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Principudtalelse

Den kooperative ide og virksomhedsform har spillet en vigtig rolle i den danske arbejder-
bevaegelses udvikling. Derfor har fagbevaegelsen gennem hele sin historie medvirket til at
fremme den kooperative bevagelse og derigennem udviklet modeller for gode lgn- og ar-
bejdsvilkar, herunder udvidet medbestemmelse for Ignmodtagerne - vilkar der har vaeret
til inspiration og efterlevelse for det gvrige arbejdsmarked.

De kooperative virksomheder konkurrerer pa markedsvilkar. Fagbevaegelsen anerkender
denne konkurrencesituation som en praemis for sin varetagelse af Ilgnmodtagernes lgn- og
arbejdsvilkar pa de kooperative virksomheder. Fagbevaegelsen vil sdledes ikke stille krav til
Kooperationen, der er videregdende end de krav, der stilles til tilsvarende private virksom-
heder.

De kooperative virksomheder anerkender, at alle Ignmodtagere har ret til et arbejde, hvor
medbestemmelse og kompetenceudvikling gar hand i hand med ordentlige Ign- og arbejds-
vilkar, og at sdvel de kooperative virksomheder som lgnmodtagerne har ansvar for at sikre
dette.

Derfor anerkender parterne ogsa den danske arbejdsmarkedsmodel og veerdien af fuld
overenskomstdaekning pa det danske arbejdsmarked, og parterne anbefaler derfor, at de
kooperative virksomheder og deres medarbejdere sammen arbejder for at afdeekke lgn- og
arbejdsvilkar hos underleverandgrer og samarbejdspartnere og i videst muligt omfang sg-
ger leverandgrer, som lever op til den danske model.

Parterne anbefaler de kooperative medlemmer at udarbejde politikker for indkgb af varer
og tjenesteydelser med henblik pa at skabe stgrst mulig transparens for det daglige samar-
bejde med leverandgrer og samarbejdspartnere.

Parterne vil samarbejde med fagbevaegelsen om at skabe gode rammer for, at de koopera-
tive virksomheder og lgnmodtagerne i feellesskab kan arbejde med at udvikle baeredygtige
arbejdspladser bade for sig selv og andre. Arbejdspladser som leverer gode produkter, og
hvor den enkelte lgnmodtager har medbestemmelse, gode lgn- og arbejdsvilkar og mulig-
hed for at sikre sin tryghed i jobbet gennem stadig udvikling af produkter og kompetencer,
og hvor der samtidig er abenhed og rummelighed i forhold til at medvirke til at lgse lokale
samfundsmaessige og sociale problemstillinger.

Kooperationen vil gennem sit virke stgtte LO-fagbevaegelsen i bestraebelserne for at orga-
nisere de beskaftigede medarbejdere i organisationer, som er tilsluttet Landsorganisatio-
nen i Danmark.



AFSNIT A
Hovedaftale

§1

Hovedaftalen og reglerne i afsnit B (Afskedigelser og bortvisninger), afsnit C (Indgaelse og
fornyelse af overenskomster), afsnit D (Regler for behandling af faglig strid) og afsnit E (Til-
lidsrepraesentanter) samt andre aftaler, som treeffes mellem de to hovedorganisationer,
Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen, skal respekteres og efterkommes af alle
under dem hgrende organisationer under vedkommende hovedorganisations ansvar.

§2

De under de to hovedorganisationer, Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen, hg-
rende organisationer og virksomheder kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne
lgse sig fra de forpligtelser, disse ved naerveaerende hovedaftale er gaet ind pa. De vedbliver at
std ved magt, indtil denne hovedaftale opsiges af en af hovedorganisationerne, Landsorganisa-
tionen i Danmark eller Kooperationen.

§3

Lgn- og arbejdsvilkar fastszettes enten gennem afslutning af kollektive overenskomster eller
skriftligt ved tiltreedelse af overenskomster geeldende pa det private arbejdsmarked fortrins-
vis mellem en branchesammenslutning og en fagorganisation eller landsdakkende kooperati-
ve virksomhedsoverenskomster.

Stk. 2. Parterne er forpligtede til at give hinanden alle ngdvendige oplysninger til bedgmmelse
af lenforholdene.

§4

Ved en kollektiv overenskomst forstas en overenskomst om lgn- og arbejdsforhold mellem en
fagorganisation pa den ene side og enten en kooperativ branchesammenslutning eller en virk-
somhed pa den anden side.

Stk. 2. Uoverensstemmelse, om hvorvidt der bestar overenskomst, eller om hvilket omrade
overenskomsten har, afggres ved faglig voldgift, jf. afsnit D, § 18.

§5

Parterne er enige om, at den ansvarlige ledelse udgver ledelsesretten i overensstemmelse
med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser i samarbejde med arbejds-
tagerne og deres tillidsrepraesentanter i henhold til de mellem Landsorganisationen i Dan-
mark og Kooperationen til enhver tid geeldende aftaler.

§6

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et bestemt angivet akkordarbej-
de, kan arbejdsforholdene ikke sendres, uden at vedkommende virksomhed godtggr arbejds-
tagerne det derved eventuelt opstaede gkonomiske tab.

Uoverensstemmelser herom afggres ad fagretlig vej, jf. afsnit D.



§7

De to hovedorganisationer vil fremme et godt samarbejde mellem organisationerne og virke
for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhederne gennem virksomhedsnavn eller andre
egnede organer.

§8

Opsigelsesfristen for overenskomster angdende priskuranter og gvrige arbejdsforhold er 3
maneder, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at over-
holde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet.

AFSNIT B
Afskedigelser og bortvisninger

§9
Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastaede
urimelige afskedigelser og bortvisninger kan derfor behandles efter nedenstaende regler:

A. Sdfremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, har den pagzeldende ret til at begaere
oplysning om grunden til afskedigelsen.

B. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen af en arbejdstager, der har varet
uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 6 maneder, er urimelig og ikke sagligt begrun-
det i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold eller i gvrigt er fejlbehzeftet, kan afskedi-
gelsen inden for en frist svarende til arbejdstagerens individuelle opsigelsesvarsel med tilleeg
af 14 dage, dog minimum 3 maneder efter opsigelsens afgivelse, kraeves lokalt behandlet mel-
lem repraesentanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere.

C. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede fagforbund begaerer sagen
viderefgrt, omgdende optages forhandling mellem organisationerne.

D. Lykkes det ikke ved de ovennaevnte forhandlinger at opna enighed, skal Landsorganisatio-
nen i Danmark inden for en frist af 15 hverdage efter afslutningen af organisationernes for-
handling begzere indkaldt til et feellesmgde mellem Landsorganisationen i Danmark og Ko-
operationen, hvis sagen gnskes viderefgrt. Samtidig med begaeringen fremsendes beskrivelse
af den pastaede urimelighed og sagens hidtidige forlgb.

E. Opnas der ikke herved enighed, skal det interesserede fagforbund, hvis sagen gnskes vide-
refgrt, senest 15 hverdage efter feellesmg@det begaere sagen gjort til genstand for behandling af
Den permanente Voldgiftsret, jf. afsnit D, § 20, stk. 2. Samtidig med begzeringen fremsendes
klageskrift. Retten tiltreedes ved hver sags behandling af en repraesentant for hver af de to
direkte interesserede overenskomstparter. Intet medlem ma have direkte tilknytning til ledel-
sen eller arbejdstagerne i en virksomhed, hvis sag er til behandling.



F. Retten afsiger en motiveret kendelse. Hvis retten matte finde, at den foretagne opsigelse er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan retten efter
pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og
arbejdstageren har lidt eller ma antages at ville lide skade ved en fortszettelse af anseaettelses-
forholdet. Finder retten, at opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke
skal fortszette, eller nedleegges der pastand om godtggrelse for en urimelig afskedigelse, jf.
ovenfor, kan retten bestemme, at virksomheden skal betale den pagzldende en godtggrelse.
Stgrrelsen af denne skal afthaenge af sagens omstendigheder og ancienniteten af den uberetti-
get afskedigede arbejdstager. Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den
afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

G. Safremt der for Den permanente Voldgiftsret, jf. afsnit D, indbringes sager med pastand om,
at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en
anden retstilling end i henhold til Hovedaftalens bestemmelse, skal Den permanente Vold-
giftsret efter pastand herom fra klageren lazegge den pagaldende lovgivning til grund ved sa-
gens afggrelse.

AFSNIT C
Indgdelse og fornyelse af overenskomster

§10

Forhandling om indgaelse af ny kollektiv overenskomst, efter at en sddan er opsagt, eller om
indgdelse af kollektiv overenskomst pa et nyt omrade, optages snarest og senest 1 maned ef-
ter, at begeering om forhandling er fremsat. Forhandling optages mellem de direkte interesse-
rede parter. Kooperative virksomheder og branchesammenslutninger pa den ene side og de
respektive fagorganisationer pa den anden side.

Stk. 2. Hvis de direkte interesserede parter ikke opnar enighed om indgaelse eller fornyelse af
kollektiv overenskomst, behandles sadanne tvister efter den procedure, som er fastsati §§ 11-
13. De i denne bestemmelse og §§ 11-13 naevnte frister kan fraviges af parterne ved enighed.

§ 11 Mediation

Hver af de direkte interesserede parter kan efter forgeeves lokale forhandlinger om indgaelse
af kollektiv overenskomst kraeve sagen behandlet pa et organisationsmgde under medvirken
af Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark. Mg@det skal holdes senest 20 hverdage
efter, at en af parterne har fremsat krav herom.

Stk. 2. Opnas fortsat ikke enighed, overgar overenskomstspgrgsmalet til mediation. Mediatio-
nen pabegyndes inden 10 dage efter afslutning af organisationsmgdet og udpegning af media-
tor. Mediationen omfatter alle udestaender vedrgrende fornyelse af overenskomsten.

Stk. 3. Medens det ikke er frivilligt, om den enkelte part vil deltage i mediationen, er det frivil-
ligt, om den enkelte part gnsker at udtrade af mediationsforlgbet i lgbet af processen.



Stk. 4. Opnas der enighed, er en medieret lgsning at betragte som indgdelse eller fornyelse af
overenskomst, og overenskomstudkastet sendes til godkendelse i de respektive kompetente
forsamlinger efter de for parterne geeldende godkendelsesprocedurer.

Stk. 4a. Ved godkendelse i de respektive kompetente forsamlinger er overenskomstudkastet
at betragte som overenskomstfornyelsen.

Stk. 4b. Safremt en af overenskomstparterne forkaster det fremsendte overenskomstudkast,
overgar sagen til sammenligningsnaevnet, jf. § 12.

§12 Sammenligningsnaevn

Opnas der ikke enighed under mediationen, overgar det til et til formalet etableret sammen-
ligningsnaevn at bedgmme arbejdsgivers forslag og at afggre, hvorvidt sammenlignelighed
foreligger. Sammenligninger skal ske for overenskomstomrader som helhed i enhver hen-
seende.

Stk. 2. Sammenligningsnaevnet etableres af Landsorganisationen i Danmark og Kooperatio-
nen. Sammenligningsnaevnet bestar af fem medlemmer, hvoraf hovedorganisationerne hver
udpeger to medlemmer og en af Arbejdsretten udpeget opmand.

Sammenligningsnaevnet etableres senest 10 dage efter Arbejdsrettens udpegning af opmand.

Stk. 3. Ved uenighed afggr sammenligningsnaevnet, om et overenskomstomrade er rette sam-
menligningsomrade.

Stk. 4. Parterne skal i videst mulige omfang, og inden 10 dage fra etablering af naevnet, stille
det ngdvendige sammenligningsmateriale til radighed for sammenligningsnaevnet.

Stk. 5. Sammenligningsnaevnet skal treeffe afggrelse om rammens stgrrelse ud fra de sammen-
lignelige omrader samt, hvorvidt udmgntningen er markedskonform.

Stk. 6. Sammenligningsnaevnet skal foretage en bedgmmelse af sammenligneligheden af ni-

veau og udvikling med hensyn til lgn- og gvrige ansattelsesforhold samt forslag til udment-
ning. Sammenligningsgrundlaget er den samlede ramme for lgn og gvrige vilkar, der er for-

handlet for sammenlignelige overenskomsters seneste fornyelse.

Stk. 7. Sammenligningsnaevnet afggr endeligt, hvorvidt sammenlignelighed foreligger. Opnas
der ikke enighed mellem medlemmerne af sammenligningsnaevnet, treeffes afggrelsen ende-
ligt af opmanden.

Stk. 8. Sammenligningsnaevnets afggrelse er bindende for parterne og skal foreligge skriftligt
og begrundet.

Stk. 9. Finder sammenligningsnaevnet, at arbejdsgivers seneste overenskomstudkast er sam-
menligneligt i rammen og udmgntningen, udarbejdes et protokollat, der underskrives af par-
terne. Protokollatet er at betragte som indgdelse eller fornyelse af overenskomst, og protokol-
latet har virkning fra overenskomstens udlgbsdato, hvis ikke andet aftales.
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Stk. 10. Finder sammenligningsnaevnet, at arbejdsgivers seneste overenskomstudkast ikke er
sammenligneligt i rammen eller udmgntningen, overgar sagen til behandling i overenskomst-
udvalget, jf. § 13.

§ 13 Overenskomstudvalg
Der nedseettes et overenskomstudvalg med henblik pa at tilvejebringe enighed om de forelig-
gende uoverensstemmelser.

Stk. 2. Overenskomstudvalget er pa fem medlemmer, hvoraf parterne samt Kooperationen og
Landsorganisationen i Danmark hver udpeger ét medlem, samt en forhandlingsleder.

Stk. 3. Forhandlingslederen skal enten vare forligsmand eller maeglingsmand, udnaevnt i hen-
hold til lov om maegling i arbejdsstridigheder, medmindre de direkte interesserede parter
enes om at udpege en forligsmand. Safremt der ikke opnds enighed om valg af forhandlingsle-
der, udpeges denne af Arbejdsretten. Forhandlingslederen skal hurtigst muligt indkalde over-
enskomstudvalget til et mgde.

Stk. 4. De spgrgsmal, der opnas enighed om, optages i et protokollat, der underskrives af par-
terne og far virkning fra overenskomstens udlgbsdato, hvis ikke andet aftales.

Stk. 5. For de spgrgsmadl, der ikke opnds enighed om, udarbejder forhandlingslederen en for-
ligsskitse, som overenskomstparterne tager stilling til efter de for parterne normale geeldende
procedurer inden 20 hverdage.

Stk. 6. Safremt en af overenskomstparterne herefter forkaster forligsskitsen, genoptages sa-
gen hurtigst muligt og inden 20 hverdage i overenskomstudvalget.

Stk. 7. De spgrgsmal, der herefter opnds enighed om, far virkning fra overenskomstens ud-
lgbsdato, hvis ikke andet aftales.

Stk. 8. De spgrgsmal, der ikke er opndet enighed om, kan herefter ggres til genstand for kon-
flikt, jf. § 14.

§ 14 Konfliktregler

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget med mindst 34 af
de afgivne stemmer af en efter vedkommende organisations love dertil kompetent forsamling
og behgrigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 2.

Stk. 2. Forslag om forelaeggelse af forslag til arbejdsstandsning, jf. stk. 1, skal ved anbefalet
brev meddeles den anden part mindst 20 hverdage fgr, arbejdsstandsningen iveaerkszettes.
Meddelelse om forsamlingens beslutning skal afgives ved anbefalet skrivelse mindst 10 hver-
dage fgr, arbejdsstandsningens iveerkseettelse. Denne meddelelse skal indeholde oplysning
om arbejdsstandsningens omfang.

Stk. 3. Sympatistrejke eller sympatilockout kan etableres i overensstemmelse med almindelig
praksis. Fgrste varsel skal afgives af vedkommende fagorganisation henholdsvis kooperative
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virksomhed eller branchesammenslutning og meddeles den anden part ved anbefalet brev
mindst 10 hverdage fgr iveerksaettelsen. Andet varsel skal afgives af Landsorganisationen i
Danmark henholdsvis Kooperationen og meddeles den anden part ved anbefalet brev mindst
5 hverdage fgr iveerkseaettelsen.

Stk. 4. Undtaget herfra er aftaler, som indgas i forleengelse af indgaelse af en brancheoverens-
komst (“tiltreedelser”, jf. § 3, stk. 1) og omradder, hvor det mellem de lokale overenskomstpar-
ter er aftalt, at fornyelse af overenskomsten ikke kan ske ved ivaerkseettelse af arbejdsstands-
ning efter § 14.

AFSNIT D
Regler for behandling af faglig strid
Fortolkning af eller brud pd overenskomst

Regler om faglig voldgift

§ 15

Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark anerkender, at enhver uoverensstemmelse
af faglig karakter, det veere sig forstdelse eller overholdelse af indgaede aftaler, overenskom-
ster, savel som regler om opsigelsesbestemmelser m.v., ikke ma give anledning til arbejds-
standsning, men skal sgges bilagt ved lokal forhandling mellem de direkte interesserede par-
ter, den enkelte virksomheds ledelse og respektive forbunds lokale afdeling. Der skal udarbej-
des referat, der underskrives af parterne. Sdfremt der ikke opnas enighed ved lokalforhand-
ling, afggres sagen efter nedenstaende regler om maegling og voldgift.

§16

Nar en organisation pa et af sine medlemmers vegne gnsker maegling afholdt, fremsaettes der
over for den modstdende organisation (fagforbund, for sa vidt angar arbejdstageren, og for
virksomheden Kooperationen) skriftlig begaering herom, der skal indeholde en redeggrelse
over den foreliggende uoverensstemmelse. Maeglingsudvalget traeder herefter i funktion sna-
rest muligt og inden for en frist af 5 hverdage i hovedstadsomradet og 10 hverdage i provin-
sen, medmindre andet aftales parterne imellem.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan maeglingsudvalget beslutte at afholde maeglingsmgde
pa virksomheden, sdledes at de direkte interesserede parter i givet fald kan tilkaldes, dog vil
maglingsmgde vare at atholde pa stedet, nar blot én af parterne i sagen begaerer dette.

Stk. 3. Der optages referat af maeglingsmgdet, som underskrives af maeglingsudvalget og til-
sendes den pagaldende fagorganisation, branchesammenslutning og virksomhed.

§17
Maeglingsudvalget skal besta af to medlemmer, hvoraf hver af parterne i det pagaeldende
overenskomstforhold veelger sin repreesentant, jf. neerveerende reglers § 22.



§18

Henstdr en uoverensstemmelse om forstdelse af indgdede aftaler eller overenskomster savel
som regler om opsigelsesbestemmelser mv. herefter ulgst, og én af parterne fremszetter be-
geering herom, vil sagen vaere at indbringe for en faglig voldgiftsret snarest efter, at begaering
er fremsendt, medmindre andet aftales parterne imellem.

Stk. 2. Voldgiftsretten skal bestd af fire medlemmer, hvoraf hver af parterne veaelger to, samt en
af voldgiftsrettens medlemmer i forening valgt opmand. Safremt der ikke opnas enighed om
valget af opmand, skal parterne i forening anmode Arbejdsretten om at udnaevne denne.

Regler om Den permanente Voldgiftsret

§19

[ tilfeelde af pastdet brud pa denne hovedaftale, sdvel som hvis der pastds at veere begaet brud
pa nogen anden kollektiv overenskomst indgdet af hovedorganisationerne eller af deres med-
lemmer, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal forhandling mellem de direkte inte-
resserede parter, den enkelte virksomheds ledelse og respektive forbunds lokale afdeling. Der
skal udarbejdes et referat, der underskrives af parterne. Safremt der ikke opnas enighed, skal
der, inden klage indbringes for den i § 20 omhandlede permanente Voldgiftsret, atholdes fzel-
lesmgde under hovedorganisationernes medvirken.

Stk. 2. Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, og denne ikke forinden er
ophgrt, skal feellesmgdet atholdes omgaende og senest dagen efter arbejdsstandsningens
iveerkseettelse. I gvrige tilfeelde atholdes feellesmg@de snarest muligt. Den begaerende part kan
forlange, at feellesmg@de aftholdes inden 10 hverdage.

Stk. 3. Begaering om faellesmgde skal i videst mulige omfang angive sagens omstaendigheder,
og relevante bilag vedleegges begaeringen.

Stk. 4. Safremt parterne er enige herom, kan det berammede fzellesmgde afholdes telefonisk.

Stk. 5. Pa faellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende omstandigheder
klarleegges og forsgges lgst. Der udarbejdes referat af mgderne, hvoraf parternes standpunk-
ter fremgar.

§20

For sa vidt sagen vedrgrer en klage om pastaet brud pa hovedaftalen, en overenskomst eller
dermed ligestillet aftale, kan hver af parterne begaere sagen indbragt for en permanent vold-
giftsret.

Stk. 2. Den permanente Voldgiftsret bestar af to medlemmer med suppleanter, hvoraf Lands-
organisationen i Danmark og Kooperationen hver udpeger halvdelen. Medlemmer og supple-
anter veaelges for 3 dr ad gangen. Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen velger for
2 ar ad gangen en opmand, som skal veere jurist. Sifremt der ikke opnas enighed om valget af
opmand, udpeges denne af Arbejdsretten.

Stk. 3. Over for Den permanente Voldgiftsret kan der nedlaegges pastand om erstatning og
bod, herunder i forbindelse med overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser. En af Den per-



manente Voldgiftsret afsagt kendelse har den samme retsvirkning som en af Arbejdsretten
afsagt dom.

Feelles bestemmelser

§21

Dei§ 18 og § 20 omhandlede voldgiftsretter skal sa vidt muligt treede sammen snarest efter,
at de er pakaldt.

Stk. 2. Opmanden fungerer som voldgiftsrettens formand og deltager i rettens forhandlinger.
Efter parternes procedure for den samlede ret optages sagen til votering og kendelse ved al-
mindeligt stemmeflertal mellem voldgiftsmedlemmerne. Kan sddan stemmeflerhed ikke op-
nas, afggres sagen af rettens formand, der herefter tilstiller parterne en motiveret kendelse.

§ 22

Ingen kan veere medlem af et maeglingsudvalg eller en voldgiftsret, nar den pagaeldende sag
vedrgrer en uoverensstemmelse af faglig karakter pa en virksomhed, hvor vedkommende har
direkte personlig interesse.

§23
Voldgiftsretten bestemmer hvilken af parterne, der skal udrede sagsomkostninger.

AFSNIT E
Tillidsrepraesentanter

§24
Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillidsrepraesentantregler i de kollek-
tive overenskomster, hvor arbejdsforholdets karakter ggr det hensigtsmaessigt.

Stk. 2. De i § 9 fastsatte regler om behandling af afskedigelser og bortvisninger finder - med-
mindre andet er aftalt i de enkelte overenskomster, sluttet mellem forbundene og kooperative
virksomheder - ogsa anvendelse ved afskedigelser af tillidsrepraesentanter, hvis man fra ar-
bejdstagerside gor geldende, at en sddan afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i den
afskedigede tillidsrepraesentants eller virksomhedens forhold.

Stk. 3. Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor geeldende bestemmelser i den
kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsman-
gel, ikke afbrydes, for dennes organisation har faet lejlighed til at prgve berettigelsen ved fag-
retlig behandling. Denne skal for at have opsattende virkning pabegyndes inden 5 hverdage
og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 4. Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver tvingende grund her-
til, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperioden, jf. stk. 5, fgr dennes organisation har
haft lejlighed til at prgve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have opsaet-
tende virkning pabegyndes inden 5 hverdage.

10



Stk. 5. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den szerlige varslingspligt i den
kollektive overenskomst, i henhold til hvilken tillidsrepraesentanten er valgt. [ sddanne tilfeel-
de har tillidsrepraesentanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er geeldende ifglge
den kollektive overenskomst.

Stk. 6. Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, sdledes at hvervet ikke leengere kan varetages,
gaelder samme retstilling som ved afskedigelse, jf. stk. 2, 3, 4 og 5.

Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen er enige om, at eksisterende aftaler anga-
ende tillidsrepraesentantbeskyttelse m.v. mellem et forbund og en kooperativ virksomhed i
deres helhed gar forud for de i § 24 anfgrte generelle bestemmelser.

Ikrafttreeden

§ 25

Denne hovedaftale treeder i kraft den 1. maj 2015 og er geldende, indtil den med 6 maneders
varsel opsiges til en 1. oktober, dog tidligst til 1. oktober 2016. Den af hovedorganisationerne,
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark, der matte have gnske om @endringer i ho-
vedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden part herom, hvorefter
der optages forhandlinger med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af ho-
vedaftalen.

Stk. 2. Der er enighed om, at hovedaftalen, selv om den opsiges til en 1. oktober, dog lgber vi-
dere, indtil de pa det pageeldende tidspunkt ikraftvaerende kollektive overenskomster aflgses
af nye, hvorefter den bortfalder ved de nye overenskomsters ikrafttreeden. Denne hovedaftale
aflgser nugeeldende "Hovedaftale indgdet mellem Det kooperative Fzellesforbund og Landsor-
ganisationen i Danmark, 1. april 1993".
Stk. 3. Hovedaftalens § 13, stk. 8 og § 14 har virkning for overenskomster, der fornyes 1. maj
2015 og senere.

Kgbenhavn, den 8. april 2015

Landsorganisationen i Danmark Kooperationen
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Protokollat til hovedaftale indgdet mellem
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark

Parterne er enige om, at der efter aftale parterne imellem kan indgas kollektiv overenskomst

under denne hovedaftale med anerkendte fagforbund uden for Landsorganisationen i Dan-
mark. Fagforbundets hovedorganisation indtraeder de steder, hvor Landsorganisationen i
Danmark er naevnt i hovedaftalen.

Parterne er videre enige om, at eksisterende aftaler angdende forhandlingsretten fortsat er
gaeldende parterne imellem, indtil sddan aftale opsiges af en af parterne med deti § 8 stk. 1
anfgrte varsel.

Kgbenhavn, den 8. april 2015

Landsorganisationen i Danmark Kooperationen
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Protokollat til hovedaftale indgdet mellem
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark

Parterne er enige om, at en kooperativ virksomhed altid er indforstaet med at oplyse bag-
grunden for en afskedigelse, selv om vedkommende arbejdstager ikke har veeret beskaeftiget i
virksomheden ideni § 9, stk. 1, litra B, anfgrte periode.

Parterne er videre enige om, at eksisterende aftaler angdende organisationsforhold fortsat er
gaeldende parterne imellem, indtil sddan aftale opsiges af en af parterne med deti § 8, stk. 1,
anfgrte varsel.

Parterne er yderligere enige om, at eksisterende aftaler angdende tillidsrepraesentantbeskyt-

telse m.v. mellem et forbund og en kooperativ virksomhed gar forud for de i § 24 anfgrte ge-
nerelle bestemmelser.

Kgbenhavn, den 8. april 2015

Landsorganisationen i Danmark Kooperationen
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9.

Protokollat til hovedaftale indgdet mellem
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark

Aftale om kontrolforanstaltninger

Virksomhederne kan under iagttagelse af ledelsesretten, de kollektive overenskomster,
lovgivningen samt nedenstdende betingelser iveerksaette kontrolforanstaltninger.

Ved en kontrolforanstaltning forstds savel en forebyggende kontrol af enkelte eller en
flerhed af ansatte, som kontrol af enkelte eller en flerhed af ansatte pa baggrund af en ak-
tuel og konkret mistanke om et pligtstridigt forhold.

Kontrolforanstaltninger skal vaere sagligt begrundede og ngdvendiggjort af driftsmaessige
arsager.

Kontrolforanstaltninger ma ikke veare kraenkende eller forvolde de ansatte tab eller naev-
neveerdige ulemper.

Den anvendte kontrolforanstaltning skal vaere egnet til pa en kvalificeret og professionel
made at opnad det med foranstaltningen sggte formal.

Kontrolforanstaltninger skal indrettes sdledes, at der er et rimeligt forhold mellem formal
og midler.

Virksomhederne skal underrette de ansatte om nye kontrolforanstaltninger senest 6 uger,
inden de ivaerkseettes. Dette geelder dog ikke, safremt formalet med kontrolforanstaltnin-
gen vil forspildes herved, eller safremt tvingende driftsmaessige grunde er til hinder her-
for. I sa fald skal virksomheden underrette de ansatte snarest muligt samt redeggre for
arsagen til, at 6-ugers fristen ikke kunne overholdes.

Den enkelte ansatte kan ikke meddele et samtykke til iveerkseaettelse af kontrolforanstalt-
ninger - hverken i forbindelse med anseattelsen eller pa et senere tidspunkt.

Pa hjemmearbejdspladser ma der ikke indfgres kontrolforanstaltninger, der kraenker pri-
vatlivets fred.

Finder de ansatte, efter at veere blevet underrettet om en kontrolforanstaltning, at en eller
flere betingelser for ivaerkseettelse af kontrolforanstaltningen ikke er eller har veeret op-
fyldt, kan de kraeve den saledes opstaede uoverensstemmelse behandlet fagretligt.
Uoverensstemmelser om kontrolforanstaltninger behandles fagretligt i Den permanente
Voldgiftsret.

Neervaerende aftale er at betragte som et protokollat til parternes hovedaftale.
Organisationerne er enige om, at naervarende aftale ikke finder anvendelse, safremt par-
terne i en kollektiv overenskomst har fastsat egne regler om kontrolforanstaltninger.
Organisationerne er endvidere enige om at anbefale, at der kan indgas szerlige aftaler af-
passet efter arbejdsforholdenes karakter.

10. Aftalen traeder i kraft den 1. maj 2015.

Kgbenhavn, den 8. april 2015

Landsorganisationen i Danmark Kooperationen
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Protokollat til hovedaftale indgdet mellem
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark

Frister
Parterne er enige om, at frister som fastlagt i hovedaftalen skal efterleves, men anerkender
samtidig vaesentligheden af, at opstaede tvister fremmes i det aftalte tvistelgsningssystem og
bringes til afggrelse med det materielt korrekte resultat.
Det tilstraebes derfor, at fristoverskridelser beroende pa undskyldelige omstendigheder, ikke

bgr afskaere de af aftalen omfattede organisationer og virksomheder fra en prgvelse og afgg-
relse af konkrete uoverensstemmelser.

Kgbenhavn, den 8. april 2015

Landsorganisationen i Danmark Kooperationen
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Forretningsorden for konfliktlgsningssystem
efter Hovedaftalen mellem
Landsorganisationen i Danmark og Kooperationen

I. Den permanente Voldgiftsret i bortvisnings/afskedigelsessager samt pastaet brud pa
hovedaftale eller kollektiv overenskomst efter Hovedaftalen mellem Landsorganisati-
onen i Danmark og Kooperationen §§ 9, 19 og 20

1.
Den permanente Voldgiftsret bestar af 1 repraesentant valgt af hver af hovedorganisationerne
samt en af disse valgt opmand. Valgene sker i henhold til Hovedaftalens § 20, stk. 2.

Den permanente Voldgiftsret tiltraedes ved hver sags behandling af 1 repraesentant for hver af
de to direkte interesserede overenskomstparter. Intet medlem ma have direkte tilknytning til
ledelsen eller arbejderstaben i en virksomhed, hvis sag er til behandling.

Voldgiftrettens formandskab kan efter parternes enighed udvides til at besta af 3 i stedet for 1
opmand i sager af enhver karakter.

2.

Skriftlig klage skal i henhold til Hovedaftalens § 9, E veere sekretariatet i heende senest 15
hverdage efter organisationernes forhandling (feellesmgde). Overskrides fristen afvises sagen
efter pastand herom.

Skriftlig klage skal i henhold til Hovedaftalens §§ 19 og 20 veere sekretariatet i heende senest
30 hverdage efter organisationernes forhandling (feellesmgde). Overskrides fristen afvises
sagen efter pastand herom.

Safremt arbejdsgiveren har afgivet dbenbart urigtige oplysninger om grunden til afskedigel-
sen, som er af vaesentlig betydning for sagen, regnes afslutningen af organisationsforhandling
fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller burde vare blevet bekendt med de kor-
rekte oplysninger.

3.
Klagen indsendes til sekretariatet, der videresender klagen til Kooperationen og Landsorgani-
sationen i Danmark.

4.

Svarskrift udarbejdes og fremsendes pa samme made, dog sdledes at tidsfristen for udarbej-
delse af svarskrift udggr 30 hverdage regnet fra tidspunktet for modpartens modtagelse af
klageskrift. Overskrides fristen afvises sagen efter pastand herom.

5.

Skriftvekslingen skal indeholde en udfgrlig redeggrelse for sagens omstaendigheder, herunder
oplysninger om de(n) afskedigede arbejdstager(e)s gennemsnitlige fortjeneste det seneste ar
og tidspunktet for afslutningen af den organisationsmaessige forhandling.
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6.

Supplerende skriftveksling, der gnskes paberabt, skal veere sekretariatet i haende senest 10
hverdage, far sagen skal procederes. Tilsvarende gzelder supplerende bilag, medmindre op-
manden tillader, at fremlaeggelse sker senere.

7.
Hovedorganisationerne kan efter aftale fravige tidsfrister i neerveerende forretningsorden.

8.
Sekretariatet sender indkomne klager og gvrige processkrifter til Voldgiftrettens medlemmer
og suppleanter i det omfang, de skal deltage i mgder og forhandlinger.

9.

Forhandling af sager for Voldgiftsretten sker ved mundtlige procedurer, der i princippet fore-
tages af repreesentanter for de implicerede medlemsorganisationer, respektive enkeltvirk-
somheder. Hver af parterne er dog berettiget til at lade sig repraesentere ved sin hovedorgani-
sation.

10.

Procedure for Voldgiftsretten afholdes snarest muligt. Sager, i hvilke der nedlaegges pastand
om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt veere afsluttet inden udlgbet af den
pageeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

11.
Forlig indgaet for Voldgiftsretten har ikke preejudicerende virkning og kan ikke paberabes
under procedure.

12.
Der tilleegges for hver sag den eller de i sagsfremstillingen deltagende opmand eller opmaend
et honorar. Udgiften hertil deles ligeligt mellem hovedorganisationerne.

Hovedorganisationerne heafter for sagens omkostninger. Eventuelle honorarer til de alminde-
lige medlemmer udredes af de respektive hovedorganisationer efter disses egne regler.

I1. Udpegning af mediator i forbindelse med indgaelse og fornyelse af overenskomster
efter Hovedaftalen mellem LO og Kooperationen, afsnit C

1.

Mediator udpeges af hovedorganisationerne i feellesskab. Ved uenighed sker udpegning af
mediator ved at parterne retter henvendelse til foreningen af Danske Mediatoradvokater med
anmodning herom. Mediator skal have en anerkendt uddannelse som mediator (retsmediator,
advokatmediator eller lignende).

2.
Overenskomstparterne betaler mediatorens honorar og udgifter med lige andel til hver.
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I1I. Faglig voldgiftsret for behandling af faglig strid ved fortolkning af overenskomst,
afsnit D

1.

En faglig voldgiftret bestar af fire medlemmer, hvoraf hver af parterne valger to, samt en af
voldgiftsrettens medlemmer i forening valgt opmand. Safremt der ikke opnas enighed om val-
get af opmand, skal parterne i forening anmode Arbejdsretten om at udnaevne denne. Intet
medlem ma have direkte tilknytning til ledelsen eller medarbejderstaben i en virksomhed,
hvis sag er til behandling. Valgene sker i henhold til Hovedaftalens § 18, stk. 2.

2.
Klageskrift skal veere sekretariatet i haende senest 30 hverdage efter organisationernes for-
handling (feellesm@de). Overskrides fristen afvises sagen efter pastand herom.

3.
Klagen indsendes til sekretariatet, der videresender klagen til Kooperationen og Landsorgani-
sationen i Danmark.

4.

Svarskrift udarbejdes og fremsendes pa samme made, dog sdledes at tidsfristen for udarbej-
delse af svarskrift udggr 30 hverdage regnet fra tidspunktet for modpartens modtagelse af
klageskrift. Overskrides fristen afvises sagen efter pastand herom.

5.
Skriftvekslingen skal indeholde en udferlig redeggrelse for sagens omstaendigheder.

6.

Supplerende skriftveksling, der gnskes paberabt, skal veere sekretariatet i haende senest 10
hverdage, far sagen skal procederes. Tilsvarende gzelder supplerende bilag, medmindre op-
manden tillader, at fremlaeggelse sker senere.

7.
Hovedorganisationerne kan efter aftale fravige tidsfrister i naerveerende forretningsorden.

8.
Sekretariatet sender indkomne klager og gvrige processkrifter til Voldgiftrettens medlemmer
og suppleanter i det omfang, de skal deltage i mg@der og forhandlinger.

9.

Forhandling af sager for Voldgiftsretten sker ved mundtlige procedurer, der i princippet fore-
tages af repreesentanter for de implicerede medlemsorganisationer, respektive enkeltvirk-
somheder. Hver af parterne er dog berettiget til at lade sig repraesentere ved sin hovedorgani-
sation.

10.
Procedure for Voldgiftsretten aftholdes snarest muligt.
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11.

Forlig indgaet for Voldgiftsretten har ikke preejudicerende virkning og kan ikke paberabes
under procedure.

12.

Der tilleegges for hver sag den eller de i sagsfremstillingen deltagende opmand/opmaend et
honorar. Udgiften hertil deles ligeligt mellem hovedorganisationerne.

Hovedorganisationerne hefter for sagens omkostninger. Eventuelle honorarer til de alminde-
lige medlemmer udredes af de respektive hovedorganisationer efter disses egne regler.
IV. Sekretariatsfunktion

Kooperationen fungerer som sekretariat for konfliktlgsningssystemet og indkalder Den per-
manente Voldgiftsret, Faglig voldgiftret samt til feellesmgder.

Sekretariatets adresse er: Kooperationen, Reventlowsgade 14, 2., 1651 Kgbenhavn V
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