Nedenstående er en standardskabelon på ansættelseskontrakt for ansatte under Overenskomst mellem Kooperationen og Teknisk Landsforbund.
Skabelonen er ikke udtømmende og skal altid tilpasses den konkrete situation. Ud over de punkter, der fremgår af eksemplet, kan det være relevant at medtage andre vilkår, hvis disse er væsentlige i det enkelte ansættelsesforhold.
Tekst markeret med (-) skal udfyldes.
[bookmark: _Hlk112248712][bookmark: _Hlk112248759]Tekst markeret med [-] er eksempler på mulige alternative eller supplerende formuleringer.

	          
[bookmark: _Toc43194867]Ansættelseskontrakt 

Mellem 

(Virksomhedens navn og adresse og evt. cvr-nummer)
· herefter kaldt Virksomheden

og
(Medarbejderens navn og adresse)
· herefter kaldt Medarbejderen

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde Virksomheden underrettet om sin bopæl.



1. Tiltrædelsesdato

Medarbejderen tiltræder den (dato).

[Ansættelsen er tidsbegrænset og ophører uden yderligere varsel den (dato).] 


2. Stillingsbetegnelse 

Medarbejderen er ansat som (titel).

[Der henvises til vedlagte stillingsbeskrivelse.] 


3. Arbejdssted

Arbejdsstedet er (adresse).

[En vis rejseaktivitet i ind- og udland må påregnes.] 
[Arbejdet udføres primært fra Medarbejderens hjemadresse. Der henvises til Virksomhedens regler for hjemmearbejde, der findes i Personalehåndbogen.] 

4. Løn

Lønnen udgør (beløb). pr. måned.

Lønnen udbetales månedsvis bagud til disposition på en af Medarbejderen anvist bankkonto den sidste bankdag i hver måned.

Virksomheden hensætter til den særlige opsparingsordning jf. Overenskomst mellem Kooperationen og Teknisk Landsforbund.
Lønnen tages op til vurdering og eventuel regulering hvert år pr. 1. maj, første gang den (dato).

[Der ydes ikke særskilt overarbejdsbetaling, idet der ved lønfastsættelsen er taget højde herfor.]

[Betaling for eventuelt overarbejde sker efter bestemmelserne herfor i Overenskomst mellem Kooperationen og Teknisk Landsforbund.]

[Medarbejderen er desuden omfattet af en bonusaftale, der er vedlagt som bilag 1 til denne kontrakt.] 

5. Arbejdstid

Arbejdstiden udgør normalt (antal) timer om ugen. [Arbejdstiden er ekskl. 30 minutters daglig frokostpause.]

Arbejdstiden lægges som udgangspunkt [på hverdage mandag til fredag i tidsrummet 8.00-16.00]

[Medarbejderen har pligt til at påtage sig overarbejde i nødvendigt omfang uden særskilt kompensation.] / [Medarbejderen har pligt til at påtage sig overarbejde i nødvendigt omfang. Betaling for eventuelt overarbejde sker efter bestemmelserne herfor i Overenskomst mellem Kooperationen og Teknisk Landsforbund.]

6. Social sikring

Virksomheden indbetaler bidrag til ATP, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring hos (forsikringsselskab).

[Herudover er Medarbejderen omfattet af en af Virksomheden betalt sundhedsforsikring hos (forsikringsselskab) [samt af (eventuelle øvrige forsikringer)].]

7. Personalegoder

[Medarbejderen har fri mobiltelefon. Virksomheden afholder alle rimelige udgifter hertil. 

Hvis Medarbejderen bliver fritstillet i en opsigelsesperiode, skal mobiltelefon og pc tilbageleveres mod en kompensation svarende til den skattemæssige værdi af fri mobiltelefon.] 

[Virksomheden stiller en bil til en nyværdi på maksimalt (beløb) kr. til rådighed for Medarbejderen og afholder alle rimelige udgifter hertil [med undtagelse af udgifter til privat kørsel i udlandet, der afholdes af Medarbejderen]. 

Der henvises i øvrigt til Virksomhedens bilpolitik, der findes i Personalehåndbogen, herunder særligt reglerne for brug af bilen, som Medarbejderen er forpligtet til at gøre sig bekendt med.

Hvis Medarbejderen bliver fritstillet i en opsigelsesperiode, skal bilen på Virksomhedens forlangende tilbageleveres mod en kompensation svarende til den skattemæssige værdi af den fri bil.] 


8. Rejser og repræsentation
[Mod dokumentation refunderer Virksomheden Medarbejderens sædvanlige rejse- og repræsentationsudgifter, som er afholdt i Virksomhedens interesse efter reglerne i Personalehåndbogen.]

9. Pension

Der etableres en pensionsordning, hvortil Virksomheden indbetaler 10 % og Medarbejderen 2 % beregnet af lønnen inkl. samtlige tillæg, herunder ferietillæg jf. Overenskomst mellem Kooperationen og Teknisk Landsforbund.

Pensionsbidragene indbetales af Virksomheden til en pensionsordning i PensionDanmark i overensstemmelse med den for Virksomheden gældende pensionsaftale. 

[En beskrivelse af pensionsordningen findes i (x) [Personalehåndbogen.] 

10. Sygefravær
Sygefravær skal anmeldes og dokumenteres i overensstemmelse med reglerne i (x) [Personalehåndbogen.]

Medarbejderen har ret til løn under sygdom i henhold til funktionærloven. 

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at deltage i kommunens opfølgning i forbindelse med sygedagpengesagen. Manglende deltagelse i opfølgningen kan medføre modregning af mistet refusion i Medarbejderens løn, ligesom tilsidesættelse af Medarbejderens forpligtelser under en sygemelding kan medføre ansættelsesretlige konsekvenser.

11.  Ferie og feriefridage

Medarbejderen har jf. Overenskomst mellem Kooperationen og Teknisk Landsforbund ret til ferie i overensstemmelse med den til enhver tid gældende ferielov. Medarbejderen har ret til løn under ferie i henhold til ferielovens regler. 

Medarbejderen er efter 6 måneders uafbrudt ansættelse i Virksomheden berettiget til 5 årlige feriefridage med løn efter reglerne i Overenskomst mellem Kooperationen og Teknisk Landsforbund.


12.  Andet fravær

Medarbejderen er berettiget til fravær med løn på helligdage og 1. maj,  juleaftens- og nytårsaftensdag og grundlovsdag.

Medarbejderen er berettiget til fravær jf. Overenskomst mellem Kooperationen og Teknisk Landsforbunds regler for orlov og barns sygdom. 

[Medarbejderen har desuden ret til fravær efter reglerne i Personalehåndbogen].

13.  Uddannelse


Medarbejderen er berettiget til relevant efter og videre uddannelse efter reglerne i Overenskomst mellem Kooperationen og Teknisk Landsforbund.


14. Internet og e-mail

Arbejdsgiver stiller IT-faciliteter til Medarbejderens rådighed og benyttelse, herunder computer med adgang til internettet. Medarbejderen er forpligtet til at overholde virksomhedens retningslinjer for brug internet og e-mail. Retningslinjerne findes i (x) [Personalehåndbogen.] 

15. Tavshedspligt m.v.
Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Medarbejderen erfarer i forbindelse med udførelsen af arbejdet om Virksomhedens [tilføj evt.: og koncernens] forhold, medmindre der er tale om forhold, der i sagens natur skal bringes til andres kundskab. Medarbejderen skal sørge for, at alt materiale med videre, som vedrører Virksomhedens forhold, opbevares omhyggeligt og ikke kommer til uvedkommendes kendskab.

Der henvises i øvrigt til markedsføringslovens bestemmelser og til lov om forretningshemmeligheder.

Når Medarbejderen faktisk fratræder stillingen, skal Medarbejderen aflevere alle effekter, materiale og oplysninger, der tilhører Virksomheden [indsæt evt. eller noget selskab inden for koncernen]. Dette gælder også for alle kopier af sådant materiale, uanset hvilken form eller på hvilket medie, det foreligger, og uanset om det er fremstillet af Medarbejderen eller andre. Medarbejderen kan ikke udøve tilbageholdsret i materiale for noget krav, som Medarbejderen måtte have imod Virksomheden.


16. Bibeskæftigelse

Medarbejderen må ikke uden Virksomhedens forudgående skriftlige samtykke have anden beskæftigelse, hvis beskæftigelsen strider mod Medarbejderens loyalitets- og tavshedspligt, hvis beskæftigelsen hindrer Medarbejderen i at opfylde sin arbejdsforpligtelse over for Virksomheden, eller hvis omstændighederne ved det pågældende arbejde, såsom hensyn til sundhed og sikkerhed, beskyttelse af forretningshemmeligheder eller at undgå interessekonflikter, indebærer, at beskæftigelsen er uforenelig med Medarbejderens ansættelsesforhold. 
Medarbejderen er forpligtet til på forhånd at oplyse Virksomheden om påtænkt anden beskæftigelse. 
Tvivlsspørgsmål vedrørende anden beskæftigelse skal afklares med nærmeste leder.

17. Opsigelse

Funktionærlovens opsigelsesregler er gældende.

[De første 3 måneder af ansættelsesperioden er dog prøvetid, hvor opsigelse gensidigt kan finde sted med 14 dages varsel.]

[Det er aftalt, at Medarbejderen i medfør af funktionærlovens § 5 kan opsiges med 1 måneds varsel til udgangen af en måned, når Medarbejderen inden for et tidsrum af 12 på hinanden følgende måneder har oppebåret løn under sygdom i i alt 120 dage.]
Medarbejderen skal ved ansættelsesforholdets ophør tilbagelevere alt materiale og alle effekter, der i ansættelsesperioden er stillet til rådighed af arbejdsgiver, herunder [eks. nøgler, adgangskort, dokumenter, PC, mobil, m.v.]

18. Øvrige væsentlige vilkår
Funktionærloven er gældende for ansættelsesforholdet. 

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde arbejdsgiver orienteret om sin bopælsadresse samt øvrige forhold af betydning for Medarbejderens ansættelse hos arbejdsgiver. 

[F.eks. kunde- og konkurrenceklausuler, henvisning til personalepolitikker, krav om gyldigt kørekort, nødvendig sikkerhedsgodkendelse, straffeattest, krav om gyldig arbejds- og opholdstilladelse.]

19. Overenskomst

Overenskomst mellem Kooperationen og Teknisk Landsforbund er gældende for ansættelsesforholdet. 


20. Databeskyttelse

I forbindelse med ansættelsen behandler Virksomheden en række personoplysninger om Medarbejderen. Virksomheden behandler overordnet oplysningerne for at sikre, at Virksomheden lever op til sine forpligtelser over for Medarbejderen i henhold til ansættelseskontrakten og den lovgivning, Virksomheden skal overholde eller for at dokumentere historikken i ansættelsesforholdet. 
I Virksomhedens [persondatapolitik] er det beskrevet nærmere, hvilke oplysninger Virksomheden behandler, formålet hermed samt hvilke rettigheder Medarbejderen har efter databeskyttelsesreglerne. Persondatapolitikken kan findes (beskriv hvor) og i Virksomhedens Persondatapolitik, der ligger på Intranettet.

21. Øvrige forhold

[Rettigheder og pligter under ansættelsen reguleres i øvrigt af Personalehåndbogen, der findes (beskriv hvor). Personalehåndbogen bliver opdateret løbende, og Medarbejderen er forpligtet til at holde sig bekendt med den til enhver tid gældende håndbog.]

22. Kontrakteksemplarer
Denne ansættelseskontrakt er udfærdiget i to enslydende eksemplarer og udleveret med ét eksemplar til hver af Parterne. 
(Dato) 

_________________________________________
(Virksomheden)

Undertegnede, der har modtaget et eksemplar af denne ansættelseskontrakt, bekræfter ved sin underskrift på dette eksemplar at være indforstået med ovennævnte vilkår.
(Dato) 


__________________________________________

(Medarbejder) 
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