Velliv

Foreningen

SADAN UDFYLDES

"FOLG ELLER FORKLAR-SKEMAET”

www.ngoarbejdsmiljg.dk



https://ngoarbejdsmiljo.dk

SADAN UDFYLDER I:
FOLG ELLER FORKLAR-SKEMAET

SADAN UDFYLDER | 'F@LG ELLER FOR-
KLAR-SKEMAET’

| ‘'Fglg eller forklar-skemaet’ skal | beskrive jeres praksis inden for et
givent princip. | skal ikke dele falsomme oplysninger eller konkrete poli-
tikker, risikovurderinger, rollebeskrivelser eller lignende, som | kan udar-
bejde med udgangspunkt i de mange redskaber, der understgtter jeres
arbejde med principperne.

| skal som minimum udfylde princippet Skab systematik i arbejdsmilj@-
arbejdet, inden | sender skemaet til os pa ingerfair@ingerfair.dk sammen
med et link til jeres hjemmeside, hvor ’Fglg eller forklar-skemaet’ skal
ligger offentligt tilgaengeligt.

Herefter modtager | et logo med arstal. Logoet viser, at jeres organisa-
tion prioriterer arbejdsmiljgarbejdet og tager del i et feelles |gft af det
psykiske arbejdsmiljg i civilsamfundets organisationer.

Jeres organisationslogo vil ogsa fremga pa ngoarbejdsmiljg.dk, safremt |
gnsker det.

Det er Ingerfair (aut. arbejdsmiljgradgivere), som administrerer det
praktiske arbejde omkring modtagelse af 'Fglg eller forklar-skemaet’ og
logoet. Vi vurderer ikke kvaliteten eller effekten af jeres indsatser inden
for de seks principper, nar | indsender.

Vi vurderer udelukkende, om | har beskrevet jeres praksis:

* Huvis | fglger et princip, skal | beskrive jeres praksis.

¢ Hvis | endnu ikke fglger eller ikke kan fglge et princip, skal | forklare
hvorfor og eventuelt, hvornar | vil fglge det.

| skal huske at indsende skemaet én gang arligt, fx i forlaengelse af jeres
arlige arbejdsmiljgdrgftelse, da logoet skifter arstal.


https://ngoarbejdsmiljo.dk/principper-for-sundt-arbejdsmiljo/skab-systematik-i-arbejdsmiljoearbejdet/
https://ngoarbejdsmiljo.dk/principper-for-sundt-arbejdsmiljo/skab-systematik-i-arbejdsmiljoearbejdet/
mailto:ingerfair@ingerfair.dk
https://ngoarbejdsmiljo.dk
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PRINCIP

SKAB SYSTEMATIK | ARBEJDSMILJ@ARBEJDET

HVAD SKAL VI GORE?

FOLGER VI
(JA/NEJ)

UDDYB HVORDAN
(HVIS JA)

UDDYB HVORFOR IKKE
(HVIS NEJ)

Systematik i arbejdsmiljpa-
rbejdet gennem fire trin:

e |dentificér,

e Udarbejd,

e Implementér,

e Evaluér og justér.

Beskriv roller og ansvar samt samarbejdet i
AMO (hvis relevant).

JA

NEJ

Kooperationen afholder fysisk/psykisk APV hv
andet ar. | den mellemliggende periode arbejd
der med opfalgning og dermed arbejdes
kontinuerligt med arbejdsmiljgopgaver.
Forebyggende trivselsmaling afholdes hvert &
Handleplaner drgftes i AMO og pa
personalemgder hvor handlinger og opfalgnin
aftales.

Fysisk og psykisk arbejdsmiljg er en integrere
del af den arlige MUS.

Vi afholder en arlig arbejdsmiljgdraftelse.

AMR og leder har sammen taget det lovpligtig
arbejdsmiljg-kursus, og de mgdes fast i AMO.
Arbejdsmiljg er hyppigt pa personalemgder, o
alle ansatte far referat af AMO mgader.

| personalehandbogen star hvem der er AMR.

Kan ikke udfyldes
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PRINCIP
MINIMER HAJE FOLELSESMASSIGE KRAV | ARBEJDET

FOLGER VI UDDYB HVORDAN UDDYB HVORFOR IKKE

HVAD SKAL VI GORE?
@ (JA/NEJ) (HVIS JA) (HVIS NEJ)

Vi har besluttet at iveerkseette tilbud om

Identificér situationer med vanskelige fglel- JA
debriefing af juridiske konsulenter.

seskrav og/eller adfeerd, vurder behov for
supervision/de-brief, lav beskrivelse af uac-
ceptabel adfeerd og fx opfglg arligt.

NEJ
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PRINCIP
ETABLER SUNDE RAMMER FOR SAMARBEJDET MED FRIVILLIGE

FOLGER VI UDDYB HVORDAN UDDYB HVORFOR IKKE

HVAD SKAL VI GORE?
@ (JA/NEJ) (HVIS JA) (HVIS NEJ)

Identificér forhold, der skaber uklarhed i JA Vi har ingen frivillige.
roller, lav arbejdsbeskrivelser/handleplaner,
folg op og evaluer fx arligt. Inddrag frivillige i
arbejdet.

NEJ
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PRINCIP
HAV FOKUS PA LEDERTRIVSEL — OGSA UNDER SZRLIGE BETINGELSER

FOLGER VI UDDYB HVORDAN UDDYB HVORFOR IKKE
(JA/NEJ) (HVIS JA) (HVIS NEJ)

HVAD SKAL VI GORE?

Lederen efterspgrger altid feedback pa MUS
Beskriv hvad god ledelse er. JA

Afstem forventninger til ledelse.

NEJ
Lederen er med i et eksternt ledernetveerk og
X mulighed for at f& ekstern sparring og radgivni
S@rg for at lederen ikke star JA efter behov
alene, giv adgang til stgtte.
Serg for at fglge op.

NEJ




SADAN UDFYLDER I:
F@LG ELLER FORKLAR-SKEMAET

PRINCIP
ETABLER KLARE RAMMER OM BESTYRELSENS ARBEJDE

FOLGER VI UDDYB HVORDAN UDDYB HVORFOR IKKE

HVAD SKAL VI GORE?
@ (JA/NEJ) (HVIS JA) (HVIS NEJ)

Vi har planlagt at bruge veerktgjer udviklet ifm.
Identificér omrdder med uklarhed i beslut- JA NGO-arbejdsmiljg projektet

ningskompetence, lav beskrivelse af hvem
der traeffer hvilke beslutninger, fglg op og
evaluer fx arligt.

NEJ
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PRINCIP

UNDERST@T EN TRYG ARBEJDSKULTUR

HVAD SKAL VI GORE?

FOLGER VI

(JA/NEJ)

UDDYB HVORDAN UDDYB HVORFOR IKKE
(HVIS JA) (HVIS NEJ)

Udarbejd en beskrivelse af gnsket arbejds-
kultur.

Inddrag ledere og medarbejdere i processen
og folg op.

JA

NEJ

Ved tiltreedelse af en ny leder blev en psykisk
APV foretaget af eksterne radgivere. |
opfalgningen var alle medarbejdere involveret
drgftelser af hvilken arbejdspladskultur vi
ansker. Dette skal vi jeevnligt fglge op pa.
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