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AFSNIT 1. OVERENSKOMST

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS
GYLDIGHEDSOMRADE

§ 1 Gyldighedsomrade

Overenskomsten galder i Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner
for nye medlemmer af DIO III, der beskeftiger murerarbejdsmand,
og virksomheder der tidligere var omfattet af Murerarbejdsmands-
overenskomsten mellem BYG og Murerarbejdsmendenes Fagfor-
ening i Kgbenhavn.

§ 2 Optagelse af nye medlemmer

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO III geelder folgende:

Stk. 1 Nye medlemmer med anden overenskomst
Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO III, og som hidtil
har veret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af DIO III
overenskomster tre méaneder efter, at fagforeningen har modtaget
meddelelse om virksomhedens optagelse i DIO III.

Stk. 2 Nye medlemmer omfattet af
tiltraedelsesoverenskomst

Tiltreedelsesoverenskomster, der galder i virksomheder, der melder
sig ind i DIO III efter 1. marts 2007, geelder i indtil tre maneder efter,
at fagforeningen har fiet skriftlig meddelelse om medlemskabet af
DIO III. Herefter bliver DIO III overenskomst pa omradet geeldende.

Stk. 3 Tilpasningsforhandlinger

Nér fagforeningen bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet
overenskomstdaekket i DIO III, kan fagforeningen begeere afholdt or-
ganisationsmgde, jf. § 61, stk. 18.



§2

Formalet med organisationsmadet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende overenskomstfor-
hold med henblik p&, at overenskomstens regler overholdes, samt at
overenskomstparterne kan gore sig bekendt med eksisterende lon- og
ansettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geldende lon- og ansettelses-
forhold dokumenteres.

Stk. 4 Udmeldelse

Ved udmeldelse af DIO IITI aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten igen,
medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overenskomst
via medlemskabet af en DA-organisation.



KAPITEL 2. ANSATTELSESFORHOL-
DET

§ 3 Oplysninger om ansattelsesforholdet

Stk. 1

Der henvises til den til enhver tid geldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for anszttelsesfor-
holdet (ansattelsesbevisloven).

Stk. 2

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbevis-
loven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive eendret, saledes at der
fra den pagaeldende dato henvises til den kommende implemente-
ringslov, for si vidt angar arbejdsgivers oplysningspligt.

Stk. 3
Parterne har i medfer af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt ne-
denstdende fravigelser af loven.

Stk. 4

Séfremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen retti-
digt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
palegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er und-
skyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansettelsesforholdet.

Stk. 5
Overtradelse skal patales over for virksomheden.

Stk. 6

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal der
herefter straks skriftligt rejses sag over for DIO III med pracis angi-
velse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansattelses-
beviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleve-
ret, inden 15 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DIO III, kan virk-
somheden ikke pélagges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesbe-
viser.
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Stk. 7

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
Sker dette ikke, kan virksomheden palaegges at udrede en bod/godt-
gorelse.

Stk. 8

Ovenstédende fravigelse af ansattelsesbevisloven (Nachfrist) vil fortsat
vaere geldende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirektivet i
den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvis-
ningen til ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, &ndres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Stk. 9
Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt-
skal rejses efter de fagretlige regler.

§ 4 Ansattelse pa funktionaerlignende vilkar

Stk. 1

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der gnsker at indfere
funktionaerlignende ansettelsesforhold, fortrinsvis ger det efter de
retningslinjer, der er anfort i denne aftale.

Stk. 2

Funktionerlignende ansettelsesforhold kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udferer serligt betroet, kvalificeret arbejde. Aftaler
om ansattelse pd funktioneerlignende vilkdr er kun gyldige, safremt
de er udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal bruges
ved aftaler om ansettelse pa funktionzrlignende vilkar.

Ansattelsesblanketten kan efter underskrivelse kraves indsendt til de
respektive organisationer.

Spergsmaélet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om funktionzer-
lignende ansattelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog ikke til faglig
voldgift.
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Stk. 3
Reglerne i funktionarlovens § 8 om efterlon ved ded kan ikke fraviges
ved aftale.

Stk. 4 Lon

Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed. Aftalen forhindrer ikke deltagelse i ak-
kord eller bonusordninger.

En gang om aret tages lannen for den enkelte op til vurdering og even-
tuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veere det samme som for
funktionerer ansat pa virksomheden.

Stk. 5
Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionzrlignende vilkar omregnes timelgnnen til
manedslon med det geldende timetal, p.t. 160,33. Lonnen udbetales
pa samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionarer.

Stk. 6 Anciennitet

Anciennitet ved ansettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet fra overgangen til funktionzrlignende vilkar, idet dog
hidtil opnaet opsigelsesvarsel som minimum bevares.

Stk. 7 Opsigelse
I tilfzelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge par-
ter efter reglerne i funktionarlovens § 2

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes l&engde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomsten opnéede ved overgang til
funktionaerlignende ansattelse. Opsigelse kan finde sted under syg-
dom.

Stk. 8

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pagaeldende indenfor et tidsrum af 12 maneder har oppebéaret lon un-
der sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den
sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens
den pageldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af,
at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.

11
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Stk. 9 Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid og betalingen herfor, fast-
seettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 10 Ferie

Ved ansettelse pd funktionaerlignende vilkér holdes ferie med lon og
ferietillaeg eller ferie med feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 16. Denne
bestemmelse erstatter overenskomstens § 45.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan
udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det kreeves modregnet ved
fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke atholdt fe-
rie.

Overfort ferie som folge af feriehindringer, jf. overenskomstens § 45,
stk. 5 kan af virksomheden varsles til afvikling i opsigelsesperioden.

Stk. 11 Forhgjet ferietillaeg
Virksomheden kan vzalge, at lgntillaeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag ophgarer og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lgn, ret til et ferietilleeg pa 1,55 pct. af den
ferieberettigende lgn. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtge-
relse pd 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg pé
0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 pct. af den ferieberettigende lan, medarbejderen ville have fiet,
hvis de havde veret pa arbejde, i orlovsperioden.

Stk. 12 Pension af ferietilleeg
Ferietilleeg indgér i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Stk. 13 Sagnehelligdage
Der gives fuld lon pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage.

Stk. 14 Feriefridage
Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Feriefridagene placeres efter de samme regler, som gealder for laeg-
ning af restferie.
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Stk. 15

Séfremt medarbejdere med funktionaerlignende ansettelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udleb, eller inden
medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderens med den naest-
folgende lonudbetaling kompensation svarende til en daglen pr.
ubrugt feriefridag.

Stk. 16

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den 1. januar 2026, af-
holdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et forskudsbelab
fra den serlige lonopsparing efter § 11, stk. 5. Dette galder, medmin-
dre virksomheden valger at fortseette administrationen af feriefridage
efter stk. 13.

Stk. 17 Szerlig lenopsparing

For medarbejdere, der er ansat pa funktionzrlignende vilkér, oprettes
en serlig opsparingsordning. Af den ferieberettigede lon indbetaler
virksomheden

pr. 1. marts 2025 9,8 %

pr. 1. marts 2027 10,8 %
Der beregnes feriepenge (122 %) af belgbet.

Stk. 18

Virksomheden indbetaler fra den 1. januar 2026 2,5 % af den feriebe-
rettigede lon til medarbejderens sarlige lenopsparing. Bidraget daek-
ker indbetaling for feriefridage efter § 4, stk. 14.

For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har
sammenhangende fraveer over tre maneder og i en periode ikke mod-
tager lon, beregnes de 2,5 pct. af den lgn, den pégaldende ville have
oppebaret i perioden.

Stk. 19

Virksomheden kan valge at fortsaette administrationen af feriefridage
efter reglerne i § 4, stk. 13. I sa fald finder § 4, stk. 14 og 17 ikke an-
vendelse.

Stk. 20 Ovrige bestemmelser
Medarbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkar er omfattet af funk-
tionaerlovens §§ 2 aog2 b, 16,17 0g 17 a.

13
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Hvor intet andet er navnt i denne bestemmelse eller i den mellem
parterne udarbejdede ansattelsesaftale, er medarbejderen omfattet af
reglerne i overenskomsten.

Stk. 21 Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af ovenstiende retningslinjer behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.

Stk. 22

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneer-lig-
nende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pagalden-
des opsigelsesvarsel.

Efter udlebet af ovenneevnte varsler anses medarbejderen alene for at
veere omfattet af overenskomsten.

Allerede eksisterende aftaler om ansettelse pa funktioneerlignende
vilkér kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter disse ret-
ningslinjer.
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KAPITEL 3. ARBEJDSTIDSBESTEM-
MELSER

§ 5 Den ugentlige arbejdstid

Stk. 1
Den normale effektive arbejdstids leengde er pr. uge 37 timer

Stk. 2
Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 farste dage.

§ 6 4-dages arbejdsuge

Stk. 1

Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den egentlige arbejds-
tid fordeles pa 4 ud af ugens 5 forste dage (mandag til fredag). En sa-
dan aftale mé ikke medfere en laengere normal daglig arbejdstid end
10 effektive timer.

Stk. 2

Overarbejde pa den af ugens forste 5 dage, som ikke indgar i en 4 da-
ges uge, betales med et tillaeg til timelgnnen pa 100 %, som beregnes
af mindstebetalingssatsen.

Stk. 3

Aftalen om 4 dages arbejdsuge skal godkendes af Bygge-, Jord- og
Miljearbejdernes Fagforening inden aftalen pabegyndes. Hvis fagfor-
eningen ikke har godkendt aftalen inden for 2 hverdage, betragtes af-
talen som godkendt.

§ 7 Den daglige arbejdstid

Stk. 1
Den normale daglige arbejdstid begynder k1. 07.00

15
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Stk. 2
Der holdes 1 gang Y2 times spisepause pr. arbejdsdag.

Stk. 3

Spisepausen placeres i overensstemmelse mellem virksomheden og
medarbejderne. Virksomheden og medarbejderne kan aftale yderli-
gere 30 minutters spisepause i lgbet af arbejdsdagen.

Stk. 4

For sa vidt virksomheden og medarbejdere er enige derom, og savel
DIO IIT og Bygge-, Jord og Miljearbejdernes Fagforening orienteres,
kan arbejdstiden omlaegges inden for kl. 06.00 — 18.00, nér det dag-
lige timetal overholdes. Der betales i sidanne tilfzlde intet tillaeg for
overarbejde.

§ 8 Varierende ugentlig arbejdstid

Stk. 1 Varierende arbejdstid

Der kan lokalt traffes enighed om, at forege eller nedseette den daglige
henholdsvise ugentlige arbejdstid, sdledes at den normale ugentlige
effektive arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er 37
timer.

Stk. 2
Arbejdstiden kan laegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Stk. 3
Perioden kan ikke straekkes udover 10 uger ekskl. ferie.

Stk. 4
En sadan aftale skal foreligge skriftligt og mé ikke medfere en lengere
normal arbejdstid end 10 effektive arbejdstimer.

Stk. 5
Aftalen skal godkendes af Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagfor-
ening inden den aftalte periode pdbegyndes.
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§ 9 Arbejdstid der medferer overnatning

Stk. 1

Ved arbejdsopgaver, der medferer overnatning uden for hjemmet,
kan den normale effektive arbejdstid omlaegges inden for kl. 06.00 til
kl.18.00, nar virksomheden og medarbejderne er enige derom (evt. 4-
dages arbejdsuge).

Stk. 2
En sddan aftale ma ikke medfore en leengere normal daglig arbejdstid
end 10 timer.

Stk. 3
Der betales ikke tilleeg for overarbejde.

Stk. 4 Hotel og fortaering.

Hvor medarbejderne efter aftale med virksomheden ma overnatte
ude, betales udgifter til hotel og forteering (i rimelig standard). Til
daekning af udgifter til sméa fornedenheder udbetales der i henhold til
Ligningsradets geldende satser (satsen 149,25 kr. pr. degn).

§ 10 Deltid

Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige ar-
bejdstid kan der lokalt treeffes aftale om deltidsbeskeaeftigelse pé fol-
gende betingelser:

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeftigelse skal i normale uger
vere mindst 15 timer og hajst 30 timer.

Stk. 2

Ved en virksomheds etablering af deltidsbeskeftigelse modtager or-
ganisationerne i hvert tilfeelde underretning om laengde og placering
af arbejdstiden.

Stk. 3
ZEndring af arbejdstiden (leengde og placering) kan kun ske med 4 ka-
lenderugers varsel.
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Stk. 4

Aflgnning af deltidsbeskeftigelse sker i henhold til de almindelige
geldende overenskomstmaessige bestemmelser, siledes at der ikke
ydes de omhandlede medarbejdere nogen form for lenmaessig kom-
pensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 5
Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer, ydes
der overenskomstmaessig overtidsbetaling herfor.

Stk. 6
De i 64 anforte opsigelsesbestemmelser er ligeledes galdende for del-
tidsmedarbejdere.

§ 11 Fridage

Stk. 1 1. maj
1. maj er hel fridag.

Stk. 2 Grundlovsdag
Grundlovsdag er hel sggnehelligdag med segnehelligdagsforskud i
henhold til § 50, stk. 6.

Stk. 3 Feriefridage
Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderér.

Stk. 4

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sagne-
helligdage, jf. § 50 og placeres efter de samme regler, som geelder for
laegning af restferie.

Stk. 5
Forskudsbelabet for feriefridagene fremgér af kapital 10 under afsnit
“seerlig lanopsparing”.

Stk. 6

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har medar-
bejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefridagen kan ud-
skydes til senere.
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KAPITEL 4. OVERARBEJDE

§ 12 Overarbejde / son- og helligdagsarbejde

Stk. 1 Overarbejde

Overarbejde regnes fra normal arbejdstids opher til normal arbejds-
tids begyndelse og betales for de forste 3 timer med et tillaeg pa 50 %
og for efterfolgende timer med 100 % beregnet af den overenskomst-
meessige minimale timelon.

Stk. 2
Af de nevnte 3 timer kan 1 time leegges umiddelbart for normal ar-
bejdstids begyndelse.

Stk. 3

Sen- og helligdagsarbejde samt for arbejde pé lordage betales med et
tilleeg pa 100 % beregnet af den overenskomstmeessige minimale time-
lon.

Stk. 4

Under over-, sgn- og helligdagsarbejde tilstas der medarbejderne V2
times spisetid for hver fulde 3% times arbejde uden fradrag i betalin-
gen, herunder Y2 times spisetid straks efter den normale arbejdstids
ophgr, séfremt overarbejde skal straeekke sig over mere end 1. time.

Stk. 5 Son- og helligdagsarbejde

Medarbejderne skal under ansvar overfor Bygge-, Jord- og Miljgar-
bejdernes Fagforening vaere villige til at udfere overarbejde samt sgn-
og helligdagsarbejde, nar det er ngdvendigt.

Som ngdvendigt regnes:

e Udstillingsarbejde, reparation af butiks-, veerksteds- og fa-
brikslokaler, der, safremt arbejdet blev udfert i den normale
arbejdstid, ville forhindre andre virksomheders medarbej-
dere i at kunne arbejde.

e Arbejder ved brend- og kloakanlag, broer o. lign., der, sa-
fremt arbejdet blev udfert i den normale arbejdstid, ville
legge hindringer i vejen for den almindelige samfardsel.
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e Arbejde ved undermuring af bygninger, fremkaldt ved ud-
gravning af nabogrunden el.lign. arbejder, der nedvendigvis
ma udfores for at hindre ulykkestilfzlde.

Stk. 6 Afspadsering

Den enkelte medarbejder ma ikke udfere mere afspadseringsfrit over-
arbejde end i alt 12 timer i 4 p& hinanden folgende uger udover den
normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 7
Overarbejde over 4 timer pr. uge skal afspadseres inden for 3 méneder
efter arbejdets udforelse.

§ 13 Systematisk overarbejde

Stk. 1

Hvis de lokale parter forgeeves har sogt at indgé en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid jf. § 8, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer
pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den
enkelte medarbejders normale arbejdstid. Systematisk overarbejde
skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for
den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Stk. 2

Systematisk overarbejde — skal medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 méneders periode efter dets udferelse.

Stk. 3
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Stk. 4

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6x24 timer.

Stk. 5

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.
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Stk. 6

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.
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KAPITEL 5. TIDLONSBESTEMMEL-
SER

§ 14 Lonforhold

Stk. 1 Almindelige tidlansbestemmelser

Den minimale timelgn ved tidlensarbejde, som fastsettes ved aftale
mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, udger fra begyn-
delsen af den lgnningsuge, hvori falder

1. januar 2024 142,40 kr.
1. maj 2025 146,15 kr.
1. marts 2026 149,65 kr.
1. marts 2027 153,15 kr.

Stk. 2 Akkordafsavnstilleeg

Til medarbejdere med mindst 1 méneds anciennitet i virksomheden,
betales for murerarbejdsmandsarbejde et akkordafsavnstilleg til mi-
nimallgnnen fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvor 1. marts 2014
indgér 20,00 kr.

Stk. 3

Ved forekommende arbejde, hvor svendene arbejder pa forhgjet time-
lon, dvs. med tilleeg til den minimale timelgn i henhold til overens-
komsten eller efter aftale, betales som tilleeg til arbejdsmendene
samme forhgjelse.

Dette geelder dog ikke for arbejde ved teglvaerks- og bageovne og heller
ikke den forhgjelse af tilleegget, der ydes svendene for arbejde i ovne i
ophedet tilstand (30 grader og derover).

Stk. 4 Vaerktgj
Virksomheden leverer det fornadne vaerktgj. Veerktgjet tilhgrer virk-
somheden.
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Stk. 5 Smudstillaeg

Ved serligt tilsmudset timelgnsarbejde ved gamle tage, gamle skor-
stene, gamle keeldere, gamle fabrikslokaler, og lign. samt brandskader
har medarbejderen adgang til at rejse krav om et tilleeg til lgnnen, hvis
der ikke allerede er taget hensyn hertil ved fastsattelse af lennen. Hvis
der ikke opnés enighed, kan uoverensstemmelsen behandles efter
Regler for behandling af faglig strid.

Stk. 6 Vejrligsstop

Hvis arbejdet mé indstilles eller ikke kan padbegyndes ved normal ar-
bejdstids begyndelse pé grund af vejrliget, er medarbejderne forplig-
tet til at forblive pa arbejdspladsen medmindre andet aftales. Medar-
bejderne skal i forbindelse med vejrligsstop kontakte virksomheden.
Séfremt virksomheden skriftligt alligevel veelger at igangsette arbej-
det, pahviler ansvaret for det udforte arbejdets kvalitet virksomheden.
I perioden, indtil vejret bedres, og indtil det afbrudte arbejde kan gen-
optages, kan virksomheden anvise andet arbejde, og medarbejderne
mé ikke vaegre sig mod at udfere et sddant anvist arbejde, safremt an-
det arbejde under lobende akkord, ligger indenfor en yderligere af-
stand af 20 km fra vedkommende medarbejderes bopel.

Séfremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales ventetiden
med den aftalte timelgn. Som gelder jf. § 25, stk. 6.

Kan andet arbejde ikke anvises, har virksomheden ret til at hjemsende
medarbejderne, indtil vejret bedres, og arbejdet kan genoptages.
Medarbejdernes rettigheder i loabende akkord pavirkes ikke af hjem-
sendelsen.

§ 15 Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper
(galdende pr. 1. januar 2024)

Stk. 1

Der betales et boligtillaeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i
Danmark ved ansattelsen eller udstationeringens start. Dette gaelder
fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. januar 2024 indgér.

Stk. 2
Boligtillaegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tillaeg til
den relevante mindstebetalingssats i den i § 14 anfarte lon.
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Stk. 3

Boligtillaegget bortfalder i den udstraekning, medarbejderens timelon
overstiger mindstebetalingssatsen med tilleeg af boligtilleeg. Virksom-
heden kan séledes i boligtillegget modregne den del af medarbejde-
rens timelgn, som overstiger den i § 14 anforte mindstebetalingssats.

Stk. 4

Boligtillaegget bortfalder automatisk efter de forste 4 maneders an-
sattelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til
radighed under ansettelsen/udstationeringen, eller hvis virksomhe-
den pé anden vis deekker omkostning til bolig.

Ved passende bolig forstés eget soverum pa hotel, kro, motel, ferielej-
lighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller boligcontainer/cam-
pingvogn med toilet/bad/kakkenfaciliteter. Dette er under forsetning
af, at boligen ligger inden for 50 km fra arbejdsstedet. Ved bolig i bo-
ligcontainere er det endvidere end forudsatning, at der etableres fal-
les opholdsomrade. Ved bolig pd byggepladsen eller pa tilstedende
arealer til byggepladsen er det en forudsatning, at beboelsesomrédet
er adskilt fra byggepladsen, og at velfaerdsforanstaltningerne som be-
skrevet i § 17 ikke indgar i beboelsesomradet.

Stk. 5
Boligtillegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter 12
maneders ansattelse eller udstationering i Danmark. Beregningen af

perioden for ansattelse eller udstationering gaelder fra overenskomst-
daekning.

Stk. 6
Boligtillegget bortfalder, hvis medarbejderen udferer arbejde i ak-
kord.

Stk. 7
Parterne opfordrer til, at der inden boligtillaeggets bortfald gennem-
fores en lonforhandlings efter overenskomstens regler.

§ 16 Generelt

Stk. 1 Lonfastszettelse
Parterne er enige om, at det er en forudsatning, at der kan og skal ske
afvigelser fra overenskomstens minimallgnsats, idet der er tale om et
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“bevaegeligt” lonsystem, og at der er en vis lgnspredning i den enkelte
virksomhed.

Stk. 2

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen mé pavirkes af,
at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller an-
dre praestationsbestemte aflenningsformer. Endvidere skal der tages
hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa serlige gener,
der er forbundet med udferelsen af arbejdet.

Stk. 3

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsreprasentanten kan tilkaldes som bisidder ved for-
handlingerne.

Stk. 4
Der udarbejdes efter anske et referat over forhandlingerne.

Stk. 5
Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages én
gang pr. overenskomstar.

Stk. 6

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lennen kollektivt, kan der
lokalt traeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepreesentant,
forestér tillidsrepraesentanten forhandlingerne.

Stk. 7 Misforhold som helhed
Organisationerne har pétaleret i henhold til regler for faglig strid i de
tilfaelde, hvor misforhold som helhed skennes at veare til stede.

Stk. 8

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den enkelte
virksomheds lgnniveau er vaesentligt lavere en lgnniveauet pa sam-
menlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at det
ikke i sig selv er tilstraekkeligt at statuere misforhold, at der er tale om
en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn inden for
branchen. Det er en forudsetning, at der er tale om sammenlignelige
virksomheder inden for samme branche og geografi.
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Stk. 9 Behandling af uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan be-
handles efter de fagretlige regler i kapitel 14 (med ligefrem bevis-
byrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af forhol-
dene pé en igangveerende byggeplads.

Stk. 10

Under organisationsmedet sgger parterne at né til enighed om, hvor-
vidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor. Hvis
parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Stk. 11

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefores for en faglig vold-
gift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold — og i
det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Stk. 12
Et konstateret misforhold skal pa begaering herom efter folgende go-
res til genstand for lokal forhandling.

Stk. 13

Safremt der er fastsldet et misforhold, kan parterne ved fagretlig for-
handling sege at né til enighed om, hvordan misforholdet kan bringes
til ophgr. En eventuel uenighed om lgnfastsaettelse kan dog ikke vide-
refores til faglig voldgift.

§ 17 Velfeerdsforanstaltninger

Stk. 1

Velfeerdsforanstaltninger gennemfores i henhold til den til enhver tid
galdende bekendtggrelse, som indgar i narverende overenskomst-
forhold, for tiden Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 2107 af 24. no-
vember 2021 om bygge- og anlagsarbejde.

Stk. 2
Safremt medarbejderne ikke finder, at velfeerdsforanstaltningerne op-
fylder gaeldende regler, kan sagen rejses gennem deres organisation.

Stk. 3
Der afholdes herefter et orienteringsmeade pa arbejdspladsen med
deltagelse af parterne og reprasentanter for organisationerne inden 5
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arbejdsdage, medmindre forholdene inden da er bragt i orden. Se dog
pkt. 8.

Stk. 4

P3a orienteringsmodet skal der tages stilling til, hvorvidt reglerne er
opfyldt eller ej, samt hvorvidt eventuelle mangler ma antages at med-
fore en vaesentlig forringelse af betydning for brugsvaerdien.

Stk. 5
Opnas der pa orienteringsmadet enighed om, at der ikke er mangler,
der medforer en vaesentlig forringelse af brugsveardien, er sagen slut.

Stk. 6

Safremt det konstateres, at der er mangler, der medferer en vaesentlig
forringelse af brugsveerdien, betales skurpengesats 1 fra den dag for-
holdet er pétalt skriftligt, og indtil forholdet er bragt i orden.

Stk. 7

Opnas der pa orienteringsmadet ikke enighed, kan sagen af begge par-
ter viderefgres i det fagretlige system. Der udarbejdes skriftligt referat
fra mgdet med angivelse af, hvad der er uenighed om.

Stk. 8

Hvis manglen har en sddan karakter, at det vil vare abenlyst grund-
lost at holde orienteringsmade, f.eks. hvis der helt mangler et skur,
hvor et sddant efter reglerne er pakreavet, kan medarbejderne krave
skurpengesats 2 fra den dag, kravet er patalt skriftligt, og indtil for-
holdet er bragt i orden.

Stk. 9
Uoverensstemmelser jf. stk. 8 behandles efter reglerne for behandling
af faglig strid.

Stk. 10

Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8 skal af virksomheden rettes inden 5
arbejdsdage efter orienteringsmgdet hhv. kravet er rejst skriftligt
overfor virksomheden. I modsat fald kan sagen eventuelt viderefores
i det arbejdsretlige system.

Stk. 11

Safremt arbejdets varighed er max. 3 arbejdsdage eller 6 manddage
og virksomheden ikke stiller passende toilet- og spisefaciliteter til ra-
dighed, kan medarbejderne kraeve skurpengesats 1.
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Stk. 12
Skurpengesats 1. udger pr. mand pr. dag 57,50 kr.

Skurpengesats 2. udger pr. mand pr. dag 90,00 kr.

§ 18 Rejsegodtgorelse

Stk. 1 Koerselsgodtgorelse

For arbejde, der udferes uden for en afstand af 5 km til og med 35 km
fra medarbejderens bopel, betales pr. dag, medarbejderen er mgdt pa
arbejde, i korselsgodtgerelse 2,23 kr. pr. pdbegyndt km for sével hen-
som hjemkegrsel.

Stk. 2
For afstande indtil 5 km ydes ingen kerselsgodtgarelse.

Stk. 3
For arbejde der udferes i en afstand pa mere en 35 km fra medarbej-
derens bopeel, akkorderes serskilt for disse km., jf. geeldende bestem-

melser. For afstande indtil 35 km afregnes korselsgodtgerelse i hen-
hold til stk. 1.

Stk. 4
Ovennavnte godtgorelser reguleres efter statens regler for kersel over
20.000 km. pr. ar.

Stk. 5
Reguleringen foretages fra begyndelsen af den lgnningsperiode, hvori
1. januar falder. Pr. 1. maj 2025 udger godtgerelsen 2,23 kr.

Stk. 6

Hvor virksomheden vederlagsfrit stiller transportmiddel til rddighed,
ydes ingen korselsgodtgarelse. For afstande over 35 km akkorderes jf.
galdende bestemmelser.

Stk. 7
Afstande regnes ad naermeste farbare vej.

Stk. 8
Under en lgbende akkord har medarbejderen ikke krav pa forhgjelse
af korselsgodtgerelse, selvom afstanden gges ved bopealsforandring.



KAPITEL 6. LONUDBETALING

§ 19 Ugesedler

Stk. 1
Virksomheden kan forlange ugesedler udleveret mandag morgen.

Stk. 2

Ugesedlen skal give mulighed for at indberette alle londele og godtge-
relser, herunder men ikke begranset til overtid, genetillaeg og oplys-
ninger om arbejdets art. Medarbejderen har mulighed for at udfylde
ugeseddel indenfor normal arbejdstid.

Stk. 3
Foretager virksomheden kritik af ugesedlen, skal meddelelse herom
ske til medarbejderen, senest samtidig med lgnudbetalingen.

§ 20 Lonningsperiode og lenudbetaling

Stk. 1

Lonningsperiodens varighed er 2 uger, medmindre virksomheden og
et flertal af medarbejderne indgar skriftligt aftale om at indfere ma-
nedslon.

Stk. 2

Nar lgnningsperiodens varighed er 2 uger, padbegyndes lenningsperi-
oden om mandagen og lgnudbetalingen finder sted den forstkom-
mende torsdag efter lonningsperiodens afslutning.

Stk. 3

Ved aftale om ménedslen kan lgnningsperioden tidligst starte den 20.
ien maned med udlgb den 19. i den efterfolgende méned. Lenudbeta-
lingen finder sted den sidste bankdag i méneden efter lonperiodens
afslutning. .

Stk. 4

Lonudbetalingen skal overfares til medarbejderens lonkonto via pen-
geinstitut, medmindre tvingende omstandigheder undtagelsesvis
forhindrer dette.
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Stk. 5
Hvis lgnudbetalingsdagen falder pa en helligdag, skal leanudbetaling
finde sted den forudgdende arbejdsdag for helligdagen.

Stk. 6
Al akkorderet timelgn udbetales for hver lenningsperiode.

Stk. 7

Hvis lenudbetalingsdagen falder samtidig med virksomhedens varslet
ferielukning, foretages lgnudbetalingen senest 6 arbejdsdage efter
virksomhedens ferielukning er afsluttet.

§ 21 Lonsedler

IStfl(;;indelse med lgnudbetaling skal anvendes lgnsedler, hvor fal-
gende oplysninger er specificerede:

e Virksomhedens CVR-nummer

e Timelgnsarbejde

e Akkordarbejde/overskud

e Overarbejde

e Lon under sygdom

e  Ferie- og sarlig lanopsparing

e Korselsgodtgorelse

o ATP

e Pension

e  Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag
Stk. 2 Elektroniske lonsedler

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lonsedler, der
skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold via de
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elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks
eller via e-mail.

Stk. 3

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 méneder for, medmindre andet aftales. Ef-
ter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lasning, fa udleveret de pagaeldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.
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KAPITEL 7. RESULTATLON

§ 22 Akkordforhold

Stk. 1 Akkord

Alt nyt arbejde udferes i akkord og betales i henhold til de mellem
parterne gaeldende priskuranter samt de i overenskomsten fastsatte
bestemmelser.

Stk. 2

Ombygnings- og reparationsarbejde udferes i akkord hvis der er enig-
hed mellem virksomheden og medarbejderen og betales i henhold til
de mellem parterne gaeldende priskuranter samt de i overenskomsten
fastsatte bestemmelser.

Stk. 3
Hvor murersvendene arbejder i akkord, arbejder murerarbejdsmaen-
dene ogsé i akkord.

Stk. 4
De i priskuranten anforte priser er for veludfert arbejde.

Stk. 5
Det er en forudsaetning, at der leveres velegnede materialer.

Stk. 6

For akkordens opstart skal virksomheden konferere med akkordhol-
deren omkring arbejdspladsens indretning, arbejdets tilrettelaeggelse,
tegninger og beskrivelser samt forskudsudbetalingen i akkorden.

Virksomheden kan — nar det skennes ngdvendigt eller hensigtsmaes-
sigt — foretage op- eller nedmanding i akkorden. Far op- og nedman-
ding orienteres akkordholderen. Akkordomfanget betragtes som vae-
rende fuldfert, nir virksomheden nedmander den sidste akkorddelta-
ger, medmindre andet aftales.
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Stk. 7

I Kobenhavn og Frederiksberg kommuner gaelder Priskurant for mu-
rerarbejdsmandsarbejde 2025 mellem DIO III og Fagligt Faelles For-
bund.

Stk. 8 Arbejdstimer

Akkordholderen skal fore en skurbog for medarbejdernes daglons- og
akkordtimer. Forekommende daglensarbejde skal specificeres pé
ugesedlen, respektive i skurbogen, og der kvitteres for modtagelsen af
virksomheden.

Stk. 9 Ret og pligt
Nar en medarbejder er antaget til en akkord, har denne ret og pligt til
at fuldfere akkorden.

Stk. 10 Akkordomfang

Far begyndelsen af en akkord skal dennes omfang skriftlig aftales, sa-
fremt en af parterne forlanger det. Tilsvarende bestemmelse er geal-
dende ved eendringer i akkorden.

Stk. 11

Priskurantens afsnit eller delafsnit ved opfarelse af f.eks. store byg-
ninger eller et planlagt og padbegyndt storre antal parcelhuse er som
udgangspunkt en samlet akkord, medmindre andet er aftalt. Ved en
samlet akkord forstés det arbejde, der er omfattet af det tilsvarende
afsnit eller delafsnit.

Stk. 12 Fzellesakkord
Arbejdet udfares i fellesakkord, nar virksomhed, murersvende og
murerarbejdsmaend er enige herom

Stk. 13

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende fallesakkorder afgares
ved fagretlig behandling, hvor arbejdstagersiden er reprasenteret ved
Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagforening.

Stk. 14
Der er mellem parterne enighed om, at:

Priskuranten for Murerarbejde i provinsen og Priskuranten for Mu-
rerarbejde i Kgbenhavn og Nordsjalland 1. og 2. zone samt dele af
priskuranten for murerarbejdsmandsarbejde forhgjes fra begyndel-
sen af den lgnningsuge, hvori indgar:
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Arstal Satsstigninger Samlet
1. maj 2025 3,00 % 3,00 %
1. marts 2026 2,70 % 5,78 %
1. marts 2027 2,50 % 8,43 %

Tilleeggene sker for akkorder, der pabegyndes efter ovennaevnte da-
toer.

§ 23 Akkordforskud

Stk. 1

Nar der arbejdes i akkord, er virksomheden kun forpligtet til at udbe-
tale den efter akkordpriserne indtjente lon, men skal dog i tilfeelde
hvor det formodes, at den fulde udbetaling ikke er tjent, straks fore-
tage opmaling og stadeopggerelse af arbejdet, og denne skal foreligge
pa lonningsdagen.

Stk. 2
Nér der arbejdes i akkord, kan medarbejderne krave forskud udbetalt
for udfert arbejde op til 85 % af akkordsummen.

Stk. 3
Medarbejderne kan kreeve forskud udbetalt for udfert arbejde op til
90 % af akkordsummen hver anden lonudbetaling.

Stk. 4
Begaering om forskud skal senest afleveres til virksomheden samtidig
med skurbogen.

§ 24 Underskud i akkorden

Stk. 1

Ved akkordarbejde er medarbejderne kun berettiget til den lgn, der er
tjent, og virksomheden kan efter fornogden dokumentation tilbage-
holde den del af udbetalingen, der ikke er dekning for.
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Stk. 2

Séfremt det ved udarbejdelse af et akkordregnskab er sandsynliggjort,
at medarbejderne har arbejdet sig i underskud i forhold til den sam-
lede akkordsum, har virksomheden ret til at afregne akkorden.

Stk. 3
Herefter er parterne frigjort.

§ 25 Afbrydelse af akkord/reparationsarbejde

Stk. 1 Afbrydelse af arbejdet

Hvis et akkordarbejde afbrydes, og virksomheden anviser medarbej-
derne et andet arbejde under standsningen, har medarbejderne ikke
krav pa erstatning.

Stk. 2

Medarbejderne mé ikke veegre sig mod at udfere andet arbejde, indtil
det afbrudte akkordarbejde kan fortsettes, sifremt andet arbejde lig-
ger inden for en yderligere afstand af 20 km fra vedkommende med-
arbejders bopeel.

Stk. 3
Afviser medarbejderne at modtage andet anvist arbejde, tilkommer
der dem ingen erstatning for tabt arbejdstid.

Stk. 4

Hvis virksomheden ikke anviser andet arbejde, og medarbejderne
kraever erstatning for den tabte arbejdstid, har medarbejderne ret til
at kraeve sagen fagretligt behandlet, jf. § 65.

Stk. 5

Nar Hovedaftalens § 4, stk. 2 finder anvendelse kan en medarbejder,
der har pabegyndt en akkord, ikke naegte at afbryde denne for at ud-
fore presserende reparationsarbejde. Der skal dog tages rimeligt hen-
syn til, at det ikke altid bliver de samme medarbejdere, der tages ud
af akkorden.

Stk. 6 Ventetid
Medarbejderne beholder efter gaeldende praksis retten til den aftalte
timelon jf. § 14 stk. 6.
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Stk. 7

Er virksomheden beviseligt uden skyld i afbrydelsen af et akkordar-
bejde og ikke i stand til at anvise medarbejderne andet arbejde, er
virksomheden ikke pligtig til at yde erstatning.

Stk. 8
Medarbejderne har i sddanne tilfeelde ret til at kreeve arbejdet opmalt
og afregnet, medmindre afbrydelsen skyldes vejrlig.

Stk. 9 Krav om erstatning
Eventuelle krav om erstatning ma fremseettes over for virksomheden
senest 5 arbejdsdage efter, at standsningen er indtradt.

Stk. 10

Standsninger af arbejdet pd grund af ulovlige arbejdsnedleggelser,
strejker eller lockout, medferer ikke erstatningspligt for virksomhe-
den.

§ 26 Udbetaling af akkord

Stk. 1
Ved akkordopgerelser fradrages 4 conto udbetalinger og andre for-
skudsbetalinger.

Stk. 2 Forskudsudbetaling

Forskudsudbetalingen pa akkordarbejde aftales saerskilt mellem med-
arbejder og virksomheden, dog udbetales mindst minimallgns-satsen
tillagt akkordafsavnstillaeg.

§ 27 Akkorderingskrav

Stk. 1

Alle akkorderinger over arbejder, hvis priser ikke indeholdes i prisku-
ranten, eller om priser der vel findes i priskuranten, men hvor sarlige
forhold kan betinge et tilleeg til priserne, skal normalt aftales skriftlig
senest under arbejdets udforelse.
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Stk. 2

Nar der afleveres et skriftligt, underskrevet og dateret krav / bud, kvit-
terer modtageren eller dennes repraesentant for modtagelsen med sin
underskrift.

Stk. 3

For medarbejdernes vedkommende skal akkorderingsaftalen under-
skrives af akkordholderen, og - hvis det er muligt - af en af deltagerne
i den omhandlede akkord. Underskrifterne er bindende for alle de i
akkorden deltagende medarbejdere, uanset om de har deltaget i ar-
bejdet fra akkorderings-/ akkordaftalen er indgaet eller fra et senere
tidspunkt.

Stk. 4

Virksomheden og medarbejderne kan tilstraebe, at ogsd ombygnings-
og reparationsarbejde i sa stor udstrekning som muligt udferes i ak-
kord til en mellem parterne akkorderet betaling med priskuranten
som retningsgivende.

Stk. 5

Har en medarbejder — ud fra en rimelig forudsaetning om, at vedkom-
mende arbejde henherte under priskurantens priser — undladt at stille
krav om saerlig akkordering under udferelsen af arbejdet, og viser det
sig, at arbejdet alligevel ikke kan henfgres under priskurantens priser,
skal han / de ikke herved vere afskéret fra ad seedvanlig fagretlig vej
at rejse krav om serlig akkordering.

Stk. 6

Nar medarbejderne over for virksomheden eller dennes repraesentant
fremseetter et akkorderingskrav, skal virksomheden svare skriftligt
herpa inden for et tidsrum af 8 dage.

Stk. 7
Sker dette ikke, betragtes medarbejdernes krav som godkendt.

Stk. 8

Senest 12 dage efter arbejdsgiverens svar er afgivet, skal akkorde-
ringsaftalen vare i orden og forsynet med parternes underskrift, -
eventuelt, hvis enighed ikke er opnéet afgivet til maegling.

Stk. 9
Sker dette ikke, betragtes virksomhedens tilbud som godkendt.
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Stk. 10
I ovennavnte tidsfrister medregnes sgn- og helligdage, lordage i for-
bindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke.

Stk. 11
Hvis en virksomhed har bekendtgjort samlet ferielukning, forleenges
tidsfristerne med feriens leengde.

§ 28 Regnskab over akkordarbejde

Stk. 1

Regnskabet skal indeholde specifikationer over de enkelte posteringer
som er indeholdt i en eventuel akkordaftale samt en fordelingsnegle.
Ved opmaling péfares positionsnumre. Regnskab skal dateret og un-
derskrevet veere afleveret til virksomheden senest 25 dage efter, at ak-
korden er fuldfert.

Stk. 2
For procentarbejders vedkommende er fristen dog 15 dage efter, at
svendenes regnskab foreligger.

Stk. 3 Kritikfrister

Hvis ikke regnskabet godkendes, skal virksomheden aflevere en ser-
skilt kritik indeholdende specifikationer over de enkelte posteringer
der ikke kan godkendes. Af kritikken skal fremga hvilke belgb der er
til udbetaling. Kritikken skal afleveres senest ved normal arbejdstids
opher pa den 8. dag efter regnskabet afleveres. Overholdes dette ikke,
betragtes det afleverede regnskab som veerende godkendt.

Stk. 4
Eventuelt overskud eller den del deraf, hvorom der ikke er uenighed,
skal udbetales senest den pafelgende lonningsdag.

Stk. 5

For sa vidt det kritiserede regnskab ikke kan afleveres til akkordhol-
deren inden ovennavnte frist, anses kritikfristen dog som overholdt,
nér kritikken er afgivet til postbesorgelse senest pa den 8. dag. Sa-
fremt akkordholderens adresse er virksomheden ubekendt, kan kri-
tikken fremsendes til Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening
inden for ovennavnte frist.
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Stk. 6

Hyvis virksomhedens kritik ikke kan anerkendes, skal uoverensstem-
melserne vare afleveret til meegling senest 12 dage efter, at virksom-
hedens kritik er afgivet. Sker dette ikke, betragtes arbejdsgiverens kri-
tik som godkendt.

Stk. 7

Eventuelle uoverensstemmelser omkring mangder der udestér, efter
det lokale maglingsmade har veeret afholdt, afklares maglingsudval-
get imellem senest 10 arbejdsdage efter maglingsmoedet. Nar uover-
ensstemmelsen er feerdigbehandlet, underskriver parterne et referat.
Séfremt der ikke opnés enighed inden for fristen, kan sagen viderefo-
res i henhold til de fagretlige regler.

Stk. 8

For endelige regnskaber, der indleveres til virksomheden, for akkor-
den er afsluttet, laber ovennavnte frister forst fra den dag, arbejdet er
fuldfert, medmindre parterne skriftlig har truffet anden aftale.

Stk. 9

Midlertidige regnskaber eller opgerelser for forskudsudbetalinger
samt kritik af sidanne binder ingen af parterne ved den endelige op-
gorelse.

Stk. 10

Safremt virksomheden i henhold til feriereglerne etablerer samlet fe-
rie, forlenges ovenneevnte kritikfrist med feriedagenes antal, hvis
regnskabet ikke afleveres senest 5 dage for farste feriedag.

Stk. 11
Nar der fradrages i svendenes akkordsum for darligt udfert arbejde og
disse ma rettes, foretages intet fradrag i murerarbejdsmaendenes til-
godehavende, medmindre murerarbejdsmandene selv (bl.a. ved til-
beredning af materialerne) er medansvarlige for arbejdets darlige ud-
forelse.

Stk. 12

I ovennevnte tidsfrister medregnes sen- og helligdage, lardage i for-
bindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke. Hvis en virk-
somhed har bekendtgjort samlet ferielukning, forleenges kritikfristen
med feriens leengde.
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§ 29 Opmaling

Stk. 1

For at give virksomheden mulighed for at deltage i opmaélingen, skal
underretning herom gives med et rimeligt varsel, dog minimum 48
timer forud for opmalingstidspunktet.

Stk. 2
Tegninger og beskrivelser udleveres til den lokale 3F afdeling pa for-
langende.

§ 30 Kiritik af ikke veludfert arbejde

Stk. 1

Virksomheden forer tilsyn og kritiserer arbejde der ikke er veludfort,
lobende under arbejdets udferelse. Virksomheden og akkordholderen
bedemmer sammen arbejdets kvalitet for at udbedre ikke veludfert
arbejde, inden akkorden afsluttes, sifremt en af parterne forlanger
det.

Stk. 2

Virksomheden skal senest 8 arbejdsdage efter aflevering af skurbo-
gen, hvori de sidste akkordtimer indgér, afleverer kritik af ikke velud-
fort arbejde til akkordholderen. Overholdes tidsfristen ikke, mister
virksomheden sin indsigelsesret i forhold til fagretslig behandling.

Stk. 3
Uoverensstemmelser omkring arbejdets kvalitet herunder omfanget
behandles jf. § 69 om hastesager.

Stk. 4

Murerarbejdsmandene har ret og pligt til at udbedre, ikke veludfart
arbejde, safremt disse fortsat er ansat i virksomheden. Safremt mu-
rerarbejdsmendene ikke laengere er ansat, fradrages der i regnskabet
for udbedring af ikke veludfert arbejde, medmindre murerarbejds-
mendene selv udbedrer arbejdet.



§ 31 Udlevering af faglige voldgiftskendelser

Hvis en eventuel maeglings- eller voldgiftsafgarelse vedrerende et
svenderegnskab har indflydelse pa et murerarbejdsmandsregnskab,
skal DIO III udlevere en kopi af afgerelsen, nar Bygge-, Jord- og Mil-
joarbejdernes Fagforening anmoder derom.

§ 32 Permanent priskurantudvalg

Permanent priskurantudvalg for murerarbejdsmaend

Stk. 1

Der nedsattes permanente brancherelaterede priskurantudvalg,
hvortil hver af parterne udpeger 2-5 personer til at fastseette priser for
arbejde med nye materialer, der ikke er anfert i den geeldende prisku-
rant, og til at behandle spergsmal i forbindelse med @ndrede arbejds-
vilkdr (fx ved anvendelse af arbejdsbesparende maskiner eller el-
héndvaerktaj).

Stk. 2
Forhandlinger med henblik pé prisfastsattelse af nye materialer og
metoder skal vaere pabegyndt inden for 3 maneder.

Stk. 3

Er der mellem parterne opnéet enighed om at fastseette priserne for
et sddant arbejde, skal disse vaere geldende, indtil de opsiges af en af
parterne i forbindelse med overenskomstens udleb. Priserne optryk-
kes som et tilleg til priskuranten.

Stk. 4

Safremt der ikke i priskurantudvalget opnas enighed om fastsettelse
af priser, behandles det foreliggende sporgsmal efter de fagretlige reg-
ler.

§ 33 Andre overenskomster

Parterne er enige om at respektere de overenskomster, der er indgéet
mellem organisationer under Dansk Arbejdsgiverforening og Lands-
organisationen i Danmark for sa vidt angar forekommende arbejder,
der ikke er neevnt i naervaerende overenskomst.
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KAPITEL 8. PENSION

§ 34 Pension og sundhedsordning

Stk. 1

Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, samt med-
arbejdere under uddannelse, der er fyldt 18 ar og som i 6 maneder har
arbejdet under en overenskomst mellem forbundene i Danske Bygge-
fag og DIO III eller Teknig, eller i en tilsvarende periode har haft er-
hvervsarbejde.

Stk. 2

Pensionsbidraget udger 12 % (pr. 1. maj 2025: 13 %) af den ansattes
ferieberettigede lon plus ferie- og segnehelligdagsbetaling. De ansatte
betaler 2 % af bidraget, og virksomheden betaler 10 % (pr. 1. maj 2025:
11 %).

Stk. 3
Der er mulighed for den enkelte medarbejder via virksomheden at fo-
retage supplerende indbetalinger.

Stk. 4 Indbetaling af pensionsbidrag

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til overenskomstmassig pension. Arbejdsgiverens og med-
arbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales til
PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygeferie-
godtgorelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferiegodtgarel-
sen inden endelig afregning af denne.

Stk. 5 Indbetaling af pensionsbidrag

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensi-
onsbidraget skal indbetales senest den 10. i méneden efter lenperio-
dens/optjeningsperiodens afslutning.

Stk. 6

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles
i henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark af
28. januar 2011.
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Stk. 7 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov, jf. § 39, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere, der pa det forventede fodselstids-
punkt har 6 méneders anciennitet inden for de seneste 18 méaneder.

Dette gelder dog ikke sociale foraeldre, der har fiet overdraget ret til
orlov efter § 39, stk. 13.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr.

maned. 18,45/2.957,00 kr.
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr.

maned 3,69/592,00 kr.
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. méned 22,14/3.549,00 kr.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

Stk. 8 Sundhedsordning

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pensi-
onDanmark.

Stk. 9

Bidraget udger 0,15 % af den ferieberettigede lon plus ferie- og sggne-
helligdagsbetaling og betales af virksomheden sammen med pensi-
onsbidraget.

Stk. 10

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjelp, misbrugsradgivning eller
en guide til sundhedsveesenet.

Stk. 11

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut el-
ler kiropraktor for problemer i led, muskler og sener, der er opstaet i
forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Stk. 12

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne
- frigore sig fra PensionDanmark Sundhedsordning med et varsel pa
3 maneder under forudsetning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmark Sundhedsordning.
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KAPITEL 9. SYGDOM, BARNS 1. SYGE-
DAG, M.V.

§ 35 Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1

Ved fraveer pa grund af sygdom i indtil 7 uger eller tilskadekomst i
indtil 11 uger som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler virk-
somheden under ansettelsesforholdet et belgb svarende til den per-
sonlige timelen, dog maksimalt pr. time fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge hvori indgér:

1. januar 2024 167,10 kr.
1. maj 2025 170,85 kr.
1. marts 2026 174,35 kr.
1. marts 2027 177,85 kr.

Safremt en medarbejder mé forlade arbejdspladsen pé grund af syg-
dom eller tilskadekomst, betaler virksomheden for de resterende ti-
mer inden for den normale arbejdstid den pagaldende dag, samme
betaling pr. time som ovenfor anfort.

Stk. 2

Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebelob suppleret op
til fuld len, dog maksimalt ovennavnte belgb og hgjst for 37 timer om
ugen.

Stk. 3

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (herun-
der akkordtilleeg, bonus m.v.) pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for
fraveeret. Safremt det praesterede antal arbejdstimer i den forudga-
ende 4 ugers periode, ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne
i sygedagpengeloven, og sygelon for indtil 37 timer om ugen beregnes
som det opgjorte timetal ganget med maksimalt jf. ovennaevnte kr. —
belgb pr. time. Betaling af fraveer pa grund af sygdom eller tilskade-
komst indeholder geldende betaling i henhold til sygedagpengelo-
vens regler. I ovennavnte periode serlig lonopsparing.
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Stk. 4

Det er en forudsatning, at de pageldende medarbejdere har oparbej-
det 3 méaneders anciennitet i virksomheden. Den pagaeldende ancien-
nitet opgeres inden for en tidsramme af 12 ar. Se dog undtagelserne
istk. 5. og 6.

Stk. 5

Bestemmelsen i stk. 4. om anciennitet gaelder ikke ved fraveer pd
grund af tilskadekomst i virksomheden under arbejdets udfarelse. Det
er en betingelse at medarbejderen er dagpengeberettiget i henhold til
dagpengelovens bestemmelser.

Stk. 6

Bestemmelsen i stk. 4. om anciennitet gaelder ikke ved fraveer pa
grund af graviditetsundersogelser. Hvis graviditetsundersagelse ikke
kan finde sted uden for den gravide medarbejders normale arbejdstid,
skal der udbetales sygelen med den i overenskomsten fastsatte takst
for det antal timer, medarbejderen er fravaerende.

Stk. 7

For medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 4, udbe-
tales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser. Det
er en forudsatning, at dagpengelovens betingelser for udbetaling er

opfyldt.

Stk. 8

Ovennavnte bestemmelser gelder ikke for medarbejdere, der er om-
fattet af en mellem virksomhed og medarbejdere indgaet aftale i hen-
hold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig sygdom

(8 56).

Stk. 9

Bestemmelserne kan ikke laegges til grund ved en eventuel retsforfal-
gelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt arbejdsfortjene-
ste indgér.

§ 36 Barns forste sygedag

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge
hjemmeverende barn/bern under 14 ar.
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Stk. 2
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets for-
ste hele sygedag.

Stk. 3

Hyvis barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund mé forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pédgaeldende dag.

Stk. 4
Betalingen udger pr. time fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori
indgar:

1. januar 2024 167,10 kr.
1. maj 2025 170,85 kr.
1. marts 2026 174,35 kr.
1. marts 2027 177,85 kr.
Stk. 5

Det er en forudsatning, at den af virksomheden kraevede dokumenta-
tion foreligger.

§ 37 Borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindlaggelse, herun-
der nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrorer
born under 14 &r.

Stk. 2

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Stk. 3
Medarbejderen skal pé opfordring fremlegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.
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Stk. 4
Betalingen udger pr. time fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori
indgar:

1. januar 2024 167,10 kr.
1. maj 2025 170,85 kr.
1. marts 2026 174,35 kr.
1. marts 2027 177,85 kr.

§ 38 Berneomsorgsdage, barns sygdom, laegebesag,
ledsagelse af nzertstaende og berneberns-
omsorgsdage

Stk. 1 Barneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til to berneomsorgsdage pr. feriear. Med-
arbejderen kan hgjst afholde to berneomsorgsdage pr. ferieér, uanset
hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 2 Barns 2. og 3. sygedag
Hvis barnet fortsat er sygt efter den 1. hele sygedag, har medarbejdere
og ansatte under uddannelse ret til yderligere to fridage.

Stk. 3 Lagebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 maneds anciennitet
ivirksomheden har ret til frihed i forbindelse med laegebesag sammen
med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til legebesag, skal
give virksomheden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Stk. 4 Ledsagelse af nzertstiende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders
anciennitet, har ret til to dages frihed pr. feriedr til at ledsage neertsta-
ende ved akutte nadstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed
gelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet.
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Medarbejderen kan hgjst aftholde to dages frihed pr. ferieér, uanset
hvor mange nertstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstéiende, ret til frihed til at ledsage naertstdende
i op til fem dage pr. ferieér. Yderligere fraver kan efter omstendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nedstilfzelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agte-
felle/samlever.

Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Stk. 5 Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders
anciennitet, har ret til to barneberns-omsorgsdage pr. ferieér. Reglen
vedrarer bernebgrn under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst atholde to
berneberns-omsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrnebgrn
medarbejderen har.

Stk. 6 Udbetaling fra szerlig lonopsparing

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan veelge at fa udbe-
talt et forskudsbeleb fra seerlig lonopsparing, forudsat der er deekning
pa kontoen.

§ 39 Barsel

Stk. 1 Graviditets/barselsorlov

Til medarbejdere der pé det forventede fodselstidspunkt har 6 mane-
ders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler virksomhe-
den lgn under fraver pa grund af barsel fra 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen (graviditetsorlov/bar-
selsorlov til mor).
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Stk. 2
Til adoptanter betales lon under barsel i 10 uger fra barnets modta-
gelse.

Stk. 3 Faedreorlov/medmeadreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under faedre-
orlov/medmedreorlov.

Stk. 4 Betalingen under graviditets-, barsels- og
faedreorlov/medmgadreorlov

Betaling under graviditets-, barsel- og feedreorlov/medmeadreorlov
svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebéret i perioden,
dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indga

1. januar 2024 167,10 kr.
1. maj 2025 170,85 kr.
1. marts 2026 174,35 kr.
1. marts 2027 177,85 kr.

Der betales feriegodtgarelse, serlig lanopsparing samt pension af be-
lagbet.

Stk. 5 Forzldreorlov

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under forael-
dreorlov i indtil 24 uger (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26
uger).

Stk. 6

Af disse uger har den foraelder, der aftholder barselsorloven efter stk.
1 (mor) ret til at afholde 9 uger, og den anden forelder har ret til at
atholde 10 uger. Herudover er der ret til yderligere 5 deleuger (for
bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

Stk. 7
De 5 deleuger (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger)
kan frit deles mellem forzldrene.

Stk. 8
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder
betalingen.
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Stk. 9
Ugerne skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan saledes
ogsa atholdes inden for de forste 10 uger.

Stk. 10

Medmindre andet aftales skal orlov med legn varsles med 3 uger. Hvis
barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gn-
skede orlov farst padbegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet
fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 11
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Stk. 12 Sociale foraldre og naerstiende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder fol-
gende:

Stk. 13

Til en social forelder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler virksomheden lgn efter § 38, stk. 4 og/eller § 38, stk. 17.

Stk. 14

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden forzalder efter reglerne i barselslovens
§ 23 ¢, betaler virksomheden lon efter § 38, stk. 17.

Stk. 15

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 38, stk. 5 — 11, og det er en forudsaetning for retten til lon,
at den sociale foralder eller nartstaende familiemedlem har fiet over-
draget retten til barselsdagpenge og i gvrigt opfylder betingelserne i
overenskomstens § 38.

Stk. 16 Manglende overholdelse af varsling af orlov

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 17 Betaling under orlov
Betaling under foraldreorlov udger fuld lon.
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Stk. 18

Lon under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtaegts-
tab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetillaeg i
orlovsperioden.

Stk. 19

Hvis det forventede indteagtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen de sidste 13 uger for
orlovens begyndelse. I indtjeningen indgar systematisk forekom-
mende genetilleeg, men ikke uregelmeessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers perioden indgar forholdsmeessigt med de timer, der
relaterer sig til akkordoverskuddet.

Stk. 20

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i forudgéende 13-ugers peri-
ode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa
37 timer om ugen.

Stk. 21 Refusion

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden, og at virksomheden er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Stk. 22 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved
barselsorlov kan opsiges til bortfald med tre méneders varsel.

Ovenstdende regler kan vises pa folgende méade:

Fravaer med Mor Den an- Den soci- Neaertsta-

fuld len den forzel- ale forael- ende fami-
der der liemedlem

Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet fod-

selstidspunkt

Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fodsel: forste

10 uger efter

fodsel
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Fraver efter 9 uger® 10 uger* 10 uger 10 uger
fodsel: reste-
rende uger
skal bruges in-
den 52 uger
Til fri forde- 5 uger 5uger (pr. 5uger (pr. 5uger (pr.
ling: skal bru- (pr.1.juni 1.juni 1. juni 2025: 1. juni 2025:
gesinden 52 2025:7 2025: 7de- 7 deleuger) 7 deleuger)
uger deleuger) leuger) (de- (delesmed (deles med
(deles lesmed de de andre soloforzl-
med de andre for-  foraldre) deren)
andre for- aldre)
xldre)
Samlet set: 4 uger for Optil17 Op til 23 Op til 15
forventet uger (pr.1. wuger (pr.1. uger (pr. 1.
fodsel og  juni 2025:  juni 2025:  juni 2025:
optil24 19 uger) ef- 25uger) ef- 17 uger) ef-
uger (pr. terfodsel ter fodsel ter fodsel
1. juni
2025: 26
uger) ef-
ter fadsel

*Kan ogsé atholdes inden for de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med len
som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.

§ 40 Omsorgsdage

Beskaftigede medarbejdere efter denne overenskomst har ret til fri-
hed til pasning af alvorligt syge, nare sleegtninge.
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§ 41 Nedsat arbejdsevne

Stk. 1 Lon og arbejdstid

Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har nedsat arbejds-
evne, kan indgd aftale med virksomheden om lgn og arbejdstid, der
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Stk. 2 Godkendelse
Bygge-, Jord- og Miljoarbejdernes Fagforening skal godkende sa-
danne aftaler.

Stk. 3 Misbrug
Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler for
faglig strid.

Stk. 4 Ansattelsesbevis

Det anbefales at anvende det af organisationerne udarbejdede ansaet-
telsesbevis i henhold til sociale kapitler eller et tilsvarende bevis som
opfylder samme betingelser. Se bilag 2. Uoverensstemmelser om an-
sattelsesbevis kan fagretlig behandles efter samme regler som gaelder
for gvrige ansettelsesbeviser.
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KAPITEL 10. FERIE- OG SOGNEHEL-
LIGDAGSREGLER

§ 42 Optjening af ferie

Nedenstdende regler om ferie gaelder fra 1. september 2020 i forbin-
delse med den nye ferielovs ikrafttreeden.

Stk. 1
Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver mineds ansat-
telse i feriearet (1. september til 31. august).

Stk. 2

Ved ansettelse i kortere tid end 1 méaned, sker optjeningen forholds-
maessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansattelse, dog
maks. 2,08 dage.

Stk. 3

Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgerelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmaessig lon under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmaessige fridage, barns forste sygedag og
berns hospitalsindlaeggelse.

Stk. 4
Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til neermeste
hele antal dage.

Stk. 5

Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie aftholdes i timer. En sddan
aftale skal veere skriftligt. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien
ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pa-
gaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstat-
ningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s&
vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og
ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.
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Stk. 6

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgerelse eller lon, har medarbejderen ret til at & antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtgarelse eller lon.

§ 43 Afholdelse af ferie

Stk. 1

Ferie holdes i ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1. sep-
tember til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfolgende 4 mé-
neder fra feriearets udleb til kalenderarets udlgb, dvs. fra 1. september
til 31. december i det folgende kalenderar.

Stk. 2
Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst feriedag
og slutter ved arbejdstids ophger den sidste feriedag.

Stk. 3
Hvis ferien holdes i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 4 Hovedferie

Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie
i sammenhang i perioden 1. maj til 30. september (hovedferieperio-
den).

Stk. 5
Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den
optjente ferie hovedferie.

Stk. 6

Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien afvikles
uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog kunne holdes i sam-
menhang.

Stk. 7 Restferie

Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhaeng af
mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udger mindre end 5 fe-
riedage, skal disse feriedage gives i sammenhaeng. Hvor driftsmaessige
hensyn gor det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som en-
kelte feriedage.
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Stk. 8 Laegning af ferie
Virksomheden fastsatter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

Stk. 9

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal s& vidt muligt ime-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbejde-
rens barns skolesommerferie.

Stk. 10

Virksomheden skal s tidligt som muligt give medarbejderne medde-
lelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles se-
nest 3 maneder, for hovedferien skal begynde, og restferien skal vars-
les senest 1 maned, for restferien begynder, med mindre serlige om-
steendigheder hindrer dette.

Stk. 11 Flytning af ferie
Virksomheden kan @ndre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
uparegnelige driftsmessige hensyn gor det ngdvendigt.

Stk. 12
Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

Stk. 13
Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Stk. 14 Kollektiv ferielukning

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksomhe-
den holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksomheden.

Stk. 15

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lonmodtageren
har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Gor virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale med-
arbejderen lgn for de pagaeldende dage. Lannen beregnes pa grundlag
af medarbejderens sedvanlige lon i de sidste 4 uger for virksomheds-
lukningen.

Stk. 16

Holder virksomheden lukket pé et tidspunkt, hvor en medarbejder,
som ikke har veeret ansat i hele det foregéende feriedr og frem til virk-
somhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage,
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virksomheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen
pa forskud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfolgende
optjening af betalt ferie.

Stk. 17 Ferie pa forskud

Der er afgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan siledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet, tildeles an-
tal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden
feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt *ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en @&ndring af arbejdstiden
medforer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.
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§ 44 Sygdom og ferie

Stk. 1 Sygemelding for feriens begyndelse
Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.

Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa nor-
mal vis.

Néar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om medarbejde-
ren ognsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker at be-
gynde ferien, skal ferien varsles pé ny.

Stk. 2 Sygemelding efter feriens begyndelse

En medarbejder, som bliver sygemeldt efter feriens begyndelse, har
mod leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i
feriedret (1. september til 31. august). En medarbejder, som ikke har
vaeret ansat i virksomheden hele ferieéret, har ret til erstatningsferie
efter et forholdsmaessigt faerre antal sygedage. Retten til erstatnings-
ferie forudsatter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa normal vis
overfor virksomheden.

Stk. 3 Raskmelding under kollektiv lukning

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

Stk. 4

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pé tidspunktet for raskmeldingen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5

Den ferie, som medarbejderen har vaeret forhindret i at holde pé
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede fe-
rie, medmindre andet aftales.
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§ 45 Overforsel af ferie

Stk. 1

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfores til atholdelse i den folgende ferieatholdelsesperi-
ode. I givet fald afholdes overfort ferie farst.

Stk. 2
Der kan hgjst overfores 10 feriedage, og senest i den 2. ferieatholdel-
sesperiode efter overfarslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Stk. 3

Aftale skal indgés skriftligt senest den 31. december i ferieaftholdelses-
perioden og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen har op-
tjent i virksomheden.

Stk. 4
Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket
anvendes. Der henvises til bilag 4.

Stk. 5

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption, eller andre feriehindringer efter bekendtgerelsen om ferie-
hindringer er afskéret fra at holde ferie overfores op til 20 dages arlig
betalt ferie til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Den over-
forte ferie holdes for anden ferie.

Stk. 6

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palagges afviklet
i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. oven-
for, er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden. Overfort fe-
rie som folge af feriehindringer, jf. stk. 5 kan dog for funktionaerlig-
nende ansatte varsles til afvikling i opsigelsesperioden.

§ 46 Feriegodtgorelse

Stk. 1
Feriegodtgarelse udger 1212 % af den samlede arbejdslen i feriedret
(1. september til 31. august).
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Stk. 2

Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert indkomstskatte-
pligtigt lonbelob og personalegode, for hvilket der ikke indremmes
fradrag i indtaegten, og som er vederlag for arbejde under ansettelsen.

Stk. 3 Beregning af sygeferiegodtgorelse

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgerelse efter reglerne i fe-
rielovens § 20 fra 2. sygefravaersdag af de perioder, hvor medarbejde-
ren var fraveerende pa grund af sygdom eller tilskadekomst i ferieéret.

Stk. 4
Sygeferiegodtgorelsen udger 122 % af den overenskomstmaessige sy-
gelon, som medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

Stk. 5

Sygeferiegodtgerelse af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebéret sygelon, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf. af-
tale af 1. december 1972 mellem DA og LO (nu FH).

Belgbet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.

Stk. 6

Sygeferiegodtgarelse udger i 2023 folgende 185,40 kr.
pr. arbejdsdag

Stk. 7 Pension af sygeferiegodtgorelse
Der henvises til § 34, stk. 4.

§ 47 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Stk. 1 Indberetning og udbetaling
Virksomheden indberetter lobende feriegodtgerelse til e-Indkomst.

Stk. 2

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente fe-
riegodtgorelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om udbeta-
ling af feriegodtgerelse.

Stk. 3
Feriegodtgerelse svarende til feriens l&engde udbetales til medarbej-
deren senest ved forste lonkarsel efter anmodningen dog tidligst en
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maned, for ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide har anmo-
det om udbetaling af feriegodtgerelsen.

Stk. 4 Udbetaling af feriegodtgoerelse uden ferie afholdes
Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtgarelse for tidligere og lebende feriear udbetales til medar-
bejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders- el-
ler helbredsmeessige arsager, eller hvis medarbejderen fratraeder i for-
bindelse med flytning til udlandet eller framelder sig Det Centrale
Personregister.

Stk. 5 Dagdsfald:
Ved medarbejderens dod udbetales feriegodtgerelse til boet.

Stk. 6

Feriegodtgarelse svarende til den 5. ferieuge: Hvis en medarbejder,
der har overfort ferie fratraeder, inden al overfort ferie er afviklet, ud-
betales feriegodtgarelse for resterende overforte feriedage.

Ved feriedrets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent fe-
riegodtgorelse og sygeferiegodtgerelse ud over 20 dage, som ikke er
atholdt eller aftalt overfart, udbetales for ferieafholdelsesperiodens
udleb. Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at feriegodtgerelsen
vedrgrer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtgarelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud over 20
dage, som ikke er afholdt, aftalt overfert eller udbetalt for ferieafhol-
delsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter ferieatholdel-
sesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har varet ansat pa fuld tid i
samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.

Stk. 7 Udbetaling af feriegodtgerelse ved
ferieafholdelsesperiodens udlgb
Uhaevet feriegodtggrelse for fratradte medarbejdere:

Feriegodtgerelse, der ikke er havet af medarbejderen inden udlgbet
af ferieafholdelsesperioden, og som er optjent i et ansattelsesforhold,
der er ophort senest ved udlebet af ferieafholdelsesperioden, udbeta-
les af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Stk. 8
Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:
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Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestér feriehindringen fortsat
frem til udlebet af den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, kan fe-
riegodtgerelsen udbetales til medarbejderen.

§ 48 Sarlige bestemmelser

Stk. 1 Uoverdragelighed
Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke
gares til genstand for retsforfolgning.

Stk. 2 Foraldelse af feriegodtgorelse

Feriegodtggrelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlgbet af den
ferieatholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales,
foreldes og tilfalder Byggegruppens Feriefond, medmindre medar-
bejderen sager kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling,
politianmeldelse, indgivelse af konkursbegering eller ved at rette
henvendelse til direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Stk. 3 Afkald pa ferie
En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, fe-rie-
godtgarelse, eller lon under ferie.

Stk. 4 Modregning og tilbageholdelse

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgerelse, lon
under ferie og ferietilleeg hvis medarbejderen har begaet et retsstridigt
forhold under ansattelsen i virksomheden, som har medfort et forfal-
dent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og medarbejderen
har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet ved en
retsafgarelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.

Stk. 5 Arbejde i ferien

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kraeve medarbejderens feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietillaeg
for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.
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Stk. 6 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles ef-
ter geeldende fagretlige regler.

Stk. 7 Feriepengegaranti

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkom-
mende medarbejders lon, og i mangel af ydelser af feriegodtgerelse
efter forgaeves pakrav, garanterer DIO III for feriebelgbets betaling.
Dette galder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor DIO III meddeler forbundet, at medlemsforholdet er op-
hort eller konkurs indtrddt. Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles
Forbund, nar DIO III fra Fagligt Felles Forbund modtager forfaldent
krav — dokumentation for indtjeningen. Fagligt Feelles Forbund afreg-
ner herefter med sit/sine medlem (mer). I tilfzelde, hvor DIO III ud-
reder feriebetaling, er Fagligt Faelles Forbund pligtig til pa dets med-
lemmers vegne at transportere den pagaeldende fordring til DIO III.

Stk. 8

Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyt-
tes af de af organisationernes medlemmer, der er beskaftiget pa byg-
geriets omrade under DIO III. Safremt en virksomhed ensker at be-
nytte FerieKonto, kan dette finde sted. I givet fald skal virksomheden
skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til Fe-
rieKonto.

Stk. 9

Med ovennaevnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og an-
vendelse af feriekonto er parterne enige om, at der ikke er tilsigtet no-
gen @ndrede konsekvenser for indbetalinger af uhavede feriepenge
til Byggegruppens Feriefond i Overenskomstens § 49.

§ 49 Faglig feriefond

Stk. 1

Med det formal at skabe oget mulighed for medlemmerne af Fagligt
Felles Forbund for ferieophold har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens Feriefond. Til finansiering af feriefonden benyttes ferie-
godtgarelse, der ikke er haevet inden udgangen af ferieaftholdelsespe-
rioden, inden for hvilket ferien skulle have veret holdt.
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Stk. 2

DIO IIIs medlemmer er pligtige til senest 30. september at foretage
indbetaling af uhaevet feriegodtgerelse til DIO III. Indbetalingerne
kan af Fagligt Feelles Forbund, for egen regning forlanges kontrolleret
stikpravevis ved statsautoriseret revisor. Séfremt revisionen konsta-
terer, at virksomheden har undladt at afregne uhaevet feriegodtge-
relse, aftholder virksomheden dog selv udgiften til revision. Senest 15.
november overferer DIO III det indbetalte belgb til Byggegruppens
Feriefond.

§ 50 Sarlig lenopsparing

Stk. 1 Szerlig lonopsparing
Virksomheden indbetaler p4 medarbejderens serlige lgnopsparing
(tidligere sognehelligdags- og feriefridagskonto) fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori indgar:

1. marts 2024 14,70 %
1. marts 2026 15,70 %
1. marts 2027 16,70 %

af medarbejderens ferieberettigede lon, herunder den overenskomst-
maessige sygelon.

Stk. 2 Feriegodtgorelse af den szerlige lonopsparing er
indeholdt i belgbet. Udbetalingsmuligheder

Den sarlige lonopsparing anvendes til at betale

e  Sognehelligdage

e  Feriefridage

e  Overenskomstmassige fridage

e  Bgrneomsorgsdage

e Barns2.og 3. sygedag

e Bornslaegebesog

e Ledsagelse af nartstdende
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e  Borneberns-omsorgsdage
e  Seniorfridage

Stk. 3

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til den serlig lan-
opsparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale
det resterende bidrag af det, der overstiger 9,9 %, lebende sammen
med medarbejderens logn, medmindre de lokale parter har aftalt an-
det. Det er en forudsetning for udbetaling, at virksomheden kan do-
kumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at treffe et valg.

Stk. 4

Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til serlig lon-
opsparing, som overstiger 5,9%, labende kan udbetales sammen med
lgnnen.

Stk. 5
Virksomheden og medarbejderne kan ogsé aftale, at indestdende pa
den serlige lonopsparingskonto kan udbetales som et engangsbelob.

Stk. 6 Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lgnnen i over-
ensstemmelse med ovenstdende bestemmelser, dels som et forskuds-
belgb i forbindelse med den enkelte s@gnehelligdag, feriefridag, seni-
orfridag mv. og dels som en restbetaling.

Stk. 7 Forskud
Forskudsbelagbene pr. dag udger til voksne medarbejdere:

1. maj 2024 1.500,00 kr.
1. marts 2025 1.500,00 kr.
1. marts 2026 1.800,00 kr.

Hvis medarbejderens aftalte timelegn er mindre end kr. 240, kan virk-
somheden bestemme, at forskudsbelgbet udger kr. 1.500.

Som “helligdag” regnes:

Nytéarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Kristi
Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag og Grundlovsdag.
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Forskudsbelgbene udbetales pa sagnehelligdage, der falder pa f.eks.
frilordage eller hverdagsfridage men ikke nér de falder pa sendage,
feriefridage, seniorfridage og berneomsorgsdage.

Stk. 8 Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lenningsperiode, hvori segnehelligdagen(e), feriefridagene, seniorfri-
dagene eller barneomsorgsdagene ligger. Hvis ferie eller lukning hin-
drer udbetaling pa dette tidspunkt, udbetales forskudsbelgbene naer-
mest folgende lonudbetalingsdag.

Stk. 9 Ret til forskud

Medarbejderen har straks ved ansattelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 6 naevnte forskudsbelgb. Der kan dog ikke ud-
betales storre forskudsbelgb end der til enhver tid stér pa den sarlige
lgnopsparing, medmindre dette aftales. Virksomheden og medarbej-
derne bar sikre sig, at der fortsat er adgang til at holde segnehellig-
dage og feriefridage med de i stk. 6 naevnte forskud.

Stk. 10 Restbelab

Sarlig lanopsparing opgeres hvert ar sammen med afslutningen lgn-
ningsregnskabet for 52. lanningsuge og samtidig med skatteopgerel-
sen. Et overskud pa kontoen udbetales senest den forste lgnudbeta-
lingsdag i januar, med mindre medarbejderen inden 30. november
har fremsat enske, om at restbelgbet — eller en del heraf - indbetales
som ekstraordinaert pensionsbidrag. Forskudsbelgb for 1. januar hen-
regnes til seerlig lanopsparing for det foregdende kalenderar. Eventu-
elt underskud pé kontoen er geld til virksomheden, der kan modreg-
nes i tilgodehavende lan.

Stk. 11 Fratrzaedelse
En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratraedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa kontoen.

Stk. 12 Arbejde pa sggnehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbelgb i henhold til ovenstiende samt overenskomstmaessig
betaling.

Stk. 13 Dadsfald
Ved dedsfald tilfalder den opsparede serlige lenopsparing afdades
bo.



§ 51

Stk. 14 Garanti

DIO III garanterer for seerlig lanopsparing efter de samme regler, som
galder for feriegodtgerelse, safremt medarbejderen alene har serlig
lenopsparing til gode ved sin fratreedelse.

§ 51 Seniorordning

Stk. 1 Optjening

Op til 5 ar for det kalenderar, hvor medarbejderen kan gé pa folkepen-
sion, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at medar-
bejderen kan afholde seniorfridage, herunder antallet af seniorfri-
dage, eller indgé aftale om reducering af den ugentlige arbejdstid.

Stk. 2 Placering

Placering af seniorfridage eller eendring af den ugentlige arbejdstid
sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som gaelder for
laegning af restferie.

Stk. 3 Betaling
Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan velge at f ud-
betalt et forskudsbeleb fra seerlig lonopsparing, forudsat der er deek-
ning pa kontoen.

Stk. 4 Seniordning fra 2017-overenskomsten

Medarbejdere der har indgaet aftale om seniorordning, efter bestem-
melsen i 2017-overenskomsten, for 1. marts 2020, kan frit vaelge om
de onsker at fortsaette i den eller opsige den.

§ 52 Ferie- og SH-regler for udstationerede
medarbejdere

Stk. 1

Bestemmelserne i §§ 42 til 51 geelder ikke for udstationerede medar-
bejdere, dvs. medarbejdere som sadvanligvis udferer deres arbejde i
et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark,
jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lanmodtagere.

Stk. 2 Afholdelse af ferie
Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er
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fastsat i medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medarbej-
der og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter
hjemlandets regler.

Stk. 3 Betaling af ferie

Hyvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderen udfarer arbejde i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov. Alternativt kan det aftales mellem virk-
somheden og medarbejderne, at i det omfang den til enhver tid gel-
dende lovgivning tillader det, udbetaler virksomheden kompensation
til medarbejderen for de manglende feriedage, sammen med lennen.
Afregning af det resterende bidrag/lentilleeg skal jf. overenskomstens
bestemmelser herom, fremgé af lensedlen og udbetales/indbetales for
hver lgnperiode. Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis
den lovgivning der i gvrigt finder anvendelse pé ansattelsesforholdet
er mindre gunstig for lonmodtageren med hensyn til leengden af ferie
og betaling herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24 (tilsvarende bestem-
melser efter den nye ferielov er §§ 5 og 16), skal arbejdsgiveren sikre
lenmodtageren supplerende ferie og betaling herfor, s vedkom-
mende bliver stillet lige sd gunstigt som efter de navnte bestemmel-
ser. Det betyder séledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige
s& gunstig som ferielovens, kan medarbejderne optjene supplerende
ferie og/eller feriegodtgarelse eller lon under ferie under udstatione-
ringen i Danmark i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser.
Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 12,5 %
af arslgnnen i feriegodtgerelse eller med fuld lgn under ferien plus et
tilleeg pa 1 % af arslgnnen. Den supplerende ferie og/eller feriegodt-
gorelse skal ikke gives efter ferielovens regler men siledes at det pas-
ser ind i hjemlandets ferieregler.

Stk. 4 Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
riekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er
der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt ferie-
godtgorelse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske
satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social an-
liggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskeftigelsesministe-
riet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de danske og tyske
ferieregler. I henhold til den dansk-tyske ferieaftale forudsetter oven-
stdende, at erkleering fra ZVK-Bau er forelagt den danske fagforening,
indeholdende den kraevede bruttoliste over medarbejdere.
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KAPITEL 11. SAMARBEJDET

§ 53 Tillidsreprasentantsregler

Stk. 1 Hvor vaelges tillidsrepraesentant

P4 hver af virksomhedens produktionsenheder og/eller byggepladser
med mindst 5 medarbejdere veelger de beskaftigede medarbejdere af
deres midte en medarbejder til at veere tillidsreprasentant over for
virksomheden eller dennes reprasentant.

Gér antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant,
ned til 4 eller derunder, opherer tillidsrepraesentanthvervet, med
mindre begge parter ensker det opretholdt. Pa arbejdspladser med 4
medarbejdere eller derunder vealges ingen tillidsrepraesentant, med-
mindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepraesentant pa den
enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads og medregnes ikke i
valggrundlaget for valg af mere en 1 tillidsrepraesentant. Valgperioden
for en tillidsrepraesentant er maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2 Hvem kan veelges til tillidsreprasentant
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere.

Stk. 3 Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pé en sddan méde, at alle
medarbejdere, som er beskaftiget pa arbejdspladsen eller virksomhe-
den pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.
Parterne er enige om at valg af tillidsreprasentant foregar i arbejdsti-
den. Sted og tidspunkt aftales lokalt.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det skriftligt er meddelt virksomheden, der
er berettiget til at gore indsigelse mod valget og er godkendt af
Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening.

Stk. 5
Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Feelles Forbund har
stemmeret.
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Stk. 6

Leerlinge kan ikke velges til tillidsrepreesentant. Leerlinge, herunder
voksenlarlinge, har valgret til valg af tillidsrepreesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskeftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 7 Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laeegges hindringer
i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Stk. 8 Efteruddannelse af tillids- og
arbejdsmiljoreprasentanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter tilby-
des et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden for
de forste 18 méaneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljereprasentanten gives den tilsvarende
frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljereprasentan-
ten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Stk. 9 Faglig opdatering for opheorte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsreprasentant efter at
have virket som sédan i en sammenhangende periode pad mindst 3 r,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Draftelsen atholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Stk. 10

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 drs sammenhangende tillidsrepraesentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.
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Stk. 11
Medarbejderen modtager lan efter § 35, stk. 1 under den faglige opda-
tering. Det er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabs-

godtgarelse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksom-
heden.

Stk. 12
Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond.

Stk. 13 Talsmand

Hvor en tillidsrepreesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten. Udpegningen er ikke gyldig, for
dette er meddelt virksomheden skriftligt. En séledes udpeget tals-
mand har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, séfremt denne opfyl-
der betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold til
foranstéende regler.

Undtaget for ovenstiende er, at tillidsrepraesentanten gives mulighed
for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med medet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationen. Et
mede kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktions-
dag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har an-
sat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens..

Stk. 14 Lokalaftaler nar der ikke er valgt en
tillidsreprasentant

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet
aflokalaftalen, og som skal udfere eller udferer arbejde indenfor over-
enskomstens gyldighedsomréde. Aftalen skal vaere skriftlig og kan
ikke omfatte aftaler om resultatlgn efter kapitel 7. Aftalen skal frem-
sendes til orientering til Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagfor-
ening inden 14 dage efter aftalens indgéelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale
indgaet efter denne bestemmelse forages med 100 % eller derover i
forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen pa det oprin-
delige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere, som pa
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opsigelsestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2 ma-
neders varsel til udgangen af en méned.

Stk. 15 Tillidsrepraesentantens pligter

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som
over for virksomheden at ggre sit bedste for at vedligeholde og
fremme et godt samarbejde pé arbejdspladsen. Ved udferelsen af de
ham péhvilende hverv er det ham dog ikke tilladt ungdigt at forsemme
sit arbejde, ligesom det mé vaere en regel, at eventuelle samlede skur-
mader - s& vidt muligt - aftholdes uden for arbejdstiden. Tillidsreprae-
sentantens funktioner ma ikke pafere virksomheden udgifter, med-
mindre disse er en umiddelbar folge af paleg fra virksomheden.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
vere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og opkvalifi-
ceringsteamet i Byggeriets Uddannelser. Herudover kan uddannel-
sesreprasentanten bistar virksomheden i at skabe overblik over, hvor
der kan uddannes lerlinge til at deekke virksomhedens kompetence-
behov.

Stk. 16 Tillidsreprasentantens opgaver

Nar én eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger gnsker det, er til-
lidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller hen-
stillinger for virksomheden, dog kun séfremt sagen ikke bliver ordnet
tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa arbejdsstedet. Séfremt
der ved forhandlinger i henhold til overenskomstens almindelige be-
stemmelser om priser pa arbejde ikke opnés enighed mellem de pa-
geldende medarbejdere og virksomheden eller dennes reprasentant,
kan tillidsrepraesentanten tilkaldes til forhandlingerne. Opnéas der
ikke ved de forannaevnte forhandlinger et tilfredsstillende resultat,
star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og hans ar-
bejdskollegers pligt at fortsette arbejdet uforstyrret.

Stk. 17

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i for-
bindelse med indgéelse af aftaler om lgn efter Bygge- og Anlegsover-
enskomstens § 28, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst
virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, @konomiske
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situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, mar-
kedssituation og produktionsforhold.

Stk. 18 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsreprasentant som en-
hver anden medarbejder, men samtidig mé det efter hele forholdets
natur std virksomheden Kklart, at virksomheden ikke bor foretage et
sadant skridt uden at have tvingende grunde hertil, ligesom det er en
selviolge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som til-
lidsreprasentant, ikke ber give anledning til, at medarbejderens stil-
ling forringes. Der henvises i gvrigt til hovedaftalen § 8.

§ 54 Arbejdsmiljerepraesentanter

Valget af arbejdsmiljorepreesentanter foregdr i overensstemmelse
med lovgivningens regler herom.

Arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af Bygge-, Jord og Miljo-
arbejdernes fagforening, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som
udbetales bagud, i 1. kvartal for det forudgaende ar. Belgbet reduceres
forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten starter eller fra-
treeder sit hvervilgbet af dret. Belgbet er fast uanset stagrrelsen pa det
omréde, som arbejdsmiljorepraesentanten daekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget, og det indgér
ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger, herun-
der heller ikke beregninger, som efter overenskomsten beregnes af
den A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer
til udbetaling i 1. kvartal 2026.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljere-
praesentanten er registreret som arbejdsmiljoreprasentant hos
Bygge-, Jord og Miljogarbejdernes fagforening, herunder med oplys-
ning om valg og valgperiode, og at arbejdsmiljereprasentanten har
gennemfort den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, jf. Arbejds-
miljglovens regler herom, samt modul 1 og 2 af forbundets grundud-
dannelse. Arbejdsmiljerepraesentanten skal pa forlangende kunne
fremvise dokumentation for bade valg, valgperiode og uddannelse.
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Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i Bygge-, Jord og
Miljearbejdernes fagforening finansieres via Arbejdsmiljo- og Samar-
bejdsfonden. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fast-
satte det seerskilte bidrag med henblik pa at opnd balance mellem
indbetaling og udbetaling til vederlaget.

§ 55 Samarbejde

Stk. 1 Samarbejdsudvalg

I virksomheder som indenfor ét ar gennemsnitligt har haft 35 medar-
bejdere, kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis enten ledelsen el-
ler et flertal blandt medarbejderne gnsker det.

Stk. 2

Hyvis antallet af ansatte falder til under 35, kan ledelsen eller et flertal
blandt medarbejderne med ét ars varsel kraeve samarbejdsudvalget
nedlagt.

Stk. 3

Selv om der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem DA og
FH kan oprettes flere samarbejdsudvalg indenfor samme koncern, er
parterne enige om, at der ved enighed mellem ledelsen og medarbej-
derreprasentanterne kan oprettes et koncernsamarbejdsudvalg som
det eneste samarbejdsudvalg indenfor koncernen.

Stk. 4

Hvis der er en fellestillidsrepraesentant i koncernen, er denne fodt
neestformand for koncernsamarbejdsudvalget. Er der ingen fellestil-
lidsrepraesentant indenfor koncernen, valges neestformanden for
koncernsamarbejdsudvalget blandt tillidsmendene i koncernen.

Stk. 5 Samarbejdsrad
DIO III og forbundene i Danske Byggefag har oprettet et samarbejds-
rad.

Stk. 6

Samarbejdsradets opgaver bliver at varetage oplysnings- og vej-led-
ningsarbejde overfor virksomhedernes ledelse, medarbejdere og sam-
arbejdsudvalg til fremme af samarbejdet.
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Stk. 7

Samarbejdsradet behandler sager om brud pa samarbejdsaftalen og
seger en lgsning inden sagen overgar til Samarbejdsnavnet mellem
DA og FH .

§ 56 Samarbejde og arbejdsmiljo

Stk. 1

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
den er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af virksomhedens pro-
duktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udvik-
lingsmuligheder.

Stk. 2
Der opkreeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, 70 ore
hvori 1. maj 2025 falder, udger bidraget
pr. arbejdstime

Fra begyndelsen af den lenningsuge, 75 gre
hvori 1. juli 2026 falder, udger bidraget
pr. arbejdstime

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, 80 gre
hvori 1. juli 2027 falder, udger bidraget
pr. arbejdstime

Stk. 3

Bidraget anvendes efter aftale til feelles kampagner og aktiviteter in-
den for arbejdsmiljeomradet, til drift og opbygning af aktiviteterne in-
den for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa at
fremme samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.
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KAPITEL 12. UDDANNELSE

§ 57 Efteruddannelse

Stk. 1

Efter tre maneders beskaftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal vere relevant i forhold til beskeftigelse indenfor
overenskomstens deekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger,
saledes at disse kan overfgres fra et ar til det neeste uden at bortfalde,
dog kan maks. 6 uger kraeves afviklet inden for ét kalenderar.

Stk. 2

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomradet. Pa baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejde-
ren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i
henhold til uddannelsesplanen.

Stk. 3
Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-

dannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens
drift.

§ 58 Bygge- og Anlaegsbranchens
Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1

Organisationerne har etableret Bygge — og Anleegsbranchens Kompe-
tenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbej-
dernes deltagelse i efter — og videreuddannelse.
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Stk. 2
Bidrag til Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond, jf. § 59, ind-
gar i Bygge- og Anlegsbranchens Kompetenceudviklingsfond.

Stk. 3 Anvendelsesmuligheder
Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

e Kompetencevurdering.

o TFaglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og
udvalgte akademiuddannelser.

e  Opkvalificering af ufagleerte.

e Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademi-
uddannelser.

e  Styrkelse af laese-, stave- og regnefardigheder, herunder for-
beredende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervis-
ning, Danskuddannelse til udleendinge og Almen voksenud-
dannelse (AVU).

For yderligere information henvises til www.pension.dk.

Stk. 4 Bidrag
Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet om-
regnes til et belgb pr. arbejdstime.

Stk. 5 Tilskud

Virksomhederne kan sgge om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kom-
petenceudviklingsfonden fastsetter tilskudssatser. Ansggning foreta-
ges via www.pension.dKk eller i forbindelse med tilmeldingen p4
voksenuddannelse.dk.

Stk. 6 Uoverensstemmelser

Safremt Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes fagforening eller DIO III
skenner, at bestemmelserne om Bygge- og Anleegsbranchens Kompe-
tenceudviklingsfond ikke virker efter hensigten, kan spergsmal gores
til genstand for en draftelse i bestyrelsen.

Stk. 7

Konkrete uoverensstemmelser kan ggares til genstand for fagretlig be-
handling, jf. § 65. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefores til
faglig voldgift.
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§ 59 Uddannelsesordning

Stk. 1
Parterne etablerer en uddannelsesordning med det formal, at

« udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesniveauet in-
denfor bygge- og anlegsomradet og for at sikre, at den fremtidige
bygge- og anlagsbranches tilgang af arbejdskraft med tilstreekkelige
tekniske/faglige kvalifikationer, herunder at udvikle og afpreve ud-
dannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller efteruddan-
nelse i det traditionelle uddannelsessystem.

« bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddannelsesud-
valg.

« finansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter.
« udvikle og vedligeholde et prisseetningssystem.

Stk. 2 DIO III og Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes
Fagforening
Organisationerne indbetaler de af organisationerne fastsatte belagb.

Stk. 3 Qvrige virksomheder

For virksomheder eller organisationer, der ikke er medlem af DIO III,
men som er omfattet af en eller flere af DIO IIIs overenskomster med
forbundet, betales kvartalsvis bagud et bidrag p& 50 ere pr. prasteret
arbejdstime for de i virksomhederne ansatte medarbejdere.

Stk. 4 Bidragsfritagelse

Virksomheder, der er organiseret under Dansk Arbejdsgiverforening
eller Kooperationen, betaler ikke ovennavnte bidrag. Med hensyn til
uddannelsesfondens etablering og drift henvises til serskilt protokol-
lat.

§ 60 Uddannelsesfond

Stk. 1 Murerarbejdsmand

Med det formal at udvikle uddannelse og uddannelsesniveau inden
for bygge- og anlaeegsomradet med serligt henblik pa at sikre den
fremtidige bygge- og anlaegsbranche en arbejdskraft med
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tilstreekkelige teknisk-faglige kvalifikationer, derunder at udvikle og
afprove uddannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller ef-
teruddannelse i det traditionelle uddannelsessystem, er der mellem
overenskomstparterne etableret en uddannelsesfond.

Stk. 2

Fonden finansieres ved, at de af overenskomsten omfattede virksom-
heder, indbetaler et belgb svarende til 20 gre pr. time for de i virksom-
heden ansatte medarbejdere.

Stk. 3

Der er enighed om, at fondens vedtegter sndres med henblik p4, at
der efter ansegning kan ydes virksomhederne tilskud til medarbejder-
nes efteruddannelse.

Stk. 4

Fonden folger overenskomstens lgbetid, idet den dog af hver af par-
terne med 6 maneders varsel kan opsiges til selvstendigt bortfald til
en overenskomstperiodes udlgb, dog tidligst 1. marts 2028.

§ 61 Murerarbejdsmandsuddannelsen

Murerarbejdsmandsuddannelsen er ifolge aftalegrundlag af 2. juli
2019 en del af overenskomsten. For aftalegrundlaget henvises til bilag
2.

§ 62 DA/LO Udviklingsfond

Til DA/LO udviklingsfond opkreaves 47 gre pr. arbejdstime.
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KAPITEL 13. ANSATTELSE OG AF-
SKEDIGELSE

§ 63 Ansaettelse

Stk. 1
Ved ansattelse kan en medarbejder ikke afregnes med mindre beta-
ling end for en hel dag.

Stk. 2
Det tilstraebes, at ansattelse af medarbejdere finder sted ved arbejds-
tids begyndelse mandag.

§ 64 Afskedigelse

Stk. 1 Arbejdets opheor

Ved timelgnsarbejde kan arbejdsforholdet normalt kun bringes til op-
her ved en arbejdsdags udleb, og medarbejderen skal adviseres senest
2 arbejdsdage for (se endvidere stk. 4). Tilgodehavende timelgn ud-
betales farstkommende lgnningsdag.

Stk. 2

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der &benbart skyldes
arbejde for den pagaeldende virksomhed, kan ikke opsiges inden for
de forste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Stk. 3 Frihed i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsten opsigelsesvarsel
pa grund af omstruktureringer, nedskearinger, virksomhedslukning
eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med
lon i op til to timer til at soge vejledning i a- kassen/fagforeningen.
Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forne-
dent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.
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Stk. 4 Bortfald af varsel

Opsigelsesvarslet for virksomheden bortfalder i tilfeelde af, at arbej-
dets normale udferelse forhindres eller vanskeliggores af andre ar-
bejdstageres arbejdsstandsning eller lockout.

Stk. 5 Tilgodehavende bevis

Medarbejdere som afskediges af virksomheden eller dennes repree-
sentant, skal uanset om de har arbejdet i akkord eller timelgn, ved af-
skedigelsen have bevis for de timer, de matte have haft i timelgn eller
eventuel akkord, eksempelvis ugesedler.

Stk. 6
Ved hjemsendelse i lobende akkord, har medarbejderen ikke pligt til
at vende tilbage og feerdiggere akkorden, safremt der under hjemsen-
delse pabegyndes andet arbejde og virksomheden har fiet meddelelse
herom.

Stk. 7
Ovennavnte er i gvrigt geeldende ved gvrige hjemsendelser i henhold
til overenskomsten.

Stk. 8 Opsigelse under sygdom

Medarbejdere med 4 méneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige pa
grund af sygdom, kan ikke opsiges indenfor de farste 8 uger af den
periode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Stk. 9 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den, har afthaengigt af deres almindelige opsigelsesvarsel ret til op til
to ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse
med tilskud fra Bygge- og Anlegsbranchens Udviklingsfond (BAUF).
Disse uger erstatter al ret til selvvalgt uddannelse.

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse
med tilskud fra BAUF.

Op til to ugers kursusdeltagelse efter afsnit 2 kan gennemfgres i umid-
delbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode,
og opsigelsesvarslet forlaenges derved med kursusperioden. Virksom-
heden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen. Falgende betingelser skal veere opfyldt:
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Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt
i den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbej-
der som virksomhed skal medvirke til.

Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af op-
sigelsen, dog senest inden opsigelsens udleb, skriftligt med-
dele virksomheden om retten til disse op til to ugers uddan-
nelse gnskes benyttet. Tilskuddet fra BAUF folger de almin-
delige regler herfor. Der kan vare tale om et eller flere kurser.

Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for arbejde,
idet kursus med tilskud fra BAUF viger for tilbudt arbejde,
ogsa efter at kurset matte veere pabegyndt.

Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som
treeffes af medarbejderen, og som er til fordel for denne.
Dette valg indeberer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke
kan indgé i opnéelse eller foragelse af eventuel fratraedelses-
godtgorelse efter funktionzrlovens regler.

Ovenstdende afsnit a-d traeder i kraft med virkning for anseggninger
indgivet til BAUF den 1. september 2025.



KAPITEL 14. REGLER FOR BEHAND-
LING AF FAGLIG STRID

§ 65 Faglig strid

Stk. 1 Lokal forhandling

Safremt der pé en virksomhed indenfor overenskomstens omrade op-
star uenighed af faglig karakter, kan uoverensstemmelsen soges bilagt
lokalt mellem parterne pé virksomheden eller pa arbejdspladsen.

Stk. 2
Séfremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en repree-
sentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Stk. 3
Safremt der ikke opnés enighed ved lokalforhandlinger, kan sagen be-
handles ved et lokalt maglingsmade.

Stk. 4 Lokal maegling
Ved lokal magling forstds magling foretaget af repraesentanter for
DIO III og Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagforening.

Stk. 5
Meglingsmode skal afholdes i alle tilfaelde, séfremt en af parterne on-
sker det.

Stk. 6
Maglingsmgdet atholdes pa arbejdspladsen, medmindre andet afta-
les.

Stk. 7

Til lokal magling henvises alle sager mellem den enkelte virksomhed
og dennes medarbejdere vedrgrende uoverensstemmelser om beta-
ling og andre indbyrdes forhold i henhold til neerveerende overens-
komst og tilhgrende prislister/priskuranter samt andre indbyrdes af-
taler mellem organisationerne.

Stk. 8
Der nedsattes et maeglingsudvalg pa 4 medlemmer, hvoraf 2 velges
af DIO III og 2 af Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagforening.
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Hvor der er enighed mellem organisationerne kan maeglingsudvalget
bestd af en repreesentant fra hver organisation.

Stk. 9
De respektive organisationer sgrger for stedfortraedere for deres re-
prasentanter i maglingsudvalget.

Stk. 10
Meaglingsudvalgets medlemmer valges som hovedregel af og blandt
lokale repreesentanter for parterne.

Stk. 11

Er en meglingsmand direkte part i en sag, skal meglingsmanden ved
en sddan behandling vige sit saede i udvalget og erstattes med en sted-
fortreder. En meeglingssag skal indbringes og behandles af DIO
I1I/Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagforening inden for hvis om-
ride, det pageeldende arbejdssted er beliggende.

Stk. 12

Nar DIO III/Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening pa et
medlems vegne begarer en uoverensstemmelse forelagt meeglingsud-
valget, skal begaeringen skriftligt tilstilles den modstaende lokale or-
ganisation med oplysning om, hvad uoverensstemmelsen drejer sig
om. Modtageren skal inden 5 arbejdsdage bekraefte modtagelsen af
meglingsbegaeringen til Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagfor-
ening/DIO III.

Stk. 13

DIO III/Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening, der pa behe-
rig vis fremsetter begering om maegling, kan kreeve udvalget sam-
menkaldt til behandling af sagen senest 10 arbejdsdage efter, at begee-
ringen er modparten i heende.

Stk. 14

Fremsaetter udvalgets virksomheds- eller medarbejderreprasentan-
ter onske om, at udvalget skal bese det arbejde, hvorom sagen drejer
sig, for denne behandles, skal sddant gnske imgdekommes.

Stk. 15

Ved en sags behandling indkalder DIO III/Bygge-, Jord- og Miljgar-
bejdernes Fagforening sagens parter eller reprasentanter for disse til
foreleeggelse af sagen. Udvalget har krav pé at fa forelagt alle oplys-
ninger af betydning for sagens bedemmelse.
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Stk. 16

En af DIO III reprasentanter i udvalget leder medet og farer proto-
kollen samt drager omsorg for, at udvalgets forhandlinger foregar
uden indblanding fra anden side. Er der i udvalget enighed om en af-
gorelse, er denne bindende for parterne og kan ikke appelleres til no-
gen anden instans. Protokollatet underskrives af samtlige medlem-
mer af maglingsudvalget.

Stk. 17

Opnés der ikke ved lokal maegling enighed om uoverensstemmelsen,
kan denne forlanges behandlet ved den af undertegnede organisatio-
ner oprettede voldgiftsret.

Stk. 18

Hvis Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening péviser omstaen-
digheder, som giver anledning til at formode, at overenskomstens be-
stemmelser ikke bliver overholdt, fx hvis Bygge-, Jord- og Miljgarbej-
dernes Fagforening forgeeves har sggt at komme i kontakt med virk-
somheden, pahviler det virksomheden at bevise over for DIO III, at
overenskomstens bestemmelser overholdes. DIO III forelagger efter
pakrav dokumentationen for Bygge-, Jord- og Miljoarbejdernes Fag-
forening. Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overens-
komsternes bestemmelser er overholdt, er sagen slut. Hvis det under
forhandlingerne konstateres, at overenskomstens bestemmelser ikke
er overholdt, retter DIO III henvendelse til virksomheden med hen-
blik pé at paleegge virksomheden at rette forholdene. DIO III sender
en kopi af denne henvendelse til Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes
Fagforening, og hvis forholdene ikke snarest bringes i orden, kan
Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening indbringe sagen for
Arbejdsretten.

Stk. 19 Voldgift

Ingen uoverensstemmelse ma fore til arbejdsstandsning, men skal,
safremt den ikke kan bilaegges ved maegling eller forhandling mellem
organisationerne, afggres ved voldgift. Fristen for viderefore-se af en
uoverensstemmelse fra lokal megling til behandling ved voldgift er 2
maéneder.

Organisationerne nedsetter en voldgiftsret, hvortil DIO III valger 2
og Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening 2 medlemmer. Et
medlem fra savel medarbejder- som virksomhedsside skal have kend-
skab til faget. For hvert kalenderar valger organisationerne i falles-
skab en faglig opmand for hvert enkelt fagligt omréde og en juridisk
opmand samt eventuelt suppleanter for samme. Genvalg kan finde
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sted. Den juridiske opmand kan dog velges ad hoc. De faglige op-
mend og eventuelle suppleanter skal veere uddannet i eller have grun-
digt kendskab til de respektive fag. Hverken de faglige opmeend eller
den juridiske opmand eller disses suppleanter ma erneere sig ved faget
eller veere medlemmer af nogen af de interesserede organisationer.
Kan der ikke mellem organisationerne opnés enighed om valg af op-
mand eller suppleanter, anmodes formanden for Arbejdsretten om at
udpege disse.

Stk. 20

Faglige spargsmal skal behandles af den faglige opmand, og juridiske
sporgsmél skal behandles af den juridiske opmand. Ved faglige
sporgsmal forstds normalt prisliste/priskurant-spergsmal eller
spergsmal vedrerende gvrige prisfortolkningsomrader, og ved juridi-
ske sporgsmal forstas normalt spergsmél vedrerende gvrige overens-
komstforhold. Safremt enighed ikke kan opnds om, hvorvidt et
spergsmal skal behandles af den faglige opmand eller den juridiske
opmand, indkaldes begge opmand, som da i fallesskab realitetsbe-
handler spargsmalet og treffer afgerelse i sagen.

Stk. 21

Hvis der efter endt organisationsmaegling fortsat ikke kan opnés enig-
hed mellem overenskomstparterne omkring et akkordregnskab jf.
priskuranten, kan uoverensstemmelsen behandles mellem organisa-
tionsrepraesentanterne i det permanente priskurantudvalg.

Stk. 22

Begering herom skal fremsendes skriftligt til modparten, senest 5 ar-
bejdsdage efter der er berammet en dato for atholdelse af faglig vold-
gift omkring uoverensstemmelsen.

Stk. 23

Behandlingen af uoverensstemmelsen skal veere faerdigbehandlet se-
nest 6 uger for den faglig voldgift atholdes, medmindre andet aftales
mellem overenskomstparterne.

Stk. 24

Nér uoverensstemmelsen er faerdigbehandlet, underskrives en proto-
kol af organisationsreprasentanterne. Protokollen er bindende og
kan ikke appelleres til nogen anden instans.
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Stk. 25

Hvis der opnas enighed, er sagen afsluttet. Hvis der ikke opnas enig-
hed, behandles uoverensstemmelsen ved den allerede berammet fag-
lige voldgift.

Stk. 26
Forhandlinger jf. ovenstaende bestemmelser ma ikke erstatte det per-
manente priskurantudvalgs normale arbejde.

Stk. 27

Nar en af organisationerne begerer en sag behandlet, skal voldgifts-
retten treede sammen inden for en frist af 3 maneder, medmindre an-
det aftales. Hver organisation indkalder sin part i sagen.

Stk. 28

En af DIO III reprasentanter indkalder voldgiftsretten efter neermere
aftale med opmanden og Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagfor-
ening reprasentanter, samt leder madet.

Stk. 29

Senest 20 arbejdsdage for voldgiftsmedet fremsender den klagende
organisation en skriftlig sagsfremstilling indeholdende de sagsakter,
der gnskes fremlagt ved voldgiftsmedet til modparten og opmanden.
Senest 10 arbejdsdage for voldgiftsmodet fremsender den indklagede
organisation pa tilsvarende méde svarskrift med eventuelle bilag til
modparten og opmanden. Udveksling af eventuel replik og duplik skal
ske senest henholdsvis 6 arbejdsdage for voldgiften fra klager og se-
nest 2 arbejdsdage for voldgiften fra indklagede.

Stk. 30

Sagen afggres ved simpel stemmeflerhed mellem de 4 voldgiftsmand,
men hvor stemmeflerhed ikke opnés, afsiger opmanden kendelse. Op-
manden kan, séfremt denne finder det hensigtsmaessigt, og sagens
indhold tilsiger det, fremsende skriftlig motiveret kendelse. Afggres
sagen ved simpel stemmeflerhed mellem de 4 voldgiftsmend, eller sa-
fremt opmanden afsiger kendelse pa stedet, udfeerdiges et protokollat
over den behandlede sag og dennes afggrelse. Protokollatet under-
skrives af voldgiftsrettens medlemmer og af opmanden. Afsiger op-
manden skriftlig kendelse, skal denne tilstilles DIO III og Bygge-,
Jord- og Miljoarbejdernes fagforening snarest muligt efter voldgifts-
medets afholdelse. Afgarelser er, uanset om de er truffet ved stemme-
flerhed eller ved kendelse, bindende for parterne.
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Stk. 31

Vagrer en af organisationerne sig ved at lade en sag afgere ved vold-
gift under paberdbelse af, at den ikke angar forstdelse af en mellem
parterne bestdende overenskomst, kan hver af organisationerne gen-
nem henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening eller Landsorganisatio-
nen i Danmark indanke spargsmalet om vaegringens berettigelse for
Arbejdsretten.

Stk. 32

Ombkostningerne ved voldgiftsrettens virksomhed udredes af overens-
komstparterne i henhold til den til enhver tid mellem parterne geel-
dende aftale.

Stk. 33 Organisationsforhandling

Safremt organisationerne er enige herom, kan en sag, inden den vide-
refores til Arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles pa et
mede mellem organisationerne. Et séidant mede skal atholdes inden 1
maned efter begaeringen herom, medmindre parterne aftaler andet.
Ligeledes forlenges varslet for videreforelse af sagen tilsvarende.
Maeglingsmadet aftholdes pa arbejdspladsen, medmindre andet afta-
les.

Stk. 34 Tidsfrister

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstaende tidsfri-
ster, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefore den om-
stridte sag. Ovenstdende kan kun fraviges, sdfremt der mellem orga-
nisationerne er truffet en skriftlig aftale herom.

Stk. 35 Udbetaling efter mzegling og voldgift
Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter maeglingsresultatet eller
voldgiftskendelsen, udbetales senest efter 14 hverdage.

§ 66 Fagretlig behandling i bortvisningssager

Stk. 1

I sager vedregrende bortvisning skal maglingsmade afholdes senest 5
arbejdsdage efter maglingsbegeeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.
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Stk. 2

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnéet enighed ved mag-
lingsmadet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved en fag-
lig voldgift.

Stk. 3

I de situationer, hvor sagen er begearet afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begaere et organisationsmede og/eller
et forhandlingsmade, safremt atholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.

Stk. 4
Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 arbejds-
dage efter maeglingsmeadets/organisationsmedets aftholdelse skriftligt
begere afholdelse af faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fraviges efter
aftale.

§ 67 Udenlandske medarbejderes lgn- og
arbejdsforhold

Stk. 1 Indledning
Bestemmelsernes formaél er at sikre overenskomstmassige vilkar. Be-
stemmelserne kan ikke benyttes til at kreeve lanoplysninger udleveret

med henblik pa en overordnet belysning af lenforholdene i virksom-
heden.

Stk. 2
Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge- og
anlaegsbranchen i Danmark ber foregé pa overenskomstmaessige vil-
kar, hvorved medarbejdernes lon, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt
sikres.

Stk. 3

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprisekon-
trakter med underentreprengrer altid ber sikre sig, at underentrepre-
ngren har indgéende kendskab til de geeldende danske overenskomst-
og aftaleforhold.

Stk. 4

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vaere
omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise relevante
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FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som ud-
forer arbejdet og at det betragtes som en vesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Stk. 5

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse betyder,
at arbejdsstandsninger med henblik p& opnéelse af overenskomst kan
undgés, idet underentreprengren séledes er omfattet af kollektiv over-
enskomst.

Stk. 6 Organisationsmede

Hvis Bygge-, Jord- og Miljoarbejdernes Fagforening paviser omstaen-
digheder, som giver anledning til at formode, at overenskomstens be-
stemmelser ikke bliver overholdt, f.eks. hvis Bygge-, Jord- og Miljear-
bejdernes Fagforening forgaeves har forsegt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til DIO III. Tilsva-
rende retter DIO III omgaende henvendelse til Bygge-, Jord- og Mil-
joarbejdernes Fagforening.

Stk. 7

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgdende organisations-
mgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne
deltager hvervgiver og den udferende underentreprenegr. Mgdet af-
holdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet aftales.

Stk. 8

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlegges pa organisations-
mgdet. Pa organisationsmegdet péhviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Stk. 9

Parterne kan endvidere pa organisationsmedet drofte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.
Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlagges pé or-
ganisationsmadet, skal disse fremlaegges for Bygge-, Jord- og Miljear-
bejdernes Fagforening senest 72 timer efter organisationsmgdet.

Stk. 10
Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af baggrunds-
oplysninger medarbejderens samtykke.
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Stk. 11

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en med-
arbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog siledes at hensy-
net til anonymitet sikres.

Stk. 12
Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Stk. 13 Faglig voldgift

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas enig-
hed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan ud-
valget tiltreedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand med hen-
blik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

Stk. 14

For virksomheder, der ikke er medlem af DIO III, bestar udvalget af
reprasentanter fra virksomheden og Bygge-, Jord- og Miljsarbejder-
nes Fagforening.

Stk. 15
Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt vold-

giftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbetalings-
krav.

Stk. 16

Safremt organisationsmgde eller voldgift kommer frem til, at overens-
komstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter DIO III sig til at
kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik pa, at denne med-
virker til sagens lasning. DIO III orienterer Bygge-, Jord- og Miljaar-
bejdernes Fagforening herom.

§ 68 Arbejdsret

I tilfelde af péstéet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes fallesmode under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbevagelsens Hovedorganisations
medvirken.
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§ 69 Hastesag

I tilfeelde, hvor der mellem virksomhed og medarbejder opstar uenig-
hed om kvaliteten af det udferte arbejde, kan sagen indbringes som
hastesag. Sagsbehandlingen folger da tidsfristerne i »Norm for regler
for behandling af faglig strid«.

§ 70 Arbejdsstandsning og -vagring pga. sikkerhed og
sundhed

Stk. 1

Overenskomstens regler indskreenker ikke medarbejderes ret til uden
forudgéende magling eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger
med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid”.

Stk. 2

Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17, stk. 2, hvoraf det
fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger
det medarbejderen til at standse arbejdet.
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KAPITEL 15. OVN- OG ILDFAST AR-
BEJDE

§ 71 Ovn- og ildfast arbejde

DIO III og Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagforening er enige
om, at neerverende afsnit er fellesarbejde for medlemmer i Fagligt
Felles Forbunds Byggegruppen, samt at overenskomsten for murer-
arbejde, henholdsvis bygge- og anlagsarbejde, angiver vilkarene for
udferelse af ovnmurerarbejde, medmindre der i naervarende afsnit er
angivet undtagelser hertil.

For arbejde ved bageovne, dampkedler, centralvarmekedler, retorter,
industrielle ovne m.m. betales efter nedenstéende regler.

Arbejdets omfang aftales inden pabegyndelse af opgaven.

Stk. 1 Normal arbejdstid

Den normale effektive arbejdstids leengde er pr. uge 37 timer. Den
ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 forste dage. Den normale ar-
bejdstid begynder kl. 07.00. Der atholdes 2 gange Y2 times pause pr.
arbejdsdag.

Spisepauserne placeres i overensstemmelse mellem medarbejdere og
virksomheden.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at der kun afholdes 1 spi-
sepause pr. dag. For sa vidt virksomheden og medarbejderne er enige
derom, og sével den lokale arbejdsgiver- og forbundsafdelinger er ori-
enteret, kan arbejdstiden omlaegges indenfor kl. 06.00 til kl. 18.00,
nar den daglige arbejdstid overholdes. Der betales i sddanne tilfaelde
intet tilleeg for overarbejde.

Stk. 2 Overarbejde / son og helligdagsarbejde

Overarbejde skal ovhmurerne vaere villige til at udfere, nér virksom-
heden skenner det ngdvendigt. Overarbejde regnes fra normal ar-
bejdstids opher til normal arbejdstids begyndelse og betales for de
forste 3 timer med et tilleeg pa 50 % og for efterfolgende timer med
100 % beregnet af den minimale timelgn ekskl. veerktgjsgodtgerelse.
Af de neevnte 3 timer kan 1 time legges umiddelbart for normal
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arbejdstids begyndelse. Sgn- og helligdage samt lardage betales med
et tilleg pa 100 % beregnet af den minimale timelgn ekskl. vaerktgjs-
godtgorelse. Under over-, sgn- og helligdagsarbejde tilstas det medar-
bejderne 12 times spisetid for hver fulde 3%/~ times arbejde uden fra-
drag i betalingen herunder V2 times spisetid straks efter den normale
arbejdstids ophgr, séfremt overarbejde skal streekke sig over mere end

1time.
Loenforhold
Fra begyndelsen af den lenningsuge hvori 142,40 kr.
1. januar 2024 indgéar, udger minimallgns-
satsen
Ovnmurertillaeg pr. time 71,65 kr.
Minimallgn inkl. ovimurertilleeg 214,05 kr.
Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 146,15 kr.
1. maj 2025 indgéar, udger minimallenssat-
sen
Ovnmurertillaeg pr. time 74,15 kr.
Minimallgn inkl. ovimurertilleeg 220,30 kr.
Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 149,65 kr.
1. marts 2026 indgér, udger minimallgnsat-
sen
Ovnmurertilleeg pr. time 76,75 kr.
Minimallgn inkl. ovimurertilleeg 226,40 kr.
Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 153,15 kr.
1. marts 2027 indgar, udger minimallensat-
sen
Ovnmurertilleeg pr. time 79,45 kr.
Minimallgn inkl. ovimurertilleeg 232,60 kr.

Virksomheden leverer forngdent veerktej. I modsat fald betales vaerk-

tojsgodtgarelse.

Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1.
januar 2024 indgar, udger veerktgjsgodtge-
relse pr. time

3,35 kr.
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Fra begyndelsen af den lenningsuge hvori 1. 3,45 kr.
maj 2025 indgar, udger veerktojsgodtgorelse
pr. time

Fra begyndelsen af den lenningsuge hvori 1. 3,60 kr.
marts 2026 indgar, udger verktojsgodtgorelse
pr. time

Fra begyndelsen af den lenningsuge hvori 1. 3,70 kr.
marts 2027 indgar, udger verktajsgodtgerelse
pr. time

Satsforhgjelserne sker med virkning fra den lenningsperiode, hvori de
navnte datoer falder. Virksomheden leverer omkostningsfrit arbejd-
stgj. Virksomheden leverer personlige vaernemidler i henhold til mil-
joloven. Nye ovne udferes pd akkord. Hvor priserne ikke er at finde i
gaeldende priskurant, finder en forhandling sted i henhold til overens-
komstens akkorderingsbestemmelser. Hvis parterne er enige herom,
kan nye ovne udferes pa timelon.

Stk. 3 Arbejdsbestemte tillaeg

Er ovnene ophedet til mellem 30 og 50 grader betales et tilleg pa 30
% beregnet af den minimale lon. @vrige lon- og arbejdsforhold aftales
skriftligt mellem virksomheden og medarbejderne, tilleeg m.v. som
f.eks.:

e  Lufthammertillaeg

e  Sprojtetilleg

e  Sandblesningstilleg

e  Asbesttilleg

e  Korsel, forteering og overnatning

e Rejsegodtgarelse
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KAPITEL 16. LIGELONSNAVN

§ 72 Ligelensnaevn

Overenskomstparterne har etableret et ligelonsnavn efter folgende
regler:

Stk. 1 Overordnede rammer
Ligelansnavnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes
fra Afskedigelsesnaevnet.

Stk. 2

Navnet skal kunne tage stilling til sager vedrerende fortolkning og
forstéelse af, samt brud pé ligelensloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrerer implemen-
teringsaftaler skal fores ved Neevnet, medmindre de er omfattet af reg-
len i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Stk. 3
Nevnet skal i forste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Stk. 4

Spergsmaél vedragrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestem-
melser, skal primaert lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen.
Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrerende brud pa
eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Neevnet.

Stk. 5
Parterne er enige om at tilstracbe at etablere et enstrenget sanktions-
system.

Stk. 6

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrerer brud og fortolk-
ning af ligelonsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme
tid, kan Navnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer.
Safremt sddanne andre overenskomstelementer forudsatter et meget
specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til be-
handling selvsteendigt i det fagretlige system.



8§72

Stk. 7

Sager skal forst kunne indbringes for Naevnet, nar de seedvanlige for-
handlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved for-
stas, at der er gennemfort lokalforhandling, maeglingsmede og orga-
nisationsmgde. Herudover ber der gennemfores et forberedende
mgde i Neevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedi-
gelsesnaevnet.

Stk. 8

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sags-
behandlingen i Afskedigelsesnavnet ikke er hensigtsmassige i de of-
test faktatunge ligelonssager. Der er derfor enighed om, at det er hen-
sigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensy-
net til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sa-
gerne.

Stk. 9
Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstdende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.
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KAPITEL 17. @VRIGE BESTEMMEL-
SER

§ 73 Arbejdstgj

Stk. 1 Arbejdstgj

Til medarbejdere med mere end 3 méneders ansattelse leverer virk-
somheden 1 st standard arbejdstgj 2 gange om aret efter virksomhe-
dens valg. Arbejdstgjet skal veere af seedvanlig og god kvalitet og vael-
ges under hensyntagen til arbejdets art i virksomheden.

Stk. 2
Udlevering af arbejdstgj kan indga i en af virksomheden fastlagt arlig

rytme.

Stk. 3
Det udleverede arbejdstaj er medarbejderens ejendom og vedligehol-
delsespligten pahviler medarbejderen.

Stk. 4 Arbejdshandsker
Nar det erkendes at veere ngdvendigt, leverer virksomheden arbejds-
handsker - dog altid ved stilladsarbejde.

§ 74 Forsegsordninger

Stk. 1

Under forudsatning af organisationernes godkendelse kan der lokalt
aftales forsggsordninger, som fraviger overenskomstens bestemmel-
ser

Stk. 2

I forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid, kan det af-
tales, at pensionsbidraget, segnehelligdagsopsparingen og feriegodt-
garelsen konverteres til et tilleeg til lonnen for den enkelte medarbej-
der, for sa vidt angar de timer, der ligger ud over 37 timer om ugen.
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§ 75 Elektroniske dokumenter

Stk. 1

Virksomheden kan med frigarende virkning aflevere eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansat-
telsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som maétte vere til
radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Stk. 2

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Ef-
ter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaeldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.

§ 76 Vikararbejde

Stk. 1 Vikarbureauet er medlem af DIO III
DIO III optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbureauer.

Stk. 2

Ansettelse af vikarer pa DIO III overenskomstomréder er omfattet af
geldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de for
arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Stk. 3 Vikarbureauet er ikke medlem af DIO III

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte orga-
nisationer er omrideoverenskomster. Alt arbejde pa en medlemsvirk-
somhed, der udfgres inden for overenskomsternes faglige gyldigheds-
omréde, er omfattet af overenskomsterne, hvis det udferes af en ansat
eller af en anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens le-
delsesret, f.eks. en vikar, i modsetning til en medarbejder, der er ud-
sendt af en underentreprener og undergivet dennes ledelsesret.

Stk. 4

DIO III tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige gyldig-
hedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over. Dette
gelder dog ikke, sdfremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau, der
via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfattet af en
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kollektiv overenskomst, der gelder for det omhandlede arbejde. Med-
lemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at vi-
karbureauet har det nedvendige kendskab til de geeldende overens-
komst- og aftaleforhold.

Stk. 5

En vikar, der udferer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i Pension Danmark,
séfremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisa-
tion og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig pensions-
ordning.

Stk. 6 Ovrige forhold

I ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne be-
skrevne regler.

Stk. 7

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som de gvrige pa rekvi-
rentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere. Bygge-, Jord-
og Miljearbejdernes Fagforening tilkendegiver, at det ikke er hen-
sigtsmaessigt, at vikarer, som er organiseret i et FH-forbund, skifter
fagforening ved kortvarige vikariater.

§ 77 Omgaelse af overenskomsten

Stk. 1

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en om-
géelse af overenskomsten, hvis selvsteendige erhvervsvirksomheder
udferer et bestemt angivet arbejde i et lonmodtagerlignende anseet-
telsesforhold (sakaldte “arme og ben virksomheder”).

Stk. 2

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgér aftale om
et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfere arbejdet.

Stk. 3
Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgéelse af over-
enskomsten kan behandles i henhold til de fagretslige regler.
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Stk. 4

Ved bedommelsen af, om der er tale om en omgaelse af overenskom-
stens bestemmelser, indgar det som en vejledning, om den selvstaen-
dige:

udaver ledelsesretten ved udferelsen af arbejdet,
e er ansvarlig for arbejdets kvalitet

e er gkonomisk ansvarlig

beerer den gkonomiske risiko ved arbejdet.

§ 78 Vinterbyggeri

Generelt

For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte ar-
bejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfores vinterfor-
anstaltninger pé folgende grundlag:

e  Bekendtgorelse 477 af 18. maj 2011 om bygge- og anlegsarbejder
i perioden 1. november til 31. marts

e  Bekendtggrelse nr. 2107 af 24. november 2021 om bygge- og an-
laegsarbejde efter lov om arbejdsmilje § 30, stk. 2 (stationzre ar-
bejdssteder) og § 30, stk. 3, (inddekninger).

e Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der
udferes i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemfores tilsva-
rende vinterforanstaltninger, medmindre det vil veere dbenbart
urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

Ved gennemforelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem:

a. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger (ikke
overenskomstmaessige vinterforanstaltninger).

e  Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger skal udferes pa
grundlag af de angivelser i projektet, der som hovedre-
gel skal udarbejdes af bygherren.
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o Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udfores pa
grundlag af entreprengrens angivelser.

Niér det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgér eller burde
fremg3, at der skal gennemfores vinterforanstaltninger, skal medar-
bejderne vere villige til mod betaling at udfare, vedligeholde og even-
tuelt fjerne savel de angivne foranstaltninger som andre arstidsbe-
stemte vinterforanstaltninger, jf. listen over arstids- og vejrligsbe-
stemte vinterforanstaltninger i kapitel 2 i vejledningen til vinterbe-
kendtgerelsen, samt byggepladsbekendtgerelsens § 11, stk. 2, efter
virksomhedens anvisninger. Medarbejdernes pligter gaelder ogsa ars-
tids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger, der ikke fremgar af
projektbeskrivelsen / byggepladsplanen fordi arbejdet gennemfores i
henhold til forsagsordningen i vinterbekendtgerelsens § 4.

b. Virksomheden leverer de ngdvendige materialer og materiel
til gennemforelse af de anviste vinterforanstaltninger. Over-
enskomstmaessige vinterforanstaltninger, det vil sige foran-
staltninger, der er aftalt mellem de respektive overenskomst-
parter. Disse vinterforanstaltninger udger de under de en-
kelte fagomrader angivne foranstaltninger, medmindre:

Stk. 1

De i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende ar-
bejde indeholdte krav til foranstaltninger for vinterbyggeri gor efter-
naevnte foranstaltninger overfladige eller

Stk. 2
Det godtgeres, at forhold, som virksomheden ikke rader over, gor det
umuligt at gennemfore en eller flere af foranstaltningerne, eller

Stk. 3

Der mellem virksomheden og de ved vedkommende arbejde beskeef-
tigede medarbejdere opnas enighed om, at en eller flere af foranstalt-
ningerne kan undveeres i det foreliggende tilfzelde, dog saledes, at en
sddan aftale ikke strider mod bygherrens angivelse vedrgrende ansva-
ret for udferelse af foranstaltningerne.

Hvor der udferes arbejdsoperationer pad samme sted i leengere tid jf.
byggepladsbekendtgarelsens § 14, stk. 1, etableres der pé virksomhe-
dens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget, sa-
som etablering af egnet telt eller halvtag eller henleeggelse af arbejdet
til bygning eller skur sa vidt muligt med daglystilgang, medmindre det
vil veere 4&benbart urimeligt eller uhensigtsmassigt. I egne
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arbejdsomrader etablerer virksomheden kunstig belysning, hvor
dette er ngdvendigt for en forsvarlig udferelse af arbejdet. Virksom-
heden drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod folgerne af
frost, hvor det er nedvendigt af hensyn til arbejdets udferelse. Medar-
bejderne har pligt til at udvise sterst mulig omhu med beskyttelses-
materialer, -materiel og lysforanstaltninger.

Stk. 4 Murerarbejdsmandsarbejde

Mursten, der normalt leveres pa paller, placeres hensigtsmeassigt pa
et stabilt og jevnt underlag af braedder, betonbelaegning eller lig-
nende, haevet over det tilstedevaerende terrzen.

Stk. 5
Stenstablerne afdekkes séledes, at de i det vaesentlige er skaermet
mod sne og regn.

Stk. 6
Mortel skal frostsikres.

Stk. 7

Det ngdvendige daglige arbejde med iblanding af frostvaeske i martel
og beton, palegning og aftagning af afdekningsmateriale, dog ikke pa
murveerk, pahviler medarbejderne og er indbefattet i priserne. Vedrg-
rende pélegning og aftagning af afdeekningsmaterialer, se priskuran-
ten.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende de overenskomstmees-
sige vinterforanstaltninger (B) samt alle betalingssporgsmal (A+B)
behandles pa sedvanlig made i henhold til regler for behandling af
faglig strid. Omfanget af vinterforanstaltninger (A) kan ikke behand-
les efter de fagretlige regler.

Se i gvrigt skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra
vejledning om ny vinterbekendtgorelse, Bilag 5.

§ 79 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vere frivilligt for med-
arbejderne at indga aftale med virksomheden om kgb af ydelser i til-
knytning til ansettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
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vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold
af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

§ 80 Overenskomstens varighed

Nearverende overenskomst traeder i kraft fra og med den 1. marts
2025 og er geeldende mellem overenskomstparterne, indtil den i over-
ensstemmelse med de til enhver tid geldende regler skriftligt opsiges
til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 17. marts 2025

Bygge-, Jord- og Miljearbejder- DIO III:
nes fagforening:

Jonas Sommerfeldt Andersen Rasmus Houlberg Lange
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AFSNIT 2. PROTOKOLLATER

PROTOKOLLAT 1

om arbejdsmiljo

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmilje for at mindske
arbejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en fler-
strenget indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgind-
sats, parternes understgtning af virksomhedernes indsats og myndig-
hedernes indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljo beskriver denne flerstrengede ind-
sats, som indeholder folgende:

1) Arbejdsmilje i virksomheder

2) Parternes indsats overfor virksomheder

3) BAM-BUS og Videntjenesten

4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

I det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.

(1) Arbejdsmilje i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbin-
delse med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid geael-
dende regler indenfor arbejdsmiljgomradet er en ngdvendighed for at
sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpagivenhed
og opmarksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne med-
virke til en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller bran-
chen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejderen som
virksomhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt
indga i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikker-
heds- og sundhedsmessig hgj standard. I virksomheder, hvor
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arbejdsmiljeorganisationen (AMO) er pakraevet, foregar dette samar-
bejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens le-
delse, der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte
medarbejder fir mulighed for at udfere arbejdet i overensstemmelse
hermed.

Arbejdsgiveren skal séledes stille de forngdne sikkerhedsforanstalt-
ninger og tekniske hjelpemidler til rddighed samt pa forngden vis in-
struere den ansatte i arbejdets udferelse. I den forbindelse kan den
ansatte soge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en ar-
bejdssituation indebzerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejled-
ningen kan f.eks. hentes gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Ar-
bejdsmiljgbus (BAM-BUS), Branchefellesskab for Arbejdsmilje i
Bygge og Anleg (BFA Bygge og anlag), organisationerne eller Ar-
bejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at med-
virke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt for-
svarlige inden for deres arbejdsomréde. Séfremt en medarbejder pé
trods af virksomhedens instruktion og tilstedevaerelsen af det nodven-
dige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte ar-
bejdsmiljgregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pé ansaet-
telsesforholdet, der i givet fald kan medfere ansattelsesretlige konse-
kvenser. Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

2. Parternes indsats overfor virksomheder
Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljgar-
bejde i virksomhederne.

Derfor igangsetter parterne en indsats om samarbejde om arbejds-
miljo pa virksomheder, og en indsats om adfaerd. Indsatserne er mal-
rettet bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

Ifolge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde
om arbejdsmilje. I virksomheder med mindst 10 ansatte gores dette
gennem en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder under 10
ansatte gores dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte.
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Reglerne pA AMO-omréadet er blevet opdateret. BFA Bygge og Anlags
materialer pad omradet bliver opdateret, og parterne formidler mate-
rialet i en faelles indsats, der retter sig til virksomheder bade med og
uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfaerd

For at understatte det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomhe-
derne er det vigtigt, at der ogsa arbejdes med at pavirke sikkerheds-
kulturen og adfzrden i branchen med henblik pa at mindske arbejds-
ulykker og nedslidning.

Parterne har publiceret et online adfeerdskatalog som parterne vil
drifte og falge i overenskomstperioden samt udbrede kendskab til.

(3) Byggeriets Arbejdsmiljebus og Videntjeneste om ar-
bejdsmiljo for bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljobus (BAM-BUS) er parternes feelles mobile
konsulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljg-
praksis og viden om udvikling af godt arbejdsmiljo og forebyggelse af
arbejdsmiljoproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne
og deres ansatte. BAM-BUS er normeret med p.t. 11 fuldtidskonsulen-
ter, herunder en konsulent med fokus pé arbejdsmiljg i byggeriets tid-
lige faser (Videntjenesten), samt en sekreteer og en sekretariatsleder.

Parterne er enige om:

e at puljen til at drive BAM-BUS er 13 gre pr. time, og at mid-
lerne hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejds-
miljo

e at BAM-BUS skal samle viden og formidle til branchens ak-
torer. Formidlingsindsatsen skal koordineres med BFA
Bygge og Anlaeg

e at BAM-BUS skal fungere som konsulenttjeneste, hvor kon-
sulenterne er neutrale i forhold til parternes sarinteresser

e at BAM-BUS gennemforer et pilotprojekt om brancherettet
supplerende arbejdsmiljouddannelse, hvorefter det skal af-
klares, om den supplerende arbejdsmiljguddannelse frem-
over skal udbydes.
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e at BAM-BUS gennemforer et pilotprojekt i overenskomstpe-
rioden om afklaring af arbejdsmiljeforhold. Gennemforelse
af pilotprojektet forudsetter, at BAM-BUS udvides med en
fuldtidskonsulent. Dette sker under forudsetning af, at der
kan opnés fuld deekning i eksisterende fonde.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6
maneders varsel til overenskomstperiodens udleb.

(4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljemal, herunder branchemal seetter retningen
og adresserer de storste udfordringer inden for bygge- og anleegsom-
rédet, og parterne er enige om, at der er behov for tilstreekkelige res-
sourcer til bdde Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyl-
delse af disse mal.

Parterne er enige om folgende i forhold til Arbejdstilsynet:

« Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal sikres for at
opné et sikkert og sundt arbejdsmiljg

» Fokus pa ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet
med udenlandske virksomheder og RUT-registrering

« Arbejdsgiver, ansat, leverander, projekterende, radgiver og bygherre
har hver iser et ansvar efter Arbejdsmiljgloven. Arbejdstilsynet skal
fore tilsyn med, at hver af aktererne lever op til deres forpligtelser i
Arbejdsmiljelovgivningen.

« Arbejdstilsynets fokus pé arbejdsgiverens forpligtelser skal fasthol-
des, men der skal ogsa vare initiativer rettet med bygherrer, radgi-
vere, projekterende, leveranderer og ansatte

« Initiativer ber fastholdes over en leengere periode for bade at styrke
effekten pa leengere sigt og at konsolidere Arbejdstilsynets videns-
grundlag pa omradet

« Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye ini-

tiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa bygge-
og anleegsomradet.

Kobenhavn, den 17. marts 2025
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PROTOKOLLAT 2

om kompetenceudvikling i bygge- og anlagsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at satte fokus
pa oget kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det gelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kom-
petencer, at f4 flere ufagleerte til at uddanne sig til faglerte, samt at
give de fagleerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden
for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gron om-
stilling samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling
og vaekst savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og
udvikle deres beskaftigelsesmuligheder.

Parterne er pa denne baggrund enige om at folge det udvalgsarbejde,
der er nedsat mellem DIO III og 3F Byggegruppen, der skal arbejde
med folgende punkter:

1. Undersgge behovet for og igangsatte initiativer, der kan
styrke almene kompetencer inden for leesning og skrivning
blandt medarbejderne i branchen, herunder danskkundska-
ber hos ikkedansktalende medarbejdere i branchen. Udval-
get skal inden udgangen af andet kvartal i 2026 formulere en
strategi for arbejdet.

1. Promovere kurser inden for digital og gren omstilling, auto-
matisering og anden teknologi samt gvrige udvalgte kurser
pa PensionDanmarks hjemmeside. Parterne besluttede un-
der OK23 at gge tilskuddet fra bygge- og anlegsbranchens
udviklingsfond og dackke deltagerbetalingen til en gruppe
udvalgte kurser, der understgtter disse formal. I sidste over-
enskomstperiode (OK23) blev der afsat kr. 8 mio. til formé-
let. Denne pulje benyttes fortsat.

2. Anbefale virksomheder og medarbejdere at gare brug af Pen-
sionDanmarks efteruddannelsessite til planleegning af kom-
petenceudvikling for at gge kendskabet til og brugen af efter-
uddannelse. Det er overenskomsterne, der har sikret

109



Protokollat 2

110

tilskudsordningerne, hvorfor overenskomstparterne skal
kunne identificeres som afsendere af markedsferingskam-
pagner.

3. Fortsatte arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets
Uddannelser, hvor fokusligger pé at styrke opkvalificeringen
i bygge- og anlaegsbranchen med serligt fokus pé digitalise-
ring, beeredygtighed og gren omstilling.

4. Undersoge hvordan parterne kan oge anvendelsen af faglig
opkvalificering for fagleerte. Udvalget skal inden udgangen af
2025 formulere en strategi for arbejdet.

5. Undersgge muligheder for tiltag, der kan styrke oplaerings-
kvaliteten i praktiktiden samt gge gennemforslen af uddan-
nelsesforhold. Undersogelserne er afsluttet senest ved ud-
gangen af 2025.

Den ngdvendige gkonomi til at understotte aktiviteterne findes i
Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Parterne er enige om, at udvalget skal besté af to repraesentanter fra
hver side, som de respektive parter selv vaelger. Parterne er enige om,
at udvalget senest seks méneder for overenskomstens udlagb skal have
udarbejdet en udvalgsrapport, hvor udvalget opsummerer sit arbejde
i overenskomstperioden.

Eventuelle a&ndringsforslag, der matte komme pa baggrund af dref-

telserne, skal veere med henblik pa implementering i forbindelse med
overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet aftales.

Kaebenhavn, den 17. marts 2025
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PROTOKOLLAT 3

om natarbejde og helbredskontrol

1. Almindelige regler

I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er
der mellem nedennavnte parter indgdet folgende aftale om natar-
bejde: Ved natarbejder forstés en ansat, der normalt udferer mindst
3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfore
en nermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden. Virksom-
hederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbredskon-
trol, inden de begynder beskeftigelse ved natarbejde og derefter med
regelmeessige mellemrum. Virksomhederne skal endvidere sikre, at
natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes,
at de udferer natarbejde, nar det er muligt, overfares til dagarbejde,
som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret anbefalingerne fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje (NFA) om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i treek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e  Mindst 11 timer mellem 2 vagter

e At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen

for at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplika-

tioner.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende
tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, skal drofte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbe-
falinger i de omréder af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:
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a)

b)

gennemfores ved iveerksettelse af natarbejde, og derefter 1g-
bende en gang om aret, og

dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet
skema, som indeholder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de al-
mindelige regler i pkt. 11 protokollatet ueendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes fol-
gende sarlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbej-

ii.

derne

Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore hel-
bredskontrollen hvert andet &r.

For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en ud-
videt helbredskontrol.

b) Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde

Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer
ved natarbejde. Risikovurderingen skal foretages pa bag-
grund af en afdekning af virksomhedens arbejdsmiljafor-
hold.

Handlingsplan til lgsning af arbejdsmiljgproblemer ved nat-
arbejde, som ikke kan lgses umiddelbart.

Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pd de
iveerksatte foranstaltninger.

Den serlige APV kan ikke fagretlig behandles.

Aftalen @endrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde, herunder betalingen herfor.



Protokollat 3

3. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt, og senest 2 uger efter til en uges udgang, omlagge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sd pageldende hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pigaeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen, med betaling
som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i overenskomstens
barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejde-
ren har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

4. Overenskomstparternes gvrige tiltag vedrerende natar-
bejde

Parterne er enige om, at folge det udvalg, som 3F Byggegruppen og
DIO III har nedsat og som i overenskomstperioden skal arbejde med
folgende:

- Undersgge muligheden for at kortlaegge omfanget af natar-
bejde samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder med nat-
arbejdere tilbyder helbredskontrol.

- Informationsmateriale om natarbejde og om helbredskontrol
ved natarbejde.

- Spargeskema til brug for helbredskontrol af natarbejdere,
der ikke er fyldt 50 &r, og udferer natarbejde.

- Drefte behovet for felles informationsaktiviteter om det ud-
arbejdede materiale”.

- DIO I og CO-Industri har igangsat forskning om, hvordan
arbejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmeessigt inden
for industrien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger. Ud-
valget folger denne forskningsindsats.

Kobenhavn, den 17. marts 2025
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PROTOKOLLAT 4

om udvalg om tillidsrepraesentant

114

Parterne er enige om at folge det udvalg om tillidsreprasentanter,
som DIO IIT og 3F Byggegruppen har nedsat. DIO III og 3F Bygge-
gruppen har i denne forbindelse aftalt falgende: Der nedsattes et pa-
ritetisk sammensat udvalg i overenskomstperioden. Udvalget skal se
pa bestemmelserne om tillidsrepraesentanter inden for parternes
overenskomstomréder (Bygge- og Anlag, Bygning, Gulv, Murer- og
murerarbejdsmaend og 3F/Industri).

Parterne er enige om, at det er hensigten med udvalgsarbejdet at
styrke det lokale samarbejde, gennemgé og ensrette overenskomster-
nes bestemmelser om tillidsreprasentanter, siledes at bestemmel-
serne tilpasses bygge- og anlagsbranchens serlige behov.

Parterne er endvidere enige om, at udvalgsarbejdet kan se pé, hvorle-
des f.eks. grundlaget for valg af tillidsrepreesentanter, anciennitetsbe-
stemmelser, falles tillidsrepraesentant for flere overenskomstomra-
der, feellestillidsrepreesentant for virksomheden, samt retningslinjer
for indgaelse af lokale aftaler.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet senest den 1. juni 2027.

Kobenhavn, den 17. marts 2025
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PROTOKOLLAT 5

Om udvalgsarbejder

Overenskomstparterne er enige om at folge det udvalgsarbejde der er
nedsat pa hgjeste niveau mellem parterne, der skal belyse folgende:

Hvordan ser lgnstrukturen i byggebranchen ud set i forholdet
mellem dansk og udenlandsk arbejdskraft. Er der tale om, at
overenskomsterne har forskelligt gennemslag for forskellig nati-
onal oprindelse. I dette arbejde kan parterne aftale at ivaerksette
undersggelser, der kan medvirke til en fzlles forstaelse af diffe-
rentieringen i lonnen mellem den danske og den udenlandske ar-
bejdskraft i byggebranchen.

Hvordan foregér lonfastsattelsen i byggebranchen. Parterne skal
som led heri belyse, om lonfastseettelsen er tilstraekkeligt beskre-
vet i vores overenskomster, eller om det er er behov for at be-
skrive lgnfastsattelsen yderligere.

Parterne er enige om at undersoge, om det reviderede udstatio-
neringsdirektiv har betydning for overenskomstens regler for ud-
stationeret arbejdskraft. Der kan indhentes relevant specialist vi-
den til formalet.

Parterne er enige om at der kan afsattes fondsmidler til at finansiere
ovennavnte i ngdvendigt omfang.

Arbejdet i udvalget pdbegyndes umiddelbart efter overenskomstfor-
nyelsen og skal afsluttes i overenskomstperioden.

Kobenhavn, den 18. marts 2020
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PROTOKOLLAT 6

om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

116

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysnin-
ger erstattes med folgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse = med  Databeskyttelsesforordningen  (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemforelse af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis om be-
handling, herunder indsamling, opbevaring og udlevering af person-
oplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtel-
ser kan fortsette, herunder ogsd overenskomsternes bestemmelser
om fremleeggelse af relevante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgaet en aftale om anonymisering i forbindelse med
udlevering af relevante baggrundsoplysninger, som optrykkes som
protokollat i overenskomsterne.

Kobenhavn, den 18. marts 2020
Bilag til ovennavnte protokollat

Protokollat om anonymisering af oplysninger vedregrende udenland-
ske medarbejderes lgn- og ansettelsesforhold

Det fremgar af protokollat af 2012.06.21 at:

Omfanget af dokumentation som skal fremlagges/udleve-
res

Der er enighed om, at det er parternes falles hensigt at oplyse sa-
gerne pd organisationsmedet.

DIO III tilkendegav, at det pdhviler arbejdsgiversiden, at alle rele-
vante baggrundsoplysninger er fremlagt pa organisationsmedet.
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Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal op-
fylde overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til anony-
misering.

Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne
i den relevante dokumentation anonymiseres til folgende:

e Fornavn og de 2 forste bogstaver i efternavnet. I tilfeelde af sam-
menfald oplyses yderligere bogstaver.

e  Fodselsdato. Dag, méned og ar.

e  Registreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. I til-
feelde af sammenfald oplyses yderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses
ogsa adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. veere ved bereg-
ning af kerepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan vare behov for
yderligere personoplysninger for opnaelse af aftalens formal.

Kobenhavn, den 1. oktober 2018
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PROTOKOLLAT 7

Om digital indberetning

118

Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske
digitalt. Dog kan virksomheden med 3 méaneders varsel benytte
sig af digital indberetning, medmindre andet aftales. Efter udle-
bet af varslet vil medarbejdere, som ikke kan benytte digitale 1as-
ninger forsat kunne indberette som hidtil.

Den digitale indberetning folger de almindelige retningslinjer for
indberetning af ugesedler i henhold til overenskomstens bestem-
melser herom.

Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle
londele og godtgarelser, herunder men ikke begranset til overtid,
genetilleg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og af-
krydsningsfelter.

Virksomheden stiller det nedvendige udstyr til rddighed for den
digitale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbej-
der har ikke ret til personligt udstyr.

Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have
en kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen indberet-
tede. Kvitteringen sendes til e-Boks eller den af medarbejderen
sidst anmeldte e-mailadresse.

Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af medarbej-
deren digitale indberetning, dog senest 2 dage for lanudbetaling.

Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal medde-
lelse herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens
tidsfrist, dog senest samtidig med lenudbetaling.

Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en
kvittering, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.

Nér virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan
medarbejderen ikke leengere rette i de godkendte indberetninger.
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10. Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles
efter regler for behandling af faglig strid.

Ovenstdende protokollat treeder i kraft den 01.01.2024

Kebenhavn, den 20. marts 2023
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PROTOKOLLAT 8

om udvalg om digital udveksling dokumenter under
akkord

120

Digital udveksling af akkorddokumenter

Organisationerne er enige om det hensigtsmaessige i at have regler ved
digital udveksling af dokumenter i forbindelse med akkordarbejde.

Det indebarer behovet for en aftale der beskriver rammerne og betin-
gelserne for anvendelse af de digitale udvekslingsformer, som allerede
nu benyttes i praksis mellem virksomheden og medarbejderne.

-o0o-

Medarbejdernes akkordholder udveksler de i overenskomsten be-
skrevne akkorddokumenter, herunder men ikke begranset til: om-
fangsaftaler/tildeling, akkordaftaler, akkorderinger, optracksregnska-
ber, afsluttende akkordregnskaber samt timer digitalt med virksom-
heden.

Ved akkordholderens fraveer kan medarbejderne i akkorden udpege
en stedfortraeder, som midlertidigt varetager akkordholderens virke.

Virksomheden og akkordholderen udveksler e-mailadresse og mobil-
nummer i forbindelse med fastsattelsen af akkordens omfang/tilde-
ling. Sker der &ndringer, er det den part, som skifter e-mail eller mo-
bilnummer, som er forpligtet til at informere modparten via den e-
mail eller mobilnummer, som tidligere er udvekslet.

Udvekslingen af de i overenskomsten beskrevne akkorddokumenter
foregar mellem virksomheden og akkordholderen via en offentlig di-
gital postkasse, e-mail eller SMS. De akkorddokumenter som udveks-
les mellem parterne, skal vere i et tilgeengeligt og laesbart standard-
format, eks. PDF.

Den digitale udveksling af akkorddokumenter folger de fastsatte be-
stemmelser i overenskomsten herunder kritikfrister mv.
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Ved anvendelse at andre digitale former for udveksling end (1) offent-
lig digital postkasse, (2) e-mail eller (3) SMS, skal dette vaere aftalt
mellem parterne via en af farnavnte kommunikationsformer.

Virksomheden kan dog med et varsel pd mindst 3 méneder indfere
brugen af app- eller Web-baseret lgsning, medmindre akkordholder
er undtaget fra at modtage digital offentlig post.

Nar der benyttes en app eller Web-baseret losning skal akkordholde-
ren, i umiddelbar forleengelse af afsendelsen, dog senest ved forst-
kommende arbejdsdags opher, modtage:

e en kvittering fra virksomheden via en offentlig digital post-
kasse, e-mail eller SMS, som dokumenterer afsendelsestids-
punkt samt indholdet af det, som akkordholderen har ud-
vekslet med virksomheden.

e en meddelelse via en offentlig digital postkasse, e-mail eller
SMS, nar virksomheden udveksler akkorddokumenter.

Akkordholderen skal have adgang til den digitale platform i minimum
3 méneder efter akkorden er afsluttet, medmindre der forinden opnés
enighed om akkordregnskabet.

Virksomheden skal:

e sikre, at de gvrige akkorddeltagere ogsé har laeseadgang til
akkorddokumenterne.

e stille det ngdvendige udstyr til rddighed for akkordholderen,
men akkordholderen har dog ikke ret til personligt udstyr.

Nearvaerende protokollat &endrer ikke pd overenskomstens arbejdsret-
lige praksis omkring akkord.

Uoverensstemmelser om digital udveksling af akkorddokumenter kan
behandles efter de seedvanlige regler for behandling af faglig strid.

Kabenhavn, den 17. marts 2025
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PROTOKOLLAT 9

om overenskomstimplementering af visse EU-
direktiver

Overenskomstparterne er enige om at nedsatte en felles arbejds-
gruppe med det formal, at na til enighed om en model for overens-
komstimplementering af folgende EU-direktiver.

e  EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrerende tidsbegrenset ansattelse (tidsbegranset ansat-
telse direktivet)

e  EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeafta-
len vedrgrende deltidsarbejde (deltidsdirektivet)

e EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelsen af arbejdstiden
(arbejdstidsdirektivet)

Arbejdet forventes feerdiggjort inden udgangen af 2024, og implemen-
tering forventes gennemfort i forbindelse med den kommende over-
enskomstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldstaendig over-
enskomstimplementering af ovennavnte tre EU-direktiver, vil hjem-
melsgrundlaget for tvister veere folgende DA-LO aftaler:

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om tilretteleeggelsen
af arbejdstiden af 7. januar 2000,

DA-LO aftalen om implementering af direktiv om tidsbegranset an-
sattelse af 7. august 2002,

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om deltidsarbejde af
9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfert i par-
ternes overenskomster, kan parterne rejse krav i henhold til de oven-
naevnte tre aftaler som hidtil.
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Kabenhavn, den 20. marts 2023
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PROTOKOLLAT 10

om 2x2 kurser

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og med-
arbejderne i virksomheden er en forudsatning for udvikling af virk-
somhedens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejdernes
trivsels- og udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om folgende bestemmelser udgar:

Murerarbejdsmandsoverenskomstens § 52, stk. 6 slettes og erstattes
af

”§ 52 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljereprasen-
tanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter tilby-
des et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden for
de forste 18 méneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljorepraesentanten gives den tilsvarende
frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgreprasentan-
ten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.”

Parterne er endvidere enige om at 3F forestar afregning af indtaegts-
tab og transportudgiften til tillids- og arbejdsmiljerepraesentanten, og
at 3F far dakket disse udgifter, samt udgifterne til underviser og kon-
ferencested og tilskud til administration af udbetalingerne til med-
lemmerne.

3F og DIO III treeffer neermere aftale om retningslinjerne for fondsre-
fusion til forbundet og om betaling af et belob som indeholder de
driftsomkostninger der er forbundet med administrationen af ordnin-
gen.
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Parterne optrykker naerverende protokollat som bilag i overenskom-
sten.

Kebenhavn, den 18. marts 2020
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PROTOKOLLAT 11

om opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om, at ufaglerte medarbejdere i
branchen skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau via ord-
ningen om erhvervsuddannelse for voksne med to ars relevant er-
hvervserfaring (euvl) eller tage en brancheuddannelse inden for
bygge- og anleegsbranchen.

Det er derfor aftalt, at forsegsordningen fra overenskomstforhandlin-
ger i 2023 forsaetter frem til udgangen af overenskomstperioden. For-
segsordningen giver mulighed for opkvalificering af ufaglaerte medar-
bejdere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i bygge- og anlaegsbran-
chens udviklingsfond.

Virksomheden kan sege tilskud for medarbejdere, der har tre méane-
ders anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel laeretid ikke
indgar. Tilskuddet er betinget af, at der mellem virksomheden og
medarbejderen skriftligt er indgéet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes lgbende og niveauet fastsaettes af bestyrelsen for
bygge- og anlaegsbranchens udviklingsfond. Tilskuddet udbetales ef-
ter ansggning fra virksomheden.

Tilskuddet til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere traeder i ste-
det for stgtte til frihed til uddannelse i Murerarbejdsmandsoverens-
komstens kapitel 13 'Uddannelse’, sidledes at medarbejderen ikke kan
gore brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvalificeringen gen-
nemfores.

Under uddannelsen modtager medarbejderen lgn svarende til efter
satserne i Murerarbejdsmandsoverenskomstens § 34, stk. 1.

Bygge- og anlaegsbranchens Uddannelsesfond etablerer de nermere
rammer for tilskud, der kan ydes til opkvalificering af ufagleerte med-
arbejdere i den kommende overenskomstperiode, og fastsatter en
gaeldende positivliste for hvilke uddannelsesforlgb, der berettiger til
tilskud.
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Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser blev ifm. OK23 ud-
videt med 2 medarbejdere, der primart har arbejdet med at udbrede
kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til opkvalificering af
ufagleerte. Denne finansiering fortsetter usendret.

Tilskud til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere kan seges for ud-
dannelsesforlab, der er pdbegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og
indtil udlgbet af overenskomstperioden og under forudsatning af, at
der er deekning i fonden inden for rammerne af den stotte, der er afsat
til formalet.

Overenskomstparterne er enige om, at den tidligere afsatte pulje pé
kr. 20 mio. fortsat benyttes. Den nedvendige gkonomi til at under-
statte aktiviteterne, findes i Bygge- og anlaegsbranchens udviklings-
fond.

Kobenhavn, den 17. marts 2025
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PROTOKOLLAT 12

om aftale om handtering af sager vedrgrende
manglende indberetning, indbetaling
og rykkere vedrgrende uddannelsesfonde

Dette protokollat er en sammenskrivning af OK2025 I0-protokollat
nr. 34 og 48. Formalet med protokollatet er at aftale en procedure for,
hvordan PensionDanmark, DI samt for Bygge- Jord og Miljearbejder-
nes fagforening skal forholde sig i tilfaelde af manglende betaling af
bidrag til overenskomstaftalte fonde.

Gzldende praksis for opkravning

PensionDanmark Uddannelsesfonde (PDU) opkreever bidraget til
fonde naevnt i de respektive overenskomster, bortset fra DA/LO-Ud-
viklingsfonden (herefter benavnt "Fondene”).

Opgorelse

PDU opger pa baggrund af oplysninger fra PensionDanmark Pensi-
onsforsikringsselskab ("Forsikringsselskabet™) for hver medarbejder
omfattet af en af Fondene, hvor mange timer der indgér i de perioder
virksomheden har indbetalt pensionsbidrag for den enkelte medar-
bejder i halvéret. Antallet af arbejdstimer opgeres pa baggrund af an-
tallet af hele arbejdsdage i de indberettede lgnperioder. En hel ar-
bejdsdag opgeres til 7,4 timer.

Bidraget til Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond udger 520 kr.
arligt, hvilket er aftalt til at udgere 0,33 kr. pr. arbejdstime.

Ansatte under ordning om fleksjob indgar ikke i beregningsgrundla-
get.

Forsikringsselskabet videresender oplysning om antallet af medarbej-
dere samt antallet af arbejdstimer til PDU pa baggrund af virksomhe-
dens indberetning af pensionsbidrag. PDU opger bidraget til Fondene
pa baggrund af Forsikringsselskabets oplysninger.

De overenskomstaftalte bidrag omggres til et halvarligt bidrag, der

forfalder til betaling halvarligt bagud den 15. september (1. halvar), og
den 15. marts (2. halvar aret for). PDU udsender opkraevning af bidrag
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til samtlige virksomheder, som er omfattet af pligten til at indbetale
bidrag til Fondene. Udsendelsen sker 12 méaned efter udgangen af det
halvar, opkraevningen vedrgrer. PDU udsender én halvérlig faellesop-
kraevning til den enkelte virksomhed pé det samlede bidrag til Fon-
dene.

Rykkerprocedure

Betaler en virksomhed ikke bidraget rettidigt, udsender PDU rykker
til virksomheden 15 hverdage efter forfaldstidspunktet med en beta-
lingsfrist pa 21 dage. Samtidig med rykkerudsendelsen sendes en liste
til DI, der har mulighed for at oplyse deres medlemmer om betaling
til fondene.

Betaler virksomheden ikke det skyldige belgb efter forste rykker, ud-
sendes anden rykker til virksomheden med besked om, at hvis beta-
lingen ikke sker inden fristens udlgb pé ikke under 10 dage, jf. Inkas-
solovens § 10 stk. 3, vil kravet blive overdraget til inkasso uden yder-
ligere varsel, og oplyses samtidig om, at dette kan medfare yderligere
omkostninger for virksomheden. Samtidig paleegges virksomheden
en bod pé 1.000 kr., der opkraeves sammen med bidraget til Fondene.
Boden tilfalder 3F Byggegruppen.

Efter 2. rykkers frist fremsender PDU besked til virksomheden om, at
virksomheden er blevet pélagt bod i henhold til 1. og 2. rykker for
manglende indbetaling til Byggeriets uddannelsesfonde i alt 2.000 kr.
i samme besked oplyses der om, at eksisterende opgarelse pa den pa-
gaeldende overenskomstkode det efterfglgende halvar vil blive opskre-
vet med 25 pct.

Regulering af bodsbelgb

Bodsbelgbene i denne organisationsaftale reguleres ved overens-
komstfornyelserne med samme procentsatser som mindstebetalings-
satserne for timelgnsarbejde i denne overenskomst.

Indkraevning ved manglende indbetaling efter anden ryk-
ker

Indbetaler virksomheden ikke det skyldige belgb sender PDU opkraev-
ningen til inkasso hos ekstern advokat.

Hyvis situationen skulle opstd, hvor PDU ikke kan opkrave det skyl-
dige belgb samt bod og har udtemt samtlige tilgeengelige retsmidler,
vil sagen blive overfort til 3F Byggegruppen, til fagretslig behandling.
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Ekstraomkostningerne ved at etablere og drive ovenstaende rykker-
proces palagges de fonde, som har aftalt ovenstidende rykkerproces
med PDU. Omkostninger fordeles med de saedvanlige fordelingsnag-
leri PDU.

Ovenstdende opkraevnings- og rykkerprocedure traeder i kraft i forbin-

delse med den opkraevning, som udsendes i begyndelsen af 2026 ved-
rorende bidragspligten for andet halvar 2025.

Kebenhavn, den 17. marts 2025
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PROTOKOLLAT 13

om indberetning til indkomstregisteret under
uddannelse

132

Parterne er blevet opmarksomme p4, at medarbejdere i en raekke til-
faelde, hvor de deltager i uddannelse, ikke far indberettet timer til
Indkomstregisteret. Dette kan i nogle tilfaelde have konsekvenser for
optjeningen af f.eks. skattefri efterlonspremie.

DIO III og Bygge-, Jord og Miljearbejdernes Fagforening bakker op
om DIO III og 3F Byggegruppens beslutning om at rette henvendelse
til de relevante myndigheder med henblik pa at afdakke, hvordan
der kan ske indberetning af timer til Indkomstregisteret, nar medar-
bejderne er under uddannelse.

Kobenhavn, den 17. marts 2025
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PROTOKOLLAT 14

om supplerende ferie for udstationerende
virksomheder

Ved mode, dags dato mellem nedennzvnte parter droftedes de over-
enskomstmaessige regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne opnéede enighed om folgende:

Formal

Aftalens formal er at undgé dobbeltbetaling af ferie, og at udstatione-
rede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som gvrige om-
fattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma sa-
ledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksom-
hed.

Bestemmelserne i overenskomstens § 51 om “Ferie- og SH regler for
udstationerede medarbejdere” endres saledes at:

Nyt stk. 1: Bestemmelserne i §§ 40 til 51 gelder ikke for udstatione-
rede medarbejdere, dvs. medarbejdere som sadvanligvis udferer de-
res arbejde i et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder
i Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lon-
modtagere.

Nyt stk. 2:

Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedag, som er fastsat
i medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder og
virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter hjem-
landets regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udferer arbejde i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov. Alternativt kan det aftales mellem
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virksomheden og medarbejderne, at i det omfang den til enhver tid
geldende lovgivning tillader det, udbetaler virksomheden kompensa-
tion til medarbejderen for de manglende feriedage, sammen med lon-
nen. Afregning af det resterende bidrag/lentilleeg skal jf. overenskom-
stens bestemmelser herom, fremga af lonsedlen og udbetales/indbe-
tales for hver lgnperiode. Det folger af udstationeringslovens § 6, stk.
1, at hvis den lovgivning der i gvrigt finder anvendelse pé ansattelses-
forholdet, er mindre gunstigt for lanmodtageren med hensyn til l&eng-
den af ferie og betaling herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24, skal ar-
bejdsgiveren sikre lanmodtageren supplerende ferie og betaling her-
for, s& vedkommende bliver stillet lige sa gunstigt som efter de naevnte
bestemmelser. Det betyder siledes, at hvis hjemlandets ferieordning
ikke er lige s& gunstig som ferielovens, kan medarbejderne optjene
supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse eller lon under ferie under
udstationeringen i Danmark i overensstemmelse med ferielovens be-
stemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie med beta-
ling pd 12Y2 % af arslennen i feriegodtgerelse eller med fuld lon under
ferien plus et ferietilleeg pa 1 % af arslennen. Den supplerende ferie
og/eller feriegodtgarelse skal ikke gives efter ferielovens regler men
séledes at det passer ind i hjemlandets ferieregler.

Nyt stk. 3:

Szerligt vedrerende SH og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejderens lanseddel jf. over-
enskomstens bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse, kan
en udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og feriefri-
dags-opsparing, men i stedet udbetale bidraget lobende som et tillaeg
til lennen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Nyt stk. 4:

Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
rie-kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau,
er der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt ferie-
godtgorelse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske
satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social an-
liggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskeftigelsesministe-
riet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de danske og tyske
ferieregler. I henhold til den dansk-tyske ferieaftale forudsetter oven-
stdende, at erkleering fra ZVK-Bau er forelagt den danske fagforening,
indeholdende den kravede bruttoliste over medarbejdere.
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Kgbenhavn, 26. april 2017
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PROTOKOLLAT 15

om gren omstilling i bygge- og anlaagsbranchen samt
byggematerialeindustrien

136

Virksomhederne i bygge- og anlaegsbranchen samt byggematerialein-
dustrien spiller en central rolle i den grenne omstilling. Virksomhe-
derne og deres medarbejdere vil i den kommende overenskomstperi-
ode skulle levere lgsninger, der understatter og muligger den gronne
omstilling inden for folgende overordnede omréder:

e  Beredygtigt byggeri

e  Energieffektivt byggeri

e  Cirkulaer gkonomi med genbrug og genanvendelse

e Klima - og kystsikring

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber
vil stille nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdsprocesser
samt strategi for beeredygtigt byggeri samt en lignende strategi for cir-
kuleer gkonomi stiller nye krav til bygge- og anlegsbranchens samt
byggematerialeindustriens processer og produkter.

Parterne er derfor enige om i faellesskab at arbejde med kortleegning
af behov for nye kompetencer og nye incitamenter, der kan under-

stotte branchens arbejde med gron omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anleegsprocessen pe-
ger helt konkret pa folgende forslag:

e  Tort byggeri og torre materialer som vil nedsette behovet for ud-
torring.

e Eldrevne maskiner, vaerktoj og el-opvarmning som vil nedseette
forbruget af diesel.

e Begranse materialespild og dermed formindske affaldsmang-
den.
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e  Bedre planleegning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil
skabe mindre korsel med béde folk og materialer, og vil kunne
formindske byggetiden.

Disse forslag vil saledes sté i centrum for det samarbejde, der skal fo-
regd mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en gron omstilling i
byggeprocessen. Dette samarbejde vil kunne understattes af gkono-
miske incitamenter for virksomhed og medarbejdere i forhold til at nd
konkrete mal.

Parterne vil understatte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kom-
mende erhvervsklynge for Byggeri og Anlaeg, der forventes etableret
fra 1. januar 2021 pa baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsmini-
steriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyng
for Byggeri og Anlaeg vil som et af sine centrale fokusomréader skulle
arbejde med projekter og udviklingsaktiviteter inden for baeredygtigt
byggeri og gron omstilling.

Parterne er tillige enige om lgbende at samarbejde om innovation og
udvikling af lgsninger, der placerer bygge- og anlaegsbranchen samt
byggematerialeindustrien centralt som leverander af lgsninger, der
understatter den gronne dagsorden. Dette for at styrke den danske
ambition om greon omstilling og for at gere den grenne omstilling til
en dansk styrkeposition savel nationalt som internationalt

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsten.

Kobenhavn, den 18. marts 2020
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PROTOKOLLAT 16

om implementering af EU’s vikardirektiv

138

Overenskomstparterne er enige om at sgge vikardirektivet implemen-
teret ved aftale mellem organisationerne, s implementeringen ligger
s teet som muligt til direktivteksten.

Det tilstreebes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1.
marts 2011.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at etablere et overord-
net permanent udvalg mellem DIO III og BAT-Kartellet, som skal
folge implementeringen af EU-direktiver om arbejdsmarkedsforhold
inden for bygge- og anleegsbranchen.

Overenskomstparterne aftaler snarest de neermere retningslinjer for
udvalgets arbejde.

Kebenhavn, den 10. marts 2010
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PROTOKOLLAT 17

om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en falles uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten kan bisté virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
vere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og opkvalifi-
ceringsteamet i Byggeriets Uddannelser. Herudover kan uddannel-
sesreprasentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor
der kan uddannes laerlinge til at deekke virksomhedens kompetence-
behov.

Kobenhavn, den 20. marts 2023
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PROTOKOLLAT 18

Om lgndannelse i parternes overenskomster

140

Organisationsaftale om de lokale lonforhandlinger

Parterne er enige om, at lgndannelsen i parternes overenskomster
skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne
har en falles interesse i at understotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder
det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgés aftale herom.

Under de lokale lanforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhand-
lingerne.

DI Overenskomst III og Bygge-, Jord — og Miljearbejdernes Fagfor-
ening kan opfordre virksomheden til over for en valgt tillidsrepreaesen-
tant at redegare for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebe-
holdning, markedssituation og produktionsforhold.

Kobenhavn, den 20. marts 2023
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PROTOKOLLAT 19

om gennemgang af kapitel 7 resultatlen

Parterne er enige om, at der nedsettes et udvalg, som har til formal at
gennemgé Kapitel 7, Resultatlon, med henblik pa forbedringer til
bedre forstaelse af akkordarbejde. Samt at udarbejde aftaleforslag der
omhandler akkordomfang, akkorderingssedler, akkordaftaler, regn-
skaber mm., som parterne kan anbefale, for at sikre, at aftalegrundla-
get under akkord bliver udfert under s& gode og klare retningslinjer
som muligt, samt for at undgé eventuelle tvistigheder.

Arbejdet igangsattes i september 2025 og forventes feerdiggjort 6 mé-
neder far overenskomstens udleb.

Eventuelle @&ndringsforslag, der matte komme pé baggrund af dref-
telserne, skal vaere med henblik pa implementering i forbindelse med
overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet aftales.

DIO III samt Bygge-, Jord og Miljearbejdernes Fagforening opfordrer

til at udvalget bliver sldet sammen med det udvalg, der er nedsat med
DIOIII og 3F Byggegruppen.

Kobenhavn, den 17. marts 2025
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PROTOKOLLAT 20

om priskurant for murerarbejdsmandsarbejde

142

Der er enighed om at BJMF, Murerarbejdsmendene i overenskomst
perioden folger den geeldende priskurant for murerarbejdsmandsar-
bejde mellem DI Overenskomst III og 3F.

Kabenhavn, den 20. marts 2023
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PROTOKOLLAT 21

om pensionsforhold for udstationerende virksomheder

Ved et made dags dato mellem nedennavnte parter om pensionsfor-
hold for udstationerede medarbejdere er der indgéet folgende aftale
om betaling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i
medfor af Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppeberer pensionsbi-
drag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at
udstationerede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som
ovrige omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksom-
hed m4 séledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende
dansk virksomhed, séfremt der betales bidrag til en supplerende pen-
sionsordning i hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Séfremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbe-
taler bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undta-
ges virksomheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensions-
bidrag til PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en
supplerende pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens doku-
menterede bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet
kan modregnes i bidragene som virksomheden skal betale i henhold
til overenskomsten.

I stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbe-
taler virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten
gaeldende pensionssats til en supplerende pensionsordning for med-
arbejderen i hjemlandet eller udbetaler differencen som et lgntilleeg
til medarbejderen. Afregning af det resterende bidrag/lentillaeg skal
jf. overenskomstens bestemmelser herom, fremgé af lonsedlen og ud-
betales/indbetales for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntillaegget beregnes af de samme lgndele, som
indgar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uan-
set om den pagzldende londel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager draftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af af-
talen i Pensiondanmarks system.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse

Aftalen er indgdet under forbehold for organisationernes godken-
delse.

Kebenhavn, 26. april 2017
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PROTOKOLLAT 22

om oplysning om brug af underentreprengr

P4 begeering fra tillidsrepraesentanten eller BJMF skal virksomheden
oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udferer opgaver for
virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomréde.
I oplysningerne skal indgad virksomhedsnavnet, CVR-nummer og
adressen, som underentreprengren har oplyst til virksomheden. In-
den af de udleverede oplysninger om underentreprengren kan videre-
gives eller gores til genstand for nogen form for offentliggorelse.

Aftalen indsettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 méneders varsel
til en overenskomstperiodes udlgb.

Kobenhavn, den 8. marts 2017
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PROTOKOLLAT 23

om uddannelse for murerbranchen

146

Parterne er enige om folgende:
Uddannelsen for murerarbejdsmend har som sit formal at uddanne

de uddannelsessggende til at kunne varetage deres hverv og arbejds-
opgaver i virksomhederne.

Kebenhavn, den 17. marts 2025
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PROTOKOLLAT 24

om emner til droftelse i § 32-udvalg

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden optages forhand-
linger i § 31-udvalg om folgende punkter til priskuranterne:

Murerarbejdsmeend
e Transport af stillads — herunder meterloft
e Nedtagning af stillads — herunder meterloft
e Rengoring af snegl til tilbringning af termertelprodukt
e  Opfyldning af silo mortel anlag el.lign.
e Flytning af baljestativ/opklodsning af baljer/Stenskamler

e  Oppas v/murerarbejde fra platforme, arbejdslifter og lig-
nende

e Forandring af og tilpasning ved forud opstillet stillads
e Affalds og miljosortering af affald
DIO III samt Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes Fagforening opfordrer

til at udvalget bliver sldet sammen med det permanente priskurant-
udvalg der er nedsat med DIOIII og 3F Byggegruppen.

Kobenhavn, den 17. marts 2025
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AFSNIT 3. BILAG

BILAG1

Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med andringer pr. 1. marts 1981, pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992

mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark

er gaeldende for overenskomstforholdet.

§1

Da det er gnskeligt, at spergsmal om lon- og arbejdsvilkar lgses gen-
nem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hoved-
organisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at leegge hin-
dringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af narvaerende hovedaf-
tale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part be-
grundet i organisationstilhersforholdet og saledes ikke ud fra faglige
motiver.

§2

1. Naér der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der inden for
det omrade, som overenskomsten omfatter, og sé laenge den er
galdende, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade,
lockout eller boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm
for regler for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overens-
komst. Sympatistrejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres
i overensstemmelse med aftaler og retspraksis.

2. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter ved-
kommende organisations love dertil kompetent forsamling og er
behgrigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget
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herfra er alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2,
navnte tilfelde.

At man agter at foreleegge en siddan forsamling forslag om ar-
bejdsstandsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisati-
ons forretningsudvalg ved serlig og anbefalet skrivelse, mindst 14
dage for arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat, og
der skal pd samme méde gives den anden part meddelelse om for-
samlingens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsnin-
gen ivaerksettes. Ved varsling af retshdndhaevende arbejds-
standsning nedsattes de ovenfor anferte varsler til henholdsvis
mindst 7 dage og mindst 3 dage.

Séavel hovedorganisationerne som de under dem hegrende organi-
sationer samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er
forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler at
hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis over-
enskomststridig arbejdsstandsning finder sted, at soge at f& den
bragt til opher.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller ar-
bejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i narverende overens-
komst eller deres medlemmer og udenforstiende arbejdstager-
eller arbejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma statte til
den udenforstdende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst
forpligtet part.

Som udenforstidende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under
disse organiseret forening, idet det dog er en forudsetning, at der ikke
inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sddan ikke
efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

§3
1.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisati-
oner under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afga-
res ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade
spergsmalet afgore ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om,
hvilket omrade en overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.
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Arbejdsgiverne udover ledelsesretten i overensstemmelse med de
i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i
samarbejde med arbejdstagerne og deres tillidsreprasentanter i
henhold til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk
Arbejdsgiverforening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et
bestemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke aen-
dres, uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det
derved eventuelt opstaede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser
herom afggres ad fagretlig vej.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over péstiede urimelige afskedigelser kan derfor
behandles efter efterfolgende regler. Hovedorganisationerne an-
befaler, at sager om péstiede urimelige afskedigelser behandles
hurtigst muligt af de bererte parter. Sager, i hvilke der nedlegges
pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt
veere afsluttet inden udlgbet af den pageldende arbejdstagers op-
sigelsesvarsel.

c. Séfremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har
veret uafbrudt beskeeftiget i den pagaeldende virksomhed i
mindst 9 méneder, har den pagaeldende arbejdstager ret til at
begere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

d. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksom-
hedens forhold, kan afskedigelsen kraeves behandlet lokalt
mellem reprasentanter for virksomhedens ledelse og dens
arbejdstagere. Den lokale forhandling skal vere afsluttet in-
den for en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse.
Safremt arbejdsgiveren har afgivet dbenbart urigtige oplys-
ninger om grunden til afskedigelsen, som er af vaesentlig be-
tydning for sagen, regnes ovennavnte frist fra det tidspunkt,
hvor arbejdstagersiden blev eller burde vaere blevet bekendt
med de korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal
dog veere afsluttet inden 3 maneder fra underretning om af-
skedigelsen.

e. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesse-
rede fagforbund (eventuelt centralledelse) begeerer sagen
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viderefart, omgéende optages forhandling mellem organisa-
tionerne.

Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagfor-
bund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af
hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesneevn. Klagen
skal vaere Afskedigelsesnavnets sekretariat og den modsta-
ende organisation i hande inden for en frist af 7 dage efter
afslutningen af organisationernes forhandling. Regler om Af-
skedigelsesnavnets sammensatning og sagsbehandling fast-
saettes i en forretningsorden for navnet.

Neavnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet métte
finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrun-
det i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan neev-
net efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har
lidt eller mé antages at ville lide veesentlig skade ved en fort-
sattelse af ansattelsesforholdet. Finder naevnet, at opsigel-
sen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke
skal fortsette, eller nedlaegges der pastand om godtgarelse
for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan naevnet be-
stemme, at virksomheden skal betale den pégeeldende en
godtgorelse. Storrelsen af denne skal afthenge af sagens om-
steendigheder og ancienniteten af den uberettiget afskedi-
gede arbejdstager. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers
len beregnet efter den afskedigede arbejdstagers gennem-
snitsfortjeneste det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnavnet indbringes sager med
pastand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den
afskedigede i henhold til lovgivningen har en anden retsstil-
ling end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Af-
skedigelsesnaevnet efter pastand herom fra klageren laegge
den pégeldende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

§5 (udgaet)
Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pé lede-
res og almindelige lanmodtageres retlige stilling, sdledes som det bl.a.

fremgér af retspraksis.
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Séfremt fjernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisato-
riske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indgé i en droftelse
herom med henblik pa at lgse problemerne.

§6

1. Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pé at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af sel-
skabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller ak-
tier, der ikke gor de pagaeldende til virkelige medejere af virksom-
heden.

2. Ved afgorelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laegges
der udover ejerskabet vaegt pa, om den padgaeldende medejer kan
afskediges i henhold til almindelige ansettelsesretlige regler.

1. Opsigelsesfristen for overenskomster angdende priskuranter og
ovrige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

2. Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden over-
enskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i
overensstemmelse med reglerne i § 2.

1. Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indferes tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforhol-
dets karakter gor det muligt.

2. Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor geel-
dende bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejds-
forholdet, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke af-
brydes, for dennes organisation har faet lejlighed til at preve be-
rettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have op-
saettende virkning pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst
muligt.

3. Hyvis en tillidsreprasentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i var-
selsperioden, jf. stk. 4, for dennes organisation har haft lejlighed
til af prgve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for
at have opsattende virkning pabegyndes inden 1 uge.
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4. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den ser-
lige varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til
hvilken tillidsrepraesentanten er valgt. I sddanne tilfeelde har til-
lidsrepraesentanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der
er gaeldende ifglge den kollektive overenskomst.

5. Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, séledes at hvervet ikke

laengere kan varetages, gaelder samme retsstilling som ved afske-
digelse, jf. stk. 2, 3 og 4.

1. Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem
organisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i
virksomhederne gennem samarbejdsudvalgene eller andre eg-
nede organer.

2. Der mé ikke fra nogen side lagges hindringer i vejen for, at en
arbejdstager udforer s meget og sa godt arbejde, som hans evner
og uddannelse tillader ham.

§10

1. Ttilfzlde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis
der pastas at veere begdet brud pa nogen anden kollektiv overens-
komst indgdet af hovedorganisationerne eller af deres medlem-
mer, skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, atholdes
feellesmgde under hovedorganisationernes medvirken.

2. Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2,
og denne ikke forinden er ophert, skal fellesmadet atholdes om-
giende og senest dagen efter arbejdsstandsningens iveerkseet-
telse. I gvrige tilfaelde atholdes faellesmgde snarest muligt. Den
begerende part kan forlange, at fellesmagde afholdes inden 7
dage.

3. Begeringen om fellesmade skal i videst muligt omfang angive sa-
gens omstendigheder og relevante bilag vedleegges begaringen.

4. Safremt parterne er enige herom, kan det berammede fzllesmade
atholdes telefonisk.

5. P4 fellesmadet skal de til grund for uoverensstemmelsen lig-
gende omstandigheder klarlaegges og forseges lgst. Der udarbej-
des referat af moderne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.
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§11

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomhe-
der kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra de
forpligtelser, disse ved narverende Hovedaftale er géet ind pa. De
vedbliver at st ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet efter
opsigelse af en af hovedorganisationerne.

§12

1. Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel op-
siges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedor-
ganisationerne, der méatte have gnske om @&ndringer af Hovedaf-
talen, skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten
herom, hvorefter der optages forhandlinger med det formal at
opné enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

2. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfun-
den opsigelse ikke afsluttet til den pageldende 1. januar, geelder
Hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil
de ikraftveerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttrae-
den.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bgr und-
gés, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet neer-

mere retningslinier for atholdelse af feellesmader vedrerende arbejds-
standsninger.

Kobenhavn, den 1. oktober 1992
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BILAG 2

Aftalegrundlag om Murerarbejdsmandsuddannelsen

Parterne er enige om, at den 1%2-drige murerarbejdsmandsuddan-
nelse gennemfores efter de retningslinjer, der er aftalt mellem Dansk
Byggeri og Fagligt Faelles Forbund.

I uddannelsen indgdr AMU-uddannelser af en samlet varighed pé 11
uger.

Organisationerne forpligter sig til at:

e drage omsorg for den ngdvendige administration af ordnin-
gen, herunder nedsattelse af det i aftalegrundlaget naevnte
paritetiske uddannelsesudvalg

e drage omsorg for, at uddannelsen tilgodeser de krav, der kan
stilles til en kvalificeret murerarbejdsmand

e  medvirke til at udbrede kendskabet til uddannelsen blandt
egne medlemmer samt offentligheden

e efter aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen afhol-
des efter 6 maneders ansattelse en samtale, hvor parterne
drefter muligheden for at pdbegynde murerarbejdsmands-
uddannelsen

Udgifter forbundet med falles initiativer til opfyldelse af ovenstiende
deles med halvdelen til Dansk Byggeri og Fagligt Faelles Forbund.

Formal

Uddannelsen har til formal at opkvalificere ledige og ansatte med in-
teresse for murerfaget til at indgd som murerarbejdsmand i et murer-
sjak og pa enhver mureropgave.

Deltagerne kvalificeres til:

e  Selvstendigt at passe murersvende op pa enhver mureropgave



e Selvstendigt at modtage og styre materialetilforselen til bygge-
pladsen

e Attildanne og blande materialer til brug for arbejdsopgaver

o  Certifikat til at opstille og nedtage stilladser

e  Certifikat til karsel med teleskopleaesser med kranfunktion

e  Certifikat til brandforanstaltninger v. gnistproducerende vaerktgj
e  Kendskab til betjening og opstilling af arbejdsplatforme

e  Kendskab til vidrumssikring

o  Kendskab til nivellering

o  Kendskab til vinterforanstaltninger

e  Kendskab til tegningsmateriale

e  Kendskab til edb pa brugerniveau

e  Kendskab til almindelige og nye anvendte materialer pa bygge-
pladsen

e  Kendskab til almindelige sikkerhedsforhold og arbejdsmiljoet pé
byggepladsen

e Kendskab til brandforanstaltninger ved gnistproducerende
veerktgj

e  Héndtering af byggeaffald.

Uddannelsens indhold
Uddannelsen varer i alt 18 méneder, og omfatter en praktisk og en
teoretisk del.

Uddannelsesforlgbet inkluderer 11 ugers undervisning pa et AMU-
center/Erhvervsskole. Lerlingen har krav pé og pligt til at deltage i
denne undervisning og skal kunne fremlagge bevis for hvert af de kur-
ser, der indgar i uddannelsen, inden udstedelse af uddannelsesbevis.
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Praktikperioderne forestés af det firma, der er tegnet kontrakt med.
Firmaet drager omsorg for, at leerlingen i praktikperioden far en alsi-
dig indsigt i udferelsen af arbejdet. Det vil veere formalstjenligt, at leer-
lingen arbejder sammen med en erfaren eller udleert murerarbejds-
mand.

Adgangsbetingelser

Adgang til uddannelsen har alle, der er fyldt 18 &r. Derudover er det
en betingelse for at pdbegynde uddannelsesforlgbet, at man indgar i
en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver.

Godkendelse af aftale
Uddannelsen skal for at have gyldighed godkendes af Det Faglige Feel-
lesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Stukkaterfaget.

Merit
Murerarbejdsmand, der kan dokumentere gennemfarte kurser, op-
nér merit for disse.

Merit sker efter ansggning til Det Faglige Fallesudvalg for Murer-,
Stenhugger- og Stukkatarfaget.

Provetid
De forste tre maneder anses som gensidig provetid, i hvilken hver af
parterne kan opsige aftalen med 1 uges varsel.

Det er muligt at ophaeve uddannelsesaftalen ud over den aftalte pro-
vetid pa tre maneder, hvis der ikke kan samles et helt hold pa det lo-
kale uddannelsessted. Medarbejderen skal dog ferst tilbydes at gen-
nemfore/starte uddannelsen pa et af de andre uddannelsessteder, der
udbyder uddannelsen.

Opsigelse af aftale
Der tegnes kontrakt mellem lerling og firma for en 18 méaneders peri-
ode, hvor leerlingen er ansat i firmaet.

Hjemsendelse i ansattelsesforholdet kan maksimalt forekomme i 6
uger i hele uddannelsesforlabet.

Ved lengerevarende hjemsendelse i forbindelse med vejrlig kan den
samlede uddannelse forlaenges tilsvarende, medmindre parterne er
enige om at afslutte forholdet til normalt opher. Skoleperioden skal
dog veere gennemfort.
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Ansettelsesforholdet anses ikke som afbrudt under leerlingens delta-
gelse i uddannelse pA AMU—-center/Erhvervsskole.

Efter provetidens opher kan aftalen kun opsiges efter, at uoverens-
stemmelserne har veeret forsegt last og behandlet i Det Faglige Fael-
lesudvalg for Murer-, Stenhugger-, og Stukkatarfaget.

Ved gensidig enighed kan kontrakten opsiges efter aftale mellem par-
terne og skal ikke behandles i udvalget.

Ved serlige forhold kan eleven overflyttes til anden virksomhed efter
samrad med uddannelsesudvalget

Arbejdstid, betaling, ferie, sygdom mv.
Uddannelsesforholdet er omfattet af den til enhver tid geeldende over-
enskomst mellem Fagligt Falles Forbund og Dansk Byggeri.

Udbetaling af lon i hele kontraktperioden, inklusiv under skoleophold
sker gennem firmaet.

Under skoleophold modtager firmaet VEU-godtgerelse i henhold til
Lov om Arbejdsmarkedsuddannelser.

Ferie kan ikke afholdes under skoleophold.

Rejseomkostninger

Omkostninger for leerlingen i forbindelse med transport og indkvar-
tering ved kursusophold pd AMU-center/Erhvervsskole folger reg-
lerne for deltagerstotte ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser.

Uddannelsesbevis

Efter uddannelsesperiodens udlgb udsteder Det Faglige Fallesudvalg
for Murer-, Stenhugger- og Stukkaterfaget et uddannelsesbevis. Bevi-
set indeholder en beskrivelse af de arbejdsomrader, hvor larlingen
har varet beskaftiget samt oplysninger om hvilke kurser der er gen-
nemfort.

Medlemmer af Fagligt Faelles Forbund modtager efter uddannelsens
afslutning et bealte med murerarbejdsmandsuddannelsens logo pa
spandet.

Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om denne aftales indhold og forstielse indbrin-
ges for organisationerne og kan viderefores for Det Faglige
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Fellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Stukkaterfaget. Uoverens-
stemmelser, som angar overenskomstmaessige forhold, behandles dog
efter reglerne for behandling af faglig strid mellem Fagligt Feelles For-
bund og Dansk Byggeri.

Murerarbejdsmandsuddannelsen er oprettet af Det Faglige Feellesud-
valg for Murer-, Stenhugger- og Stukkaterfaget og repraesenteres med
et paritetisk udvalg.

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Stukkatorfaget
Bygmestervej 5, 2. sal

2400 Kgbenhavn NV

TIf. 35 87 87 87

Foranstidende aftalegrundlag er udarbejdet af Dansk Byggeri og Fag-
ligt Feelles Forbund og er geldende for leerling og virksomhed ved ind-

gielse og gennemforelse af murerarbejdsmandsuddannelsen.

Kgbenhavn, den 2. juli 2019
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Bilag 3

Skema over arstids- og vejrligsbestemte
foranstaltninger

Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra vejled-

ning fra EBST om ny vinterbekendtgorelse

Arstidsbe- | Vejrligsbe-
stemt stemt

1. Byggepladsforanstaltninger

Afledning af overfladevand X

Snerydning, grusning og afisning X

Udendors orienterings- og arbejdsbe- | X

lysning

Beskyttelse af materialer mod nedber | X

Beskyttelse af materialer mod frost X

Retablering af vinterbeskadigede | X
feerdselsarealer og materialeoplags-
pladser

Etablering af vinterbetinget interims- | X
veje

Frostsikring af vandinstallationer X

Laeskeermning og overdakning af ar- | X
bejdssteder

2. Foranstaltninger ved jord- og kloakarbejder
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Foranstaltninger mod pleredannelser

Foranstaltninger mod frostulemper

Fjernelse af nedber fra terreen og ud-
gravninger ved lave temperaturer el-
ler hgj luftfugtighed

Frostsikring af jord, hvor frysning kan
medfere skader pé udferte konstruk-
tioner

Sikring af tilbagefyldningsjord mod
nedber

Sikring af tilbagefyldningsjord mod
frost

Udskiftning af uegnet tilbagefyld-
ningsjord

Opbrydning af frostskorpe

Forbedring og udskiftning af vinter-
gdelagt bund

3. Foranstaltninger ved betonarbejde

Foranstaltninger mod sne og is pa
form, armering og tilslagsmaterialer

Foranstaltninger mod frostedeleg-
gelse af haerdende beton

Foranstaltninger til sikring af beton-
overflader

4. Foranstaltninger ved opmuring

Foranstaltninger mod at mursten,
murblokke og lignende bliver vade

X
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Foranstaltninger til sikring af martel
mod lave temperaturer

Tildeekning og/eller beskyttelse af ny-
udfert murvaerk mod nedber

Tildaekning og/eller beskyttelse af ny-
udfert murvaerk mod frost

5. Foranstaltninger ved tagdakning

Foranstaltninger mod nedber

Torring af taget ved lave temperaturer

Fjernelse af sne, rim, is og vand

6. Foranstaltninger ved indendgrs arbejder
Midlertidig teetning af etageadskillel- | X
ser og/eller tag konstruktion mod
vandgennemsivning, kulde- og varme-

tab

Bortledning af regn og smeltevand X
Snerydning pé ikke feerdiggjorte etage-
adskillelser og tagdack

Lukning af facadeabninger X
Opvarmning og ventilation

Udterring af nedbersfugt X
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BILAG 4

aftale om overforsel af ferie

o
DANSKE
D.. éjmcmc
Darsk Indust

e

lftale om ferieoverforsel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfert ferie
1.1 Parterne har i cverensstemmelse med nedenstiznde regler aftalt, at feriedage
overferas til afholdelse i den felgende feriesfholdelsesperiode.

1.2 Der kan hajst overferes 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter
overferslen af ferie, skal sl ferie afholdes.

1.2 Hvis en medarbejder p& grund sf egen sygdom, barselsorov, erlov il adoption eller andre
ferichindringer er afskaret fra at holde ferie, overfores op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfalgende fereafholdelsesperiods.

2. Afvikling af overfart ferie
Parterne har sftalt felgende om afvikling af den overferte ferie (st kryds)

21 m] Ferien holdes i period IR0l =l

2z m] Anden afisle (anfares her)

2.3 Huvis der ikke er enighad om ls=gning =f overfart ferie, placeres ferien efter semme
retningslinier som l=gning af restferie.

3. @vrige bestemmelser
31 Aftaler om ferieoverforsel skal indgés skrifligt senest den 31. december i
ferieatholdelsespenoden.

32 Overfort ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratreeder medarbejderen inden sl overfert ferie er afviklet, udbetales feriegodigerelza for de
resterende overferie feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfert ferie kan kun sendres wed indgéelse sf an ny aftale.
3.5 Feriegodigerelze svarends til overneevnte feriedage for medarbejdersn udgar kr.:

Belzbet udbetales ved ferieatholdelze eller i forbindelse med arbejdsforholdets ophari
virksomhedan.

Dato:

Wirksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

164



Bilag 5

BILAG 5

Pensionsoverforsel — overforsel af pensionsdepot fra
PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nér en arbejds-
markedspensionsordning, eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstba-
serede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt
af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan
tilbagekabes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for
overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtager-
indteegt pa mere en 60.000 kr.

165



Bilag 6

BILAG 6

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmoder om overenskomstfornyelse

166

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Over-
enskomst III og Bygge-, Jord og Miljoarbejdernes fagforening.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at
deltage i neermeste informationsmgde (i forhold til transporttid),
hvor Bygge-, Jord og Miljoarbejdernes fagforening er repreaesenteret,
efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer med lon
gaelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af
medet.

Transportudgiften dekkes af Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes fagfor-
ening.
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