
3F Industrioverenskomst GÆLDENDE
2025 2026 2027

Industri
§76 Mindstebetalingssatsen

Voksne medarbejder 146,40 kr. 149,90 kr. 153,40 kr.

Nyansatte u/brancheerfaring 140,90 kr. 144,40 kr. 147,90 kr.

Fører af spec. Køretøjer 151,50 kr. 155,00 kr. 158,50 kr.

P3 Akkordafsvans tillæg

Akkordafsavn pr. time, ved timelønsarbejde 28,00 kr. 28,00 kr. 28,00 kr.

Akkordafsavn betales ikke til:                                                                                                                                                                                                                                        

- Lærlinge / elever                                                                             

- Ungarbejdere                                                                              

- Forpraktikanter                                                                                                         

- Medarbejdere på deltid                                                           

- Medarbejdere på senioraftale

§54 Ungarbejdere der fyldt 15 40,00 % 40,00 % 40,00 %

Ungarbejdere der fyldt 16 50,00 % 50,00 % 50,00 %

Ungarbejdere der fyldt 17 70,00 % 70,00 % 70,00 %

Procent beregningen er af mindstebetalingssaten for 

voksne

§77 Minutfaktor ved akkord, aftales lokalt

Minutfaktor for Kbh. & Nordsjælland 275,75 kr. 283,75 kr. 291,75 kr.

Minutfaktor i provinsen 249,00 kr. 256,60 kr. 264,20 kr.

Akkordtime tillæg pr. time 25,50 kr. 25,50 kr. 25,50 kr.

§ 78 Overtidsbetaling

De første 3 timer i forbindelse med normal arbejdstid 50,00 % 50,00 % 50,00 %

Alle øvrige overarbejdstimer 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Procenttillægget beregnes af beløbene i §75

§80 Sygeløn dog max

Løn under sygdom indtil 7 uger v/3mdr. anncienitet 170,85 kr. 174,35 kr. 177,85 kr.

Løn ved tilskadekomst indtil 11 uger, ingen anncienitet 170,85 kr. 174,35 kr. 177,85 kr.

§81 Barns første sygedag

Kun til den ene af barnets forældre 170,85 kr. 174,35 kr. 177,85 kr.

§85 Velfærdsforanstaltninger v/udearbejde

Skurpengesats 1, hvor det konstateres  at magler medføre 

væsentlig forringelse af brugsværdigen. 57,50 kr. 57,50 kr. 57,50 kr.

Skurpengesats 2, hvor der eksempelvis mangler skur. 90,00 kr. 90,00 kr. 90,00 kr.

Fælles bestemelser 
§12 Forskudt arbejdstid (stenhugger og stukatør undtaget)

Varsling 3 x 24 timer

Betaling i tidsrummet 18.00 - 22.00 (34 timer pr. uge) 30,15 kr. 31,25 kr. 32,30 kr.

Betaling i tidsrummet 22.00 - 06.00 (34 timer pr. uge) 51,85 kr. 53,65 kr. 55,55 kr.

Arbejdstids start fra 24.00 - 06.00 betales i tidsrummet 62,95 kr. 65,15 kr. 67,40 kr.

§13 Holddrift (stenhugger og stukatør undtaget)

Manglende varsel, varslet er  mindst 5 x 24 timer

Overflytning til andet skifte, ikke i normal turnus 247,95 kr. 256,60 kr. 265,60 kr.

Hverdage (ikke lørdag) kl. 18.00-6.00 pr. time 46,45 kr. 48,10 kr. 49,80 kr.

Lørdag fra 14.00 til søndagsdøgnets afslutning samt søgn-

helligdage og fridage pr. time 109,65 kr. 113,50 kr. 117,45 kr.

Forskydning af vagtliste fridag 32,85 kr. 34,00 kr. 35,20 kr.

§ 40 Feriefridag & Søgnehelligdage

Af den ferieberettigede løn beregnes 14,70 % 15,70 % 16,70 %

Forskud for voksne medarbejder pr. dag 1.500,00 kr. 1.500,00 kr. 1.500,00 kr.

Forskud for ungarbejder pr. dag 800,00 kr. 800,00 kr. 800,00 kr.

§27 Pension

virksomhed 11,00 % 11,00 % 11,00 %

medarbejder 2,00 % 2,00 % 2,00 %

I alt 13,00 % 13,00 % 13,00 %

Forhøjet pensionsbidrag under barselsorlov

virksomhed 18,45 kr.

Medarbejder 3,69 kr.
I alt pr time 22,14 kr.

Børn født eller modtaget 1. juli 2023 eller senere

§28 Graviditets- og barselsorlov (moderen):

4 uger før før forventet fødselstidspunkt og indtil 10 uger 

efter fødselen fuld løn.

dog max. pr. time 225,00 kr. 225,00 kr. 225,00 kr.

anciennitet 6 mdr.

(til adoptanter 10 uger fra barnets modtagelse)

1. marts 

Normal løn plus overtid

1. marts 1. maj 



Fædreorlov:

i indtil 2 uger efter fødslen fuld løn,

dog max. pr. time 225,00 kr. 225,00 kr. 225,00 kr.

Forældreorlov 

24 uger, den der afholder barsel har 9 uger og den anden 

forældre har 10 uger, 5 uger til den ene eller den anden.

Fuld løn, dog max 225,00 kr. 225,00 kr. 225,00 kr.

Børn født eller modtaget 1. juni 2025 eller senere 1. juni 2025

Graviditets- og barselsorlov (moderen):

4 uger før før forventet fødselstidspunkt og indtil 10 uger 

efter fødselen fuld løn.

dog max. pr. time 225,00 kr. 225,00 kr. 225,00 kr.

anciennitet 6 mdr.

(til adoptanter 10 uger fra barnets modtagelse)

Fædreorlov:

i indtil 2 uger efter fødslen fuld løn,

dog max. pr. time 225,00 kr. 225,00 kr. 225,00 kr.

Forældreorlov 

26 uger, den der afholder barsel har 9 uger og den anden 

forældre har 10 uger, 7 uger til den ene eller den anden.

Fuld løn, dog max 225,00 kr. 225,00 kr. 225,00 kr.

§29 Barns hospitalsindlæggelse:

Personlig timeløn dog max. pr. time 170,85 kr. 174,35 kr. 177,85 kr.

og max. 1 uge pr. år pr. barn under 14 år

§34

Sygeferiegodtgørelsen af sygeperioder uden oppebåret 

sygeløn beregnes pr. dag med følgende beløb: 1. jan. 2025

Hovedstaden og Nordsjælland 2. zone:

Faglærte pr. dag 217,20 kr.

Ikke-faglærte pr. dag 191,40 kr.

Provinsen:

Faglærte pr. dag 202,40 kr.

Ikke-faglærte pr. dag 192,45 kr.

Ny sats 1/1 2026, 

se generellesatser

Ny sats 1/1 2027, 

se generellesatser


