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1. ORDLISTE OG DEFINITIONER 
 
SEE’er: Kooperative virksomheder, socialøkonomiske virksomheder mv., som defineret af 
Europa-Kommissionen1. 
Implementeringspartner: SKI.F.T.-projektpartner som er afsender af nærværende open call 
og yder rådgivnings- og coachings tjenester til de udvalgte ansøgere. 
Projektpartner: Konsortiet benævnt i kap. 3, deltager i SKI.F.T.-projektet som 
implementeringspartnere. 
Ansøger: En økonomisk aktør (fx en virksomhed), der ansøger om at benytte den udbudte 
rådgivningstjeneste og coaching. 
Modtager: En ansøger, som er blevet udvalgt til at modtage rådgivning og coaching tjenester.  
ECCP: European Cluster Collaboration Platform2 
 
 

2. FORMÅLET MED NÆRVÆRENDE OPEN CALL– RÅDGIVNING OG COACHING 
 
Dette open call henvender sig til kooperative virksomheder, socialøkonomiske virksomheder, 
mv. (SEEs) med det formål at yde dem rådgivning og coaching, der vil hjælpe virksomhederne 
til at opnå en dybere forståelse af deres muligheder og rolle inden for den grønne omstilling 
samt øge succesen og resultatet af deres ambitiøse mål for grøn omstilling.    
 
SKI.F.T.s open call skal bidrage til at styrke robustheden, innovationskapaciteten, 
konkurrenceevnen og bæredygtigheden i små og mikro kooperative og socialøkonomiske 
virksomheder, mv. (SEEs), så de står stærkere og bedre kan favne den grønne omstilling. 
Ansøgere til SKI.F.T.s open call kan ansøge om adgang til rådgivning og coaching ved at 
fremsende ansøgningsskemaet (se kap. 6. ANSØGNINGSPROCES). Ansøgerne vil blive udvalgt 
i henhold til de kriterier, der er angivet i dette open call (se kap. 7. EVALUERINGSPROCES). 
Det forventede samlede antal SEE-virksomheder, der skal udvælges, er mindst 60. 
Ansøgninger skal indsendes af en enkelt virksomhed (ansøger). 
 
De ansøgere, der udvælges til at modtage rådgivning- og coaching (Fase 1), vil i et 
efterfølgende open call kunne ansøge om at modtage økonomisk støtte til brug for køb af 
kapacitetsopbygningstjenester (Fase 2). Dette open call lanceres i oktober 2024. Ansøgerne 
vil desuden kunne deltage i et tværnationalt seminar om grøn omstilling på europæisk niveau 
(Fase 3), planlagt til afholdelse i januar-februar 2025 i Warszawa, Polen. 
 
Støtteordningen bygger på resultaterne af den behovsanalyse, som SKI.F.T.-konsortiet har 
foretaget af kooperative og socialøkonomiske virksomheder, mv., ved projektets opstart og 
vil blive ydet i følgende tre faser:  
 

 
1 https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-
eu/social-enterprises_en 
2 https://clustercollaboration.eu/ 
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3. OM PROJEKTET 
SKI.F.T. – Skills for Transition – Enhancing the Impact of Micro and Small Social Economy 
Enterprises (Grant Agreement Project 101126777 - medfinansieret af EU) har til formål at 
støtte udviklingen af små kooperative og socialøkonomiske virksomheder, mv. (SEE'er) med 
henblik på grøn omstilling. Formålet er at bidrage til udviklingen af nye forretningsmodeller i 
den cirkulære økonomi og positionere disse virksomheder i den grønne omstilling.  
 
SKI.F.T.-projektet har til formål at:  
 

• Udvikle bæredygtige forretningsmodeller baseret på nye teknologier, der muliggør 
grøn omstilling.  

• Bistå virksomheder med at genoverveje deres rolle i forhold til private og offentlige 
aktører samt med at etablere lokale grønne markeder og værdikæder.  

• Støtte virksomhederne i at kommunikere deres indsats mere effektivt ved at indsamle 
dokumentation og formidle resultater til et bredere publikum. 

 
 
Projektet SKI.F.T. SKILLS FOR TRANSITION består af de følgende partnerorganisationer: 
 

● KOOPERATIONEN, DK (koordinator) 
● Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych FISE, PL  
● LEGACOOP EMILIA-ROMAGNA, IT  
● DEMETRA FORMAZIONE, IT  
● CSA COESI, IT  
● REVES - RÉSEAU EUROPÉEN DES VILLES ET RÉGIONS DE L'ÉCONOMIE SOCIALE, BE  
● CECOP - CONFEDERATION EUROPEENNE DES ENTREPRISES SOCIALES ET 

PARTICIPATIVES, BE 
 
Yderligere information om SKI.F.T.-projektet findes på følgende hjemmesider:  
https://kooperationen.dk/udvikling/skift-groen-omstilling/ 
https://skift.kooperationen.dk/open-call/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kooperationen.dk/udvikling/skift-groen-omstilling/
https://skift.kooperationen.dk/open-call/
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4. BERETTIGEDE VIRKSOMHEDER  
 
Ansøgerne skal opfylde følgende krav: 

1) Er kooperativ eller socialøkonomisk virksomhed, mv., som defineret af Europa-

Kommissionen3: 

Kooperative og socialøkonomiske virksomheder mv., er formålsdrevne frem for profit-

maksimerende og har som deres primære formål at skabe social innovation fremfor at 

generere overskud for ejere og aktionærer. Kooperative og socialøkonomiske virksomheder 

mv., leverer på en innovativ og entreprenant måde varer og tjenesteydelser og geninvesterer 

overskuddet til hovedsageligt at opnå sociale mål. Ovennævnte virksomheder ledes på en 

demokratisk og ansvarlig måde, navnlig ved at inddrage relevante medarbejdere, kunder og 

interessenter eller ved at bruge participatoriske principper og social retfærdighed.  

2) Er mikro- eller små virksomheder i overensstemmelse med EU-Kommissionens Anbefaling 

2003/361/EF og SME-brugervejledningen.4 

3) Er etableret/registreret (har juridisk kontor) i et af følgende lande: 

- EU-medlemsstat; 

- EØS-lande og lande tilknyttet COSME-delen af det Indre Markeds Program eller lande, der er 

i løbende forhandlinger om en associeringsaftale, og hvor aftalen træder i kraft inden 

underskrivelsen af samarbejdsaftalen.  

4) Opfylder følgende forhold: 

- Er ikke gået konkurs, likvidation, tvangsakkord, betalingsstandsning og rekonstruktion eller 
ophør af erhvervsvirksomhed, er IKKE under konkursbehandling eller befinder sig i lignende 
forhold, i henhold til de retsforskrifter som er fastsatte i landets nationale lovgivning.  
- Opfylder sine forpligtelser og har IKKE gæld til det offentlige (betaling af bidrag til sociale 
sikringsordninger) i overensstemmelse med retsforskrifterne i det land, hvor virksomheden er 
etableret.  
- Er ikke i interessekonflikt (se kap. 11) i forbindelse med organisationerne bag nærværende 
open call og dets implementeringspartnere.    
 
Ansøgere til det nuværende open call skal i deres ansøgningsformular bekræfte, at de opfylder 
alle kriterier og er berettigede til at ansøge. Ansøgere til dette open call er forpligtede til at 
oplyse enhver form for ændring i deres juridiske status over for den projektpartner (i 
konsortiet), der er ansvarlig for tildeling af økonomisk støtte. 
 
 5) Ansøge som individuel virksomhed.   

 
3 https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-
eu/social-enterprises_en 
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003H0361&qid=1715610483960 
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Udvalgte ansøgere, der er interesserede i at ansøge om deltagelse i fase 2 (open call om 
finansiel støtte), skal fremlægge yderligere dokumentation. Konsortiet kan anmode om 
yderligere nødvendige oplysninger. 
 
 

5. AKTIVITETER STØTTET AF NÆRVÆRENDE OPEN CALL 
 
Hver af de udvalgte virksomheder vil gennem nærværende open call få rådgivning og 
coaching, der skal bidrage til at udvikle bæredygtige forretningsmodeller. Rådgivning of 
coaching struktureres som følgende:  

 
Rådgivningen vil foregå online og/eller fysisk, på dansk eller i konsortiets øvrige sprog: engelsk, 
polsk, italiensk. Deltagelsen er gratis, men kræver tilmelding. Rådgivningsfunktionen starter 
juli 2024 og vil løbe indtil juni 2025. Coaching opstarter i november 2024 og løber indtil juni 
2025. Planen for rådgivning og coaching vil blive tilrettelagt og tilpasset de specifikke behov 
hos hver enkelt ansøger. Ansøgerne skal afsætte tid til mindst 6 timers rådgivningsaktiviteter. 
  

BEHOVSAFKLARING En indledende samtale for at forstå ansøgerens behov for viden 
indenfor grøn omstilling.  
 

MÅLSÆTNING Udarbejdelse af metoder, værktøjer, mfl., til at imødekomme de 

identificerede behov og indgåelse af samarbejdsaftale.  

RÅDGIVNING Tematiske webinarer, workshops og 1:1 rådgivning.  

COACHING Individuel eller gruppecoaching samt netværk med relevante 
virksomheder. 

STRATEGI Endelig evaluering af virksomhedens roadmap for grøn omstilling. 
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KALENDER FOR RÅDGIVNING OG COACHING AKTIVITETER 
 

Aktiviteter  Sted Tid  

RÅDGIVNINGSAKTIVITETER 

FASE 0. Møde med deltagerne 
Interviews 
Gruppediskussion og præsentation af 
projektet samt koncepter for grøn 
omstilling 

Online / 
fysisk 

 
 
 
 
 

juli 2024 
juni 2025 FASE 1. Vurdering og 

kapacitetsopbygning 
Roadmap for grøn omstilling / evaluering 
Tematiske webinar(er)  

 
 
 

Online/ fysisk 

FASE 2. Handlingsplan 
Støtte virksomheden med den videre 
analyse af værktøjer knyttet til 
handlingsplanen / evaluering 

Ca. ANTAL TIMERS ARBEJDE 6  

COACHING AKTIVITETER 

Individuel og/eller gruppecoaching til at 
udvikle de nødvendige løsninger til grøn 
omstilling 

Online/ fysisk november 2024 - 
juni 2025 

 

 
 
Der er et begrænset budget til rådighed til dækning af rejse- og opholdsudgifter i forbindelse 

med deltagelse i de nationale kapacitetsopbygningsaktiviteter. Udgifter skal godkendes af 

konsortiet og overholde EU's retningslinjer og regler for rejser og ophold. Ansøgerne skal i 

deres ansøgning beskrive, hvorledes de er motiveret og villige til at deltage i projektets 

aktiviteter, herunder rådgivning og coaching.   

Ansøgere skal som udgangspunkt have interesse i at ansøge om deltagelse i de følgende open 

calls aktiviteter: Open call om finansiel støtte til indkøb af kapacitetsopbygningstjenester til 

grøn omstilling (Fase 2), deltagelse i et tværnationalt seminar på europæisk plan (Fase 3), 

der tilrettelægges af konsortiet, hvor deltagelse vil være muligt for et udvalgt antal af SEE-

virksomheder (det er en forudsætning at deltagerne kan kommunikere på engelsk). 
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6. ANSØGNINGSPROCES 
 
Ansøgere skal indsende deres ansøgning på dansk eller engelsk fra 21. maj 2024 ved at udfylde 
ansøgningsformularen, der er tilgængelig på følgende link (DANSK) eller on the following link 
(ENGLISH).   
 
Hver ansøger kan kun søge én gang og vil ved ansøgningen modtage en bekræftelses-e-mail. 
Papir-/trykte versioner, der indsendes med posten eller på andre måder, vil ikke blive 
godkendt.  
 
Enhver ansøgning modtaget efter ansøgningsfristen vil blive afvist. 
Netværkskommunikationsforsinkelser og lignende accepteres ikke som en formildende 
omstændighed. Desuden kan der ikke foretages tilføjelser eller ændringer til en ansøgning 
efter, at den er blevet indsendt. 
 

https://forms.office.com/e/7q5Dn9WDHt?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/fUt1eXY2GZ?origin=lprLink
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For de udvalgte ansøgere, der deltager i rådgivnings- og coachingaktiviteterne (Fase 1), er der 
mulighed for at ansøge i et efterfølgende open call om økonomisk støtte til køb af 
kapacitetsopbygningstjenester (Fase 2). Dette open call lanceres i oktober 2024. Der er også 
mulighed for at deltage i et transnationalt seminar om grøn omstilling på europæisk niveau 
(Fase 3), planlagt til afholdelse i januar-februar 2025. 
 
 

7. EVALUERINGSPROCES 
 
Berettigelse 
Alle ansøgninger modtaget inden ansøgningsfristen vil blive evalueret af projektpartnerne i 
henhold til de berettigelseskriterier, der er beskrevet under kap. 4. ’BERETTIGEDE 
ORGANISATIONER'. 
Bemærk venligst, at følgende ansøgninger vil blive betragtet som ikke berettigede: 
- Indsendt efter ansøgningsfristen; 
- Indsendt af en ikke-berettiget ansøger; 
- Udfyldt på sprog, der ikke er dansk, engelsk, polsk eller italiensk.  
 
 
Evaluering 
Kun de ansøgninger, der opfylder betingelserne vil gå videre til evalueringsfasen. 
I denne fase kan konsortiet anmode om yderligere oplysninger. 
 
Ansøgninger vil blive evalueret på følgende kriterier: 
- Motivation og forpligtelse i forhold til at arbejde med grøn omstilling; 
- Relevans; 
- Klart og tydeligt rådgivningsbehov. 
 
Alle køn opfordres til at søge på lige fod.  
Virksomhederne skal have sund kønsmæssig balance på alle niveauer i virksomheden i det 
omfang, det er muligt. 
Ansøgninger vil blive evalueret af konsortiet. Hvis der er interessekonflikt (se kap. 11) i 
udvælgelsesgruppen, skal der udpeges en ny evaluator. 
Alle ansøgere vil blive informeret via e-mail, så snart evalueringsprocessen er gennemført 
inden for en periode på 2 måneder efter åbning af det nærværende open call og derefter hver 
30. dag, så længe der er økonomiske midler til rådighed. 
 
 
 

8. SLUTRESULTATER  
 
Bemærk venligst, at de udvalgte virksomheder, der deltager i rådgivnings- og 
coachingaktiviteterne, vil, når disse er afsluttet: 
 

• modtage et bevis for deltagelse i forløbet - udstedt og underskrevet af konsortiet. 

• modtage en kort vurdering af behovsanalysen. 
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Dette vil efterfølgende give adgang til at søge om deltagelse i fase 2 - open call om økonomisk 
støtte til køb af kapacitetsopbygningstjenester til grøn omstilling. 
 
 
 
 

9. KALENDAR  
 

SKI.F.T. OPEN CALL Open call til kooperative og socialøkonomiske virksomheder 

mv. (SEEs) for rådgivning og coaching til støtte for grøn 

omstilling 

Berettigede ansøgere Europæiske mikro- og små virksomheder. For alle 

berettigelseskriterier, se kap. 4 

Aktiviteter Rådgivningstjenester og coaching 

For samtlige aktiviteter, se kap. 5  

Lanceringsdato 21. maj 2024 

Deadline for indsendelse af 

ansøgninger 

Nærværende open call forbliver åbent, så længe der er 

midler til rådighed. 

Forventet kommunikation af 

resultater til ansøgere 

Senest 2 måneder efter åbningen af nærværende open call 

og derefter hver 30. dag, så længe der er økonomiske midler 

til rådighed. 

Forberedelse og underskrift af 

samarbejdsaftalen 

Inden 30 dage efter ansøgningens godkendelse. 

Start/slutdato for leverede 

tjenester 

juli 2024 - 30. juni 2025 
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10. YDERLIGERE INFORMATION  

 
For at få en bedre forståelse af SKI.F.T.s open call, opfordrer vi alle potentielle ansøgere til at 
læse mere på Kooperationens hjemmeside https://kooperationen.dk/udvikling/skift-groen-
omstilling/ eller projektets hjemmeside https://skift.kooperationen.dk/forside/  
 
Har du spørgsmål, bedes du kontakte: 
 

KOOPERATIONEN DENMARK skift@kooperationen.dk 

www.kooperationen.dk 

CSA COESI  

 

ITALIEN  skift@coesi.coop 
 
www.coesi.coop  

DEMETRA FORMAZIONE  ITALIEN progettazione@demetraformazione.it 

www.demetraformazione.it  

LEGACOOP EMILIA-

ROMAGNA 

ITALIEN mastrogiacomo@emilia-
romagna.legacoop.it 
 

https://www.legacoopemiliaromagna.coop/ 
 

 

Fundacja Inicjatyw 

Społeczno-Ekonomicznych 

FISE 

POLEN skift.info@fise.org.pl  

https://fise.org.pl/ ; 

https://fise.org.pl/programy/ski-f-t/ 

 
 
 

11. INTERESSEKONFLIKT 
 
Konsortiet og alle involverede parter skal træffe alle nødvendige foranstaltninger for at undgå 
enhver situation, der potentielt kan kompromittere den upartiske og objektive udførelse af 
samarbejdskontrakten. Interessekonflikter kan opstå fx som følge af økonomiske interesser, 
politisk eller national tilknytning, familie- eller følelsesmæssige bånd eller enhver anden 
relevant forbindelse eller fælles interesse. 
 
 

https://kooperationen.dk/udvikling/skift-groen-omstilling/
https://kooperationen.dk/udvikling/skift-groen-omstilling/
https://skift.kooperationen.dk/forside/
mailto:skift@kooperationen.dk
http://www.kooperationen.dk/
mailto:skift@coesi.coop
http://www.coesi.coop/
mailto:progettazione@demetraformazione.it
http://www.demetraformazione.it/
mailto:mastrogiacomo@emilia-romagna.legacoop.it
mailto:mastrogiacomo@emilia-romagna.legacoop.it
https://www.legacoopemiliaromagna.coop/
mailto:skift.info@fise.org.pl
https://fise.org.pl/
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Deltagelse i dette open call er strengt forbudt for enhver SE-ansøger, som på tidspunktet for 
det aktuelle open call’s offentliggørelse har direkte eller indirekte kontrol over en eller flere 
af konsortiepartnere. Alle tilfælde af potentielle interessekonflikter skal erklæres og vil blive 
vurderet individuelt. 
 
 

 
12. PRIVATLIVS POLITIK 

 
Personlige data, der oplyses i forbindelse med dette open call, i dokumenterne eller 
formularerne, vil blive behandlet af konsortiet i overensstemmelse med artikel 13 i EU-
forordning 2016/679 " Oplysningspligt ved indsamling af personoplysninger hos den 
registrerede”.  
 
 

13. TVISTLØSNING OG GÆLDENDE LOVGIVNING 
 
Dette open call reguleres af den nationale lovgivning i det pågældende land, hvor den 
udførende part i konsortiet er registreret som organisation/virksomhed. 
Parterne skal bestræbe sig på at løse opståede tvister fredeligt. Hvis og i det omfang, at sådan 
en tvist, kontrovers eller krav ikke kan løses, skal konflikten løses af domstolen i det 
pågældende land. Intet i aftalen vil kunne begrænse parternes ret til at søge midlertidigt 
påbud i enhver relevant kompetent domstol. 
 
 
BILAG I – Ansøgnings skabelon 
BILAG II - Samarbejdsaftale 
 


