Spergsmal og svar om registrering af arbejdstid

1. juli 2024 zndres arbejdstidsloven. £ndringerne indebaerer, at arbejdsgivere har pligt til at
indfgre et system til registrering af medarbejdernes daglige arbejdstid. Her kan | finde svar
pa spgrgsmal om de nye regler.

Hvem omfatter den nye lov om aendring af arbejdstidsloven?
Loven geelder for Ispnmodtagere og alle medarbejdere skal som udgangspunkt registrere arbejdstid.

Medarbejdere, der karakteriseres som ”selvtilrettelseggere”, og som har indgaet aftale med deres
arbejdsgiver om at veere undtaget fra hvile- og arbejdstidsreglerne, har dog ikke pligt til at registrere
arbejdstiden.

Hvornar treeder de nye regler i kraft?
De nye regler i arbejdstidsloven traeder i kraft den 1. juli 2024.

Hvad indebzerer kravet om registrering af arbejdstid?
Arbejdsgivere skal indfgre et "objektivt, palideligt og tilgeengeligt" system til registrering af medarbejdernes
daglige arbejdstid for at sikre overholdelse af reglerne om hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid.

Er der specifikke krav til udformningen af registreringssystemet?

Der er metodefrihed, og registreringen kan ske i forskellige formater, som fx regneark, app eller
papirregistre, sa laenge det er "objektivt, palideligt og tilgeengeligt." Arbejdstidsregistreringerne skal saledes
afspejle medarbejderens faktiske arbejdstid.

Medarbejderen kunne tilga egne oplysninger, og oplysningerne skal opbevares i 5 ar efter udlgbet af den
periode, som udggr grundlaget for beregningen af Ispnmodtagerens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
hvilket vil sige ved udlgbet af den 4-maneders referenceperiode, der i forvejen geelder efter
arbejdstidsloven.

Hvordan skal vi registrere arbejdstid?
Zndringen af arbejdstidsloven indebaerer, at medarbejderens arbejdstid skal registreres, hvis den afviger fra
den aftalte arbejdstid.

Eks.: Hvis det er aftalt, at medarbejderens arbejdstid er planlagt fra kl. 8.00 til 16.00 skal der ske en
registrering af arbejdstiden, hvis medarbejderens faktiske arbejdstid pa en dag afviger fra disse tidspunkter.

Beskaeftigelsesministeren har oplyst, at hvis en medarbejder f.eks. arbejder fra kl. 9.00 til 14.00 og senere
samme dag igen fra kl. 21.00 til 23.30, skal der registreres 7,5 timer samlet den pageeldende dag.

Det er derfor kun summen af den daglige arbejdstid, der skal registreres. Der er ikke krav om, at de konkrete
tidspunkter, hvor der udfgres arbejde, skal registreres.

For at opfylde kravet om registrering kan man lave et system, hvor man har den faste arbejdstid registreret
for den enkelte medarbejder, og hvor medarbejderen kun skal registrere den del af arbejdstiden, der afviger
fra den aftalte arbejdstid. Husk pa at en afvigelse af arbejdstiden kan bade besta i at man arbejder mere
men ogsa mindre end den aftalte arbejdstid.



Skal vi registrere komme- og gatidspunkter?
Medarbejderens arbejdstid skal kun registreres, hvis den afviger fra den aftalte arbejdstid.

Beskaeftigelsesministeren har oplyst, at det er den samlede arbejdstid, der skal registreres og ikke komme-
og gatidspunkter.

Skal vi registrere pauser?
Det er alene medarbejderens arbejdstid, der skal registreres. Hvis jeres medarbejder har en selvbetalt
pause, sa er det ikke arbejdstid, og skal derfor ikke registreres.

Skal radighedsvagter registreres?
Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at der er forskel pa, hvornar radighedsvagter udggr arbejdstid.

Hvis der er tale om radighedsvagt pa arbejdspladsen, sa betragtes det som udgangspunkt som arbejdstid, og
skal dermed kun registreres, hvis den afviger fra den aftalte arbejdstid.

Radighedsvagter, der ikke udger arbejdstid, skal ikke registreres. Dog hvis medarbejderen tilkaldes og
udfgrer arbejde under radighedsvagten, skal denne arbejdstid registreres, da det vil veere en afvigelse fra
den aftalte arbejdstid.

Hvor ofte skal medarbejdere registrere arbejdstid?

Det er ikke beskrevet i loven, at der er krav om, at arbejdstiden skal registreres pa bestemte tidspunkter
eller for en bestemt periode. Det er dog vigtigt, at man husker, at registreringen af arbejdstiden skal veere
palidelig, og derfor vil det vaere en anbefaling, at registreringen sker Igbende, og at der ikke gar for lang tid
mellem registreringerne.

Skal kegrsel til og fra arbejde registreres?
Det er kun, hvis kerslen til og fra arbejde udggr arbejdstid, at denne del skal registres som arbejdstid. Igen
er det kun ngdvendigt at registrere, hvis den afviger fra den aftalte arbejdstid.

Skal medarbejders kursusaktivitet registreres som arbejdstid?
Ja, hvis kurset anses for arbejdstid, og den tid, der bruges pa kurset, afviger fra den aftalte daglige
arbejdstid, sa skal timerne brugt pa kursusaktiviteten registreres.

Skal rejsetid registreres?
Kun hvis rejsetiden udggr arbejdstid, og den afviger fra den aftalte arbejdstid.

Hvem kan undtages fra registreringspligten?

Undtagelsen finder anvendelse, hvis arbejdstidens laengde som fglge af seerlige traek ved det udfgrte
arbejde ikke males eller fastleegges pa forhand, eller nar medarbejderen selv kan fastsaette arbejdstiden,
hvor der er tale om medarbejdere, der kan treeffe selvstaendige beslutninger eller har ledelsesmaessige
funktioner. De benaevnes ofte “selvtilrettelaeggere”.

Zndringen af arbejdstidsloven giver mulighed for, at disse medarbejdere kan undtages fra reglerne om
daglig hviletid, ugentlig hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid og dermed ogsa fra registreringspligten.

Skal vi lave en personalepolitik om registrering af arbejdstid?
Kooperationen opfordrer til, at virksomheder far lavet klare retningslinjer for, hvordan registrering af
arbejdstiden skal forega, og hvad medarbejderne har af forpligtelser i forbindelse med registreringen.



Hvad er betingelserne for at blive betragtet som en selvtilretteleegger?
Zndringen af arbejdstidsloven giver mulighed for, at visse medarbejdere kan undtages fra reglerne om
daglig hviletid, ugentlig hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid og dermed ogsa fra registreringspligten.

Selvtilrettelaeggerbegrebet omfatter jf. lovforslaget medarbejdere med arbejdsfunktioner, hvor
arbejdstidens laengde som fglge af saerlige traek ved det udfgrte arbejde ikke males, eller arbejdstidens
lengde som fglge af seerlige traek ved det udfgrte arbejde ikke fastsaettes pa forhand eftersom de ikke er
forpligtet til at vaere pa arbejdspladsen pa bestemte tidspunkter, eller hvor medarbejderen selv kan
fastsaette arbejdstiden.

Det fremhaves, at selvtilretteleeggere blandt andet kan vaere medarbejdere med ledelsesfunktioner eller
medarbejdere, der har befgjelse til at traeffe selvsteendige beslutninger, og lovforslaget naevner som
eksempler

e hgjtstdende ledere

e visse eksperter

e erfarne advokater i et ansaettelsesforhold eller akademikere og andre, som har en betydelig grad af
frihed og selvsteendighed i udfgrelsen af arbejdet.

Hvis en medarbejder er selvtilretteleegger og derfor skal undtages fra registreringspligten, skal det fremga af
ansaettelseskontrakten, at medarbejderen ikke er omfattet af reglerne om daglig hviletid, ugentlig hviletid
og maksimal ugentlig arbejdstid. Virksomheden skal derfor vurdere, om medarbejderen vil falde ind under
selvtilrettelaeggerbegrebet og derefter indga aftale med den enkelte medarbejder herom.

Dog er det vigtigt at vaere opmaerksom p3, at selvtilrettelaeggerbegrebet ikke entydigt eller udtgmmende er
fastlagt i lovforslagets bemaerkninger eller praksis. Det vil derfor i mange tilfaelde bero pa en konkret
vurdering, om den enkelte medarbejder kan anses for at veere selvtilrettelaegger, men det formodes, at
anvendelsesomradet vil vaere begraenset.

Er der mulighed for "opt-out" i kollektive aftaler?

Zndringerne i arbejdstidsloven giver mulighed for at fravige 48-timers reglen gennem en opt-out aftale. En
sadan aftale kan indgas, hvis der mellem de mest repraesentative parter pa arbejdsmarkedet indgas en
aftale om, at der pa et overenskomstomrade kan indgas aftaler om opt-out.

Udgangspunktet for fravigelsen af 48-timers reglen er, at arbejdstiden kan udvides til gennemsnitlig 60
timer om ugen i en referenceperiode pa fire maneder, men det kan aftales i den pageeldende overenskomst
eller lokalaftale, at der anvendes en laengere referenceperiode.

Opt-out-aftalerne indgas herefter individuelt mellem arbejdsgiver og Ignmodtager. Det er kun en mulighed
for medarbejdere som udfgrer samfundskritiske funktioner og er omfattet af en overenskomstbestemmelse
eller lokalaftale om radighedsvagter.

Hvad er konsekvenserne ved manglende overholdelse af registreringspligten?

Der kan ikke tilkendes godtggrelse for overtraedelse af registreringspligten. Dog kan manglende
overholdelse fa processuel skadevirkning for arbejdsgiveren, hvis medarbejderens rettigheder efter loven
kraenkes, fx hvis reglerne om pause, 48-timers reglen og regler om natarbejde ikke er blevet overholdt.



Pavirker zendringerne 11-timersreglen og reglen om ugentligt fridggn?
Nej, eendringerne pavirker ikke 11-timersreglen og reglen om ugentligt fridggn; disse regler skal fortsat
overholdes af bade arbejdsgivere og medarbejdere.

Hvor lenge skal de registrerede oplysninger gemmes?

Oplysningerne skal gemmes i 5 ar efter udlgbet af den periode, som udggr grundlaget for beregningen af
Isnmodtagerens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, hvilket vil sige ved udlgbet af den 4-maneders
referenceperiode, der i forvejen gaelder efter arbejdstidsloven. Det geelder ogsa fratradte medarbejdere.

Kontakt Kooperationen, hvis | har spgrgsmal om andringerne i arbejdstidsloven.



