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Kapitel 1
Omréade og definitioner

81 Overenskomstens omrade

Dzkningsomrade

1. Overenskomsten er landsdaekkende, med de undtagelsesbe-
stemmelser der er anfgrt i de enkelte paragraffer.

Fagomrader

2. Overenskomsten daekker falgende fagomrader pa permanente
arbejdspladser:

Industrisnedkere, maskinsnedkere, bygningssnedkere og tam-
rere pa veerksted, traeindustriarbejdere, mgbelsnedkere, treeope-
ratgrer og medarbejdere ved intern transport pa veerksted, sav-
veerksarbejdere samt hjeelpefunktioner i forbindelse hermed, her-
under lager og pakkefunktion samt intern transport m.v.

§2 Definition af permanente arbejdspladser

Virksomhedstyper

1. Fremstillingsvirksomheder og veerksteder for mgbel, inventar,
bygningskomponenter, savveerker, treevarer, emballage, reparati-
onsarbejde pa veerksted, elementfabrikker, stationzere materiel-
pladser og andet lignende arbejde, uanset materialets art, f.eks.
trae, metal, plast, komposit og lignende, hvorved medarbejdere er
fast beskaeftigede samt efterhjeelp af egne produkter.

Service og efterhjeelp

2. Medarbejdere ved service og efterhjeelp pa ovenstdende produk-
ter uden for virksomheden.




Definition af arbejdspladsen

3.

En medarbejder, der i den pageeldende virksomhed har veeret
beskeeftiget 75 procent af sin tid ved vaerkstedsarbejde, betrag-
tes i alle tilfaelde som vaerkstedsarbejder.

Medarbejderen betragtes som omfattet af Bygningsoverenskom-
sten, safremt han de sidste 2 maneder har veeret beskaeftiget
ved arbejde uden for veerkstedet. En medarbejder, der i de sidste
2 maneder har veeret beskaeftiget pa veerkstedet, betragtes som
veerkstedsarbejder med ret til opsigelsesvarsel, safremt medar-
bejderens samlede tid i virksomhedens tjeneste udger de i over-
enskomsten fastsatte tidsrum. @nsker en veerkstedsarbejder ikke
at patage sig relevant anvist arbejde efter Bygningsoverenskom-
sten bortfalder opsigelsesvarslet for begge parter.

83

Nyoptagne virksomheder

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO Il geelder falgende:

Nye medlemmer

1.

Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO Ill, og som

hidtil har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af
DIO Ill overenskomster tre maneder efter, at forbundet har mod-
taget meddelelse om virksomhedens optagelse i DIO IlI.

| forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger efter
almindelig fagretlig praksis med henblik pa at tilpasse lokale afta-
ler i forbindelse med overgang til en ny kollektiv overenskomst.

Omfattet af tiltreedelsesoverenskomst

2.

Tiltreedelsesoverenskomster, der geelder i virksomheder, der
melder sig ind i DIO IlI, stilles i bero i indtil 3 maneder efter, at
forbundet har faet skriftlig meddelelse om medlemskabet af DIO
IIl. Herefter bliver DIO Il overenskomst pd omradet geeldende.

Ved udmeldelse af DIO Il aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten
igen, medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden over-
enskomst via medlemskabet af en DA-organisation.




Tilpasningsforhandlinger

3.

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet
overenskomstdeekket i DIO IIl, kan forbundet begeere afholdt or-
ganisationsmgde, jf. § 83.

Formaélet med organisationsmgdet er at undersgge mulighederne
for, hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende over-
enskomstforhold med henblik pa, at overenskomstens regler
overholdes, samt at overenskomstparterne kan ggre sig bekendt
med eksisterende lgn- og anseettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan gaeldende lgn- og anseet-
telsesforhold dokumenteres.

§4

Gensidige forpligtelser

Forbud mod andre bestemmelser

1.

Det skal betragtes som brud p& denne overenskomst, hvis de
kontraherende parter lader deres medlemmer udfgre arbejde el-
ler arbejder pa andre vilkar end de i neerveerende overenskomst
fastsatte bestemmelser.

Medarbejderens bestemmelser

2.

Medarbejdere ma ikke tage arbejde hos uorganiserede virksom-
heder, medmindre disse har underskrevet den for faget geel-
dende overenskomst.

Nar en medarbejder er ansat hos en virksomhed, mé& vedkom-
mende medarbejder ikke patage sig at udfgre selvsteendigt ar-
bejde, som hgrer under denne overenskomst.

Sa leenge et anseettelsesforhold varer, er medarbejderen uberet-
tiget til uden for anseettelsesforholdet at patage sig andet betalt
arbejde uden virksomhedens samtykke. Overtraedelse af denne
bestemmelse kan medfgre afskedigelse efter forelaeggelse for
organisationerne.

Virksomhedens bestemmelser

3.

9

To eller flere virksomheder kan kun samarbejde pa et stykke ar-
bejde, hvis der foreligger et reelt forretningsforhold.




Organisationernes bestemmelser

4,

Organisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer uden
for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af et forret-
ningsforhold.

Undertegnede organisationer forpligter sig gensidigt til ikke at op-
tage medlemmer, der ikke er i stand til at fremlaegge en skriftlig
erkleering fra den organisation, de forlader, om at de er lovligt ud-
meldt og ikke har gaeld til organisationerne.

Anmaerkning

Bestemmelserne geelder ikke for virksomheder/medarbejdere,
der tidligere var omfattet af Snedker- og Tgmreroverenskomsten
mellem Danske Entreprengrer og Forbundet Tree-Industri-Byg i
Danmark.

§5

Omgéaelse af overenskomsten

10

Der er mellem parterne enighed om, at hvis medarbejdernes an-
seettelsesforhold, i perioden efter begyndelsen af et bestemt ar-
bejde, aendres fra at veere ansatte Ignmodtagere til at veere selv-
steendige erhvervsvirksomheder, beskaeftiget p& arbejdspladsen,
uden at der i gvrigt sker andre aendringer i beskaeftigelsesforhol-
dene sakaldte "arme-og-ben-virksomheder”, kan det betragtes
som en omgaelse af overenskomsten.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar
to eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar af-
tale om et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentrepre-
ngr eller et specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbej-
det.

Uoverensstemmelser om, hvorvidt der er tale om en omgéelse af
overenskomsten, behandles i henhold til Fagretlige Regler.




§6 Vikararbejde

Medlem af DIO Il

1. DIO 1l optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbu-
reauer.

2. Anseettelse af vikarer pa DIO Il overenskomstomrader er omfat-

tet af geeldende overenskomst mellem parterne. Det omfatter
ogsa de for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

lkke medlem af DIO IlI:

3. Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte
organisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for
overenskomstens faglige gyldighedsperiode, er omfattet af over-
enskomsten, hvis det udfgres af en medarbejder eller af en an-
den person, der er underlagt medlemsvirksomhedernes ledelses-
ret, f.eks. en vikar i modsaetning til en arbejder, der er udsendt af
en underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

4. DIO Il tilkendegiver, at overenskomsten finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa
en medlemsvirksomhed inden for overenskomstens faglige gyl-
dighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig
over.

Dette gaelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbu-
reau, der via medlemskabet af en anden DA-organisation, er om-
fattet af en kollektiv overenskomst, der geelder for det omhand-
lende arbejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre
sig, at vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de geel-
dende overenskomst- og aftaleforhold.

5. En vikar, der udfarer job for et vikarbureau pa en medlemsvirk-
somhed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i Pensi-
onDanmark, safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-
medlemsorganisation og derigennem er omfattet af en overens-
komstmaessig pensionsordning

11




@vrige forhold

6.

| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geel-
dende overenskomst, opspares anciennitet efter de i overens-
komstens beskrevne regler.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaran-
satte er medlemmer af den samme faglige organisation som de
avrige pa rekvirentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbej-
dere.

3F tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmeessigt, at vikarer, som
er organiseret i et FH-forbund, skifter fagforening ved kortvarige
vikariater.

Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkom-
mende tillidsrepraesentant herom. (Se i gvrigt § 57, stk. 3).

Overfagrsel af anciennitet fra vikarbureau til rekvirentvirksomhed

9.

Sa leenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkom-
mende alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirent-
virksomheden. Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejde
hos rekvirentvirksomheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse,
overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomhe-
den i folgende tilfeelde:

- Vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrer pa grund af
arbejdsmangel pa rekvirentvirksomheden og inden 10 ar-
bejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastansat pa rekvirent-
virksomheden eller

- Vikarbureauvikaren ansaettes pa rekvirentvirksomheden i di-
rekte forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvi-
rentvirksomheden, der overfgres. Ancienniteten geelder alle over-
enskomstmaessige rettigheder, der beror pa anciennitet.

Overfagrsel af anciennitet imellem vikarbureauer

10.

12

Hvis en vikar, der har veeret udsendt til en rekvirentvirksomhed,
udsendes af et nyt vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed,
inden der er gaet 10 arbejdsdage fra hans ophar pa rekvirentvirk-
somheden, kan vikaren pd anmodning fa sin anciennitet under
overenskomsten overfgrt til det nye vikarbureau. Der er alene



anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomhe-
den der overfgres. Vikaren skal anmode det nye vikarbureau om
overfgrsel af anciennitet senest 2 uger efter han er begyndt sin
udsendelse til rekvirentvirksomheden og skal pa forlangende
kunne dokumentere ancienniteten, der gnskes overfart. Vikaren
bevarer den overfarte anciennitet, sa laenge vikaren er udsendt til
samme rekvirentvirksomhed.

Overfarsel af anciennitet fra rekvirentvirksomhed til vikarbureau

11.

Hvis en vikar, der har vaeret ansat p& en rekvirentvirksomhed,
udsendes af et vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden
der er géet 10 arbejdsdage fra hans ophgar pa rekvirentvirksom-
heden, kan vikaren pa anmodning f& sin seneste anciennitet un-
der overenskomsten hos rekvirentvirksomheden overfart til vikar-
bureauet. Vikaren skal anmode vikarbureauet om overfgrsel af
anciennitet senest 2 uger efter han pabegynder sin udsendelse til
rekvirentvirksomheden og skal pa forlangende kunne dokumen-
tere ancienniteten, der gnskes overfgrt. Vikaren bevarer den
overfgrte anciennitet, sa laenge vikaren er udsendt til samme re-
kvirentvirksomhed, hvor han var ansat.

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer vikarar-

bejde
12.
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Med henblik p& hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er
tale om vikararbejde omfattet af § 6, kan tillidsrepreesentanten pa
en rekvirentvirksomhed anmode om at f& oplysninger fra rekvi-
rentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfg-
rer arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne
udfgres af rekvirentvirksomheden ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilkknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fort-
sat er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde omfattet
af § 6, kan 3F begeere et afklarende mgde overfor DIO lll. Refe-
rat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med mgdebegae-
ringen.

3F kan ligeledes begeere et aftklarende mgde overfor DIO Il i de
tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en
udefrakommende virksomheds arbejde for rekvirent-
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virksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa rekvi-
rentvirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begaeringen pa rekvirentvirksom-
heden, medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa madet skal der som minimum oplyses om fglgende:

- Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer.) eller RUT-nummer.

- Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den
udefrakommende virksomhed

- Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
rekvirentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres
lgsning

- Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne overfor
den udefrakommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende
mgde. Der skrives et referat af mgdet.

Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed
udfarer vikararbejde omfattet af § 6 foregar en eventuelt videre
behandling af sagen i henhold til § 6, der geelder for hhv. vikarbu-
reauer, der ikke er medlem af DIO Il og vikarbureauer medlem
af DIO Il

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed
udfgrer vikararbejde omfattet af § 6, kan sagen viderefares efter
reglerne om fagretlig behandling i overenskomsten. Det kan i den
forbindelse aftales imellem parterne, at sagen behandles direkte
pa et organisationsmgde. | s fald regnes fristen for begaeringen
af dette fra afholdelse af det afklarende made.




Kapitel 2
Anseaettelsesforhold

§7

Ansaettelsesbevis

Oplysninger om anseaettelsesforhold

1.

Ved anseettelse skal der udarbejdes en ansaettelsesaftale.
Denne udleveres senest 7 kalenderdage efter ansaettelsens
start, inklusiv fgrste anseettelsesdag. Dog kan visse oplysninger
gives senest en maned efter anseettelsens start, jf. § 4 i protokol-
lat om implementering af arbejdsvilkarsdirektivet.

Pligten til at udarbejde ansaettelsesaftale geelder for medarbej-
dere med en aftalt eller faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa mere end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinan-
den fglgende uger, og ved anseettelse af medarbejdere uden et
garanteret timetal eller garanteret maengde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udgar eller tilhgrer samme
virksomhed, koncern eller enhed medregnes i opggrelsen af ar-
bejdstid efter denne bestemmelse.

Anseettelsesaftalen skal indeholde mindst de samme oplysninger
som fremheevet i aftalen, optrykt som bilag 2.

Parterne anbefaler, at det som bilag 2 optrykte anseaettelsesbevis
anvendes.

Rejse og arbejde i udlandet

2.
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a)
b)
c)
d)

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Fae-
rgerne og Grgnland, skal der forud for rejsens begyndelse treef-
fes skriftlig aftale om:

Det/de lande arbejdet udfares i.

Arbejdstid.

Varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet.
Arbejdsvilkar og lgnnen, herunder den valuta Ignnen udbetales i
(kan gives med henvisning til love eller kollektiv overenskomst).
Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og
logi.




9)

h)
i)

Befordringsvilkar (ud- og hjemtransport samt eventuel lokaltrans-
port).

Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden til
hjemlandet godtgarelse samt vilkar for medarbejderens eventu-
elle efterfglgende fortsaettelse af ansaettelsen i Danmark.
Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etable-
res i udstationeringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 201/67/EU.

Andringer i anseettelsesforholdet

3.

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om aendringer i oplysninger
efter stk. 1, og stk. 2, hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor
gendringen treeder i kraft. Dette geelder dog ikke aendringer, der
blot afspejler en aendring i love, administrative eller vedteegts-
maessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som an-
seettelsesaftalen henviser til.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

4.

Safremt medarbejderen ikke har modtaget oplysninger om an-
seettelsesforholdet i forbindelse med udlgbet af de i stk. 1, stk. 2
og stk. 2, anfarte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palaegges at ud-
rede en bod.

Er de ovennaevnte oplysninger ikke udleveret til medarbejderen
senest 15 dage efter, at berettiget krav herom er rejst overfor
vedkommende virksomhed, kan bod ikke paleegges virksomhe-
den, medmindre der foreligger systematisk brud p& aftalen om
virksomhedens oplysningspligt.

Bestemmelsernes ikrafttreedelsestidspunkt

6.
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Disse bestemmelser treeder i kraft samme dato som den danske
lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet

Hvis en medarbejder, der var ansat fgr ikrafttreedelsesdatoen,
matte gnske en anseettelsesaftale udarbejdet i henhold til stk. 1.
eller stk. 2, og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren
udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmod-
ningen er modtaget, evt. i elektronisk form.



Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal
opbevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

Overgangsbestemmelser

7. Hvis en medarbejder, der er ansat far 1. juli 1993, matte gnske
oplysninger om anseettelsesforholdet, jf. stk. 1 og 2, og medar-
bejderen pr. 1. juli 1993 eller senere fremsaetter anmodning
herom, skal virksomheden inden 2 maneder efter anmodningen
meddele medarbejderen de gnskede oplysninger.

Leerlinge

Leerlingeanseettelser er ikke omfattet af denne aftale.

Anmaerkning

Der henvises til den mellem organisationerne udarbejdede virk-
somhedsaftale om arbejde i Tyskland.

§8 Funktionaerlignende anseettelsesvilkar

Spegrgsmalet om indfarelse eller ophzevelse af aftaler om funktionzerlig-
nende ansaettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog ikke til voldgift.

Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der gnsker at indfgre
funktioneerlignende ansaettelsesforhold, gar det efter fglgende retnings-
linjer:

Indgéelse pa funktioneerlignende vilkar

1. Aftaler om ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar er kun gyl-
dige, safremt de er udformet skriftligt. Organisationerne har i feel-
lesskab udarbejdet en anseettelsesblanket, der skal bruges ved
indgaelse af aftaler om ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar.
Anseaettelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt
til de respektive organisationer se bilag 4

2. Hvor der ikke i denne paragraf er angivet vilkar for anseettelses-
forholdet, er overenskomstens bestemmelser geeldende.
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Legnvurdering

3.

Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikati-
oner, ansvar, indsats og dygtighed.

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.

1 gang om aret tages Ignnen for den enkelte medarbejder pa
funktioneerlignende vilkar op til vurdering og eventuel regulering.
Terminen herfor kan veere den samme som for funktionaerer an-
sat p& virksomheden.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lgnstigninger, der falger af eventuelle stigninger i
den seerlige opsparing, i forbindelse med den individuelle lgnvur-
dering.

Uoverensstemmelse vedrgrende Ignniveau eller Ignregulering
kan fagretligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten,
dog kan sagen indbringes for voldgiftsretten i tilfeelde af misfor-
hold.

Anciennitet

5.

Anciennitet ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes
fra tidspunktet for den individuelle aftales indgéelse, idet dog
eventuel anciennitet opnaet ved forudgaende anseettelse i virk-
somheden tilleegges.

Ved overgang til funktionaerlignende ansaettelse modregnes et
belgb svarende til 1/160,33 del af manedslgnnen pr. time ved ud-
betaling af feriegodtgarelse.

Opsigelse

7.
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| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for
begge parter i overensstemmelse med reglerne i funktionaerlo-
ven.

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laengde ikke kan
blive kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved
overgang til funktionaerlignende anseettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan op-
siges med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds



udgang, nar den pagaeldende inden for et tidsrum af 12 maneder
har oppebéret Ian under sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pageel-
dende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.

Tillidsrepraesentant/arbejdsmiljgrepraesentant
Vedrgrende opsigelse af tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter,
og andre med tilsvarende beskyttelse, geelder alene kapitel 10.

Arbejdstid

8. Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, forskudt tid, til-
lige med betalingen herfor, for dem, der er ansat pa funktionaer-
lignende vilkar, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestem-

melser.
Uddannelse
9. Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfunds-

maessige udvikling ngdvendigger en lgbende efteruddannelse.
Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pageel-
dende den forngdne frihed hertil.

Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranledning, betaler
virksomheden savel rejseudgifter og kursusudgifter som lgn.
Eventuel daekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Ferie

10. Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med
lan og ferietillaeg eller ferie med feriegodtggrelse, jf. ferielovens §
16.

Sggnehelligdage samt feriefridage

11. Medarbejdere ansat p& funktionaerlignende vilkar modtager fuld
len pa segnehelligdage, feriefridage, grundlovsdag og 1. maj.
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Kompensation

12.

Safremt medarbejdere med funktionaerlignende anseettelsesvil-
kéar ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, kan
medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation sva-
rende til 1 daglgn pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensatio-
nen udbetales i forbindelse med den naestfglgende lgnudbeta-
ling.

Seerlig opsparing

13.

For medarbejdere, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, op-
rettes en seerlig opsparingsordning. Der indbetales 7,0% af med-
arbejderens ferieberettigede Ign til opsparingen:

Med virkning fra den 1. marts 2024 indbetales yderligere 2,0% af
den ferieberettigede lgn.

Medarbejderen kan veelge at f& udbetalt et belgb fra den seerlige
opsparing i forbindelse med bgrneomsorgsdage, barnets 2. hele
sygedag, leegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom og senior-
dage.

Virksomheden kan udbetale bidrag til den seerlige opsparing, der
overstiger 4,0% lgbende sammen med medarbejderens lgn. Det
er en forudseetning for udbetaling, at virksomheden kan doku-
mentere, at medarbejderen er blevet opfordret til at treeffe et
valg.

Virksomheden og medarbejderne kan lokalt aftale, at det fulde bi-
drag til den saerlige opsparing kan udbetales Igbende sammen
med den almindelige lgn.

Et eventuelt restbelgb udbetales til medarbejderen sammen med
lznnen for december maned, medmindre medarbejderen inden
den 1. december har anmodet om, at belgbet indbetales pa den
pageeldendes pensionskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

Sygdom, barsel m.m.

14.
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Ved anseettelse pa funktionzerlignende vilkar betales fuld lgn un-
der sygdom og ved tilskadekomst.



15. For sa vidt angér barsel, barns 1. sygedag, bgrns hospitalsind-
leeggelse, bgrneomsorgsdage og omsorgsdage for medarbej-
dere, der er ansat pa funktionzgerlignende vilkar, henvises til over-
enskomstens gvrige bestemmelser.

Legnningsperiode og Ignudbetaling

16. Ved anseaettelse pa funktionaerlignende vilkar, udbetales méneds-
lzn p4 samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funk-
tioneerer.

Lannen kan af virksomheden indsaettes p& medarbejderens
konto i pengeinstitut.

Fagretlig behandling

17. Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de in-
dividuelle aftaler eller af neerveerende retningslinjer behandles ef-
ter overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaer-
lignende anseettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker
den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det
for den pageeldende arbejder geeldende opsigelsesvarsel i hen-
hold til neervaerende aftale.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene
for at veere omfattet af overenskomsten, hvorunder arbejdet hen-
harer.

Anmaerkning

For medlemmer af DIO llI, der tidligere var omfattet af Snedker-
og Temreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer og
Forbundet Tree-Industri-Byg i Danmark gaelder udover ovensta-
ende regler funktioneerlovens paragraffer 2 a, 2 b, 8, 16, og 17 a.
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Kapitel 3

Arbejdstid
§9 Arbejdstid
Arbejdstidens leengde
1. Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller &r pa basis af en

gennemsnitlig arbejdstid p& 37 timer pr. uge ved almindelig dags-
arbejde p& holddrifts daghold og ved forskudt arbejdstid.

Varierende arbejdstid leegges i henhold til § 12.

Arbejdstidens inddeling

2. Den normale daglige arbejdstid skal ligge mellem kl. 06.00-
18.00. Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 farste dage,
og igen af disse ma ved normal arbejdstid veere under 5 timer.

3. Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den ugentlige ar-
bejdstid fordeles pa 4 ud af ugens 5 farste dage (mandag til fre-
dag). En sadan aftale ma ikke medfare en leengere normal daglig
arbejdstid end 10 effektive timer.

Aftalen skal veere skriftlig og kan opsiges efter reglerne i § 77,
stk. 3-5.

| forhold til overarbejde, henvises til § 20, stk. 3.

Pauser

4, Hver af parterne kan kraeve, at der pa normale arbejdsdage skal
veere 2 pauser af indtil 45 minutters varighed i alt. Ingen af disse
pauser kan veere af mindre end 15 minutters varighed.

Hvis aftalte pauser forskydes udover 1 time, betales et tilleeg fra
begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 . 34,40 kr.
L.januar 2024........oeevee it 35,60 kr.
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Medbestemmelse

5.

Ved bestemmelse af, hvorledes den normale arbejdstid laegges
mellem de naevnte graenser, skal medarbejderne veere medbe-

stemmende. Der kan rejses patale efter regler for behandling af
faglig strid over en mangel p& hensyntagen, der ikke er tilstraek-
kelig begrundet i medarbejderens eller virksomhedens tarv.

Blandede virksomheder

6.

Det bemaerkes seerligt for blandede virksomheders vedkom-
mende, hvor 3F’s medlemmer udger et mindretal af det samlede
medarbejderantal pa virksomheden, at arbejdstiden inden for de
ovennavnte graenser kan laegges efter forudgaende afstemning
blandt samtlige ovenanfarte medarbejdere.

§10

Speciel arbejdstid

Der vil efter forhandling p& den enkelte virksomhed kunne indfg-
res en speciel arbejdstid for visse medarbejderes vedkommende,
der gér ud over de i § 9 naevnte greenser, nar dette er begrundet i
en ngdvendig udvidelse af kapaciteten i vigtige led i produktions-
apparatet. For 2 timer fgr den normale arbejdstids begyndelse el-
ler efter afslutning af de pagaeldende medarbejderes tidligere lo-
kalt aftalte arbejdstid og indtil kl. 20.00 ydes et tilleeg pa pr. time
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 ... 54,85 kr.
1. januar 2024.........ooeeveeieeeeieeieeeeeeeeeeeee e 56,80 kr.

Organisationerne har pataleret i tilfeelde, hvor der findes at fore-
ligge misbrug af reglen.

§11

Forskudt arbejdstid
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Bestemmelsen er kun geeldende for medlemmer af DIO llI, der
tidligere var omfattet af Snedker- og Temreroverenskomsten
mellem Danske Entreprengrer og Forbundet Trae-Industri-Byg i
Danmark. Der henvises til seerbestemmelserne kapitel 17.




8§12 Varierende ugentlig arbejdstid - VUA

Varierende ugentlig arbejdstid

1. Under forudseetning af lokal enighed og med det formal at ud-
ligne virksomhedens saesonudsving kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere leegges med varie-
rende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid
er 37 timer over en 12 maneders periode. Aftalen skal veere
skriftlig.

Rammeaftale

2. De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugent-
lige arbejdstider. Manglende enighed herom kan gares til gen-
stand for fagretlig behandling sluttende med et organisations-

mgde.
Timebank
3. Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte med-

arbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog stk. 2. og kan ad-
ministreres via en timebank. Optjente timer indszettes pa den en-
keltes konto/timebank i virksomheden. Optjenings- og afviklings-
perioder aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbej-
der, idet der tages hensyn til medarbejderens gnske om afvik-
lingstidspunkter. Optjening og afvikling af timer foretages i forhol-
det 1:1 medmindre andet aftales

Afvikling af timer

4, Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter
aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lanmaessig
opsparing til anvendelse ved de pagaeldende fritimer. Ved en pe-
riodes afslutning kan eventuel over- eller underskud af timer afta-
les afviklet inden for maksimalt 6 maneder.

Nyansatte

5. Parterne er enige om at kontoen/timebanken kan ga i underskud.
Ved nyansaettelser i en periode med et lavere timetal end gen-
nemsnittet, kan der for en periode etableres en Ignudjsevning.
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Overarbejde

6.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varie-
rende daglige arbejdstid betales i henhold til geeldende bestem-
melser.

Opsigelse af aftaler

7.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 3 ma-
neders varsel til en periodes udlgb i henhold til kapitel 14.

Fratreedelse

8. Overskud/underskud af arbejdstiden skal afvikles inden fratrae-
den.

8§13 Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)

1. Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfgres pa ne-

denstaende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt
ansggning er godkendt af organisationerne. Den fremsendte an-
s@gning skal indeholde fgdselsdato og navn pa de af ansagnin-
gen omfattede medarbejdere.

Medarbejdere pa funktionaerlignende vilkar kan indga i arbejds-
fordelingsordninger, medmindre andet aftales mellem virksomhe-
den og medarbejderen.

Virksomheden er forpligtet til at underrette det lokale jobcenter i
henhold til geeldende regler.

Varsel og omfang

2.
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Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel
af mindst 8 arbejdsdage, efter lokal enighed og organisationer-
nes godkendelse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal vaere afspadse-
ret inden pabegyndelse af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normalt ikke fastlaeegges for mere end i
alt 13 uger inden for 12 pa hinanden fglgende maneder. Den for-
kortede arbejdstid skal tilretteleegges séledes, at arbejdstiden




bliver mindst 2 dage pr. uge i gennemsnit. Forkortelsen laegges
med hele dage.

Hjemsendelsesperiode

3.

Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejds-
fordelingsordning kan ikke vare laengere end 1 uge (5 arbejds-
dage pa virksomheder med dagholdsarbejde, indtil 7 arbejds-
dage pa virksomheder i holddrift), undtagen efter organisationer-
nes forud indhentede godkendelse indenfor varslingsperiodens
rammer.

Anseettelse og friggrelse

4.

Forgget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid.
Herfra er dog undtaget de medarbejdere - eller erstatning for
disse - som er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under
den forkortede arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at af-
give opsigelsesvarsel ved fratreeden. Afskedigelser kan heller
ikke finde sted.

Andringer og ophar

5.

Arbejdsfordelingsordninger kan kun aendres eller bringes til op-
hgr med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indfg-
relsen (8 arbejdsdage).

Ophgr af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne,
forud for ophgar.

AEndringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som gaelder ved indfgrelse af ordninger.

Ophgr og aendringer af eksisterende ordninger kan ske afde-
lingsvis, uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

Hasteordrer

6.
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Hvor uventede hasteordrer gar det nadvendigt at overga til fuld
arbejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og
meddelelse herom skal omgaende tilsendes organisationerne.



Overarbejde

7.

Den i medfar af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den
for den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en med-
arbejder til arbejde ud over det efter ordningen for medarbejde-
ren planlagte, betragtes dette som overarbejde og betales som
sadant.

Afgreensning

8.

Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmaessig begrundelse indfares for én eller flere afdelinger af
en virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i an-
dre afdelinger af samme virksomhed.

Afgreensning/overarbejde

9. Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virk-
somhed udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet
fald at udfgre overarbejde i andre afdelinger.

Uddannelse

10. Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for
etableringen af arbejdsfordeling gennemfgres en dialog om alter-
nativt at benytte overenskomstens muligheder for uddannelse.

8§14 Weekendarbejde

1. Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid,
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kan denne etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde
efter nedenstaende regler.

Virksomheden kan under denne bestemmelse ikke beskaeftige
medarbejdere, der driver selvsteendig virksomhed tilmeldt Skat,
medmindre disse kan omfattes af Bekendtggrelse nr. 1146 af 20.
december 1995 8§ 4 og 5 med senere sendringer om udgvelse af
selvsteendig virksomhed som bibeskaeftigelse, udsendt af Direk-
toratet for Arbejdslgshedsforsikring.




Arbejdstid

2.

Der arbejdes normalt i hold & indtil 24 timer pa lgrdage og s@n-
dage. Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun
undtagelsesvis udfgre overarbejde pa ugens fem farste dage, og
kun efter godkendelse i organisationerne.

Weekendarbejde pabegyndes normalt lardag morgen kl. 06.00,
medmindre andet aftales.

Weekendarbejde kan tidligst begynde fredag ved den pé virk-
somhedens normale afslutning af arbejdet pa daghold.

Pabegyndes weekendarbejde tidligere end lgrdag morgen K.
06.00, ma betalingerne ikke forringes herved.

Medarbejdere, der ansaettes til weekendarbejde, ma ikke samti-
dig have anden Ignnet beskeeftigelse. Der kan sdledes ikke beta-
les supplerende understgttelse.

Overtreedelse af stk. 4 betragtes som misligholdelse af anseettel-
sesforholdet, der medfarer gjeblikkelig fratraeden fra virksomhe-
den.

En weekendarbejder kan alene beskeeftiges i hele uger, hvorfor
weekendarbejde alene kan bringes til ophgr pa samme tidspunkt
i ugen som weekendarbejdet blev pabegyndt. Weekendarbejde-
ren kan ikke arbejde pa ugens hverdage forud for weekendar-
bejde, eller fortseette arbejde pa den efterfalgende uges hver-
dage.

Lanforhold

7.

Der ydes overenskomstmaessig lgn svarende til det, der i gvrigt
er aftalt pa det pageeldende omrade i virksomheden.

Endelig ydes tilleeg for arbejde pa lgrdage og sgndage i henhold
til overenskomstens § 20. Det kan lokalt aftales, at tilleeggene
fordeles som et gennemsnit pa samtlige timer.

Fridage og arbejde pa sggnehelligdage

9.
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Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, sa-
ledes at det klart fremgar, hvilke dage (lerdage/sgndage), der er
arbejdsfri. Safremt der er fastlagt arbejdsfri dage, udbetales for
disse dage et belgb svarende til den enkelte medarbejders



gennemsnitstimefortjeneste for det antal timer, der skulle have
veeret arbejdet de pageeldende dage. Belgbet betales af den en-
kelte arbejders saerlige lgnopsparing, jf. 8 53.

10. For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale Ign,
og der betales saledes ikke sggnehelligdagsforskud.
Sygedagpenge/sygelan

11. | arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til en-
hver tid af Sygedagpengelovens fastsatte timemaksimum, sle-
des at 24 timer praesteret weekendarbejde svarer til en fuld nor-
mal arbejdsuge.

Ferie

12. Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til reglerne i Kapitel 9,
samt den til enhver tid geeldende ferielov.

Ved fuld beskeeftigelse i optjeningsaret vil ferien udgere 5 lgr-
dage og sgndage.

ATP

13. ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Overflytning

14, Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade
medarbejdere overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold,
safremt der opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapacitets-
tilpasningsproblemer m.v.

@vrige bestemmelser
15. Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser
geeldende.

Organisationsforhold

16. Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbej-
derne er medlemmer af den samme faglige organisation som de
gvrige pa virksomheden beskaeftigede tilsvarende medarbejdere.
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§15

Arbejde pa deltid

Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige
arbejdstid kan medarbejdere beskeeftiges ved deltidsarbejde pa
falgende betingelser:

Arbejdstidens leengde

2.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigelse skal i normale
uger veere mindst 15 timer og hgjst 30 timer.

Arbejdstidens leengde og placering

3. Ved en virksomheds etablering af deltidsbeskeeftigelse modtager
organisationerne i hvert enkelt tilfeelde underretning om leengden
og placering af arbejdstiden.
Andring af arbejdstiden (laeengde og placering) kan kun ske med
4 kalenderugers varsel.
Deltidsarbejde kan normalt ikke placeres pa lgrdage og sgndage
og ej heller pa de gvrige dage efter kl. 22.00.

Aflgnning

4, Aflgnning af deltidsbeskeaeftigede sker i henhold til de almindelige

geeldende overenskomstmaessige bestemmelser, sdledes at der
ikke ydes de omhandlede arbejdere nogen form for lanmaessig
kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Sggnehelligdage samt feriefridage

5. De i 8 53, anfarte forskudsbelgb reduceres for de her omhand-
lede medarbejderes vedkommende i samme forhold, som ar-
bejdstiden er reduceret i forhold til den normale ugentlige ar-
bejdstid.

Overarbejde

6. Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer,
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ydes der herfor overenskomstmaessig overtidsbetaling.




Deltidsarbejde uden for normal arbejdstid

7. For arbejdstimer mellem kl. 18.00 og kl. 22.00 betales et timetil-
leeg fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgér:
1.M@j 2023 ... 44,65 kr.
L. januar 2024........oeeeee i 46,25 kr.

Sikring af fuldtidsbeskeeftigede

8. Etablering af deltidsbeskeeftigede ma ikke indebaere en reduktion
i antallet af fuldtidsbeskeeftigede.

Opsigelsesbestemmelser

9. De i kapitel 13 anfgrte opsigelsesvarsler er ligeledes geeldende
for deltidsarbejdere.

Deltidsbeskeeftigedes medlemskab

10. Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskeeftigede
pa overenskomstomradet, er medlemmer af den samme faglige
organisation, som de gvrige pa virksomheden beskaeftigede
medarbejdere p& overenskomstomradet.

8§16 Uheld, fabriksstandsning m.v.

Indtreeder der uforudsete uheld, der forarsager en standsning af
fabrikken, kan medarbejderne ikke afkortes i lgnnen for den dag,
standsningen indtraeffer, men skal veere forpligtet til at udfare an-
det forefaldende arbejde inden for virksomhedens omrade. | for-
hold til medarbejderne pa holddrift geelder tilsvarende analoge
regel.

(Se i gvrigt § 75)

8§17 Fridage

Helligdage, 1. maj og grundlovsdag
1. Der er fglgende sggnehelligdage/fridage:
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Nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag,
store bededag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, grundlovs-
dag samt 1. ma,j.

Arbejde 1. maj forudseetter dispensation fra organisationerne.

Feriefridage

2.

Alle medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Medarbejdere, der skifter job i lgbet af et kalenderéar, kan kun af-
holde 5 feriefridage i hvert kalenderar, der knytter sig til de til-
delte feriefridage.

Frihed for deltidsarbejdere samt weekend medarbejdere, bereg-
nes forholdsmeessigt.

Feriefridagene placeres efter ferielovens regler om planlaegning
af restferie.

Betalingen af feriefridagene sker i henhold til § 53.

Sygdom og feriefridage

3. Hvis en medarbejder er syg, nér feriefridagen begynder, har
medarbejderen ikke pligt til at holde feriefridage og kan udskyde
afholdelsen heraf.

Medarbejderen skal anmelde sygdom overfor virksomheden pa
normal vis.

8§18 Holddrift

Holddriftsarbejde

1.
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Holddriftsarbejde forudseetter, at der arbejdes pa forskellige dag-
lige arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog,
safremt der er enighed herom, arbejdes pa faste hold pa alle 3
skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan veere
slip imellem dem.




Virksomhedens driftstid

2.

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbej-
ders overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun be-
graenses af de i lovgivningen geeldende bestemmelser.

Varsel og varighed

3.

Ved etablering af holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24
timers varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddrifts-
arbejde eller som kan betragtes som holddriftsarbejdere jf. stk. 4,
ikke kan ggre fordring pa varsel. Dersom arbejdet fordres udfart
inden varslets udlgb, betales de medarbejdere, der har krav pa
varsel, med de seedvanlige overarbejdstillaeg beregnet ud fra
virksomhedens normale dagarbejdstid, i stedet for holddriftstil-
leeg.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden
egen skyld hindres i at fortseette arbejdet i holddrift ud over 3
dggn betales som ovenstaende.

Arbejdstidsbestemmelser

4.
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Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte
medarbejder 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pé 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid
34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 5 timer pr. uge pa alle tre
skift, forudsat at der er lokal enighed herom.

Holddriftsarbejde tilretteleegges over en lokalt aftalt turnusperi-
ode, saledes at den enkelte medarbejders normale arbejdstid
ved arbejde i 3-skift i gennemsnit udger 35 timer, og ved arbejde
i 2-skift i gennemsnit 35% timer. Timer udover de anfgrte gen-
nemsnit leegges som hele fridage i turnusperiodens arbejdsplan.

Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som hold-
driftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6

uger. (Se i gvrigt protokollat nr. 3 vedrgrende helbredskontrol un-
der natarbejde).



Seerlige arbejdstidsbestemmelser

5.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der
hidrgrer fra sggnehelligdage, feriedage og overenskomstmees-
sige fridage henstér manglende eller overskydende timer som en
falge af, at arbejdstiden den pageeldende dag er kortere eller
leengere end en 1/5 af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
placeres disse pa andre arbejdsdage.

| den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved
skriftlig lokalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmaessig re-
duktion, der hidrgrer fra sggnehelligdage, feriedage og overens-
komstmaessige fridage handteres i praksis, herunder at mang-
lende eller overskydende timer skal handteres i en timebank.

Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig
made gives medarbejderne weekendfrined.

Varsel ved afbrydelse, omlaegning eller overflytning ved skifte-
holdsarbejde

6.
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Ved afbrydelse og omlaegning af skifteholdsarbejde tilrettelagt
over en turnusperiode samt overflytning til et andet hold skal der
gives mindst 5 x 24 timers varsel, og der skal ske en opggrelse
af hver enkelt medarbejders arbejdstid i forhold til normeret ar-
bejdstid i henhold til stk. 4 og stk. 5 i lgnningsperioden. Mang-
lende tid afregnes med ssedvanlig betaling for timelgnsarbejde
ekskl. alle andre tilleeg, og overskydende tid betales med overar-
bejdsbetaling begyndende med laveste satser.

Hvis afbrydelser, omlaegning eller overflytning sker inden varslets
udlgb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de
saedvanlige overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksomhedens
normale dagarbejdstid, i stedet for skifteholdstilleeg.

Medarbejdere, der pa grund af akutte heendelser far afbrudt eller
omlagt deres skifteholdsarbejde eller overflyttes til et andet hold,
har ikke krav p& ovennaevnte varsel.

Ved akutte heendelser forstas haendelser, som ikke er normalt fo-
rekommende, og som ikke kan forudses mindst 5 x 24 timer for-
inden, herunder akut opstéet sygdom, andre medarbejderes ude-
blivelse uden aftale, lastning, losning og havari pa tekniske in-
stallationer som har afggrende indflydelse pa produktionen.



Ved overflytning som fglge af akutte haendelser ydes et engangs-
belab pa:

1.M@j 2023 ... 243,80 kr.
L. januar 2024........oeeeee i 252,35 kr.

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne be-
stemmelse.

Parterne har i forbindelse med drgftelsen af definitionen pa
akutte haendelser konstateret, at sddanne haendelser, der fritager
for varslingsforpligtigelsen, skal opfylde bade kravet om, at de
ikke er normalt forekommende og kravet om, at de ikke kan for-
udses mindst 5 x 24 timer forinden.

Arbejdsdggnet

7.

| forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet fra kl. 6.00 til
kl. 6.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virk-
somhed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er
skriftligt aftalt.

Tilleeg for holddriftsarbejde

8.
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For holddriftsarbejde p& hverdage med undtagelse af lgrdage be-
tales fra kl. 18.00 til kl. 06.00 fglgende timetilleeg fra begyndelsen
af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 ... 45,45 kr.
1. januar 2024.........ooeeveeieeeeieeieeeeeeeeeeeee e 47,05 kr.

Holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14.00 til sgndags-

dggnets afslutning samt pa sggnehelligdage og overenskomst-
maessige fridage, betales fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgar:

1.M@J 2023 ... 97,40 kr.
1. januar 2024.........ooeeveeieeeeieeieeeeeeeeeeeee e 100,80 kr.
Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til kapitel 4.

Der kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes
indtil 8 timer tidligere end anfart. Afsluttes f.eks. sgndagsdggnet
sgndag aften kl. 22.00 betales tilleeg i henhold til stk. 9 fra dette
tidspunkt.



Overarbejde

9.

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillaeg
jf. stk. 8, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet sva-
rende holddriftstillaeg.

Arbejde pa eller forskydning af fridage

10.

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sagnehelligdage samt
overenskomstmaessige fridage ikke gives, skal der for arbejde pa
sggnehelligdagen eller den overenskomstmaessige fridag, beta-
les et ekstra timetilleeg fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori
indgar:

1.mMaj 2023 ... 97,70 kr.
1. januar 2024.........oeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 101,15 kr.

Samme tilleeg ydes ogsd, hvis en vagtlistefridag falder pa en
sggnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning
af en turnusplan, betales et tillaeg pr. time fra begyndelsen af den
lznningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 ...ciiieiciiee e 30,60 kr.
1. januar 2024.........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 31,70 kr.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger,
medmindre andet aftales lokalt.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales
arbejde pa denne dag med overenskomstmaessig ekstra betaling
for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag.

Lokalaftaler

11.
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Udover de i denne paragraf naevnte bestemmelser er adgang til
at treeffe lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedernes saer-
lige forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser
samt udjeevning af betalingerne over en periode. Sadanne aftaler
skal indgas skriftligt og sker i henhold til kapitel 14.



Opsparing til ekstra fridage

12. Under forudseetning af lokal enighed, kan der traeffes aftale om,
at op til 40 % af skifteholdstillaeg i henhold til stk. 8 og 9 kan ind-
seettes pd medarbejderens saerlige Ignopsparing og anvendes
som lgn i forbindelse med ekstra fridage.
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Kapitel 4

Overarbejde

§19 Definition af overarbejde

1. Som overarbejde betragtes alt arbejde udfgrt uden for den nor-
male arbejdstid.

2. Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt bar
undgas, men at der kan forekomme forhold, der ngdvendigger
overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdig-
garelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

820 Tilleeg for overarbejde

1. For arbejde, der kreeves udfgrt uden for den normale arbejdstid,
betales fglgende tilleeg:

Hverdage

2. For den farste klokketime .........c.ccoceeviiiiininicnn, 50 procent
For den anden klokketime ...........cccccovviiiiiniiceennnn, 50 procent

Heraf kan én klokketime leegges forud for den normale arbejds-
tid.

For alle gvrige overarbejdstimer...........c.cccovcvveeninen. 100 procent

Arbejdsfrie hverdage (inklusiv Igrdage)

3.

Pa arbejdsfrie lardage, samt arbejdsfrie dage ved aftale om 4 da-
ges uge, betales 100 procent for alle timer.

For overarbejde pa disse dage, samt pa s@n- og helligdage beta-
les for mindst 4 timer.

S@n- og helligdage

4,

38

Pa s@n- og helligdage betales 100 procent for alle timer, indtil
normal daglig arbejdstids begyndelse den efterfglgende hverdag.




Personlig timelgn

5.

Overarbejdstillaeg i.h.t. ovenstadende regler beregnes af den per-
sonlige timelgn.

”Helligdage”

Som "helligdag” regnes: Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2.
paskedag, 2. pinsedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 1.
og 2. juledag, grundlovsdag samt 1. maj. Arbejde 1. maj forud-
seetter dispensation fra organisationerne.

Anmaerkning

For medlemmer af DIO llI, der tidligere var omfattet af Snedker-
og Tgmreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer og
Forbundet Tree-Industri-Byg i Danmark betales overarbejde efter
de regler, der fremgar af seerbestemmelserne i § 90.

8§21 Varsling af overarbejde

1. Nar overarbejde ud over 1 time gnskes udfart, skal dette medde-
les dagen far.

Hvis overarbejde ikke meddeles i.h.t. ovenstaende eller hvis
varslet overarbejde annulleres pa dagen for udfgrelsen, betales
en personlig timelgn til medarbejderen.

2. Overarbejde mé ikke aftales uden tillidsrepraesentantens viden. |
tilfeelde, hvor tillidsrepraesentanten ikke er til stede, skal tillidsre-
preesentanten hurtigst, og senest 2 dage efter, have besked om
overarbejdets omfang.

8§22 Opggrelse af overarbejde

Forsgmt tid

1. Ved opggrelse af overarbejde fradrages forsgmt tid af den nor-
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male ugentlige arbejdstid medmindre forsgsmmelsen har fundet
sted af en af medarbejderen utilregnelig grund, som med en pas-
sende frist er anmeldt til virksomheden.




Fradrag i overarbejdstiden foretages i sadanne tilfaelde primaert i
de overarbejdstimer, for hvilke der ydes laveste overtidssats.

Hvis den forsgmte tid skyldes overenskomststridig arbejdsned-
leeggelse, kan den forsgmte tid varsles indarbejdet uden overar-
bejdstilleeg inden for ugen.

Betalt hvilepause

2.

Ved overarbejde, ud over en time daglig, skal dette pabegyndes
med 15 minutters betalt hvilepause.

Der holdes en betalt hvilepause pa ¥ time for hver 4. time, der
arbejdes over pa ugens farste 5 hverdage, i umiddelbar forleen-
gelse af normal arbejdstid.

Pausen p& ¥ time, jf. stk. 2 er optjent ved 4 timers overarbejde,
inklusive de 15 minutters pause afholdt ved overarbejdets pabe-
gyndelse, uanset om pausen holdes pa eller uden for virksomhe-
den og skal betales efter samme regler.

§23

Begreensning af overarbejde

Den enkelte medarbejder ma ikke udfare mere overarbejde end
10 timer pa hinanden fglgende 3 uger og maksimalt 5 timer pr.
uge.

§24

Afspadsering

Afspadsering af overarbejde

1.

Nar tvingende grunde foranlediger det, kan virksomhedens le-
delse og tillidsrepraesentant sammen give tilladelse til udfarelse
af overarbejde ud over 10 timer i 3 p& hinanden fglgende uger og
maksimalt 5 timer i en uge. Dette overarbejde skal afspadseres
inden for 2 maneder efter udfgrelsen.

Dispensation for afspadsering

2.

40

Hvis afspadsering i henhold til foranstaende ikke kan finde sted
inden for den fastsatte frist, enten fordi egnet arbejdskraft inden




for faget ikke kan fremskaffes, eller fordi virksomhedens kapaci-
tet er udnyttet fuldt ud, kan afspadsering udseettes eller helt bort-
falde, s&fremt organisationerne er enige herom. Dispensations-
ansggning om udvidet tidsperiode for afspadseringen skal under-
skrives af de lokale parter og sendes til organisationerne senest
8 dage far overarbejdsperioden slutter.

Pa virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, kan tillids-
repraesentanten give tilladelse til, at overarbejde ikke afspadse-
res i henhold til stk. 1.

Tillidsrepreesentanten skal hvert kvartal have udleveret en samlet
oversigt over udfart overarbejde.

§25

Systematisk overarbejde
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Hvis de lokale parter forgeeves har sagt at indga en aftale om va-
rierende ugentlig arbejdstid, jf. 8 12, kan virksomheden varsle sy-
stematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt
udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og leegges i til-
knytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal ar-
bejdstids ophgr 4 kalenderdage fgr den uge, hvori det systemati-
ske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten - afspadseres
som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets ud-
farelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld ar-
bejdsfri dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejde-
ren et varsel pa mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke
paceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og med-
arbejderen er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter over-
enskomstens gvrige regler pavirkes ikke af muligheden for at
varsle systematisk overarbejde.
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(Se i gvrigt protokollat nr. 9)



Kapitel 5

Legnforhold

§26 Minimallgn
For medarbejdere over 18 ar, udggr minimallgnssatsen pr. time
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:
1.mMaj 2023 ...coiiiiciiee e 133,60 kr.
Lojanuar 2024........ooviieiiiiieeee e 138,10 kr.

8§27 Minimallgn - ungarbejdere og forpraktikanter
For ungarbejdere under 18 ar og forpraktikanter, udgar minimal-
lgnssatsen pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori
indgar:
1.maj 2023 .. 81,95 kr.
Lojanuar 2024........oovee oo 84,55 kr.
Se i gvrigt bilag 5.

8§28 Personlig timelgn

1. De personlige timelgnninger forhandles lokalt mellem virksomhe-
den eller dennes repraesentant og medarbejderne uden indblan-
ding fra organisationernes eller deres medlemmers side.
Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de Ignstigninger, der faglger af eventuelle stigninger i
sggnehelligdags- og feriefridagsopsparingen, i forbindelse med
de lokale lgnforhandlinger.

2. Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan
dette aftales efter reglerne i § 77.

3. Med henblik p& bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i
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forbindelse med indgaelse af aftaler om lgn efter § 28, stk. 1, kan




tillidsrepreesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og frem-
tidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.

Virksomhederne leegger en systematisk vurdering til grund ved
fastseettelse af de personlige timelgnninger, saledes at der for
den enkelte medarbejder tages behgrigt hensyn til f.eks. dennes
dygtighed, uddannelse, erfaring, og indsats i produktionen, lige-
som der bgr tages hensyn til arbejdets krav til medarbejderen.

Lon ved nedsat arbejdsevne

5. Se 8§ 67.
Misforhold
6. Parterne er enige om, at i tilfeelde, hvor misforhold pé disse om-

rader - under hensyntagen til de foreliggende forhold - sk@nnes
at veere til stede, har begge organisationer pataleret over for hin-
anden i overensstemmelse med Regler for behandling af faglig
strid.

Begraensning

7. Forhandlinger om timelgnsaendringer kan hgjest finde sted 1
gang pr. overenskomstar.
Som forhandling regnes kun aftaler, der udlgser lgnregulering.

8§29 Lgnperiode og lgnudbetaling

1. Lanningsperioden er to pa hinanden falgende kalenderuger. Den
normale lgnudbetalingsdag er den farst fglgende torsdag.
Kalenderugen gar fra og med mandag til og med sgndag.

2. Lgnudbetalingen skal veere tilendebragt inden arbejdstidens op-
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her, og ved overfarsel til pengeinstitut, skal lgnnen veere til radig-
hed senest kl. 12.00.

Lennen skal veere registreret og til disposition, sdledes den er til
udbetaling i pengeinstituttet pa lenningsdagen uden omkostning
for medarbejderen.




Fratraedende medarbejderes tilgodehavende lgn afregnes pa
den farst falgende normale Ignudbetalingsdag.

Lanstatistik

3.

Anden

Genpart af kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillidsreprae-
sentanten ved 2. og 4. kvartals afslutning, og skal indeholde an-
tallet af alle arbejdstimer, samt den udbetalte Ian pa hhv. bonus /
akkord og timelgn. Virksomheden udleverer, sammen med stati-
stikken, en liste med navne over de ansatte pa overenskomstom-
radet.

lgnudbetaling / manedsvis Ignudbetaling

Der er adgang til at treeffe lokale aftaler om Ignudbetaling ved
overfgrsel til et pengeinstitut.

Safremt virksomheden gnsker at omlaegge Ignudbetaling til ma-
nedslan, skal omlaegningen ske med 2 maneders varsel.

Manedslgnnen overfgres til konto i et pengeinstitut, og skal veere
til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

| forbindelse med overgang til manedsvis lgnudbetaling fra 14
dages lgnudbetaling, udbetaler virksomheden en netto 14 dages
lgn aconto i overgangsfasen.

Aconto belgbet afregnes over de fglgende 12 maneder ved lgn-
traek, dog treekkes det resterende belgb i sidste Ign, hvis medar-
bejderen fratraeder.

Lonseddel

5.
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| forbindelse med hver Ignudbetaling udleverer virksomheden en
specificeret lsnopgarelse til hver enkelt medarbejder.

Lanspecifikation skal veere fyldestggrende og indeholde fglgende
oplysninger:

- Ferieberettiget lgn
- PensionDanmark
- AM-bidrag

- A-skat

- ATP



Samt gvrige forekommende lgnbehandlingsoplysninger.

Derudover skal lgnspecifikation(en) indeholde relevante oplys-
ninger om feriegodtgarelse, seerlig lgnopsparing og feriefridags-
regnskab.

Elektroniske dokumenter

6.

Virksomheden kan med frigarende virkning aflevere Ignsedler,
og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller
efter det lgbende ansaettelsesforhold via de elektroniske postlgs-
ninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks eller via e-
mail. Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed,
skal medarbejderne varsles herom 3 maneder far, medmindre
andet aftales.

Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

§30

Tidsregistrering

Virksomheden er berettiget til at forlange aflagt regnskab over
den til arbejdet forbrugte tid.

Misbrug af denne berettigelse kan patales af forbundet og be-
handles efter regler for behandling af faglig strid.

§31

Smuds- og udearbejdstillaeg

Smudstilleeg

1.
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Ved nedbrydningsarbejde betales et smudstillaeg pr. time fra be-
gyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1.mM@J 2023 ... 8,15 kr.
L.ojanuar 2024........ooeiieiiiieeie e 8,45 kr.

Medarbejdere, som er beskaeftiget ved afeetsning, overfladebe-
handling, lim o.l. kan ved udfgrelsen af dette arbejde forlange de




ngdvendige personlige vaernemidler og rensemidler stillet til ra-
dighed.

Udearbejdstillaeg

2.

Arbejde pa timelgn uden for veerkstedet betales med et timetil-
leeg til medarbejderens personlige timelgn fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori indgar:

1.M@j 2023 ... 4,80 kr.
L. januar 2024........oeeeee i 5,00 kr.

Dette gaelder ikke, nar arbejdet udfares sa neer ved vaerkstedet,
at medarbejderen kan indtage sine maltider der.

Hvor arbejdsstedets beliggenhed medfgrer, at medarbejderen
ma overnatte, treeffes der i hvert enkelt tilfeelde aftale mellem
virksomhed og medarbejder om godtggrelse for de forggede ud-
gifter, som medarbejderen har til kost og logi.

Den tid, der anvendes til rejsen ved arbejdets begyndelse og af-
slutning betales med timelgn.

Nar der rejses ud og hjem dagligt, hvor dette efter afstanden og
befordringsmidlernes beskaffenhed lader sig ggre aftales betalin-
gen lokalt forud for udfarelsen. Aftalen skal veere skriftlig.

Kgretiden betales som timelgnsarbejde. Der betales ikke over-
tidstillaeg for rejsetid uden for den normale arbejdstid.

§32

Veerktgj og brandforsikring
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Ved blandet arbejde, mgbel-, treevare- og modelarbejde m.m. til-
leegger virksomheden veerktgj og baenk. Skal medarbejderen un-
der s&danne forhold selv tilleegge handvaerktgj - svarende til
veerktgjslisten gaeldende for de enkelte fag - gives der en erstat-
ning pr. arbejdstime fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori
indgar:

1.mMaj 2023 ... 2,05 kr.
Lojanuar 2024........ooeiieiiiee e 2,10 kr.




Brandforsikring

2. Virksomhedens brandforsikring vedrgrende veaerktgjsinventar skal
ogsa omfatte svendenes pa veerkstedet beroende vaerktgj, dog
ikke ud over 6.000,00 pr. kr. medarbejder.

Renholdelse

3. Ved arbejdstidens ophgr skal enhver medarbejder opsaette sit
veerktgj, rense sin baenk eller arbejdsbord og skrabe spaner og
affald frem p& gulvet.

Ansvar

4. For bevislig skgdeslgs behandling af udleveret vaerktgj kan ved-
kommende medarbejder ggres ansvarlig.
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Kapitel 6
Lonsystem/akkord

§33

Produktivitetsfremmende Ignsystemer generelt

P& permanente industrielle virksomheder er der adgang til at af-
tale produktivitetsfremmende Ignsystemer, produktionstilleeg bo-
nus m.v.

Hvor produktivitetsfremmende lgnsystemer anvendes, bortfalder
alle eksisterende prislister.

Lokalaftaler om produktivitetsfremmende lgnsystemer skal veere
skriftlige, og er betinget af organisationernes godkendelse.

Den af parterne, der gnsker en aftale om et produktionsfrem-
mende lgnsystem, fremsaetter forslag til en rammeaftale.

Organisationernes konsulenter kan tilkaldes med det formal at
fremkomme med ideer til opbygning af et lgnsystem - eller bista
ved behandling af eventuelle principielle spgrgsmal i eksiste-
rende lgnsystemer.

Safremt konsulenterne tilkaldes og det ikke lykkes at opna enig-
hed, udarbejder konsulenterne et referat som de lokale parter
kan laegge til grund for en eventuel videre fagretlig behandling.

Sager af denne art kan dog kun viderefgres til et organisations-
mgde.

Safremt der ikke opnas enighed om et produktivitetsfremmende
lgnsystem, aflgnnes der som hidtil.

§34

Retningslinjer for produktivitetsfremmende Ilgnsystemer, bo-

nus m.v.

Fast lgnandel - betalingsgrundlag m.v.

1.

49

Den faste Ignandel kan aftales som den for hver enkelt delta-
gende medarbejder geeldende personlige timelgn, eller - en fast
lgnandel feelles for alle - uafhaengig af de personlige




timelgnninger, dog fastsat inden for rammerne af de geeldende
personlige timelgnninger.

Produktionstillaegget ydes ud over den faste betaling pr. time, og
tilleegget er uafhaengigt af eendringer i den faste Ignandel som
folge af almindelige overenskomstmaessige tidlgnstillaeg.

Produktionstillaegsordninger kan aftales for samtlige af en virk-
somheds medarbejdere, for grupper af medarbejdere og i indivi-
duelle tilfeelde.

Forhandling af betalingsgrundlaget for produktionstillaegsordnin-
ger, bonusordninger og andre produktivitetsfremmende lgnsyste-
mer kan kun finde sted en gang pr. overenskomstar. Som for-
handling regnes kun aftaler, der udlgser regulering.

Hvis der sker vaesentlige aendringer i aftalegrundlaget, har begge
parter adgang til, uden opsigelse af lgnsystemet, omgaende at
begeere forhandling om aftalens tilpasning til de sendrede forud-
seetninger.

Opsigelse

6.

Opsigelse af produktivitetsfremmende lgnsystemer skal ske efter
bestemmelserne i Kapitel 14, lokalaftaler.

Opnas der ikke enighed om en ny produktionstilleegsordning, af-
lznnes de pagaeldende medarbejdere med ordningens faste lan-
andel + halvdelen af det gennemsnitlige produktionstilleeg inden
for de sidste 6 afregningsperioder a 2 uger - dog hgjst 12 uger,
og i intet tilfeelde under den personlige timelgn.

Det gennemsnitlige produktionstilleeg beregnes bagud fra det fri-
gegrende mgde jf. overenskomstens 8 77, stk. 5.

§35

Retningslinjer for faste veerkstedsakkorder
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Denne bestemmelse er udgéet og er placeret som protokollat nr.
5 i overenskomsten og er alene geeldende for virksomheder, der
havde aftaler om veerkstedsakkord fgr 1. marts 2014.




§36 Akkord efter prislister

For handveerksvirksomheder pa permanente arbejdspladser,
som ligger udenfor de i 88 33 og 34 neevnte, geelder falgende

regler:

Prislister

1. Alt nyt arbejde udfgres i akkord, og betales efter de til enhver tid
mellem DIO Il og 3F geeldende prislister, samt tilhgrende be-
stemmelser.

Akkordens omfang fastlaegges skriftligt, far arbejdet pabegyndes,
safremt en af parterne gnsker dette.

Fradrag

2. Hvor der ved akkordarbejde fremstilles vaeg- og/eller tagkasset-
ter eller lignende konstruktioner og under andre forudsaetninger
end beskrevet i prislistens generelle bestemmelser og saerlige
bestemmelser for Bygningsoverenskomsten mellem DIO Il og
3F vurderer de lokale parter fradragets starrelser i hvert enkelt til-
feelde efter besigtigelse af forholdene pa arbejdspladsen.

Anmeerkning

Denne bestemmelse geelder ikke for medlemmer af DIO Il der
tidligere var omfattet af Snedker- og Temreroverenskomsten
mellem Danske Entreprengrer og Forbundet Trae-Industri-Byg i
Danmark.
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Kapitel 7
Pensionsordninger

§37

Pension

Pensionsaftale

1.

Med virkning pr. 1. maj 2012 betaler virksomheden pension til
PensionDanmark for medarbejdere, der er fyldt 18 ar og som i 6
maneder har arbejdet under en overenskomst mellem forbun-
dene i BAT-Kartellet, 3F-Industrigruppen og DIO 1l eller Tekniq
eller i en tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.

Vedrgrende pension til leerlinge, henvises til kapitel 18, § 8.

Personkreds

Medarbejdere omfattet af tiltreedelsesoverenskomster m.v. tilslut-
tes pensionsordningen.

Pensionsbidragsberegning

2.
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Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lgnindkomst.
Det betyder, at eksempelvis akkordoverskud, arbejdsgiverbetal-
te sygedagpenge, andre skattepligtige tilleeg sggne- og hellig-
dagsbetaling, samt feriepenge skal medregnes i den pensionsgi-
vende lgn.

Modsat skal andre skattefrie tilleeg (f.eks. diseter) samt godtge-
relse for G-dage ikke medregnes, ligesom sygedagpenge, bar-
selsdagpenge og gvrige dagpenge, der udbetales fra kommu-

nen, ikke indgd i beregningen af pensionsbidrag.

Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der
er berettiget til pension, jf. Industri-, Tree og Mgbeloverenskom-
stens § 37. Pension af feriegodtgarelse omfattet af en feriegaran-
tiordning beregnes i takt med at feriegodtgarelse optjenes. Det er
saledes uden betydning, at feriegodtggrelsen farst beskattes, nar
den udbetales til medarbejderen.




Pensionshidragets starrelse

3.

Pensionsbidraget udger 12 %, hvoraf virksomheden betaler 2/3
(8 %) og medarbejderen 1/3 (4 %).

Pr. 1. juni 2023.
Pensionsbidraget udger 12%. Den ansatte betaler 2% af bidra-
get, og virksomheden betaler 10% af bidraget.

Indbetaling af pensionsbidrag

4,

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbej-
dernes andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDan-
mark. Pensionsbidraget skal indberettes og indbetales senest
den 10. i maneden efter lgnperiodens/optjeningsperiodens afslut-
ning.

Der beregnes pension af sygeferiegodtggrelse til medarbejdere,
der er berettiget til overenskomstmaessig pension. Arbejdsgive-
rens og medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodt-
ggrelsen og indbetales til PensionDanmark.

Med virkning fra 1. juli 2023 geelder fglgende:

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere, der pa det forventede fgdselstidspunkt har
6 maneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 22,14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygefe-
riegodtgarelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferie-
godtggrelsen inden endelig afregning af denne.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

5.
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Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa det forven-
tede fgdselstidspunkt.

Pr. 1. juli 2014 udger bidraget pr. maned................. 2.040,00 kr.
P HIMIE et 12,75 kr.



Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen 1/3.

§38 Sundhedsordning

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i
PensionDanmark.

Bidraget udgar 0,15 % af den ferieberettigede lgn plus ferie- og
sggnehelligdagsbetaling og betales af virksomheden sammen
med pensionsbidraget.

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis med-
arbejderen har brug for krisepsykologhjeelp, misbrugsradgivning
eller en guide til sundhedsvaesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysiotera-
peut, kiropraktor eller massgr for problemer i led, muskler eller
sener samt hurtig diagnose.

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af par-
terne - friggre sig fra Pensiondanmarks Sundhedsordning med et
varsel pa 3 maneder under forudseetning af, at virksomhederne
etablerer en ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks
Sundhedsordning.

8§39 ATP

I henhold til loven om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)
udger bidraget i 2020:

For ugelgnnede:
Virksomheden pr. uge .......ccccceveviiiiii 49,80 kr.
Medarbejder pr. Uge ... 24,90 kr.

For manedslgnnede:
Virksomheden pr. mdr. .......ccccooiiiiii e, 189,35 kr.
Medarbejder pr. mdr. ..., 94,65 kr.
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Kapitel 8
Sygdom og barsel m.v.

Dagpenge ved sygdom, ulykke og fadsel ydes i henhold til geeldende lov
med tilhgrende bekendtggarelser.

§ 40

Lgn under sygdom og tilskadekomst

Periode og betaling

1.

Virksomheden betaler lgn under sygdom i indtil 8 uger, regnet fra
1. hele fraveersdag.

Virksomheden betaler lgn under tilskadekomst i indtil 11 uger,
regnet fra 1. hele fraveersdag.

Betaling til lan under sygdom og tilskadekomst udger fuld lan,
dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori
indgar:

1.maj 2023 .. 157,00 kr.
Lojanuar 2024........oovee oo 161,70 kr.

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening
(herunder akkordtilleeg, bonus, holddriftstilleeg, genetilleeg mv.)
pr. arbejdstime i de sidste 4 uger far fraveeret.

Safremt det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4
ugers periode, ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i
sygedagpengeloven, og sygelan for indtil 37 timer om ugen be-
regnes som det opgjorte timetal ganget med den til enhver tid
geeldende sats.

Ved sygdom og tilskadekomst i forbindelse med holddriftsarbejde
pa 2. og 3. skift reguleres satsen forholdsvis til det faktiske time-
tal pa samme made som i sygedagpengeloven (f.eks. fuld lgn
dog max. geeldende sats divideret med 34 timer og ganget med
37 timer).

Anmeerkning
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Arbejdsgiverforpligtelsen gaelder ved konkurs i sygeperioden.




Anciennitet

2. Det er en forudseetning, at de padgaeldende medarbejdere har op-
arbejdet en anciennitet i virksomheden pa 9 maneder. Den pé-
geeldende anciennitet opgares inden for en tidsramme af 1% ar.
Se dog undtagelserne i stk. 3 og 4.

| relation til sygelan har laerlinge optjent 9 maneders anciennitet
hvis de - efter endt uddannelse - fortseetter i samme virksomhed.

Tilskadekomst

3. Den i stk. 2 naevnte bestemmelse om anciennitet er ikke gael-
dende ved fraveer p& grund af tilskadekomst i virksomheden un-
der arbejdets udfarelse.

Graviditetsundersggelse

4, Den i stk. 2 naevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geel-
dende ved fravaer p& grund af graviditetsundersggelser.

Hvis graviditetsundersggelse ikke kan finde sted, uden for den
gravides medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales
sygelgn med den i overenskomstens fastsatte takst for det antal
timer medarbejderen er fraveerende.

Manglende anciennitet

5. For medarbejdere der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 2,
udbetales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestem-
melser. Det er en forudseetning, at medarbejderen er dagpenge-
berettiget i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.

Forste sygedag

6. Safremt en medarbejder ma forlade virksomheden pa grund af
tilskadekomst eller sygdom, betaler virksomheden for de reste-
rende timer inden for den normale arbejdstid den pageeldende
dag, samme betaling pr. time som ovenfor anfgrt.

§ 56-aftaler

7. Ovennaevnte bestemmelser geelder ikke for sygdom, der er om-
fattet af en mellem virksomheden og medarbejder indgaet aftale i
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henhold til sygedagpengelovens regler 8 56 om kronisk eller
langvarig syge.
Begraensninger

8. Ovenneaevnte bestemmelser kan ikke laegges til grund ved en
eventuel retsforfglgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste indgar.

Feriegodtggrelse, sggnehelligdags- og feriefridagsbetaling

9. | ovenneevnte periode (maks. 8/11 uger) betales feriegodtga-
relse, sggnehelligdags- og feriefridag af belgbet samt pension.

8§41 Barns 1. sygedag, frihed ved barns 2. sygedag og leegebe-

sag

Hjemmevaerende barn/bgrn

1. Til medarbejdere og til medarbejdere under uddannelse indrgm-
mes der frined, nar dette er nadvendigt af hensyn til pasning af
medarbejdernes syge, hjiemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Hvis barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen af den grund mé forlade arbejdet, er der endvi-
dere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende
dag.

Friheden omfatter

2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene
barnets farste sygedag.

Betalingssatsen

3. Under forudseetning af, at den af virksomheden kraevede doku-
mentation foreligger betaler virksomheden fuld Ign, dog maksi-
malt pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mM@j 2023 ... 157,00 kr.
Lojanuar 2024........ooeiieiiiee e 161,70 kr.
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Der betales feriegodtgarelse, sagnehelligdags- og feriefridagsbe-
taling samt pension af belgbet.

Barns 2. sygedag

4,

Hvis barnet forsat er sygt efter den fgrste hele sygedag, har
medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mane-
ders anciennitet ret til yderligere en fridag. Denne fridag afholdes
uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
seerlige lgnopsparing.

Leegebesgag

5.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mane-
ders anciennitet ret til frined i forbindelse med laegebesgg sam-
men med barnet. Denne frihed afholdes uden Ign, men medar-
bejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin seerlige lanopsparing.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebes@g, skal give
virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

§ 42

Barns hospitalsindlaeggelse
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Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der
frined, nar det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindleeg-
gelse, herunder nér indleeggelsen sker helt eller delvist i hjem-
met. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyn-
digheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sam-
menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Der ydes betaling med fuld lgn dog maksimalt med fglgende be-
lgb pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1.mM@J 2023 ... 157,00 kr.
Lojanuar 2024........ooeiieiiiee e 161,70 kr.




Der betales feriegodtgarelse, sagnehelligdags- og feriefridagsbe-
taling samt pension af belgbet.

§43 Barsel

Bgrn fadt eller modtaget far 1. juli 2023

| perioden frem til den 1. juli 2023 har organisationerne aftalt at faglge
principperne i overgangsordningen indgaet mellem DA og FH om beta-
ling af fravaer pa grund af graviditet og barsel. Det medfgrer, at 4 ugers
barselsorlov, jf. stik 1, i perioden frem til den 1. juli 2023 er gremaerket til
morens foreeldreorlov (4+5 uger), jf. stk. 5, saledes, at barselsorloven, jf.
stk. 1, er 10 uger med tidligere 14 uger. De 4 gremaerkede foraeldreor-
lovsuger til moren bevarer deres oprindelige betalingsforpligtelse, hvilket
betyder, at disse uger er takseret til den maksimale sats, jf. stk. 4. Den
gremaerkede foreeldreorlov (4 uger, jf. stk. 1) kan ikke med betalingsvirk-
ning over for arbejdsgiver overdrages til faren eller medmoren.

Graviditetsorlov/barselsorlov

1. Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6
maneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler
virksomheden lgn under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger
for det forventede fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen.

Adoptanter
2. Til adoptanter betales lgn under orlov i op til 14 uger fra barnets
modtagelse.

Feedreorlov/imedmagadreorlov

3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under
feedreorlov/imedmgdreorlov.

Betaling

4. Betalingen under graviditets-, barsels- og feedreorlov/imedmgdre-
orlov svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i
perioden, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnning-
suge, hvori indgar

1. marts 2023.....cooveiiiiieieiee e 151,00 kr.
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1.maj 2023.....eee e 157,00 kr.
1. januar 2024........ceeveeiiiciiiieeee e 161,70 kr.

Der betales feriegodtgarelse, seerlig lanopsparing samt pension
af belgbet.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Ved barsel i forbindelse med holddriftsarbejde pa 2. og 3. skift re-
guleres satsen forholdsvis til det faktiske timetal pd samme made
som i sygedagpengeloven (f.eks. fuld lan dog maks. geeldende
sats divideret med 34 timer og ganget med 37 timer).

Under orloven ydes der forhgjet pensionsbidrag jf. 8 37, stk. 5

Foreeldreorlov

5. Under samme betingelser som naevnt i stk. 1 yder virksomheden
betaling under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Af disse 16 uger har
den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger,
og den anden foreelder har ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden
foraelder eller deles mellem dem.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.
Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

6. Medmindre andet aftales skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 0g 5
varsles med 3 uger. Hvis barselslovens frister for varsling ikke
overholdes, kan den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlg-
bet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, med-
mindre andet aftales.

Betaling under foreeldreorlov

7. Betalingen under de ovennaevnte orlovsperioder svarer til den
lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden.
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8. Lan under foreeldreorlov beregnes som medarbejderens forven-
tede indteegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekom-
mende genetillaeg i orlovsperioden.

9. Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, be-
regnes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13
uger far orlovens begyndelse. | indtieningen indgar systematisk
forekommende genetillaeg, men ikke uregelmeessige betalinger,
der ikke har relation til de i perioden udfarte arbejdstimer. Even-
tuelt akkordoverskud i 13- ugers perioden indgar forholdsmaes-
sigt med de timer, der relaterer sig til akkordoverskuddet.

10. Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-
ugers periode, ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af
den arbejdstid pa 37 timer om ugen.

11. Der betales feriegodtggrelse, saerlig lgnopsparing samt pension
af lgn under orlov.

Betalingen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale

dagpengesats.
Refusion
12. Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er beret-

tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen matte vaere mindre, nedseettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Bgrn fagdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere

Graviditetsorlov/barselsorlov

13. Til medarbejdere, der pa det forventede fgdselstidspunkt har 6
maneders beskeeftigelse inden for de seneste 18 maneder, beta-
ler virksomheden lgn under fravaer pa& grund af barsel fra 4 uger
for det forventede fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen.

Adoptanter
14. Til adoptanter betales lgn under barsel i 10 uger fra barnets mod-
tagelse.
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Feedreorlov/imedmgadreorlov

15. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under
feedreorlov/imedmgdreorlov.

Betaling

16. Betalingen under graviditets-, barsels- og feedreorlov/imedmgadre-

orlov svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebéret i
perioden, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge
hvori indgar:

1. juli 2023 ... 157,00 kr.
1. januar 2024........eeveeiiiiiiiieeee e 161,70 kr.

Der betales feriegodtggrelse, saerlig lgnopsparing samt pension
af belgbet.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Ved barsel i forbindelse med holddriftsarbejde pa 2. og 3. skift re-
guleres satsen forholdsvis til det faktiske timetal pd samme made
som i sygedagpengeloven (f.eks. fuld lan dog maks. geeldende
sats divideret med 34 timer og ganget med 37 timer).

Under orloven ydes der forhgjet pensionsbidrag jf. 8 37, stk. 5.

Foreeldreorlov

17.
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Under samme betingelser som naevnt i stk. 13 yder virksomhe-
den betaling under foraeldreorlov i indtil 24 uger. Af disse 24 uger
har den foreelder, der afholder graviditetsorlov/barselsorlov efter
stk. 13, ret til at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til at
holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller den an-
den foreelder.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.



Manglende overholdelse af varsling af orlov

18.

Medmindre andet aftales skal orlov med lgn efter stk. 13, 14, 15
og 17 varsles med 3 uger. Hvis barselslovens frister for varsling
af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst pabegyn-

des ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgi-
velse, medmindre andet aftales.

Betaling under foreeldreorlov

19.

20.

21.

22.

23.

Betalingen under de ovennaevnte orlovsperioder svarer til den
lan, den pageeldende ville have oppebaret i perioden.

Lan under foreeldreorlov beregnes som medarbejderens forven-
tede indteegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekom-
mende genetillaeg i orlovsperioden.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, be-
regnes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13
uger fgr orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk
forekommende genetilleeg, men ikke uregelmaessige betalinger,
der ikke har relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer. Even-
tuelt akkordoverskud i 13-ugers perioden indgar forholdsmaessigt
med de timer, der relaterer sig til akkordoverskuddet.

Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-
ugers periode, ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af
en arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Der betales feriegodtgarelse, saerlige lgnopsparing samt pension
af lgn under orlov.

Betalingen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Refusion

24,
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Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen métte veere mindre, nedsaettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.



8§44 Bgrneomsorgsdage og omsorgsdage

Bgrneomsorgsdage

1. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at
holde barns fgrste sygedag, har ret til to bgrneomsorgsdage pr.
kalenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde to barneomsorgs-
dage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen
har. Reglen vedragrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen
kan - efter begaering herom - fa udbetalt et belgb fra sin seaerlige
lgnopsparing. Se 8 53.

Omsorgsdage

2. Beskeeftigede arbejdere efter denne overenskomst har ret til fri-
hed til pasning af alvorligt syge naere slaegtninge.
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Kapitel 9
Ferie- og feriegodtgarelse

§ 45

Optjening af ferie

Nedenstaende regler om ferie geelder fra den 1. september 2020
i forbindelse med den nye ferielovs ikrafttraeden.

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds
anseettelse i feriedret (1. september til 31.august).

Ved anseaettelse i kortere tid end én maned, sker optjeningen for-
holdsmaessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags anseet-
telse, dog maks. 2,08 dage.

Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor
virksomheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden
betaler overenskomstmaessig Ign under sygdom, barsel/adop-
tion, efteruddannelse, overenskomstmaessige fridage, barns fgr-
ste sygedag og bgrns hospitalsindlaeggelse mm.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til naer-
meste hele antal dage.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med
feriegodtgarelse eller lan, har medarbejderen ret til at fa antallet
af feriedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er
knyttet en ret til feriegodtggarelse eller lgn.

§ 46

Afholdelse af ferie
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Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriedret
(1. september til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfal-
gende 4 maneder fra feriedrets udlgb til kalenderarets udlab,
dvs. fra 1. september til 31. december i det falgende ar.

Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst fe-
riedag og slutter ved arbejdstids ophar den sidste feriedag.




3.

Hvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslut-
ning.

Hovedferie

4,

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.
Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre ti-
mer end det planlagte antal arbejdstimer den pageseldende dag,
og at den samlede ferie ikke bliver mindre end 5 uger regnet i 25
hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage og
arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende place-
res pa korte eller lange arbejdsdage.

Hovedferien holdes med mindst 15 dage i sammenhaeng i perio-
den 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er
hele den optjente ferie hovedferie.

Det kan lokalt aftales, at hovedferien afvikles i sammenhaeng
uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog holdes i sam-
menhaeng.

Restferie

8.

Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammen-
haeng af mindst 5 hverdage.

Laegning af ferie

9.

10.

11.
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Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

Ved kollektiv hovedferie fastseettes denne senest 31. december.

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt
imgdekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i
medarbejderens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne
meddelelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien
varsles senest 3 maneder, far hovedferien skal begynde, og



restferien skal varsles senest 1 maned, far restferien begynder,
med mindre seerlige omstaendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

12.

13.

14.

Virksomheden kan eendre tidligere fastlagt ferie, hvis veesentlige,
upéregnelige driftsmaessige hensyn ggr det ngdvendigt.

Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab
som falge af udskydelsen.

Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Kollektiv ferielukning

15.

16.

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbej-
der, der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage,
virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
virksomheden.

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at medarbejde-
ren har optjent betalt ferie til gode i alle de dage, virksomheden
holder lukket. Gar virksomheden ikke dette, skal virksomheden
betale medarbejderens saedvanlige Ign i de sidste 4 uger far virk-
somhedslukningen.

Ferie pa forskud

17.
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Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om fe-
rie pa forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af fe-
rie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En s&dan lokal-
aftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepree-
sentant, der er valgt efter de i overenskomstens gaeldende reg-
ler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den
1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i Igbet af feriearet, til-
deles antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor
ferien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksom-
heden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at
optjene inden feriedrets udlgb.



Fratraeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbej-
deren pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent,
kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa lgn og
feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virk-
somheden ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan
na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen
skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen opheever eller opsiger sit ansaettelsesfor-
hold pa grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan
der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til
medarbejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre fe-
riegodtgarelsen, end medarbejderen ville have faet, hvis medar-
bejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferen-
ceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en aendring af
arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejder har faet for
lidt i lan under sin ferie pa forskud.

18. Hvis virksomheden ikke fastseetter ferie mellem jul og nytar, skal
virksomheden betale medarbejderen Ian for de pageeldende
dage.

19. Lannen beregnes pa grundlag af medarbejderens saedvanlig lgn
i de sidste 4 uger far jul.

847 Sygdom og ferie

Sygemelding far feriens begyndelse

1.
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Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbe;j-
deren ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udsky-
des.

Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa
normal vis.




N&r medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om medar-
bejderen gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gn-
sker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse

2.

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har
mod laegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 syge-
dage i feriedret (1. september til 31. august). En medarbejder,
som ikke har veeret ansat i virksomheden i hele feriearet, har ret
til erstatningsferie efter et forholdsmeessigt faerre antal sygedage.
Retten til erstatningsferie forudsaetter, at medarbejderen har sy-
gemeldt sig pd normal vis overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv ferielukning

3.

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager med-
arbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et an-
det tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perio-
den, betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldin-
gen, medmindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt vars-
lede ferie, medmindre andet aftales.

§48

Overfarsel af ferie
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Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud-
over 20 dage, overfgres til afholdelse i den fglgende ferieafhol-
delsesperiode. | givet fald afholdes overfart ferie farst.

Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og virksomheden skal skriftligt indga en aftale se-
nest den 31. december i ferieafholdelsesperioden og kan ikke
omfatte flere dage end medarbejderen har optjent i virksomhe-
den.




Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftale-
blanket anvendes. Der henvises til bilag 6.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, or-
lov til adoption eller andre feriehindringer efter bekendtgarelsen
om feriehindringer er afskaret fra at holde ferie overfares op til 20
dages arlig betalt ferie til den efterfalgende ferieafholdelsesperi-
ode. Den overfgrte ferie holdes fgr anden ferie.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges af-
viklet i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af aftale,
jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges af-
viklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfar af aftale,
jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

§49

Feriegodtggrelse

Feriegodtggrelse udgar 12%: % af den samlede arbejdslgn i fe-
rieéret (1. september til 31.august).

Virksomheden beregner feriegodtggrelse af ethvert indkomst-
skattepligtigt lanbelgb og personalegode, for hvilket der ikke ind-
rgmmes fradrag i indtaegten, og som er vederlag for arbejde un-
der anseettelsen.

Beregning af sygeferiegodtggrelse

3.

Virksomheden yder tillige sygeferiegodtgarelse efter reglerne i
ferielovens § 20 fra 2. sygefraveersdag af de perioder, hvor med-
arbejderen er fravaerende pa grund af sydom eller tilskadekomst i
virksomheden, sdledes at sygeferiegodtgarelsen beregnes pa
grundlag af medarbejderens lgn de sidste 4 uger far fravaeret.

Pension af sygeferiegodtggrelse

4,
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Der henvises til § 37, stk. 4.




8§50 Indberetning og udbetaling af feriegodtggrelse

Indberetning og udbetaling

1. Virksomheden indberetter Igbende feriegodtggrelse til e-ind-
komst.
2. Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den op-

tjente feriegodtggrelse. Samme sted skal medarbejderen an-
mode om udbetaling af feriegodtgarelse.

3. Feriegodtggrelse svarende til feriens leengde udbetales til medar-
bejderen senest ved farste lgnkgrsel efter anmodningen dog tid-
ligst en maned, far ferien begynder. Forudsat at medarbejderen i
tide har anmodet om udbetaling af feriegodtgarelse.

Udbetaling af feriegodtgarelse uden ferie afholdes
4. Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtgarelse for tidligere og labende feriear udbetales til
medarbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af
alders- eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen
fratreeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig
Det Centrale Personregister.

5. Dgdsfald:
Ved medarbejderens dgd udbetales feriegodtgarelsen til boet.
6. Feriegodtgarelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie fratraeder, inden al
overfart ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for reste-
rende overfgrte feriedage.

Ved feriearets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent
feriegodtgarelse og sygeferiegodtgarelse ud over 20 dage, som
ikke er afholdt eller aftalt overfgrt, udbetales far ferieafholdelses-
periodens udlgb. Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at ferie-
godtgarelsen vedrgrer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtgarelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie udover
20 dage, som ikke er afholdt, aftalt overfart eller udbetalt for fe-
rieafholdelsesperiodens udlgh, hvis medarbejderen har veeret
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http://www.borger.dk/feriepenge

ansat pa fuld tid i samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperi-
oden.

Udbetaling af feriegodtgarelse ved ferieafholdelsesperiodens udlgb
7. Uhaevet feriegodtgarelse for fratrddte medarbejdere:

Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden ud-
lgbet af ferieaftholdelsesperioden, og som er optjent i et anseettel-
sesforhold, der er ophgrt senest ved udlgbet af ferieafholdelses-
perioden, udbetales af virksomheden efter anmodning fra medar-
bejderen.

8. Udbetaling af feriegodtggrelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af
egen sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen
fortsat frem til udlgbet af den efterfaglgende ferieafholdelsesperi-
ode, kan feriegodtggrelsen udbetales til medarbejderen.

8§51 Seerlige bestemmelser

Uoverdragelighed

1. Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og
kan ikke ggres til genstand for retsforfglgning.

Foraeldelse af feriegodtgarelse

2. Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlgbet af
ferieafholdelsesperioden, i hvilken ferien skulle veere holdt, foreel-
des og tilfalder Trae-Industri-Bygs feriefond, medmindre medar-
bejderen sgger kravet gennemfgrt ved retssag, fagretlig behand-
ling, politianmeldelse, indgivelse af konkursbegeering eller ved at
rette henvendelse til direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Afkald pé ferie

3. En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, fe-
riegodtggrelse, eller lan under ferie.
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Modregning og tilbageholdelse

4, Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtggrelse,
hvis medarbejderen har begaet et retsstridigt forhold under an-
seettelsen i virksomheden, som har medfart et forfaldent og do-
kumenteret modkrav fra virksomheden, og medarbejderen har
erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet ved en
retsafgarelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage
til sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt sggsmal,
indledt fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til po-
litiet eller sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

5. Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under fe-
rie, kan direktgren for Arbejdsdirektoratet kraeve medarbejderens
feriegodtgarelse, lgn under ferie og ferietilleeg for hele eller en
del af ferien udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser

6. Uoverensstemmelser om reglerne om ferie med tilhgrende ferie-
kort og feriefond, behandles efter geeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

7. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af
vedkommende medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af ferie-
godtgarelse efter forgeeves pakrav, garanterer DIO IlI for feriebe-
lgbets betaling.

Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det
tidspunkt, hvor DIO Il meddeler 3F-Industrigruppen, at medlems-
forholdet er ophgrt eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til 3F nar DIO Il fra 3F modtager forfal-
dent krav - dokumentation for indtjeningen. 3F afregner herefter
med sit/sine medlem (-mer).

| tilfzelde, hvor DIO Il udreder feriebetaling, er 3F pligtig til pa
dets medlemmers vegne, at transportere den pageeldende for-
dring til DIO 111
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Organisationerne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes
af de af organisationernes medlemmer, der er beskaeftiget pa
overenskomstens omrade under DIO Ill. S&fremt en virksomhed
gnsker at benytte FerieKonto, kan dette finde sted. | givet fald
skal virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom,
forud for overgangen til FerieKonto.

Med ovennaevnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og
anvendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der ikke er til-
sigtet nogen aendrede konsekvenser for indbetalinger af uhae-
vede feriepenge til Tree-Industri-Bygs Feriefond i overenskom-
stens § 52.

§ 52

Tree-Industri-Bygs feriefond

Med det formal at skabe gget mulighed for medlemmerne af 3F
for ferieophold har organisationerne stiftet Trae-Industri-Bygs fe-
riefond.

Til finansiering af feriefondene benyttes feriegodtggrelse, der
ikke er haevet inden udgangen af det feriear, inden for hvilket fe-
rien skulle have veeret holdt.

DIO 1l medlemmer er pligtige til senest 30. september at fore-
tage indbetaling af uhaevet feriegodtgarelse til DIO 1.

Indbetalingerne kan af 3F, for egen regning forlanges kontrolleret
stikprgvevis ved statsautoriseret revisor. Safremt revisionen kon-
staterer, at virksomheden har undladt at afregne uheevet ferie-

godtggrelse, afholder virksomheden dog selv udgiften til revision.

Senest 15. november overfgrer DIO Il det indbetalte belgb til
Tree-Industri-Bygs feriefond.

§53

Seerlig lganopsparing samt seniorordning

Seerlig lgnopsparing

1.
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Virksomheden indbetaler pd medarbejderens seerlige lgnopspa-
ring (tidligere sggnehelligdags- og feriefridagskonto) 12,90% (fra
1. marts 2024: 14,90%) af medarbejderens ferieberettigede lan,




herunder af den overenskomstmaessige sygelan. Den seerlige
lgnopsparing anvendes til at betale sggnehelligdage, feriefri-
dage, bgrneomsorgsdage, overenskomstmaessige fridage, seni-
orfridage (for medarbejdere der opfylder betingelserne herfor)
samt fraveer i forbindelse med barns 2. sygedag og bgrns laege-
besgag.

Feriegodtggrelse af den saerlige lgnopsparing er indeholdt i bela-
bet.

Virksomheden kan udbetale bidrag til den seerlige lgnopsparing,
der overstiger 9,90%, lgbende sammen med medarbejderens
lgn. Det er en forudsaetning for udbetaling, at virksomheden kan
dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at treeffe et
valg.

Virksomheden og medarbejderne kan lokalt aftale, at bidraget til

den seerlige lgnopsparing, som overstiger 5,9% lgbende kan ud-
betales sammen med Ignnen. Virksomheden og medarbejderne

kan ogsa aftale, at indestdende pa den seerlige lgnopsparing kan
udbetales som et engangsbelgb.

Betaling

2.

Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lgnnen i
overensstemmelse med ovenstdende bestemmelser, dels som et
forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag, fe-
riefridag, seniorfridag mv. og dels som en restbetaling.

Parterne er enige om, at bidraget til seerlig lgnopsparing, jf. stk. 1
indeholder feriegodtggrelse af opsparingen — ogsa selvom det
udbetales lgbende sammen med Ignnen.

Forskud

3.
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Forskudsbelgbene pr. dag udger
Til medarbejdere over 18 &r 1.100,00 kr.

Til ungarbejdere under 18 ar (dog maksimalt fuld personlig len)
650,00 kr.

Forskudsbelgbene pr. dag udger pr. 1. maj 2023
Til medarbejdere over 18 &r 1.300,00 kr.
Til ungarbejdere under 18 ar 700,00 kr.



Som "helligdage” regnes:

Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag,
Store bededag, Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, 1. maj og
1. og 2. juledag.

Forskudsbelgbene udbetales pa& sagnehelligdage, der falder pa
f.eks. frilgrdage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa
sgndage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb
end neevnt ovenfor.

Udbetaling af forskud

4.

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for
den lgnningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e), feriefridag(e),
seniorfridag(e), barns 2. sygedag, leegebesgg eller bgrneom-
sorgsdag(e) ligger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, ud-
betales forskudsbelgbene naermest fglgende Ignudbetalingsdag.

Ret til forskud

5.
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Medarbejderen har straks ved anseettelsen ret til den i stk. 1
naevnte opsparing og de i stk. 3 naevnte forskudsbelgb.

Der kan dog ikke udbetales stgrre forskudsbelgb end er til en-
hver tid star pa den seerlige lgnopsparing, medmindre dette afta-
les. Virksomheden og medarbejderne bgr sikre sig, at der fortsat
er adgang til at holde sggnehelligdage og feriefridage med de i
stk. 3 naevnte forskud.

For feriefridage, seniordage og bgrneomsorgsdage kan der dog
ikke udbetales stgrre forskudsbelgb, end der til enhver tid star pa
seerlig lgnopsparing.

For sggnehelligdage forudsaettes der at vaere daekning for, at be-
labene kan modregnes i tilgodehavende lgn ved medarbejderens
eventuelle fratreeden.

Virksomheden og medarbejderen bgr sikre sig, at der fortsat er
adgang til sggnehelligdage og feriefridage med de i stk. 3

naevnte forskud.



Restbe
6.

lab

Seerlig lgnopsparing opgeres hvert &r sammen med afslutningen
af lgnningsregnskabet for 52. lgnningsuge og samtidig med skat-
teopggarelsen.

Et overskud p& kontoen udbetales senest den fgrste lgnudbeta-
lingsdag i januar, medmindre medarbejderen inden 30. novem-
ber har fremsat gnske om, at restbelgbet eller en del heraf, ind-
betales som ekstraordinaert pensionshbidrag.

Midler, som medarbejderen har valgt at henseette til afholdelse af
seniorfridage efter § 54, skal dog ikke udbetales, medmindre an-
det aftales.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til seaerlig lgnopsparing for
det foregaende kalenderar.

Eventuelt underskud pa kontoen er gaeld til vicksomheden, der
kan modregnes i tilgodehavende Ign.

Fratreedelse

7.

En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratreedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over/underskud pa kontoen.

Arbejde pa sggnehelligdag

8.

Dgdsfa
9.

Garanti
10.
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Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav
pa forskudsbelgb i henhold til ovenstdende samt overenskomst-
maessig betaling.

Id

Ved dgdsfald tilfalder den seerlige lgnopsparing afdgdes bo.

DIO Il garanterer for saerlig lsnopsparing efter de samme regler,
som geelder for feriegodtgarelse, safremt medarbejderen alene
har seerlig lgnopsparing til gode ved sin fratreedelse.



§54 Seniorordning og medarbejdere over folkepensionsalderen

Seniorordning

1. Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar far den til
enhver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen. | se-
niorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalin-
gen til seerlig lsnopsparing og pension til finansiering af seniorfri-

dage.
Optjening
2. Virksomheden og medarbejderen kan skriftligt aftale, at af pensi-

onsbidraget pa 12% jf. § 37 kan op til 10% indszettes pa medar-
bejderens seerlige lgnopsparing.

Afholdelse

3. | de kalenderar, hvor sggnehelligdagsgodtggrelsen optjenes, kan
det endvidere aftales ar reducere arbejdstiden eller afholdelse af
ekstra seniordage. Antallet af seniordage ma dog ikke betyde, at
seerlig lgnopsparing gar i underskud. Medmindre andet aftales,
skal medarbejderen senest 30. november give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en
seniorordning med seniorordning med seniorfridage i det kom-
mende kalenderar, og i sa fald, hvor stor en del af pensionsbidra-
get, medarbejderen gnsker at indseette pa seerlig lgnopsparing.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange se-
niorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalen-
derar. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i
det fglgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden
30. november meddele virksomheden om der gnskes sendringer
for det kommende kalenderar.

Seniorordningens fgrste ar

4, Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med
den lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til en-
hver tid gaeldende folkepensionsalder.
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Placering

5. Placeringen af ekstra seniorfridage sker, medmindre andet afta-
les, efter samme regler, som geelder for leegning af restferie.

Forskudsbetaling

6. Seniorforskud udbetales efter bestemmelserne i henhold til be-
stemmelserne i stk. 2-6. Seniordage kan dog holdes uden for-
skud.

Udbetaling af pensionsbidrag

7. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det
konverterede pensionsbidrag udbetales Ilgbende som et tilleeg til
lznnen. Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostnings-
neutral for virksomheden.

Medarbejdere pa folkepension

8. For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for
at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i be-
greenset omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgés en
skriftlig individuel aftale mellem virksomheden og medarbejderen
om dennes anseettelsesvilkar, herunder om falgende:

- Nedseettelse af arbejdstiden

- Medarbejderen kan treeffe valg om at undlade indbetaling til
pension sdledes, at virksomhedens bidrag i stedet lzbende
udbetales som lgn.

Anmaerkning

9. Denne ordning indsaettes i overenskomsten, forudsat de opspa-
rede midler kan sikres i tilfeelde af konkurs. Safremt der er sikker-
hed for ar LG daekker de akkumulerede midler, vil DIO 1l kunne
deekke tilgodehavende via feriegarantiordningen.

§ 55 Udstationerende virksomheder

Der henvises til bilag 7.
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Kapitel 10
Samarbejdet

§ 56

Valg af tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentantomrader

1.

| enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders vedkom-
mende - enhver afdeling af denne udveelger de under denne
overenskomst beskaeftigede medarbejdere af deres midte, 1
medarbejder til at veere tillidsrepreesentant over for virksomheden
eller dennes repreesentant.

Valggrundlag

2.
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Tillidsrepreesentanten veelges blandt de anerkendte dygtige med-
arbejdere i virksomheden. Dog kan tillidsrepraesentanten ikke
veelges blandt medarbejdere med mindre end 9 maneders anci-
ennitet - medmindre virksomheden og medarbejderne er enige
herom. | virksomheder eller fabriksafdelinger med 4 medarbej-
dere eller derunder veelges ingen seerlig tillidsrepreesentant,
medmindre begge parter gnsker det.

Er der pa det enkelte overenskomstomrade beskaeftiget mindre
end 5 medarbejdere, men sammenlagt 5 pa flere overenskomst-
omrader, har disse ret til i feellesskab at veelge 1 tillidsrepraesen-
tant. | tilfeelde, hvor antallet af medarbejdere gar ned pa 4 eller
derunder, bevarer en valgt tillidsrepraesentant sin tillidsrepraesen-
tantstatus indtil valgperiodens ordinaere udlgb. Det er endvidere
en betingelse, at en tillidsrepraesentant fortrinsvis vaelges blandt
de fuldtidsbeskeaeftigede medarbejdere.

Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Leerlinge, herun-
der voksenleerlinge, har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den
afdeling af virksomheden, hvor de er beskeeftiget pa valgtids-
punktet.

En tillidsrepreesentant, der indgar uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlaerling), kan
fortseette med at veere tillidsrepreesentant. Det er dog en forud-
seetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder ar-
bejder sammen med sit valggrundlag.




Stedfortreeder

3. Samtidig med tillidsrepreesentantsvalget vaelges en stedfortreeder
der - nér tillidsrepreesentanten er fraveerende pa grund af syg-
dom, ferie, kursusdeltagelse og lignende - kan overtage tillidsre-
preesentantens funktioner. Stedfortreederen treeder farst i funk-
tion, ndr en af parterne gnsker det. Stedfortreederen har i den pe-
riode, hvor stedfortreederen fungerer samme beskyttelse som
den valgte tillidsrepreesentant.

Holddrift

4, | virksomheder, hvor der arbejdes i holddrift, veelges en talsmand
pa hold med mere end 8 medarbejdere, hvor den faste tillidsre-
preesentant ikke arbejder, eller i gvrigt hvor begge parter gnsker
det. Talsmandens navn skal meddeles virksomheden, og tals-
manden har samme beskyttelse, som den faste tillidsrepreesen-
tant sa leenge det pagaeldende hold opretholdes.

Valget

5. Virksomheden stiller, i forbindelse med en pause 1 gang arligt %2
time til radighed for valg af tillidsrepreesentant. Den pageeldende
tid betales med personlig timelgn.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted ved skriftlig afstem-
ning pa en sadan made, at alle medarbejdere, som er beskaefti-
get i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, bortset fra
de, som er syge og andre fraveerende, sikres mulighed for at del-
tage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar mindst halvdelen af
de beskeeftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

6. Alene medarbejdere, der er medlem af 3F, har stemmeret.

Valgperioden

7. Valget er geeldende for 2 &r ad gangen. Genvalg kan finde sted.
Valget er ikke gyldigt, far det er blevet godkendt af forbundets
hovedbestyrelse og meddelt DIO llI, der dog er berettiget til at
gare indsigelse mod valget over for 3F’s hovedbestyrelse.

Feellestillidsrepraesentant

8. P& virksomheder, hvor der beskaeftiges flere fag, kan tillidsre-
preesentanterne af deres midte veelge 1 repraesentant
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(feellestillidsrepraesentant), der i feelles spgrgsmal kan veere
samtlige medarbejderes tillidsrepraesentant. Hvis medarbejderne
pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sam-
men i en klub eller lignende, kan tillidsrepraesentanten veere for-
mand.

Organisering

9.

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hin-
dringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organise-

ring, og at denne organisering kan lettes ved adgang til oriente-

ring af nyansatte medarbejdere.

Talsrepraesentant

10.
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Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant,
kan medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt, bemyndige en kol-
lega (talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indga og op-
sige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepreesentanten skal veere medlem af 3F og have modtaget
fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valg-
grundlaget.

Safremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes
indgas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning
fra mere end halvdelen af de medarbejdere, derpa aftaletids-
punktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en talsrepreesentant, jf. ovenfor, kan lokal-
aftaler ogsa indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har vee-
ret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

Virksomheden kan i ovennaevnte situationer anmode medarbej-
derne om at bemyndige en kollega til en konkret opgave i hen-
hold til ovenstaende.



§57

Tillidsrepraesentantens pligter og rettigheder

Samarbejde - lokalforhandlinger

1.

Tillidsrepraesentanten skal savel over for sin organisation som
over for virksomheden ggre sit bedste for at vedligeholde og
fremme et godt samarbejde pa virksomheden.

Det er tillidsrepreesentantens ret at veere med ved alle lokale for-
handlinger om oprettelse af nye eller forandringer i gamle akkor-
der.

Tillidsrepreesentanten repraesenterer de medarbejdere, der ud-
gar valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsre-
praesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga
bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lo-
kale 3F-afdeling komme pé virksomheden.

Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes
med nyansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er at oriente-
rer om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og
muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan
for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for
nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat
et vist antal nye medarbejdere eller med fast frekvens.

Hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan afdelingen efter
forudgdende henvendelse drgfte lokale forhold med ledelsen.

Tillidsrepreesentanten kan til sit hverv aftale adgang til IT-facilite-
ter, herunder internet, med virksomheden.

Anseettelser og afskedigelser

2.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende anseettelser og af-
skedigelser holdes orienteret herom.

Oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureau

3.
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Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkom-
mende tillidsrepraesentant herom.




Pa anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepreesentant
skal rekvirentvirksomheden informere denne om, hvilke lokalafta-
ler og kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes, for de
arbejdsfunktioner vikarerne udfarer pa virksomheden.

Er tillidsrepraesentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer vi-
karbureauet skal overholde, kan der indledes lokale drgftelser
herom. Opnas der ikke enighed lokalt, kan der rejses en sag ef-
ter de fagretlige regler, imod vikarbureauet, hvis de er medlem af
DIO Ill, og imod brugervirksomheden, hvis vikarbureauet ikke er
medlem af DIO |II.

Lokale drgftelser og eventuel efterfalgende fagretlig behandling
hindrer ikke virksomheden i at anvende de pagaeldende vikarer.

Klager

4. Nar en eller flere af medarbejderne @nsker det, kan tillidsreprae-
sentanten foreleegge medarbejdernes klager og henstillinger for
virksomheden.

5. Tillidsrepreesentanten er alene forpligtet til at forelsegge individu-
elle klager, henstillinger og forslag fra medlemmer af 3F. Lokale
forhandlinger og hdndhaevelse af overenskomsten m.v. (de kol-
lektive rettigheder) sker fortsat for samtlige medarbejdere.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til virk-
somheden en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten
frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men arbej-
det skal fortseettes uforstyrret, afventende resultatet af organisati-
onernes behandling af sagen.

Tillidsrepraesentant og arbejdstider

6. Nar det er nadvendigt, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit ar-
bejde i arbejdstiden for at opfylde sine forpligtelser som tillidsre-
preesentant, skal dette forud aftales med virksomheden eller den-
nes repraesentant.

Aflgnning - kurser

7. | tilfzelde, hvor der pa virksomhedens foranledning laegges be-
slag pa tillidsrepreesentanten i arbejdstiden, skal tillidsrepraesen-
tanten for den tid, der medgar hertil, aflgnnes med gennemsnits-
fortjeneste.
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Tillidsrepreesentanten har ret til arbejdsfrihed i indtil 20 arbejds-
dage pr. ar (1 gang 2 uger, 2 gange 1 uge) i forbindelse med del-
tagelse i de af fagorganisationerne arrangerede kurser. Delta-
gelse i kurser skal varsles snarest muligt og med mindst 20 ar-
bejdsdages varsel.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentant

8.
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En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant ef-
ter at havde virket som sadan i sammenhaengende periode pa
mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har
ret til en draftelse med virksomheden om medarbejderens behov
for faglig opdatering.

Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af til-
lidsrepreesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning.
Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for
faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.
Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering.

Efter 6 &rs sammenhaengende tillidsrepreesentanthverv har med-
arbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering. Medarbejderen mod-
tager lgn efter 8 40 under den faglige opdatering. Det er en for-
udsaetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse til ud-
dannelsen. Lgntabsgodtggrelsen tilfalder virksomheden. Ved
faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond, jf. positivlisten.

Tillidsrepreesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, ud-
over de i kapitel 10, naevnt i falgende bestemmelser:

- 86, stk. 8 og 12 om vikararbejde

- §8, stk. 7 om funktioneerlignende ansaettelsesvilkar
- 8§10 om speciel arbejdstid

- 8§12, stk. 2 om varierende ugentlig arbejdstid

- §14, stk. 1 om weekendarbejde

- §18, stk. 12 og 13 om holddrift

- 8§21, stk. 2 om varsling af overarbejde

- 8§24, stk. 2 om dispensation for afspadsering



- §25 om systematisk overarbejde

- §28, stk. 3 om personlig timelgn

- 8§29, stk. 3 om Ignstatistik

- 8§70, stk. 3 om skriftlig opsigelse

- 8§73, stk. 6 om opsigelse under sygdom og tilskadekomst
- 8§79, stk. 3 om lokalaftale om arbejdstid

Listen er ikke udtgammende.

§58

Afskedigelse af tillidsrepraesentant
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En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigel-
sesvarsel pa 3 maneder.

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager ef-
ter denne paragrafs stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der
er valgt efter reglerne i 8 56 skal virksomheden rette henven-
delse til DIO llI, der herefter kan rejse spgrgsmal i henhold til
reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage
efter maeglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige be-
handling skal i gvrigt fremmes mest muligt. En eventuel afskedi-
gelse har tidligst virkning fra maeglingsmgdets afholdelse.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til § 56, kan vedkom-
mendes arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, far af-
skedigelsens berettigelse er endeligt pravet ved fagretlig be-

handling.

Vedrgrende opsigelse af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
og andre med tilsvarende beskyttelse, geelder alene dette kapitel,
herunder ogsa tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter med funkti-
onarlignende anseettelsesforhold. Dog kan en tillidsrepraesen-
tant aldrig stilles ringere end en almindelig medarbejder, der har
opsigelsesvarsel i henhold til kapitel 13 og ved funktionaerlig-
nende anseettelsesforhold i henhold til § 8.




§ 59

Arbejdsmiljgrepreesentanter

For arbejdsmiljgrepraesentanter geelder samme valg- og opsigel-
sesregler og frihed til uddannelse som gaeldende for tillidsreprae-
sentanter. Herudover henvises til geeldende lov om arbejdsmiljg
med tilhgrende bekendtggarelse.

Der kan efter aftale mellem virksomheden og den enkelte ar-
bejdsmiljgrepraesentant, gives den ngdvendige frihed til delta-
gelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.

Aftalt deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser
ikke betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne kan aftale samme adgang til it-fa-
ciliteter som tillidsrepraesentanterne jf. 8 57, stk. 1 sidste afsnit.

§ 60

Samarbejde og samarbejdsudvalg

Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeveegelsens
Hovedorganisation trufne aftale om samarbejde og samarbejds-
udvalg er ogsa geeldende for undertegnede organisationer.

§61

Det lokale samarbejde
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Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virk-
somhederne er en vaesentlig forudsaetning for virksomhedernes
produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og
udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruk-
tivt samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfun-
gerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillids-
repreesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale af-
talefastlaeggelse og en samarbejdsproces, i gensidig respekt og
tillid.
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For at styrke og belgnne tillidsrepreesentanternes indsats udenfor
dennes arbejdstid, har parterne besluttet, at der ydes et pas-
sende vederlag.

Til dette formal opkreeves et bidrag for de medarbejdere, der er
omfattet af overenskomsten.

Pr. 1. marts 2020 udggr bidraget 55 gre pr. arbejdstime.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2023 falder, ud-
gar bidraget pr. arbejdstime 65 gre.

3F opretter en fond som forestar administrationen af udbetalin-
gerne.
De indbetalte midler anvendes alene til ovenstaende formal.



Kapitel 11
Uddannelse

§62

Uddannelse
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Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbej-
dere bgr have adgang til den forngdne efter- og videreuddan-
nelse med det formal at gge arbejdsstyrkens faglige kvalifikatio-
ner og tilpasning til den teknologiske udvikling.

Pa denne baggrund opfordres virksomhederne og medarbej-
derne til at foretage en uddannelsesplanlaegning pa basis af
branchens kursusudbud.

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forng-
dent hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opna den
forngdne frihed til deltagelse i efteruddannelse.

Efter tre maneders beskaeftigelse har medarbejdere efter aftale
med virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op
til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskaeftigelse inden-
for overenskomstens deekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelses-
uger, saledes at disse kan overfgres fra et ar til det naeste uden
at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kraeves afviklet inden for et
kalenderar.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetence-
vurdering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsud-
dannelse indenfor overenskomstomradet. P& baggrund af kom-
petencevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelses-
plan, og medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til
at deltage i uddannelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens
omrade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens person-
lige uddannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til virk-
somhedens drift.




Der henvises i gvrigt til det optrykte protokollat nr. 1, af 6. marts
2012 og protokollat nr. 2 af 12. marts 2017.

8§63 Uddannelsesordning

Med det formal:

- At udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesni-
veauet indenfor bygge- og anleegsomradet og tree- og mabel-
industrien og for at sikre, at den fremtidige bygge-, anleegs-
og treebranches tilgang af arbejdskraft med tilstreekkelige tek-
niske/faglige kvalifikationer, herunder at udvikle og afprave
uddannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller ef-
teruddannelse, i det traditionelle uddannelsessystem.

- At bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddan-
nelsesudvalg.

- At finansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter er
der mellem overenskomstparterne etableret en uddannelses-
ordning.

Ordningen finansieres efter nedenstaende regler:

Medarbejdere organiseret i forbundene under BAT-Kartellet, 3F-In-
dustrigruppen og virksomheder organiseret i DIO Il

1. For medarbejdere organiseret i forbound under BAT-Kartellet, 3F-
Industrigruppen og for virksomheder organiseret i DIO Il indbeta-
ler organisationerne de af de faglige udvalg og efteruddannelses-
udvalg fastsatte belgb.

@vrige virksomheder

2. Der er enighed om, at for virksomheder der har tiltradt overens-
komsterne, og som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening eller Byggefagenes Kooperative Landssammenslutning ud-
gar belgbet til uddannelsesfonden pr. time 0,35 kr.
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§64

DA/LO Udviklingsfond

Den i henhold til maeglingsforslaget af 28. marts 1973 oprettede
uddannelsesfond fortseetter med et arbejdsgiverbidrag svarende
til 45 gre pr. praesteret arbejdstime.

Med virkning fra den fgrste lgnningsperiode efter 1. januar 2022
haeves bidraget med 2 gre til 47 gre pr. preesteret arbejdstime.
Bidragets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes
bestemmelse.

§ 65

Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond

Organisationerne etablerer Bygge - og Anleegsbranchens Udvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes del-
tagelse i efter- og videreuddannelse.

Frihed til uddannelse

2.
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Efter tre maneders beskeeftigelse har medarbejdere efter aftale
med virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op
til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskaeftigelse inden-
for overenskomstens daekningsomrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetence-
vurdering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsud-
dannelse indenfor overenskomstomradet. P& baggrund af kom-
petencevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelses-
plan, og medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til
at deltage i uddannelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens
omrade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens person-
lige uddannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til virk-
somhedens drift.

Der er seerlige regler for uddannelse i forbindelse med opsigelse.
Se 8§ 70, stk. 4.




Anvendelsesmuligheder
6. Fondens midler kan bl.a. anvendes til:
- Kompetencevurdering
- Almen og faglig efter- og videreuddannelse
- Styrkelse af lgse-, stave- og regnefeerdigheder

- Kampagner malrettet uddannelsesplanlaegning i virksomhe-
den

- Administrationsomkostninger knyttet til uddannelsesaktivite-
ter

Bidrag
7. Virksomheden indbetaler 520,00 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belg-
bet omregnes til et belgb pr. arbejdstime.

Ledelse og administration

8. Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et administrations-
selskab, som administrerer de indbetalte bidrag.

De naermere retningslinjer er fastlagt i Fondens vedteegter.

Ansggninger

9. Fondens midler kan ansgges.

10. Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt
eller delvist tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab ved ud-
dannelse, (efter retningslinjer som nuveerende Bygge- og An-

leegsbranchens Uddannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkost-
ninger mv.

11. Fonden udarbejder et ansggningsskema, der neermere beskriver
retningslinjerne for udbetaling.
Uoverensstemmelser

12. Safremt 3F eller DIO Il skenner, at bestemmelserne om Bygge-
0g Anleegsbranchens Udviklingsfond ikke virker efter hensigten,
kan spgrgsmal ggres til genstand for en draftelse i bestyrelsen.
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13.
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Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagret-
lig behandling, jf. Kapitel 15. Uoverensstemmelser kan dog ikke
viderefares til faglig voldgift.

Der henvises i gvrigt til det optrykte protokollat nr. 1, af 6. marts
2012 og protokollat nr. 2 af 12. marts 2017.



Kapitel 12
Socialt Kapitel

§ 66

Sociale bestemmelser

| forbindelse med forhandlingerne om fornyelsen af de mellem
BAT (forbundene) samt 3F-Industrigruppen og DIO Il geeldende
overenskomster har parterne drgftet erhvervslivets sociale an-
svar i lyset af de tilkendegivelser herom, der er fremkommet fra
regeringen.

Som et principielt udgangspunkt er parterne enige om, at det
overordnende sociale ansvar ligger hos samfundet - hos Rege-
ringen og Folketinget.

Samtidig ser parterne det som en realistisk og gnskveerdig mulig-
hed, at samfundets sociale tiltag udmgntes i et naert samarbejde
med erhvervslivet, fordi den enkelte borgers faktiske tilknytning til
erhvervslivet utvivisomt indeholder sociale og psykologiske ele-
menter af stor veerdi.

Det er sdledes parternes overbevisning, at det er et kendemaerke
for et sundt og velfungerende samfund, at alle arbejdsduelige
borgere far mulighed for at patage sig erhvervsmaessige opga-
ver, der indenfor de faktiske rammer svarer til deres personlige
forudseetninger.

For at styrke denne malsaetning er parterne enige om, at ned-
seette et udvalg der - under forudsaetning om enighed - i overens-
komstperioden, gennem en kreativ og fordomsfri draftelse, vil
fremkomme med forslag til tiltag, der statter alle aldersgrupper
under de forudsaetninger, at sadanne tiltag ikke medfarer en reel
fortreengning af andre personer fra erhvervslivet, og at dettes
konkurrencestyrke ikke derved svaekkes.

§67

Det rummelige arbejdsmarked
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Formalet med bestemmelsen er at seette fokus pa arbejdsplad-
sernes rummelighed og med henblik pa:




- At fastholde virksomhedernes udsatte medarbejdere
- At nedbringe virksomhedernes sygefraveer

- At ggre virksomheden og de ansatte abne overfor ansaettelse
pa seerlige vilkar

- At ggre virksomhederne og de ansatte abne overfor, at sam-
fundets udsatte, kan anseettes i virksomhederne

Principper

1.

Ved anseaettelse pa seerlige vilkar, ma personer ansat pa disse
vilkar ikke behandles pa en mindre gunstig made end gvrige an-
satte, udelukkende fordi de arbejder p& seerlige vilkar, medmin-
dre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

For medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt, har nedsat
arbejdsevne eller for personer som sgges ansat pa seerlige vil-
kér, skal vilkarene for ansaettelsen aftales lokalt. (Herunder ar-
bejdstid og aflgnning indenfor virksomhedens Ignniveau).

Hvis man pa virksomheden gnsker at indga aftaler, der fraviger
overenskomstens bestemmelser, kraever dette organisationernes
godkendelse.

§ 68

Fleksjob
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Der henvises i gvrigt til parternes aftale om fleksjob af 3. oktober
2013 samt overenskomstens bilag 3.




Kapitel 13
Opsigelser

8§69  Skriftlig opsigelse

1. Ved opsigelse er parterne forpligtet til at afgive en skriftlig og un-
derskrevet opsigelse.

Opsigelsen skal veere dateret og indeholde oplysning om sidste
arbejdsdag.

Skriftlighed er en betingelse for, at en opsigelse kan betragtes
som afgivet.

2. Modtagelsen af opsigelsen skal bekraeftes ved modpartens un-
derskrift.

3. Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende afskedigelser holdes
orienteret herom.

8§70 Opsigelsesvarslernes leengde

Opsigelse fra virksomheden

1. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor
naevnt har veeret beskaeftiget pa samme virksomhed i naevnte
tidsrum, der regnes fra vedkommendes fyldte 16. ar, undtagen
leerlinge, geelder fglgende opsigelsesfrister fra virksomhedens

side:

Efter 8 ugers beskeeftigelse............... 5 arbejdsdage
Efter 1 &rs beskeeftigelse................. 10 arbejdsdage
Efter 3 &rs beskeeftigelse................. 25 arbejdsdage
Efter 5 ars beskeeftigelse................. 35 arbejdsdage

Ved opsigelse efter 8 ugers anseettelse regnes altid med fratree-
delse til en kalenderuges udgang.
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Opsigelse fra medarbejder

2.

Efter 8 kalenderugers beskeaeftigelse skal medarbejdere ved fra-
treeden afgive varsel pa mindst 5 hele arbejdsdage.

Tidsbegreenset genanseettelse

3.

Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det geeldende
varsel, kan efter varslingsperiodens udlgb genansaettes til en
tidsbegraenset anseettelse, som ikke ma have en leengere varig-
hed end 10 kalenderuger. En sddan genanseettelse kan ske to
gange inden for 15 maneder, og evt. forlaengelse af hinanden.
Der skal saledes i en sadan situation ikke pa ny gives opsigel-
sesvarsel, jf. stk. 1.

Frihed og uddannelse i forbindelse med afskedigelse

4.

Medarbejdere der afskediges med overenskomstens opsigelses-
varsel pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har —
afheengig af anciennitet — nedennaevnte rettigheder.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold — til at sgge vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

Medarbejdere, der har mindst tre maneders anciennitet i virk-
somheden, har — i opsigelsesperioden — ret til en uges frihed til
efter- eller videreuddannelse med statte fra Bygge- og Anleegs-
branchens Udviklingsfond jf. reglerne i 8§ 65.

Medarbejdere med den ngdvendige anciennitet har tillige i opsi-
gelsesperioden ret til at benytte op til to ugers ikke-forbrugt frihed
efter § 65 stk. 2. Se endvidere protokollat nr. 10.

Fratreedelsesgodtgarelse til medarbejdere med laengere anciennitet

5.
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Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver op-
sagt, skal virksomheden ved medarbejderens fratraeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratreedelsesgodtga-
relse, der beregnes efter stk. 6.



10.
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Den seerlige fratraedelsesgodtgarelse udger et belgb svarende til
forskellen mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelab pr.
maned og lannen med fradrag af 15 procent. | fastsaettelsen af
dagpengebelgbet medregnes ikke det saerlige beskaeftigelsestil-
leeg, medarbejderen matte have krav pa i henhold til arbejdslas-
hedsforsikringslovens § 48, stk. 8.

Fratreedelsesgodtgarelsen kan minimum udggre 2.500 kr. pr.
maned og maksimum 15.000 pr. maned. L@nnen opggres som
medarbejderens samlede indtjening pr. time, herunder akkordtil-
leeg, bonus, holddriftstillaeg, genetilleeg mv. belgbet opgeres pa
opsigelsestidspunktet. Pensionsbidraget indgar ikke i bereg-
ningsgrundlaget.

Bestemmelsen i stk. 5 finder ikke anvendelse safremt medarbej-
deren ved fratraedelsen har opnaet anden anseettelse, oppebae-
rer pension, eller af andre arsager ikke oppebeerer dagpenge.
Endelig udbetales godtggrelsen ikke, hvis medarbejderen er
funktioneerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratraedel-
sesgodtggrelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar,
der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigel-
sesregler.

Medarbejdere, der oppebaerer godtggrelse i henhold til stk. 5, og
i forbindelse med genanseettelse indtreeder i deres optjente anci-
ennitet, opnar farst pa ny ret til godtgarelse i henhold til denne
bestemmelse, nar betingelserne i stk. 5 er opfyldte i relation til
den nye anseettelse.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden
end 37 timer, f.eks. pa deltid eller skiftehold, aendres forholdstal-
let tilsvarende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken ter-
minologi, der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en af-
brydelse af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er midler-
tidig. Safremt en afbrydelse, der fgrst var midlertidig, senere
matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres virksomhedens
forpligtelse efter bestemmelsen. (Se i gvrigt protokollat nr. 6)



8§71 Anciennitetsregler

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke:

Afbrydelse

1. Sygdom, der omgaende skal meddeles virksomheden, ulykke
indtruffet i virksomheden, indkaldelse til fortsat militeertjeneste,
barselsorlov i henhold til geeldende lov, afbrydelse af arbejdet
hidrgrende fra maskinstandsning, materialemangel, arbejdsman-
gel eller lignende, safremt medarbejderen genoptager arbejdet,
nar dette tilbydes.

Arbejdsmangel

2. Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage grundet p& arbejds-
mangel teeller kun de fagrste 14 dage med i anciennitetsberegnin-
gen.

Sygdom og militeertjeneste

3. Ved en fraveersperiode pa over 3 maneder pa grund af sygdom
eller fortsat militeertjeneste teeller kun de farste 3 maneder med i
anciennitetsberegningen.

Genindtraedelse

4, Medarbejdere, som opsiges i henhold til kapitel 13 eller som af-
brydes i arbejdet, jf. neervaerende bestemmelser, men genopta-
ger arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 15
maneder, genindtraeder i tidligere pa virksomheden opnaet anci-
ennitet. Safremt medarbejderen dokumenterer ikke at have haft
arbejde i fravaersperioden inden for et tidsrum af indtil 2 ar, aen-
dres ovenstdende "15 maneder" til "2 ar".

8§72 Opsigelse under sygdom og tilskadekomst

1. Medarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i kapitel 13 har
krav pa opsigelsesvarsel, kan ikke under dokumenteret sygdom
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opsiges inden for de farste 4 maneder af den periode, hvori de
pa grund af sygdom er uarbejdsdygtige.

Ved opggrelsen af 4 maneders uarbejdsdygtighed medregnes
savel fravaer pa fuld tid som delvist fraveer.

Efter udlgbet af denne periode betragtes ansaettelsesforholdet
som ophgrt uden neermere varsel, medmindre parterne udtrykke-
ligt treeffer anden aftale.

Anmaerkning

Indgas der en sddan aftale om delvis uarbejdsdygtighed, ophgrer
anseettelsesforholdet ikke uden varsel som angivet i stk. 3.

Opsigelse afgivet far sygdommens indtraeden fortsaetter til udlgb
efter de i kapitel 13 angivne frister.

Sygedage ligestilles med arbejdsdage.

Afskedigelse under tilskadekomst

5.

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for
virksomheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart
skyldes arbejde for den pagaeldende virksomhed, kan ikke opsi-
ges indenfor de farste 8 uger af den periode, hvori vedkom-
mende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskade-
komst.

Tillidsrepraesentanter m.v.

6.

For tillidsrepreesentanter og andre med lignende beskyttelse geel-
der alene reglerne i kapitel 10. Dog er der mellem parterne enig-
hed om, at opsigelse af tillidsrepraesentanter vil kunne ske i til-
feelde af sygdom, safremt der foreligger tvingende arsager dertil.
Denne bestemmelse er ikke begreenset af 4 maneders reglen.

8§73

Opsigelse i forbindelse med ferie
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Feriedage regnes ikke med i opsigelsesvarslet.




§74

Overtreedelse af varselsbestemmelserne

Erstatning virksomhed

1.

Safremt en medarbejder, som ifglge foranstdende har krav pa en
opsigelsesfrist, opsiges af en vedkommende utilregnelig grund
og uden den tilkommende opsigelsesfrist, skal virksomheden be-
tale en godtgarelse svarende til pageeldende medarbejders gen-
nemsnitlige fortjeneste for det antal dage, som overtraedelsen
vedrgrer.

Anmeerkning

For medlemmer af DIO lll, der tidligere var omfattet af Snedker-
og Temreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer og
Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark udggr godtggrelsen, jf.
stk. 1, den seedvanlige lgn ved tidlgnsarbejde for det antal ar-
bejdsdage overtraedelsen drejer sig om.

Erstatning medarbejder

2.

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give
mindst 5 dages varsel, skal medarbejderen erleegge en godtgo-
relse til virksomheden svarende til vedkommendes timelgn for
det antal dage overtraedelsen andrager.

Garantiordning

3. Organisationerne garanterer for de respektive medlemmers beta-
ling af godtggrelse. Dog er kravet over for forbundet betinget af,
at medarbejderen har 1 ars medlemskab i dette.

8§75 Bortfald af varslingspligten

1. Opsigelsesfristen bortfalder i tilfeelde af strejke, lockout eller an-
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den pageeldende part utilregnelig arsag.
(Se i gvrigt 8 16)




Anmaerkning

For medlemmer af DIO lll, der tidligere var omfattet af Snedker-
og Temreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer og
Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark geelder falgende hjem-
sendelsesregler:

Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder:

- Ved arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes ar-
bejdsstandsning.

- Ved hjemsendelse i forbindelse med indtreedende maskin-
standsning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretilgang
eller lignende.

- Ved force majeure som standser driften helt eller delvist.

§76

Seerlige forhold
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Det er en selvfglge, at arbejdet under den Igbende opsigelse skal
fortsaettes pa seaedvanlig made. Dog skal medarbejderen have
lejlighed til at sege anden plads, men bgr s vidt muligt forud
treeffe aftale herom med arbejdslederen. Uanset medarbejderens
pligt til at give opsigelsesvarsel bgr virksomheden ikke vaegre sig
ved at treeffe aftale om, at medarbejderen straks kan fratreede ar-
bejdet, hvis arbejderen beviser, at der er tilbudt denne en fast
plads eller lignende, der ngdvendigger, at opsigelsesfristen ikke
kan overholdes.




Kapitel 14
Lokalaftaler

8§ 77 Lokalaftaler mellem virksomheder og medarbejdere

1. Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale
aftaler.

Information

2. Ved indgaelse af lokale aftaler, der vaesentligt eendrer lgn og ar-

bejdsforhold, informerer virksomheden de bergrte medarbejdere i
forngdent omfang.

Opsigelse

3. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lgn, til-
leeg, akkord og bonussystemer kan opsiges af begge parter med
3 maneders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om
leengere varsel er/bliver truffet.

Genforhandling

4. | tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 3 er det den opsigende
parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt og for sa
vidt enighed ikke opnas at lade sagen behandle ved maeglings-
mgde eventuelt organisationsmgde.

Begeering om fagretlig behandling skal veere den modstaende or-
ganisation i haende inden for de i stk. 3 angivne opsigelsesfrister
jf. regler for behandling af faglige regler kapitel 15.

Frigarelse

5. Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller
reglement, far disse almindelige regler er iagttaget, selvom ud-
lgbsdatoen er passeret.
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§ 78 Lokalaftale om arbejdstid

1. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestem-
melserne i overenskomstens 8§88 9, 10, 12, 14 og 18 vedrgrende
arbejdstidens placering.

2. Satserne kan ikke sendres i nedadgaende retning.

3. Sadanne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskom-
stens geeldende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisatio-
nerne til orientering.

Opsigelse

4, Opsigelse, genforhandling og friggrelse falger samme regler som
i 8§ 77 stk. 3, 4 0g 5.

879 Forsggsordninger

Fravigelser af overenskomstens bestemmelser

1. Der kan lokalt aftales forsggsordninger, som fraviger overens-
komstens bestemmelser som f.eks. indfgrelse af alternative sam-
arbejdsformer, jobrotation, arbejdets organisering, feelles lgnfor-
mer mellem de forskellige faggrupper. Forsggsordninger af
denne karakter skal godkendes af organisationerne.

Legnudbetaling ved udvidet arbejdstid

2. Det kan aftales, at feriegodtgarelse, sagnehelligdags- og feriefri-
dagsbetaling samt pension konverteres til et tillaeg til lannen for
den enkelte medarbejder, for sa vidt angéar de timer, der ligger ud
over 37 timer om ugen

Opsigelse

3. Opsigelse, genforhandling og frigarelse falger samme regler som
i 8§77, stk. 3, 4 0g 5.
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Kapitel 15
Fagretlige regler

§ 80

Behandling af faglig strid

Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig ka-
rakter bgr sgges bilagt efter nedenstaende regler.

Maegling skal i alle tilfelde foretages, safremt en af parterne for-
langer det.

§81

Lokalforhandling

Uoverensstemmelser sgges lgst ved lokal forhandling. Hvor
dette ikke er muligt, henviser den klagende part uoverensstem-
melsen til meegling.

| forbindelse med lokale Ignforhandlinger kan alene arbejdstager-
siden viderefgre sagen til organisationsmaegling og organisati-
onsmgde. Dette skal ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets
udarbejdelse ved at rejse sagen overfor DIO Ill. Sker dette ikke,
er sagen bortfaldet.

§82

Organisationsmaegling

Meeglingsudvalg

1.

Maeglingsudvalget skal besta af 2 medlemmer, hvoraf 1 veelges
af arbejdsgiversiden og 1 fra arbejdstagersiden.

Meeglingsbegeaering - frist

2.
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Nar en organisation pa et af sine medlemmers vegne begaerer
organisationsmaegling afholdt, skal maeglingsudvalget traede
sammen til forhandling inden for en frist af 10 hverdage. Hvor fri-
sterne ikke overholdes, vil aftaler vedrgrende lgn- og andre beta-
lingsspargsmal treede i kraft fra og med den lgnningsuge, i hvil-
ken mgdefristens udlgbsdato ligger.




| sager vedrgrende bortvisning skal meeglingsmgde afholdes se-
nest 5 arbejdsdage efter meeglingsbegeeringens modtagelse i
den modstdende organisation, medmindre andet aftales.

Sted for meeglingen

3.

Organisationsmaeglingen foretages sa vidt muligt p& stedet, hvor
uenigheden er opstaet, og saledes, at repreesentanter for de stri-
dende parter kan tilkaldes.

Oplysning om meeglingsmeend

4.

Samtidig med, at en af organisationerne begeerer organisations-
maegling afholdt, skal den meddele den anden organisation,
hvem der p& dens vegne vil deltage i maeglingen. Den anden or-
ganisation er derefter forpligtet til s& snart som muligt at give den
klagende organisation en tilsvarende meddelelse om navnet pa
sin repraesentant ved maeglingsmgdet.

§83

Organisationsmgde
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Opnas der ikke ved maegling en Igsning af striden, skal meeg-
lingsudvalget henvise sagen til videre behandling mellem de un-
dertegnede organisationer.

Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres begyn-
delse inden for de samme tidsfrister, som er naevnt vedrgrende
maegling. | organisationsmgder deltager organisationerne med 2
repreesentanter fra hver side.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til
at formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver over-
holdt, fx hvis forbundet forgeeves har sggt at komme i kontakt
med virksomheden, pahviler det virksomheden at bevise over for
DIO lll, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

DIO Il foreleegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomster-
nes bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens
bestemmelser ikke er overholdt, retter DIO Ill henvendelse til




virksomheden med henblik pa at paleegge virksomheden at rette
forholdene. DIO IIl sender en kopi af denne henvendelse til for-
bundet, og hvis forholdene ikke snarest bringes i orden, kan for-
bundet indbringe sagen for Arbejdsretten.

6. Sager knyttet til lokale Ignforhandlinger afsluttes ved organisati-
onsmgde og kan saledes ikke viderefares fra organisationsmg-
det.

8§84 Faglig voldgift

Ret til faglig voldgift

1. Lykkes det heller ikke pa denne made at opné enighed, skal sa-
gen, for sa vidt angar forstaelsen af en foreliggende Ignaftale
med almindelige bestemmelser eller en almindelig mellem orga-
nisationerne bestdende overenskomst, forelaegges en voldgifts-
ret til afggrelse, hvis en af organisationerne forlanger det, og in-
gen arbejdsstandsning som falge af sddan uenighed ma finde
sted, for de naevnte regler er iagttagne.

Regler for arbejdsstandsning

2. | alle andre tilfeelde skal maegling forsgges, forinden arbejds-
standsning iveerksaettes - medmindre der indtraeder betalings-
standsning, eller lsnnen udebliver, og dette skyldes arbejdsgive-
rens manglende betalingsvilje eller betalingsevne, der opstar ri-
siko for sikkerhed og sundhed, der berettiger til at standse arbej-
det eller en personlig integritetskraenkelse berettiger til at standse
arbejdet, forinden maegling kan foretages - ligesom uenighed kan
indankes for en voldgiftsret, hvis begge parter er enige derom.

Ret til arbejdsstandsning

3. Opnas i sidstnaevnte tilfelde ikke enighed om at lade sagen af-
gore ved voldgift, har begge organisationerne ret til gennem an-
vendelse af arbejdsstandsning at sgge at fare deres krav igen-
nem.
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Inddragelse af hovedorganisationerne

4,

Veegrer en af parterne sig ved at lade sagen afggre ved voldgift
under paberabelse af, at den foreliggende strid ikke angar forsta-
elsen af en mellem parterne bestdende overenskomst, kan hver
af parterne gennem sin hovedorganisation indanke spgrgsmalet
om veegringens berettigelse for Arbejdsretten.

Tidsfristbegeering af faglig voldgift

5.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal inden 4 uger
efter, at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere
afholdelse af faglig voldgift over for den modstédende organisa-
tion.

Den organisation der gnsker en sag vedrgrende bortvisning vide-
refart, skal senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmgdets/organi-
sationsmgdets afholdelse skriftligt begeere afholdelse af faglig
voldgift.

Tidsfristerne i stk. 5 kan fraviges efter aftale.

Forhandlingsmgde

6.

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeeret viderefgart til
faglig voldgift eller til Afskedigelsesneevnet i henhold til bilag 1
Hovedaftalens § 4, kan der afholdes et forhandlingsmade mellem
organisationerne, nar der er enighed herom. Der udarbejdes et
referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Skriftlig procedure

7.
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Retsmgdet skal afholdes snarest - tidspunktet for mgdet fastsaet-
tes ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

Det tilstraebes, at klager fremsender klageskrift til modparten og
retsformanden 30 arbejdsdage far retsmgdet, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt.

Det tilstraebes, at den indklagede organisation senest 15 arbejds-
dage far retsmgdet til den klagende organisation og retsforman-
den fremsender sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt.



| forbindelse med udveksling af skrifter meddeles modparten
hvem der mgder som procedgr med angivelse af navn og stilling.

Supplerende klage- og svarskrift med bilag kan udsendes og skal
i s& fald veere modparten i haende senest 10 arbejdsdage for re-
plik og 5 arbejdsdage for duplik far retsmgdet.

Skrifter kan udveksles elektronisk.

Safremt der pa retsmgdet fremkommer materiale, som en af par-
terne - trods protest - gnsker at fremlaegge, afger retsformanden,
hvorvidt materialet skal indg& i vurderingen af sagen.

Voldgiftsrettens sammensaetning

8. Er der enighed om at henvise en sag til voldgift, skal denne besta
af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af arbejdsgiversiden og 2 af
arbejdstagersiden, samt af 1 opmand, der udpeges af organisati-
onerne. Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmanden,
skal parterne anmode Arbejdsretten om at udnaevne en opmand.

Voldgiftsrettens afggrelse

9. Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og deltager
i dens forhandlinger. Sagen gar efter disses afslutning til afge-
relse ved simpel stemmeflerhed mellem voldgiftsmaendene. Kan
stemmeflerhed ikke opnas, afggres sagen af opmanden.

Over rettens forhandlinger udfeerdiges et referat.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller op-
mandens kendelse. Kendelsen skal veere afsagt senest 14 dage
efter, at sagen er indgivet for retten.

Afholdelse af udgifter
10. Udgifter, som maétte foranlediges ved voldgiftsrettens virksom-
hed, betales med halvdelen af hver part.

Udbetaling efter maegling og voldgift

11. Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maegling eller
voldgiftskendelse, udbetales farstkommende udbetalingsdag,
dog tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har faet tilsendt
0g modtaget kendelse og fordelingsliste.
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§85

Seerlige forhold

Habilitet

1.

Ingen kan veere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsret-

ten, nar den pageeldende sag drejer sig om et spgrgsmal vedrga-
rende arbejdsforholdene pa et arbejdssted, hvor vedkommende
har personlig interesse.

Retsgrundlag

2.

Neerveerende regler indskraenker ikke de to organisationers, eller
deres medlemmers ret til, uden forudgadende meaegling og voldgift,
at deltage i arbejdsstandsning pabudt af hovedorganisationerne.

§ 86

Brud p& overenskomsten

| tilfeelde af pastaet brud pa en kollektiv overenskomst, indgaet af
DIO lll eller af deres medlemmer, skal der, inden klage indbrin-
ges for Arbejdsretten, afholdes feellesmade under hovedorgani-
sationerne, Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbevaegelsens
Hovedorganisation medvirken.

§87

Varsling af arbejdsstandsning

Med mindre anden aftale indgas mellem hovedorganisationerne,
geelder for varsling af lovlig arbejdsstandsning (strejke, blokade
eller lockout) falgende bestemmelser:

Kompetent forsamling

1.
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Arbejdsstandsning kan ikke etableres, medmindre den er vedta-
get med mindst tre fierdedele af de afgivhe stemmer af en efter
vedkommende organisations love dertil kompetent forsamling og
er behgrigt varslet i overensstemmelse med nedenfor anfgrte
regler.




Varsling af arbejdsstandsning

2.

At man agter at forelaegge en sadan forsamling forslag om ar-
bejdsstandsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisati-
ons forretningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse mindst
14 dage far, arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat,
og der skal pa samme made gives den anden part meddelelse
om forsamlingens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejds-
standsningen ivaerksaettes. Arbejdsstandsning kan inden for de
omrader, overenskomsterne omfatter, ikke ivaerkseettes, sa
leenge overenskomsterne er geeldende, medmindre der er hjem-
mel herfor i "Norm for regler for behandling af faglig strid" eller i
kollektiv overenskomst. Sympatistrejke eller sympatilockout kan i
gvrigt etableres i overensstemmelse med hidtidige aftaler og
retspraksis.

§ 88

Organisationsudvalgsmgde

Organisationsudvalg

1.

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisatio-
nerne vedrgrende forstaelse af overenskomsten og ligestillede
aftaler kan direkte forhandles af et af organisationerne bemyndi-
get udvalg. Organisationsudvalgsmgde kan begeeres af en af
overenskomstparterne.

Referat

2.
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Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af organisationerne.




Kapitel 16
Ligelgnsneaevn

§89

Ligelgnsnasvn

Overenskomstparterne har etableret et ligelgnsneaevn efter fglgende
overordnede rammer:

Overordnede rammer

1.
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Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der
kendes fra Afskedigelsesneaevnet.

Neevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning
og forstaelse af, samt brud pé ligelgnsloven eller overenskomst-
implementeringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrarer
implementeringsaftaler skal fares ved Naevnet, medmindre de er
omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neevnet skal i farste raekke kunne tage stilling til tvister vedrg-
rende lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spgrgsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftale-
bestemmelser, skal primaert Igses i henhold til reglerne i Samar-
bejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser ved-
rarende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne
indbringes for Neevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sank-
tionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrarer brud og for-
tolkning af ligelensreglerne og andre overenskomstelementer pa
samme tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overens-
komstelementer. Safremt sddanne andre overenskomstelemen-
ter forudseetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan
de efter pastand henvises til behandling selvsteendigt i det fagret-
lige system.

Sager skal farst kunne indbringes for Naevnet, nar de seedvanlige
forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte. Her-
ved forstas, at der er gennemfgrt lokalforhandling, maeglings-
mgde og organisationsmgde. Herudover bgr der gennemfares et
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forberedende mgde i Naevnets regi, svarende til det made, der
kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for
sagsbehandlingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmees-
sige i de oftest faktatunge ligelgnssager. Der er derfor enighed
om, at det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere
grad afbalancerer hensynet til en hurtig afggrelse og hensynet til
en forsvarlig oplysning af sagerne.

Et s&dant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse
med de ovenstaende retningslinjer, med de ngdvendige tilpas-
ninger.



Kapitel 17
@vrige bestemmelser

§ 90

Saerbestemmelser

For medlemsvirksomheder, der indtil 1. marts 2004 var omfattet
af Snedker- og Tegmreroverenskomsten mellem Forbundet Tree-
Industri-Byg i Danmark og Danske Entreprengrer geelder fgl-
gende saerbestemmelser:

A. Gensidige forpligtigelser (g 4)

Bestemmelsen geelder ikke.

B. Funktionaerlignende vilkar (8§ 8)

Funktiongerlovens 88§ 2a, 2b, 8, 16, og 17a er geeldende.

C. Forskudt arbejdstid

Falgende regler geelder:

Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

1.
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Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte arbejdstid,
der ligger mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 for sa vidt bestemmel-
serne i stk. 3 og 4 er opfyldte.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sddan made, at
den samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet K.
06.00-18.00.

Der ma her henvises til bestemmelserne i kapitel 3 vedr. varsling
af normal arbejdstid.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter k.
18.00, men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fglgende til-
lzeg fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 pr. time
1.mMaj 2023 ... e 26,00 kr.
L.januar 2024 .....ooeeeeeiiieee e 26,95 kr.




Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 pr. time

1.maj 2023 ... 48,65 kr.
L. januar 2024........oeeeee i 50,35 kr.
Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24.00 eller

derefter, betales indtil kl. 06.00 fra begyndelsen af den Ignnings-
uge, hvori indgar:

1.M@j 2023 ... 60,05 kr.
L. januar 2024........oeeeee i 62,15 kr.

Varsling af forskudt arbejdstid

2. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives
mindst 3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, be-
tales indtil varslets udlgb overarbejdstilleeg for den tid, der falder
uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Varighedsbhestemmelse ved forskudt arbejdstid

3. Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden
egen skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa forskudt arbejdstid
udover 1 uge betales med overarbejdstilleeg for arbejde uden for
virksomhedens normale dagarbejdstid.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

4, Kreeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfgrt overarbejde,
betales der under sadant arbejde - foruden det i stk. 1 naevnte til-
leeg - de i overenskomsten fastsatte overarbejdstilleeg regnet ud
fra den forskudte arbejdstids ophgar.

D. Overarbejdsbestemmelser (Kapitel 4)

Alle overarbejdstimer betales med:

De 3 farste timer efter normal arbejdstids ophgr betales med et
tilleeg til timelgnnen P& ..........ccoovevevereieceee 50 %

Af de neevnte 3 timer kan 1 time lsegges umiddelbart far normal
arbejdstids begyndelse, dog ikke far kl. 06.00.

Overarbejde herudover indtil normal arbejdstids begyndelse be-
tales med et tilleeg til timelgnnen pa.............ccccoc...... 100 %
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S@n- og helligdagsarbejde betales med et tillaeg til timelgnnen
O 100 %

Foranneevnte procenttilleeg beregnes af minimallgnssatsen, jf. §
26.

E. Akkord efter prisliste (8 36)

Paragraffen er ikke geeldende.

F. Opsigelser (§ 76)

Falgende hjemsendelsesregler geelder:

Bortfald af varsel

5.

Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder:

- Ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejds-
standsning

- Ved hjemsendelse i forbindelse med indtreedende maskin-
standsning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretilgang
eller lignende

- Ved force majeure som standser driften helt eller delvis.

Opsigelse af en af medarbejderen utilregnelig grund

6.

Hvis en medarbejder afskediges uden det varsel, der er krav pa,
0g uden selv at have givet anledning til afskedigelsen, betaler
virksomheden en erstatning svarende til den seedvanlige lgn ved
tidlgnsarbejde for det antal arbejdsdage overtraedelsen drejer sig
om.

§91

Overenskomstens varighed
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Overenskomsten med tilhgrende forhandlede protokollater og
prislister mv. treeder i kraft fra og med den 1. marts 2023 og er
geeldende mellem overenskomstparterne, indtil den i overens-
stemmelse med de til enhver tid gaeldende regler skriftligt opsi-
ges til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023




For DI Overenskomst lll: For Fagligt Feelles Forbund:

Anja Bilow Jensen Morten Silo-Bgjstrup
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Kapitel 18
Leerlinge

Snedkeruddannelsen

Bygningssnedker, mgbelsnedker, treeoperatgr og bygningsmontgr

§1

Den daglige / ugentlige arbejdstid

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt pla-
cering heraf er den samme, som er geeldende for gvrige medar-
bejdere i samme virksomhed.

Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/mgde-
regler der er geeldende.

Feriefridage

2.

Leerlinges 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene
med den aftalte leerlingelgn.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om
placering af restferie.

Leerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset
eventuelt jobskifte i lgbet af kalenderaret.

Leerlinge, der pabegynder eller afslutter lzerlingeforhold, optjener
ret til ¥ feriefridag pr. maneds anseettelse, dog max. 5 feriefri-
dage pr. kalenderar.

I de gvrige kalenderar har lzerlingen ret til 5 feriefridage pr. kalen-
derar.

Leerlinge far kompensation for ikke afholdt feriefridage.

§2

Leeretiden
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Der henvises til uddannelsesbekendtggarelsen for det pageel-
dende fag.




§3

Len

Mindstelgnnen for leerlinge udggr fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge, hvori indgar:

A W N PFP P AN WOWN PR

.Maj 2023 Pr. time Pr. uge
. lgnperiode, variabel...................ccoe 73,45 kr. 2.718,65 kr.
. lgnperiode, 52 Uger .........cccoveeiiiinennne 88,75 kr. 3.283,40 kr.
. lgnperiode, 52 uger ...........ccceeeviiineennee 101,10 kr. 3.741,15 kr.
. lgnperiode, 52 uger ........c.ccoceeevriirennne 122,05 kr. 4.515,50 kr.
. januar 2024

. lgnperiode, variabel..............ccccccornn 76,05 kr. 2.813,85 kr.
. lgnperiode, 52 uger ........cccceveieeiiiinee 91,90 kr. 3.398,30 kr.
. lgnperiode, 52 uger .......cccoceeeveeiinnnnnee 104,65 kr. 3.872,10 kr.
. lgnperiode, 52 uger ........ccccecvveeeieinnnee 126,35 kr. 4.673,55 kr.

Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres lgnnen altid bagud fra
svendeprgvens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2.
lgntrin.

Industrioperatgr/treeoperatar/bygningsmontar

3. Unge under uddannelse til industrioperatar, treeoperatar eller
bygningsmontar aflennes saledes at fgrste ar betales efter lgn-
trin 2 og for andet ar efter lgntrin 3.

EUX-leerlinge

4, EUX-leerlinge falger reglerne i for det pagzeldende fags leerlinge-
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overenskomst, dog saledes at lgnnen reguleres pa falgende
made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud

o fra 1. februar for svendeprgveafslutning sidste fredag i
marts i afslutningsaret

o eller fra 1. august for svendeprgveafslutning sidste fre-
dag i september i afslutningsaret




- Reguleringen bagud sker med 1 ar for henholdsvis 4., 3. og
2. lgntrin og er tidsmaessig variabel.

- Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i marts
i afslutningsaret henholdsvis 1. august og sidste fredag i sep-
tember i afslutningséret, aflannes med den til enhver tid gael-
dende minimallgnssats i svende/voksne medarbejdere i over-
enskomsten.

Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. januar 2024

EUX-lzerlinge falger reglerne i det pageeldende fags leerlinge-
overenskomst, dog saledes at lgnnen reguleres péa falgende
made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud
o Fra 1. februar for svendeprgve med afslutning sidste fre-
dag i september i afslutningsaret
o og fra 1. august for svendeprgve med afslutning sidste
fredag i den efterfalgende marts i afslutningsaret
Reguleringen bagud sker med 1 ar, for henholdsvis 4., 3, og 2.
lgntrin. Eventuel lgn tidligere i uddannelsesforlgbet sker med
satsen for lgntrin 1 og er tidsmaessig variabel.
Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i septem-
ber i afslutningsaret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den
efterfalgende marts i afslutningsaret aflannes med den til enhver
tid geeldende minimallgnssats i Industri-, Trae- og Mgbeloverens-
komstens § 26.

EGU - leerlinge

5.
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EGU For leerlinge For leerlinge For leerlinge over
lzengde | u/18 arfglges | ml. 18-25 &r | 25 ar fglges mini-
leerlingesatsen | falges leerlin- | mallgnssatsen

gesatsen
1. &r 1. lgnperiode 3. lgnperiode | 1. maj 2023 —
133,60 kr.
2. ar 2. lgnperiode 4. lgnperiode | 1. januar 2024 —
138,10 kr.




3.ar 3. lgnperiode 4. lgnperiode | 1. januar 2024 —
138,10 kr.

§4 Overarbejde

1. Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan udfare overarbejde efter samme
retningslinjer og i samme udstraekning, som er geeldende for gv-
rige medarbejdere.

2. Arbejdstiden for lzerlinge under 18 ar ma ikke overstige den saed-
vanlige arbejdstid for gvrige medarbejdere.

3. Leerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer
pr. dag.

4, For arbejde, der udfagres uden for den i den enkelte uge fastlagte
normale daglige arbejdstid betales efter det lgntrin, leerlingen er
placeret pa, samt tilleeg efter overenskomstens § 20.

5. Leerlinge, der udfarer overarbejde, betales udover lgnnen i stk. 4
12% % i feriegodtgarelse, der udbetales til hovedferien.

85 Voksenleerlinge
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| det tilfeelde virksomheden gnsker at modtage AUB’s seerlige re-
fusionssats for voksenleerlinge, skal to seerlige betingelser veere

opfyldt:

- Voksenlzerlingen skal mindst veere 25 ar ved uddannelsesaf-
talens begyndelse.

- Lennen skal under uddannelsesforlgbet mindst udggre fa-
gets mindste betalingssats, jf. § 26.




§6 Leerlinge i svendenes lgnsystemer/akkord

Ved leerlinges og voksenleerlinges deltagelse i lgnsystemer/ak-
kord henvises til bestemmelserne, som geelder for gvrige medar-
bejdere.

87 Legn- og anseettelsesvilkar

Lgnudbetaling

1. Leerlinge ydes lgn for 37 timer pr. uge inkl. sggnehelligdage med
fradrag for eventuelle forsgsmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Graviditetsundersggelse

2. Der ydes frihed efter samme regler som geelder for gvrige med-
arbejdere med den for leerlingen geeldende lgnsats, dog maksi-
malt den for gvrige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Barselslgn

3. Der ydes frihed efter samme regler, som geelder for gvrige med-
arbejdere med den for leerlingen geeldende lgnsats, dog maksi-
malt den for gvrige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Barns fagrste sygedag og omsorgsdage

4, Der ydes frihed efter samme regler, som er geeldende for gvrige
medarbejdere, med den for leerlingen geeldende lgnsats, dog
maksimalt den for gvrige medarbejdere geeldende maksimums-
sats.

Sundhedsordning

5. Leerlinge er omfattet af samme sundhedsordning, som gaelder for
gvrige medarbejdere.

Skoleperiode

6. | skoleperioder ydes der lgn med den for laerlingen geeldende
lgnsats.
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Forsvarets dag

7.

Ved fremmgade til forsvarets dag inden for normal arbejdstid ydes

der leerlingen lgn for den medgéede tid.

Seerlig opsparing

8.

For laerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsten, oprettes
en seerlig opsparingsordning. Der indbetales 3,0% af medarbej-
derens ferieberettigede lgn til opsparingen.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2024 indgar,
indbetales yderligere 2,0%, saledes at der indbetales i alt 5% af
den ferieberettigede lgn.

Feriepenge indgar i belgbet

Udbetaling

9.

Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med Ignnen for de-
cember maned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pa
leerlingens pensionskonto, i det omfang, der er etableret en s&-
dan efter overenskomstens bestemmelser.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

88

Pension
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Leerlinge bliver omfattet af pensionsordningen jf. kapitel 7, § 37,
nar de er fyldt 18 ar (indtil 1. september 2020, 20 &r) og har haft
6 maneders erhvervsarbejde.

| leerlingens 18. og 19 ar udger bidragssatserne henholdsvis 4%
for virksomheden og 2% for leerlinge, i alt 6%. Derudover afhol-
der virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen i § 9.

Leerlinge der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fyl-
der 18 ar, vil vaere omfattet af forsikringsordningen i kapitel 18, §
9, indtil de er pensionsberettigede jf. stk. 1.

Leerlinge der er over 18 ar, og som har udstaet leeretiden, har
ved fortsat anseettelse pa virksomheden opsparet den forngdne
anciennitet til at veere omfattet af pensionsordningen.




Satsen i stk. 2 forhgijes til satserne i § 37, stk. 3, safremt pensi-
onsbetalingen for de 18- og 19-arige refunderes til virksomheden
gennem AUB. Forsikringsordningen i kapitel 18, § 9 bortfalder
samtidig. Parterne fastsaetter i givet fald ikrafttreedelsesméaneden.
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Forsikringsydelser til leerlinge

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiver-betalt
pensions- eller forsikringsordning, har krav pa falgende forsik-
ringsydelser:

- Lgbende pension ved fgrtidspension (arligt) 33.000 kr.

Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme (100.000 kr.)
Engangsbelgb ved dgdsfald (100.000 kr.)

PensionDanmark sundhedsordning
- Hurtig diagnose

Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i
regi af PensionDanmark.

Safremt laerlingen overgar til at veere omfattet af PensionDan-
mark ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestem-
melse.

§10

Arbejdstgj

Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at
modtage 2 seet arbejdstgj, leveret af virksomheden - fgrste gang
efter endt prgvetid.

Arbejdstgjet skal veere af seedvanlig og god kvalitet.

§11

Sikkerhedsfodtgj
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Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pabegyn-
delse af uddannelsen, og i den efterfglgende leeretid efter
samme regler, som geelder for gvrige medarbejdere.




§12 Veerktgj

Virksomheden udleverer veaerktgj i henhold til den af Snedkerfa-
gets Feellesudvalg udarbejdede veerktgjsfortegnelse.

§ 13 Rejsegodtgarelse

Praktikperioden

1. Leerlinge ydes rejsegodtggrelse efter samme regler, som gaelder
for gvrige medarbejdere.

Kgretid

2. Karetid er 50 % af gvrige medarbejderes sats.

Ude og rejsearbejde

3. Hvor leerlingen udfgrer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling ef-
ter samme regler, som geelder for gvrige medarbejdere.

(Se i gvrigt protokollat 9)

Skoleperiode

4, Godtggrelse af befordringsudgifter ydes, hvor leerlingens sam-
lede skolevej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopeel, indkvarte-
ringssted eller lzerested til skole og tilbage til enten bopeel, ind-
kvarteringssted eller leerested.

5. Det er en betingelse for at opna godtgarelse, at leerlingen ikke
kunne deltage i undervisningen pa en skole, der ligger neermere
ved leerlingens bopeel eller leerested end den skole, hvor den pa-
geeldende leerling gar.

6. Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordrings-
midler. Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler vil medfgre
urimeligt store ulemper for den pageaeldende lzerling, kan eget be-
fordringsmiddel anvendes.
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10.

11.

12.

13.
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Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtggrelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de sted-
lige forhold billigste og mest hensigtsmaessige méade, og der skal,
hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller
lignende.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtggrelse svarende
til det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa
efteruddannelseskurser, p.t. 1,10 kr. pr. km, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover. Belgbet reguleres i overenskom-
sten med de takster, der fastseettes af Styrelsen for undervisning
og kvalitet.

| tilfeelde af at lovgivningen pa omradet aendres, kan denne be-
stemmelse opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en over-
enskomstperiodes udlgb.

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgarelse af befordringsudgifter
for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem
dette og den seedvanlige bopeel i forbindelse med weekend, péa-
ske- og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 4 er opfyldt.

Hvis valget af skole medfgrer udgifter til skolehjem, betales disse
ligeledes af virksomheden.

Virksomhederne kan fa udgifterne forbundet med leerlinges op-
hold pa skolehjem daekket af Bygge- og Anlaegsbranchens Ud-
viklingsfond.

Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa
befordringsgodtgarelse efter stk. 4.

Ovenneevnte befordringsgodtggrelse udbetales, efter modtaget
dokumentation lgbende bagud pa de normale Ignudbetalings-
dage.

Hvis der pa omradet “rejsegodtgerelse under skoleperioden”
fremkommer offentlige eller generelle Igsninger, traeder disse i
stedet for ovennaevnte regler.

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset
betingelserne til afstanden i stk. 4.



8§14 Velferdsforanstaltninger

Erstatning i forbindelse med manglende velfeerdsforanstaltninger
ydes efter samme regler, som gaelder for gvrige medarbejdere.

8§15 Smuds- og udearbejdstilleeg

Smuds- og udearbejdstilleeg ydes efter samme regler, som geel-
der for gvrige medarbejdere.

816 Feriebestemmelser

1. Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.

Feriegarantiordning

2. Vedrgrende ferielgn/feriegodtgarelse er den mellem organisatio-
nerne gzeldende feriegarantiaftale ogsa geeldende for leerlinge.

Feriegodtgarelse samt sggnehelligdags- og feriefridagsbetaling af
akkordoverskud

3. Nar gvrige medarbejdere yder leerlinge og voksenlzrlinge ak-
kordoverskud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtgarelse
og seerlig lgnopsparing leerlingene.

Eksempel:

Leerlingeforhold indgaet efter 1. september 2020.

Hvis leerlingeforhold pabegyndes i perioden fra den 2. september — 31.
oktober har leerlingen ret til betalt ferie i 5 uger i den igangvaerende ferie-
afholdelsesperiode (1. september til den 31. december i det efterfal-
gende ar).

Hvis lzerlingeforholdet pabegyndes i perioden fra den 1. november — 30.
juni har laerlinge ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og
5 dages betalt ferie under virksomhedslukning far hovedferieperioden.
Udover ferie med lgn ydes der et ferietilleeg pa 1%, jf. ferieloven.
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Ved fratreeden eller udlaering ydes feriegodtgarelse med 12,5% af den
ferieberettigede lgn (udbetalt Ign ekskl. lgn under ferie og ekskl. ferietil-
leeq), for den del af optjent ferie, som endnu ikke er afviklet.

Eksempel:

Hvis leerlingen har afviklet tre af den i et feriedr optjente ret til fem ugers
ferie med lgn, er leerlingen ved fratraeden eller udlaering berettiget til fe-
riegodtgarelse, der svarer til 2/5 af 12%4% af den ferieberettigede Ign i fe-
riedret.

Hvis leerlingen har fet ferietillaegget udbetalt, skal der kun betales ferie-
godtggrelse svarende til 2/5 af 11%:%.

8§17 Seerlige bestemmelser

Skole
1. For laerlinge geelder fglgende:
- Uddannelsesdepositum udleegges af virksomheden.

- Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.

Svendeprgve

2. Udgifter i forbindelse med leerlingens aflaeeggelse af svendeprave
betales af virksomheden.

8§18 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om leerlingeoverenskomstens regler be-
handles efter fagets fagretlige regler.
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Maskinsnedkeruddannelsen

Leerlinges dygtiggarelse

1. Ingen af parterne mé vedtage bestemmelser, der kan modar-
bejde maskinsnedkerlaerlinges antagelse, uddannelse og dygtig-
garelse i deres fag.

Lan til voksenleerlinge

2. Med hensyn til begrebet "fagets mindstelgn” er parterne enige
om, at dette betyder den i denne overenskomst fastsatte mini-
mallgnssats for voksne medarbejdere.

Fagligt udvalg

3. Ud over dette afsnits bestemmelser om leerlingeuddannelser m.v.
geelder reglerne for uddannelse af maskinsnedkerleerlinge i sin
helhed som forhandlet af omradets faglige udvalg eller de her re-
preesenterede organisationer.

Maskinsnedkeruddannelsen

4, Nedenstdende oplysninger om leerlingeforhold er ikke et led i
naerveerende overenskomst, men er optrykt af praktiske grunde
som vejledning for overenskomstparterne.

Yderligere information

Sekretariatet for det faglige udvalg
Snedkernes Uddannelser
Bygmestervej 5, 2

2400 Kgbenhavn NV

TIf.: 7020 8630

Fax: 7020 8640

mail: post@snedkerudd.dk
Hjemmeside: www.snedkerudd.dk

Yderligere information om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB):

Kongens Veange 8

3400 Hillergd

TIf.: 701112 13

Hjemmeside: www.borger.dk/aub

129



§ 1. Omrade

1.

Reglerne i denne aftale geelder for leerlinge og voksne leerlinge,
som anseettes i henhold til Lov om erhvervsuddannelser, herun-
der leerlinge der uddanner sig til maskinsnedker, eller produkti-

onsassistent.

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige laerlinge, der uddan-
nes af voksne, omfattet af Trae- og Mgbeloverenskomsten mel-
lem 3F og DIO1/ Trae- og Mgbelindustrien.

§ 2. Uddannelsesforlgb

Der henvises til uddannelsesbekendtgarelsen for den pageel-
dende uddannelse.

Uddannelserne veksler mellem uddannelse i virksomheden og
uddannelse pé teknisk skole.

Afsluttende svendeprgve:

| forbindelse med afviklingen af det sidste skoleophold, afleegger
leerlingen svendeprave pa skolen.

Det faglige udvalg drager omsorg for, at prgvens udfgrelse finder
sted under betryggende kontrol.

Praktikvirksomheden har pligt til senest én maned far pabegyn-
delsen af leerlingens sidste skoleophold at drage omsorg for, at
leerlingen indstilles til svendeprgve/eksamen.

Til deekning af udgifter i forbindelse med udstedelse af svende-
brev samt afslutningen péa skolen indbetaler virksomheden et ge-
byr efter geeldende regler.

Parterne er enige om, at udgifter i forbindelse med leerlingens af-
leeggelse af svendeprgve betales af virksomheden.

Afsluttende eksamen:
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| forbindelse med afviklingen af det sidste skoleophold p& uddan-
nelsen som produktionsassistent eller anden kort leerlingeuddan-
nelse aflaegger leerlingen eksamen pa skolen.

Det faglige udvalg udsteder et bevis.

Der opkreeves gebyr efter gaeldende regler.



§ 3. /ndring af leeretiden

A: Nedsat leeretid:

Safremt den uddannelsessggendes forudgaende beskaeftigelse
og relevante uddannelse findes tilstreekkelig, er der mulighed for
at gennemfare uddannelsen pa nedsat leeretid.

B: Forleengelse af uddannelsestiden:

Forlaenges uddannelsestiden af uforudsete arsager, eksempelvis
forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksom-
heden, betales i den forleengede uddannelsestid den for fagets
voksne arbejdere overenskomstmaessige fastsatte mindstebeta-
ling.

Ved ikke bestaet svendeprgve kan uddannelsestiden forlaenges
med op til et ¥ ar. Lgnnen under forleengelsen svarer til fagets
minimallgn. For voksenlaerlinge, der gennem deres uddannelse
har oppebaret fagets minimallgn i henhold til § 6, betales fagets
minimallgn, samt et tilleeg svarende til forskellen mellem minimal-
lznnen og sidste ars lzerlingelgnsats.

Enhver aendring af leeretiden skal godkendes af det faglige ud-
valg.

8 4. Uddannelsesaftalen

1.
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Det er en betingelse for gennemfgrelse af en erhvervsuddan-
nelse, at der mellem lzerlingen og virksomheden er indgéet en
uddannelsesaftale.

En uddannelsesaftale skal veere skriftlig og underskrevet senest
ved aftaleforholdets begyndelse. Aftalen skal indgas pa en for-
mular, der er godkendt af undervisningsministeren.

Der kan ikke ved aftalen foretages aendringer i eller tilfgjelser til
formularens aftaleindhold uden godkendelse af det faglige ud-
valg.

Den af parterne underskrevne uddannelsesaftale sendes til den
tekniske skole, hvor skoleopholdene gnskes gennemfart.



§ 5. Mgdepligt under skoleophold

Laerlinge er under skoleophold underlagt skolens arbejdstids- og
maderegler. De har ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far
eller efter skoleundervisningens afslutning.

Det geelder ligeledes eventuelle enkelte fridage, der efterfgl-
gende indhentes gennem ekstraundervisning pa skolen.

Under skoleferier (eksempelvis i forbindelse med jul, paske og
pinse) har leerlingen - safremt der arbejdes pa virksomheden -
dog pligt til at made pé virksomheden.

§ 6. Lagnninger

Mindstebetaling for voksenleaerlinge

1.

For leerlinge, der indgar uddannelsesaftale, nar de er fyldt 25 ar,
udggr lgnnen i hele uddannelsesforlgbet minimallgnssatsen, jf. §
26.

1. marts 2023 Pr. tiIMe ....eeeveveeeiieeeeeeeeeeeeeee e 131,65 kr.
1. marts 2024 pr. tiMe ....cevvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 136,15 kr.

Mindstebetaling for leerlinge

2.
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1. marts 2023

1. Igntrin, variabel pr. Uge........cccooviiiiiiiiniee, 2.781,00 kr.
2. lgntrin, 52 Uger Pr. Uge .......uvvveeeeeiiiiiiiieeeee e 3.231,65, kr.
3. lgntrin, 52 uger pr. Uge .......occcvvveeeieeeniiiiieeeeeeeenn 4.266,00 kr.
4. lgntrin, 52 Uger Pr. Uge ......ooccuvvveeeieeeeiiiiiieeeeeeeennn 4.861,80 kr.
1. marts 2024

1. Igntrin, variabel pr. Uge........cccooviiiiiiiiniee, 2.878,35 kr.
2. 1gntrin, 52 Uger Pr. UJE .....ocvvveeiiiiiee e 3.344,75 kr.
3. lgntrin, 52 Uger Pr. UQE ......cocvvereiiiiieeiieeeee i 4.415,30 kr.
4. lgntrin, 52 Uger Pr. UQE ....coevvvvveeeiiiieeeiinieee e 5.031,95 kr.



Lgnnen beregnes altid bagud fra uddannelsens afslutning i hele
ar, og den resterende tid er variabel.

@vrige leerlinge

For gvrige leerlinge, jf. 8 1 Omrade, stk. 2, der uddannes af
voksne omfattet af Tree- og Mgbeloverenskomsten, fastsaettes
lgnnen ved lokal aftale i virksomheden, dog skal Ignnen mindst
andrage den i 8 6, stk. 2 anfarte.

Unge under uddannelse til produktionsassistent eller industriope-
ratgr aflannes sdledes at fgrste ar betales efter Igntrin 2 og for
andet ar efter lantrin 3.

EUX leerlinge

EUX leerlinge falger reglerne i leerlingebestemmelserne i Trae- og Mgbel-
overenskomsten herunder § 6, stk. 2, dog saledes at lannen reguleres
pa falgende made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud

Fra 1. februar for svendeprgveafslutning sidste fredag i
september i afslutningsaret

Eller fra 1. august for svendeprgveafslutning sidste fre-
dag i marts i afslutningsaret

Reguleringen bagud sker med 1 &r for henholdsvis 4., 3.
og 2. lgntrin. Eventuel lgn tidligere i uddannelsesforlg-
bet sker med satsen for Igntrin 1 og er tidsmaessig vari-
abel.

Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i
september i afslutningsaret henholdsvis 1. august og
sidste fredag i den efterfalgende marts i afslutningsaret,
aflannes med den til enhver tid geeldende minimallgns-
sats i Trae- og Mgbeloverenskomstens § 8, stk. 1.

Anmaerkning vedr. EUX leerlinge: Ovenstéende bliver gaeldende under
forudseetning af, at det faglige udvalgs ansggning om en forleengelse af
uddannelsestiden pa seks maneder for leerlinge, der gennemfarer ud-
dannelsen som eux, bliver imgdekommet, og vil treede i kraft pa det tids-
punkt hvor den ansggte forleengelse i givet fald treeder i kraft, hvilket vil
ske tidligst 1. januar 2024.
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Erhvervsgrunduddannelse - EGU

For leerlinge pa EGU betales med de lgnsatser, der fremgar af §
6, saledes at farste ar p&A EGU betales med Ignsats 1 og for an-
det ar med lgnsats 2.

§ 7. Refusion af udbetalt Ign under skoleophold

Arbejdsgiveren kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag (AUB) fa refusion for leerlingens lgn ved skoleop-
hold.

§ 8. Befordringsgodtgarelse og skolehjem
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Virksomheden godtgar leerlingens udgifter ved befordring, nar
den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den naermeste vej fra seedvanlig bopeel
eller leerested til skole og tilbage til bopeel eller leerested. Endvi-
dere medregnes afstanden mellem indkvarteringssted og skole.

Leerlingen skal i videst muligt omfang benytte offentlige transport-
midler pa den billigste og mest hensigtsmaessige made. Hvor det
er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

Hvis benyttelsen af offentlige transportmidler vil medfare urime-
ligt store ulemper for leerlingen, kan eget transportmiddel anven-
des, dog farst efter arbejdsgiverens godkendelse i hvert enkelt
tilfeelde.

Ved offentlig befordring yder AUB godtggrelse for faktisk afholdte
udgifter. Godtggrelsen for karsel i egen bil svarer til godtgarelsen
for billigste offentlige transportmiddel.

Til indkvarterede leerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter
mellem indkvarteringsstedet og skolen samt til rejse mellem ind-
kvarteringsstedet og bopaelen i forbindelse med weekend, ferie
og helligdage.

Befordringstilskuddet ydes efter ansggning til AUB.

AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold p&
skolehjem, som fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Hvor leerlingen beordres til skoleophold i henhold til geel-
dende regler om frit skolevalg.



b. Hvor leerlingens deltagelse i uddannelsen alene kan finde
sted pa en skole som berettiger til optagelse pa skolehjem
med betaling efter den takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som
er fastsat i de arlige finanslove.

Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til
leerlingen forud for skoleopholdets begyndelse, og leerlingen fore-
tager afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenleerlinges undervis-
ning pa skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virk-
somheden og til svendepraven.

§ 9. Ferie
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Leerlinge er pa linje med gvrige medarbejdere omfattet af ferielo-
ven.

Leerlinge og leerlinge med uddannelsesaftale efter lov om er-
hvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 5 uger i den fgrste og
anden hele ferieafholdelsesperiode, efter at anseettelsesforholdet
er begyndt.

Arbejdsgiveren betaler lgn under ferie i det omfang, leerlingen
ikke har optjent ret til Ilan under ferie eller feriegodtggrelse.

Lan under ferie skal svare til lgnnen pé det tidspunkt, hvor ferie
afholdes.

Er laereforholdet begyndt perioden fra den 2. september til den
31. oktober, har laerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger
i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Er leereforholdet begyndt fra den 1. november til den 30. juni, har
leerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og
5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperi-
oden.

Leerlingen har desuden ret til et ferietilleeg pa 1 pct. jf. ferieloven.

For leerlinge med feriepenge, optjent far uddannelsesaftalens
ikrafttreedelse, kan der modregnes i lgn under ferie, dog maksi-
malt op til lgnnen. Hvis feriepenge ikke daekker den pagaeldende
lgnsats, supplerer virksomheden op til denne Ignsats.



Afslutning af leereforhold

Ved fratreeden eller udleering ydes feriegodtgarelse med 12,5%
af den ferieberettigede lgn (udbetalt Ign ekskl. Ign under ferie og
ekskil. ferietillaeg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke er
afviklet.

Der kan ikke foretages modregning i allerede udbetalt ferietillaeg.

Eksempel:

Hvis leerlingen har afviklet tre af den i et feriear optjente ret til 5
ugers ferie med lgn er leerlingen ved fratraeden eller udleering be-
rettiget til feriegodtgarelse, der svarer til 2/5 af 12,5% af den fe-
rieberettigede lgn i ferieéret.

Hvis leereforholdet afbrydes eller ophgrer i leeretiden, har leerlin-
gen krav p3, feriegodtgarelse som naevnt ovenfor.

Fridage

Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag,
Store Bededag. Kr. himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, 1. maj,
Grundlovsdag samt 24. december.

Safremt 1. maj falder under lzerlingens obligatoriske skoleophold,
er denne dag ikke fridag.

Feriefridag / bgrns sygdom / barneomsorgsdage
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Der ydes frihed efter samme regler, som er geeldende for gvrige

medarbejdere, med den for leerlingen geeldende Ignsats. Dog af-
holdes bgrneomsorgsdagene uden Ign, men leerlingen kan fa ud-
betalt et belgb fra sin fritvalgs lgnkonto.

Virksomheden giver leerlingen den forngdne frihed til at deltage i
Forsvarets dag og borgerligt ombud, safremt dette foregar inden
for den normale arbejdstid. Leerlingen har pligt til straks ved ind-
kaldelsen at meddele virksomheden tidspunktet.

Nar ovenstdende dage falder pa normale arbejdsdage, betales
der normal Ign.

Til leerlinge indremmes der frined, nar det er ngdvendigt, at med-
arbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.



Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyn-
digheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sam-
menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode. Med-
arbejderen skal p& opfordring fremlaegge dokumentation for hos-
pitalsindleeggelsen. Der ydes betaling med den for laerlingen geel-
dende lgnsats.

§ 10. Uddannelse i fritid med stgtte

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksom-
hed (inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sgge om statte fra
Trae- og Mgbelindustriens Kompetencefond. Stgtten ydes til del-
tagelse i uddannelse i fritiden i samme omfang og p& samme vil-
kar som gvrige medarbejdere under Tree- og M@beloverenskom-
sten. Leerlingen betragtes ikke som opsagt, selv om uddannel-
sesaftalen er tidsbegraenset.

8 11. Overarbejde

Arbejdstiden for leerlinge under 18 &r ma normalt ikke overstige
den seedvanlige arbejdstid for voksne. Leerlinge under 18 &r ma
ikke beskeeftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.

Leerlinge kan i begraenset omfang saettes til at udfgre overar-
bejde efter samme retningslinjer og i samme udstraekning, som
er geeldende for fagets voksne arbejdere. Dog ma leerlinge ikke
deltage i systematisk og regelmeessigt overarbejde, og leerlinge
under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde i tidsrummet fra k.
20.00 til kl. 06.00.

Leerlingens normale lgn tilleegges de i overenskomsten naevnte
procentsatser og efter samme regler.

§ 12. Pension og forsikringsydelser

1.
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Leerlinge tilsluttes og omfattes af Pension Danmarks pensions-
ordning nar de fylder 18 ar samt har opnaet 2 maneders ancien-
nitet.

| medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne dog hhv.
4% fra virksomheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derud-
over afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordnin-
gen i stk. 3.
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Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og
har opnéet 2 maneders anciennitet, geelder de satser, som er af-
talti § 37.

Leerlinge, der padbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fyl-
der 18 ar, vil, indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikrings-
ordningen i stk. 3.

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt
pensions- eller forsikringsordning, jf. ovenstaende afsnit eller pa
andet grundlag, har krav pa fglgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens stgrrelse og vilkarene
for daekning falger de til enhver tid geeldende retningslinjer for
PensionDanmark. Safremt medarbejderen i henhold til disse ret-
ningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammenseet-
ninger af ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en
eventuel omkostningsforggelse afholdes af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Pensi-
onDanmark, eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning,
ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Parterne er enige om, at de nuvaerende forsikringssummer og
omkostninger andrager falgende belgb:

(omkostningsniveau 2012)

Invalidepension pa kr. 60.000 &rligt.............coceveeee... 120,00 kr.
Invalidesum pa kr. 100.000, -.........cocevvverereecrreereenn 26,00 kr.
Forsikring ved kritisk sygdom pé& kr. 100.000, -........ 100,00 kr.
Dadsfaldssum pa kr. 300.000, - ......ccccevverieieeareannnn. 84,00 kr.

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er
muligt at opn& daekning eller omkostninger matte sendre sig vee-
sentligt fra ovenstdende.



Satsen i stk. 1 forhgjes i overenskomsten, safremt pensionsbeta-
lingen for 18-19-arige refunderes til virksomhederne gennem
AUB. Forsikringsordningen i stk. 3 bortfalder samtidig. Overens-
komstparterne fastseetter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

§ 13. Lgn under sygdom

Ved tilskadekomst i virksomheden og under sygdom betaler virk-
somheden leerlingen fuld lgn.

§ 14. Barselslgn

Der ydes lgn med den for laerlingen geeldende lgnsats under gra-
viditets-, barsels-, faedre- og foreeldreorlov i henhold til reglerne i
sygedagpengeloven, med den for lzerlingen geeldende Ignsats.

8§ 15. Virksomhedslukning

| tilfeelde af konkurs, ophgr eller anden form for betalingsstands-
ning har virksomheden en forpligtelse til at sgge, at leereforholdet
kan fortseette i en anden godkendt virksomhed. Leerlingen har
krav pa lgn, indtil anden stilling er tiltradt - dog hgjst 3 maneder.
Safremt det sidste skoleophold falder i denne periode, har leerlin-
gen endvidere ret til deekning af gvrige udgifter i henhold til neer-
veerende leerlingebestemmelser.

Leerlinge, der ikke kan tilbydes anden leereplads ved virksom-
hedslukning, skal tilboydes skolepraktik. Optagelsen skal ske hur-
tigst muligt efter uddannelsesaftalens ophgr.

8 16. Farligt arbejde
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Lov om Arbejdsmiljg, samt de dertil hgrende bekendtgarelser og
AT-meddelelser er geeldende.

For tree- og mgbelindustrien geelder en mindstealder p& 18 ar for
selvsteendigt arbejde ved maskiner m.v.

For leerlinge, der som led i opleeringen seettes til arbejde ved ma-
skiner, er fastsat en mindstealder pa 15 ar. Yderligere oplysnin-
ger kan indhentes i den stedlige arbejdsregion.



§ 17. Undervisningsmateriale

Virksomheden betaler for det til uddannelsen anvendte ngdven-
dige male- og tegneudstyr. Efter endt uddannelse er det virksom-
hedens ejendom.

§ 18. Arbejdstgj

Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesér, dog mak-
simalt 4 gange, ret til at modtage 1 seet arbejdstgj, udleveret af
virksomheden fgrste gang efter endt pravetid. Arbejdstgjet skal
veere af saedvanlig og god kvalitet.

§ 19. Anciennitet

Fortseetter leerlingen i virksomheden efter endt uddannelse, med-
regnes leeretiden i anciennitetsberegningen ved sygdom, barsel
0g pension.

8§ 20. Fagretlige regler

1.
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Fremkommer der til organisationerne klager over uddannelses-
forhold, forelaegges klagen for det pageeldende faglige udvalg.
Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i
Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisati-
onerne aftalte regler.

Fortolkning af leerlingebestemmelserne falger de fagretlige reg-
ler.

Uoverensstemmelser mellem leerlinge og virksomheder sgges,
safremt det drejer sig om overenskomstforhold, forligt ved for-
handling under medvirken af organisationerne jf. fagets fagretlige
regler, dog kan uoverensstemmelser ikke viderefgres til voldgift.
Safremt enighed ikke opnas, indbringes sagen for det faglige ud-
valg fgrend viderefgrelse ved Tvistighedsnaevnet.

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnaevnet og afvises af
dette, fordi der er tale om fortolkning af leerlingeafsnittet i over-
enskomsten, genoptages sagen til fornyet behandling mellem or-
ganisationerne. Safremt enighed ikke opnds, kan sager af denne
karakter viderefgres til endelig afggrelse ved faglig voldgift.
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§2
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Bilag

Bilag 1
Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med eendringer pr. 1. marts 1981,
pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992
mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og
Fagbeveaegelsens Hovedorganisation

er geeldende for overenskomstforholdet

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om lan- og arbejdsvilkar lases
gennem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under
hovedorganisationernes medvirken, forpligter hovedorganisatio-
nerne og deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte
at leegge hindringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere
organiserer sig inden for hovedorganisatoriske rammer. Som or-
ganisationsfjendtlig handling anses derfor forhold, hvorefter en af
neerveerende hovedaftale bundet part foretager handlinger rettet
mod en anden part begrundet i organisations-tilhgrsforholdet og
saledes ikke ud fra faglige motiver.

Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for
det omréde, som overenskomsten omfatter, og sa laenge den er
geeldende, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade,
lockout eller boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm
for regler for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overens-
komst. Sympatistrejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i
overensstemmelse med aftaler og retspraksis.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter ved-
kommende organisations love dertil kompetent forsamling og er
behgrigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undta-
get herfra er alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk.
2, naevnte tilfeelde.
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At man agter at forelaegge en sadan forsamling forslag om ar-
bejdsstandsning, skal tilkkendegives den anden hovedorganisati-
ons forretningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse, mindst
14 dage far arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat,
og der skal pa samme made gives den anden part meddelelse
om forsamlingens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejds-
standsningen iveerksaettes. Ved varsling af retshandhaevende ar-
bejdsstandsning nedsaettes de ovenfor anfarte varsler til hen-
holdsvis mindst 7 dage og mindst 3 dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende orga-
nisationer samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er
forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at
hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis over-
enskomststridig arbejdsstandsning finder sted, at sgge at fa den
bragt til ophgr.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller ar-
bejdspladser systematisk affolkes eller efterhdnden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naerveerende overens-
komst eller deres medlemmer og udenforstdende arbejdstager-
eller arbejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma statte til
den udenforstaende ikke ydes af nogen ved denne overens-
komst forpligtet part.

Som udenforstdende betragtes ikke den organisation eller virk-
somhed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i
en under disse organiseret forening, idet det dog er en forudsaet-
ning, at der ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstands-
ning, eller at sddan ikke efter forgeeves forhandling er klart bebu-
det.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisati-
oner under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, af-
gares ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at
lade spgrgsmalet afgare ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse
om, hvilket omrade en overenskomst har, afgeres ved faglig
voldgift.
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Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med
de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i
samarbejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i
henhold til de mellem Fagbevaegelsens Hovedorganisation og
Dansk Arbejdsgiverforening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et
bestemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke s&n-
dres, uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det
derved eventuelt opstdede gkonomiske tab. Uoverensstemmel-
ser herom afggres ad fagretlig vej.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor
behandles efter efterfalgende regler. Hovedorganisationerne an-
befaler, at sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles
hurtigst muligt af de bergrte parter. Sager, i hvilke der nedlaegges
pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt
veere afsluttet inden udlgbet af den pageeldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

a. Séafremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der
har veeret uafbrudt beskaeftiget i den pageeldende virksom-
hed i mindst 9 maneder, har den pageeldende arbejdstager
ret til at begaere skriftlig oplysning om grunden til afskedigel-
sen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhe-
dens forhold, kan afskedigelsen kraeves behandlet lokalt mel-
lem repraesentanter for virksomhedens ledelse og dens ar-
bejdstagere. Den lokale forhandling skal veere afsluttet inden
for en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse. Sa-
fremt arbejdsgiveren har afgivet &benbart urigtige oplysnin-
ger om grunden til afskedigelsen, som er af vaesentlig betyd-
ning for sagen, regnes ovennaevnte frist fra det tidspunkt,
hvor arbejdstagersiden blev eller burde veere blevet bekendt
med de korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog
veere afsluttet inden 3 maneder fra underretning om afskedi-
gelsen.
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Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesse-
rede fagforbund (eventuelt centralledelse) begeerer sagen vi-
derefgrt, omgaende optages forhandling mellem organisatio-
nerne.

Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagfor-
bund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af
hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn. Klagen
skal veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat og den modsta-
ende organisation i haende inden for en frist af 7 dage efter
afslutningen af organisationernes forhandling. Regler om Af-
skedigelsesnavnets sammensaetning og sagsbehandling
fastsaettes i en forretningsorden for naevnet.

Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte
finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrun-
det i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan naev-
net efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt
eller ma antages at ville lide veesentlig skade ved en fortseet-
telse af anseettelsesforholdet. Finder neevnet, at opsigelsen
er urimelig, men at anseettelsesforholdet alligevel ikke skal
fortseette, eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for
en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan neevnet bestemme,
at virksomheden skal betale den pageseldende en godtgg-
relse. Stgrrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstaen-
digheder og ancienniteten af den uberettiget afskedigede ar-
bejdstager. Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn be-
regnet efter den afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfor-
tjeneste det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med
pastand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den
afskedigede i henhold til lovgivningen har en anden retsstil-
ling end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Af-

skedigelsesnaevnet efter pastand herom fra klageren lsegge
den pageeldende lovgivning til grund ved sagens afggarelse.
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Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa
lederes og almindelige lanmodtageres retlige stilling, sdledes
som det bl.a. fremgar af retspraksis.

Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organi-
satoriske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en
draftelse herom med henblik pa at lgse problemerne.

Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af sel-
skabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller
aktier, der ikke ger de pageeldende til virkelige medejere af virk-
somheden.

Ved afggrelse af, om der er tale om en virkelig medejer, lsegges
der udover ejerskabet veegt pa, om den pagaeldende medejer
kan afskediges i henhold til almindelige ansaettelsesretlige regler.

Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og
avrige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne
dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerk-
sat i overensstemmelse med reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforhol-
dets karakter ggr det muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor geel-
dende bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejds-
forholdet, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke af-
brydes, fgr dennes organisation har faet lejlighed til at prave be-
rettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
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opseettende virkning pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hur-
tigst muligt.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i var-
selsperioden, jf. stk. 4, far dennes organisation har haft lejlighed
til af prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for
at have opsaettende virkning pabegyndes inden 1 uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den saer-
lige varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvil-
ken tillidsrepraesentanten er valgt. | sddanne tilfeelde har tillidsre-
praesentanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er
geeldende ifglge den kollektive overenskomst.

Agtes en tillidsrepreesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke
leengere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved af-
skedigelse, jf. stk. 2, 3 og 4.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem
organisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i
virksomhederne gennem samarbejdsudvalgene eller andre eg-
nede organer.

Der ma ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at en
arbejdstager udfgrer s meget og sa godt arbejde, som hans ev-
ner og uddannelse tillader ham.

| tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale séavel som, hvis
der pastas at veere begaet brud p& nogen anden kollektiv over-
enskomst indgéaet af hovedorganisationerne eller af deres med-
lemmer, skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afhol-
des feellesmgde under hovedorganisationernes medvirken.

Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2,
og denne ikke forinden er ophgrt, skal feellesmgdet afholdes om-
gaende og senest dagen efter arbejdsstandsningens iveerksaet-
telse. | gvrige tilfeelde afholdes feellesmg@de snarest muligt. Den
begeerende part kan forlange, at feellesmgde afholdes inden 7
dage.
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Begeeringen om feellesmgde skal i videst muligt omfang angive
sagens omsteendigheder og relevante bilag vedlaegges begaerin-
gen.

Safremt parterne er enige herom, kan det berammede fzelles-
mgde afholdes telefonisk.

Pa feellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen lig-
gende omstaendigheder klarlaegges og forsgges lgst. Der udar-
bejdes referat af mgderne, hvoraf parternes standpunkter frem-
gar.

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksom-
heder kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse
sig fra de forpligtelser, disse ved naerveerende Hovedaftale er
gaet ind pa. De vedbliver at std ved magt, indtil denne Hovedaf-
tale er bortfaldet efter opsigelse af en af hovedorganisationerne.

Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel op-
siges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedor-
ganisationerne, der matte have gnske om zendringer af Hovedaf-
talen, skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten
herom, hvorefter der optages forhandlinger med det formal at
opna enighed og derved undgéa opsigelse af Hovedaftalen.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfun-
den opsigelse ikke afsluttet til den padgeeldende 1. januar, geelder
Hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil
de ikraftveerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og
den bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikraft-
treeden.

Protokollat
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Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bgr
undgas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf.
herom Hovedaftalen i gvrigt. Hovedorganisationerne er enige om
snarest at sgge udarbejdet naermere retningslinjer for afholdelse
af feellesmgder vedrgrende arbejdsstandsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992
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Blanket 201 netversion — April 2020

Bilag 2
Ansaettelsesbevis

Dansk Industri #

Ansattelsesbevis for timelannede

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Navn: Navn:

Adr. Adr.

Post nr.: Post nr.:
Fadselsdato: CVR-nr.:

Tif.nr.: Tif.nr.:
Pengeinst.: reg.nr.: konto.nr.:

o Ansat pr.: Dato: Maned Ar:

Medarbejderen er beskeeftiget pa: Permanent art O. Indseet

Ansat som: Vaelg Faggruppe [ Andet: (L

For anseettelsesforholdet geslder den mellem Dansk Byggeri og Vaelg forbund V

Medarbejderen er beskeeftiget pa: Bygge og an\aeg [ (ikke permanente arbejdspladser) QrL

geeldende overenskomst: Vaelg overenskomst

el Arbejdsmarkedspension, ja [0 Nej [J. Hvis "nej” anferes manglende alﬁ i maneder:

Lennen udbetales: Ugentligt ] Hver 14. dag [0 Andet:

Derudover kan der forekomme overarbejdsbetaling, forskudit
genetillaeg, efter ovennaevnte overenskomst. Feriere;
Der kan farekemme kkordarbe de, hvor prisen fas]

0 Den personlige timeleh udger pa anseettelsestidspunktet ved t\%ﬂjms@rbe jde: kr. are

g, betaling for ude- og rejsearbejde og

folger ligeledes ovennaevnte overenskomst.
reglerne i overenskomsten, og

rekomme forskellige produktionsfremmende

lensystemer, som li i henhcl il Ovge 1. Der kan vaere indgaet |okalaftaler.
°| Antal arbejdstimer ved deltidsbeskeefti timerfuge
o Helbred:

Medarbejderen bekraefter, at leren ikke er bekendt med at lide af en kronisk eller anden sygdom,

som vil have veesentlig betydningMgr medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pagesldende arbejde.

e Fraveer - sygdom:
Ved sygdom skal d sked til vicksomheden pa telefon senest den 1. sygedag ved arbejdstids

eerkleering er udleveret, skal denne tilsendes virksomheden 1. sygedag.

skomsten og Ferieloven er gaeldende
andbog er udleveret: Ja 0 Nej O
forhold:

Den Den

Virksomheden Medarbejderen
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Dansk Industri #

VEJLEDNING til elektronisk blanket

Til punkt 1:

Ansaettelsestidspunktet angives.

Der henvises til overenskomstens regler om definition pa permanente arbejdspladser. Hvis der pa
ansaettelsestidspunktet er tale om bade vaerksteds- og udearbejde krydses begge rubrikker af.
Vaelg det fag den ansatte skal beskeeftiges i.

Efter krydsrubrikken "andet” angives fag der falder udenfor de rubricerede, f.eks. mabelpol%

arbejdsdreng eller andet.
Til punkt 2: (L
Som arbejdsgiverforening angives Dansk Byggeri. (}

Vi

Som lenmodtagerorganisation angives det forbund, der er lenmodtagerpart w enskomster,
som Dansk Byggeri har med medlemmer af BAT-Kartellet, f.eks. Fagligt llesNgorbund (3F) eller
Dansk Metal. Det er averenskomstens lgnmodtagerpart, som skal anfgl iKke det forbund,
som medarbejderen eventuelt er medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er falgende forbund: 5
Fagligt Faelles Forbund (3F) \ .
Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes Fagforening (BJMF)

Dansk Metal

Malerforbundet i Danmark V
Dansk EL-forbund
Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Til punkt 3:

Oplysningen skal gives af medarbejder:
Anciennitet er opnéet efter 6 mg e vervsarbejde uafhsengig at branche.

NB: Medarbejdere, der an; es efter overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i
Danmark, skal have 3 nciennitet under en overenskomst i branchen. Anciennitet
optjenes pa tveers af edstilknytning.

Safremt anciennye o6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnaet, skal det praecist anferes hvor
mange maneder/Ogegfder er tilbage, fer ancienniteten er optjent.

Til punl

Forekol r andre lenafregningsformer, skal disse vedhaeftes naervaerende bevis.

| I@ il overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i Danmark sker
an sen udelukkende til akkordlen.

Til punkt 6 0g 7:
Safremt der i personalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7, og
geeldende regler udleveres sammen med anseaettelsesbeviset.



Bilag 3
Anseettelsesbevis i.h.t. sociale kapitler

Dansk Industri #

Ansattelsesbevis i henhold til "sociale kapitler”

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Navn: Navn:

Adr Adr.:

Post nr.: Post nr.:
Faedselsdato: CVR-nr.

TIf.nr. Tif.or.:
Pengeinst.: reg.nr. kto.nr.

Der er indgaet aftale om anseettelse efter falgende overenskomsts sociale kapitler:
[ Bygningsoverenskamsten mellem Dansk Byggeri og 3F

[0 Gulvoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

[ Murer- og murarbejdsmandsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

Ti )

Ansat til felgende funktion: i felgende omfang! dage pruge timer pr. uge.

Det bemeerkes, at overarbejde betales ved arbejde ud over de naevnte timetal.

Arbejdsmarkedspension: Ja [] Nej (] hvis "nej" anferes manglende ahciennitét i maneder:

Den personlige timelan udgsr pa ar i Inktet: kr.

Lennen udbetales: Ugentligt (] Hver 14. dag [] Andet;

Eventuelle offentlige tilskud i h.t. geeldende lovgivning™

Er der indgaet aftale eller skal der indgas § 56 aftale_ja []

Safremt aftalen er tidsbegreenset, anferes, u;ilmbsliaspunktel

Fraveer - sygdom:

Ved sygdom skal der gives besked til Virksomheden p4 telefon senest den 1. sygedag ved arbejdstids
begyndelse. Hvis tro- og loveerklzring er udleveret, skal denne tilsendes virksomheden 1. sygedag. Virksomheden kan
kreeve mulighedserklesring’'my. efter reglemne i sygedagpengeloven

Fraveer - gvrigt:
Alt evrigt fraveer, f.eksyferie’ o.l. skal veere aftalt.

Personalehandbog'er udleveret: Ja [0 Nej O

Defi

Virksomheden Medarbejderen

AGS april 2020
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Bilag 4
Funktioneerlignende anseettelse

Dansk Industri 3F

Aftale om funktionarlignende ansaettelse

Mellem medarbejder og virksomhed
Navn: Navn:

Adresse: Adresse:

By: By:

Ti.nr.: Tif.nr.:
Fadselsdalo: CVR nr.:
Pengeinst:

Reg.nr.: Konto nr.:
Stillingsbetegnelse: Ansat pr.}

er der indgaet aftale om funktionzaerlignende ansaettelse pa felgende vilkar:

Aftalen er el tillaeg til:

Bygge- og anleegsoverenskomsten med Fagligt Feelles Forbund (3F)
Industrioverenskomsten med Fagligt Feelles Forbund (3F)

Metaloverenskomsten med Dansk,Metal/Blik og Rer

Elektrikeroverenskomsten med Dansk El-forbund

Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten med Fagligt Faelles Forbund (3F)
Jord- og betonoverenskomstenmed BJMF

Murerarbejdsmandsoverenskomsten med BJMF

I

Len

Lennen er aftalt til kr. pr. ménefd‘ som udbetales bagud pa samme tidspunkt som for
virksomhedens gvrige funktionaerer. En gang om éret tages lennen op til vurdering og
eventuel reguiering

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skifteholdsarbejde, forskudt arbejdstid, tillige med
betalingen‘herfor, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser

Arbejdssted

Médarbejderen er beskaeftiget pa:

D Ikke permanente arbejdspladser

D Permanent arbejdsplads. Indsset adresse:

Ferie
Ferie optjenes og afholdes i henhold til overenskomsten og ferielovens bestemmelser. Under
ferien ydes ferie med len eller feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 16.

Segnehelligdage
Der gives fuld len pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage.

AGS — april 2020 Side 1 af 2
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Feriefridage
Medarbejderen har rel lil 5 feriefridage pr. kalenderar.

Hvis feriefridagene ikke er holdt inden kalenderarets udlab, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld lan under sygdom

Ved fraveer fra virksomheden forholdes saledes:
Personalecirkulaere er udleveret: I:‘ Ja |:| Nej

Opsigelse

Ved opsigelse geelder funktionaerlovens § 2 (opsigelsesvarsler), § 2 a
(fratreadelsesgodtgarelse), § 2 b (godigerelse for eventuel usaglig opsigelse), § 16 (frihed til at
sege andet arbejde i opsigelsesperioden) og § 17 a (tantieme, gratialegller lignende).

Herudover er falgende aftalt:
(Funktionaerlovens § 8 (funktionaerens ded) kan ikke fraviges ved aftale)

120-dages regel:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang,
nar medarbejderen inden for et tidsrum,af 12 pa higanden falgende maneder har oppebéret
len under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er belinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udlebet af de™20.sygedage og mens medarbejderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bereres,af,'at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelsen er sket.

Gyldighed
Allale om funklionaerlignende vilkar har virkning fra
,den , den
Medarbejdeg Virksomhed
AGS — april 2020 Side 2 af2



Bilag 5
Aftale om forpraktik mellem Dansk Byggeri og Fagligt
Feelles Forbund

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er bekymrende. Det er organisatio-
nernes vurdering, at en del af dette frafald kan undgas, hvis de - som
veelger uddannelse - har bedre praktiske forudsaetninger for at vurdere
og fornemme om branchen/uddannelsen er noget for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsé bruges som introduktion til bygge- og
anleegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal
1. Formalet med forpraktik for unge er fglgende:

- atvirksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et
samarbejde, som efterfglgende ville kunne resultere i en ud-
dannelsesaftale

- atvirksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af
den unges personlige, almene og faglige kvalifikationer, og
om disse passer ind i faget og virksomhedens organisation

- atden unge via relevant arbejde far afprgvet evner og inte-
resse for det valgte fag

- at mindske frafaldet blandt laerlinge

- at skabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksom-
heder

Rammer

2. Forpraktikaftaler kan kun veere geeldende for unge, der er fyldt 15
ar, og indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal veere godkendt som praktikvirksomhed til at
uddanne leerlinge indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at ud-
danne sig, idet aftalen indgas med den hensigt, at der i forleen-
gelse af forpraktikforlgbet indgas ordineer uddannelsesaftale.

Forpraktikaftalen har en laengde p& maks. 6 maneder, men kan
efter aftale mellem virksomheden og forpraktikanten vaere kor-
tere.
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Hele forpraktikforlgbet er omfattet af den til enhver tid gaeldende
overenskomst pa uddannelsesomradet indgaet mellem hen-
holdsvis Dansk Byggeri, 3F.

3. Ved aftalens start udleveres mindst et seet arbejdstgj og sikker-
hedsfodtg;j.
4, Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge parter med 5

arbejdsdages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen in-
den aftalens udlgb, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor
forpraktikanten ikke kan fuldfgre forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutnings-
dato og ved indgéelse af ordinaer uddannelsesaftale.

5. Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfeelde, hvor
forpraktikanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.

Virksomhedens forpligtelser

6. Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperio-
den knyttes til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson.
Den uddannelsesansvarlige kontaktperson skal ved aftalens start
sikre, at forpraktikanten modtager en grundig arbejdsmiljgmaes-
sig instruktion vedrgrende fagets arbejdsopgaver.

7. Virksomheden giver Igbende instruktion og farer effektivt tilsyn
med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt for-
svarligt.

8. Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fa-

gets arbejdsopgaver og tilretteleegger forpraktikantens deltagelse
i arbejdsopgaver med sigte pa at vedkommende - pa “begynder-
stadiet” - tilegner sig det anvendte fagsprog og bliver motiveret til
en erhvervsuddannelse.

9. Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er
daekkende under hele aftaleperioden.
Forpraktikantens forpligtelser

10. Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden
ved aftalens start.
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11.

Falge de instrukser som virksomheden - og gvrige ansatte - giver
med hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver.

Falge virksomhedens almindelige personaleadministrative be-
stemmelser, som er fastlagt og udleveret af virksomheden herun-
der:

- anmeldelse af sygdom eller andet fravaer

- underretning om bopeel.

Bekendtgarelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynets be-
kendtggarelse nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der ggres op-
meerksom pa de seerlige bestemmelser i kapitel 8, vedrarende
bemyndigelser og dispensationer m.v.

Anseettelsesaftale
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Kgbenhavn den 26. september 2006
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Bilag 6
aftale om overfgrsel af ferie

00 3F

Dansk Industri

Aftale om ferieoverfersel

Virksomhed Medarbejder
[indseet medarbejderens navn]

1. Overfort ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at 5 feriedage
overfores til afholdelse i den folgende ferieafholdelsesperiode.

12 Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage.
1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andre feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overfares op til 20 dages arligt betalt ferie

til den efterfelgende ferieafholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfart ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overfarte ferie (seet kryds)

2.1 Ferien holdes i perioden 20. maj 2023
til 31. maj 2023
2.2 Anden aftale (anferes her):

2.3 Hvis der ikke er enighed om leegning af overfert ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som leegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfersel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden

3.2 Qverfart ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratrazder medarbejderen inden al overfart ferie er afviklet, udbetales
feriegodtgarelse for de resterende overferte feriedage.

34 Aftale om afvikling af overfart ferie kan kun &ndres ved indgdelse af en ny aftale.

3.5 Feriegodtgerelse svarende til overnsevnte feriedage for medarbejderen udger kr.:
XXX

Belebet udbetales ved ferieaftholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opher i
virksomheden.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift



Bilag 7
Lenforhold for udstationerede medarbejdere

Falgende organisationsaftale gaelder for udstationerede medarbejdere
omfattet af Industri-, Trae- og Mgbeloverenskomsten.

Afsnit A:

En tilpasning af lgnniveauet for udstationerede medarbejdere skal ske
efter falgende grundlaeggende principper:

e Ud fra et princip om ligebehandling skal lgnnen for udstatione-
rede medarbejdere omfattet af overenskomsten fastsaettes efter
overenskomstens lgnbestemmelser.

e Opgarelse og sammenligning af lanniveauet skal baseres pa den
udstationerende virksomheds samlede relevante medarbejder-
omkostninger, dvs. lovgivningsmaessige sociale forpligtelser og
overenskomstmaessige forpligtelser, uanset om de hidrgrer fra
hjemlandet eller Danmark.

¢ Den udstationerende virksomhed ma hverken stilles ringere eller
bedre end en tilsvarende dansk virksomhed. Der sammenlignes
saledes med de tilsvarende medarbejderomkostninger, som den
danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lenfastseettelse

Efter Industri-, Trae- og Mgbeloverenskomsten fastsaettes Ignnen efter §
28, som den almindelige timelgnsbestemmelse, og 8§ 33-36, der angar
lon ved akkord.

Ved fastseettelsen af Ignnen for udstationerede medarbejdere skal der
tages hgjde for, efter hvilke af omtalte bestemmelser Ilgnnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pa et princip om at den enkelte
medarbejders lgn skal aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder, dog saledes at der geelder en mindstebetalingssats. For-
handlinger om Ignaendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert over-
enskomstar, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastseettelsen af Isnnen skal der tages hensyn til f.eks. den enkelte
medarbejders dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og
arbejdets krav til medarbejderen, herunder ogsa de szerlige gener, der er
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forbundet med arbejdet. Der henvises til Industri-, Tree- og Mgbelover-
enskomsten § 28, stk. 2.

Endelig kan der under bade Industri-, Tree- og Mgbeloverenskomsten in-
dividuelt eller kollektivt aftales lgnsystemer, som supplerer lgnnen, f.eks.
resultatlan, bonus eller produktionstilleeg. Disse bgr afpasses til de for-
hold, der gar sig geeldende for den enkelte virksomhed, og bgr aftales
skriftligt.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lanbestemmel-
serne i deres overenskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil
fremga pa det nationale websted for udstationerede.

2. Seerligt om pension

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler
bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virk-
somheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensionsbidrag til
PensionDanmark, for de medearbejdere der er omfattet af en supple-
rende pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bi-
drag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i
bidragene som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler
virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten geel-
dende pensionssats til en supplerende pensionsordning for medarbejde-
ren i hjemlandet eller udbetaler differencen som et Igntillaeg til medarbej-
deren. Afregning af det resterende bidrag/lgntilleeg skal jf. overenskom-
sternes bestemmelser herom, fremga af lgnsedlen og udbetales/indbeta-
les for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntillaegget beregnes af de samme lgndele, som ind-
gar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanet om
den pageeldende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.

3. Seerligt om Seerlig lgnopsparing

Hvis tillzegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lgnseddel eller tilsva-
rende opggrelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at etab-
lere en Seerlig lgnopsparing, men i stedet udbetale bidraget lgbende
som et tilleeg til lgnnen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.
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4. Seerligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet
har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear end den danske ferielov gi-
ver, supplerer virksomheden op til niveauet i den danske ferielov, for-
holdsmaessigt i relation til perioden, hvor medarbejderne udfarer arbejde
i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det om-
fang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler medar-
bejderen kompensation for de manglende feriedage.

5. Seerligt om udstationeringstilleeg

Godtggrelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af
reelt afholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til
rejse, kost og logi, kan ikke indgd i opgerelsen af aflgnningen efter over-
enskomsten og den udstationerende virksomheds medarbejderomkost-
ninger.

Udstationeringstillaeg, som ikke er udbetalt som godtggrelse for medar-
bejderens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgar i opgarel-
sen af aflanningen efter overenskomsten og den udstationerende virk-
somheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis der ikke er angivet naermere eller belyst, om en ydelse reelt er af-
holdt som godtggrelse for udgifter i forbindelse med udstationeringen el-
ler som et udstationeringstilleeg, anses hele ydelsen for at veere betalt
som godtggrelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk.
7.

6. Seerligt om uddannelsesfonde

Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomstens regler
om uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til ud-
dannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde i henhold til overens-
komsten indga i opggarelsen af de samlede medarbejderomkostninger.

7. Seerligt om genebetalinger

Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold til
overenskomsternes regler om genebetalinger. Genetillaeg skal opggres
og betales seerskilt.
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8. Gennemskuelighed i opggrelsen af lgn

Lannen for udstationerede medarbejdere fastleegges i henhold til Indu-
striens Overenskomst §§ 28 og 33-36.

Udstationerende virksomheder skal sdledes veere i stand til at frem-
leegge gennemskuelige opggrelser af den udbetalte lgn og gvrige over-
enskomstmeessige lgnandele.

9. Lokalaftaler

Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indga lokalaftaler efter bestem-
melserne i Industri-, Tree- og Mgbeloverenskomsten.

10. Seerligt om opggrelse af de sociale bidrag efter Eurostat

Hvis parterne er enige om dette, kan opggrelsen af virksomhedens om-
kostninger til sociale bidrag i den konkrete sag ske pa baggrund af den
procentsats baseret p& Eurostats oplysninger.

En gang om aret fastseetter parterne pa baggrund af Eurostats seneste
opggrelse:

1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de sam-
lede lsnomkostninger i hvert enkelt land.

2. Hvilke lovpligtige og overenskomstmaessige ydelser, der er inde-
holdt i de sociale bidrag.

Foalgende ydelser i Industriens Overenskomst (I0) og Industriens Funkti-
onaeroverenskomst (IFO) indgar ved aftalens underskrift i Eurostats op-
gerelse af sociale bidrag:

= Arbejdsgiver pensionsbidrag (ITM § 37)

» Fratreedelsesgodtggrelse (ITM § 70, stk. 6).

* Lgn under sygdom (ITM § 40)

* Lgn under barsel (ITM § 43)

= Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde
(ITM 88 61, 64 og 65)

Overenskomstmeessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsatsen
for de sociale bidrag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis parterne
veelger at opggre omkostninger til sociale bidrag efter denne model.

Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgar derfor ikke separat i
opggrelsen af medarbejderomkostninger, ligesom den udstationerende
virksomhed ikke skal betale disse seerskilt. Dog kan parterne veelge at
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udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension til separat ud-
mgntning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsa betaler visse sociale bidrag i
Danmark, skal der tages hgjde for disse i opggrelsen af virksomhedens
samlede medarbejderomkostninger.

Opggarelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter
denne model kan kun ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den be-
taler de obligatoriske sociale bidrag i hjemlandet under udstationeringen
til Danmark, herunder hvilke dele af lannen som de sociale bidrag bereg-
nes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstraekkelig doku-
mentation, hvis virksomheden fremlaegger en erkleering fra en autoriseret
revisor eller tilsvarende, hvor det fremgar, hvilke sociale bidrag virksom-
heden betaler i hjemlandet.

En opggrelse efter denne model afskeerer ikke 3F fra at rejse sager om
misforhold, jf. Industri-, Tree- og Mgbeloverenskomsten § 28, stk. 4.

Eksemplerne pa beregninger efter denne model, som har vaeret fremlagt
under parternes draftelse, fremgar af overenskomsten som bilag til
denne organisationsaftale.

11. Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches ferie-
kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-BAU, er der
enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt feriegodtga-
relse og sggnehelligdagsbetaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de dan-
ske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social an-
liggende i forbundsrepublikken Tyskland og Beskeeftigelsesministeriet i
Danmark, sikrer en gensidig anerkendelse af de danske og tyske ferie-
regler. | henhold til den dansk-tyske ferieaftale forudsaetter ovenstaende,
at erkleering fra ZVK-BAU er forelagt den danske fagforening, indenhol-
dende den kreevede bruttoliste over medarbejdere.

12. @vrige forhold

Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt kan
stgttes med varsel af konflikt i henhold til udstationeringslovens § 6a.
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Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudseetningerne i
den nuvaerende lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og den
danske implementering heraf, eendres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indga andre elementer end
dem naevnt i aftalen, nér de samlede medarbejderomkostninger for en
udstationerende virksomhed opggares.

Eksempler pa opgarelse efter Eurostat

Nedenstaende er alene forenklede eksempler pa opggrelser. Parterne
tager med eksemplerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal betale for
at leve op til Industri-, Tree- og Mgbeloverenskomstens § 28. Med ek-
semplerne tager parterne heller ikke stilling til, hvad der kan indga i op-
gerelsen af de samlede medarbejderomkostninger. Ligesom eksem-
plerne ikke kan indga som fortolkningsbidrag i en eventuel uenighed om
fortolkning af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af lgn og betalin-
ger til sociale bidrag. Efter parternes seneste faelles opgarelser udger de
sociale bidrag 12,7 pct. af de samlede medarbejderomkostninger i Dan-
mark og 22,0 pct. i Tyskland,

Det svarer til, at de sociale bidrag udggr 28 procent (eller en faktor 1,28)
af de samlede Isnomkostninger i Tyskland, og 14 procent (eller en faktor
1,14) af de samlede lanomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DI tilpasse deres lgnniveau til
danske forhold.

De giver deres medarbejdere en timelgn pa 80 DKK. Vi antager, at dette
er den eneste lgndel, som de betaler sociale bidrag af. Timelgnnen plus
sociale bidrag i Tyskland udggr herefter 102,4 DKK, hvilket ikke lever op
til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed gnsker at tilpasse deres Ignniveau svarende til
"dansk” timelgn pa 140 DKK.

En dansk virksomhed ville med en timelgn pad 140 DKK have medarbej-
deromkostninger inklusive sociale bidrag svarende til 160 DKK/time.

P& denne baggrund veelger den tyske virksomhed at give et tilleeg til lan-
nen pa 45 DKK i timen under udstationeringen i Danmark. De betale
ogsa sociale bidrag af dette tillzeg. Dermed er de samlede medarbejder-
omkostninger tillagt sociale bidrag i Tyskland pa 160 DKK (125x1,28).
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Eksempel B

| situationen fra eksempel A gnsker parterne at udmgnte virksomhedens
bidrag til supplerende pension separat.

Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning er 5 pct. De fratraek-
kes procentsatsen anvendt til at udregne sociale bidrag. Til gengeeld skal
virksomheden i alt betale 8 pct. i arbejdsgiverbidrag i henhold til overens-
komsten. De fem procent afregnes til den tyske pensionsordning. Diffe-
rencen pa 3 pct. mellem det danske og det tyske pensionsbidrag afreg-
ner den tyske virksomhed til Industriens Pension som tillaeg til lannen el-
ler indbetaler den pa supplerende- eller virksomhedspensionsordning i
hjemlandet.

Virksomheden veelger p& denne baggrund at give et tillzeg til lgnnen pa
42 DKK/time under udstationeringen i Danmark, som de ogsé betaler so-
ciale bidrag og pensionsbidrag af. Dermed bliver deres samlede medar-
bejderomkostninger 160 DKK/time (122+0.23*122+0,08*122).

Afsnit B:

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdsta-
gere som led i udveksling af tienesteydelser (Direktivet), for s& vidt angar
Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder anvendelse inden for
de i neerveerende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1, neevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. at i den udstreekning Industriens Overenskomst deekker omrader, som
er omfattet af bilaget, optrykt i Europa Parlamentets og Radets direktiv
96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som
led i udveksling af tjenesteydelser, skal de i Industri-, Trae- og Mgbel-
overenskomsten fastsatte regler samt de p& den danske virksomhed,
hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager udfgrer sit arbejde,
geeldende lokalaftaler og kutymer overholdes i forhold til de arbejdsta-
gere, der udfarer arbejde inden for disse omrader i Danmark i forbin-
delse med levering af tjenesteydelser.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023
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Bilag 8
Overfgrsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmar-
kedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfart til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrelse til an-
den obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firma-
pensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person,
og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne
bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er ble-
vet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for
overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtagerind-
teegt pa mere end 60.000 kr.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Bilag 9
Organisationsaftale om uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere.

Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at
daekke virksomhedens kompetencebehov.
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Protokollater

Protokollat nr. 1
om Bygge - og Anlaegsbranchen Udviklingsfond

Formal

Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for Bygge - og
Anlaegsbranchen og byggematerialeindustriens udvikling.

Debatten om byggeriets fremtid viser, at der skal arbejdes for gget pro-
duktivitet, faerre fejl, bedre arbejdsmiljg m.m. Der er derfor behov for
@get fokus p& medarbejdernes kompetenceudvikling, sa de bliver kleedt
pa til fremtidens udfordringer.

Dette kan samtidig medvirke til at virksomhederne fortsat kan tiltreekke
og fastholde dygtige medarbejdere.

Derfor etableres Bygge - og Anlaegsbranchens Udviklingsfond, som har
til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter- og videreud-
dannelse.

Indbetalingerne til nuveerende uddannelsesfonde indgér i Bygge- og An-
leegsbranchens Udviklingsfond.

Frihed til uddannelse

Medarbejdere med minimum 3 maneders anciennitet gives, efter aftale
med virksomheden, ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2
ugers (10 arbejdsdages) varighed. Uddannelsen skal veere relevant i for-
hold til beskeeftigelse indenfor overenskomstens deekningsomrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevurde-
ring i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse inden-
for overenskomstomradet. P& baggrund af kompetencevurderingen ud-
arbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejderen har efter
aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i henhold til ud-
dannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade
kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige uddannelses-
plan gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens drift.
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@konomiske midler

Med virkning fra 1. januar 2008 indbetaler virksomheden 260 kr. pr. med-
arbejder pr. &r. Belgbet forhgjes pr. 1. januar 2009 til 520 kr. pr. ar. Belg-
bet omregnes til et belgb pr. arbejdstime jfr. de nuvaerende bidrag til ud-
dannelsesfonde efter naermere aftale.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

- Kompetencevurdering

- Almen og faglig efter - og videreuddannelse

- Styrkelse af laese-, stave- og regnefeerdigheder

- Kampagner malrettet uddannelsesplanlaegning i virksomhederne
Herudover kan midlerne anvendes efter retningslinjer besluttet af fon-
dens bestyrelse, f.eks. lederudviklingsaktiviteter.

Ledelse og administration

Overenskomstens parter etablerer eller tilslutter sig et administrations-
selskab, som administrerer de indbetalte bidrag. De naermere retnings-
linjer herfor fastleegges i vedteegter, som parterne udarbejder i feelles-
skab inden d. 1.10 2007. Parterne etablerer sig med en paritetisk besty-
relse. Posten som formand for bestyrelsen beseettes pa skift 2 &r ad gan-
gen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiver.
Pa tilsvarende vis besaettes neestformandsposten.

Arbejdstagerorganisationerne besaetter formandsposten i den farste 2-
arige periode og arbejdsgiverorganisationerne beseetter naestformands-
posten i samme periode.

Fondens bestyrelse treeffer neermere beslutning om:

- Opkreevning og administration af bidrag

- Retningslinjer for uddeling af midler

- Udbetaling af tilskud, herunder til udviklingsaktiviteter

- Regnskab mv., idet fondens regnskab skal underkastes revision

(Fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag i det omfang dette overdra-
ges til arbejdsmarkedets parter.)

Fondens midler kan ansgges fra 1. januar 2008.

166



Der skal ved tildeling af statte tilstraebes en rimelig balance mellem de
forskellige overenskomstomrader og faggrupper under overenskom-
sterne i forhold til indbetalinger for disse.

Herudover skal der tages behgrigt hensyn til bidrag indbetalt til de forud
for overenskomstfornyelsen eksisterende uddannelsesfonde. Der udar-
bejdes seerskilt aftale herfor.

Ansggninger

Fondens midler kan ansgges af virksomheder efter anmodning fra med-
arbejdere, som er ansat under de overenskomster som er indgaet mel-
lem parterne.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller del-
vist tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelse, (efter
retningslinjer som nuveerende Bygge- og Anleegsbranchens Uddannel-
sesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver ret-
ningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

Safremt en af organisationerne skenner, at bestemmelserne i protokolla-
tet ikke virker efter deres hensigt, kan spagrgsmal ggres til genstand for
en drgftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig be-
handling, (men kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift.)

Grundbetingelser for ordningen

Vedteegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3
parts drgftelser om VEU. Endelig stilling til bestemmelserne i uddannel-
sesfonden og evt. yderligere rettigheder til frihed til uddannelse afventer
afslutningen og opfalgningen pa overnsevnte draftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efterud-
dannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller for-
pligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne
og/eller medarbejderne, bortfalder naerveerende aftale og parterne aftaler
fremtidig anvendelse.

Kgbenhavn, den 6. marts 2012
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Protokollat nr. 2
om kompetenceudvikling i treeindustrien

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undga mangel pa
kvalificeret arbejdskraft er relevant at fokusere pa gget kompetenceud-
vikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at gge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det geel-
der bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompetencer, og
at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til faglaerte. Samtidig er der behov
for at tiltreekke flere bade unge og voksne til branchens erhvervsuddan-
nelser.

Jget digitalisering og ny teknologi stiller i nogle situationer nye krav til
medarbejdernes kompetencer. Det er vaesentligt for virksomhedernes
udvikling og veekst, at medarbejderne har de rette og tidssvarende kom-
petencer. Samtidig er det vaesentligt for medarbejdernes fastholdelse og
udvikling af deres beskeeftigelse, at de har mulighed for Igbende relevant
kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At seette gget fokus pa behovet for at styrke de almene kompe-
tencer inden for leesning og skrivning blandt medarbejderne i
branchen.

2. Ny teknologi stiller ikke kun krav om nye teknologiske og digitale

kompetencer, den stiller i nogle tilfaelde ogsa krav til medarbej-
dernes almene kompetencer.

3. Der kan sgges stgtte om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende
voksenundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU).
Der skal etableres et samarbejde med udbyderne af almen vok-
senuddannelse om opsggende aktivitet og tilbud malrettet traein-
dustrien.

4, At ufagleerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at ud-
danne sig til fagleert niveau.

5. Efter 3 maneders beskaeftigelse har medarbejderne efter aftale
ret til realkompetencevurdering (RKV) efter neermere aftale med
virksomheden. Realkompetencevurderingen munder ud i en vur-
dering af, hvilken merit medarbejderen kan fa i forhold til at
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10.

gennemfgre en voksen erhvervsuddannelse (EUV), virksomhe-
den og medarbejderen drgfter med udgangspunkt i vurderingen
muligheden for et voksenleerlingeforlgb. Der kan sgges om stgtte
fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til deltagelse i
realkompetencevurdering.

At ivaerksaette en malrettet rekrutteringskampagne, der skal fa
savel unge som voksne til at sgge erhvervsuddannelserne inden
for branchens omrade. Kampagnerne skal ligeledes understatte
en gget mobilitet blandt eleverne og markedsfare de ledige prak-
tikpladser, hvor de findes.

Parterne er enige om at drgfte mulighederne for at saette fokus
pa ovenstaende muligheder, f.eks. ved:

En informationskampagne malrettet virksomheder og medarbe;j-
der i samarbejde med AOF om opsggende aktiviteter ift. ord-blin-
deundervisning, FVU og AVU.

En informationskampagne "ufagleerte til fagleert” malrettet virk-
somheder og medarbejder i samarbejde med jobcentre, Regio-
nale Arbejdsmarkedsrad og erhvervsskoler.

En malrettet rekrutteringskampagne for flere elever til treeindu-
strien, der samtidig seetter fokus pa ledige praktikpladser og mo-
bilitet blandt eleverne.

Draftelserne mellem parterne finder sted inden 1. september
2017. Den ngdvendige gkonomi til at understgtte informations-
kampagnen og rekrutteringskampagnen findes i de eksisterende
Udvikling- og Uddannelsesfonde.

Der er ikke tilsigtet indskraenkning i fondens anvendelsesomréde.

Kgbenhavn, den 12. marts 2017
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Protokollat nr. 3
om natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om at fglge nedenstaende anbefalinger fra Det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) om natarbejde med virk-
ning fra 1. marts 2024:

Hgjst 3 nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer (se
protokollat om gravides natarbejde.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare fglgende til-
tag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, skal
drgfte om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de om-
rader af virksomheden, hvor der udfgres natarbejde.

Draftelsen skal:

a) gennemfares ved iveerkseettelse af natarbejde og derefter lg-
bende en gang om aret

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke falges, seettes falgende seerlige ak-
tiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke
er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA'’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennem-
fere helbredskontrollen hvert andet ar.
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes
en udvidet helbredskontrol
b) Gennemfgrelse af en arlig saerlig APV rettet med natarbejde
i. Identifikation og kortleegning af risici ved natar-
bejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfalgning pa handlingsplan
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Aftalen sendrer derfor ikke ved overenskomstens andre bestemmelser
om natarbejde, herunder betalingen herfor.

Anmaerkning: | perioden frem til ovenstadende treeder i kraft, geelder pro-
tokollat 3 som optrykt i naerveerende overenskomst fra 2020.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Protokollat nr. 4

om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at fglge NFA’s anbefaling,
sa gravide medarbejdere maksimalt arbejdet 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefa-
linger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfg-
relse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af barselslovens § 6, stk. 2, og at der saledes vil
veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mel-
lem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens ar-
bejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pa-
geeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, sa
pageeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller over-
fare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til
fraveer for gvrige nattevagter ud over en om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.
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Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset med-
arbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Protokollat nr. 5
om implementering af ligelgnsloven m.v.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i
overenskomsten.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende protokollattekst:

§ 1.
L

§1a.
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Der ma ikke pa grund af kegn finde Iznmaessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade di-
rekte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for s
vidt angar alle lanelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller
for arbejde, der tilleegges samme veerdi. Isger nar et fagligt kvalifi-
kationssystem anvendes for lgnfastsaettelsen, bygges dette sy-
stem pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lgnmodta-
gere og indrettes séledes, at det udelukker forskelsbehandling
med hensyn til kan.

Bedgmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvur-
dering af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund
af kan behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet
eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form
for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet
og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som
direkte forskelsbehandling.



§2a.
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Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse,
et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af det ene kan ringere end personer af det andet kan,
medmindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller prak-
sis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at op-
fylde det er hensigtsmeessige og ngdvendige.

Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre
ydelser, som lgnmodtageren som falge af arbejdsforholdet mod-
tager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller natu-
ralier.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres,
har krav pa forskellen.

En lganmodtager, hvis rettigheder er kreenket som fglge af lgn-
maessig forskelsbehandling pa grundlag af kan, kan tilkendes en
godtgarelse. Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til lsanmodta-
gerens anseettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

Godtggrelsen er som udgangspunkt udtesmmende, og parterne
er derfor enige om, at sagen ikke kan viderefgres for de civile
domstole.

En lanmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgn-
forhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udseette en lgnmodtager,
herunder en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig be-
handling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi lsnmodtageren eller lIsnmodtagerrepraesentanten har frem-
sat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afske-
dige en lgnmodtager eller en lgnmodtagerrepreesentant, fordi
denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder
sted mere end et ar efter, at lsnmodtageren har fremsat krav om
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lige lan, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lsnmodtageren paviser fak-
tiske omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at af-
skedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godt-
garelse eller genanseettelse. Eventuel genanseettelse sker i over-
ensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen
fastsaettes under hensyntagen til lIsnmodtagerens ansaettelsestid
0g sagens omsteendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde
en kansopdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 personer af
hvert kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hg-
ring og information af de ansatte om lgnforskelle mellem meaend
og kvinder pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomhe-
der i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den
kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime in-
teresser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videre-
gives.

Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medar-
bejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggare for
statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kansopdelt Ign-
statistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en ka@nsopdelt lgn-
statistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgér aftale
med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redegg-
relse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar,
der har betydning for aflgnning af meend og kvinder pa virksom-
heden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have
et forlgb pa op til 3 &rs varighed, og den naermere opfalgning
herpd i redegarelsens periode. Redegarelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse
med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest
veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten
til at udarbejde kensopdelt Ignstatistik bestod.
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Parterne er enige om, at Ligelgnsnaevnet kan udmale bod, hvor

der foreligger brud pa reglen om udarbejdelse af kensopdelt lgn-
statistik/ligelgnsredegarelse, eller safremt der foreligger saerlige

omsteendigheder.

Krav om bod skal senest veere rejst i forbindelse med den fagret-
lige sagsbehandling, jf. de fagretlige regler. Herefter kan der ikke
rejse krav om bod, medmindre der foreligger nye brud pa § 4 el-

ler foreligger nye oplysninger, der understgtter en antagelse om

systematik.

Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter
reglerne i Samarbejdsaftalen jf. ovenfor stk. 4, kan den behand-
les af Ligelgnsneevnet i sin helhed i stedet for i Samarbejdsneev-
net i overensstemmelse med princippet om det enstrengede
sanktionssystem.

En lanmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder
pligten til at yde lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne af-
tale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske
omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at der er
udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kreenket. ”

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i
henhold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa
virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pd maeglingsmgadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til for-
bundet med henblik pd en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anven-
delse pa anseettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imel-
lem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagret-

lige system.



Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde een-
dringer i ligelgnsloven, som fglge af eventuelle eendringer af EU-
retlige forpligtelser.

Kgbenhavn, den 8. marts 2014

Protokollat nr. 6

om retningslinjer for faste veerkstedsakkorder

Denne bestemmelse er alene gaeldende for virksomheder, der havde af-
taler om veerkstedsakkord fgr 1. marts 2014.

Fastseettelse af akkord

1.
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Akkorder fastseettes ved lokalaftale mellem virksomheden og
medarbejderne.

Hvis der ikke opnas enighed om en ny akkord pa virksomheder,
hvor der efter aftale arbejdes pa akkord, udfgres arbejdet til gen-
nemsnitsakkordfortjeneste,

beregnet af de sidste 6 afregningsperioder a 2 uger (dog hgjst 12
uger) minus 10 %, og i intet tilfeelde under den personlige time-
lan.

Forslag udveksles skriftligt. Modparten kvitterer for modtagelsen
og skal i lgbet af 10 dage svare skriftligt pa forslaget.

Herefter forhandles forslag og svar mellem parterne.
Svares der ikke inden den naevnte frist, er forslaget geeldende.

Sker der veesentlige eendringer i aftalegrundlaget, skal disse,
dersom en af parterne gnsker det, tages op til forhandling.

Parterne er enige om, at der ikke kan kreeves forhgjelse af aftalte
akkordpriser under henvisning til, at enkelte medarbejdere ikke
har kunnet opna den pa vaerkstedet normalt geeldende akkord-
fortjeneste.



Forskud pé& akkord

2.

Ved akkordarbejde far enhver medarbejder, som forskud, udbe-
talt personlig timelgn.

Eventuelt overskud udbetales s vidt muligt sammen med Ignnen
for den lgnperiode i hvilken akkordarbejdet er opgjort.

Under forudseetning af lokal enighed, kan udbetaling af overskud
forrykkes i indtil 14 dage.

Erstatning for ventetid

3.

N&r en medarbejder under igangveerende akkord ma vente pa
rettidigt begeerede materialer, uden at dette er foranlediget ved
egne eller andre medarbejderes forhold, betales - under forud-
seetning af forudgédende meddelelse herom til virksomheden -
den derved tabte tid med den pageeldende medarbejders akkord-
gennemsnitsfortjeneste inden for de sidste 6 afregningsperioder
a 2 uger - dog hgjst 12 uger minus 10 %, og i intet tilfaelde under
den personlige timelgn.

De naevnte regler geelder alene kortvarige stop, og maksimailt til
arbejdstidens ophgr den pageeldende dag.

Medarbejderen er pligtig til at udfgre andet arbejde i ventetiden.

Opsigelse af akkorder

4.
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En akkord kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel
jf. Kapitel 14.

Den opsigende part skal fremsaette forslag til eendring og foranle-
dige lokal forhandling optaget.

Hvis der ved opsigelsesfristens udlgb ikke er opnaet enighed om
en ny akkord, aflannes medarbejderen efter aftale, dog ikke med
mindre end vedkommendes gennemsnitsfortjeneste pa akkord
beregnet af de sidste 6 afregningsperioder & 2 uger - dog hgijst
12 uger minus 10 % og i intet tilfeelde under den personlige time-
lan.

Hvis der ikke senest 3 maneder efter opsigelsesdatoen er opnaet
enighed om fastsaettelse af en ny akkord, kan der ikke etableres
arbejdsstandsning, men sagen skal indbringes til meegling og



eventuelt et organisationsmgde safremt en af parterne gnsker
dette.

Opnas der ikke enighed om en ny akkordaftale, aflannes de pa-
geeldende medarbejdere med akkordgennemsnitsfortjenesten in-
den for de sidste 6 afregningsperioder a 2 uger - dog hgjst 12
uger minus 10 %, og i intet tilfeelde under den personlige timelgn.

Kgbenhavn, den 8. marts 2014

Protokollat nr. 7
om fratreedelsesgodtgarelse

Overenskomstparterne har drgftet forstaelsen og fortolkningen af be-
stemmelsen i Industri, Tree- og Mgbeloverenskomstens § 71, pkt. 6-11.

Parterne har pa den baggrund opnaet enighed om fglgende feelles for-

staelse:

Sygdom, ferie, plejeorlov og efteruddannelse

Medarbejdere, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebaerer dagpenge
som anfgrt i Industri, Tree- og Mgbeloverenskomstens 8 71, pkt., 6-11,
har ret til fratreedelsesgodtgarelse, nar falgende situationer foreligger:

1.
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medarbejderen opfylder betingelserne i § 71, pkt. 6-11, bortset
fra at vedkommende ikke de facto oppebzaerer dagpenge pa fra-
treedelsestidspunktet.

baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebaerer dagpenge er,
at denne pa fratreedelsestidspunktet er:

a. sygemeldt eller
b. afvikler ferie eller
c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118

d. deltager i kursus omfattet af overenskomstens § 63 eller del-
tager i anden efteruddannelse og i den forbindelse modtager
VEU godtggrelse



3. medarbejderen opfylder samtlige betingelser i § 71, pkt. 6-11, nar
sygefraveeret eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

Parterne er enige om, at ovenstaende oplistning ikke kan betrag-
tes som udtemmende.

Det er den ansattes ansvar at ggre virksomheden opmaerksom
pa, nar vedkommende overgar til dagpenge efter ophgr af en af
dei stk. 2, pkt. a, b eller ¢ neevnte situationer.

Greensegangere

Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan vaere berettiget
til fratreedelsesgodtggrelse i henhold til § 70, stk. 5-10, selvom de ikke
oppebeerer dagpenge.

4, Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebeere dagpenge for at
veere berettiget til fratreedelsesgodtgarelse, fraviges i falgende til-
feelde:

a. Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at
veere medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af
de danske dagpengeregler.

b. Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk A-kasse
og ville pa fratreedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge,
hvis medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radig-
hed for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppe-
baerer ikke dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt til-
bage til sin bopael uden for Danmark.

c. Medarbejderen har under anseettelsen ikke veeret medlem af en
dansk A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppebeerer forsikring svarende til danske dagpenge
(A-kasse) i bopeaelslandet efter endt beskeeftigelse i Danmark.

5. Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser i § 70, stk. 5-
10, for at modtage fratraedelsesgodtgarelse.

6. Fratreedelsesgodtggrelsen beregnes med den dagpengesats,
som medarbejderen ville have modtaget i Danmark.

Kgbenhavn, den 8. marts 2014 og Kgbenhavn, den 17. marts 2023
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Protokollat nr. 8
om organisationernes bistand til lokale drgftelser af
fleksibilitet, herunder vikarer mv.

Parterne er enige om, at de lokale parter kan anmode organisationerne
om bistand til lokale drgftelser af fleksibilitet, herunder anvendelsen af vi-
karer, etablering af varierende ugentlig arbejdstid, indgaelse af overens-
komstfravigende aftaler mv.

Nar sddanne begeeringer fremsaettes, aftaler organisationerne konkret
det mest hensigtsmaessige forlgb. Mader pa virksomhederne aftales pa
seedvanlig vis.

Kgbenhavn, den 8. marts 2014

Protokollat nr. 9
om Snedkeruddannelsen

Parterne har drgftet spgrgsmal om ude- og rejsearbejde i Industri- Trae-
og Mgbeloverenskomstens (ITM) Kapitel 18, Elever, § 13.

Parterne er enige om, at bestemmelsen i § 13 ma laeses i sammenhaeng
med ITM 8 31, stk. 2 og § 2.

Af praktiske arsager er falgende forstaelsen mellem parterne hermed
protokolleret [i kursiv]

Hvor praktikperioden foregar uden for vaerkstedet i mindst 25 % af tiden
indenfor de sidste 2 maneder, forstas ved elevbestemmelsens § 13 de
betalinger, der er gaeldende i bygningsoverenskomsten* for:

1. Rejsegodtgarelse
2. Karetid
3. Ude- og Rejsearbejde
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Fortolkningen af omfanget af arbejdet uden for veerkstedet falger § 2 i
ITM. Dog traeder betalingerne i kraft allerede fra farste dag i de situatio-
ner, hvor praktiktiden indledes med beskeeftigelse uden for veerkstedet.

*Bygningsoverenskomsten (tamrer) mellem Dansk Byggeri-3F Bygge-
gruppen
@vrige snedkerelever, hvor praktiktiden primeert foregar pa vaerkstedet,

dvs. mindst 75 % af tiden, er som ovenfor naevnt omfattet af ITM ogsa
for s& vidt angar betalingerne for

1. Rejsegodtgarelse (ikke indeholdt i ITM kan veere aftalt)
2. Karetid*
3. Ude- og Rejsearbejde

| det omfang, der aendres i forholdet mellem permanente arbejdspladser
og arbejde uden for veerkstedet, anvendes regleni ITM § 2.

*ved "sats” i leerlingebestemmelsens § 13 pkt. 2 er aftalt ITM’s minimal-
lensats jf. § 26.

Kgbenhavn 20. juni 2016

Protokollat nr. 10
om forstaelsen af systematisk overarbejde

Parterne har drgftet forstielsen af § 25 om systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at
skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov,
hvor de lokale parter forgeeves har forsggt at opna en lokalaftale om va-
rierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa en
sadan made, at man indenfor en periode p& maksimalt 12 maneder skal
have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en
permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af
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f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med Igbende afspadsering, medmin-
dre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at preecisere, at der ikke er tale om en
rullende 12 maneders afviklingsperiode efter samme princip som for af-
spadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4 ma-
neders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12 mé-
neder fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken,
det systematiske overarbejde skal veere afspadseret. Afspadseres syste-
matisk overarbejde inden udlgbet af 12 maneders perioden, betragtes
overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk over-
arbejde lgbe en ny 12 maneders periode.

Kgbenhavn, den 12. marts 2017

Protokollat nr. 11
om uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne er enige i det hensigtsmaessige i, at efteruddan-
nelsesmulighederne for opsagte medarbejdere styrkes. Intentionen med
efteruddannelse er at understgtte adgangen til at fa et nyt job. Parterne
gnsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar medarbejderen
er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelse bgr ske hurtigst muligt
efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan veere situationer, hvor
uddannelsen ikke kan forega i perioden for opsigelsesvarslet, er det par-
ternes gnske at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlgbet af
ansaettelsesforholdets ophgr

P& den baggrund er parterne enige om at falge resultaterne af det ud-
valgsarbejde der pagar mellem Dansk Byggeri og 3F Byggegruppen, der
skal se p& mulighederne for, at virksomheder i forbindelse med medar-
bejderes afskedigelse — og med statte fra Bygge- og Anleegsbranchens
Udviklingsfond — kan lade fratradte medarbejdere gennemfgre uddan-
nelse ogsa efter udlgbet af opsigelsesperioden.
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| forleengelse heraf opfordre parterne regeringen og Folketinget til at
etablere rammer, der gar det muligt, at yde stgtte fra en uddannelses-
fond til uddannelse for opsagte medarbejdere efter udlgbet af opsigel-
sesperioden pa tilsvarende vis, som statte kan gives til beskeeftigede
medarbejdere i uddannelse.

Ligeledes opfordre parterne regeringen og Folketinget til at etablere mu-
lighed for at Fonden vil kunne understgtte en sddan ordning.

Der er enighed om, fglgende formulering af Industri-, Trae- og Mgbel-
overenskomstens § 71 stk. 4 og stk. 5 der samtidig omdgbes til stk. 4
Frihed og uddannelses i forbindelse med afskedigelse

e. Medarbejdere der afskediges med overenskomstens opsigel-
sesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende for-
hold, har — afheengig af anciennitet — nedennaevnte rettighe-
der.

f.  Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer —
placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sgge vej-
ledning i a-kassen/fagforeningen.

g. Medarbejdere, der har mindst tre maneders anciennitet i virk-
somheden, har — i opsigelsesperioden — ret til en uges frihed
til efter- eller videreuddannelse med statte fra Bygge og An-
leegsbranchens Udviklingsfond jf. reglerne i § 66.

Medarbejdere med den ngdvendige anciennitet har tillige i opsi-
gelsesperioden ret til at benytte op til to ugers ikke-forbrugt fri-
hed efter § 66 stk. 2

Der er videre enighed om, at der i § 66 indsaettes et nyt stykke 5, hvori
noteres:

Der er seerlige regler for uddannelse i forbindelse med opsigelse — se §
71 stk. 4.

Nuveerende § 66 fra stk. 5 konsekvensrettes som faglge heraf.

Hertil kommer, at hvis Folketinget og regeringen imgdekommer parter-
nes gnsker til tilpasninger i lovgivningen, vil nedenstdende bestemmel-
ser tillige treede i kraft og indgd i ovennaevnte bestemmelse som litra d:
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a. Kursusdeltagelse kan gennemfgres efter fratreedelse, hvis fal-
gende betingelser er opfyldt:

Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges af-
holdt i opsigelsesperioden, hvilket sdvel medarbejder som
virksomhed skal medvirke til. Sekretariatet for Bygge- og An-
leegsbranchens Udviklingsfond kan fra begge parter kraeve
dokumentation herfor.

Der skal veere sggt og modtaget tilsagn fra Bygge- og An-
leegsbranchens Udviklingsfond om stgtte til konkret, tidsfast-
sat kursus inden udlgbet af opsigelsesperioden med mindre,
at opsigelsesvarslet for den enkelte medarbejdere er kortere
end 10 arbejdsdage.

Der kan veere tale om et eller flere kurser.

Den pageeldende fortsat er arbejdssggende og til radighed
for arbejde, idet kursus med stgtte fra Bygge- og Anlaegs-
branchens Udviklingsfond viger for tilbudt arbejde, ogsa efter
kurset matte veere pabegyndt.

Efteruddannelseskurserne med statte fra Bygge- og An-
leegsbranchens Udviklingsfond skal vaere gennemfart og af-
sluttet senest tre maneder efter anseettelsesforholdets op-
har.

Stgtten fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond til
deltagelse i kursusforlgb efter fratreedelse til enhver tid ud-
ggr samme belgb pr. time som Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond maksimalt udbetaler til statte ved kursusdel-
tagelse for medarbejdere i et anseettelsesforhold.

Ovenstaende litra d om deltagelse i uddannelse efter fratreedelse er end-
videre betinget af, at Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond vil
blive i stand til at udbetale direkte til medarbejderen.

Der er videre enighed om, at neerveerende ikke skal medfgre ungdige
administrative byrder for virksomheden

Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at treede
sammen med henblik pa at drafte, om der er behov for justeringer i de
mellem parterne aftalte overenskomster. Der er enighed om hurtigst
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muligt at treeffe aftale om sadanne eventuelle justeringer samt om ikraft-
traedelse af bestemmelserne.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

Protokollat nr. 12
om databeskyttelse

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster
og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles
i overensstemmelse med Databeskyttelses-forordningen (EU 2016/679),
der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelses-
forordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbe-
varing, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Protokollatet optrykkes som nr. 10 i overenskomsten.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020
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Protokollat nr. 13

om organisationsaftale om organisationernes rolle i for-
bindelse med den fagretlige behandling af uenigheder
vedrgrende lokale lgnforhandlinger

Parterne er enige om, at Igndannelse i Industri-, Tree- og Mgbeloverens-
komsten skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomst-
parterne har en feelles interesse i at understgtte minimallgnsystemet.

Hvis de lokaler parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes
af Industri-, Tree- og Mgbeloverenskomsten. Overenskomstparterne fin-
der det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom efter reg-
lerne i Industri-, Trae- og Mgbeloverenskomsten § 77.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlinger-
nes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

DI Overenskomst Ill og 3F Industrigruppe skal ved fagretlig behandling
af sager vedrgrende lokale lgnforhandlinger understatte et roligt og godt
samarbejde mellem de lokale parter og sgrge for, at de lokale parter le-
ver op til overenskomstens regler og intentionerne med disse.

DI Overenskomst Il og 3F Industrigruppe kan forud for afvikling af orga-
nisationsmaeglingsmgde efter Industri-, Trae- og Mgbeloverenskomsten
§ 82 opfordre de lokale parter til at genoptage de lokale lgnforhandlinger
og til at fremsende et fyldestggrende referat fra de lokale Ignforhandlin-
ger, der belyser, hvilke elementer der har veeret drgftet.

Endvidere kan DI Overenskomst Ill og 3F Industrigruppe opfordre virk-
somheden til over for valgt tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhe-
dens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtids-
udsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produkti-
onsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan DI Overenskomst Il og 3F Industri-
gruppe komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovensta-
ende kan medvirke til en lgnforbedring for medarbejderne.
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Hvor de lokale parter genoptager de lokale Ignforhandlinger efter oven-
staende regler, suspenderes fristen i Industri-, Trae- og Mgbeloverens-
komstens § 82.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023
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Afholdelse af udgifter................. 103



Forhandlingsmgde..................... 102
Inddragelse af

hovedorganisationerne............... 101
Regler for arbejdsstandsning..... 101
Ret til arbejdsstandsning ........... 101
Ret til faglig voldgift.................... 101
Skriftlig procedure.............cc... 102
Tidsfristbegeering af faglig
VOIdgift ..vveeeeeee e 102
Udbetaling efter meegling og
VOIdgift ..vveeeeeee e 103
Voldgiftsrettens afgarelse.......... 103
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Foreeldreorlov .........ccevvvveeveeeveeenennnns 59

Betaling under foreeldreorlov ....... 59
pabegyndes den 1. juli 2020 eller
SENEIE...cciiiiiiiiiriee e 59
pabegyndes inden 1. juli 2020.....59
Fradrag.......c.oooovvveeeeiiiiiieieee e, 50
Fridage ......ccooovvveveeiiiiicieieee e, 31
Feriefridage .......ccoooveveeeiiiininne. 31
Helligdage, 1. maj og
grundlovsdag.........ccccuvvereeeeeiinnns 31
Maskinsnedkeruddannelsen...... 129
Sygdom og feriefridage................ 32
Fridage og arbejde pa
sggnehelligdage ...........ccccveviiieennns 28
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Helligdage.........ccoovveeeeiiiiiiieiceeeees 31
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Anciennitetsregler........................ 92

Bortfald af varslingspligten........... 95
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tilskadekomst.........cccoovveeeeiiieene 93
Opsigelsesvarslernes laengde...... 90
Overtreedelse af

varselsbestemmelserne............... 94
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Opsigelse af en af medarbejderen
utilregnelig grund ............cc......... 110
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ferielukning .......ccccovveeiiiii e, 65
Sygemelding efter feriens
begyndelse ........ccccoceiiineiininnn. 65
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Arbejde i ferien .........cccccoviiinneen. 69

195

Feriepengegaranti........................ 69
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Tillaeg for overarbejde...................... 37

"Helligdage” ......ccccccoceevnvceninnennnn 38

Arbejdsfrie lgrdage ...................... 37

Hverdage.......ccccovveeveeiieeeiiieennn 37

Personlig timelgn............ccc.coee.... 38

S@n- og helligdage .............c...... 37
Tilpasningsforhandlinger ................... 9
Tree-Industri-Bygs feriefond............. 70
Uddannelse ........cccoooeevvevveeeneens 19; 84

Bygge- og Anlaegsbranchens
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Velfaerdsforanstaltninger................ 120

Laerlinge....ccooveveeeeiiiiiiiieeeeeee, 120
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