MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN 2023
Gald nde i Kebenhavn og Frederiksberg Kommuner

(momm




INDHOLD

AFSNIT 1 - OVERENSKOMST ... 6
Kapitel 1 Overenskomstens gyldighedsomrade................cccec....c. 6
§1 (€37 0e o] aT=Yo [ToT 001 = To = TSR 6
§2 Optagelse af nye medlemMmer......ccccccerereeiecccsseeereere s ssssnnens 6
Kapitel 2 Ansaettelsesforholdet...........cccccmmirriiiccicrire e, 8
§3 Oplysninger om ansaettelsesforholdet.......uuvecceimeeeerenriscsssnnens 8
§4 Ansaettelse pa funktionaerlignende VilKar .......ccccccevereriiccinnens 9
Kapitel 3 Arbejdstidsbestemmelser ...........cccoviiiiiiiiiiiiiinininininnnnn, 13
§5 Den ugentlige arbejdstid .....ccccevcemrrmriiissccsmerre e erssccsmneee e 13
§6 4-dages arbejdSUgE...uuuriiirrrssmrrrerrsrssssssnnrrrersssssssssmnsnesessansns 13
§7 Den daglige arbejdstid......cuuiiiccrsemrrmririiscssnereenresssssssmseeeesees 13
§8 Varierende ugentlig arbejdstid ........cccccvernmnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 14
§9 Arbejdstid der medfgrer overnatning.......ccceeeceerercerensscenens 14
L TR I 71 | o 15
LR I 1o £= o = 3 S 15
Kapitel 4 Overarbejde..........ccccceimririicccimerrere e 17
§ 12 Overarbejde / sgn- og helligdagsarbejde.......ccccvreirrriinennn. 17
§ 13 Systematisk overarbejde....cccccivrrecrsrmrreririsscssneeeereesssssnneens 18
Kapitel 5 Tidlansbestemmelser ........cccccccviiiiiiiiiinnccceeeen 19
LIRS 7 ) o] o o o 19
§ 15 Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper (gaeldende pr. 1.

JE= L L0 E= T2 02 20
LR G 1= 1= Y SRR 21
§ 17  Velfaerdsforanstaltninger ....cccccvvvccccseeeressssssccssceeees s s ssssmnens 23
§ 18  RejSegodtgarelSe ....ccourmrrrrirrrrrrsrr e 24
Kapitel 6 Lonudbetaling..........cccciiiiiiimimmnnccceeerne e 26
IR 11 1 1 To =7 0 =Y T Yo = 26
§20 Lonudbetaling....ccccccerrerimrrrrrierrrssser s 26
8§21  LONSEAIEN ciiieirirerr et 27
Kapitel 7 Resultatlon ...........ccccccevriiiiiinieinnerr e 28
§22  AKKOrdforhOold .....ceeeeeeiisccsssmmemessmssssssssmsesessssssssssssssesssssssssnnnens 28
225 TR AN (o] o {01 £=1 U o [P 29
§24 Underskud i akkOrden .......cccceereisccssmmeresssssssssssesessessssssnnens 30
§ 25 Afbrydelse af akkord/reparationsarbejde ......ccccccerrrrrrricisanens 30
§ 26  Udbetaling af akkord og akkordafsavn.........cceeeeeerrersssssnnnens 31
§ 27  AKKOrderiNgSKraV...uimuiieccssseerersmssssssssnsessssssssssssssesssssssssssnnnens 32
§ 28 Regnskab over akkordarbejde ......ccovvererrriiiciinerennninssccnnens 33
§29  OPMAING ciiiiiiirirnmrrrerrrssssssssnereresssssssssnseeesssssssssnsnssensessssssnnsens 34
§ 30 Udlevering af faglige voldgiftskendelser.......ccccoccrrrrrriccisnnens 34
§ 31 Permanent priskurantudvalg ........ccoeveererrrissssssneeeeneensssssnnnens 35



§ 32  Andre oVerenNSKOMSLEN .....cereerrirscsssmmererssssssssnnsneenssssssssnnnens 36

Kapitel 8 Pension.........ccccciiiiiiinininnnnsssssssssssssssssssss s 37
§ 33  Pension 0g sundhedsordning.......cceeseeerersrssssssnmeeessesssssssnnens 37
Kapitel 9 Sygdom, barns 1. sygedag, m.v.......cccccccvrrriricccneeennnnn 38
§ 34  Sygdom og tilskadekomst ......ccevieeccicmererriissccsnerre e 38
§ 35 Barns forste sygedag .....cccvrremrrrnnnerrnnnnere e 40
§ 36 Barns hospitalsindlaeggelse .....ccccevmrrrrnirrrinssmrressserenssseeens 40
§ 37 Berneomsorgsdage, barns 2. sygedag og leegebesag........ 41
IR L S T = - 1Y SR 42
§39  OMSOrgSAaAge...eerrerrrrssssssmmererrrssssssssnrererssssssssnssssesssssssssnnens 45
§40 Nedsat arbejdSEVNE .....ccccveererrriiscssserrre e rssssssssere e e sssssnnnees 46
Kapitel 10 Ferie- og sggnehelligdagsregler.........ccccccoviiiinnennnenn. 47
§41  Optiening af fEr€ uuuumiiiiicrrrmrrerrrrsssssssmreree e rsssssssseer e s s essssssnsnens a7
§42 Afholdelse af feriC..uiiiiiiinrmrrirriirsisssmrrree s rssssssnserr e s s sssnmeees 48
§43  Sygdom OQ fEr€ wemmmiriiiiicrrmmererrrssssssssmre s e s s rsssssssnseeeessssssssnmnens 50
§44  Overfarsel af feri@. ..o e 51
§45 FeriegodigarelSe .....coooumrrnrismrrnrsrr e 52
§ 46 Indberetning og udbetaling af feriegodtggrelse .......c.cc...c.... 53
§ 47  Seerlige besteMMEISEr ....uueeereeiiiicccceerree e 54
XS B wr-To o 1 1= =1 (0] o Lo 1R SRR 56
§49  Seerlig INoPSPAring ..cecceererrrsserrrrssmrrrssserersssmresassmressssmees 56
§ 50  SeNiOrordning ..cccccceeeeessccsssmereesrssssssssnneressssssssssssesesssssssssnnnens 59
§ 51  Ferie- og SH-regler for udstationerede medarbejdere.......... 60
Kapitel 11 Samarbejdet.........ccccomriiiicccirrerrccccerrrr e 62
§ 52  TillidsrepraesentantSregler...cccoiiurirnrmrrerrrisssssneerensessssssnnens 62
§ 53  Arbejdsmiljgrepraesentanter......ccccccrierimrnnnssne e 66
§ 54  SamMarbejde ...cccvcerrerriiriiiseeere s 66
§ 55 Samarbejde 0og arbejdsSmilj@ ......ccceccrrrrrrmrrirssrrressere e 67
Kapitel 12 Uddannelse ..........ccoooiriiiiiinnininnnsnnnsssssssssssssssssssss s 69
§ 56 Bygge og anleegsbranchens udviklingsfond ......ccccceveecciinnes 69
§ 57 Uddannelsesordning .....cccccceeeeerrsscsssmmeressssssssssssesssssssssssnnnens 7
§ 58 Murerarbejdsmandsuddannelsen.......ccccevercccsneeeenrensssssnnnens 72
§ 59  Uddannelsesfond ......iivccccceeeremrmisscsssmeesessssssssssssssssssssssssnnnens 72
§ 60 DA/LO UdViKliNGSTONG ....eerriirnerrrncerrrssseressssmee e ssssmees 72
Kapitel 13 Ansattelse og afskedigelse......c..ccovvmrrrrriicccicnecennnn. 73
§ 61  ANSEHEISE .ovcceeereerer st 73
e A 1 (=T [0 =Y £ PR 73
Kapitel 14 Regler for behandling af faglig strid...............ccccc...... 75
ELC 26 JN - Te | o 1 15 o SO 75
§ 64  Fagretlig behandling i bortvisningssager.......ccoccceerrrrrsscssnnens 79

§ 65 Udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold........... 80



§66  ArbejdSret .. 82

LG AN £ 151 (=TT o SR 82
§ 68 Arbejdsstandsning og -veegring pga. sikkerhed og sundhed
82
Kapitel 15 Ovn- og ildfast arbejde.........cccccerriiiiieereeriinccccneeeene, 82
§ 69 Ovn-og ildfast arbejde .....ccccrerrrrrrrsssmmrrerrrssssssnereereessssssnmnens 82
Kapitel 16 Ligelgnsnaavin .........cccciviciimemnnnncssesenn s 86
LI I To 1= 1= 4 F= Y o 86
Kapitel 17 Qvrige bestemmelser............ccceevciriiciciniccceenncceeens 88
8§71  Arbejdstd] .oeveeeirireir i 88
8§72  FOrs@gsSOrdniNger .....ccuccsrersssserrrssssmrersssnrssssssmsssssssmsesssssnens 88
§ 73  Elektroniske doKUMENTEr....ccuviiriiecccsmmrree s ceneeee e e snmees 88
§74  VIiKararbejde .....cccceerririccssecerersisssssssere s e s s ssss s ssnese s e s s s s ssnmnens 89
§ 75 Omgaelse af overenskomsten .....ccccccererrrissccsneeeensessssssnnens 920
IS T YA 101 (=15 o)/ o 1= o PP 91
§ 77  AnsaettelseSKOUEKS .....cccvvrumerrrrriiscsssnrrre e e ssssssssseee e s s e sssssnmnens 93
§ 78 Overenskomstens varighed ........cccccvcrrerriiisccssneeeenrensssssneens 93
AFSNIT 2 - PROTOKOLLATER........ccooiiiiere e smee e 95
Protokollat om arbejdsSmilj@ .....cccceerriiiiiiiimerrrierrr e 95
Protokollat om kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen .99
Protokollat om natarbejde og helbredskontrol.........cccoevriiririsninnnnans 100
Protokollat om gravides natarbejde.......cccuurrrrrirrrnnnsnsssssssssssssssssnnns 102
Protokollat om gvrige tiltag vedr. natarbejde.........cccvvemrrriiiiiicinnnns 104
Protokollat om udvalgsarbejder.......cuuiiiirrrrrrnnnrnrnsnssssssssssssssssss s 106
Protokollat om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse.......... 106
Protokollat om digital indberetning ... 108
Protokollat om udvalg om digital udveksling af ......ccccccceerrrriiccisanens 109
dokumenter under akkord......cccovccinmmmmnncr e, 109
(0] (0o | = 110
om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde
mellem virksomheden og tillidsrepreesentanten................. 110
Protokollat om overenskomstimplementering af visse EU-direktiver
111
Protokollat 0m 2X2 KUISer......cccveeereriinnssssssrssss s sssssssnens 112
Protokollat om opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere.............. 113
Protokollat om udvalg vedrerende efter- og videreuddannelse .....114
Protokollat om supplerende ferie for udstationerende virksomheder
115
Protokollat om gren omstilling i bygge- og anlaegsbranchen samt
byggematerialeindustrien ........ccvvee e veve e se s s 117

Protokollat om uddannelse i forbindelse med afskedigelse ........... 119



Protokollat om implementering af EU’s vikardirektiv ......cccuveeeeeiaees 121
Protokollat om kompetenceudvikling i bygge- og anleegsbranchen

121
Protokollat Om.....uucceeerre e 124
Uddannelsesrepraesentant ........ccocvirrnnnnnnnnnsssnsssssssssssssssssssssssssssnsas 124
0] (oo | = 125
om Igndannelse i parternes overenskomster .......cccoovvcviieerneennnnnns 125
Protokollat om kapitel 7 Lanudbetaling ......ccccceviiiciiimemnenninnnciinnens 126
Protokollat om gennemgang af kapitel 7 Resultatlgn.........c.ccc..c.... 127
Protokollat om priskurant for murerarbejdsmandsarbejde ............. 128
Protokollat om pensionsforhold for udstationerende virksomheder128
Protokollat om oplysning om brug af underentreprengr................. 129
Protokollat om uddannelse for murerbranchen .........cccceeeccerirceenn. 130
Protokollat om emner til drgftelse i § 34-udvalg.....cccccervreirrriccnennn. 130
Protokollat om aftaler ved akkordarbejde samt senere brug af den

forenklede priskurant........ccocceeereresccsssereerenssssssseeeeeeessaeens 131
Protokollat om emner til drgftelse i § 34-udvalg.....cccccervreirrriccnennn. 132
Protokollat om forenklet brug af priskuranterne ........ccccceevereicccsnnens 133
Protokollat om genoptrykning af priskuranter........ccceeceeeerrersscsssnnens 134
Protokollat om prislister ... 134
AFSNIT 3 - BILAG ...t s 136
Bilag 1 Hovedaftalen af 31. oktober 1973 .....vvviicccvcemeerrnnsscsssnnens 136
Bilag 2 Ansaettelsesbevis ... s 143
Bilag 3 Ansaettelsesbevis funktionaerlignende anseettelse............. 145
Bilag 4 Aftalegrundlag om Murerarbejdsmandsuddannelsen ........ 147
Bilag 5 Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger .152
Bilag 6 aftale om overfagrsel af ferie......cccovmnrircnrnrssrnnnscee e 156
Bilag 7 Pensionsoverfarsel........cooerrinnneeninssseessss s ssssees e 157

Y]] (0 FT LYo 1] (= SRR 158



AFSNIT 1 - OVERENSKOMST

Kapitel 1
Overenskomstens gyldighedsomrade

§1 Gyldighedsomrade

Overenskomsten geelder i Kabenhavn og Frederiksberg kommuner for
nye medlemmer af DIO lll, der beskeeftiger murerarbejdsmaend, og
virksomheder der tidligere var omfattet af
Murerarbejdsmandsoverenskomsten mellem BYG og
Murerarbejdsmaendenes Fagforening i Kebenhavn.

§2 Optagelse af nye medlemmer

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO lll gaelder falgende:

Nye medlemmer med anden overenskomst

1. Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO Ill, og som
hidtil har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af
DIO IIl overenskomster tre maneder efter, at fagforeningen har
modtaget meddelelse om virksomhedens optagelse i DIO lll.

Nye medlemmer omfattet af tiltreedelsesoverenskomst

2. Tiltreedelsesoverenskomster, der geelder i virksomheder, der
melder sig ind i DIO Il efter 1. marts 2007, geelder i indtil tre
maneder efter, at fagforeningen har faet skriftlig meddelelse om
medlemskabet af DIO IIl. Herefter bliver DIO Ill overenskomst pa
omradet geeldende.

Tilpasningsforhandlinger

3. Nar fagforeningen bliver bekendt med, at en virksomhed er
blevet overenskomstdeekket i DIO lll, kan fagforeningen begaere
afholdt organisationsmade, jf. § 61, stk. 18.

Formalet med organisationsmgdet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende
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overenskomstforhold med henblik pa, at overenskomstens regler
overholdes, samt at overenskomstparterne kan gare sig bekendt med
eksisterende lgn- og anseettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende lgn- og
ansaettelsesforhold dokumenteres.

Udmeldelse

4. Ved udmeldelse af DIO Il aktiveres tiltraeedelsesoverenskomsten
igen, medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden
overenskomst via medlemskabet af en DA-organisation.



Kapitel 2
Ansaettelsesforholdet

§3

Oplysninger om anseettelsesforholdet

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om
vilkarene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
Ienmodtageren om vilkarene for anseettelsesforholdet
(anseettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske
lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i
kraft, blive eendret, saledes at der fra den pagaeldende dato
henvises til den kommende implementeringslov, for sa vidt angar
arbejdsgivers oplysningspligt.

Parterne har i medfgr af ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt
nedenstaende fravigelser af loven.

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen
rettidigt, eller hvis anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan
virksomheden palaegges at udrede en bod/godtgerelse,
medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret
betydning for anseettelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage,
skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for DIO Il med
preecis angivelse af, hvilkke mangler der er tale om. Hvis mangler
ved ansaettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende
anseettelsesbevis er udleveret, inden 15 arbejdsdage fra
modtagelsen af kravet i DIO lll, kan virksomheden ikke palaegges
at udrede en bod/godtgarelse, medmindre der foreligger
systematisk brud pa bestemmelsen om anseettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte
oplysninger om anseettelsesforholdet senest 15 dage efter, at
kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden palaegges at
udrede en bod/godtgarelse.




8. Ovenstaende fravigelse af ansaettelsesbevisloven (Nachfrist) vil
fortsat veere geeldende efter implementeringen af
arbejdsvilkarsdirektivet i den danske lovgivning, og fra den dato,
hvor den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, vil henvisningen til
anseettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aendres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.

9. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin
oplysningspligt, skal rejses efter de fagretlige regler.

§4 Ansattelse pa funktionaerlignende vilkar

1. Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der gnsker at
indfgre funktionaerlignende ansaettelsesforhold, fortrinsvis gar det
efter de retningslinjer, der er anfgrt i denne aftale.

2. Funktioneerlignende ansaettelsesforhold kan aftales individuelt
med medarbejdere, der udfgrer seerligt betroet, kvalificeret
arbejde. Aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar er
kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal
bruges ved aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar.
Anseettelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt
til de respektive organisationer.

Spargsmalet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om
funktionaerlignende ansaettelsesvilkar kan fagretligt behandles,
dog ikke til faglig voldgift.

3. Reglerne i funktionzerlovens § 8 om efterlgn ved dgd kan ikke
fraviges ved aftale.

Loen

4. Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders
kvalifikationer, ansvar, indsats og dygtighed. Aftalen forhindrer
ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.

En gang om aret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og
eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veere det samme
som for funktionaerer ansat pa virksomheden.

5. Uoverensstemmelse vedragrende Ignniveau eller Ianregulering

kan fagretligt behandles efter overenskomstens regler.




Ved anseettelse pa funktioneerlignende vilkar omregnes
timelgnnen til manedslgn med det gaeldende timetal, p.t. 160,33.
Lgnnen udbetales pa samme datoer, som er gaeldende for
virksomhedens funktionaerer.

Anciennitet

6.

Anciennitet ved anseettelse pa funktionzerlignende vilkar regnes
fra tidspunktet fra overgangen til funktionaerlignende vilkar, idet
dog hidtil opnaet opsigelsesvarsel som minimum bevares.

Opsigelse

7.

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lzengde for
begge parter efter reglerne i funktionaerlovens § 2

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laengde ikke kan
blive kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved
overgang til funktionzerlignende anseettelse. Opsigelse kan finde
sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan
opsiges med 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds
udgang, nar den pageeldende indenfor et tidsrum af 12 maneder
har oppebaret lan under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens
gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udigbet af de 120 sygedage, og mens den pageeldende endnu er
syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

9.

Ferie
10.

10

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid og betalingen herfor,
fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med
lan og ferietilleg eller ferie med feriegodtgarelse, jf. ferielovens §
16. Denne bestemmelse erstatter overenskomstens § 45.

Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie,
kan udbetales, far ferien holdes. | sa fald kan det kraeves
modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg
for ikke afholdt ferie.

Overfgrt ferie som fglge af feriehindringer, jf. overenskomstens §
44, stk. 5 kan af virksomheden varsles til afvikling i
opsigelsesperioden.



Pension af ferietillaeg

11. Ferietillzeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.
Segnehelligdage

12. Der gives fuld lgn pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage.
Feriefridage

13. Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

14. Safremt medarbejdere med funktionaerlignende

ansaettelsesvilkar ikke holder feriefridagene inden kalenderarets
udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag,
hvorefter kompensationen udbetales i forbindelse med den
naestfalgende lgnudbetaling.

Seerlig lenopsparing

15. For medarbejdere, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar,
oprettes en seerlig opsparingsordning. Af den ferieberettigede Ign
indbetaler virksomheden

pr. 1. marts 2023 ..o 7,0 %
pr.1.marts 2024 ..o 8,8 %
Der beregnes feriepenge (12%2 %) af belgbet.

Udbetaling

16. Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med Ignnen for

december maned, medmindre medarbejderen inden den 1.
december har anmodet om at belgbet indbetales pa den
pageeldendes pensionskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

Sygdom
17. Virksomheden betaler fuld Ign under sygdom.

@vrige bestemmelser

18. Medarbejdere ansat pa funktioneerlignende vilkar er omfattet af
funktionaerlovens §§ 2aog 2 b, 16, 17 og 17 a.
Hvor intet andet er naevnt i denne bestemmelse eller i den
mellem parterne udarbejdede ansaettelsesaftale, er
medarbejderen omfattet af reglerne i overenskomsten.

Fagretlig behandling

11



19.

20.

12

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de
individuelle aftaler eller af ovenstaende retningslinjer behandles
efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaer-
lignende anseettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker
den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den
pagaeldendes opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene
for at veere omfattet af overenskomsten.

Allerede eksisterende aftaler om ansaettelse pa
funktionaerlignende vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter
omskrives efter disse retningslinjer.



Kapitel 3
Arbejdstidsbestemmelser

§5

Den ugentlige arbejdstid

Den normale effektive arbejdstids laengde er pr. uge 37 timer

Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 fgrste dage.

§6

4-dages arbejdsuge

Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den egentlige
arbejdstid fordeles pa 4 ud af ugens 5 ferste dage (mandag til
fredag). En sadan aftale méa ikke medfare en laangere normal
daglig arbejdstid end 10 effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens farste 5 dage, som ikke indgar i en
4 dages uge, betales med et tilleeg til timelgnnen pa 100%, som
beregnes af mindstebetalingssatsen.

Aftalen om 4 dages arbejdsuge skal godkendes af BJMF inden
aftalen pabegyndes. Hvis fagforeningen ikke har godkendt
aftalen inden for 2 hverdage, betragtes aftalen som godkendt.

§7

Den daglige arbejdstid
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Den normale daglige arbejdstid begynder kl. 7.00
Der holdes 2 gange 2 times spisepause pr. arbejdsdag.

Spisepauserne placeres i overensstemmelse mellem
virksomheden og medarbejderne. Virksomheden og
medarbejderne kan aftale, at der kun afholdes en spisepause.

For sa vidt virksomheden og medarbejdere er enige derom, og
savel den lokale arbejdsgiver- og fagforening orienteres, kan
arbejdstiden omlaegges inden for kl. 6.00 — 18.00, nar det daglige
timetal overholdes. Der betales i sddanne tilfeelde intet tillaeg for
overarbejde.




§8

Varierende ugentlig arbejdstid

Varierende arbejdstid

1.

Der kan lokalt treeffes enighed om, at forgge eller nedseette den
daglige henholdsvise ugentlige arbejdstid, saledes at den
normale ugentlige effektive arbejdstid i gennemsnit over en forud
fastlagt periode er 37 timer.

Arbejdstiden kan laegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00.
Perioden kan ikke strackkes udover 10 uger ekskl. ferie.

En sadan aftale skal foreligge skriftligt og ma ikke medfgre en
leengere normal arbejdstid end 10 effektive arbejdstimer.

Aftalen skal godkendes af fagforeningen inden den aftalte
periode pabegyndes.

§9

Arbejdstid der medfarer overnatning

3.

Ved arbejdsopgaver, der medfgrer overnatning uden for
hjemmet, kan den normale effektive arbejdstid omlaegges inden
for kl. 6.00 til kl. 18.00, nar virksomheden og medarbejderne er
enige derom (evt. 4-dages arbejdsuge).

En sadan aftale ma ikke medfare en laengere normal daglig
arbejdstid end 10 timer.

Der betales ikke tillaeg for overarbejde.

Hotel og fortaering.

4.
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Hvor medarbejderne efter aftale med virksomheden ma
overnatte ude, betales udgifter til hotel og forteering (i rimelig
standard). Til deekning af udgifter til sma forngdenheder
udbetales der i henhold til Ligningsradets geeldende satser
(satsen kr. 138,75 pr. dagn).




§10 Deltid

Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige arbejdstid
kan der lokalt traeffes aftale om deltidsbeskeaeftigelse pa felgende
betingelser:

1. Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigelse skal i normale
uger veaere mindst 15 timer og hgjst 30 timer.

2. Ved en virksomheds etablering af deltidsbeskaeftigelse modtager
organisationerne i hvert tilfeelde underretning om leengde og
placering af arbejdstiden.

3. AEndring af arbejdstiden (lzengde og placering) kan kun ske med
4 kalenderugers varsel.

4. Aflgnning af deltidsbeskaeftigelse sker i henhold til de almindelige
geeldende overenskomstmaessige bestemmelser, saledes at der
ikke ydes de omhandlede medarbejdere nogen form for
lenmaessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den
normale.

5. Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer,
ydes der overenskomstmaessig overtidsbetaling herfor.

6. De i § 62 anfgrte opsigelsesbestemmelser er ligeledes geeldende
for deltidsmedarbejdere.

§ 11 Fridage
1. maj
1. 1. maj er hel fridag.

Grundlovsdag
2. Grundlovsdag er hel sggnehelligdag med
sggnehelligdagsforskud i henhold til § 49, stk. 6.

Feriefridage
3. Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

4, Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af
sggnehelligdage, jf. § 49 og placeres efter de samme regler, som
geelder for laegning af restferie.

15
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Forskud for feriefridagene udger 1.300,00 kr. til voksne
medarbejdere.

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har
medarbejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og
feriefridagen kan udskydes til senere.



Kapitel 4
Overarbejde

§12

Overarbejde / son- og helligdagsarbejde

Overarbejde

1.

Overarbejde regnes fra normal arbejdstids opher til normal
arbejdstids begyndelse og betales for de fgrste 3 timer med et
tillaeg pa

50 % og for efterfglgende timer med 100 % beregnet af den
overenskomstmaessige minimale timelgn.

Af de neevnte 3 timer kan 1 time lseegges umiddelbart fgr normal
arbejdstids begyndelse.

San- og helligdagsarbejde samt for arbejde pa lgrdage betales
med et tilleeg pa 100 % beregnet af den overenskomstmaessige
minimale timelgn.

Under over-, sgn- og helligdagsarbejde tilstds der medarbejderne
2 times spisetid for hver fulde 3% times arbejde uden fradrag i
betalingen, herunder %2 times spisetid straks efter den normale
arbejdstids ophgr, safremt overarbejde skal straekke sig over
mere end 1. time.

Son- og helligdagsarbejde

5.

Medarbejderne skal under ansvar overfor fagforeningen vaere
villige til at udfgre overarbejde samt s@n- og helligdagsarbejde,
nar det er ngdvendigt.

Som ngdvendigt regnes:
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- Udstillingsarbejde, reparation af butiks-, veerksteds- og fa-
brikslokaler, der, safremt arbejdet blev udfgrt i den normale
arbejdstid, ville forhindre andre virksomheders medarbejdere
i at kunne arbejde.

- Arbejder ved brgnd- og kloakanlaeg, broer o. lign., der,
safremt arbejdet blev udfgrt i den normale arbejdstid, ville
lzegge hindringer i vejen for den almindelige samfaerdsel.




- Arbejde ved undermuring af bygninger, fremkaldt ved
udgravning af nabogrunden el.lign. arbejder, der
ngdvendigvis ma udfares for at hindre ulykkestilfeelde.

Afspadsering

6.

Den enkelte medarbejder ma ikke udfgre mere afspadseringsfrit
overarbejde end i alt 12 timer i 4 pa hinanden fglgende uger
udover den normale ugentlige arbejdstid.

Overarbejde over 4 timer pr. uge skal afspadseres inden for 3
maneder efter arbejdets udfarelse.

§13

Systematisk overarbejde
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Hvis de lokale parter forgeeves har sagt at indga en aftale om
varierende ugentlig arbejdstid jf. § 8, kan virksomheden varsle
systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan
maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og
skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale
arbejdstid. Systematisk overarbejde skal varsles senest inden
normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det
systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde — skal medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres
som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets
udferelse.

Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pa mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke
placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og
medarbejderen er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for
at varsle systematisk overarbejde.




Kapitel 5
Tidlonsbestemmelser

§14

Lenforhold

Almindelige tidlansbestemmelser

1.

Den minimale timelgn ved tidlgnsarbejde, som fastsaettes ved
aftale mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, udgar
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori falder

1.mMaj 2023 ... kr. 137,40
1.januar2024.........cooiie kr. 142,40

Varktoj

2. Virksomheden leverer det forngdne veerktgj. Veerktgjet tilhgrer
virksomheden.

Smudstilleeg

3. Ved seerligt tilsmudset timelgnsarbejde ved gamle tage, gamle
skorstene, gamle keeldere, gamle fabrikslokaler, og lign. samt
brandskader har medarbejderen adgang til at rejse krav om et
tilleeg til Iannen, hvis der ikke allerede er taget hensyn hertil ved
fastseettelse af lennen. Hvis der ikke opnas enighed, kan
uoverensstemmelsen behandles efter Regler for behandling af
faglig strid.

Vejrligsstop

4. Hvis arbejdet ma indstilles eller ikke kan pabegyndes ved normal
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arbejdstids begyndelse pa grund af vejrliget, er medarbejderne
forpligtet til at forblive pa arbejdspladsen medmindre andet
aftales.

Medarbejderne skal i forbindelse med vejrligsstop kontakte
virksomheden. Safremt virksomheden skriftligt alligevel vaelger at
igangseette arbejdet, pahviler ansvaret for det udfgrte arbejdets
kvalitet virksomheden.

| perioden, indtil vejret bedres, og indtil det afbrudte arbejde kan
genoptages, kan virksomheden anvise andet arbejde, og
medarbejderne ma ikke vaegre sig mod at udfgre et sadant anvist
arbejde, og séfremt andet arbejde under lsbende akkord, ligger
indenfor en yderligere afstand af 20 km fra vedkommende




medarbejderes bopeel.

Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales
ventetiden med den aftalte timelgn. Som geelder jf. § 25, stk. 6.

Kan andet arbejde ikke anvises, har virksomheden ret til at
hjemsende medarbejderne, indtil vejret bedres, og arbejdet kan
genoptages.

Medarbejdernes rettigheder i labende akkord pavirkes ikke af
hjemsendelsen.

§15

Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper (galdende pr. 1.
januar 2024)

20

Der betales et boligtilleeg til medarbejdere, som ikke er
bosiddende i Danmark ved anseettelsen eller udstationeringens
start. Dette geelder fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1.
januar 2024 indgar.

Boligtillaegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tilleeg
til den relevante mindstebetalingssats i den i § 14 anferte lgn.

Boligtillaegget bortfalder i den udstreekning, medarbejderens
timelon overstiger mindstebetalingssatsen med tilleeg af
boligtilleeg. Virksomheden kan saledes i boligtillzegget modregne
den del af medarbejderens timelgn, som overstiger den i § 14
anfgrte mindstebetalingssats.

Boligtillaegget bortfalder automatisk efter de ferste 4 maneders
ansaettelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende

bolig til rddighed under ansaettelsen/udstationeringen, eller hvis
virksomheden pa anden vis daekker omkostning til bolig.

Ved passende bolig forstas eget soverum pa hotel, kro, motel,
ferielejlighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller
boligcontainer/campingvogn med toilet/bad/kakkenfaciliteter.
Dette er under forseetning af, at boligen ligger inden for 50 km fra
arbejdsstedet. Ved bolig i boligcontainere er det endvidere end
forudsaetning, at der etableres feelles opholdsomrade. Ved bolig




pa byggepladsen eller pa tilstadende arealer til byggepladsen er
det en forudsaetning, at beboelsesomradet er adskilt fra
byggepladsen, og at velfeerdsforanstaltningerne som beskrevet i
§ 17 ikke indgar i beboelsesomradet.

Boligtillaegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel
efter 12 maneders ansaettelse eller udstationering i Danmark.
Beregningen af perioden for ansaettelse eller udstationering
geelder fra overenskomstdaskning.

Boligtillaegget bortfalder, hvis medarbejderen udfgrer arbejde i
akkord.

Parterne opfordrer til, at der inden boligtillaeggets bortfald
gennemfgres en lgnforhandlings efter overenskomstens regler.

§ 16

Generelt

Lonfastsaettelse

1.
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Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og
skal ske afvigelser fra overenskomstens minimallgnsats, idet der
er tale om et "bevaegeligt” lansystem, og at der er en vis
lenspredning i den enkelte virksomhed.

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed,
erfaring, uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen ma
pavirkes af, at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til
akkord eller andre praestationsbestemte aflenningsformer.
Endvidere skal der tages hensyn til arbejdets krav til udgveren,
herunder ogsa seerlige gener, der er forbundet med udferelsen af
arbejdet.

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde
mellem virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra
organisationernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som
bisidder ved forhandlingerne.

Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.

Forhandling om regulering af den individuelle Ign kan foretages
én gang pr. overenskomstar.




Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lannen kollektivt, kan
der lokalt traeffes aftale herom. Hvis der er valgt en
tillidsrepraesentant, forestar tillidsrepraesentanten
forhandlingerne.

Misforhold som helhed

7.

Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i
de tilfeelde, hvor misforhold som helhed skennes at veere il
stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der
overhovedet kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet
er, at den enkelte virksomheds Ignniveau er vaesentligt lavere en
Ienniveauet pd sammenlignelige virksomheder i branchen.
Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt at
statuere misforhold, at der er tale om en vaesentlig afvigelse fra
den generelle gennemsnitslgn inden for branchen. Det er en
forudsaetning, at der er tale om sammenlignelige virksomheder
inden for samme branche og geografi.

Behandling af uoverensstemmelser

9.

10.

11.

12.

13.
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Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold
kan behandles efter de fagretlige regler i kapitel 14 (med ligefrem
bevisbyrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund
af forholdene pa en igangveerende byggeplads.

Under organisationsmgdet sgger parterne at na til enighed om,
hvorvidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau
herfor. Hvis parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig
voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold
— og i det omfang det aftales — et eventuelt niveau over
misforholdet.

Et konstateret misforhold skal pa begaering herom efter fglgende
gares til genstand for lokal forhandling.

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig
forhandling s@ge at na til enighed om, hvordan misforholdet kan
bringes til ophgr. En eventuel uenighed om Ignfastsaettelse kan
dog ikke viderefares til faglig voldgift.



§17

Velfaerdsforanstaltninger
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Velfeerdsforanstaltninger gennemfgres i henhold til den til enhver
tid geeldende bekendtgerelse, som indgar i neerveerende
overenskomstforhold, for tiden Arbejdstilsynets bekendtgarelse
nr. 2107 af 24. november 2021 om bygge- og anlagsarbejde.

Safremt medarbejderne ikke finder, at velfeerdsforanstaltningerne
opfylder gaeldende regler, kan sagen rejses gennem deres
organisation.

Der afholdes herefter et orienteringsmade pa arbejdspladsen
med deltagelse af parterne og repraesentanter for
organisationerne inden 5 arbejdsdage, medmindre forholdene
inden da er bragt i orden. Se dog pkt. 8.

Pa orienteringsmgdet skal der tages stilling til, hvorvidt reglerne
er opfyldt eller ej, samt hvorvidt eventuelle mangler ma antages
at medfgre en vaesentlig forringelse af betydning for
brugsveerdien.

Opnas der pa orienteringsmgdet enighed om, at der ikke er
mangler, der medferer en vaesentlig forringelse af brugsveaerdien,
er sagen slut.

Safremt det konstateres, at der er mangler, der medfgrer en
vaesentlig forringelse af brugsveerdien, betales skurpengesats 1
fra den dag forholdet er patalt skriftligt, og indtil forholdet er bragt
i orden.

Opnas der pa orienteringsmgdet ikke enighed, kan sagen af
begge parter viderefares i det fagretlige system. Der udarbejdes
skriftligt referat fra magdet med angivelse af, hvad der er
uenighed om.

Hvis manglen har en sadan karakter, at det vil veere abenlyst
grundlgst at holde orienteringsmgde, f.eks. hvis der helt mangler
et skur, hvor et sadant efter reglerne er pakreevet, kan
medarbejderne kreeve skurpengesats 2 fra den dag, kravet er
patalt skriftligt, og indtil forholdet er bragt i orden.

Uoverensstemmelser jf. stk. 8 behandles efter reglerne for
behandling af faglig strid.




10. Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8 skal af viksomheden rettes
inden 5 arbejdsdage efter orienteringsmadet hhv. kravet er rejst
skriftligt overfor virksomheden. | modsat fald kan sagen eventuelt
viderefgres i det arbejdsretlige system.

11. Safremt arbejdets varighed er max. 3 arbejdsdage eller 6
manddage og virksomheden ikke stiller passende toilet- og
spisefaciliteter til radighed, kan medarbejderne kraeve
skurpengesats 1.

12. Skurpengesats 1. udger pr. mand pr. dag .kr. 57,50
Skurpengesats 2. udger pr. mand pr. dag .kr. 90,00

§ 18 Rejsegodtgorelse

Kgrselsgodtgarelse

1.
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For arbejde, der udfares uden for en afstand af 5 km til og med
35 km fra medarbejderens bopeel, betales pr. dag,
medarbejderen er mgdt pa arbejde, i karselsgodtgerelse kr. 2,19
pr. pabegyndt km for savel hen- som hjemkgrsel.

For afstande indtil 5 km ydes ingen kerselsgodtggrelse.

For arbejde der udferes i en afstand pa mere en 35 km fra
medarbejderens bopeel, akkorderes saerskilt for disse km., jf.
geeldende bestemmelser. For afstande indtil 35 km afregnes
karselsgodtggrelse i henhold til stk. 1.

Ovennaevnte godtggrelser reguleres efter statens regler for
kersel over 20.000 km. pr. ar.

Reguleringen foretages fra begyndelsen af den Ignningsperiode,
hvori 1. januar falder. Pr. 1. marts 2023 udger godtggrelsen kr.
2,19.

Hvor virksomheden vederlagsfrit stiller transportmiddel til
radighed, ydes ingen kgrselsgodtgarelse.
For afstande over 35 km akkorderes jf. geeldende bestemmelser.

Afstande regnes ad naermeste farbare vej.

Under en lgbende akkord har medarbejderen ikke krav pa
forhgjelse af kgrselsgodtgerelse, selvom afstanden @ges ved
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bopaelsforandring.



Kapitel 6
Lonudbetaling

§19

Lonningsperiode

Lanningsperioden begynder mandag, og udbetalingen finder
sted fgrstkommende torsdag efter Ignningsperiodens afslutning.

Virksomheden kan forlange Ignningslisterne udleveret mandag
morgen. Lgnudbetaling skal finde sted pa arbejdspladsen
umiddelbart fer arbejdstidens ophar.

Lanningsperioden straekker sig over 2 uger, medmindre
virksomheden og medarbejderen lokalt treeffer aftale om en
kortere lgnningsperiode.

§ 20

Lonudbetaling
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Lgnudbetalingen kan finde sted kontant, ved indbetaling pa
Ilenkonto eller, hvis medarbejderen er indforstaet hermed, ved
check. Medarbejderen skal have mulighed for at indlgse checken
inden for bankens abningstid samme dag.

Ved Ignudbetaling gennem pengeinstitut m.v. skal udbetaling
normalt finde sted torsdag. Er torsdag helligdag, foretages
udbetalingen dog den nsermest forudgaende hverdag.

Al akkorderet timelgn udbetales for hver Ianningsperiode.

Safremt Ignudbetalingsdagen falder i en ferie, foretages
Ienudbetalingen ferstkommende normale lenningsdag efter
ferien.

For medarbejderen, der ikke har lgnkonto, sender virksomheden
forstkommende lgnningsdag tilgodehavende Ign til
medarbejderen.

Safremt medarbejderens adresse er virksomheden ubekendt,
kan virksomheden sende tilgodehavende Ign til fagforeningen.




§ 21

Lensedler

| forbindelse med Ignudbetaling skal anvendes Ignsedler, hvor
falgende oplysninger er specificerede:

- Virksomhedens CVR-nummer
- Timelgnsarbejde

- Akkordarbejde/overskud

- Overarbejde

- L@n under sygdom

- Ferie- og seerlig lanopsparing
- Karselsgodtgarelse

- ATP

- Pension

- Godtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag

Elektroniske lgnsedler

8.
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Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler,
der skal udveksles under eller efter det Igbende
ansaettelsesforhold via de elektroniske postlasninger, som matte
veere til radighed, f.eks. e-Boks eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet
aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen
mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa
udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til
virksomheden.




Kapitel 7

Resultatign
§ 22 Akkordforhold
Akkord
1. Alt nyt arbejde udferes i akkord og betales i henhold til de

mellem parterne geeldende priskuranter samt de i
overenskomsten fastsatte bestemmelser.

2. Hvis ombygnings- og reparationsarbejde har et sa stort omfang,
at arbejdet kan udferes i akkord, kan dette ske i henhold til
priskuranten, hvis der er enighed mellem virksomhed og
medarbejder.

De i priskuranten anfgrte priser er for veludfert arbejde.
4. Det er en forudsaetning, at der leveres velegnede materialer.

5. For arbejdet begynder skal virksomheden eller dennes
repraesentant, hvor det er muligt, konferere med
akkordindehaveren om arbejdspladsens indretning, arbejdets
tilretteleeggelse samt betalingsformen.

Virksomheden kan - nar det sk@nnes ngdvendigt eller
hensigtsmeessigt - foretage op- eller nedmanding i akkord.
Op- eller nedmanding ber forinden konfereres med
akkordholderen.

6. | Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner geelder Priskurant for
murerarbejdsmandsarbejde 2019 mellem DIO Il og Fagligt
Feelles Forbund.

Arbejdstimer

7. Akkordindehaveren skal fgre en skurbog for medarbejderens
daglens- og akkordtimer. Forekommende daglgnsarbejde skal
specificeres pa ugesedlen, respektive i skurbogen, og der
kvitteres for modtagelsen, hvis det kraeves.

Ret og pligt
8. Nar en medarbejder er antaget til en akkord, har denne ret og
pligt til at fuldfgre akkorden.
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Akkordomfang

9.

10.

For begyndelsen af en akkord skal dennes omfang skriftlig
aftales, safremt en af parterne forlanger det. Tilsvarende
bestemmelse er geeldende ved sndringer i akkorden.

Priskurantens afsnit eller delafsnit ved opferelse af f.eks. store
bygninger eller et planlagt og padbegyndt starre antal parcelhuse
er som udgangspunkt en samlet akkord, medmindre andet er
aftalt. Ved en samlet akkord forstas det arbejde, der er omfattet
af det tilsvarende afsnit eller delafsnit.

Feellesakkord

1.

12.

13.

Arbejdet udfgres i feellesakkord, nar virksomhed, murersvende
og murerarbejdsmeend er enige herom

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende faellesakkorder
afggres ved fagretlig behandling, hvor arbejdstagersiden er
repraesenteret ved fagforeningen.

Der er mellem parterne enighed om, at:

Priskuranten for Murerarbejde i provinsen og Priskuranten for
Murerarbejde i Kgbenhavn og Nordsjeaelland 1. og 2. zone samt
dele af priskuranten for murerarbejdsmandsarbejde forhgjes fra
begyndelsen af den lanningsuge, hvori indgar:

Arstal Satsstigninger Samlet

1. januar 2024 3,90 % 3,90 %

Tilleeggene sker for akkorder, der pabegyndes efter ovennaevnte
datoer.

§23

Akkordforskud
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Nar der arbejdes i akkord, er virksomheden kun forpligtet til at
udbetale den efter akkordpriserne indtjente lan, men skal dog i
tilfeelde hvor det formodes, at den fulde udbetaling ikke er tjent,
straks foretage opmaling og opgearelse af arbejdet, og denne skal
foreligge pa lgnningsdagen.

Hos virksomheder, hvor der er indfgrt 2-ugers Ignningsperiode,
kan medarbejderne kreeve udbetalt forskud for udfert arbejde




hver lgnningsdag pa op til 85 % af akkordsummen, nar begeering
herom er fremsat som nedenfor naevnt.

Ved akkorder af laengere varighed kan medarbejderne hver 6.
uge kreeve udbetalt et forskud der inkl. udbetalingen i alt
andrager 90 % af akkordsummen for det udferte arbejde.

Begeering om forskud ma dog veere fremsat 5 arbejdsdage far
udbetalingen, der forfalder pa en Ignningsdag.

§24

Underskud i akkorden

Ved akkordarbejde er medarbejderne kun berettiget til den lgn,
der er tjent, og virksomheden kan efter forneden dokumentation
tilbageholde den del af udbetalingen, der ikke er daekning for.

Safremt det ved udarbejdelse af et akkordregnskab er
sandsynliggjort, at medarbejderne har arbejdet sig i underskud i
forhold til den samlede akkordsum, har virksomheden ret til at
afregne akkorden.

Herefter er parterne frigjort.

§ 25

Afbrydelse af akkord/reparationsarbejde

Afbrydelse af arbejdet

1.
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Hvis et akkordarbejde afbrydes, og virksomheden anviser
medarbejderne et andet arbejde under standsningen, har
medarbejderne ikke krav pa erstatning.

Medarbejderne ma ikke vaegre sig mod at udfgre andet arbejde,
indtil det afbrudte akkordarbejde kan fortsaettes, safremt andet
arbejde ligger inden for en yderligere afstand af 20 km fra
vedkommende medarbejders bopeel.

Afviser medarbejderne at modtage andet anvist arbejde,
tilkommer der dem ingen erstatning for tabt arbejdstid.

Hvis virksomheden ikke anviser andet arbejde, og
medarbejderne kreever erstatning for den tabte arbejdstid, har
medarbejderne ret til at kreeve sagen fagretligt behandlet, jf. §
63.




Nar Hovedaftalens § 4, stk. 2 finder anvendelse kan en
medarbejder, der har pabegyndt en akkord, ikke nzegte at
afbryde denne for at udfgre presserende reparationsarbejde. Der
skal dog tages rimeligt hensyn til, at det ikke altid bliver de
samme medarbejdere, der tages ud af akkorden.

Ventetid

6.

Medarbejderne beholder efter gaeldende praksis retten til den
aftalte timelgn jf. § 14 stk. 4.

Er virksomheden beviseligt uden skyld i afbrydelsen af et
akkordarbejde og ikke i stand til at anvise medarbejderne andet
arbejde, er virksomheden ikke pligtig til at yde erstatning.

Medarbejderne har i sddanne tilfeelde ret til at kraeve arbejdet
opmalt og afregnet, medmindre afbrydelsen skyldes vejrlig.

Krav om erstatning

9.

10.

Eventuelle krav om erstatning ma fremsaettes over for
virksomheden senest 5 arbejdsdage efter, at standsningen er
indtradt.

Standsninger af arbejdet pa grund af ulovlige
arbejdsnedlaeggelser, strejker eller lockout, medfgrer ikke
erstatningspligt for virksomheden.

§ 26

Udbetaling af akkord og akkordafsavn

Ved akkordopgegrelser fradrages a conto udbetalinger og andre
forskudsbetalinger.

Akkordafsavnstilleeg

Til medarbejdere med mindst 1 maneds anciennitet i
virksomheden, betales for murer- og murerarbejdsmandsarbejde
et akkordafsavns-tillaeg til minimallgnnen fra begyndelsen af den
Ienningsuge, hvor 1. marts 2014 indgar.....kr. 20,00

Forskudsudbetaling

2.
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Forskudsudbetalingen pa akkordarbejde aftales saerskilt mellem
medarbejder og virksomheden, dog udbetales mindst
minimallgns-satsen tillagt akkordafsavnstillaeg.




§27

Akkorderingskrav
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Alle akkorderinger over arbejder, hvis priser ikke indeholdes i
priskuranten, eller om priser der vel findes i priskuranten, men
hvor seerlige forhold kan betinge et tillaeg til priserne, skal normailt
aftales skriftlig senest under arbejdets udfarelse.

Nar der afleveres et skriftligt, underskrevet og dateret krav / bud,
kvitterer modtageren eller dennes repreesentant for modtagelsen
med sin underskrift.

For medarbejdernes vedkommende skal akkorderingsaftalen
underskrives af akkordindehaveren, og - hvis det er muligt - af en
af deltagerne i den omhandlede akkord. Underskrifterne er
bindende for alle de i akkorden deltagende medarbejdere, uanset
om de har deltaget i arbejdet fra akkorderings-/ akkordaftalen er
indgaet eller fra et senere tidspunkt.

Virksomheden og medarbejderne kan tilstraebe, at ogsa
ombygnings- og reparationsarbejde i sa stor udstraekning som
muligt udfgres i akkord til en mellem parterne akkorderet betaling
med priskuranten som retningsgivende.

Har en medarbejder — ud fra en rimelig forudsaetning om, at
vedkommende arbejde henhgrte under priskurantens priser —
undladt at stille krav om seerlig akkordering under udfgrelsen af
arbejdet, og viser det sig, at arbejdet alligevel ikke kan henfgres
under priskurantens priser, skal han / de ikke herved veere
afskaret fra ad seedvanlig fagretlig vej at rejse krav om sezerlig
akkordering.

Nar medarbejderne over for virksomheden eller dennes
repreesentant fremsaetter et akkorderingskrav, skal virksomheden
svare skriftligt herpa inden for et tidsrum af 8 dage.

Sker dette ikke, betragtes medarbejdernes krav som godkendt.

Senest 12 dage efter arbejdsgiverens svar er afgivet, skal
akkorderingsaftalen veere i orden og forsynet med parternes
underskrift, - eventuelt, hvis enighed ikke er opnaet afgivet til
meegling.

Sker dette ikke, betragtes virksomhedens tilbud som godkendt.




10.

11.

| ovennaevnte tidsfrister medregnes son- og helligdage, lgrdage i
forbindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke.

Hvis en virksomhed har bekendtgjort samlet ferielukning,
forleenges tidsfristerne med feriens laengde.

§ 28

Regnskab over akkordarbejde

Regnskab over akkordarbejde skal dateret og underskrevet veere
afleveret til virksomheden eller dennes repraesentant senest 25
dage efter, at akkorden er fuldfart.

For procentarbejders vedkommende er fristen dog 15 dage efter,
at svendenes regnskab foreligger.

Kritikfrister

3.
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Hvis regnskabet ikke godkendes, skal virksomheden afgive
skriftlig kritik over de poster pa regnskabet, der ikke kan
godkendes, senest ved normal arbejdstids ophgr pa den 8. dag
efter regnskabets aflevering.

Eventuelt overskud eller den del deraf, hvorom der ikke er
uenighed, skal udbetales senest den pafelgende Iznningsdag.

For sa vidt det kritiserede regnskab ikke kan afleveres til
akkordindehaveren inden ovennaevnte frist, anses kritikfristen
dog som overholdt, nar kritikken er afgivet til postbesgrgelse
senest pa den 8. dag. Safremt akkordindehaverens adresse er
virksomheden ubekendt, kan kritikken fremsendes til
fagforeningen inden for ovennaevnte frist.

Hvis virksomhedens kritik ikke kan anerkendes, skal
uoverensstemmelserne vaere afleveret til maegling senest 12
dage efter, at virksomhedens kritik er afgivet. Sker dette ikke,
betragtes arbejdsgiverens kritik som godkendt.

Eventuelle uoverensstemmelser omkring maengder der udestar,
efter det lokale maeglingsmede har veaeret afholdt, afklares
maeglingsudvalget imellem senest 10 arbejdsdage efter
maeglingsmgadet.

Nar uoverensstemmelsen er faerdigbehandlet, underskriver
parterne et referat.




Safremt der ikke opnas enighed inden for fristen, kan sagen
viderefgres i henhold til de fagretlige regler.

8. For endelige regnskaber, der indleveres til vicksomheden, far
akkorden er afsluttet, Igber ovennaevnte frister farst fra den dag,
arbejdet er fuldfgrt, medmindre parterne skriftlig har truffet anden
aftale.

9. Midlertidige regnskaber eller opgarelser for forskudsudbetalinger
samt kritik af sddanne binder ingen af parterne ved den endelige
opggarelse.

10. Safremt virksomheden i henhold til feriereglerne etablerer samlet
ferie, forlaenges ovennaevnte kritikfrist med feriedagenes antal,
hvis regnskabet ikke afleveres senest 5 dage for forste feriedag.

11. Nar der fradrages i svendenes akkordsum for darligt udfert
arbejde og disse ma rettes, foretages intet fradrag i
murerarbejdsmaendenes tilgodehavende, medmindre
murerarbejdsmeendene selv (bl.a. ved tilberedning af
materialerne) er medansvarlige for arbejdets darlige udferelse.

12. | ovennaevnte tidsfrister medregnes sen- og helligdage, lgrdage i
forbindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke.

Hvis en virksomhed har bekendtgjort samlet ferielukning,
forlaenges kritikfristen med feriens laengde.

§29 Opmaling

1. For at give virksomheden mulighed for at deltage i opmalingen,
skal underretning herom gives med et rimeligt varsel, dog
minimum 48 timer forud for opmalingstidspunktet.

2. Tegninger og beskrivelser udleveres til den lokale 3F afdeling pa
forlangende.

§ 30 Udlevering af faglige voldgiftskendelser

Hvis en eventuel meeglings- eller voldgiftsafggrelse vedrgrende et
svenderegnskab har indflydelse pa et murerarbejdsmandsregnskab, skal
DIO Il udlevere en kopi af afgarelsen, nar fagforeningen anmoder

derom.
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§ 31 Permanent priskurantudvalg

Permanent priskurantudvalg for murersvende og

murerarbejdsmand

1. Der nedseaettes permanente brancherelaterede priskurantudvalg,
hvortil hver af parterne udpeger 2-5 personer til at fastsaette
priser for arbejde med nye materialer, der ikke er anfgrt i den
geeldende priskurant, og til at behandle spargsmal i forbindelse
med aendrede arbejdsvilkar (fx ved anvendelse af
arbejdsbesparende maskiner eller el-handveaerktgj).

2. Forhandlinger med henblik pa prisfastsaettelse af nye materialer
og metoder skal veere pabegyndt inden for 3 maneder.

3. Er der mellem parterne opnaet enighed om at fastsaette priserne
for et sddant arbejde, skal disse veere gaeldende, indtil de
opsiges af en af parterne i forbindelse med overenskomstens
udlgb. Priserne optrykkes som et tilleeg til priskuranten.

4. Safremt der ikke i priskurantudvalget opnas enighed om
fastsaettelse af priser, behandles det foreliggende spgrgsmal
efter de fagretlige regler.
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§ 32 Andre overenskomster

Parterne er enige om at respektere de overenskomster, der er indgaet
mellem organisationer under Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark for sa vidt angar forekommende
arbejder, der ikke er naevnt i naervaerende overenskomst.
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Kapitel 8
Pension

§33

Pension og sundhedsordning

Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere der er
fyldt 18 ar og leerlinge, der er fyldt 20 &r og som i 6 maneder har
arbejdet under en overenskomst mellem forbundene i BAT —
Kartellet og DIO Il eller Tekniq, eller i en tilsvarende periode har
haft erhvervsarbejde.

Pensionsbidraget udger 12% af den ansattes ferieberettigede lgn
plus ferie- og segnehelligdagsbetaling. De ansatte betaler 2% af
bidraget, og virksomheden betaler 10%.

Der er mulighed for den enkelte medarbejder via virksomheden
at foretage supplerende indbetalinger.

Indbetaling af pensionsbidrag

4.

Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere,
der er berettiget til overenskomstmaessig pension.
Arbejdsgiverens og medarbejderens bidrag beregnes af
sygeferiegodtgarelsen og indbetales til PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover
sygeferiegodtgarelsen. Medarbejderens andel fradrages i
sygeferiegodtgarelsen inden endelig afregning af denne.

Indbetaling af pensionsbidrag

5.

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler
medarbejdernes andel og foretager en samlet indbetaling til
PensionDanmark. Pensionsbidraget skal indbetales senest den
10. i maneden efter lgnperiodens/optjeningsperiodens afslutning.

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag
behandles i henhold til protokollat om pensionsbidrag til
PensionDanmark af 28. januar 2011.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 1. juli 2023 eller

senere

7.
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Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere, der pa det forventede




fodselstidspunkt har 6 maneders anciennitet inden for de
seneste 18 maneder.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned...18,45/2.957,00 kr.
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned...... 3,69/592,00 kr.
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned......... 22,14/3.549,00 kr.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Sundhedsordning

8.

10.

11.

12.

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i
PensionDanmark.

Bidraget udger 0,15 % af den ferieberettigede Ign plus ferie- og
segnehelligdagsbetaling og betales af virksomheden sammen
med pensionsbidraget.

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis
medarbejderen har brug for krisepsykologhjeelp,
misbrugsradgivning eller en guide til sundhedsvaesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos
fysioterapeut, kiropraktor eller massgr for problemer i led,
muskler, sener, der er opstaet i forbindelse med arbejdet samt
hurtig diagnose.

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af
parterne - frigere sig fra PensionDanmark Sundhedsordning med
et varsel pa 3 maneder under forudsaetning af, at
virksomhederne etablerer en ordning, der mindst svarer til
PensionDanmark Sundhedsordning.

Kapitel 9
Sygdom, barns 1. sygedag, m.v.

§34

Sygdom og tilskadekomst
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Ved fraveer pa grund af sygdom i indtil 4 uger eller tilskadekomst
i indtil 8 uger som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler
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virksomheden under anseettelsesforholdet et belgb svarende til
den personlige timelgn, dog maksimalt pr. time fra begyndelsen
af den Ignningsuge hvori indgar:

1.mMaj 2023 ... kr. 161,45

1.januar 2024.........cocoovveeiieeeeee e kr. 167,10

Safremt en medarbejder ma forlade arbejdspladsen pa grund af
sygdom eller tilskadekomst, betaler virksomheden for de
resterende timer inden for den normale arbejdstid den
pageeldende dag, samme betaling pr. time som ovenfor anfart.

Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb
suppleret op til fuld Ign, dog maksimalt ovennaevnte belgb og
hgjst for 37 timer om ugen.

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening
(herunder akkordtillaeg, bonus m.v.) pr. arbejdstime i de sidste 4
uger for fraveeret. Safremt det praesterede antal arbejdstimer i
den forudgaende 4 ugers periode, ikke er kendt, beregnes
timetallet efter reglerne i sygedagpengeloven, og sygelgn for
indtil 37 timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget
med maksimalt jf. ovennaevnte kr. — belgb pr. time. Betaling af
fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst indeholder
geeldende betaling i henhold til sygedagpengelovens regler. |
ovennavnte periode seerlig Ienopsparing.

Det er en forudseetning, at de pagaeldende medarbejdere har
oparbejdet 3 maneders anciennitet i virksomheden. Den
pagaldende anciennitet opgeres inden for en tidsramme af 1%
ar. Se dog undtagelserne i stk. 5. og 6.

Bestemmelsen i stk. 4. om anciennitet gaelder ikke ved fravaer pa
grund af tilskadekomst i virksomheden under arbejdets
udferelse. Det er en betingelse at medarbejderen er
dagpengeberettiget i henhold til dagpengelovens bestemmelser.

Bestemmelsen i stk. 4. om anciennitet gaelder ikke ved fravaer pa
grund af graviditetsundersggelser. Hvis graviditetsundersagelse
ikke kan finde sted uden for den gravide medarbejders normale
arbejdstid, skal der udbetales sygelon med den i
overenskomsten fastsatte takst for det antal timer,
medarbejderen er fravaerende.



For medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 4,
udbetales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens
bestemmelser. Det er en forudsaetning, at dagpengelovens
betingelser for udbetaling er opfyldt.

Ovennaevnte bestemmelser gaelder ikke for medarbejdere, der er
omfattet af en mellem virksomhed og medarbejdere indgaet
aftale i henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller
langvarig sygdom (§ 56).

Bestemmelserne kan ikke laegges til grund ved en eventuel
retsforfelgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste indgar.

§ 35

Barns forste sygedag

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes der
frihed, nar dette er nadvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og
barnets farste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der
endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den
pagaeldende dag.

Betalingen udger pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge,
hvori indgar:

1.mMaj 2023 ... kr. 161,45

1.januar 2024 ........ccooeeiiiiee e kr. 167,10

Det er en forudsaetning, at den af virksomheden kraevede
dokumentation foreligger.

§ 36

Borns hospitalsindlaeggelse
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Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes der
frihed, nar det er ngdvendigt, i forbindelse med




hospitalsindleeggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

2. Denne frihed geelder alene den ene indehaver af
foraeldremyndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til
frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

3. Medarbejderen skal pa opfordring fremlaeagge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

4. Betalingen udger pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge,
hvori indgar:
1.mMaj 2023 ... kr. 161,45
1.januar 2024 ........cocoooviiiiiiieee e kr. 167,10

§ 37 Boerneomsorgsdage, barns 2. sygedag og laegebesag

Berneomsorgsdage

1. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at

holde barns farste sygedag, har ret til to bgrneomsorgsdage pr.
feriedr. Medarbejderen kan hgjst afholde to berneomsorgsdage
pr. feriear, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer kun bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barns 2. sygedag

2. Hvis barnet fortsat er sygt efter den farste hele sygedag, har
medarbejdere og ansatte under uddannelse ret til yderligere en
fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belgb fra sin saerlig Ienopsparing.

Laegebesog

3. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 maneds
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anciennitet i vicksomheden har ret til frihed i forbindelse med
leegebes@g sammen med barnet. Denne frihed afholdes uden
lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin szerlig
lgnopsparing.




4. Dagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan - efter
begeering herom — fa udbetalt et belgb fra sin seerlig
lanopsparing

§ 38 Barsel

Born fodt eller modtaget for 1. juli 2023

| perioden frem til den 1. juli 2023 har organisationerne aftalt at folge
principperne i overgangsordningen indgaet mellem DA og FH om
betaling af fraveer pa grund af graviditet og barsel. Det medfgrer, at 4
ugers

barselsorlov, jf. stk. 1, i perioden frem til den 1. juli 2023 er gremaerket til
morens foreeldreorlov (4+5 uger), jf. stk. 5, saledes, at barselsorloven, jf.
stk. 1, er 10 uger mod tidligere 14 uger. De 4 gremaerkede
foraeldreorlovsuger til moren bevarer deres oprindelige
betalingsforpligtelse, hvilket

betyder, at disse uger er takseret til den maksimale sats, jf. stk. 4. Den
gremaerkede foreeldreorlov (4 uger jf. stk. 1) kan ikke med
betalingsvirkning overfor arbejdsgiver overdrages til faren eller
medmoren.

Graviditets/barselsoriov

1. Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6
maneders beskaeftigelse inden for de seneste 18 maneder,
betaler virksomheden lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4
uger for det forventede fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter
fadslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

2. Til adoptanter betales Ign under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Faedreoriov

3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under
feedreorlov.

Betalingen under graviditets-, barsels- og faedreorlov

4. Betalingen under graviditets-, barsel- og feedreorlov svarer til den
Ion, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden, dog maks.
pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar

1.maj 2023 161,45 kr.
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Foraldreorlov

5.

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under
foraeldreorlov i indtil 16 uger. Af disse 16 uger har den foreelder,
der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den anden
foraelder har ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke,
bortfalder betalingen, og de resterende 3 ugers orlov ydes enten
til den ene eller den anden foreelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

6.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes,
kan den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de
angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

Betaling under forzeldreorlov

7.
8.

10.

Betaling under foraeldreorlov udger fuld Ian.

Lgn under foreeldreorlov beregnes som medarbejderens
forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk
forekommende genetillaeg i orlovsperioden.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes,
beregnes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste
13 uger for orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar
systematisk forekommende genetillzeg men ikke uregelmeessige
betalinger, der ikke har relation til de i perioden udfgrte
arbejdstimer. Eventuelt akkordoverskud i 13-ugers perioden
indgar forholdsmaessigt med de timer, der relaterer sig til
akkordoverskuddet.

Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-
ugers periode, ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af
en arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Refusion

1.
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Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.



Safremt refusionen matte vaere mindre nedseettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

For bern fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder

folgende:

Graviditetsorlov/barselsorlov

1. Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6
maneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler
virksomheden Ign under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger
far det forventede fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen
(graviditetsorlov/barselsorlov).

Adoptanter
2. Til adoptanter betales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Fadreorlov/imedmegdreoriov
3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under
feedreorlov/imedmgadreorlov.

Betaling under graviditets-, barsel- og feedreorlov/imedmeadreoriov

4. Betaling under graviditets-, barsel- og
feedreorlov/medmeadreorlov svarer til den lgn, den pageeldende
ville have oppebaret i perioden, dog maks. pr. time fra
begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar

1. juli 2023 161, 45 kr.
1. januar 2024 167,10 kr.

Der betales feriegodtgerelse, seerlig Ienopsparing samt pension af
belgbet.

Fadreorlov

5. Under samme betingelser som naevnt i stk. 1 yder virksomheden
betaling under foraeldreorlov i indtil 24 uger. Af disse 24 uger har
den foreelder, der afholder barselsorloven efter stk. 1, ret til at
holde 9 uger, og den anden foreelder har ret til at holde 10 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke,
bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller den
anden forzelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fgdslen.
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Medmindre andet aftales skal orlov med Ign efter stk. 1, 2, 3 og
5 varsles med 3 uger. Hvis barselslovens frister for varsling af
orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst pabegyndes
ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Betaling under forzeldreorlov

6.
7.

10.

11.

12.

Betaling under forzaeldreorlov udger fuld Ian.

Lgn under foreeldreorlov beregnes som medarbejderens
forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk
forekommende genetillaeg i orlovsperioden.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes,
beregnes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen de sidste
13 uger for orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar
systematisk forekommende genetillzeg, men ikke uregelmeessige
betalinger, der ikke har relation til de i perioden udfgrte
arbejdstimer. Eventuelt akkordoverskud i 13-ugers perioden
indgar forholdsmaessigt med de timer, der relaterer sig til
akkordoverskuddet.

Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-
ugers periode, ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af
en arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Der betales feriegodtgarelse, saerlig Isnopsparing samt pension
af lan under orlov.

Betalingen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte vaere mindre, nedseettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

§ 39

Omsorgsdage

Beskeaeftigede medarbejdere efter denne overenskomst har ret til frihed
til pasning af alvorligt syge, naere slaegtninge.
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§40 Nedsat arbejdsevne

Len og arbejdstid

1. Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har nedsat
arbejdsevne, kan indga aftale med virksomheden om lgn og
arbejdstid, der fraviger overenskomstens bestemmelser.

Godkendelse

2. Den lokale afdeling skal godkende sadanne aftaler.
Misbrug
3. Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler

for faglig strid.

Ansattelsesbevis

4. Det anbefales at anvende det af organisationerne udarbejdede
ansaettelsesbevis i henhold til sociale kapitler eller et tilsvarende
bevis som opfylder samme betingelser. Se bilag 2.
Uoverensstemmelser om ansaettelsesbevis kan fagretlig
behandles efter samme regler som geelder for gvrige
anseettelsesbeviser.
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Kapitel 10
Ferie- og segnehelligdagsregler

§41

Optjening af ferie

Nedenstaende regler om ferie geelder fra 1. september 2020 i
forbindelse med den nye ferielovs ikrafttraeden.

1.
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Retten til betalt ferie optijenes med 2,08 dage for hver maneds
anseettelse i feriearet (1. september til 31. august).

Ved anseettelse i kortere tid end 1 maned, sker optjeningen
forholdsmaessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags
ansaettelse, dog maks. 2,08 dage.

Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor
virksomheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden
betaler overenskomstmaessig Ign under sygdom,
barsel/adoption, efteruddannelse, overenskomstmaessige
fridage, barns farste sygedag og berns hospitalsindleeggelse.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til
naermeste hele antal dage.

Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En
sadan aftale skal veere skriftligt. Det skal i den forbindelse sikres,
at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri
dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar
forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.
Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende
placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med
feriegodtggarelse eller Ign, har medarbejderen ret til at fa antallet
af feriedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er
knyttet en ret til feriegodtggrelse eller lgn.




§ 42

Afholdelse af ferie

Ferie holdes i ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriearet
(1. september til 31. august), hvori ferien optjenes og de
efterfglgende 4 maneder fra feriearets udlgb til kalenderarets
udlgb, dvs. fra 1. september til 31. december i det falgende
kalenderar.

Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst
feriedag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

Hvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal
arbejdstids begyndelse fgrste normale arbejdsdag efter feriens
afslutning.

Hovedferie

4.

Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt
ferie i sammenhaeng i perioden 1. maj til 30. september
(hovedferieperioden).

Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er
hele den optjente ferie hovedferie.

Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien
afvikles uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog kunne
holdes i sammenheeng.

Restferie

7.

Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i
sammenhaeng af mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage
udger mindre end 5 feriedage, skal disse feriedage gives i
sammenhaeng. Hvor driftsmaessige hensyn ger det gnskeligt,
kan de gvrige feriedage dog gives som enkelte feriedage.

Laegning af ferie

8.

10.
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Virksomheden fastsaetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt
imgdekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i
medarbejderens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne
meddelelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien




varsles senest 3 maneder, fgr hovedferien skal begynde, og
restferien skal varsles senest 1 maned, for restferien begynder,
med mindre saerlige omstaendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

11.

12.

13.

Virksomheden kan endre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn gar det ngdvendigt.

Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab
som fglge af udskydelsen.

Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Kollektiv ferielukning

14.

15.

16.

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en
medarbejder, der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de
dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse
krav mod virksomheden.

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at
lenmodtageren har optjent betalt ferie til gode til alle de dage,
virksomheden holder lukket. Gar virksomheden ikke dette, skal
virksomheden betale medarbejderen Ign for de pagaeldende
dage. Lannen beregnes péa grundlag af medarbejderens
saedvanlige lgn i de sidste 4 uger far virksomhedslukningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en
medarbejder, som ikke har veeret ansat i hele det foregaende
feriear og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt
ferie til alle de dage, virksomheden holder lukket, skal
virksomheden give feriebetalingen pa forskud, mod at
virksomheden kan modregne i den efterfglgende optjening af
betalt ferie.

Ferie pa forskud

17.
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Der er afgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie
pa forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie,
der ikke er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sadan
lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgas med en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten
geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:



Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den
1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i Igbet af feriearet,
tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor
ferien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”).
Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen
kan na at optjene inden feriearets udigb.

Fratraeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har
medarbejderen pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end
optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa
lon og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan
virksomheden ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen
kan na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre
opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit
anseettelsesforhold pa grund af virksomhedens vaesentlige
misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgarelse til
medarbejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre
feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt *ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der
feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en
2endring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejder
har faet for lidt i lan under sin ferie pa forskud.

Sygdom og ferie

Sygemelding for feriens begyndelse

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har
medarbejderen ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie
kan udskydes.

Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa




normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om
medarbejderen gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen
ikke gnsker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse

En medarbejder, som bliver sygemeldt efter feriens begyndelse,
har mod lzegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5
sygedage i feriearet (1. september til 31. august). En
medarbejder, som ikke har veeret ansat i vicksomheden hele
feriearet, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmeessigt feerre
antal sygedage. Retten til erstatningsferie forudseetter, at
medarbejderen har sygemeldt sig pa normal vis overfor
virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

3.

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager
medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et
andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i
perioden, betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for
raskmeldingen, medmindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprindeligt
varslede ferie, medmindre andet aftales.

§ 44

Overforsel af ferie
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Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage
udover 20 dage, overfgres til atholdelse i den fglgende
ferieafholdelsesperiode. | givet fald aftholdes overfart ferie forst.

Der kan hgijst overfgres 10 feriedage, og senest i den 2.
ferieafholdelsesperiode efter overfarslen af ferie, skal al ferie
afvikles.

Aftale skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden og kan ikke omfatte flere dage end
medarbejderen har optjent i virksomheden.




Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede
aftaleblanket anvendes. Der henvises til bilag 6.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov,
orlov til adoption, eller andre feriehindringer efter
bekendtggrelsen om feriehindringer er afskaret fra at holde ferie
overfares op til 20 dages arlig betalt ferie til den efterfglgende
ferieafholdelsesperiode. Den overfarte ferie holdes for anden
ferie.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke palaegges
afviklet i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af
aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden. Overfert ferie som fglge af feriehindringer, jf.
stk. 5 kan dog for funktionaerlignende ansatte varsles til afvikling i
opsigelsesperioden.

§ 45

Feriegodtgorelse

Feriegodtgerelse udger 124 % af den samlede arbejdslgn i
feriearet (1. september til 31. august).

Virksomheden beregner feriegodtggrelse af ethvert
indkomstskattepligtigt Ianbelgb og personalegode, for hvilket der
ikke indremmes fradrag i indteegten, og som er vederlag for
arbejde under ansaettelsen.

Beregning af sygeferiegodtgerelse

3.
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Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgerelse efter reglerne i
ferielovens § 20 fra 2. sygefraveersdag af de perioder, hvor
medarbejderen var fravaerende pa grund af sygdom eller
tilskadekomst i feriearet.

Sygeferiegodtgerelsen udger 12%:% af den
overenskomstmaessige sygelgn, som medarbejderen har
oppebaret i optjeningsaret.

Sygeferiegodtgerelse af sygefravaersperioder, hvor
medarbejderen ikke har oppebaret sygelgn, udggr et fast belgb
pr. arbejdsdag, jf. aftale af 1. december 1972 mellem DA og LO
(nu FH).

Belgbet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.




6.

Sygeferiegodtgerelse udger i 2023 falgende pr. arbejdsdag kr.
185,40.

Pension af sygeferiegodtgorelse

7. Der henvises til § 33, stk. 4.
§46 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Indberetning og udbetaling

1.

Virksomheden indberetter labende feriegodtgerelse til e-
Indkomst.

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den
optjente feriegodtgerelse. Samme sted skal medarbejderen
anmode om udbetaling af feriegodtgarelse.

Feriegodtgerelse svarende til feriens laengde udbetales til
medarbejderen senest ved farste lankersel efter anmodningen
dog tidligst en maned, far ferien begynder. Forudsat
medarbejderen i tide har anmodet om udbetaling af
feriegodtggrelsen.

Udbetaling af feriegodtgerelse uden ferie afholdes

4.
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Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtgerelse for tidligere og lgbende feriear udbetales til
medarbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af
alders- eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen
fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet eller framelder sig
Det Centrale Personregister.

Dgdsfald:
Ved medarbejderens dad udbetales feriegodtgarelse til boet.

Feriegodtgerelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie fratreeder, inden al
overfgrt ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for
resterende overfgrte feriedage.

Ved feriearets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent
feriegodtggrelse og sygeferiegodtgarelse ud over 20 dage, som
ikke er afholdt eller aftalt overfgrt, udbetales far



http://www.borger.dk/feriepenge

ferieafholdelsesperiodens udlgb. Medarbejderen skal skriftligt
erkleere, at feriegodtgerelsen vedrarer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtgerelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud
over 20 dage, som ikke er afholdt, aftalt overfart eller udbetalt for
ferieafholdelsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden
efter ferieaftholdelsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har
veeret ansat pa fuld tid i samme virksomhed i hele
ferieaftholdelsesperioden.

Udbetaling af feriegodtgerelse ved ferieafholdelsesperiodens

udigb
7.

Uhaevet feriegodtgerelse for fratradte medarbejdere:
Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden
udlgbet af ferieaftholdelsesperioden, og som er optjent i et
ansaettelsesforhold, der er ophgrt senest ved udlgbet af
ferieafholdelsesperioden, udbetales af virksomheden efter
anmodning fra medarbejderen.

Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af
egen sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen
fortsat frem til udigbet af den efterfglgende
ferieafholdelsesperiode, kan feriegodtgarelsen udbetales il
medarbejderen.

§47

Searlige bestemmelser

Uoverdragelighed

1.

Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og
kan ikke ggres til genstand for retsforfalgning.

Forzldelse af feriegodtgerelse

2.

Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlgbet af
den ferieafholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan
udbetales, foreeldes og tilfalder Byggegruppens Feriefond,
medmindre medarbejderen sager kravet gennemfart ved
retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse, indgivelse af
konkursbegeaering eller ved at rette henvendelse til direktaren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Afkald pa ferie
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3. En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, fe-
riegodtgerelse, eller lan under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4. Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgarelse,
lon under ferie og ferietillaeg hvis medarbejderen har begaet et
retsstridigt forhold under ansaettelsen i virksomheden, som har
medfart et forfaldent og dokumenteret modkrav fra
virksomheden, og medarbejderen har erkendt det retsstridige
forhold eller forholdet er fastslaet ved en retsafgarelse.
Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage
til sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal,
indledt fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til
politiet eller sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

5. Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under
ferie, kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kraeve medarbejderens feriegodtggrelse, Ign under
ferie og ferietillaeg for hele eller en del af ferien udbetalt til
feriefonden.

Uoverensstemmelser
6. Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond,
behandles efter geeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

7. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af
vedkommende medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af
feriegodtgearelse efter forgeeves pakrav, garanterer DIO Il for
feriebelgbets betaling.
Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det
tidspunkt, hvor DIO Il meddeler forbundet, at medlemsforholdet
er ophart eller konkurs indtradt.
Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nar DIO Il fra
Fagligt Faelles Forbund modtager forfaldent krav —
dokumentation for indtjeningen. Fagligt Feelles Forbund afregner
herefter med sit/sine medlem (mer).
| tilfeelde, hvor DIO Il udreder feriebetaling, er Fagligt Feelles
Forbund pligtig til pa dets medlemmers vegne at transportere
den pageeldende fordring til DIO IlI.
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Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen
benyttes af de af organisationernes medlemmer, der er
beskeeftiget pa byggeriets omrade under DIO IIl. Safremt en
virksomhed gnsker at benytte FerieKonto, kan dette finde sted. |
givet fald skal virksomheden skriftligt orientere medarbejderne
herom, forud for overgangen til FerieKonto.

Med ovennaevnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og
anvendelse af feriekonto er parterne enige om, at der ikke er
tilsigtet nogen andrede konsekvenser for indbetalinger af
uhaevede feriepenge til Byggegruppens Feriefond i
Overenskomstens § 48.

§ 48

Faglig feriefond

Med det formal at skabe @get mulighed for medlemmerne af
Fagligt Faelles Forbund for ferieophold har organisationerne
stiftet Byggegruppens Feriefond.

Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtgerelse, der ikke
er haevet inden udgangen af ferieafholdelsesperioden, inden for
hvilket ferien skulle have veeret holdt.

DIO Ills medlemmer er pligtige til senest 30. september at
foretage indbetaling af uhaevet feriegodtgerelse til DIO llI.
Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund, for egen regning
forlanges kontrolleret stikprgvevis ved statsautoriseret revisor.
Safremt revisionen konstaterer, at virksomheden har undladt at
afregne uhaevet feriegodtggrelse, afholder virksomheden dog
selv udgiften til revision.

Senest 15. november overfarer DIO Ill det indbetalte belgb til
Byggegruppens Feriefond.

§ 49

Seerlig lenopsparing

Serlig lenopsparing

1.

56

Virksomheden indbetaler pa medarbejderens saerlige
Ienopsparing (tidligere sagnehelligdags- og feriefridagskonto):

1.marts 2023......oeeeee e 12,90 %




1.marts 2024........oovnieeeeeeeeeeee 14,70 %

af medarbejderens ferieberettigede Ign, herunder den
overenskomstmaessige sygelgn. Den seerlige lanopsparing
anvendes til at betale sggnehelligdage, feriefridage,
bgrneomsorgsdage, overenskomstmeaessige fridage, seniordage
(for medarbejdere der opfylder betingelserne herfor) samt fraveer
i forbindelse med barns 2. sygedag og bagrns leegebesag.

Feriegodtgerelse af den seerlige lenopsparing er indeholdt i
belgbet.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til saerlig
Ienopsparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden
udbetale det resterende bidrag af det, der overstiger 9,9%,
lsbende sammen med medarbejderens lgn, medmindre de
lokale parter har aftalt andet. Det er en forudsaetning for
udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne
er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til seerlig
Ilenopsparing, som overstiger 5,9%, labende kan udbetales
sammen med lgnnen.

Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at
indestaende pa den seerlige Ignopsparingskonto kan udbetales
som et engangsbelab.

Betaling

5.

Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med Ignnen i
overensstemmelse med ovenstdende bestemmelser, dels som et
forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte s@gnehelligdag,
feriefridag, seniorfridag mv. og dels som en restbetaling.

Forskud

6.

57

Forskudsbelgbene pr. dag udger til voksne medarbejdere:
1.marts 2023.......ooiii kr. 1.300,00
1.MaJ 2024 ... kr.  1.500,00
Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig Ian):

1.marts 2023.......ooiii kr. 700,00
1.MaJ 2024 ... kr. 800.00



Som "helligdag” regnes:

Nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag,
Store bededag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag og
Grundlovsdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sggnehelligdage, der falder pa
f.eks. frilardage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa
sgndage, feriefridage, seniorfridage og bgrneomsorgsdage.

Udbetaling af forskud

7.

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for
den lgnningsperiode, hvori sagnehelligdagen(e), feriefridagene,
seniorfridagene eller berneomsorgsdagene ligger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt,
udbetales forskudsbelgbene nsermest fglgende
lonudbetalingsdag.

Ret til forskud

8.

Medarbejderen har straks ved ansaettelsen ret til den i stk. 1
naevnte opsparing og de i stk. 6 naevnte forskudsbelab

For feriefridage, seniorfridage og berneomsorgsdagene kan der
dog ikke udbetales starre forskudsbelgb end der til enhver til star
pa seerlig lanopsparing.

Virksomheden og medarbejderne bear sikre sig, at der fortsat er
adgang il at holde sggnehelligdage og feriefridage med de i stk.
6 naevnte forskud.

For sggnehelligdage forudsaettes der at veere deekning for, at
belgbene kan modregnes i tiilgodehavende Ign ved
medarbejderens eventuelle fratraeden.

Restbelab

9.
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Seerlig lenopsparing opggres hvert ar sammen med afslutningen
Ienningsregnskabet for 52. lanningsuge og samtidig med
skatteopgearelsen.

Et overskud pa kontoen udbetales senest den farste
Ionudbetalingsdag i januar, med mindre medarbejderen inden
30. november har fremsat gnske, om at restbelgbet — eller en del
heraf - indbetales som ekstraordineert pensionsbidrag.
Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til saerlig lanopsparing for
det foregaende kalenderar.

Eventuelt underskud pa kontoen er geeld til virksomheden, der
kan modregnes i tilgodehavende Ign.



Fratraedelse
10. En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratraedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa kontoen.

Arbejde pa segnehelligdag

11. Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav
pa forskudsbelgb i henhold til ovenstdende samt
overenskomstmaessig betaling.

Dgdsfald
12. Ved dadsfald tilfalder den opsparede seerlige Ignopsparing
afdades bo.

Garanti

13. DIO Il garanterer for szerlig lanopsparing efter de samme regler,
som geelder for feriegodtgerelse, safremt medarbejderen alene
har saerlig Ienopsparing til gode ved sin fratreedelse.

§ 50 Seniorordning

Optjening

1. Op til 5 ar fer det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa
folkepension, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt
aftale, at medarbejderen kan afholde seniorfridage, herunder
antallet af seniorfridage, eller indga aftale om reducering af den
ugentlige arbejdstid.

Placering

2. Placering af seniorfridage eller 2endring af den ugentlige
arbejdstid sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler,
som geelder for laegning af restferie.

Betaling

3. Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan veelge at fa
udbetalt et forskudsbelgb fra szerlig Ienopsparing, forudsat der er
deekning pa kontoen.

Seniordning fra 2017-overenskomsten

4, Medarbejdere der har indgaet aftale om seniorordning, efter
bestemmelsen i 2017-overenskomsten, fgr 1. marts 2020, kan frit
vaelge om de gnsker at fortsaette i den eller opsige den.
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§ 51

Ferie- og SH-regler for udstationerede medarbejdere

Bestemmelserne i §§ 42 til 51 geelder ikke for udstationerede
medarbejdere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer
deres arbejde i et andet land end Danmark, og som midlertidigt
arbejder i Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om
udstationering af lanmodtagere.

Afholdelse af ferie

2.

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven
sikre udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage,
som er fastsat i medfgr af den danske ferielov. Den
udstationerede medarbejder og virksomheden skal afvikle en
eventuel supplerende ferie efter hjemlandets regler.

Betaling af ferie

3.
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Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i
hjemlandet har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den
danske ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i
relation til perioden, hvor medarbejderen udfgrer arbejde i
Danmark, op til niveauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og
medarbejderne, at i det omfang den til enhver tid geeldende
lovgivning tillader det, udbetaler virksomheden kompensation til
medarbejderen for de manglende feriedage, sammen med
Iennen. Afregning af det resterende bidrag/lgntillaeg skal jf.
overenskomstens bestemmelser herom, fremga af lgnsedlen og
udbetales/indbetales for hver lanperiode.

Det fglger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den
lovgivning der i gvrigt finder anvendelse pa ansaettelsesforholdet
er mindre gunstig for lanmodtageren med hensyn til laengden af
ferie og betaling herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24
(tilsvarende bestemmelser efter den nye ferielov er §§ 5 og 16),
skal arbejdsgiveren sikre Ignmodtageren supplerende ferie og
betaling herfor, sa vedkommende bliver stillet lige sa gunstigt
som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder saledes, at hvis
hjemlandets ferieordning ikke er lige sa gunstig som ferielovens,
kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller
feriegodtgarelse eller Ign under ferie under udstationeringen i
Danmark i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser.
Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa




12,5% af arslgnnen i feriegodtgarelse eller med fuld Ign under
ferien plus et tillaeg pa 1% af arslgnnen. Den supplerende ferie
og/eller feriegodtgerelse skal ikke gives efter ferielovens regler
men saledes at det passer ind i hjemlandets ferieregler.

Tyske virksomheder

4.
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For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches
feriekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-
Bau, er der enighed om, at her skal der ikke undersgges om
indbetalt feriegodtggrelse og SH-betaling i Tyskland svarer
ngjagtigt til de danske satser. Aftalen mellem
Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i
forbundsrepublikken Tyskland og Beskeaeftigelsesministeriet i
Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de danske og tyske
ferieregler. | henhold til den dansk-tyske ferieaftale forudsaetter
ovenstaende, at erklaering fra ZVK-Bau er forelagt den danske
fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste over
medarbejdere.



Kapitel 11
Samarbejdet

§ 52

Tillidsrepraesentantsregler

Hvor vaelges tillidsrepraesentant

1.

Pa hver af virksomhedens produktionsenheder og/eller
byggepladser med mindst 5 medarbejdere veelger de
beskeeftigede medarbejdere af deres midte en medarbejder til at
veere tillidsrepraesentant over for virksomheden eller dennes
repraesentant.

Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt
tillidsrepraesentant, ned til 4 eller derunder, ophgrer
tillidsrepraesentanthvervet, med mindre begge parter gnsker det
opretholdt. P& arbejdspladser med 4 medarbejdere eller
derunder veelges ingen tillidsreprasentant, medmindre begge
parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepraesentant pa
den enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads og
medregnes ikke i valggrundlaget for valg af mere en 1
tillidsrepraesentant. Valgperioden for en tillidsrepraesentant er
maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Hvem kan valges til tillidsrepraesentant

2.

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige
medarbejdere.

Valg af tillidsreprasentant

3.
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Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made,
at alle medarbejdere, som er beskaeftiget pa arbejdspladsen eller
virksomheden pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne
deltage i valget. Parterne er enige om at valg af
tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Sted og tidspunkt
aftales lokalt.

Valget er ikke gyldigt, far det skriftligt er meddelt virksomheden,
der er berettiget til at ggre indsigelse mod valget og er godkendt
af Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening.




Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Faelles Forbund
har stemmeret.

Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Lzerlinge,
herunder voksenleerlinge, har valgret til valg af
tillidsrepraesentant i den afdeling af virksomheden, hvor de er
beskeeftiget pa valgtidspunktet.

Organisering

7.

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges
hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes
organisering, og at denne organisering kan lettes ved adgang til
orientering til nyansatte medarbejdere.

Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljerepreesentanter

8.

Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter
tilbydes et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus
inden for de fgrste 18 maneder efter vedkommende er valgt.
Efter aftale med virksomheden kan arbejdsmiljgrepraesentanten
gives den tilsvarende frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser
pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i
lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Faglig opdatering for opherte tillidsrepraesentanter

9.

10.
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En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant
efter at have virket som sadan i en sammenhaengende periode
pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden,
har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens
behov for faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for
en maned fra ophgret af tillidsrepreesentanthvervet og pa
medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det,
om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan
denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenheaengende
tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.



11. Medarbejderen modtager lgn efter § 30, stk. 1 under den faglige
opdatering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt
lontabsgodtggrelse til uddannelsen. Lentabsgodtggrelsen
tilfalder virksomheden.

12. Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Bygge- og
Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Talsmand

13. Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom,

ferie, deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand
som stedfortreeder for tillidsrepraesentanten. Udpegningen er ikke
gyldig, far dette er meddelt virksomheden skriftligt. En séledes
udpeget talsmand har i den periode, hvori vedkommende
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepraesentant, safremt denne opfylder betingelserne for at
blive valgt til tillidsrepreesentant i henhold til foranstaende regler.

Undtaget for ovenstaende er, at tillidsrepraesentanten gives
mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om
tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og
muligheden for medlemskab af organisationen. Et mgde kan for
eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye
medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et
vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens..

Lokalaftaler nar der ikke er valgt en tillidsrepraesentant

14.
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Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der indgas
ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere
end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver
omfattet af lokalaftalen, og som skal udfgre eller udferer arbejde
indenfor overenskomstens gyldighedsomrade. Aftalen skal vaere
skriftlig og kan ikke omfatte aftaler om resultatlgn efter kapitel 7.
Aftalen skal fremsendes til orientering til Bygge-, Jord- og
Miljgarbejdernes Fagforening inden 14 dage efter aftalens
indgaelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en
aftale indgaet efter denne bestemmelse forages med 100% eller
derover i forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen
pa det oprindelige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere,



som pa opsigelsestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige
aftalen med 2 maneders varsel til udgangen af en maned.

Tillidsrepraesentantens pligter

15.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation
som over for virksomheden at gare sit bedste for at vedligeholde
og fremme et godt samarbejde pa arbejdspladsen. Ved
udferelsen af de ham pahvilende hverv er det ham dog ikke
tilladt unadigt at forsemme sit arbejde, ligesom det ma veere en
regel, at eventuelle samlede skurmgder - s& vidt muligt -
afholdes uden for arbejdstiden. Tillidsrepreesentantens funktioner
ma ikke pafere virksomheden udgifter, medmindre disse er en
umiddelbar felge af palaeg fra virksomheden.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-
erne) kan tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en faelles
uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og
medarbejdere med uddannelse efter overenskomsternes
bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for
virksomheden, medarbejdere og opkvalificeringsteamet i
Byggeriets Uddannelser. Herudover kan
uddannelsesrepraesentanten bistar virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge til at daekke
virksomhedens kompetencebehov.

Tillidsrepraesentantens opgaver

16.
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Nar én eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger gnsker det, er
tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller
henstillinger for virksomheden, dog kun safremt sagen ikke bliver
ordnet tilfredsstillende ved dennes repreesentant pa
arbejdsstedet. Safremt der ved forhandlinger i henhold til
overenskomstens almindelige bestemmelser om priser pa
arbejde ikke opnas enighed mellem de pagaeldende
medarbejdere og virksomheden eller dennes repraesentant, kan
tillidsrepraesentanten tilkaldes til forhandlingerne. Opnas der ikke
ved de forannaevnte forhandlinger et tilfredsstillende resultat, star
det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om at
tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og hans
arbejdskollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret.



17.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i
forbindelse med indgaelse af aftaler om lgn efter Bygge- og
Anlaegsoverenskomstens § 28, kan tillidsrepraesentanten
anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

18.

En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsrepraesentant som
enhver anden medarbejder, men samtidig ma det efter hele
forholdets natur sta virksomheden klart, at virksomheden ikke
bar foretage et sadant skridt uden at have tvingende grunde
hertil, ligesom det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en
medarbejder fungerer som tillidsrepreesentant, ikke bar give
anledning til, at medarbejderens stilling forringes. Der henvises i
gvrigt til hovedaftalen § 8.

§ 53

Arbejdsmiljgreprasentanter

Valget af arbejdsmiljgrepreesentanter foregar i overensstemmelse med
lovgivningens regler herom.

§ 54 Samarbejde

Samarbejdsudvalg

1.
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| virksomheder som indenfor ét ar gennemsnitligt har haft 35
medarbejdere, kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis enten
ledelsen eller et flertal blandt medarbejderne gnsker det.

Hvis antallet af ansatte falder til under 35, kan ledelsen eller et
flertal blandt medarbejderne med ét ars varsel kreeve
samarbejdsudvalget nedlagt.

Selv om der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem
DA og FH kan oprettes flere samarbejdsudvalg indenfor samme
koncern, er parterne enige om, at der ved enighed mellem
ledelsen og medarbejderrepraesentanterne kan oprettes et




koncernsamarbejdsudvalg som det eneste samarbejdsudvalg
indenfor koncernen.

4. Hvis der er en feaellestillidsrepraesentant i koncernen, er denne
fedt naestformand for koncernsamarbejdsudvalget. Er der ingen
feellestillidsrepreesentant indenfor koncernen, vaelges
naestformanden for koncernsamarbejdsudvalget blandt
tillidsmaendene i koncernen.

Samarbejdsrad

5. DIO Ill og forbundene i BAT-Kartellet har oprettet et
samarbejdsrad.

6. Samarbejdsradets opgaver bliver at varetage oplysnings- og vej-
ledningsarbejde overfor virksomhedernes ledelse, medarbejdere
og samarbejdsudvalg til fremme af samarbejdet.

7. Samarbejdsradet behandler sager om brud pa samarbejdsaftalen
og s@ger en lgsning inden sagen overgar til Samarbejdsnaevnet
mellem DA og FH .

§ 55 Samarbejde og arbejdsmiljo

1. Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i
virksomheden er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af
virksomhedens produktivitet og konkurrencekraft og
medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

2. Der opkreeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten.

Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. maj 2020

indgar, udger bidraget pr. arbejdstime ..................... 55 gre
Fra begyndelsen af den Iznningsuge, hvori 1. juli 2023 falder,
udggr bidraget pr. arbejdstime ............cccccceiiiiinen 65 gre.

3. Bidraget anvendes efter aftale til feelles kampagner og aktiviteter
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inden for arbejdsmiljgomradet, til drift og opbygning af
aktiviteterne inden for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med
henblik pa at fremme samarbejdet mellem ledelsen og
medarbejderne.
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Kapitel 12

Uddannelse

§ 56 Bygge og anlaegsbranchens udviklingsfond

Formal

1. Organisationerne etablerer Bygge — og anlaegsbranchens
Udviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til
medarbejdernes deltagelse i efter — og videreuddannelse.

2. Bidrag til Bygge- og anlaegsbranchens Uddannelsesfond, jf. § 59,
indgar i Bygge- og anlaegsbranchens Udviklingsfond.

3. Efter tre maneders beskaeftigelse har medarbejdere efter aftale

med virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op
til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelse skal veere relevant i forhold til beskeeftigelse
indenfor overenskomstens daekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere)
uddannelsesuger, saledes at disse kan overfgres fra et ar til det
naeste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kreeves afviklet
indenfor ét kalenderar.

Frihed til uddannelse

4.
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Efter tre maneders beskaftigelse har medarbejdere efter aftale
med virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op
til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal vaere relevant i forhold til beskeeftigelse
indenfor overenskomstens daekningsomrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetence-
vurdering i forhold til relevant erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. Pa
baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes der en
personlig uddannelsesplan, og medarbejderen har efter aftale
med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i henhold til
uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens
omrade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens




personlige uddannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til
virksomhedens drift.

Anvendelsesmuligheder
7. Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

- Kompetencevurdering
- Almen og faglig efter- og videreuddannelse
- Styrkelse af leese-, stave- og regnefeerdigheder

- Kampagner malrettet uddannelsesplanleegning i
virksomheden

- Administrationsomkostninger knyttet til
uddannelsesaktiviteter

Bidrag
8. Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet
omregnes til et belagb pr. arbejdstime.

Ledelse og administration

9. Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et
administrationsselskab, som administrerer de indbetalte bidrag.
De neermere retningslinjer fastleegges i vedteegter, som parterne

har udarbejdet.
Ansggninger
10. Virksomhederne kan sgge om midler i fonden.
11. Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt

eller delvist tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab ved
uddannelse, (efter retningslinjer som nuvaerende Bygge- og
Anlaegsbranchens Uddannelsesfond) deltagerbetaling,
rejseomkostninger mv.

12. Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver
retningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

13. Safremt Fagligt Faelles Forbund eller DIO Il skgnner, at
bestemmelserne om Bygge- og anlaegsbranchens
uddannelsesfond ikke virker efter hensigten, kan spgrgsmal
geres til genstand for en drgftelse i bestyrelsen.

70



14. Konkrete uoverensstemmelser kan geres til genstand for
fagretlig behandling, jf. § 63. Uoverensstemmelser kan dog ikke
viderefgres til faglig voldgift.

§ 57 Uddannelsesordning

1. Parterne etablerer en uddannelsesordning med det formal, at

- udvikle uddannelsesomradet og dermed
uddannelsesniveauet indenfor bygge- og anleegsomradet og
for at sikre, at den fremtidige bygge- og anlagsbranches
tilgang af arbejdskraft med tilstraekkelige tekniske/faglige
kvalifikationer, herunder at udvikle og afprgve uddannelser,
der endnu ikke eksisterer som grund- eller efteruddannelse i
det traditionelle uddannelsessystem.

- bidrage til finansiering af de faglige udvalg og
efteruddannelsesudvalg

- finansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter

- udvikle og vedligeholde et prissaetningssystem

DIO il og 3F
2. Organisationerne indbetaler de af organisationerne fastsatte
belab.

@vrige virksomheder

3. For virksomheder eller organisationer, der ikke er medlem af DIO
[ll, men som er omfattet af en eller flere af DIO IlI
overenskomster med forbundet, betales kvartalsvis bagud et
bidrag pa 50 gre pr. preesteret arbejdstime for de i
virksomhederne ansatte medarbejdere.

Bidragsfritagelse

4. Virksomheder, der er organiseret under Dansk
Arbejdsgiverforening eller Kooperationen, betaler ikke
ovenneavnte bidrag.
Med hensyn til uddannelsesfondens etablering og drift henvises
til seerskilt protokollat.
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§ 58

Murerarbejdsmandsuddannelsen

Murerarbejdsmandsuddannelsen ifglge aftalegrundlag af 2. juli 2019 er i
forbindelse med overenskomstforhandlingen 2007 en del af
overenskomsten. For aftalegrundlaget henvises til Bilag 4.

§59

Uddannelsesfond

Med det formal at udvikle uddannelse og uddannelsesniveau
inden for bygge- og anleegsomradet med seerligt henblik pa at
sikre den fremtidige bygge- og anleegsbranche en arbejdskraft
med tilstreekkelige teknisk-faglige kvalifikationer, derunder at
udvikle og afprgve uddannelser, der endnu ikke eksisterer som
grund- eller efteruddannelse i det traditionelle
uddannelsessystem, er der mellem overenskomstparterne
etableret en uddannelsesfond.

Fonden finansieres ved, at de af overenskomsten omfattede
virksomheder, indbetaler et belab svarende til 20 gre pr. time for
de i virksomheden ansatte medarbejdere.

Der er enighed om, at fondens vedtaegter aendres med henblik
pa, at der efter ansggning kan ydes virksomhederne tilskud til
medarbejdernes efteruddannelse.

Fonden fglger overenskomstens Igbetid, idet den dog af hver af
parterne med 6 maneders varsel kan opsiges til selvstaendigt
bortfald til en overenskomstperiodes udlgb, dog tidligst 1. marts
2025.

§ 60

DA/LO Udviklingsfond

Til DA/LO Udviklingsfonden opkraeves 47 gre pr. arbejdstime.
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Kapitel 13
Ansaettelse og afskedigelse

§ 61 Ansattelse

1. Ved anseettelse kan en medarbejder ikke afregnes med mindre
betaling end for en hel dag.

2. Det tilstraebes, at ansaettelse af medarbejdere finder sted ved
arbejdstids begyndelse mandag.

§ 62 Afskedigelse

Arbejdets ophor

1.

Ved timelgnsarbejde kan arbejdsforholdet normalt kun bringes til
ophgr ved en arbejdsdags udlgb, og medarbejderen skal
adviseres senest 2 arbejdsdage for (se endvidere stk. 4).
Tilgodehavende timelgn udbetales farstkommende lgnningsdag.

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for
virksomheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart
skyldes arbejde for den pageeldende virksomhed, kan ikke
opsiges inden for de fgrste 8 uger af den periode, hvori
vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af
tilskadekomst.

Frihed i forbindelse med afskedigelse

3.

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsten
opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer til at s@ge
vejledning i a- kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold.

Bortfald af varsel

4.
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Opsigelsesvarslet for virksomheden bortfalder i tilfaelde af, at
arbejdets normale udfgrelse forhindres eller vanskeligggres af
andre arbejdstageres arbejdsstandsning eller lockout.




Tilgodehavende bevis

5.

Medarbejdere som afskediges af virksomheden eller dennes
repraesentant, skal uanset om de har arbejdet i akkord eller
timelegn, ved afskedigelsen have bevis for de timer, de matte
have haft i timelgn eller eventuel akkord, eksempelvis ugesedler.

Ved hjemsendelse i Igbende akkord, har medarbejderen ikke
pligt til at vende tilbage og feerdiggere akkorden, safremt der
under hjemsendelse pabegyndes andet arbejde og
virksomheden har faet meddelelse herom.

Ovennaevnte er i gvrigt geeldende ved gvrige hjemsendelser i
henhold til overenskomsten.

Opsigelse under sygdom

8.

74

Medarbejdere med 4 maneders anciennitet, der er
uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, kan ikke opsiges indenfor
de forste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er
uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.



Kapitel 14
Regler for behandling af faglig strid

§ 63

Faglig strid

Lokal forhandling

1.

Safremt der pa en virksomhed indenfor overenskomstens
omrade opstar uenighed af faglig karakter, kan
uoverensstemmelsen s@ges bilagt lokalt mellem parterne pa
virksomheden eller pa arbejdspladsen.

Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en
repraesentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Safremt der ikke opnas enighed ved lokalforhandlinger, kan
sagen behandles ved et lokalt meeglingsmgde.

Lokal magling

4.

10.
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Ved lokal maegling forstas maegling foretaget af repreesentanter
for DIO Il og fagforeningen.

Maeglingsmgde skal afholdes i alle tilfaelde, safremt en af
parterne gnsker det.

Maeglingen foregar pa stedet, hvor uoverensstemmelsen er
opstaet, medmindre der er enighed om at se bort herfra.

Til lokal meegling henvises alle sager mellem den enkelte
virksomhed og dennes medarbejdere vedrgrende
uoverensstemmelser om betaling og andre indbyrdes forhold i
henhold til neervaerende overenskomst og tilhgrende
prislister/priskuranter samt andre indbyrdes aftaler mellem
organisationerne.

Der nedsaettes et meeglingsudvalg pa 4 medlemmer, hvoraf 2
veelges af DIO lll og 2 af fagforeningen. Hvor der er enighed
mellem organisationerne kan meeglingsudvalget besta af en
repraesentant fra hver organisation.

De respektive organisationer sgrger for stedfortraedere for deres
repreesentanter i maeglingsudvalget.

Maeglingsudvalgets medlemmer vaelges som hovedregel af og
blandt lokale repraesentanter for parterne.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Er en maeglingsmand direkte part i en sag, skal
maeglingsmanden ved en sadan behandling vige sit saede i
udvalget og erstattes med en stedfortraeder. En maeglingssag
skal indbringes og behandles af DIO lll/fagforeningen inden for
hvis omrade, det pageeldende arbejdssted er beliggende.

Nar DIO IlI/ fagforeningen pa et medlems vegne begaerer en
uoverensstemmelse forelagt meeglingsudvalget, skal begeeringen
skriftligt tilstilles den modstaende lokale organisation med
oplysning om, hvad uoverensstemmelsen drejer sig om.
Modtageren skal inden 5 arbejdsdage bekrzefte modtagelsen af
maeglingsbegaeringen til fagforeningen/DIO III.

DIO lll/fagforeningen, der pa behgarig vis fremsaetter begaering
om maegling, kan kraeve udvalget sammenkaldt til behandling af
sagen senest 10 arbejdsdage efter, at begaeringen er modparten
i heende.

Fremsaetter udvalgets virksomheds- eller
medarbejderrepraesentanter gnske om, at udvalget skal bese det
arbejde, hvorom sagen drejer sig, for denne behandles, skal
sadant gnske imgdekommes.

Ved en sags behandling indkalder DIO lll/fagforeningen sagens
parter eller repraesentanter for disse til forelaeggelse af sagen.
Udvalget har krav pa at fa forelagt alle oplysninger af betydning
for sagens bedgmmelse.

En af DIO lll repreesentanter i udvalget leder mgdet og forer
protokollen samt drager omsorg for, at udvalgets forhandlinger
foregar uden indblanding fra anden side. Er der i udvalget
enighed om en afgerelse, er denne bindende for parterne og kan
ikke appelleres til nogen anden instans. Protokollatet
underskrives af samtlige medlemmer af meeglingsudvalget.

Opnas der ikke ved lokal meegling enighed om
uoverensstemmelsen, kan denne forlanges behandlet ved den af
undertegnede organisationer oprettede voldgiftsret.

Tilpasningsforhandlinger

18.
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Hvis forbundet paviser omstaendigheder, som giver anledning til
at formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver
overholdt, fx hvis forbundet forgaeves har sggt at komme i
kontakt med virksomheden, pahviler det virksomheden at bevise
over for DIO lll, at overenskomstens bestemmelser overholdes.



DIO Il foreleegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.
Hvis det under forhandlingerne konstateres, at
overenskomsternes bestemmelser er overholdt, er sagen slut.
Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens
bestemmelser ikke er overholdt, retter DIO Il henvendelse til
virksomheden med henblik pa at palaegge virksomheden at rette
forholdene. DIO Ill sender en kopi af denne henvendelse til
forbundet, og hvis forholdene ikke snarest bringes i orden, kan
forbundet indbringe sagen for Arbejdsretten.

Voldgift

19.

20.
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Ingen uoverensstemmelse ma fare til arbejdsstandsning, men
skal, safremt den ikke kan bilaegges ved meegling eller
forhandling mellem organisationerne, afgeres ved voldgift.
Fristen for viderefgre-se af en uoverensstemmelse fra lokal
maegling til behandling ved voldgift er 2 maneder.
Organisationerne nedsaetter en voldgiftsret, hvortil DIO Il vaelger
2 og fagforeningen 2 medlemmer.

Et medlem fra savel medarbejder- som virksomhedsside skal
have kendskab til faget. For hvert kalenderar vaelger
organisationerne i faellesskab en faglig opmand for hvert enkelt
fagligt omrade og en juridisk opmand samt eventuelt suppleanter
for samme. Genvalg kan finde sted. Den juridiske opmand kan
dog veelges ad hoc. De faglige opmaend og eventuelle
suppleanter skal vaere uddannet i eller have grundigt kendskab til
de respektive fag. Hverken de faglige opmeend eller den juridiske
opmand eller disses suppleanter ma erneere sig ved faget eller
vaere medlemmer af nogen af de interesserede organisationer.
Kan der ikke mellem organisationerne opnas enighed om valg af
opmaend eller suppleanter, anmodes formanden for
Arbejdsretten om at udpege disse.

Faglige spgrgsmal skal behandles af den faglige opmand, og
juridiske sp@rgsmal skal behandles af den juridiske opmand. Ved
faglige spargsmal forstds normalt prisliste/priskurant-spgrgsmal
eller spargsmal vedrgrende @vrige prisfortolkningsomrader, og
ved juridiske spgrgsmal forstds normalt spgrgsmal vedrgrende
gvrige overenskomstforhold. Safremt enighed ikke kan opnas
om, hvorvidt et spgrgsmal skal behandles af den faglige opmand
eller den juridiske opmand, indkaldes begge opmaend, som da i
feellesskab realitetsbehandler spgrgsmalet og treeffer afgerelse i
sagen.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

Nar en af organisationerne begeerer en sag behandlet, skal
voldgiftsretten treede sammen inden for en frist af 1 maned. Hver
organisation indkalder sin part i sagen.

En af DIO lll repraesentanter indkalder voldgiftsretten efter
naermere aftale med opmanden og fagforeningens
repraesentanter, samt leder madet.

Senest 10 arbejdsdage for voldgiftsmgdet fremsender den
klagende organisation en skriftlig sagsfremstilling indeholdende
de sagsakter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmadet til
modparten og opmanden. Senest 5 arbejdsdage for
voldgiftsmadet fremsender den indklagede organisation pa
tilsvarende made svarskrift med eventuelle bilag til modparten og
opmanden.

Sagen afggres ved simpel stemmeflerhed mellem de 4
voldgiftsmeend, men hvor stemmeflerhed ikke opnas, afsiger
opmanden kendelse. Opmanden kan, safremt denne finder det
hensigtsmeessigt, og sagens indhold tilsiger det, fremsende
skriftlig motiveret kendelse. Afgeres sagen ved simpel
stemmeflerhed mellem de 4 voldgiftsmeend, eller safremt
opmanden afsiger kendelse pa stedet, udfeerdiges et protokollat
over den behandlede sag og dennes afggrelse. Protokollatet
underskrives af voldgiftsrettens medlemmer og af opmanden.
Afsiger opmanden skriftlig kendelse, skal denne tilstilles DIO I
og fagforeningen snarest muligt efter voldgiftsmgdets afholdelse.
Afgarelser er, uanset om de er truffet ved stemmeflerhed eller
ved kendelse, bindende for parterne.

Veegrer en af organisationerne sig ved at lade en sag afgere ved
voldgift under paberabelse af, at den ikke angar forstaelse af en
mellem parterne bestaende overenskomst, kan hver af
organisationerne gennem henholdsvis Dansk
Arbejdsgiverforening eller Landsorganisationen i Danmark
indanke spgrgsmalet om vaegringens berettigelse for
Arbejdsretten.

Omkostningerne ved voldgiftsrettens virksomhed udredes af
overenskomstparterne i henhold til den til enhver tid mellem
parterne geeldende aftale.

Organisationsforhandling
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27.

Safremt organisationerne er enige herom, kan en sag, inden den
viderefgres til Arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles
pa et mgde mellem organisationerne. Et sddant made skal
afholdes inden 1 maned efter begaeringen herom, medmindre
parterne aftaler andet. Ligeledes forlaenges varslet for
viderefgrelse af sagen tilsvarende.

Tidsfrister

28.

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstaende
tidsfrister, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefere
den omstridte sag. Ovenstaende kan kun fraviges, safremt der
mellem organisationerne er truffet en skriftlig aftale herom.

Udbetaling efter maegling og voldgift

20.

Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maegling eller
voldgiftskendelse, udbetales farstkommende udbetalingsdag,
dog tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har faet tilsendt
og modtaget kendelse og fordelingsliste.

§ 64

Fagretlig behandling i bortvisningssager
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| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmade afholdes
senest 5 arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i
den modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved
maeglingsmgdet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort
ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig
voldgift, kan de respektive parter tillige begaere et
organisationsmgde og/eller et forhandlingsmgde, safremt
afholdelse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige
voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10
arbejdsdage efter maeglingsmadets/organisationsmgdets
afholdelse skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.




§ 65

Udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold

Indledning

1.

Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige
vilkar. Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kreeve
Ienoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet belysning
af lenforholdene i virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for
bygge- og anlaegsbranchen i Danmark begr forega pa
overenskomstmaessige vilkar, hvorved medarbejdernes lan,
arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres
entreprisekontrakter med underentreprengrer altid bar sikre sig,
at underentreprengren har indgaende kendskab til de gaeldende
danske overenskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer
bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at
underentreprengren skal vaere omfattet af de til enhver tid og for
den enkelte entreprise relevante FH-forbunds overenskomster i
relation til de medarbejdere, som udfgrer arbejdet og at det
betragtes som en vaesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse
betyder, at arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af
overenskomst kan undgas, idet underentreprengren saledes er
omfattet af kollektiv overenskomst.

Organisationsmgde

6.
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Hvis BJMF paviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver
overholdt, f.eks. hvis BJMF forgaeves har forsggt at komme i
kontakt med virksomheden rettes der omgaende henvendelse til
DIO Ill. Tilsvarende retter DIO Il omgaende henvendelse til
BJMF.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende
organisationsmgde mellem overenskomstparterne. Ud over
overenskomstparterne deltager hvervgiver og den udfgrende




10.

11.

12.

underentreprengr. Mgdet atholdes pa byggepladsen inden 48
timer medmindre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa organisati-
onsmgdet. Pa organisationsmgdet pahviler det
underentreprengren at bevise, at overenskomstens
bestemmelser overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drgfte den
situation, at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv
overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaegges pa
organisationsmgdet, skal disse fremlaegges for BJMF senest 72
timer efter organisationsmgdet.

Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af
baggrundsoplysninger medarbejderens samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en
medarbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes
at hensynet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at
overenskomsternes bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

13.

14.

15.

16.
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Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas
enighed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser
overholdes, kan udvalget tiliraedes af en af arbejdsretten fast
udpeget opmand med henblik pa afsigelse af en
voldgiftskendelse hurtigst muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af DIO Ill, bestar udvalget
af repraesentanter fra virksomheden og BJMF.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens
bestemmelser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er
forelagt voldgiftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt
efterbetalingskrav.

Safremt organisationsmade eller voldgift kommer frem til, at
overenskomstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter DIO
1l sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik pa,
at denne medvirker til sagens Igsning. DIO Ill orienterer BJMF
herom.



§ 66 Arbejdsret

| tilfeelde af pastaet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesm@de under Dansk
Arbejdsgiverforenings og Fagbevagelsens Hovedorganisations
medvirken.

§ 67 Hastesag

| tilfeelde, hvor der mellem virksomhed og medarbejder opstar uenighed
om kvaliteten af det udferte arbejde, kan sagen indbringes som
hastesag. Sagsbehandlingen fglger da tidsfristerne i »Norm for regler for
behandling af faglig strid«.

§ 68 Arbejdsstandsning og -veegring pga. sikkerhed og sundhed

1. Overenskomstens regler indskreenker ikke medarbejderes ret til
uden forudgaende maegling eller voldgift at deltage i
arbejdsstandsninger med hjemmel i "Norm for behandling af
faglig strid”.

2. Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17, stk. 2, hvoraf
det fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed,
berettiger det medarbejderen til at standse arbejdet.

Kapitel 15
Ovn- og ildfast arbejde

§ 69 Ovn- og ildfast arbejde

DIO Il og fagforeningen er enige om, at naerveerende afsnit er
feellesarbejde for medlemmer i Fagligt Feelles Forbunds Byggegruppe,
samt at overenskomsten for murerarbejde, henholdsvis bygge- og
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anlaegsarbejde, angiver vilkarene for udfgrelse af ovnmurerarbejde,
medmindre der i naervaerende afsnit er angivet undtagelser hertil.

For arbejde ved bageovne, dampkedler, centralvarmekedler, retorter,
industrielle ovne m.m. betales efter nedenstaende regler.

Arbejdets omfang aftales inden pabegyndelse af opgaven.

Normal arbejdstid

1. Den normale effektive arbejdstids laengde er pr. uge 37 timer.
Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 farste dage. Den
normale arbejdstid begynder kl. 07.00. Der afholdes 2 gange %2
times pause pr. arbejdsdag.
Spisepauserne placeres i overensstemmelse mellem
medarbejdere og virksomheden.
Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at der kun afholdes
1 spisepause pr. dag. For sa vidt virksomheden og
medarbejderne er enige derom, og savel den lokale arbejdsgiver-
og forbundsafdelinger er orienteret, kan arbejdstiden omleegges
indenfor kl. 06.00 til kl. 18.00, nér den daglige arbejdstid
overholdes.
Der betales i sadanne tilfaelde intet tillaeg for overarbejde.

Overarbejde / sgn og helligdagsarbejde

2. Overarbejde skal ovnmurerne veere villige til at udfere, nar
virksomheden skgnner det ngdvendigt. Overarbejde regnes fra
normal arbejdstids ophgr til normal arbejdstids begyndelse og
betales for de fgrste 3 timer med et tillaeg pa 50 % og for
efterfglgende timer med 100 % beregnet af den minimale timelgn
ekskl. vaerktgjsgodtggrelse. Af de neevnte 3 timer kan 1 time
lzegges umiddelbart far normal arbejdstids begyndelse. Sgn- og
helligdage samt lgrdage betales med et tillaeg pa 100 % beregnet
af den minimale timelgn ekskl. veerktgjsgodtgerelse. Under over-
, s@n- og helligdagsarbejde tilstas det medarbejderne % times
spisetid for hver fulde 3% times arbejde uden fradrag i betalingen
herunder % times spisetid straks efter den normale arbejdstids
ophar, safremt overarbejde skal streekke sig over mere end 1

time.
Lenforhold
Fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori 1. maj 2023
indgar, udger minimallgnssatsen ...........ccccccooeuueeee. kr. 137,90
Ovnmurertillaeg pr. time ........cccceiiiiieii e kr. 69,25
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Minimallgn inkl. ovnmurertillaeg.............coeeeeiiiiinnnen. kr. 207,15

Fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori 1. januar 2024

indgar, udger minimallgnssatsen .............cccccceeennee kr. 142,40
Ovnmurertilleeg pr. time.......cccoeeveeeiiceee e, kr. 71,65
Minimallgn inkl. ovnmurertillaeg...........ccceeeeeiiinnnnee. kr. 214,05

Virksomheden leverer forngdent veerkigj. | modsat fald betales
vaerktgjsgodtgarelse.

Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. maj 2023 indgar,
udggr veerktgjsgodtgarelse pr. time ..............o........ kr. 3,25

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. januar 2024
indgar, udger veerktgjsgodtggrelse pr. time ............. kr. 3,35

Satsforhgjelserne sker med virkning fra den lgnningsperiode,
hvori de naevnte datoer falder.

Virksomheden leverer omkostningsfrit arbejdstg.
Virksomheden leverer personlige vaernemidler i henhold til
miljgloven.

Nye ovne udfgres pa akkord. Hvor priserne ikke er at finde i
geeldende priskurant, finder en forhandling sted i henhold il
overenskomstens akkorderingsbestemmelser. Hvis parterne er
enige herom, kan nye ovne udfgres pa timelan.

Arbejdsbestemte tilleg

3.
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Er ovnene ophedet til mellem 30 og 50 grader betales et tillaeg
pa 30 % beregnet af den minimale lgn. @vrige lgn- og
arbejdsforhold aftales skriftligt mellem virksomheden og
medarbejderne, tilleeg m.v. som f.eks.:

- Lufthammertillaeg

- Spraijtetilleg

- Sandbleesningstillaeg

- Asbesttilleeg

- Karsel, forteering og overnatning

- Rejsegodtgarelse
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Kapitel 16
Ligelensnaevn

§70

Ligelansnaevn

Overenskomstparterne har etableret et ligelgnsnaevn efter fglgende

regler:

Overordnede rammer

1.

86

Ligelensnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der
kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning
og forstaelse af, samt brud pa ligelgnsloven eller
overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sager
der vedragrer implementeringsaftaler skal fares ved Naevnet,
medmindre de er omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk.
2,09 § 22, stk. 1.

Neaevnet skal i farste reekke kunne tage stilling til tvister
vedrgrende lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3

og § 3.

Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende
aftalebestemmelser, skal primeert lgses i henhold til reglerne i
Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af
uoverensstemmelser vedrgrende brud pa eller fortolkning af
bestemmelsen skal kunne indbringes for Naevnet.

Parterne er enige om at tilstreebe at etablere et enstrenget
sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedragrer brud og
fortolkning af ligelgnsreglerne og andre overenskomstelementer
pa samme tid, kan Neevnet tillige behandle disse andre
overenskomstelementer. Safremt sddanne andre
overenskomstelementer forudsaetter et meget specifikt
overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til
behandling selvsteendigt i det fagretlige system.

Sager skal farst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige
forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte.
Herved forstas, at der er gennemfart lokalforhandling,
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maeglingsmade og organisationsmade. Herudover bgr der
gennemfgres et forberedende mgde i Naevnets regi, svarende til
det made, der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for
sagsbehandlingen i Afskedigelsesneevnet ikke er
hensigtsmeessige i de oftest faktatunge ligelanssager. Der er
derfor enighed om, at det er hensigtsmaessigt med andre frister,
der i hgjere grad afbalancerer hensynet til en hurtig afggrelse og
hensynet til en forsvarlig oplysning af sagerne.

Et sadant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse
med de ovenstaende retningslinjer, med de ngdvendige
tilpasninger.



Kapitel 17
@vrige bestemmelser

§ 71

Arbejdstg;j

Arbejdstgj

1.

Til medarbejdere med mere end 3 maneders anseettelse leverer
virksomheden 1 saet standard arbejdstgj 2 gange om aret efter
virksomhedens valg. Arbejdstgjet skal veere af seedvanlig og god
kvalitet og veelges under hensyntagen til arbejdets art i
virksomheden.

Udlevering af arbejdstaj kan indga i en af viksomheden fastlagt
arlig rytme.

Det udleverede arbejdstgj er medarbejderens ejendom og
vedligeholdelsespligten pahviler medarbejderen.

Arbejdshandsker

4.

Nar det erkendes at veere ngdvendigt, leverer virksomheden
arbejdshandsker - dog altid ved stilladsarbejde.

§72

Forsegsordninger

Under forudsaetning af organisationernes godkendelse kan der
lokalt aftales forsggsordninger, som fraviger overenskomstens
bestemmelser

| forbindelse med fors@gsordninger om udvidet arbejdstid, kan
det aftales, at pensionsbidraget, sagnehelligdagsopsparingen og
feriegodtggrelsen konverteres til et tillaeg til Iannen for den
enkelte medarbejder, for sa vidt angar de timer, der ligger ud
over 37 timer om ugen.

§73

Elektroniske dokumenter
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Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det




Iobende ansaettelsesforhold, via de elektroniske postigsninger,
som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr medmindre andet
aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen
mulighed har for at anvende den elektroniske Igsning, fa
udleveret de pageeldende dokumenter ved henvendelse til
virksomheden.

§74

Vikararbejde

Vikarbureauet er medlem af DIO Il

1.

DIO Ill optager som medlemmer virksomheder, der er
vikarbureauer.

Ansaettelse af vikarer pa DIO lll overenskomstomrader er
omfattet af geeldende overenskomster mellem parterne. Det
omfatter ogsa de for arbejdsfunktionen bestadende lokalaftaler og
kutymer.

Vikarbureauet er ikke medlem af DIO Ill

3.
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Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte
organisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for
overenskomsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af
overenskomsterne, hvis det udfgres af en ansat eller af en anden
person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret,
f.eks. en vikar, i modseetning til en medarbejder, der er udsendt
af en underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

DIO Il tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for
de medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde
pa en medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige
gyldighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straskker sig
over.

Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et
vikarbureau, der via medlemskabet af en anden DA-organisation
er omfattet af en kollektiv overenskomst, der gaelder for det
omhandlede arbejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre




sig, at vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de
geeldende overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udfgrer job for et vikarbureau pa en
medlemsvirksomhed, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne
i Pension Danmark, safremt vikarbureauet er medlem af en
anden DA-medlemsorganisation og derigennem er omfattet af en
overenskomstmaessig pensionsordning.

@vrige forhold

6.

| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne
geeldende overenskomst, opspares anciennitet efter de i
overenskomsterne beskrevne regler.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at
vikaransatte er medlemmer af samme faglige organisationer som
de gvrige pa rekvirentvirksomheden ansatte tilsvarende
medarbejdere.

Fagforeningen tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmaessigt, at
vikarer, som er organiseret i et FH-forbund, skifter fagforening
ved kortvarige vikariater.

§ 75

Omgaelse af overenskomsten
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Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en
omgaelse af overenskomsten, hvis selvsteendige
erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et
lsnmodtagerlignende anseettelsesforhold (sdkaldte "arme og ben
virksomheder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar
to eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar
aftale om et bestemt angivet arbejde, eller hvor en
underentreprengr eller et specialfirma antager medarbejdere til at
udfere arbejdet.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af
overenskomsten kan behandles i henhold til de fagretslige regler.

Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af
overenskomstens bestemmelser, indgar det som en vejledning,
om den selvsteendige:




udgver ledelsesretten ved udferelsen af arbejdet,
er ansvarlig for arbejdets kvalitet
er gkonomisk ansvarlig

baerer den gkonomiske risiko ved arbejdet.

§ 76 Vinterbyggeri

Generelt

For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte
arbejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfgres
vinterforanstaltninger pa fglgende grundlag:

Bekendtgarelse 477 af 18. maj 2011om bygge- og
anlaegsarbejder i perioden 1. november til 31. marts

Bekendtgarelse nr. 2107 af 24. november 2021 om bygge-
og anleegsarbejde efter lov om arbejdsmiljg § 30, stk. 2
(stationzere arbejdssteder) og § 30, stk. 3, (inddaekninger).

Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed,
der udferes i perioden fra 1. oktober til 30. april,
gennemfgres tilsvarende vinterforanstaltninger, medmindre
det vil veere abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

Ved gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem:

a. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger (ikke

overenskomstmaessige vinterforanstaltninger).

Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger skal udfgres pa
grundlag af de angivelser i projektet, der som hovedregel
skal udarbejdes af bygherren.

Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udfares pa
grundlag af entreprengrens angivelser.

Nar det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgar eller burde
fremga, at der skal gennemfgres vinterforanstaltninger, skal
medarbejderne veere villige til mod betaling at udfgre, vedligeholde og
eventuelt fijerne savel de angivne foranstaltninger som andre
arstidsbestemte vinterforanstaltninger, jf. listen over arstids- og
vejrligsbestemte vinterforanstaltninger i kapitel 2 i vejledningen til
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vinterbekendtggrelsen, samt byggepladsbekendtggrelsens § 11, stk. 2,
efter virksomhedens anvisninger. Medarbejdernes pligter gaelder ogsa
arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger, der ikke fremgar af
projektbeskrivelsen / byggepladsplanen fordi arbejdet gennemfares i
henhold til forsggsordningen i vinterbekendtggrelsens § 4.

b. Virksomheden leverer de ngdvendige materialer og materiel
til gennemferelse af de anviste vinterforanstaltninger.
Overenskomstmaessige vinterforanstaltninger, det vil sige
foranstaltninger, der er aftalt mellem de respektive
overenskomstparter. Disse vinterforanstaltninger udger de
under de enkelte fagomrader angivne foranstaltninger,
medmindre:

1. De i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende
arbejde indeholdte krav til foranstaltninger for vinterbyggeri gar
efternavnte foranstaltninger overflgdige eller

2. Det godtggres, at forhold, som virksomheden ikke rader over,
ger det umuligt at gennemfgre en eller flere af foranstaltningerne,
eller

3. Der mellem virksomheden og de ved vedkommende arbejde

beskeeftigede medarbejdere opnas enighed om, at en eller flere
af foranstaltningerne kan undveeres i det foreliggende tilfaelde,
dog saledes, at en saddan aftale ikke strider mod bygherrens
angivelse vedrgrende ansvaret for udfgrelse af
foranstaltningerne.

Hvor der udferes arbejdsoperationer pa samme sted i leengere tid jf.
byggepladsbekendtgarelsens § 14, stk. 1, etableres der pa
virksomhedens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget,
sasom etablering af egnet telt eller halvtag eller henleeggelse af arbejdet
til bygning eller skur sa vidt muligt med dagslystilgang, medmindre det vil
vaere abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt. | egne arbejdsomrader
etablerer virksomheden kunstig belysning, hvor dette er ngdvendigt for
en forsvarlig udferelse af arbejdet. Virksomheden drager omsorg for at
sikre egen vandforsyning mod falgerne af frost, hvor det er nadvendigt af
hensyn til arbejdets udfgrelse. Medarbejderne har pligt til at udvise stgrst
mulig omhu med beskyttelsesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.

Murerarbejdsmandsarbejde
4. Mursten, der normalt leveres pa paller, placeres
hensigtsmeessigt pa et stabilt og jeevnt underlag af breedder,
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betonbelaegning eller lignende, haevet over det tilstedevaerende

terraen.

5. Stenstablerne afdaekkes séledes, at de i det vaesentlige er
skaermet mod sne og regn.

6. Mgrtel skal frostsikres.

7. Det ngdvendige daglige arbejde med iblanding af frostveeske i

mgrtel og beton, paleegning og aftagning af
afdaekningsmateriale, dog ikke pa murvaerk, pahviler
medarbejderne og er indbefattet i priserne. Vedrgrende
palaegning og aftagning af afdaekningsmaterialer, se
priskuranten.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende de overenskomstmaessige
vinterforanstaltninger (B) samt alle betalingsspgrgsmal (A+B) behandles
pa saedvanlig made i henhold til regler for behandling af faglig strid.
Omfanget af vinterforanstaltninger (A) kan ikke behandles efter de
fagretlige regler.

Se i gvrigt skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra
vejledning om ny vinterbekendtgarelse, Bilag 5.

§ 77 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vaere frivilligt for
medarbejderne at indgéa aftale med virksomheden om kgb af ydelser i
tilknytning til anseettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse vil
veere i strid med overenskomsten at betinge et ansaettelsesforhold af, at
medarbejderne indgar en sadan aftale.

§ 78 Overenskomstens varighed

Naervaerende overenskomst treeder i kraft fra og med den 1. marts 2023
og er geldende mellem overenskomstparterne, indtil den i
overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler skriftligt
opsiges til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.
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Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes ..........ccccccuvveeeeen. DIO 1l

Fagforening
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AFSNIT 2 - PROTOKOLLATER

Protokollat
om arbejdsmiljo

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljg for at mindske
arbejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en
flerstrenget indsats, som indeholder virksomhedernes
arbejdsmiljgindsats, parternes understgtning af virksomhedernes indsats
og myndighedens indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljg beskriver denne flerstrengede indsats,
som indeholder falgende:

(1) Arbejdsmiljg i virksomheder

(2) Parternes indsats overfor virksomheder
(3) BAM-BUS og Videntjenesten

(4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

| det felgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.

(1) Arbejdsmilje i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse
med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid geeldende
regler indenfor arbejdsmiljgomradet er en ngdvendighed for at sikre
medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpagivenhed og
opmaerksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne medvirke til en
forbedring af niveauet i enten virksomheden eller branchen, generelt er
af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejderen som
virksomhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt
indga i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikkerheds-
og sundhedsmaessig hgj standard. | virksomheder, hvor
arbejdsmiljgorganisationen (AMO) er pakraevet, foregar dette
samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse,
der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte
medarbejder far mulighed for at udfere arbejdet i overensstemmelse
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hermed. Arbejdsgiveren skal saledes stille de forngdne
sikkerhedsforanstaltninger og tekniske hjaelpemidler til radighed samt pa
forngden vis instruere den ansatte i arbejdets udfgrelse. | den
forbindelse kan den ansatte sgge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl
om, hvorvidt en arbejdssituation indebeerer en risiko for sikkerhed og
sundhed. Vejledningen kan f.eks. hentes gennem virksomhedens AMO,
Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS), Branchefaellesskab for
Arbejdsmiljg i Bygge og Anlaeg (BFA Bygge og Anleeg),
organisationerne eller Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at
medvirke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarlige inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa
trods af virksomhedens instruktion og tilstedeveerelsen af det
ngdvendige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte
arbejdsmiljgregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pa
ansaettelsesforholdet, der i givet fald kan medfere ansaettelsesretlige
konsekvenser. Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde i virksomhederne.

Derfor igangseetter parterne en indsats om samarbejde om arbejdsmiljg
pa virksomheder, og en indsats om adfaerd. Indsatserne er malrettet
bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmilj@ i virksomheder

Ifelge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde om
arbejdsmiljg. | virksomheder med mindst 10 ansatte ggres dette gennem
en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder under 10 ansatte
gores dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

| Igbet af 2023 opdateres reglerne pa AMO-omradet. Nar BFA Bygge og
Anlaegs materialer pa omradet er opdateret, formidler parterne materialet
i en faelles indsats, der retter sig til virksomheder bade med og uden
AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfeerd
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For at understgtte det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i
virksomhederne er det vigtigt, at der ogsa arbejdes med at pavirke
sikkerhedskulturen og adfaerden i branchen med henblik pa at mindske
arbejdsulykker og nedslidning.

Parterne vil derfor igangsaette:

1. En kortlaegning af initiativer, der allerede er ivaerksat i branchen.

2. Konkretisering af, hvilke initiativer der er behov for.

3. Initiativer, herunder videndeling om forskellige
adfaerdsregulerende veerkigjer, f.eks. i et online idékatalog.

(3) Byggeriets Arbejdsmiljebus og Videntjeneste om arbejdsmiljo
for bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er parternes feelles mobile
konsulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljgpraksis
og viden om udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne og
deres ansatte. BAM-BUS er normeret med p.t. ti fuldtidskonsulenter, en
sekreteer og en sekretariatsleder.

Videntjenesten om arbejdsmiljg for bygherrer og radgivere
(Videntjenesten) skal medvirke til at udbrede viden til aktgrerne i
planleegningsfasen om veerdiskabelse i byggeprocesserne gennem en
god arbejdsmiljgindsats. Under forudsaetning af, at der kan opnas
finansiering integreres Videntjenesten fra 2025 i BAM-BUS i forbindelse
med ny mal- og rammeplan.

Parterne er enige om:

at puljen til at drive BAM-BUS er 12 gre pr. time, og at midlerne

hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljg

o at BAM-BUS fortsat skal samle viden og formidle til
virksomheder, medarbejdere og organisationer.
Formidlingsindsatsen skal koordineres med BFA Bygge og
Anleeg

o at BAM-BUS fortsat skal fungere som en konsulenttjeneste, hvor
konsulenterne er neutrale i forhold til parternes seerinteresser

e atarbejde pa, at BAM-BUS fra 2025 kan udbyde brancherettet

supplerende arbejdsmiljg-uddannelse. | Igbet af 2023 og 2024

skal parterne afklare, hvordan den supplerende
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arbejdsmiljguddannelse kan indga som en kerneydelse/tilbud fra
2025 samt finansiering, indhold og form.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6
maneders varsel til overenskomstperiodens udlgb.

(4) Parternes arbejdsmiljopolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljgmal, herunder branchemal saetter retningen og
adresserer de storste udfordringer inden for bygge- og anleegsomradet,
og parterne er enige om, at der er behov for tilstreekkelige ressourcer il

bade Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyldelse af disse
mal.

Parterne er enige om fglgende i forhold til Arbejdstilsynet:
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Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal styrkes for at
opna et sikkert og sundt arbejdsmiljg

Fokus pa ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet
med udenlandske virksomheder og RUT-registrering

Arbejdsgiver, ansat, leverander, projekterende, radgiver og
bygherre har hver iseer et ansvar efter Arbejdsmiljgloven.
Arbejdstilsynet skal fgre tilsyn med, at hver af aktgrerne lever op
til deres forpligtelser i Arbejdsmiljglovgivningen

Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal
fastholdes, men der skal ogséa veere initiativer rettet mod
bygherrer, radgivere, projekterende, leverandgrer og ansatte

Initiativer bar fastholdes over en laengere periode for bade at
styrke effekten pa leengere sigt og at konsolidere
Arbejdstilsynets vidensgrundlag pa omradet

Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye

initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa
bygge- og anleegsomradet.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023



Protokollat
om kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at seette fokus pa
@get kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene
kompetencer, at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte samt at

give de faglaerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden for
branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og grgn omstilling
samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling og vaekst
savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og udvikle
deres beskeeftigelsesmuligheder.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. at seette fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer
inden for laesning og skrivning blandt medarbejderne i branchen,
herunder ogsa danskkundskaber hos ikke-dansktalende
medarbejdere i branchen. Endvidere er parterne enige om, at der
mangler et effektivt offentligt uddannelsestilbud til malgruppen

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anleegsbranchens
Udviklingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende
voksenundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU).

2. at der er behov for kompetenceudvikling i branchen, herunder
seerligt inden for den digitale og grgnne omstilling.

Parterne er derfor enige om, at bestyrelsen for Bygge- og
Anleegsbranchens Udviklingsfond bgr

o Jge tilskuddet fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond til
en raekke udvalgte kurser vedrgrende grgn- og digital omstilling,
automatisering, og anden teknologi i produktion samt gvrige
udvalgte kurser.

e Promovere ovenstaende kurser pa PensionDanmarks
hjemmeside.

¢ Indfare tilskud til deltagerbetaling pa udvalgte kurser og/eller
uddannelser.
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Der kan sgges om forhgjede tilskud samt deltagerbetaling for
aktiviteter, der er pabegyndt i perioden fra den 1. august 2023 og
indtil udlgbet af overenskomstperioden, medmindre parterne beslutter
en leengere periode og under forudsaetning af, der er finansiering til
formalet fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond. Der
afseettes kr. 8 mio. i overenskomstperioden til dette formal.

For at gge kompetenceniveauet i branchen kan der derudover sgges
om tilskud fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond til
deltagelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi,
akademiuddannelsen i byggekoordination samt akademiuddannelsen
i energiteknologi.

3. at anbefale virksomheder og medarbejdere at gare brug af
PensionDanmarks efteruddannelsessite til planlaegning af
kompetenceudvikling.

Der skal arbejdes med markedsfgring af PensionDanmarks
efteruddannelsessitet for at gge kendskabet til og brugen af
efteruddannelse. Dette arbejde skal formaliseres i fondens
bestyrelse inden udgangen af 2023, og der skal seettes fokus p3,
at overenskomsterne har sikret stgtteordningerne, og at
overenskomstparterne skal identificeres som afsendere af
markedsfgringskampagner.

4. at fortsaette arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets
Uddannelser, hvor fokus ligger pa at styrke opkvalificeringen i
bygge- og anleegsbranchen med seerligt fokus pa digitalisering,
baeredygtighed og gran omstilling.

Den ngdvendige gkonomi til at understgtte aktiviteterne findes i Bygge-
og Anleegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Protokollat
om natarbejde og helbredskontrol

1. Almindelige regler
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| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid
er der mellem nedennzevnte parter indgaet felgende aftale om
natarbejde:

Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfgrer mindst 3
timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at
udfgre en naermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i
natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis
helbredskontrol, inden de begynder beskaeftigelse ved natarbejde
og derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer
natarbejde, nar det er muligt, overfares til dagarbejde, som passer
dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne er enige om at fglge nedenstaende anbefalinger fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) om
natarbejde med virkning fra 1. marts 2024

e Hgjst tre nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om
ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer (se protokollat om gravides
natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre
folgende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
skal drgfte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s
anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres
natarbejde.

Draftelsen skal:

a) gennemferes ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter
labende en gang om aret
101



b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med
arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger fglges,
anvendes de almindelige regler, jf. pkt. 1 i protokollatet.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med
arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke
folges, saettes falgende seerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere,
hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre
helbredskontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b) Gennemfarelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde

ii. Vurdering af risici ved natarbejde

ii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfelgning pa handlingsplan

Aftalen eendrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde, herunder betalingen herfor.”

Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Protokollat
om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s anbefaling, sa
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.
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Nedenstaende forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s
anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtgarelse om
arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes
vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne
mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens
arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa
pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pagaeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret
til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen
har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.”

Kgbenhavn, den 20. marts 2023
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Protokollat
om gvrige tiltag vedr. natarbejde

Parterne er enige om fglgende gvrige tiltag vedrgrende natarbejde:

1. Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

DIO | og CO-Industri gnsker at igangseette forskning om,
hvordan arbejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmeessigt
inden for industrien under hensyntagen til NFA’'s anbefalinger
inden udgangen af 2023. DIO IIl og Murerarbejdsmandenes
faglige klub Kgbenhavn er enige om at fglge og eventuelt stotte
denne forskningsindsats.

2. Anbefaling om gget screening af natarbejdere

DIO 1l og Murerarbejdsmaendenes faglige klub Kgbenhavn
bakker op om DIO | og CO-Industris anmodning til regeringen om
at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstreekkelige og
ngdvendige screening for kraeftformer relateret til natarbejde.

3. Udvalgsarbejde

Parterne er enige om, at nedseette et udvalg, som i
overenskomstperioden skal arbejde med fglgende:
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- Undersgge muligheden for at kortleegge omfanget af
natarbejde samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder
med natarbejde tilbyder helbredskontrol

- Folge og drafte falgende initiativer som DIO | og CO-Industri
igangseetter i forhold til natarbejde:

o Information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved
natarbejde

o Dokumentationsskema til brug ved drgftelsen mellem
de lokale parter om, hvorvidt NFA’s anbefalinger falges

o Minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod
natarbejde, som ikke lever op til NFA’s anbefalinger

o Behovet for evt. uddannelsestilbud rettet mod
medarbejdere, tillidsrepreesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter samt
virksomhedsrepraesentanter i virksomheder med
natarbejde med fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid,
hviletid, sundhed og helbredsrisici

o Opdatering af pjecer om natarbejde og om
helbredskontrol ved natarbejde

o Minimumskrav til spargeskema mv. til brug for seerlig
helbredskontrol af natarbejdere, der er fyldt 50 ar og
udferer natarbejde, der ikke lever op til NFA’s
anbefalinger.

- Drafte behovet for feelles aktiviteter, herunder en
informationskampagne og vejledningsmateriale om
tilrettelaeggelse om natarbejde og sikre udvikling og
afholdelse af dette — evt. i regi af BFA Bygge og Anlaeg.
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Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Protokollat
om udvalgsarbejder

Overenskomstparterne er enige om at fglge det udvalgsarbejde der er
nedsat pa hajeste niveau mellem parterne, der skal belyse fglgende:

Hvordan ser Ignstrukturen i byggebranchen ud set i forholdet
mellem dansk og udenlandsk arbejdskraft. Er der tale om, at
overenskomsterne har forskelligt gennemslag for forskellig
national oprindelse. | dette arbejde kan parterne aftale at
iveerksaette undersagelser, der kan medvirke til en faelles
forstaelse af differentieringen i lannen mellem den danske og
den udenlandske arbejdskraft i byggebranchen.

Hvordan foregar lenfastseettelsen i byggebranchen. Parterne
skal som led heri belyse, om lgnfastsaettelsen er tilstreekkeligt
beskrevet i vores overenskomster, eller om det er er behov for at
beskrive Ignfastsaettelsen yderligere.

Parterne er enige om at undersgge, om det reviderede
udstationeringsdirektiv har betydning for overenskomstens regler
for udstationeret arbejdskraft. Der kan indhentes relevant
specialist viden til formalet.

Parterne er enige om at der kan afsaettes fondsmidler til at finansiere
ovenngevnte i ngdvendigt omfang.

Arbejdet i udvalget pabegyndes umiddelbart efter
overenskomstfornyelsen og skal afsluttes i overenskomstperioden.
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Protokollat

om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse



Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysninger
erstattes med folgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679),
der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfarelse af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis om
behandling, herunder indsamling, opbevaring og udlevering af
personoplysninger i henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige
forpligtelser kan fortseette, herunder ogsa overenskomsternes
bestemmelser om fremlaeggelse af relevante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgaet en aftale om anonymisering i forbindelse med
udlevering af relevante baggrundsoplysninger, som optrykkes som
protokollat i overenskomsterne.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020

Bilag til ovennaevnte protokollat

Protokollat om anonymisering af oplysninger vedrgrende udenlandske
medarbejderes lgn- og anseettelsesforhold

Det fremgar af protokollat af 2012.06.21 at:
Omfanget af dokumentation som skal fremlaeegges/udleveres

Der er enighed om, at det er parternes faelles hensigt at oplyse sagerne
pé organisationsmgdet.

DIO Il tilkendegav, at det pahviler arbejdsgiversiden, at alle relevante
baggrundsoplysninger er fremlagt pa organisationsmadet.

Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal opfylde
overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til anonymisering.

Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne i den
relevante dokumentation anonymiseres til fglgende:

e Fornavn og de 2 farste bogstaver i efternavnet. | tilfeelde af
sammenfald oplyses yderligere bogstaver.
e Fodselsdato. Dag, méaned og ar.
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e Registreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. |
tilfeelde af sammenfald oplyses yderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses
ogsa adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. vaere ved
beregning af kerepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan vaere behov for
yderligere personoplysninger for opnaelse af aftalens formal.

Kgbenhavn, den 1. oktober 2018

Protokollat
om digital indberetning

1. Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger
ske digitalt. Dog kan virksomheden med 3 maneders varsel
benytte sig af digital indberetning, medmindre andet aftales. Efter
udlgbet af varslet vil medarbejdere, som ikke kan benytte digitale
Izsninger forsat kunne indberette som hidtil.

2. Den digitale indberetning fglger de almindelige retningslinjer for
indberetning af ugesedler i henhold til overenskomstens
bestemmelser herom.

3. Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle
londele og godtgarelser, herunder men ikke begreenset til
overtid, genetillaeg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter
og afkrydsningsfelter.

4. Virksomheden stiller det nedvendige udstyr til radighed for den
digitale indberetning for medarbejderne. Den enkelte
medarbejder har ikke ret til personligt udstyr.

5. Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have
en kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen
indberettede. Kvitteringen sendes til e-Boks eller den af
medarbejderen sidst anmeldte e-mailadresse.
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6. Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af
medarbejderen digitale indberetning, dog senest 2 dage for
lonudbetaling.

7. Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal
meddelelse herom ske til medarbejderen, indenfor
overenskomstens tidsfrist, dog senest samtidig med
lonudbetaling.

8. Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en
kvittering, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.

9. Nar virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan
medarbejderen ikke laengere rette i de godkendte indberetninger.

10. Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles
efter regler for behandling af faglig strid.

Ovenstaende protokollat traeder i kraft den 01.01.2024

Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Protokollat
om udvalg om digital udveksling af

dokumenter under akkord

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg, der skal drafte muligheden
for i overenskomsterne at implementere digital udveksling af dokumenter
i forbindelse med akkordarbejde herunder omfangsaftale, akkordaftale,
akkorderinger, optreeksregnskab, akkordregnskab og skurbog.

Hvis udvalget opnar enighed om nye overenskomsttekster i
overenskomstperioden, implementeres disse i overenskomsterne i
forbindelse med eventuel overenskomstfornyelse, dog med forbehold for
godkendelse af parternes kompetente forsamlinger.
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Udvalget skal senest afsluttet sit arbejde i september 2024.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Protokollat

om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt
samarbejde mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er
afgerende for virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa
deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en falles interesse i, at
samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt
som muligt.

Pa den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden
igangseettes et udvalgsarbejde, der har til formal at komme med
eksempler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille
guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og
tillidsrepraesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle,
hvordan overleveringen fra en afgaende til en ny tillidsrepraesentant kan
understgttes. Samtidig skal udvalget drafte eventuelle lokale og
strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pa parternes
overenskomster.

| forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfares en
undersggelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets
drgftelser.

Parterne aftaler den naermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes, opstartet 3.
kvartal 2023 og forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2024.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023
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Protokollat
om overenskomstimplementering af visse EU-direktiver

Overenskomstparterne er enige om at nedsaette en felles arbejdsgruppe
med det formal, at na til enighed om en model for
overenskomstimplementering af fglgende EU-direktiver.

e EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrgrende tidsbegraenset anseettelse (tidsbegraenset
anseettelse direktivet)

e EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om
rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde
(deltidsdirektivet)

e EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af
arbejdstiden (arbejdstidsdirektivet)

Arbejdet forventes faerdiggjort inden udgangen af 2024, og
implementering forventes gennemfgrt i forbindelse med den kommende
overenskomstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldstaendig
overenskomstimplementering af ovennasvnte tre EU-direktiver, vil
hjemmelsgrundlaget for tvister veere fglgende DA-LO aftaler:

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om tilrettelaeggelsen af
arbejdstiden af 7. januar 2000,

DA-LO aftalen om implementering af direktiv om tidsbegraenset
anseettelse af 7. august 2002,

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om deltidsarbejde af 9.
januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfert i
parternes overenskomster, kan parterne rejse krav i henhold til de
ovennavnte tre aftaler som hidtil.
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Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Protokollat
om 2x2 kurser

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og
medarbejderne i vicksomheden er en forudsaetning for udvikling af
virksomhedens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejdernes
trivsels- og udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om fglgende bestemmelser udgar:
Murerarbejdsmandsoverenskomstens § 52, stk. 6 slettes og erstattes af

7§ 52 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter
Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tilbydes et
kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden for de
forste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljgrepreesentanten gives den tilsvarende
frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte
arbejdsmiljguddannelse.”

Parterne er endvidere enige om at 3F forestar afregning af indtaegtstab
og transportudgiften til tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten, og at 3F
far deekket disse udgifter, samt udgifterne til underviser og
konferencested og tilskud til administration af udbetalingerne til
medlemmerne.

3F og DIO Il traeffer naermere aftale om retningslinjerne for
fondsrefusion til forbundet og om betaling af et belgb som indeholder de
driftsomkostninger der er forbundet med administrationen af ordningen.

Parterne optrykker neervaerende protokollat som bilag i overenskomsten.
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Kgbenhavn, den 18. marts 2020

Protokollat
om opkvalificering af ufagleerte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at ufaglaerte medarbejdere i
branchen skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau via
ordningen om erhvervsuddannelse for voksne med to ars relevant
erhvervserfaring (euv1) eller tage en brancheuddannelse inden for
bygge- og anleegsbranchen.

Der etableres derfor i den kommende overenskomstperiode en
forsggsordning, som giver mulighed for opkvalificering af ufagleerte
medarbejdere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i bygge- og
anleegsbranchens udviklingsfond.

Virksomheden kan s@ge tilskud for medarbejdere, der har tre maneders
anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel laeretid ikke indgar.
Tilskuddet er betinget af, at der mellem virksomheden og medarbejderen
skriftligt er indgaet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes som et engangsbelab, som fastsaettes af bestyrelsen for
Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond. Tilskuddet udbetales efter
ansggning fra virksomheden, og virksomheden skal i ansaggningen
vedleegge uddannelsesaftalen for at fa tilskud til forlgbet. Udbetalingen
finder sted ved uddannelsens faerdigggrelse. | det tilfeelde hvor
uddannelsen ikke gennemfares efter pravetidens udlgb ydes et
forholdsmeessigt tilskud til virksomheden svarende til den periode,
uddannelsen har varet.

Statten til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere traeder i stedet for
statte til frihed til uddannelse i kapitel 12 i
Murerarbejdsmandsoverenskomsten, saledes at medarbejderen ikke kan
gere brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvalificeringen
gennemfgres.

Under uddannelsen modtager medarbejderen Ign efter satserne i § 32,
stk. 1, i Murerarbejdsmandsoverenskomsten.
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Bygge- og Anlaegsbranchens Uddannelsesfond etablerer de neermere
rammer for stgtte, der kan ydes til opkvalificering af ufagleerte
medarbejdere i den kommende overenskomstperiode, og fastsaetter en
geeldende positivliste for hvilke uddannelsesforlgb, der berettiger til
tilskud.

Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser udvides i
overenskomstperioden med 1-2 medarbejdere, der primeert skal arbejde
med at udbrede kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til
opkvalificering af ufagleerte.

Tilskud til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere kan sages for
uddannelsesforlgb, der er pabegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og
indtil udlgbet af overenskomstperioden og under forudsaetning af, at der
er daekning i fonden inden for rammerne af den stgtte, der er afsat til
formalet.

Overenskomstparterne er enige om at afseette kr. 20 mio. i
overenskomstperioden til dette formal. Den ngdvendige gkonomi til at
understgtte aktiviteterne, findes i Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Protokollat
om udvalg vedregrende efter- og videreuddannelse

Overenskomstparterne er enige om i den kommende
overenskomstperiode at nedsaette et arbejdsudvalg, der vil drgfte,
hvordan overenskomstteksterne om uddannelse i hgjere grad kan
anspore til gget efter- og videreuddannelse og pa samme tid sikre, at der
er klarhed om efter- og videreuddannelsesmulighederne og
tilskudsmulighederne fra Bygge- og anleegsbranchens Udviklingsfond.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet senest den 1. marts 2024.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023
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Protokollat
om supplerende ferie for udstationerende virksomheder

Ved mgde, dags dato mellem nedennaevnte parter drgftedes de
overenskomstmeessige regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne opnaede enighed om falgende:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af ferie, og at udstationerede
medarbejdere sikres betaling p4 samme niveau som gvrige omfattede af
overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma séledes ikke
stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed.

Bestemmelserne i overenskomstens § 51 om "Ferie- og SH regler for
udstationerede medarbejdere” eendres saledes at:

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i §§ 40 til 51 geelder ikke for udstationerede
medarbejdere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres
arbejde i et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i
Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af
lsnmodtagere.

Nyt stk. 2:

Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedag, som er fastsat i
medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder og
virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter
hjemlandets regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet
har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske ferielov
giver, supplerer virksomheden forholdsmeessigt i relation til perioden,
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hvor medarbejderne udferer arbejde i Danmark, op til niveauet i den
danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne, at i
det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler
virksomheden kompensation til medarbejderen for de manglende
feriedage, sammen med Ignnen. Afregning af det resterende
bidrag/lgntillaeg skal jf. overenskomstens bestemmelser herom, fremga
af lansedlen og udbetales/indbetales for hver Ignperiode.

Det fglger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning der
i gvrigt finder anvendelse pa anseettelsesforholdet, er mindre gunstigt for
lsnmodtageren med hensyn til laengden af ferie og betaling herfor end
ferielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre lsnmodtageren
supplerende ferie og betaling herfor, s& vedkommende bliver stillet lige
sa gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder saledes, at
hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige s& gunstig som ferielovens,
kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgerelse
eller Ian under ferie under udstationeringen i Danmark i
overensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven er
der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 12%:% af arslgnnen i
feriegodtgarelse eller med fuld len under ferien plus et ferietilleeg pa 1%
af arslennen. Den supplerende ferie og/eller feriegodtggrelse skal ikke
gives efter ferielovens regler men saledes at det passer ind i
hjemlandets ferieregler.

Nyt stk. 3:

Sarligt vedregrende SH og feriefridage

Hvis tillaegget fremgar tydeligt af medarbejderens lgnseddel jf.
overenskomstens bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse,
kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og
feriefridags-opsparing, men i stedet udbetale bidraget Isbende som et
tillaeg til lennen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Nyt stk. 4:

Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches ferie-
kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er der
enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt
feriegodtgarelse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske
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satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social
anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskaeftigelsesministeriet
i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de danske og tyske
ferieregler. | henhold til den dansk-tyske ferieaftale forudseetter
ovenstaende, at erkleering fra ZVK-Bau er forelagt den danske
fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste over medarbejdere.

Kgbenhavn, 26. april 2017

Protokollat
om gren omstilling i bygge- og anlaegsbranchen samt
byggematerialeindustrien

Virksomhederne i bygge- og anleegsbranchen samt
byggematerialeindustrien spiller en central rolle i den grgnne omstilling.
Virksomhederne og deres medarbejdere vil i den kommende
overenskomstperiode skulle levere Igsninger, der understgtter og
muligger den grgnne omstilling inden for falgende overordnede omrader:

o Beaeredygtigt byggeri

o Energieffektivt byggeri

e Cirkuleer gkonomi med genbrug og genanvendelse

¢ Klima - og kystsikring

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber vil
stille nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdsprocesser samt
strategi for beeredygtigt byggeri samt en lignende strategi for cirkuleer
gkonomi stiller nye krav til bygge- og anleegsbranchens samt
byggematerialeindustriens processer og produkter.

Parterne er derfor enige om i faellesskab at arbejde med kortleegning af
behov for nye kompetencer og nye incitamenter, der kan understgtte
branchens arbejde med gran omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anlaegsprocessen
peger helt konkret pa felgende forslag:
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e Tort byggeri og tarre materialer som vil nedseette behovet for
udtgrring.

e Eldrevne maskiner, veerktgj og el-opvarmning som vil nedseette
forbruget af diesel.

e Begreense materialespild og dermed formindske
affaldsmaengden.

e Bedre planlaegning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil
skabe mindre kgrsel med bade folk og materialer, og vil kunne
formindske byggetiden.

Disse forslag vil saledes sta i centrum for det samarbejde, der skal
forega mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en gran omstilling i
byggeprocessen. Dette samarbejde vil kunne understattes af
gkonomiske incitamenter for virksomhed og medarbejdere i forhold til at
na konkrete mal.

Parterne vil understgtte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kommende
erhvervsklynge for Byggeri og Anleeg, der forventes etableret fra 1.
januar 2021 pa baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsministeriet
samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyng for Byggeri
og Anleeg vil som et af sine centrale fokusomrader skulle arbejde med
projekter og udviklingsaktiviteter inden for baeredygtigt byggeri og gren
omstilling.

Parterne er tillige enige om Igbende at samarbejde om innovation og
udvikling af Iasninger, der placerer bygge- og anlaegsbranchen samt
byggematerialeindustrien centralt som leverandgr af lasninger, der
understgtter den grenne dagsorden. Dette for at styrke den danske
ambition om gran omstilling og for at gere den grenne omstilling til en
dansk styrkeposition savel nationalt som internationalt

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsten.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020
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Protokollat
om uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne er enige i det hensigtsmaessige i, at
efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere styrkes.
Intentionen med efteruddannelse er at understgtte adgangen til at fa et
nyt job. Parterne gnsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse,
nar medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelse bar
ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan
veere situationer, hvor uddannelsen ikke kan forega i perioden for
opsigelsesvarslet, er det parternes gnske at skabe bedre mulighed for
uddannelse efter udlgbet af anseettelsesforholdets ophar

Pa den baggrund er parterne enige om at nedsaette et udvalg, der skal
se pa mulighederne for, at virksomheder i forbindelse med
medarbejderes afskedigelse — og med stgtte fra Bygge- og
Anlaegsbranchens Udviklingsfond — kan lade fratradte medarbejdere
gennemfgre uddannelse ogsa efter udlgbet af opsigelsesperioden.

| forleengelse heraf opfordre parterne regeringen og Folketinget til at
etablere rammer, der ger det muligt, at yde stette fra en
uddannelsesfond til uddannelse for opsagte medarbejdere efter udlgbet
af opsigelsesperioden pa tilsvarende vis, som stette kan gives til
beskeeftigede medarbejdere i uddannelse.

Ligeledes opfordrer parterne bestyrelsen for Bygge- og
Anlaegsbranchens Udviklingsfond til at etablere mulighed for, at fonden
vil kunne understatte en saddan ordning.

Nedenstaende er derfor betinget af, at Bygge- og Anleegsbranchens
Udviklingsfond vil blive i stand til at udbetale direkte til medarbejderen.

Hvis folketinget og regeringen imgdekommer parternes gnsker {il
tilpasninger i lovgivningen, hvis der skabes mulighed for, at Bygge- og
Anlaegsbranchens udviklingsfond kan understgtte en saddan ordning, og
hvis fonden kan udbetale direkte til medarbejderne, vil nedenstaende
bestemmelser treede i kraft:

Medarbejdere der afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, har efter fratreedelse mulighed for
kursusdeltagelse, hvis falgende betingelser er opfyldt:
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a) Efter 6 maneders anciennitet i virksomheden, har den opsagte
tidligere medarbejder — umiddelbart efter fratraedelsen, jf.
nedenfor, — ret til to ugers frihed til efter- og videreuddannelse
med stgtte fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond.

b) Der skal veere sagt og modtaget tilsagn fra Bygge- og
Anleegsbranchens Udviklingsfond om statte til konkret,
tidsfastsat kursus inden udlabet af opsigelsesperioden med
mindre, at opsigelsesvarslet for den enkelte medarbejdere er
kortere end to uger.

Er der tale om et kortere opsigelsesvarsel end to uger, skal
tilsagnet fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond tilga
ansggeren senest to uger efter, opsigelsesvarslet er givet.

Der kan veere tale om et eller flere kurser.

c) Den pageeldende tidligere medarbejder er fortsat
arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet kursus med
stotte fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond viger for
tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte vaere pabegyndt.

d) Efteruddannelseskurserne med stgtte fra Bygge- og
Anlaegsbranchens Udviklingsfond skal vaere gennemfart og
afsluttet senest tre maneder efter anseettelsesforholdets ophar.

e) Statten fra Bygge- og Anlsegsbranchens Udviklingsfond til
deltagelse i kursusforlab efter fratreedelse til enhver tid udgar
samme belgb pr. time som Bygge- og Anleegsbranchens
Udviklingsfond maksimalt udbetaler til statte ved
kursusdeltagelse for medarbejdere i et anseettelsesforhold.

Der er enighed om, at parternes udvalgsarbejde skal vaere afsluttet
senest med udgangen af 2020.

Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond kan beslutte, at
anciennitetskravet pa 6 maneder nedseettes til 3 maneder.

Hvis den nye lovgivning og hvis der er daekning i Bygge- og
Anlaegsbranchens Udviklingsfond falder pa plads, er parterne enige om
at traeede sammen med henblik pa at drafte, om der er behov for
justeringer i de mellem parterne aftalte overenskomster. Der er enighed
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om hurtigst muligt at traeffe aftale om sadanne eventuelle justeringer
samt om ikrafttraedelse af bestemmelserne.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020

Protokollat
om implementering af EU’s vikardirektiv

Overenskomstparterne er enige om at sgge vikardirektivet
implementeret ved aftale mellem organisationerne, sa implementeringen
ligger sa taet som muligt til direktivteksten.

Det tilstraebes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1. marts
2011.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at etablere et overordnet
permanent udvalg mellem DIO Il og BAT-Kartellet, som skal fglge
implementeringen af EU-direktiver om arbejdsmarkedsforhold inden for
bygge- og anlaegsbranchen.

Overenskomstparterne aftaler snarest de naermere retningslinjer for
udvalgets arbejde.

Kgbenhavn, den 10. marts 2010

Protokollat
om kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undga mangel pa
kvalificeret arbejdskraft er relevant at fokusere pa aget
kompetenceudvikling af medarbejderne i branchen.
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Der er behov for at gge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det

geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompetencer,

at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte, samt at give de

faglaerte i branchen mulighed for at uddanne sig pa videregaende niveau

inden for branchen.

Jget digitalisering og ny teknologi samt den grenne omstilling stiller i
nogle situationer nye krav til medarbejdernes kompetencer. Det er
vaesentligt for virksomhedernes udvikling og vaekst, at medarbejderne

har de rette og tidssvarende kompetencer. Samtidig er det vaesentligt for

medarbejdernes fastholdelse og udvikling af deres beskeeftigelse, at de
har mulighed for Isbende relevant kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1.
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At seette @get fokus pa behovet for at styrke de almene
kompetencer inden for laesning og skrivning blandt

medarbejderne i branchen, herunder ogsa danskkundskaber hos

de udenlandske medarbejdere i branchen.
I nogle tilfeelde er almene kompetencer afggrende for

medarbejdernes efter- og videreuddannelse og tilpasning til nye
arbejdsopgaver eller arbejdsgange som fglge af digitalisering, ny

teknologi eller den grenne omstilling. Manglende almene
kompetencer er bade et problem i forhold til udvikling og
fastholdelse af medarbejdere.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende
voksenundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU).
Udbuddet af preekurser til Start Dansk skal undersgges med
henblik pa at vurdere, om praekurserne skal kunne udlgse
tilskud.

At ufagleerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at
uddanne sig til fagleert niveau eller tage en AMU-
kontraktuddannelse.

Parterne har en malsaetning om en ggning af tilgangen til
kontraktuddannelserne og erhvervsuddannelserne i
overenskomstperioden.

Efter tre maneders beskaeftigelse har medarbejderne ret til
realkompetencevurdering (RKV) efter naermere aftale med
virksomheden. Realkompetencevurderingen munder ud i en
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vurdering af, hvilken merit medarbejderen kan fa i forhold til at
gennemfgre en voksen erhvervsuddannelse (EUV) eller AMU-
kontraktuddannelse. Virksomheden og medarbejderen drafter
med udgangspunkt i vurderingen muligheden for et
voksenlaerlingeforlgb eller relevant AMU-kontraktuddannelse.
Der kan sgges om stgtte fra Bygge- og anlaegsbranchens
Udviklingsfond til deltagelse i realkompetencevurdering.

At fagleerte i bygge- og anleegsbranchen skal have bedre
muligheder for at videreuddanne sig inden for branchen.
Parterne har en malsaetning om en ggning af
efteruddannelsesaktiviteten i overenskomstperioden.

Fagleerte i bygge- og anlaegsbranchen har med oprettelsen af to
nye akademiuddannelser i byggeteknologi og byggekoordination
faet mulighed for at uddanne sig videre pa deltid. Desuden
indeholder de to akademiuddannelser moduler i digitale
byggeprocesser, som vil vaere vaesentlige i takt med gget
digitalisering af byggeriet. Der er dog fortsat behov for at udbrede
kendskabet til veerdien af de to uddannelser for medarbejder og
virksomhed.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og anleegsbranchens
Udviklingsfond til deltagelse i akademiuddannelsen i
byggeteknologi og akademiuddannelsen i byggekoordination.

Parterne er enige om at dregfte mulighederne for at medarbejdere
i branchen, selv kan sgge tilskud i Bygge- og Anleegsbranchens
Udviklingsfonden.

Parterne er enige om at anbefale virksomheder og medarbejdere
at gere brug af Pensiondanmarks efteruddannelsessite il
planleegning af kompetenceudvikling.

For at styrke opkvalificeringen i bygge- og anlaegsbranchen er
parterne enige om at etablere et opkvalificeringsteam i
Byggeriets Uddannelser. Teamet har til formal at understgatte
opkvalificering af voksne gennem AMU-kontraktuddannelser eller
som voksenleerlinge. Desuden skal teamet understatte gget brug
af AMU med seerligt fokus pa baeredygtighed, klimatilpasning og
cirkuleer gkonomi. Teamet skal sikre koordinering af
rekrutteringsindsatser pa tveers af erhvervsskoler og faglige
udvalg samt sikre samarbejde mellem AMU og EUD og
sammenhaeng til den eksisterende opsagende indsats. Der
afseettes ressourcer til en projektansaettelse af 2 konsulenter i



overenskomstperiodens varighed fra Fonden for Samarbejde og
Arbejdsmiljg. Opkvalificeringsteamets indsats evalueres af
parterne inden overenskomstperiodens udlgb.

7. Parterne er enige om at drgfte mulighederne for at saette fokus
pa overstaende muligheder, fx ved

¢ lgbende malrettede informationsindsatser om
mulighederne for at overkomme barrierer i form af
manglende almene kompetencer, om lgft af ufagleerte til
fagleert niveau som voksenleerlinge eller gennem AMU-
kontraktuddannelser samt om
videreuddannelsesmuligheder pa akademiniveau.

e at markedsfare Pensiondanmarks efteruddannelsessite
over for virksomheder og medarbejdere.

Drgftelserne mellem parterne finder sted inden udgangen af 2020. Den
ngdvendige gkonomi til at understgtte aktiviteterne, findes i de
eksisterende Udvikling- og Uddannelsesfonde, samt Fonden for
Samarbejde og Arbejdsmiljg.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020

Protokollat om

Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en felles
uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og
opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser. Herudover kan
uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe overblik
over, hvor der kan uddannes lzerlinge til at deekke virksomhedens
kompetencebehov.
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Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Protokollat

om lgndannelse i parternes overenskomster
Organisationsaftale om de lokale lenforhandlinger

Parterne er enige om, at Igndannelsen i parternes overenskomster skal
ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en
feelles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at Iannen forhandles kollektivt, er
overenskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det
hensigtsmeessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under de lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om
forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af
forhandlingerne.

DI Overenskomst Il og Bygge-, Jord — og Miljgarbejdernes Fagforening
kan opfordre virksomheden til over for en valgt tillidsrepraesentant at
redegere for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023
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Protokollat
om kapitel 7 Lenudbetaling

Parterne er enige om, at der nedsaettes et udvalg, som har til formal at
gennemga § 17 og §18, med henblik pa modernisering af Ignperioder,
ugesedler og Ignudbetalinger, til mere nutidsvarende
overenskomstbestemmelser.

Arbejdet igangseettes i september 2023 og forventes faerdiggjort i
september 2024.

Eventuelle zendringsforslag sker med henblik pa implementering i den
kommende overenskomstfornyelse, medmindre andet aftales.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023
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Protokollat
om gennemgang af kapitel 7 Resultatlen

Parterne er enige om, at der nedsaettes et udvalg, som har til formal at
gennemga Kapitel 7, Resultatlon, med henblik pa forbedringer til bedre
forstaelse af akkordarbejde.

Samt at udarbejde aftaleforslag der omhandler akkordomfang,
akkorderingssedler, akkordaftaler, regnskaber mm., som parterne kan
anbefale, for at sikre, at aftalegrundlaget under akkord bliver udfgrt
under sa gode og klare retningslinjer som muligt, samt for at undga
eventuelle tvistigheder.

Arbejdet igangseettes i september 2023 og forventes faerdiggjort i
september 2024.

Eventuelle zendringsforslag sker med henblik pa implementering i den
kommende overenskomstfornyelse, medmindre andet aftales.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023
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Protokollat
om priskurant for murerarbejdsmandsarbejde

Der er enighed om at BJMF, Murerarbejdsmandene i overenskomst
perioden fglger den gaeldende priskurant for murerarbejdsmandsarbejde
mellem DI Overenskomst Ill og 3F.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Protokollat
om pensionsforhold for udstationerende virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter om pensionsfor-
hold for udstationerede medarbejdere er der indgaet falgende aftale om
betaling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i medfagr
af Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebaerer pensionsbidrag til en
supplerende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at
udstationerede medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som
gvrige omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed
ma saledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk
virksomhed, safremt der betales bidrag til en supplerende
pensionsordning i hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler
bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages
virksomheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensionsbidrag til
PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en supplerende
pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til
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en supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i
bidragene som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler
virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten
geeldende pensionssats til en supplerende pensionsordning for
medarbejderen i hjemlandet eller udbetaler differencen som et Igntillaeg
til medarbejderen. Afregning af det resterende bidrag/lgntillaeg skal jf.
overenskomstens bestemmelser herom, fremga af lgnsedlen og
udbetales/indbetales for hver Ignperiode.

Pensionsbidraget/lgntilleegget beregnes af de samme Igndele, som
indgar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset
om den pageeldende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.

Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager draftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af
aftalen i Pensiondanmarks system.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse

Aftalen er indgéet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, 26. april 2017

Protokollat
om oplysning om brug af underentreprenor

Pa begeering fra tillidsrepraesentanten eller BJMF skal virksomheden
oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udfgrer opgaver for
virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. |
oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-nummer og
adressen, som underentreprengren har oplyst til virksomheden. Inden af
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de udleverede oplysninger om underentreprengren kan videregives eller
geres til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Aftalen indsaettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udlgb.

Kgbenhavn, den 8. marts 2017

Protokollat
om uddannelse for murerbranchen

Parterne er enige om, fglgende

Uddannelsen for murerbranchen for murersvende og
murerarbejdsmaend har som sit formal at uddanne de
uddannelsessggende til at kunne varetage deres hverv og
arbejdsopgaver i virksomhederne.

| den udstraekning Det Faglige Feellesudvalg i enighed finder det
hensigtsmeaessigt, at uddannelsessggende murersvende og
murerarbejdsmaend far indarbejdet arbejdsuddannelserne, certifikater
mv. i uddannelsen, kan dette indarbejdes i uddannelsesforlgbet.

Kgbenhavn, den 8. marts 2017

Protokollat
om emner til droftelse i § 34-udvalg

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden optages
forhandlinger i de respektive § 34-udvalg og felgende punkter til
prislisterne:

Murerarbejde

o Konsoller til ophaengt murvaerk
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e Grundpriser pa murvaerk ved 1-meter laft

¢ Rygningskappe/grater og valmer i priskurant for Hovedstaden
e Gene af udstukne bindere uden beskyttelseshastter

e Hugning af sten ved konsoller

o Kolumba-sten og lign. stentyper

e Opsaetning af stenskaller

e Armeringspuds og opsaetning af isolering

e Fliser og klinker i store formater

¢ Gene ved opmuring pa forud opstillet stilladser

Murerarbejdsmand

e Elevatorfgrer

o Traller

e Transport af stillads — herunder meterlgaft

e Nedtagning af stillads — herunder meterlgft

o Renggring af snegl il tilbringning af tarmertelprodukt
e Opfyldning af silo martel anlaeg el.lign.

e Transport af konsoller til murvaerk

¢ Flytning af baljestativ

e Oppas v/imurerarbejde fra platforme, arbejdslifter og lignende
e Forandring af og tilpasning ved forud opstillet stillads
e Motoriserede tekniske hjeelpemidler og materiel

Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Protokollat
om aftaler ved akkordarbejde samt senere brug af den
forenklede priskurant

Parterne er enige om at fglge det arbejde der er aftalt mellem Dansk
Byggeri og 3F om fglgende:
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Organisationerne udarbejder eksempler og skabeloner pa aftaler ved
akkordarbejde jf. kapitel 7 resultatign.

Aftaleforslagene omhandler, akkordomfang, akkorderingssedler,
akkordaftaler, regnskaber mm. som parterne anbefaler for at sikre, at
aftalegrundlaget under akkord bliver udfgrt under sa gode og klare
retningslinjer som muligt, samt for at undga eventuelle tvistigheder.

Arbejdet igangseettes ved naermere aftale mellem organisationerne.

Kgbenhavn, den 8. marts 2017

Protokollat
om emner til droftelse i § 34-udvalg

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden optages
forhandlinger i de respektive § 34-udvalg og felgende punkter til
prislisterne:

Murerarbejde:

o  Konsoller til ophaengt murvaerk

e  Fugtsikring af murveerk ved abninger (lim pa begge sider af pap)
e  Grundpriser pa murveerk ved 1-meter |gft

e Rygningskappe/grater og valmer i priskurant for Hovedstaden
e  Gene af udstukne bindere uden beskyttelsesheetter

e  Gennemskeering af Knauf-isolering

e  Hugning af sten ved konsoller

e  Kolumba-sten og lign. stentyper

e  Opseetning af stenskaller

e  Armeringspuds og opsaetning af isolering

e  Fliser og klinker i store formater

e  Gene ved opmuring pa forud opstillet stilladser

Murerarbejdsmaend:
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. trappetarne

. elevatorfarer

. traller

. transport af stillads — herunder meterlaft

. nedtagning af stillads — herunder meterlaft

. renggring af snegl til tilbringning af tarmertelprodukt
. opfyldning af silo martel anlaeg el.lign.

. transport af konsoller til murvaerk

. flytning af baljestativ

. oppas v/murerarbejde fra platforme, arbejdslifter og lignende
. forandring af og tilpasning ved forud opstillet stillads
. motoriserede tekniske hjaelpemidler og materiel

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

Protokollat
om forenklet brug af priskuranterne

Parterne er enige om, at fortseette udvalgsarbejdet med at etablere en
forenklet brug af priskuranterne.

Udvalget bliver bemandet med minimum 2 personer fra hvert priskurant-
omrade.

Der er enighed om, at den forenklede brug af priskuranterne skal veere
omkostningsneutral i forhold til det eksisterende prisniveau.

Formalet med den forenklede brug af priskuranterne er at fremme
udbredelsen af akkordarbejde.

Udvalgsarbejdet tager afsaet i priskuranten for murersvendearbejde i
provinsen samt murerarbejdsmandspriskuranten, og dette skal veere
geeldende for begge omrader.

Udvalgsarbejdet sgges finansieret gennem overenskomstens § 53 —
uddannelsesordning.

Parterne er enige om, at der inden igangsaettelsen af udviklingsarbejdet
skal tages stilling til felgende:
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- Udveelge et aftalt antal virksomheder og
svende/arbejdsmeend i provinsen til af prgvelse af
priskurantforenklingen, nar de enkelte afsnit forelaegger.

- Aftale indferelse af en generel prgveperiode.

- Aftale bestemmelser for, hvornar skal der bruges de
geeldende priskuranter eller hvornar skal der geres brug af
forenklingen.

Arbejdet skal igangseettes ved naermere aftale organisationerne imellem

Kgbenhavn, den 8. marts 2017

Protokollat
om genoptrykning af priskuranter

Parterne er enige om, at
- Priskurant for Murerarbejde i Provinsen

- Priskurant for Murerarbejde i Kgbenhavn og Nordsjeellands
1. 09 2. zone

- Priskurant for Murerarbejdsmandsarbejde
Sweges genoptrykt med virkning fra 1. marts 2018.

Der er enighed om, at priserne i den forbindelse O-stilles.

Kgbenhavn, den 8. marts 2017

Protokollat
om prislister

Parterne er enige om at fglge det udvalgsarbejde Dansk Byggeri og 3F
har nedsat, der i overenskomstperioden optager forhandlinger i de
respektive § 29 udvalg om fglgende punkter til prislisten:
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Murerarbejdsmandsarbejde:

Trappetarne henholdsvis enkelt og dobbeltlgb
Elevatorfgrer - mand nede ved brug af teleskopleesser
Traller - smallere traller — flere Iaft

Renggring af tvangsblander (2.004 — 2.005) (sjatopfyld)
Transport af stillads (posnr. 1.503)

Vask af snegl

Tilbringning af ekstra kit

Fjerne emballage ved isolering

Opfyldning af silo

Opklodsning af stenhoveder

Transport af paller

Nedtagnings-% ved stillads ogsa v/1 m Igft og (over)-
transport

Transport af Halfeneisenjern (og andre konsoller til
ophaengning af murveerk)

Blankmurstillzeg
Transport af stillads
Flytning af baljestativ

Oppas ved murerarbejde fra platforme, arbejdslifte o.lign.

Kgbenhavn, den 4. marts 2014
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AFSNIT 3 - BILAG

Bilag 1
Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med aendringer pr. 1. marts 1981, pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark

er gaeldende for overenskomstforholdet.

§1

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar Igses gennem
afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under
hovedorganisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at lzegge
hindringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af naerveerende hovedaftale
bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part begrundet i
organisationstilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra faglige motiver.

§2

1. Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for
det omrade, som overenskomsten omfatter, og sa leenge den er
geeldende, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade,
lockout eller boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm
for regler for behandling af faglig strid" eller i kollektiv
overenskomst. Sympatistrejke eller sympatilockout kan i gvrigt
etableres i overensstemmelse med aftaler og retspraksis.

2. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivnhe stemmer af en efter
vedkommende organisations love dertil kompetent forsamling og
er behgrigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3.
Undtaget herfra er alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", §
5, stk. 2, naevnte tilfeelde.

3. At man agter at forelaegge en sadan forsamling forslag om
arbejdsstandsning, skal tilkendegives den anden
hovedorganisations forretningsudvalg ved seerlig og anbefalet
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skrivelse, mindst 14 dage fgr arbejdsstandsningen efter forslaget
agtes ivaerksat, og der skal p4 samme made gives den anden
part meddelelse om forsamlingens beslutning, mindst 7 dage
forinden arbejdsstandsningen iveerkseettes. Ved varsling af
retshandhaevende arbejdsstandsning nedsaettes de ovenfor
anfgrte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3 dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende
organisationer samt gvrige af Hovedaftalen bundne
organisationer er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle
rimelige midler at hindre overenskomststridige
arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted, at s@ge at fa den bragt til opher.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller
arbejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i neervaerende
overenskomst eller deres medlemmer og udenforstadende
arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisationer eller virksomheder
ma stette til den udenforstdende ikke ydes af nogen ved denne
overenskomst forpligtet part.

Som udenforstadende betragtes ikke den organisation eller virksomhed,
der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under disse
organiseret forening, idet det dog er en forudsaetning, at der ikke inden
indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sadan ikke efter
forgaeves forhandling er klart bebudet.

§3
1.

§4
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Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal
respekteres og efterkommes af alle under dem hgrende
organisationer under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst,
afggres ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at
lade spgrgsmalet afgere ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse
om, hvilket omrade en overenskomst har, afggres ved faglig
voldgift.

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med
de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i
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samarbejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i
henhold til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk
Arbejdsgiverforening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et
bestemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke
&ndres, uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne
det derved eventuelt opstaede gkonomiske tab.
Uoverensstemmelser herom afggres ad fagretlig vej.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor
behandles efter efterfelgende regler. Hovedorganisationerne
anbefaler, at sager om pastaede urimelige afskedigelser
behandles hurtigst muligt af de bergrte parter. Sager, i hvilke der
nedlaegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal
sa vidt muligt veere afsluttet inden udlgbet af den pagaeldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

c. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der
har vaeret uafbrudt beskaeftiget i den pagaeldende
virksomhed i mindst 9 maneder, har den pagaeldende
arbejdstager ret til at begaere skriftlig oplysning om grunden
til afskedigelsen.

d. Hvis man fra arbejdstagerside heevder, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller
virksomhedens forhold, kan afskedigelsen kreeves behandlet
lokalt mellem repraesentanter for virksomhedens ledelse og
dens arbejdstagere. Den lokale forhandling skal veere
afsluttet inden for en frist af 14 dage fra underretning om
afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren har afgivet abenbart
urigtige oplysninger om grunden til afskedigelsen, som er af
vaesentlig betydning for sagen, regnes ovennaevnte frist fra
det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller burde veere
blevet bekendt med de korrekte oplysninger. Den lokale
forhandling skal dog vaere afsluttet inden 3 maneder fra
underretning om afskedigelsen.

e. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det
interesserede fagforbund (eventuelt centralledelse) begaerer
sagen viderefgrt, omgaende optages forhandling mellem
organisationerne.



f.  Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til
et af hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn.
Klagen skal vaere Afskedigelsesneevnets sekretariat og den
modstaende organisation i haende inden for en frist af 7 dage
efter afslutningen af organisationernes forhandling. Regler
om Afskedigelsesnaevnets sammensaetning og
sagsbehandling fastsaettes i en forretningsorden for naevnet.

g. Neaevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte
finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan
naevnet efter pastand herom underkende opsigelsen,
medmindre samarbejdet mellem virksomheden og
arbejdstageren har lidt eller ma antages at ville lide vaesentlig
skade ved en fortseettelse af ansaettelsesforholdet. Finder
naevnet, at opsigelsen er urimelig, men at
anseettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette, eller
nedlaegges der pastand om godtggrelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at
virksomheden skal betale den pageeldende en godtgerelse.
Starrelsen af denne skal afheenge af sagens
omsteendigheder og ancienniteten af den uberettiget
afskedigede arbejdstager. Godtgerelsen kan ikke overstige
52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede arbejdstagers
gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

h. Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med
pastand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den
afskedigede i henhold til lovgivningen har en anden
retsstilling end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser,
skal Afskedigelsesnaevnet efter pastand herom fra klageren
lzegge den pageaeldende lovgivning til grund ved sagens
afggrelse.

§5 (udgaet)
Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lederes
og almindelige Ignmodtageres retlige stilling, saledes som det bl.a.
fremgar af retspraksis.
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Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisatoriske
problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indgé i en dreftelse herom
med henblik pa at Iase problemerne.

§6
1.

§7

§8
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Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af
selskabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter
eller aktier, der ikke gar de pagaeldende til virkelige medejere af
virksomheden.

Ved afgerelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laegges
der udover ejerskabet veegt pa, om den pageeldende medejer
kan afskediges i henhold til almindelige anseettelsesretlige regler.

Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og
gvrige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne
dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor
arbejdsforholdets karakter ger det muligt.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til de herfor
geeldende bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan
arbejdsforholdet, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel,
ikke afbrydes, fgr dennes organisation har faet lejlighed til at
prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at
have opsaettende virkning pabegyndes inden 1 uge og afsluttes
hurtigst muligt.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i
varselsperioden, jf. stk. 4, fer dennes organisation har haft
lejlighed til af prave berettigelsen ved fagretlig behandling.



§9

§10
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Denne skal for at have opsaettende virkning pabegyndes inden 1
uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den
seerlige varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til
hvilken tillidsrepraesentanten er valgt. | sadanne tilfaelde har
tillidsrepraesentanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel,
der er geeldende ifglge den kollektive overenskomst.

Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke
leengere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved
afskedigelse, jf. stk. 2, 3 og 4.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem
organisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i
virksomhederne gennem samarbejdsudvalgene eller andre
egnede organer.

Der ma ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at en
arbejdstager udferer s& meget og sa godt arbejde, som hans
evner og uddannelse tillader ham.

| tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis
der pastas at vaere begaet brud pa nogen anden kollektiv
overenskomst indgaet af hovedorganisationerne eller af deres
medlemmer, skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten,
afholdes feellesmgde under hovedorganisationernes medvirken.

Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2,
og denne ikke forinden er ophart, skal faellesmgdet afholdes
omgaende og senest dagen efter arbejdsstandsningens
iveerksaettelse. | gvrige tilfeelde afholdes faellesmade snarest
muligt. Den begaerende part kan forlange, at faellesmgde
afholdes inden 7 dage.

Begeeringen om faellesmade skal i videst muligt omfang angive
sagens omstaendigheder og relevante bilag vedlaegges
begaeringen.

Safremt parterne er enige herom, kan det berammede
feellesmade afholdes telefonisk.



5. Pa feellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen
liggende omstaendigheder klarleegges og fors@ges lgst. Der
udarbejdes referat af mgderne, hvoraf parternes standpunkter
fremgar.

§11

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomheder
kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne Igse sig fra de
forpligtelser, disse ved neervaerende Hovedaftale er gaet ind pa. De
vedbliver at sta ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet efter
opsigelse af en af hovedorganisationerne.

§12

1. Hovedaftalen er gaeldende, indtil den med 6 maneders varsel
opsiges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af
hovedorganisationerne, der matte have gnske om aendringer af
Hovedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette
modparten herom, hvorefter der optages forhandlinger med det
formal at opna enighed og derved undga opsigelse af
Hovedaftalen.

2. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter
stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pagaeldende 1. januar,
geelder Hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil de ikraftvaerende kollektive overenskomster
aflases af nye, og den bortfalder da ved de nye kollektive
overenskomsters ikrafttireeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bar undgas,
og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet
naermere retningslinier for afholdelse af faellesmgder vedrgrende
arbejdsstandsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992
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Bilag 2
Ansattelsesbevis

Dansk Industri m—

Ansattelsesbevis for timelannede

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Navn: Navn:
Adr.: Adr.:
Post nr.: Post nr.:
Fadselsdato: CVR-nr.:
Tif.nr.: Tif.nr.:
Pengeinst.: reg.nr.: konto.nr.:

o Ansatpr:Dato: _ Maned: _ Ar_
Medarbejderen er beskeeftiget pa: Bygge og anlaeg [ (ikke permanente arbejdspladser)
Medarbejderen er beskaeftiget pa: Permanent arbej O. Indseet
Ansat som: Vaelg Faggruppe [ Andet:

For anseettelsesforholdet geelder den mellem Dansk Byggeri og Vaelg forbund
geeldende overenskomst: Vaelg overenskomst

e| Arbejdsmarkedspension, ja [0 Nej [J. Hvis "nej” anferes manglende dngienpitet i maneder: ‘

0 Den personlige timelen udger pa anseettelsestidspunktet ved tintelensarbejde: kr. are
Lennen udbetales: Ugentligt ] Hver 14. dag [0 Andet:
Derudover kan der forekomme overarbejdsbetaling, forskudttidstillaeg, betaling for ude- og rejsearbejde og
genetillaeg, efter ovennaevnte overenskomst. Feriereglenfelger ligeledes ovennaevnte overenskomst.
Der kan forekoemme akkordarbejde, hvor prisen fastszettes\efter reglerne i overenskomsten, og
arbejdsopgavens varighed er tidsbestemt, ligesomeder kah forekomme forskellige produktionsfremmende

lensystemer, som li i henholdiil @ 1. Der kan vaere indgaet |okalaftaler.
°| Antal arbejdsti ved deltidsbeskaeftigel timerfuge ‘

e Helbred:

Medarbejderen bekraefter, at medarbejderen ikke er bekendt med at lide af en kronisk eller anden sygdom,
som vil have veesentlig betydning fer medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pageeldende arbejde.

e Fraveer - sygdom:

Ved sygdom skal def gives besked til virksomheden pa telefon senest den 1. sygedag ved arbejdstids
begyndelse. Hvisitrosiog Toveerkleering er udleveret, skal denne tilsendes virksomheden 1. sygedag.
Virksomheden kapkragve mulighedserklzaring mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - durigt: Alt evrigt fraveer, f.eks. ferie og lignende skal veere aftalt.

Ferie: Overenskomsten og Ferieloven er gaeldende
| Petsonalehandbog er udleveret: Ja [ Nej O

Blanket 201 netversion — April 2020

@yrige forhold:
Den Den
Virksomheden Medarbejderen
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Dansk Industri m—

VEJLEDNING til elektronisk blanket

Til punkt 1:

Ansaettelsestidspunktet angives.

Der henvises til overenskomstens regler om definition pa permanente arbejdspladser. Hvis der pa
ansaettelsestidspunktet er tale om bade vaerksteds- og udearbejde krydses begge rubrikker af.
Vaelg det fag den ansatte skal beskeeftiges i.

Efter krydsrubrikken "andet” angives fag der falder udenfor de rubricerede, f.eks. mebelpolstrer;
arbejdsdreng eller andet.

Til punkt 2:
Som arbejdsgiverforening angives Dansk Byggeri.

Som lenmodtagerorganisation angives det forbund, der er Isnmodtagerparti de overenskomster,
som Dansk Byggeri har med medlemmer af BAT-Kartellet, f.eks. Fagligt Reelles Forbund (3F) eller
Dansk Metal. Det er averenskomstens |gnmodtagerpart, som skal anfares og-kke det forbund,
som medarbejderen eventuelt er medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er felgende forbund:
Fagligt Faelles Forbund (3F)

Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes Fagforening (BJMF)
Dansk Metal

Malerforbundet i Danmark

Dansk EL-forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Til punkt 3:
Oplysningen skal gives af medarbejderen?

Anciennitet er opnéet efter 6 manedersierhvervsarbejde uafheengig at branche.

NB: Medarbejdere, der ansaéttes efter overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i
Danmark, skal have 3 maneders anciennitet under en overenskomst i branchen. Anciennitet
optjenes pa tveers af virksomhedstilknytning.

Safremt anciennitéten pa 6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnéet, skal det preecist anferes hvor
mange manedeffugep; der er tilbage, fer ancienniteten er optjent.

Til punkt-4:
Forekommer der andre lenafregningsformer, skal disse vedhasftes naervaerende bevis.

| henhald til overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i Danmark sker
ansaettelsen udelukkende til akkordlen.

Til punkt 6 0g 7:
Safremt der i personalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7, og
geeldende regler udleveres sammen med anseaettelsesbeviset.



Bilag 3
Ansaettelsesbevis funktionzerlignende ansaettelse

00 3F

Dansk Industri

Aftale om funktionarlignende ansaettelse

Mellem medarbejder og virksomhed
Navn: Navn:

Adresse: Adresse:

By: By:

Ti.nr.: Tif.nr.:
Fadselsdalo: CVR nr.:
Pengeinst:

Reg.nr.: Konto nr.:
Stillingsbetegnelse: Ansat pr.}

er der indgaet aftale om funktionzaerlignende ansaettelse pa felgende vilkar:

Aftalen er el tillaeg til:

Bygge- og anleegsoverenskomsten med Fagligt Feelles Forbund (3F)
Industrioverenskomsten med Fagligt Feelles Forbund (3F)

Metaloverenskomsten med Dansk,Metal/Blik og Rer

Elektrikeroverenskomsten med Dansk El-forbund

Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten med Fagligt Faelles Forbund (3F)
Jord- og betonoverenskomstenmed BJMF

Murerarbejdsmandsoverenskomsten med BJMF

I

Len

Lennen er aftalt til kr. pr. ménefd‘ som udbetales bagud pa samme tidspunkt som for
virksomhedens gvrige funktionaerer. En gang om éret tages lennen op til vurdering og
eventuel reguiering

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skifteholdsarbejde, forskudt arbejdstid, tillige med
betalingen‘herfor, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser

Arbejdssted

Médarbejderen er beskaeftiget pa:

D Ikke permanente arbejdspladser

D Permanent arbejdsplads. Indsset adresse:

Ferie
Ferie optjenes og afholdes i henhold til overenskomsten og ferielovens bestemmelser. Under
ferien ydes ferie med Ian eller feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 16.

Segnehelligdage
Der gives fuld len pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage.

AGS — april 2020 Side 1 af 2
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Feriefridage
Medarbejderen har rel lil 5 feriefridage pr. kalenderar.

Hvis feriefridagene ikke er holdt inden kalenderarets udlab, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld lan under sygdom

Ved fraveer fra virksomheden forholdes saledes:
Personalecirkulaere er udleveret: I:‘ Ja |:| Nej

Opsigelse

Ved opsigelse geelder funktionaerlovens § 2 (opsigelsesvarsler), § 2 a
(fratreadelsesgodtgarelse), § 2 b (godigerelse for eventuel usaglig opsigelse), § 16 (frihed til at
sege andet arbejde i opsigelsesperioden) og § 17 a (tantieme, gratialegller lignende).

Herudover er falgende aftalt:
(Funktionaerlovens § 8 (funktionaerens ded) kan ikke fraviges ved aftale)

120-dages regel:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang,
nar medarbejderen inden for et tidsrum,af 12 pa higanden falgende maneder har oppebéret
len under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er belinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udlebet af de™20.sygedage og mens medarbejderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bereres,af,'at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelsen er sket.

Gyldighed
Allale om funklionaerlignende vilkar har virkning fra
,den , den
Medarbejdeg Virksomhed
AGS — april 2020 Side 2 af2



Bilag 4
Aftalegrundlag om Murerarbejdsmandsuddannelsen

Parterne er enige om, at den 1%-arige murerarbejdsmandsuddannelse
gennemfgres efter de retningslinjer, der er aftalt mellem Dansk Byggeri og
Fagligt Feelles Forbund.

| uddannelsen indgar AMU-uddannelser af en samlet varighed pa 11 uger.
Organisationerne forpligter sig til at:

e drage omsorg for den ngdvendige administration af ordningen,
herunder nedsaettelse af det i aftalegrundlaget naevnte paritetiske
uddannelsesudvalg

e drage omsorg for, at uddannelsen tilgodeser de krav, der kan
stilles til en kvalificeret murerarbejdsmand

o medvirke til at udbrede kendskabet til uddannelsen blandt egne
medlemmer samt offentligheden

o efter aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen afholdes
efter 6 maneders ansattelse en samtale, hvor parterne drafter
muligheden for at pabegynde murerarbejdsmandsuddannelsen

Udgifter forbundet med feelles initiativer til opfyldelse af ovenstadende
deles med halvdelen til Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund.

Formal

Uddannelsen har til formal at opkvalificere ledige og ansatte med
interesse for murerfaget til at indgad som murerarbejdsmand i et murersjak
og pa enhver mureropgave.

Deltagerne kvalificeres til:
e Selvsteendigt at passe murersvende op pa enhver mureropgave

¢ Selvstaendigt at modtage og styre materialetilfarselen {il
byggepladsen

e Attildanne og blande materialer til brug for arbejdsopgaver
o Certifikat til at opstille og nedtage stilladser
e Certifikat til kersel med teleskoplaesser med kranfunktion
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o Certifikat til brandforanstaltninger v. gnistproducerende vaerktgj

o Kendskab til betjening og opstilling af arbejdsplatforme

e Kendskab til vadrumssikring

e Kendskab til nivellering

e Kendskab til vinterforanstaltninger

e Kendskab til tegningsmateriale

¢ Kendskab til edb pa brugerniveau

e Kendskab til almindelige og nye anvendte materialer pa
byggepladsen

¢ Kendskab til almindelige sikkerhedsforhold og arbejdsmiljget pa
byggepladsen

o Kendskab til brandforanstaltninger ved gnistproducerende veerktg;j

e Handtering af byggeaffald.

Uddannelsens indhold

Uddannelsen varer i alt 18 maneder, og omfatter en praktisk og en
teoretisk del.

Uddannelsesforlgbet inkluderer 11 ugers undervisning pa et AMU-
center/Erhvervsskole. Leerlingen har krav pa og pligt til at deltage i denne
undervisning og skal kunne fremleegge bevis for hvert af de kurser, der
indgar i uddannelsen, inden udstedelse af uddannelsesbevis.

Praktikperioderne forestas af det firma, der er tegnet kontrakt med.
Firmaet drager omsorg for, at leerlingen i praktikperioden far en alsidig
indsigt i udferelsen af arbejdet. Det vil vaere formalstjenligt, at laerlingen
arbejder sammen med en erfaren eller udleert murerarbejdsmand.

Adgangsbetingelser

Adgang til uddannelsen har alle, der er fyldt 18 ar. Derudover er det en
betingelse for at pabegynde uddannelsesforlgbet, at man indgar i en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver.
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Godkendelse af aftale

Uddannelsen skal for at have gyldighed godkendes af Det Faglige
Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Stukkatgrfaget.

Merit

Murerarbejdsmeend, der kan dokumentere gennemfgrte kurser, opnar
merit for disse.

Merit sker efter ansggning til Det Faglige Feellesudvalg for Murer-,
Stenhugger- og Stukkatgrfaget.

Provetid

De farste tre maneder anses som gensidig pravetid, i hvilkken hver af
parterne kan opsige aftalen med 1 uges varsel.

Det er muligt at ophaeve uddannelsesaftalen ud over den aftalte prgvetid
pa tre maneder, hvis der ikke kan samles et helt hold pa det lokale
uddannelsessted. Medarbejderen skal dog faerst tilbydes at gennem-
fore/starte uddannelsen pa et af de andre uddannelsessteder, der
udbyder uddannelsen.

Opsigelse af aftale

Der tegnes kontrakt mellem lzerling og firma for en 18 maneders periode,
hvor leerlingen er ansat i firmaet.

Hjemsendelse i anszettelsesforholdet kan maksimalt forekomme i 6 uger i
hele uddannelsesforlgbet.

Ved leengerevarende hjemsendelse i forbindelse med vejrlig kan den
samlede uddannelse forlaenges tilsvarende, medmindre parterne er enige
om at afslutte forholdet til normalt ophgr. Skoleperioden skal dog veere
gennemfgart.

Ansaettelsesforholdet anses ikke som afbrudt under leerlingens deltagelse
i uddannelse pa AMU—-center/Erhvervsskole.

Efter provetidens ophgr kan aftalen kun opsiges efter, at
uoverensstemmelserne har veeret forsggt lgst og behandlet i Det Faglige
Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger-, og Stukkaterfaget.
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Ved gensidig enighed kan kontrakten opsiges efter aftale mellem parterne
og skal ikke behandles i udvalget.

Ved seerlige forhold kan eleven overflyttes til anden virksomhed efter
samrad med uddannelsesudvalget.

Arbejdstid, betaling, ferie, sygdom mv.
Uddannelsesforholdet er omfattet af den til enhver tid geeldende
overenskomst mellem Fagligt Feelles Forbund og Dansk Byggeri.

Udbetaling af Ian i hele kontraktperioden, inklusiv under skoleophold sker
gennem firmaet.

Under skoleophold modtager firmaet VEU-godtggrelse i henhold til Lov
om Arbejdsmarkedsuddannelser.

Ferie kan ikke afholdes under skoleophold.

Rejseomkostninger

Omkostninger for lzerlingen i forbindelse med transport og indkvartering
ved kursusophold pad AMU-center/Erhvervsskole fglger reglerne for
deltagerstotte ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser.

Uddannelsesbevis

Efter uddannelsesperiodens udlgb udsteder Det Faglige Faellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og Stukkatgrfaget et uddannelsesbevis. Beviset
indeholder en beskrivelse af de arbejdsomrader, hvor lzerlingen har vaeret
beskeeftiget samt oplysninger om hvilke kurser der er gennemfgrt.

Medlemmer af Fagligt Faelles Forbund modtager efter uddannelsens
afslutning et beelte med murerarbejdsmandsuddannelsens logo pa
spaendet.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om denne aftales indhold og forstaelse indbringes
for organisationerne og kan viderefgres for Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og Stukkatarfaget. Uoverensstemmelser, som angar
overenskomstmaessige forhold, behandles dog efter reglerne for
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behandling af faglig strid mellem Fagligt Feelles Forbund og Dansk
Byggeri.

Murerarbejdsmandsuddannelsen er oprettet af Det Faglige Faellesudvalg
for Murer-, Stenhugger- og Stukkatarfaget og repraesenteres med et
paritetisk udvalg.

Det Faglige Faellesudvalg for Murer-,
Stenhugger- og Stukkatgrfaget
Bygmestervej 5, 2. sal

2400 Kgbenhavn NV

TIf. 35 87 87 87

Foranstaende aftalegrundlag er udarbejdet af Dansk Byggeri og Fagligt
Feelles Forbund og er gaeldende for laerling og virksomhed ved indgaelse
og gennemfgrelse af murerarbejdsmandsuddannelsen.

Kgbenhavn, den 2. juli 2019

Dansk Byggeri Bygge-, Jord og Miljg- Fagligt Felles
arbejdernes Fagforening, = Forbund

Kgbenhavn
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Bilag 5
Skema over arstids- og vejrligsbestemte
foranstaltninger

Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra vejledning
fra EBST om ny vinterbekendtgerelse

Arstidsbestemt | Vejrligsbestemt

1. Byggepladsforanstaltninger

Afledning af overfladevand X

Snerydning, grusning og afisning X

Udendgrs orienterings- og X
arbejdsbelysning

Beskyttelse af materialer mod X
nedbar

Beskyttelse af materialer mod frost X

Retablering af vinterbeskadigede X
feerdselsarealer og
materialeoplagspladser

Etablering af vinterbetinget X
interimsveje

Frostsikring af vandinstallationer X

Laeskeermning og overdaekning af | X
arbejdssteder

2. Foranstaltninger ved jord- og kloakarbejder

Foranstaltninger mod X
pleredannelser

Foranstaltninger mod frostulemper X
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Fjernelse af nedber fra terreen og
udgravninger ved lave
temperaturer eller hgj luftfugtighed

Frostsikring af jord, hvor frysning
kan medfgre skader pa udferte
konstruktioner

Sikring af tilbagefyldningsjord mod | X
nedbgr

Sikring af tilbagefyldningsjord mod
frost

Udskiftning af uegnet
tilbagefyldningsjord

Opbrydning af frostskorpe

Forbedring og udskiftning af
vintergdelagt bund

3. Foranstaltninger ved betonarbejde

Foranstaltninger mod sne og is pa
form, armering og
tilslagsmaterialer

Foranstaltninger mod
frostedelaeggelse af haerdende
beton

Foranstaltninger til sikring af X
betonoverflader

4. Foranstaltninger ved opmuring

Foranstaltninger mod at mursten, X
murblokke og lignende bliver vade

Foranstaltninger til sikring af
mgrtel mod lave temperaturer

Tildeekning og/eller beskyttelse af | X
nyudfert murveerk mod nedbar
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Tildeekning og/eller beskyttelse af
nyudfert murveerk mod frost
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5. Foranstaltninger ved tagdaekning

Foranstaltninger mod nedbgar

Tearring af taget ved lave temperaturer

Fjernelse af sne, rim, is og vand

6. Foranstaltninger ved indenders arbejder
Midlertidig teetning af etageadskillelser X
og/eller tag konstruktion mod
vandgennemsivning, kulde- og varmetab
Bortledning af regn og smeltevand X
Snerydning pa ikke feerdiggjorte
etageadskillelser og tagdeek

Lukning af facadeébninger X
Opvarmning og ventilation

Udtarring af nedbarsfugt X
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Bilag 6
aftale om overforsel af ferie

Dansk Industri m,

BAT

Aftale om ferieoverfgrsel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfort ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage
overfares til afholdelse i den falgende ferieatholdelsesperiode.

1.2 Der kan hgjst overferes 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter
overfarslen af ferie, skal al ferie afholdes.

1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsoriov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overfares op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfalgende ferieafholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfort ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overferte ferie (seet kryds)

2.1 a Ferien holdes i perioden ___ /  -20_ til__/ -20__

22 a Anden aftale (anferes her)

2.3 Huvis der ikke er enighed om laegning af overfert ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som lsegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfersel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Overfort ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratreeder medarbejderen inden al overfart ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for de
resterende overferte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfert ferie kan kun eendres ved indgéelse af en ny aftale.
3.5 Feriegodtgerelse svarende til overnaevnte feriedage for medarbejderen udger kr.:

Belebet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opher i
virksomheden.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
AGS - april 2020

—
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Bilag 7
Pensionsoverforsel

Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en
arbejdsmarkedspensionsordning, eller en firmapensionsordning bliver
overfgrt til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overfgrsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx
overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet
individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for
overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig
lanmodtagerindtaegt pa mere en 60.000 kr.
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