Standardrekvisition om friattest om uarbejdsdygtighed

Rekvisitionen oplyser de forhold, som en arbejdsgiver har brug for, ndr lsnmodtager i et ansaettelsesforhold er anmodet om at dokumentere fraveeret med en
leegeerklaering i form af en friattest. Friattesten udleveres efter udfzerdigelsen til lsnmodtageren. Denne rekvisition kan ogsd bruges som laegens erklaering.
Rekvisitionen kan downloades pd www.da.dk

Laegen bedes notere Ignmodtagerens egne oplysninger om:

Rekvirenten: Arbejdsgiverens navn/firmanavn og Lgnmodtagerens navn og adresse
adresse

Arbejdsfunktion (evt. titel)

Uarbejdsdygtighedens startdato Dato

Arsag til uarbejdsdygtigheden Q Sygdom
Q Arbejdsskade

O Graviditetsbetinget sygdom

Laegen bedes attestere vedrgrende lgnmodtageren:

Dato for 1. konsultation i attestudstedende lzeges

praksis i aktuelle sygdomsperiode Dato

Grundlaget for laegens skgn er Q Tilsyn i hjemmet (sygebesgg)
O Konsultation

QO Meddelse fra anden laege

Uarbejdsdygtighed har foreligget fra Dato

Skgn over varigheden af uarbejdsdygtigheden

regnet fra attestens udstedelsesdato Antal dage/uger/maneder
Arsag til den yderligere uarbejdsdygtighed 0 Sygdom

Q Arbejdsskade
Q Graviditetsbetinget sygdom

Q Delvis uarbejdsdygtighed - saet kryds

Laegens yderligere observationer, herunder ved delvis uarbejdsdygtighed
uddybes nzermere (isaer hvor lzenge og omtrentlig grad af reduktion)

Evt. laegens navn, adresse, tif.nr. og SE- eller Evt. dato og underskrift
personnr. (Stempel)

Evt. betalingsoplysninger

Denne standardrekvisition vedrgrer den friattest, der erstatter den tidligere laegeerkleering om uarbejdsdygtighed. Arbejdsgiver betaler for udstedelsen af
friattesten. Betalingsanmodning bgr ske direkte over for arbejdsgiver. Rekvisitionen er udarbejdet af Dansk Arbejdsgiverforening i henhold til sygedagpenge-
lovens § 36, hvorefter arbejdsgiver ud over mulighedserkleeringen kan kraeve, at lsnmodtageren dokumenterer sygefraveeret med lsegeerklaering. Indholdet
svarer hovedsaglig til den tidligere blanket om uarbejdsdygtighed. Rekvisitionen oplyser de forhold, som en arbejdsgiver har brug for, ndr lenmodtager i
et ansaettelsesforhold er anmodet om at dokumentere fravaeret med en lsegeerklaering i form af en friattest. Dansk Arbejdsgiverforening opfordrer til, at
arbejdsgiver som hidtil fgrst anmoder laegeerklaering i form af friattest fra og med 4. sygedag, og ikke pd lgrdage og sgn- og helligdage. Under seerlige
omstaendigheder kan arbejdsgiveren over for lgnmodtageren forlange, at laegeerklaeringen udstedes tidligere end fra og med 4. sygedag. I s& fald bgr ar-
bejdsgiveren i en skriftlig motiveret redeggrelse til lsegen redeggre for, hvilke konkrete omsteendigheder indenfor en bestemt periode, der begrunder dette.
Denne redeggrelse medbringer Ignmodtageren til laegen.
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