Protokollat om hjemsendelse

3F Den Grgnne Gruppe og Kooperationen har d.d. drgftet fglgerne af corona-
virus pandemien i relation til omlaegning af arbejdstiden eller hjemsendelse
af medarbejdere for virksomheder, der ikke langere har
beskzftigelsesmuligheder for de ansatte medarbejdere p& grund af Corona
situationen, herunder leveringsvanskeligheder i forhold til rdvarer og
hjeelpestoffer, eller s&fremt driften ma indstilles helt eller delvist p& grund af
myndighedspdbud eller pdbud fra kunder.

Parterne er enige om, der er tale om force majeure, safremt corona pandemien
medf;zjrer at en virksomhed ikke har beskaeftigelsesmuligheder for medarbejderne. I
sa fald kan hjemsendelse af de medarbejdere, som ikke midlertidigt kan beskaeftiges,
ske uden varsel,

Forinden hjemsendelse bringes i anvendelse skal trepartsaftalen indgd som en
vaesentlig mulighed, og afvisning af ordningen skal sagligt kunne begrundes.

Endvidere er parterne enige om, sdfremt dette kan fastholde medarbejdere i
beskzeftigelse, at give mulighed for at der lokalt kan mdgas aftale om at arbejde i
forskudt arbejdstid, efter de principper som blev indgéet ved de netop afsluttede
overenskomstforhandlinger mellem 3F og Danske Anlaegsgartnere.,

Safremt virksomheden ikke kan gere brug af trepartsaftalen eller arbejde i forskudt
arbesttld og virksomheden alligevel er ngdsaget til at hjemsende medarbejderen
ogsa fx hvis en virksomhed ikke er ramt af direkte ordremangel eller swgtende
forsymnger men i forhold til medarbejderne alligevel pa anden made matte blive
pavirket af Corona virus, eks. ved problemer med bgrnepasning eller for at undga at
udseette medarbejderen for en betydelig smitterisiko og arbejde i forskudt arbejdstid
ikke er muligt, er 3F og Kooperat|onen enige om i den konkrete force majeure
situation, at hjemsendelse kan foregd uden Ign for at undga afskedigelser.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, skal tillidsrepraesentanten
forud for hjemsendelser orienteres, herunder hvem der hjemsendes.

Parterne er enige om, at en medarbejderes eventuelle manglende dagpengeret ikke
ma indga som kriterie for ikke at hjemsende medarbejderen.

Parterne er endvidere enlge om, at medarbejderne skal genansaettes i takt med og i
det omfang produktlonen pa den enkelte virksomhed normaliseres. Medarbejdere, der
er hjemsendt pa grund af force majeure, skal genanseettes, inden der kan ske
anseettelse af nye medarbejdere til samme arbejde.

Ved hjemsendelser fremsender Kooperationen til 3F Den Grgnne Gruppe i hvert
tilfeelde en opggrelse indeholdende en anglvelse af virksomhedens navn, cvr.nr. samt
antal hjemsendte, samt en beskrivelse af arsagen til hjemsendelsen. Oplysningerne
sendes til sagsudveksling.dengronnegruppe@3f.dk

Neerveaerende aftale er gaeldende frem til 1. juni 2020. Hvis Folketinget / regeringen
inden da normaliserer situationen, falder aftalen bort umiddelbart.



Parterne er enige om at fglge situationen vedrgrende udbrud af Corona-virus teet og i
den forbindelse opretholde den ngdvendige teette kontakt herunder om ngdvendigt at
forlaenge aftalen.
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