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§1

1 Ansaettelsesbevis

Ved anseettelse af medarbejdere med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa over 8 timer, skal der udarbejdes en an-
seettelsesaftale, som udleveres senest samme dag som an-
seettelsesforholdet pdbegyndes.

Ved a&ndring af anseaettelsesforholdet skal der udarbejdes en
ny anseettelsesblanket senest samme dag, som &ndringen
treeder i kraft.

Ansettelsesaftalen skal mindst indeholde de oplysninger, der
naermere er beskrevet i overenskomstens bilag 1.

Ud over ansaettelse efter neerveerende overenskomst kan
medarbejderne ansattes pa

1. funktioneerlignende vilkéar (overenskomstens bilag 2)
2.som skiltetekniker (overenskomstens bilag 3)
3.som servicemedarbejder (overenskomstens bilag 4)

Safremt ansattelsesbeviset ikke rettidigt er udleveret til med-
arbejderen kan spgrgsmalet behandles efter reglerne om fag-
lig strid.

Bod kan ikke péleegges en arbejdsgiver, der senest 5 arbejds-
dage efter skriftlig paleeg har efterlevet paleegget om at udle-
vere eller rette fejlagtigt eller mangelfuldt anseettelsesbeuvis.
Dette gaelder dog ikke, hvis der foreligger gentagne péataler
om brud pa bestemmelserne i denne paragraf, eller eventuelle
mangler og fejl har pafert medarbejderen konsekvenser heraf.

Oprettelse af veerksteder:

Safremt en arbejdsgiver eller virksomhed gnsker at oprette
flere veerksteder, skal det ved ansattelse af medarbejdere
klart og tydeligt fremgéa af anseettelsesblanketten pa hvilken
adresse, ansattelsesforholdet er etableret. Endvidere skal det
fremga, hvor hovedvirksomheden er etableret, og der kan ikke
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skiftes virksomhedsadresse, sa leenge ansattelsesforholdet
er etableret.

Disse anseaettelsesadresser skal i alle overenskomstmaessige
forhold betragtes som selvstaendige enheder, ogsa nar det
geelder fagretlige forhold. Oprettelse af sddanne vaerksteder
ma dog ikke ske for at unddrage sig kerselsgodtgerelse
og/eller overnatningsbestemmelser.

Arbejde i udlandet

Hvor medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet — herunder
Feergerne og Grenland — skal der forud for rejsens pabegyn-
delse treeffes skriftlige aftaler om arbejdstid, lan- og arbejds-
vilkéar, befordring (ved befordring forstas ud- og hjemtransport
samt eventuel lokaltransport), den valuta, hvori lennen udbeta-
les, eventuelle tilleeg i form af kontanter eller naturalier under
opholdet — herunder kost og logi, varighed af det arbejde, der
skal udferes i udlandet, eventuelle forsikringer, der er tegnet
for medarbejderen.

Hvor medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet er den
mellem parterne indgéede aftale om arbejdsmarkedspension
geeldende, med mindre andet er aftalt.

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt
for medarbejderne at indga aftale med virksomheden om keb
af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter
parternes forstaelse vil veere i strid med overenskomsten at
betinge et ansaettelsesforhold af, at medarbejderne indgér en
sadan aftale.

o1
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2 Arbejdstiden

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles
pa ugens b farste hverdage, séledes at ingen arbejdsdage er
over 8 timer.

Arbejdstiden skal ligge mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 med pé-
begyndelse og afslutning efter virksomhedens behov.

Efter aftale med medarbejderne kan den ugentlige arbejdstid
varieres, blot den gennemsnitlige arbejdstid inden for en 12
maneders periode er 37 timer. Aftalen skal veere skriftlig og
skal ligge inden for kl. 06.00 og kl. 18.00.

Eventuel klub - eller lokalafdeling af Malerforbundet orienteres
med kopi af aftalen.

En medarbejder, der gnsker nedsat arbejdstid, kan indga af-
tale om nedsat arbejdstid med arbejdsgiveren. Aftalen om
nedsat arbejdstid skal veere skriftlig og den ugentlige arbejds-
tid pa nedsat tid skal mindst udgere 15 timer.

Arbejdstiden skal placeres inden for den normale arbejdstid i
virksomheden. Arbejde, der pa arbejdsgiverens forlangende,
udfgres uden for den normale arbejdstid, udlgser overtids-
betaling, jf. overenskomstens § 3.

Aflenning af medarbejdere pa nedsat arbejdstid sker i henhold
til almindelige overenskomstmaessige bestemmelser.

Arbejde ud over den aftalte nedsatte arbejdstid skal afspadse-
res inden for en 3 maneders periode.

Vejrligsbestemmelserne kan ikke anvendes i tilfeelde af nedsat
arbejdstid.

En aftale om nedsat arbejdstid kan opsiges af begge parter
med 3 méneders varsel.
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Hvor medarbejderen er fyldt 60 ar, kan der med virkning fra
den lanningsperiode, hvori den pageaeldende fylder 60 &r ind-
gas aftale om nedseaettelse af den ugentlige arbejdstid pa
folgende betingelser:

Organisationerne er enige om, at arbejdstiden kan nedsattes
til 30 timer pr. uge. For medarbejdere med aftale om fleksibel
efterlen dog 29 timer pr. uge. Placering af arbejdstiden skal
ske under hensyn til begge parters tarv.

Med mindre andet er bestemt ifglge overenskomsten af-
lannes arbejdstimerne ud over den aftalte arbejdstid med
vedkommendes normale timelan. Arbejdstimer ud over den
i overenskomsten fastsatte arbejdstid aflannes som over
arbejde, som for gvrige medarbejdere.

Hvor medarbejderen vaelger at fa arbejdstiden nedsat til 30
timer (29), forhgjes den overenskomstbestemte mindstebeta-
lingssats pr. time med 10 % for de praesterede arbejdstimer.

For medarbejdere med en virksomhedsanciennitet pa mini-
mum tre ar, forages arbejdsgiverens overenskomstmaessige
opsigelsesvarsel med to uger og medarbejderens overens-
komstmaessige opsigelsesvarsel med en uge.

Medarbejderen kan yderligere udvide seniorordningen fra
5 &r for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for
medarbejderen pa felgende betingelser:

Medarbejderen kan veelge at anvende eventuel tilgodehaven-
de feriefridagsgodtgerelse til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan
dette ske ved at konvertere lgbende pensionsbidrag til et til-
leeg til lonnen. Konverteringen aendrer ikke pa bestdende over
enskomstmaessige beregningsgrundlag og er sédledes om-
kostningsneutral for virksomheden. Konvertering af pension til
tilleeg til lgsnnen kan dog kun gennemfares, safremt der indgas

~



§2&3

aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid. Det er dog
kun 10,00 procentpoint af pensionen, der kan konverteres til
lon.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest

1. april give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt med-
arbejderen gnsker at indgé i en seniorordning med senior
fridage i det kommende feriedr, og i s fald, hvor stor en andel
af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere

til lan. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor
mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kom-
mende feriedr. Dette valg er bindende for medarbejderen og
vil fortseette i de folgende feriedr. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. april meddele virksomheden om, der gnskes
andringer for det kommende ferieér.

Ved seniorordningens farste éar, sker konverteringen fra og
med den lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 &r fra
den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales,
efter de samme regler, som er geeldende for placeringen af
restferie.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. maj 2018 sédledes, at medar
bejderen tidligst kan holde seniorfridage i feriedret 2018/2019.

Spise- og hvilepauser skal aftales for den enkelte virksomhed
under hensyntagen til den enkelte arbejdsplads.

Grundlovsdag fra kl. 12.00 og 1. maj er fridage. Arbejdsgiveren
yder ingen betaling for disse dage.
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3 Overarbejde og skiftehold

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bar
begreenses mest muligt. Afspadsering af ngdvendigt over
arbejde kan frit aftales.

For arbejde, der pa arbejdsgiverens forlangende udferes uden
for den ordineere arbejdstid, betales pa ugens 5 forste dage et
tilleeg pa halvdelen af den overenskomstmeessige akkordud-
betaling for de farste 4 timer efter normal arbejdstids opher.
Derefter betales, |f. stk. 3, pr. time til pafalgende arbejdsdags
begyndelse.

For arbejde, der udferes pa lerdage, sendage, helligdage,
1. maj og Grundlovsdag fra kl. 12.00 betales den overens-
komstmaessige akkordudbetaling som overarbejdstilleeg.

Nar en medarbejder tilsiges til at udfere overarbejde, der
straekker sig ud over 2 timer, skal han/hun have meddelelse
herom dagen forud for overarbejdets pdbegyndelse. Kan det-
te ikke opfyldes, ydes der i betaling for manglende varsel den
overenskomstmaessige akkordudbetaling for 1 time.

Hvor der ikke kan opnas enighed om varierende ugentlig
arbejdstid, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde.
Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr.
kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til
den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal
arbejdstids ophar 4 kalenderdage for den uge, hvori det
systematiske overarbejde udfares.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales
mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten

— afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders
periode efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke
berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

[¢e]
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Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter
lokal forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pd mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrarer fra systematisk overarbejde, kan
ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden
og medarbejderen er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomsternes gvrige regler pavirkes ikke af muligheden
for at varsle systematisk overarbejde.

Hvor der er etableret fabriksmaessig, industriel malervirk-

somhed eller arbejdes pé skibsveerfter, er “Faellesordning for
arbejde i holddrift” geeldende.

4 Korselsgodtgorelse

-

ww

KGBENHAVN

Zonegranser: Mod gst Sundet til Klampenborg. Derfra mod
nord langs grunden af Staunings Plaene over Strandvejen ad
Peter Liepsvej - Dyrehavevej - Klampenborgvej - Ringvej Il til
Gl. Kage Landevej og herfra til stranden i lige linje.

AMAGER

Zonegreenser: Fra stranden ad Ryvej, A. P Mgllers Allé, Nordre
Dragervej, sydsiden af flyvepladsen til Englandsvej. Ad hoved-
landevejen til Temmerupvejen gennem Temmerup og Viberup
til Ngragersmindevej og ad denne til Kalvebod strand. Graen-
sen gar midt i ovennaevnte gader og veje for A1 og A2.

PROVINSEN

Zonegreaenser: | byomrader indtil 12 km ad neermeste
passable vej fra padgeeldende bys midtpunkt. Byens midtpunkt
aftales mellem lokale laug og fagforeninger. Hvorvidt et
omrade skal regnes som et byomrade eller som landdistrikt
aftales ligeledes mellem de lokale laug og fagforeninger. Hvor
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arbejdsgiverens veerksted er beliggende uden for de aftalte
byomréder, regnes afstanden altid fra arbejdsgiverens veerk-
sted. Samme bestemmelse geelder for arbejdsgivere med
veerksted i Kgbenhavnsomradet uden for de for Kebenhavn
geeldende zonegreenser.

MEDARBEJDERENS BOPZAL

Zonegraenser: Medarbejderens bopel beliggende inden for 12
km fra arbejdsstedet.

Inden for de ovennaevnte zonegraenser A, B og C ydes ingen
kerselsgodtgarelse.

KORSELSGODTGORELSE

Ved arbejde uden for de fastlagte zoner betales en kersels-
godtgerelse med kr. 3,53 pr. km beregnet fra zonens yder
greense i henhold til A, B og frem og tilbage, dog mindst

kr. 15,- pr. dag. Beregningen af afstand foretages altid fra

det punkt, der i henhold til A, B og C er beliggende naermest
arbejdsstedet.

Ved karsel mellem flere arbejdspladser med eget motorkere-
t@j pd samme dag i arbejdstiden betales der for de kerte kilo-
meter med statens kerepengetakst.

Minimumsbetalingen pé kr. 15,- udlgses ikke ved karsel i
arbejdstiden.

Safremt der mellem arbejdsgiver og medarbejder treeffes af-
tale om, at arbejdsgiveren stiller fri bil til rddighed eller medar-
bejderen bliver transporteret pa arbejdsgiverens foranledning,
bortfalder karselsgodtgerelsen.

Dog betales der for forbrugt tid kr. 2,54 pr. km fra de i stk. A,
B og C naevnte zonegreenser.

Parterne er enige om at indfere forsggsordning i overens-
komstperioden 2017-2020.

Der kan lokalt mellem arbejdsgiveren og medarbejderen, der
far stillet keretgj til rddighed, indgas aftale om, at betaling for
forbrugt tid kan fraviges eventuelt bortfalde.
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Aftalen kan kun indgds med den medarbejder, der far stillet
keretgjet til rddighed.

Arbejdsgiveren afholder alle udgifter til keretgjet.

Safremt arbejdsgiveren paleegger medarbejderen at trans-
portere andre medarbejdere skal der ske betaling efter § 4,
litra b.

Aftaler herom skal indsendes til orientering til den lokale fag-
forening. Aftalen er farst geeldende nar aftalen er fremsendt
til den lokale fagforening.

Hvis fagforeningen er af den opfattelse, at aftalen er i strid
med ovenstaende, kan der indledes fagretlig behandling, jf.
§17

Savel arbejdsgiver som medarbejder kan opsige aftalen med
1 méneds varsel. Aftalen bortfalder dog altid i tilfeelde af fra-
treedelse.

Parterne er enige om, med mindre andet aftales, at ordningen
udlgber den 29. februar 2020. Eksisterende aftaler indgaet i
forsggsperioden, skal herefter opsiges senest 2 maneder
efter forsggsordningens ophar.

Ved arbejde pa ger, der kreever transport ad sgvejen, treeffes
der seerlig aftale for omkostningerne forbundet hermed.

UDEARBEJDE (overnatning)

Safremt arbejdspladsen er beliggende mere end 88 km fra
zonegraenserne A, B og C's ydergraenser, er arbejdsgiveren
forpligtet til at serge for overnatningsmulighed og forplejning.
| sddanne tilfeelde betaler arbejdsgiveren de med opholdet
(inklusiv forplejning) forbundne udgifter. Arbejdsgiveren sarger
for overnatning og forplejning (pensionat, kro, hotel, vandre-
hjem eller lignende). | s&danne tilfeelde bortfalder bestemmel-
serne om kerselsgodtgarelse.
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Det er ligeledes muligt at indkvartere medarbejderen i be-
boelsesvogne eller boligcontainere, jf. formuleringen “eller
lignende”

Folgende er dog en betingelse, at:

e Hver enkelt medarbejder overnatter i et soverum for sig selv

e Der etableres felles opholdsrum i forbindelse med
opstilling af beboelsesvogne mm

e \ed overnatning pa byggepladsen eller pa tilstadende
arealer til byggepladsen skal beboelsesomradet vaere
adskilt fra byggepladsen

e Almindelige velfeerdsforanstaltninger kan ikke indga i
beboelsesomradet

e Arbejdsgiveren betaler rengering mindst 1 gang pr. uge

e Opstilling foregar under iagttagelse af myndighedernes
godkendelse

e Reglerne kan fagretligt behandles

Arbejdsgiveren kan i stedet for at serge for forplejning veelge
at deekke udgifter til kost efter regning eller anvende statens
takster.

Herudover betales hen- og tilbagerejsen pa fellesklasse fra
hjem til arbejdsstedet 1 gang samt den til rejsen anvendte tid
beregnet efter timefortjenesten pé det pagaeldende arbejde.
Hvis arbejdet har en varighed af over 14 dage betales herud-
over en rejse for hver 5. dag (uden rejsetidsbetaling).

@nsker en medarbejder ikke at modtage tilbuddet om over
natning efter de i punkt 1 og 2 fastsatte bestemmelser, beta-
les der en karselsgodtgerelse med kr. 3,53 pr. km beregnet
fra zonerne A, B og C’s ydergraenser - dog hgjst for 176 km
frem og tilbage = kr. 621,28 pr. arbejdsdag.

Satsen pé kr. 3,563 og kr. 2,54 i kerselsgodtgarelse pkt. a, b
og udearbejde afsnit 3, reguleres med samme arebelagb, som
statens kerepengeregler stiger eller falder.
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Satsen for forbrugt tid udgaer 72 % af ovennaevnte korsels-
godtgerelse.

SARBESTEMMELSE

Safremt man pa grund af afspeerret omrade passerer zone-
greenserne og karer tilbage i zonerne, betales der kerselsgodt-
garelse for den ekstrakersel, der herved opstar.

Fortabelse af kerepengekrav m.m.

Medarbejdere, der har krav pd kerselsgodtgerelse, forbrugt tid
(siddepenge) eller betaling for udearbejde, skal skriftligt rejse
kravet overfor arbejdsgiveren. Krav, der ikke er rejst senest

3 maneder efter kravets opstaen, fortabes, med mindre der
opnas enighed om andet mellem arbejdsgiveren og medarbej-
deren.

Dette geelder dog ikke for elever.

5 Ferieoverenskomst for medarbejdere
hos medlemmer af Danske Malermestre

Idet ferieloven er gaeldende, er parterne enige om, at neden-
stdende regler treeder i stedet for Arbejdsministeriets be-
kendtgarelse om FerieKontosystemet.

Medarbejderen har ret til en feriegodtgerelse pa i alt
12 %2 % af den samlede skattepligtige lan, eksklusiv ferie — og
sognehelligdagsgodtgerelse.

Der ydes ikke feriegodtgerelse af udgifterne til befordring og
kostpenge.

Retten til ferie erhverves i lgbet af et kalenderar (optjeningsar)
og skal holdes i perioden 1. maj — 30. april (ferieéret) efter op-
tjeningsaret.

Der optjenes ret til 2,08 feriedag for hver maneds beskeaeftigel-
se. Med fuld ferieret opnas ret til ferie i 25 arbejdsdage.
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En medarbejder, der er fraveerende péa grund af sygdom, er
berettiget til feriegodtgarelse.

Det er en betingelse, at fravaeret har varet mere end 3 dage,
ligesom det er en betingelse, at medarbejderen har mindst 12
maneders beskeaeftigelse hos arbejdsgiveren. Tidligere beskaef-
tigelse hos arbejdsgiveren inden for de seneste 24 maneder
indgér i beregningen, medmindre fratreedelsen skyldes med-
arbejderens egne forhold.

Der kan dog kun beregnes feriegodtgerelse for 4 maneder
inden for et optjeningsar, ligesom der hgjst kan beregnes
feriegodtgarelse for 4 maneder pa grund af samme sygdom.

Ved tilskadekomst i virksomheden og efterfalgende fraveer op-
nas der — uanset anciennitet — ret til feriegodtgerelse i samme
omfang som ved almindelig sygdom.

Feriegodtgerelsen beregnes i sddanne tilfeelde pa grundlag
af medarbejderens gennemsnitsfortjeneste i virksomheden
i den gvrige del af feriedret og kan sadledes ikke beregnes pa
grundlag af medarbejderens udbetaling ved akkordarbejde.

Arbejdsgiveren betaler ikke feriegodtgerelse ved hver lgnud-
betaling.

Inden udgangen af januar (i &ret efter optjeningsaret) udleve-
rer arbejdsgiveren feriekort til de medarbejdere, der er omfat-
tet af feriekortordningen.

Feriekortet skal minimum indeholde falgende oplysninger:

e Medarbejderens navn, adresse og CPR nr.

e Det tidsrum medarbejderen har veeret beskaeftiget hos
arbejdsgiveren

Den lan medarbejderen har faet udbetalt

Den beregnede feriegodtgerelse

Treekprocent
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e Den feriegodtgerelse der skal udbetales
e Det antal feriedag beskeeftigelsen berettiger til
e Feriegodtgarelsen pr. dag

Feriekortet skal endvidere indeholde oplysning om hvornéar
feriekortet senest skal vaere indlgst.

Feriegodtgerelsen udbetales sammen med lgnudbetalingen.

Feriekortet skal veere arbejdsgiveren i heende senest mandag
morgen far den torsdag, hvor feriepengene gnskes udbetalt.
Arbejdsgiveren udarbejder eventuelt restferiekort, som afleve-
res til medarbejderen.

Feriegodtgerelsen kan udbetales en maned forud for feriens
begyndelse.

For fratradte medarbejdere er det endvidere en forudseetning,
at feriekortet er forsynet med attestation om feriens tidspunkt
i folgende tilfeelde:

1. Hvis medarbejderen er arbejdslas skal feriekortet attesteres
af arbejdslashedskassen

2. Hvis medarbejderen gar til kontrol af socialkontoret

3. Hvis ferie holdes under vaernepligt meddeles attestationen
af relevante militeere afdeling

Safremt feriegodtgerelsen ikke sendes til medarbejderen i
overensstemmelse med reglerne i punkt 3-4, kan medarbej-
deren gennem sin organisation rette henvendelse til det lokale
laug eller mesterforening.

Skyldige feriepenge skal herefter fremkomme inden 3 ar
bejdsdage. | modsat fald udbetales feriepengene af Danske
Malermestre, der overfor Malerforbundet garanterer for sine
medlemmers betaling af feriegodtgerelse.
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Samtidig med feriepengenes betaling skal medarbejderen
overdrage fordringen pa feriepenge til Danske Malermestre.
Overdragelsen af fordringen sker pa en blanket, som Danske
Malermestre kan anvende over for Lanmodtagernes Garanti-
fond.

Den ferieberettigede kan fa feriepenge udbetalt enten ved
hovedferieperiodens udlgb den 30. september eller ved ferie-
arets udlgb den 30. april, hvis den ferieberettigede har haft en
feriehindring i henhold til Ferielovens bestemmelser om ferie-
hindring.

Feriegodtgorelse, der ikke er haevet inden udlgbet af det
feriedr i hvilket ferien skulle veere afholdt, tilfalder medmindre
anden ordning er godkendt Malerforbundets Feriekasse. |kke
heevet feriegodtgerelse indbetales til Danske Malermestre,
der sgrger for indbetaling til Malerforbundets Feriekasse.

Feriefridage
Medarbejdere har ret til 5 feriefridage i hvert feriear. Der kan
uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage pr. ferieér.

Feriefridagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen, hvis gnsker ber imgdekommes, med mindre
hensynet til viksomhedens drift hindrer dette. Feriefridagene
placeres efter samme regler som restferie i henhold til ferie-
lovens bestemmelser.

Udbetaling af feriefridagene sker efter de samme regler som
for betaling af sagnehelligdage.

Er feriefridagene ikke afholdt inden feriedrets udgang kan
medarbejderen forlange feriefridagsbelobet udbetalt.
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8 6 Sagnehelligdage

1. Medarbejderne har ret til

Geeldende fra 27 februar 2017 8,45 %
Geeldende fra 26. februar 2018 9,15 %
Geeldende fra 25. februar 2019 = 9,75 %

af den ferieberettigede lan som betaling for segnehelligdage
og feriefridage. Segnehelligdagsgodtgaerelsen beregnes pr.
kalenderar (optjeningsar).

Medarbejderen kan veelge at anvende SH-betalingen — helt eller
delvis — til forhgjelse af egen betalt arbejdsmarkedspensions-
bidrag. Safremt medarbejderen gnsker dette, skal det skriftligt
tilkendegives over for virksomheden senest den 30. november
forud for indkomstaret, hvor belgbet skal udbetales.

2. Inden udgangen af januar (i aret efter optjeningsaret) udleve-
rer arbejdsgiveren sggnehelligdagskort og feriefridagskort til
de medarbejdere, der er omfattet af ordningen.

Sognehelligdagskortet og feriefridagskortet skal som mini-
mum indeholde felgende oplysninger:

* Medarbejderens navn og CPR nr.

e Det tidsrum medarbejderen har vaeret beskaeftiget hos
arbejdsgiveren

e Den lgn medarbejderen har faet udbetalt

e Den optjente sagnehelligdagsbetaling og feriefridags-
betaling

3. Godtgerelsen udbetales sammen med lenudbetalingen.
Sognehelligdagskort og feriefridagskort skal veere arbejds-
giveren i haende senest mandag morgen fer den torsdag,

hvor pengene gnskes udbetalt. Arbejdsgiveren udarbejder
eventuelt restkort, som afleveres til medarbejderen.

18 |
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Sognehelligdags- og feriefridagsgodtgarelse kan udbetale
som folger:

e Paskerate (2/b) efter 1. marts
e Julerate (1/5) efter 1. oktober
e Feriefridagene (2/5) i takt med dagenes afholdelse

Medarbejdere, der er berettiget til at holde berneomsorgs-
dage og seniorfridage, jf. § 16, pkt. 3 og 8 2, pkt. 3, kan haeve
eventuelt indestdende feriefridagsgodtgarelse pa disse dage.

Medarbejderen, der er berettiget til berneomsorgsdage og
seniorfridage, giver ved fremsendes af feriefridagskort med-
delelse om, hvorvidt feriefridagsgodtgerelsen skal udbetales i
1/5 eller 1/7.

Udger segnehelligdagsbetalingen og feriefridagsbetalingen
mindre end kr. 600,00 udbetales belgbet sammen med ferie-
godtgarelsen efter § 5.

Hvis en medarbejder har padraget sig en gaeldsforpligtelse
overfor virksomheden, er arbejdsgiveren berettiget til gennem
organisationerne eller nar der foreligger skriftlig accept pa det
skyldige belgb — helt eller delvist — at foretage modregning i
den opsparede sggnehelligdags — og feriefridagsgodtgerelse.

Danske Malermestre garanterer for opsparet sagnehelligdags
— og feriefridagsgodtgarelse efter samme regler og i samme
omfang, som er indeholdt i den mellem organisationerne ind-
gaede ferieaftale, jf. 8 b, stk. 5.

7 Akkordarbejde

1a.

BYGNINGSMALERE - AKKORD ELLERTIMELON

Der er mellem organisationerne enighed om, at punkterne 1b
- 1i skal administreres med henblik p4 at fremme akkordarbej-
de i malerfaget mest muligt.



20 |

§7

1b.

1c.

1d.

1e.

1f.

1g.

1h.

1i.

2a.

| den udstraekning der lokalt er indgéet aftale om obligatorisk
akkord, er denne aftale geeldende for sdvel uorganiserede
som udefra kommende virksomheder, der udferer arbejde
inden for det pdgaeldende lokalomrade.

Alt bygningsmalerarbejde udferes pa akkord efter den for
faget geeldende prisliste, hvis arbejdet findes opfert i denne.

| andre tilfeelde fastseettes prisen pé arbejdet ved forud-
akkordering i henhold til bestemmelserne herom.

Der kan dog - inden et arbejde pabegyndes - treeffes en aftale
om en timebetaling, der ikke ma veere under den gaeldende
akkordudbetaling.

Aftale om timelgon kan ikke anvendes, hvis en af parterne
kreever arbejdet udfert pa akkord.

Andre aftaler end ovenstdende méa ikke finde sted pé arbejde,
som udfares efter de forudsaetninger, der ligger til grund for
prislisten.

Aftaler, der matte gé ud pé at udfere arbejdet til lavere priser
end de i overenskomst og prisliste fastsatte, ma under ingen
omstaendigheder finde sted.

Treeffes sddanne aftaler, har organisationerne pataleret.

Safremt der i et omrade eller pa et bestemt arbejde opstar pa-
stand om misligholdelse, kan sagen fagretlig behandles, eller
organisationerne kan gere brug af pataleretten, jf. 8 7 stk. 1g.

De i prislisten fastsatte priser gaelder for godt udfert arbejde.

ARBEJDSBESKRIVELSE

Ved hver ny akkords padbegyndelse skal arbejdsgiveren afleve-
re en arbejdsbeskrivelse i ordentlig og let leeselig stand med
angivelse af akkordens omfang, det der skal behandles samt
de behandlinger, der gnskes udfort.



2b.

2c.

2d.

6a.

6b.

§7

Hvor der kan vaere tvivisspergsmal om behandlingernes om-
fang, ber prisnumre pafares arbejdsbeskrivelsen.

Sker der &ndringer i behandlinger under arbejdets gang, ud-
feerdiges der tilfgjelser til farste arbejdsbeskrivelse.

Arbejdsbeskrivelsen ma ikke veere i strid med overenskomst-
og prislistebestemmelser.

TIDSFORBRUG VED ARBEJDSTILRETTELAGGELSE OG
KVALITETSSIKRING

For tidsforbrug, der fremkommer ved, at medarbejderen

péa arbejdsgiverens vegne efter hans/hendes ordre udferer
kvalitetssikring eller treeffer aftale med bygherre, arkitekt eller
andre skal der forudakkorderes om en betaling for det sted-
fundne tidsforbrug.

Dette falder dog ikke under nogen form ind under de i pris-
listen anfarte priser for arbejde.

AFBRYDELSE AF AKKORD

Hvor en akkord afbrydes inden for den fastsatte arbejdstid,
betales de timer, hvorom der ikke med forud-akkordering er
truffet aftale med mindst den afbrudte akkords fortjeneste pa
det padgeeldende arbejde.

Afklaring af betaling skal finde sted senest 3 arbejdsdage
efter pdbegyndelsen af det nye arbejde.

SKIFT AF ARBEJDSPLADS
Ved skift af arbejdsplads inden for den normale arbejdstid,
betales den hertil medgéede tid med en aftalt timelon.

AKKORDENS STORRELSE OG OMFANG
Ved alt arbejde indskreenkes akkordens sterrelse sa meget, at
den ikke omfatter mere end arbejdets omfang naturligt tillader.

Ved tildeling af akkorder i henhold til overenskomst og prisliste,
ma det forhdndenvaerende arbejde, i den del af bygningen der
udferes i samme arbejdsgang, ikke opdeles i flere akkorder.
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§7

7a.

7b.

8a.

8b.

9a.

9b.

ARBEJDSGIVERENS DELTAGELSE | AKKORD

Nar en arbejdsgiver eller dennes repraesentant deltager i
medarbejderens akkord, mé han/hun ikke arbejde udover den
normale daglige arbejdstid, med mindre der arbejdes af beg-
ge parter. | forbindelse med feerdiggerelse kan arbejdsgiveren
dog foretage dette, nar timeforbruget forinden er aftalt med
medarbejderen eller medarbejderne.

For arbejdsgiverens timer i akkorden skal der feres dag-, uge-
eller 14-dagessedler. Kopi heraf afleveres hver uge til medar
bejderen. Kun arbejdsgiverens produktive arbejdstid kan indga
i akkorden.

BESTILLING - SAMT FLYTNING AF MATERIALER OG
VARKTQJ

Ved levering af materiale skal medarbejderen kun rekvirere
det fornadne til levering naeste dag.

Ved flytning af vaerksted og materialer fra hus til hus eller fra
blok til blok, betaler arbejdsgiveren for den hertil medgéede tid.
Dette geelder ogsa, hvor medarbejderen péa reparationsarbejde
flytter fra lejlighed til lejlighed.

| tilfeelde, hvor der etableres fast vaerksted for flere lejligheder
i samme opgang, betales der ingen flytning.

MEDARBEJDERENS ANSVAR FOR VARKTQJ
Medarbejderen holder sig selv med stélspartel.

Alt avrigt veerktej og materialer leveres af arbejdsgiveren i god
tid og brugbar stand.

Medarbejderne skal behandle det dem leverede vaerktgj og
materialer pa forsvarlig made. Det er en forudsaetning for
medarbejderens ansvar, at arbejdsgiveren anviser et aflaseligt
rum eller veerktgjskasse.

Medarbejderen skal kvittere for modtaget veerktaj og person-
ligt udstyr. Medarbejderen modtager kopi af liste over udleve-
ret veerktoj. Ligeledes kvitterer arbejdsgiveren overfor medar-
bejderen, nar vaerktej og personligt udstyr afleveres.



10.

1Ma.

11b.

11c.

12a.

12b.

13a.

§7

FORUDAKKORDERINGSBESTEMMELSER
Forudakkorderingsomrade

| en tildelt akkord, hvor der findes emner eller behandlinger,
der ikke er beskrevet og prissat, skal der forudakkorderes.
Forudakkordering skal ske enten om en pris pr. stk., pr. [b.m.
eller pr. m2 - eventuelt en samlet pris for sddant arbejde eller
et antal dagtimer.

PARTERNES PLIGT TIL FORUDAKKORDERING
Det er parternes pligt henholdsvis at afgive og modtage
akkord- og &ndringsforslag samt kvittere for disse.

Akkord- og eendringsforslag udfeerdiges i mindst 2 eksem-
plarer.

Akkord- og @ndringsforslag skal sa vidt muligt afleveres per-
sonligt til modparten. Er dette ikke muligt, kan de fremsendes
eventuelt ved anbefalet brev.

UNDLADELSE VED FORSGG PA FORUDAKKORDERING

Medarbejderen:

Undlader medarbejderen at fremkomme med akkordseddel

eller gere forseg pé forudakkordering i henhold til ovenstaen-
de, har han/hun kun krav pa den overenskomstmaessige ud-

betaling for den til arbejdet medgéede tid.

Arbejdsgiveren:

Neegter en arbejdsgiver at treeffe aftale eller at medvirke ved
forsag péd forudakkordering om arbejde uden for prislisterne,
betales den til arbejdet medgéede tid med samme belgb pr.
time, som akkorden giver.

SVAR PA FORUDAKKORDERING OG FRISTER FOR
ANDRINGSFORSLAG

Svar pa forudakkorderingsforslag skal afgives snarest efter
modtagelsen pa en ny akkordseddel med klar markering af
afslag eller accept.
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§7

13b.

14a.

14b.

14c.

14d.

15a.

Andringsforslag skal foreligge senest ved den 2. hele arbejds-
dags opher - regnet fra tidspunktet for akkordsedlens modta-
gelse.

Sker dette ikke, er den tilstillede akkordseddel gyldig. Mod-
tagelsesdagen teller ikke med.

UENIGHED OM ANDRINGSFORSLAG

Kan der pa baggrund af det stillede &endringsforslag ikke op-
nas enighed, skal der skriftligt geres indsigelse enten direkte
til modparten eller gennem organisationerne.

Indsigelse mod a&ndringsforslaget skal gares senest ved
den 2. hele arbejdsdags opher regnet fra modtagelsen af
aendringsforslaget.

Sker dette ikke, er eendringsforslaget gyldigt.
Modtagelsesdagen teeller ikke med.

Hvor der er gjort indsigelse i henhold til stk. 14a, skal meeg-
lingsmadet veere begaeret senest 6 arbejdsdage herefter.

De timer, der méatte vaere anvendt til arbejde, hvorom der ifgl-
ge forudakkorderingsbestemmelserne ikke har kunnet opnés
enighed, skal fremsendes pad en separat forudakkorderings-
seddel med angivelse af arbejdets art og omfang.

Kan arbejdsgiveren ikke godkende det paferte timetal og/eller
betalingen, falges reglerne i 13a og b.

Hvor der ikke opnds enighed om forudakkordering betales den
til arbejdet medgéaede tid med samme belgb pr. time, som
akkorden giver + 8 %.

FAGRETLIG BEHANDLING

Kan der ikke pa baggrund af sendringsforslaget opnas enig-
hed, kan sagen behandles ved meeglings- og timandsmade |
henhold til § 17
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8§ 8 Regningsopgorelse

Alle akkorder opgeres efter de pa dag-, uge- eller 14 dages-
sedlerne opferte timer.

Ved feellesakkorder er det dog en forudsaetning, at uge- eller
14 dagessedler er kontrolleret af akkordlederen eller tillids-
manden, jf. § 11, der drager omsorg for, at uge- eller 14-dages-
sedler og notater vedrerende timer | akkorden er i overens-
stemmelse, og fremsender samlede timelister hver uge eller
14. dag.

Ethvert stykke malerarbejde, der udferes i akkord, og hvor der
ikke er indgéet en aftale pa grundlag af overenskomstens be-
stemmelser om en anden Ignaftale iflg. stk. 13, skal opmales
enten af medarbejderen selv, formanden, tillidsmanden eller
af de i Malerforbundet ansatte opmalere.

Nar opmaling og regningsskrivning foretages af medarbejde-
ren, formanden eller tillidsmanden, tilliegges akkorden de i
punkt 5 naevnte satser.

Opmaling og regningsskrivning foretages i arbejdstiden, og
den forbrugte tid indgar i akkorden.

Hvor arbejdet opmales af en opmaler, skal denne i rimelig tid
forinden underrette arbejdsgiveren, medmindre der mellem
opmalerkontoret og den pageeldende arbejdsgiver er truffet
aftale om en anden ordning.

Den til opmaling og regningsskrivning af medarbejderen, for-
manden eller tillidsmanden anvendte tid betales med efter
folgende procentsatser for arbejdsregninger:

indtil og med 8.000 kr. 3% %
indtil og med 10.000 kr. 2% %
over 10.000 kr. 1% %
efter standardregninger 1% %
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§8

6.

10.

11.

P& arbejdsregningen, der skal afleveres i ordentlig og let leese-
lig stand, skal behandlingerne kun anferes ved deres numre i
prislisten.

Regningen skal - dateret indleveringsdatoen - veere indsendt
til arbejdsgiveren 6 arbejdsdage efter faerdiggerelse.

Arbejdsregninger skal altid indleveres i den reekkefalge, i
hvilken akkorderne er afsluttet.

En arbejdsregning kan ikke fremsendes, for den pageeldende
akkord er afsluttet.

En medarbejder kan ikke kreeve en akkord opgjort, for hans/
hendes tidligere regninger er indsendt og opgjort.

Regningen skal veere opgjort og det forventede overskud ud-
betalt senest den 2. torsdag efter regningens indleverings-
dato, dog saledes, at der gives en frist pa 10 arbejdsdage fra
forste torsdag efter arbejdets feerdiggerelse.

Ved lenudbetaling, hvor der ikke har veeret mindst 5 arbejds-
dages frist fra mandag fer lanudbetalingsdagen, udskydes
opgerelsen og udbetalingen til naeste lenudbetalingsdag. Sa-
fremt der ikke inden for ovenstdende frist er foretaget mulige
rettelser i regningen, skal denne betales efter sit palydende
dog ikke regnefejl.

| tilfeelde, hvor der forekommer underskud i akkord, fratreek-
kes dette efter samme regler, som geelder for udbetaling

af overskud, med mindre der skriftligt traeffes aftale om en
afdragsordning — dog kun ned til overenskomstens akkord-
udbetaling.

| tilfeelde af uenighed om overskuddets sterrelse ma kun den
del af samme, hvorom der tvistes, tilbageholdes, indtil endelig
afgarelse er tilvejebragt.
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13.

§8

De poster, hvorom der er uenighed, skal tilstreebes at fore-
leegges medarbejderen onsdagen far overskuddets udbetaling
ved motiveret fradragsseddel eller evt. fotokopi af arbejdsreg-
ning i rettet stand dog senest ved overskuddets udbetaling.

Safremt medarbejderen ikke kan godkende arbejdsgiverens
fradrag i henhold til ovenstdende, skal man ved henvendelse
til fagforeningen anmode om afholdelse af maeglingsmade,
der skal veere begaeret inden 15 arbejdsdage efter opgarelsen.

Safremt regningen ikke er indleveret senest 7 arbejdsdage
efter arbejdets feerdiggerelse, kan arbejdsgiveren gennem sin
lokale organisation eller ved henvendelse til den lokale fagfor
ening kreeve, at den lokale fagforening fremskaffer regningen
inden 10 arbejdsdage. Fremkommer regningen ikke inden for
denne frist, mistes retten til eventuelt overskud.

ANDEN LONAFTALE

Safremt der mellem medarbejderen og arbejdsgiveren indgas
aftale, henholdsvis for nyt eller gammelt arbejde om en anden
lonaftale, kan dette aftales efter nedennaevnte retningslinjer.
(Der kan dog ikke indgas aftaler om anden Ignaftale pa fraflyt-
ningslejligheder).

Aftalen indgéds pa grundlag af en af arbejdsgiveren fremstillet
opmaling eller beregning for det pdgaeldende arbejde, som
foreleegges medarbejderen ved arbejdets start.

Prisaftalen er forst gyldig, nar den er underskrevet af begge
parter.

Parterne er forpligtet til at iagttage overenskomstens 8 7, stk.
1g, samt 6a og 6b.

En indgéet prisaftale skal klart og tydeligt definere arbejdets
omfang, mal og behandlinger, sdledes at de enkelte emner
kan kontrolleres. Det henstilles, at der ved indgéelse af prisaf-
tale benyttes den af organisationerne udarbejdede blanket.
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§8

Séfremt arbejdets omfang er under kr. 9.500,- kreeves der kun
en beskrivelse af arbejdets omfang og behandling.

Skal aftalen daekke ydelser udover de i prislisten gaeldende,
skal art og omfang tydeligt angives med pris og/eller timefor-
brug.

Elevernes deltagelse i akkord falger overenskomstens be-
stemmelser.

Regningsopgerelse udfaerdiges af medarbejderen og fremsen-
des efter geeldende regler til arbejdsgiveren.

Hvor medarbejderen selv udfaerdiger regningsopgerelsen be-
tales for denne ydelse iflg. nedenstdende regler.

@nsker en af parterne, at opmalerkontoret afslutter regnska-
bet, gares dette efter geeldende regler og betales iflg. neden-
staende regler.

Safremt der er indgéet en aftale efter ovennaevnte regler, og
aftalegrundlaget sendres under arbejdets gang, kan en af par
terne kreeve forhandling om eendringen indenfor de i overens-
komsten naevnte tidsfrister vedrerende forudakkordering. Det
er dog en forudsaetning, at eendringsforslaget tilstilles skrift-

ligt.

Ydelser for arbejde, der ikke er prissat i aftalen, fastsaettes i
henhold til forudakkorderingsbestemmelserne § 7 stk. 10 til 15.

Nye medarbejdere i akkorden kan begeere arbejdet vurderet
og udfert pa akkord efter prislisten, og hvor forholdene ger det
muligt, opdelt i selvsteendig akkord, og med mulighed for at
samle forudakkorderinger op.

Safremt medarbejderen gnsker en indgéet aftale kontrolleret
af opmaélerkontoret, er betalingen for denne kontrol arbejds-
giveren uvedkommende, safremt aftalen ikke er i strid med
overenskomstens § 7, stk. 1g.



14.
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Séfremt aftalen fraviger 8 7 stk. 1g, kan sagen indbringes for
fagretlig behandling, og arbejdsgiveren tilpligtes at betale den
fulde udgift til kontrollen.

Eventuelle uoverensstemmelser, der méatte opsta i forbindelse
med denne aftale, behandles efter de mellem overenskomst-
parterne geeldende fagretlige regler.

BETALINGSREGLER “ANDEN LONAFTALE”

Hvor malerarbejdet pa arbejdspladsen overstiger

kr. 80.000,- skal opméalerkontoret altid udfeerdige det endelige
akkordregnskab for hele arbejdspladsen. Hvor regningsafslut-
ningen foretages af opmalerkontoret, betales falgende satser
henholdsvis af arbejdsgiveren og medarbejderen. Belgbet ind-
betales af arbejdsgiveren til opmalerkontoret.

Arbejdsgiver Medarbejder

Regningsbelgb indtil kr.  10.000,- kr. 320,- kr. 160,-
Regningsbelgb indtil kr.  25.000,- kr. 525,- kr. 225,-
Regningsbelgb indtil kr.  50.000,- kr. 595,- kr. 245,-
Regningsbelgb indtil kr.  75.000,- kr. 650,- kr. 260,-
Regningsbelgb indtil kr. 100.000,- kr. 690,- kr. 270,-
Regningsbelgb over kr. 100.000,- kr. 780,- kr. 300,-

Hvor medarbejderen selv udfeerdiger regningsopgerelsen,
som fremsendes til arbejdsgiveren, tillaegges regningen for
denne ydelse det belgb, som medarbejderen skulle have be-
talt til opmalerkontoret.

OPMALINGSAFTALEN

Til sikring af akkordens gennemfarelse er indgaet nedensté-
ende aftale, geeldende for de i overenskomstens 8 7, stk. 1,
indeholdte aftaler:

For alt arbejde, hvor der ikke i henhold til § 8, stk. 13, er truffet
aftale om anden lgnaftale eller om timelan, er begge parter
forpligtet til at lade opmalingen foretage af Malerforbundets
opmalerkontor, hvis arbejdet overstiger kr. 80.000,-.
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§8

Der kan dog lokalt mellem fagforening og laug, eller lokalt pa
veerksteder aftales hel eller delvis obligatorisk opmaling pa
mindre end ovenstdende belab.

Hvor malerarbejde udfares i forbindelse med fabriksmeessig
produktion pé stationeer virksomhed, bortfalder denne ordning.

Ved akkordarbejde, der ikke er deekket af prislistens bestem-
melser og for hvilket, der i henhold til forudakkorderingsbe-
stemmelserne er aftalt akkordaflenning, udfeerdiges akkord-
regnskab i henhold hertil.

For arbejder, hvor opmalerkontoret opmaler og udarbejder
regning, betales efter falgende regler:

BETALINGSREGLER
a. For arbejdsregninger indtil og med 8.000 kr. 9 %,
heraf fradrages den samlede arbejdsregning 4 %.

b. For arbejdsregninger indtil og med 10.000 kr. 8 %,
heraf fradrages den samlede arbejdsregning 4 %.

¢. For arbejdsregninger over 10.000 kr. 6 2 %,
heraf fradrages den samlede arbejdsregning 3 %.

d. For arbejdsregninger efter standardregninger 6 %,
heraf fradrages den samlede arbejdsregning 3 %.

e. For akkordregnskaber i henhold til afsnit lll, der i det
vaesentligste ikke kraever opmaling, betales 3 %,
heraf fradrages akkordregnskabet 1 %.

| ovenstdende betaling for opmaling og regningsskrivning er
inkluderet alle tilleeg.

For den mellem organisationerne fastsatte opmalingsbetaling
fremsender opmalerkontoret selvstaendig faktura til arbejdsgi-
veren.



VL

VII.

VIIl.

XL

§8

Opmaling og udskrivning af arbejdsregninger skal ske i den
reekkefalge, arbejdet afsluttes og tilstilles medarbejder og
arbejdsgiver samtidig.

Opmalerne ma ved regningsskrivning kun pafere de behand-
linger, der er i overensstemmelse med en af arbejdsgiveren
forelagt arbejdsbeskrivelse, jf. 8 7 stk. 2a - 2¢, under iagttagel-
se af eventuelle forudakkorderinger samt overenskomstens
og prislistens bestemmelser.

Opmaleren ma i gvrigt holde sig neutral vedrgrende behand-
lingernes omfang eller eventuelle fagretlige forhold.

Arbejdsregninger skal udskrives overskueligt og i en orden,
saledes at de enkelte méal og emner kan kontrolleres.

Regninger pa fraflytningslejligheder skrevet af opmalerkonto-
ret méa ikke benyttes af medarbejdere og arbejdsgivere til af-
lanning af senere arbejde uden om opmalerkontoret. Omgas
denne bestemmelse betales der i henhold til neerveerende
bestemmelse, stk. V. d.

Fagforeningen drager omsorg for, at alt arbejde, der bliver
udfert af virksomheder, som ikke er medlem af Danske
Malermestre bliver omfattet af de i naervaerende aftale
geeldende bestemmelser.

De i neerveerende aftale geeldende bestemmelser er ligeledes
geeldende for arbejde, der overdrages opmalerkontoret, |f.
§ 8, stk. 2.

Afregning mellem virksomheden og opmalerkontoret falger
almindelige betalingsbetingelser, lgbende maned + 20 dage,
beregnet fra modtagelse af faktura. For udskydelse af betalin-
gen udover betalingsdagen, forrentes belgbet med 1,5 % pr.
pabegyndt méned.
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§8&9

XIl.

XIlL.

XIV.

Eventuelle uoverensstemmelser, der méatte opsta i forbindelse
med denne aftale, behandles efter de mellem overenskomst-
parterne geeldende regler for behandling af faglig strid.

For omrader, hvor selvsteendig opmalingsafdeling ikke er op-
rettet, kan opmalingen, jf. § 8, stk. 2, overdrages neermeste
opmalerkontor, der i sddanne tilfeelde udferer opmalingen i
henhold til geeldende bestemmelser.

Hvor der er bestilt og pdbegyndt opmaling af Malerforbundets
opmalerkontor, omfatter dette hele arbejdspladsen, og anden
lznaftale kan saledes ikke benyttes.

NOTAT

§ 8, stk. 13

Begrebet fraflytningslejligheder skal forstas séledes, at det er
fraflytningslejligheder i boligforeningsejendomme, som er om-
fattet af boliglovgivningens A eller B ordning.

§ 8, stk. XIV

Skal forstas séledes, at hvis der er indgdet en anden lgnaftale
iflg. stk. 13, vil denne ikke kunne annulleres, fordi en del af
arbejdet forlanges seerskilt opmalt.

9 Len m.m.

En lgnperiode slutter altid en sgndag ved arbejdets opher. | de
virksomheder, der har indfgrt manedsvis lanudbetaling afslut-
tes lgnperioden altid den 2. sidste sgndag i maneden.

Udbetaling af lennen finder altid sted den farstkommende
torsdag efter lgnperiodens afslutning. Falder lenudbetalingen
pa en helligdag, skal lenudbetalingen finde sted den forudga-
ende hverdag — eventuelt i form af & acontoudbetaling.

Lonnen indbetales pd en af medarbejderen anvist lenkonto,
med mindre der indgés anden aftale.



§9

Virksomheden er forpligtet til at udlevere dag-, uge— eller

14 dagssedler i 2 eksemplarer til medarbejderen, som igen
afleverer ugeseddel (eller lignende) til virksomheden mandag
formiddag efter periodens afslutning. Fremkommer ugesedlen
(eller lignende) ikke rettidig, skal virksomheden udbetale et

a conto belgb og vente med endelig opgerelse til neste lon-
udbetaling.

Samtidig med lgnudbetalingen fremsender virksomheden
kopi af ugeseddel (eller lignende) og lenseddel til med-
arbejderen.

| virksomheder, hvor der er aftalt elektronisk indrapportering
af elektroniske data, folges reglerne i Teknologiaftalen, jf.
bilag 10.

Lenningsperioden er 2 uger med mindre manedsvis lgnud-
betaling er aftalt efter felgende regler:

Ved afstemning mellem virksomhedens medarbejdere om
overgang til ménedsvis lgnudbetaling geelder almindeligt fler
tal. | virksomheder med oprettet veerkstedsklub tilretteleegges
afstemningen af denne i samarbejde med virksomheden.

For at lette medarbejdernes gkonomi til den leengere lennings-
periode udbetales der den sidste torsdag fer overgangen en
ekstra dagslen i forskud svarende til den enkelte medarbej-
ders almindelige udbetaling for 2 uger.

Forskudsbelgbet modregnes i efterfelgende lanudbetalinger,
saledes at forskudsbelgbet er modregnet i lobet af hajst 4
lgnudbetalinger.

Der kan mellem medarbejdere og arbejdsgiver indgas aftale
om, at der lgbende betales et akkordforskud.
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§9&10

Akkordudbetalingen er fastsat til felgende:

Geeldende fra 27 februar 2017 = kr. 123,85 pr. time
Gealdende fra 26. februar 2018 = kr. 125,85 pr. time
Geeldende fra 25. februar 2019 = kr. 127,85 pr. time

Garantiloen og akkordophgr
Der er mellem parterne enighed om, at mindstebetalingen
udger den overenskomstmeessige akkordudbetaling.

Hvis en medarbejder arbejder sig i underskud i en akkord
saledes, at akkordfortjenesten udger mindre end den overens-
komstmaessige akkordudbetaling, kan der mellem organisati-
onerne optages forhandlinger med henblik pa at afslutte den
igangveerende akkord hurtigst muligt, enten for den enkelte
medarbejder eller for en gruppe af medarbejdere.

Overtids-, nat-, helligdags— og kerepengetilleeg skal betales
fuldt ud ved den normale udbetaling, idet medarbejderen dog
skal pafare disse tilleg pa den indsendte ugeseddel. Der kan i
intet tilfeelde kreeves opmalingsgebyr af sddant arbejde.

10 Sikkerhedsbestemmelser

Den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om fastseettelse
af kodenumre skal overholdes ved alt malerarbejde.

Det pahviler parterne ngje at felge alle givne sikkerheds- og
velfeerdsbestemmelser.

Det pahviler arbejdsgiveren at drage omsorg for, at alt ngdven-
digt sikkerhedsudstyr er til rAdighed, for arbejdet pdbegyndes.

Sikkerhedsudstyr, der skal anvendes af den enkelte, skal ud-
leveres som personligt udstyr.

Medarbejderen har pligt til at renholde og veere pdpasselig
over for det udleverede udstyr. Tidligere anvendt udstyr
(dndedraetsvaern m.m.) mé kun udleveres desinficeret.



§10 & 11

Valg af arbejdsmiljgrepreesentanter i henhold til bekendt-
gorelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed skal
anmeldes til de respektive organisationer med angivelse af
navn, adresse og CPR nummer.

11 Tillidsmandsbestemmelser

Pa arbejdspladser, hvor der er beskaftiget mindst 5 med-
arbejdere, veelger medarbejderne en tillidsmand, der skal
godkendes af arbejdsgiveren.

Tillidsmanden er det naturlige led mellem medarbejderne
og arbejdsgiveren og kan ikke uden selvforskyldt tvingende
grunde afskediges faor arbejdet er faerdigt.

Tillidsmanden forudakkorderer arbejde, der ligger uden for
prislisten og paser, at arbejdet er rigtigt opmalt og regnin-
gerne rigtigt affattede. Regninger, uge- eller 14 dagssedlerne
afleveres til tillidsmanden, der videresender dem til arbejds-
giveren.

Tillidsmandens arbejde betaler medarbejderne procentvis af
akkorderne.

Pa veerksteder, hvor der er oprettet veerkstedsklubber, er
klubformanden — i alle spergsmal, som ikke vedrerer de enkel-
te tillidsmaends normale funktioner i henhold til stk. 1 pa de
respektive arbejdspladser — medarbejdernes faellestillidsmand.

Klubformanden veelges blandt de medarbejdere, der har veeret
beskaeftiget i virksomheden i mindst 1 &r og skal godkendes
af arbejdsgiveren.

Klubformanden veelges for et ar ad gangen og kan ikke uden
selvforskyldt tvingende grund afskediges, sa laeenge der er 8
mand beskeeftiget i virksomheden. Ved eventuel afskedigelse
af en klubformand, skal der altid gives mindst 40 arbejdsdages
varsel.
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§11 & 12

P& skilteveerksteder, hvor der er beskaeftiget mindst 5 medar-
bejdere, kan der veelges en tillidsmand efter samme retnings-
linjer som for klubformaend.

Anmeldelse af valg af klubformand/tillidsmand foretages
skriftligt til firmaet gennem den lokale fagforening.

Nar der er enighed herom, kan tillidsmand/klubformand og
arbejdsmiljgrepreesentant vaere samme person.

Tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tiloydes
hvert ar et af Malerforbundet udbudt uddannelses- og samar
bejdskursus af 2 x 2 dages varighed.

Arbejdstab og transportomkostninger kan af virksomheden
soges deekket i Malkom.

12 Opsigelse

Uanset medarbejderens anciennitet skal opsigelse altid afle-
veres skriftligt.

Fra arbejdsgiverside geelder falgende opsigelsesvarsler:

Op til 1 &rs beskeeftigelse - til normal arbejdstids opher
samme dag

Efter 1 ars beskeeftigelse — 10 arbejdsdage

Efter 3 ars beskaeftigelse — 15 arbejdsdage

Efter 5 &rs beskaeftigelse — 20 arbejdsdage

Fra medarbejderside gaelder falgende opsigelsesvarsler:

Efter 1 ars beskeeftigelse — 5 arbejdsdage
Efter 3 ars beskaeftigelse — 7 arbejdsdage
Efter 5 &rs beskaeftigelse - 14 arbejdsdage

Safremt en fravaersperiode pé grund af sygdom eller fortsat
militeertjeneste varer mere end 3 méneder indgar kun de 3
maéaneder i anciennitetsberegningen.



Som afbrydelse regnes ikke:

e Sygdom, der omgéende meddeles virksomheden,
dog senest inden 24 timers forlgb.

¢ |ndkaldelse til fortsat militeertjeneste.

e Afbrydelse af arbejdet hidrarende fra maskinstandsning,
materialemangel eller lignende safremt medarbejderen
genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Medarbejdere, der har krav pa opsigelsesvarsel, kan ikke
under dokumenteret sygdom opsiges inden for de forste
3 maneder af den periode, hvori de pa grund af sygdom er
uarbejdsdygtige.

Opsigelse kan normalt ikke finde sted under ferie. Hvis
anseettelsesforholdet gnskes afbrudt i forbindelse med en
ferieperiode, skal opsigelsen afgives senest 3 arbejdsdage
for feriens padbegyndelse.

Ved arbejdsledighed som falge af andre arbejderes arbejds-
standsning samt ved indtreeden af akut arbejdsmangel,
materialemangel og anden force majeure, som standser
driften helt eller delvist, bortfalder opsigelsesvarslet.

Feerdiggerelse af akkord, der lgber ud over fratraedelsestids-
punktet, berettiger ikke til fornyet opsigelsesvarsel.

Misbrug af alkoholiske drikke i arbejdstiden ma ikke finde
sted. Overtreedelse heraf kan medfare bortvisning.

Medarbejdere, som afskediges med overenskomstens op-
sigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer,
virksomhedslukning eller andre péa virksomheden beroende
forhold, har ret til frihed med lgn i op til 2 timer til at sege
vejledning i a-kassen / fagforeningen.

Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen og under
fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.
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§12&13

Bestemmelsen treeder i kraft den 1. maj 2014.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af arbejdsmangel og
som genoptager arbejdet inden for et tidsrum af 1 ar, genind-
treeder i tidligere pa virksomheden opnéet anciennitet.

Medarbejdere, der er fratrddt kan dog tilbydes genansattelse
af kortere varighed end det opndede opsigelsesvarsel, hvis
der i hvert enkelt tilfeelde er givet skriftligt meddelelse herom
ved arbejdets pdbegyndelse. Dette geelder dog ikke, hvis gen-
anseettelsen har en varighed, der er af samme leengde eller
leengere end den pageeldendes opsigelsesvarsel.

En medarbejder, der opsiges uberettiget og uden opsigelses-
varsel har krav pa erstatning for manglende opsigelsesvarsel.

Hvis medarbejderen forlader virksomheden uden at overholde
opsigelsesvarslet, har virksomheden krav pé erstatning
for manglende opsigelsesvarsel.

Erstatningen svarer til akkordudbetalingen for det manglende
opsigelsesvarsel.

Hvis medarbejderen beviser, at han er blevet tilbudt fast arbej-
de eller lignende, der nedvendigger at opsigelsesvarslet ikke
overholdes, bar arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at indgé
aftale om, at medarbejderen straks kan forlade arbejdet.

13 Elevbestemmelser

Nar elever direkte for arbejdsgiveren enten alene eller sammen
med denne beskaftiges pd samme arbejdsplads som svende,
ma arbejdsgiveren ikke systematisk forringe medarbejdernes
fortjeneste ved at tildele eleverne det fordelagtigste arbejde.
Brud pé denne regel kan geres til genstand for patale efter
“Norm for regler for behandling af faglig strid”



Elevignninger i faget

Elevienninger 27 feb.2017 26.feb. 2018 25. feb. 2019
Lanperiode 1

0-26 uger kr. 2.004,73 kr.2.038,81  kr. 2.073,47
Lonperiode 2
52 uger kr. 2.57753 kr. 2.621,35  kr. 2.665,91
Lonperiode 3
52 uger kr. 3.221,91 kr.3.276,68  kr. 3.332,38
Lonperiode 4
52 uger kr. 3.723,08 kr. 3.786,37  kr. 3.850,74

Lonperiode 2, 3 og 4 beregnes altid fra udlaeringstidspunktet
(Uddannelsesaftalens afslutningsdato), séledes at hver lgnpe-
riode udger 52 uger. Den resterende elevtid udger lanperiode
1.

Safremt der i uddannelsesaftalen er aftalt en anden lgn end
den i ovennavnte satser, reguleres denne i henhold til 8 9,
stk. 4, med stigningen i akkordudbetalingen. Lennen mé dog
pa intet tidspunkt veere mindre end gaeldende mindstebeta-
ling i henhold til de i stk. 2, neevnte lgnsatser.

For voksenelever med seerlig lgnaftale udger mindstebetalin-
gen pr. time den til enhver tid geeldende akkordudbetaling mi-
nus kr. 780.

Elever pa Erhvervsfaglig Grunduddannelse aflennes i henhold
til 8 9, stk. 4.

Geeldende for elever fra og med 3. lonperiode

Jf. fagets akkordbestemmelser gives der udover de i stk. 2,
fastsatte lgnbestemmelser, eleven adgang til akkord, dog séa-
ledes at fagets uddannelsesbestemmelser ikke ma tilsidesaet-
tes.



40 |

| SELVSTANDIG AKKORD

Akkordafregning affattes pad normal made som for svende, |f.
fagets akkordbestemmelser. Det forbrugte timetal fradrages
med den til enhver tid geeldende timelgn pr. time af den i stk.
2, fastsatte lon for den pagaeldende lgnperiode. Af de reste-
rende belgb udbetales der herudover 70 % som overskud. |
tilfeelde, hvor en akkord giver underskud, kan der ikke kraeves
tilbagebetaling af den udbetalte len. Safremt der ikke kan op-
nas enighed om forudakkordering af ikke prissat arbejde i for-
bindelse med en akkord, kan dette spergsmal ikke fagretligt
behandles.

| disse tilfeelde betales det padgaeldende arbejde som timelgn i
akkord udregnet pa baggrund af den aftalte ugelen.

Sendes en svend ud for at hjaelpe en elev med at faerdiggere
en selvsteendig akkord, skal medarbejderens aflenning aftales
forud.

| AKKORD MED SVENDE

Ved deltagelse i svendens akkord, tilfalder der eleven falgen-
de satser af det overenskomstmaessige overskud pr. time jf.
overenskomstens § 8, stk. 1, beregnet af det samlede time-
tal.

Elever

lgnperiode 2 - 10 %
lgnperiode 3 - 25 %
lgnperiode 4 - 50 %

Elevens timer indgar i akkorden pa samme made som for
svende med den til enhver tid geeldende timelgn pr. time

af den i stk. 2, fastsatte ugelen. Overskuddet udregnes pa
grundlag af overenskomstmeessig udbetaling. | tilfeelde, hvor
der forekommer underskud i akkord, kan eleven ikke péleeg-
ges tilbagebetalingspligt.



Underskuddet fordeles pa samtlige timer i akkorden, og ar
bejdsgiveren baerer selv den del af underskuddet, som
péleegges elevtimer.

Hvor eleven deltager i svendenes akkorder, betaler svendene
den til enhver tid geeldende timelgn, udregnet pa basis af de
i stk. 2, fastsatte elevlgnninger. Der ydes ikke svendebetaling
for elever i lgnperiode 1, eller ved elever i virksomhedsforlagt
undervisning, hvor virksomheden ikke afholder hele lgnom-
kostningen.

Om voksenelever med serlig lonaftale kan der treeffes en
anden aftale.

Nar eleven er over 18 ar ma eleven udfgre overarbejde som
avrige medarbejdere. For overarbejdet betales med den til
enhver tid aftalte elevlan pr. time for det pageeldende leereér.
Herudover ydes der overarbejdstilleeg jf. 8 3, (samme tillaeg
som for svende).

Ansatte under 18 ar ma ikke udfere overarbejde.

Alle elever er omfattet af § 91 "Ferieloven’ Bestemmelsen
indebeerer, at elever med uddannelsesaftale efter “Lov om
erhvervsuddannelse” har ret til betalt ferie i 25 arbejdsdage i
det forste og andet hele feriear efter, at ansaettelsesforholdet
er pabegyndt.

Er uddannelsesaftalen indgaet inden den 1. juli i et feriear geel-
der samme bestemmelse for dette feriear.

Er uddannelsesaftalen indgéet efter den 1. juli, har eleven ale-
ne ret til ferie evt. med egen optjent feriegodtgerelse. Dog har
eleven ret til lon under kollektiv ferielukning i op til 5 dage i pe-
rioden fra 1. oktober til 30. april.

Elever har i henhold til ferieloven ret til ferie med len + 1 % af
den lan, der er indtjent i det foregdende ar.
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| de tilfeelde, hvor elever i det forudgaende ar har oppebaret
tilleeg til lannen som f.eks. overtidsbetaling og akkordover
skud, kan eleverne vaelge mellem ferie med lan + 1 % eller
feriegodtgerelse pad 12 V2 %.

For at undgéa det administrative besveer ved denne valgmu-
lighed beregnes feriepengene som hidtil efter reglerne for
beregning af feriegodtgerelse. Men feriepengene ma i intet
tilfeelde veere mindre end lgnnen pé ferietidspunktet + ferie-
tilleegget pd 1 %.

Elever, der ikke har opsparet segnehelligdagsbetaling, har ret
til lon fra arbejdsgiveren pé helligdage og overenskomstbe-
stemte fridage.

Elever har ret til 5 feriefridage med lgn i forste og andet hele
ferieér jf. overenskomstens 8 13 stk. 6. Er elevforholdet pa-
begyndt inden 1. juli i et ferieér, har eleven ogsa retten til 5
feriefridage i indeveerende ferieédr. Er uddannelsesaftalen ind-
géet efter den 1. juli har eleven alene ret til lan pé feriefridage
fra den efterfelgende 2. januar.

Grundlovsdag fra kl. 12.00 og 1. maj er fridage.

Feriefridage placeres efter samme regler som placering af
restferie i henhold til ferielovens bestemmelser.

Der kan ikke overfores feriefridage fra det ene ferieér til det
neeste feriedr.

Manglede afholdte feriefridage kan ikke udbetales.

| forbindelse med uddannelsesafslutning eller ved ophavelse
af uddannelsesaftalen fglges Ferielovens almindelige bestem-
melser.

Alle elever optjener pé hele 4. lgnperiode (12 méneder) SH-
betaling samt feriefridagsbetaling til brug i ferste svendeér.
Godtgaerelsen svarer til



10.

1.

12.

13.

Geeldende fra 27 februar 2017 = 8,45 %
Geeldende fra 26. februar 2018 = 9,15 %
Galdende fra 25. februar 2019 = 9,75 %

af elevens ferieberettigede lon, og felger samme regler for
anvendelse som i overenskomstens 8§ 6.

SH-betaling der i 4. lgnperiode er opsparet frem til 31/12 ud-
betales sammen med den sidste lan som elev.

Elevernes feriepenge samt SH-betaling og feriefridagsbetaling
er omfattet af garantiordningen i overenskomstens § 5.

Kerselsgodtgorelse
Elever folger svendenes betaling og regler for kerepenge i § 4.

Ved arbejde af leengere varighed uden for zonegraenserne kan
der treeffes en anden aftale. Under skoleophold betales kar
selsgodtgerelse iflg. seerlige ordninger, som er gaeldende for
faget, og som er godkendt af organisationerne.

Pension
Efter endt provetid oppebaerer elever ret til at f& pension i
henhold til geeldende satser.

Elever, der allerede inden elevtidens padbegyndelse, har opnéa-
et ret til PensionDanmark eller en lignende arbejdsmarkeds-
pension er omfattet fra forste dag.

Elever der indgar restleereaftaler med en praktikvirksomhed vil
vaere omfattet af pensionsordningen fra ferste dag, safremt
elevens samlede forudgdende uddannelsesperiode svarer til
en ordinzer elevs provetid.

Gvrigt

Leeretidsregler for alle elever i faget er de af Malerfagets fag-
lige Fellesudvalg fastsatte og gar altid forud for naerveerende
overenskomst, s&fremt andet ikke er fastsat.
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§13& 14

14.

15.

Alle elever skal deltage i de af Det faglige Feellesudvalg ud-
formede og af ministeriet godkendte skoleordninger.

Distriktsvis udpeges der radgivere for Det faglige Feellesud-
valg vedrgrende godkendelse af leeresteder. Radgiverne udpe-
ges af fagets mesterorganisationer og Malerforbundet. Regler
herfor udarbejdes af Malerfagets faglige Feellesudvalg.

16. Elever kan anmode om frihed til deltagelse i Malerforbundets
kongres.
8§ 14 Sygdom m.m.
1. Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksi-

male dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen
fra kommmunen ophgarer og dette skyldes medarbejderens for
semmelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

Fraveer skal meddeles arbejdsgiveren telefonisk (arbejdsgive-
rens forretningstelefon) inden kl. 09.00 pa ferste fraveersdag,
medmindre der er truffet anden aftale herom.

En medarbejder, der opfylder betingelserne for ret til sygedag-
penge fra arbejdsgiveren og som har veeret beskeeftiget i virk-
somheden i mindst 6 maneder, er berettiget til fuld len i indtil

4 uger (hgjst 37 timer pr. uge) under sygdom — dog maksimalt

Geeldende fra 27 februar 2017
Gealdende fra 26. februar 2018
Gealdende fra 25. februar 2019

kr. 132,25 pr. time
kr. 134,25 pr. time
kr. 136,25 pr. time

Beskeaeftigelseskravet pa 6 maneder beregnes inden for de
seneste 18 méneder, idet ancienniteten beregnes pa samme
made som i § 12, stk. 1.



Retten til fuld lan indtreeder fra 1. hele fravaersdag, idet en
medarbejder der pa grund af sygdom ma forlade arbejdsplad-
sen efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren dog er beret-
tiget til sygelan eller sygedagpenge nar betingelserne herfor
er opfyldt. Det er dog en betingelse, at medarbejderen har
veeret pad arbejde i mindst 2 timer den pageeldende dag.

Ved tilbagefald p& grund af samme sygdom inden for 14 kalen-
derdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregaende fra-
veersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode
fra 1. fravaersdag i den farste fraveersperiode.

Sygelannen beregnes som medarbejderens forventede ind-
teegtstab pr. arbejdstime inklusive systematisk forekommen-
de genetilleeg. Hvis dette ikke kendes er beregningsgrund-
laget medarbejderens gennemsnitsfortjeneste inden for de
sidste 3 maneder.

Der beregnes feriepenge, SH-betaling og pensionsbidrag af
sygelonnen.

Ved fraveer pa grund af tilskadekomst pa arbejdspladsen er
medarbejderen ligeledes berettiget til fuld lgn, jf. stk. 3.

Retten til fuld len gaelder for en periode pd maksimalt 2 uger
og indtraeder nar medarbejderen har anciennitet i henhold til
sygedagpengelovens regler (8 uger).

En medarbejder der mé forlade arbejdspladsen pa grund af
tilskadekomst skal hurtigst muligt informere arbejdsgiveren
herom.

Hvis der er indgéet en aftale i henhold til sygedagpengelovens
§ b6, betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til
sygedagpengeloven, med mindre fraveeret skyldes anden syg-
dom end den, der ligger til grund for 8 56-aftalen.
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15 Barsel m.m.

| optil 4 uger for forventet fadselstidspunkt betaler arbejdsgi-
veren fuld lgn til medarbejderen (graviditetsorlov). Betalingen
udger for hgjst 37 timer pr. uge — dog maksimalt

Geeldende fra 27 februar 2017
Geeldende fra 26. februar 2018
Gealdende fra 25. februar 2019

kr. 132,25 pr. time
kr. 134,25 pr. time
kr. 136,25 pr. time

Det er en betingelse, at medarbejderen pa fodselstidspunktet
har 9 maneders anciennitet i virksomheden inden for de sid-
ste 18 méneder.

Belgbet indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale
dagpengesats.

Arbejdsgiveren betaler fuld lan til kvindelige medarbejdere i
maksimalt 14 uger (barselsorlov) efter samme regler som i
stk. 1, 1. afsnit.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensions-
bidrag med i alt kr. 2.040,00 pr. maned (pr. time kr. 12,75).

Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen betaler 1/3.

Acndringen om forhgjet pensionsbidrag treeder i kraft for barn,
for hvilke der pabegyndes barselsorlov den 1. juli 2017 eller
senere.

Det er en betingelse, at medarbejderen péa fadselstidspunktet
har vaeret beskaeftiget i mindst 3 maneder i virksomheden in-
den for de sidste 18 maneder.

| forbindelse med adoption har en af foreeldrene samme ret
som i forbindelse med barselsorloy, jf. barselsloven.

Belgbet indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale
dagpengesats



Medarbejderen skal hurtigst muligt, og senest en maned efter
graviditeten er konstateret, meddele arbejdsgiveren, hvornéar
det forventede fedselstidspunkt er. | modsat fald mister med-
arbejderen retten til at fa suppleret dagpengeydelsen.

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn i indtil 2 uger
(feedreorlov) efter reglerne i stk. 1.

Arbejdsgiveren yder fuld Ian til medarbejderen i indtil 13 uger.
Betalingen udger dog maksimalt kr. 175,00 pr. time.

Det er en betingelse, at medarbejderen pa fodselstidspunktet
har 9 maneders anciennitet i virksomheden inden for de sid-
ste 18 maneder.

Af de 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke,
sa bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til faderen eller
moderen.

De 13 uger skal holdes inden for 52 uger efter fedslen.

Med mindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med
minimum 3 uger.

Her af foreseldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder,
med mindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen métte veere mindre, nedseettes
betalingen til medarbejderen tilsvarende.

A=ndringen traeder i kraft for barn, for hvilke der pabegyndes
foreeldreorlov den 1. juli 2017 eller senere.
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16 Barnets sygdom, hospitalsindlaeggelse og
omsorgsdage

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes
der frined, nar dette er nadvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge hjemmevaerende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og
barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejds-
dag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf,
er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag.

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet er berettiget til
felgende:

Geeldende fra 1. marts 2017 kr. 132,25
Gealdende fra 1. marts 2018 kr. 134,25
Gealdende fra 1. marts 2019 kr. 136,25

Aendringerne traeder i kraft 1. maj 2017 og har virkning for
barns sygdom, der opstar fra og med den 1. maj 2017

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes
der frihed, nér det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitals-
indleeggelse, herunder nér indlaeggelsen sker helt eller delvist
i hjemmmet. Reglen vedrgrer barn under 14 ar.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. maj 2017
Retten geelder kun den ene af barnets foreeldremyndigheds
indehavere, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt

1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation
for hospitalsindleeggelsen.



§16 & 17

| forbindelse med et barns hospitalsindleeggelse er medarbej-
deren berettiget til

Geeldende fra 1. marts 2017 = kr. 132,25 pr. time
Geeldende fra 1. marts 2018 kr. 134,25 pr. time
Geldende fra 1. marts 2019 kr. 136,25 pr. time

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9
maéaneders anciennitet har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferie-
ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr.
feriear, uanset hvor mange bagrn medarbejderen har. Reglen
vedrarer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medar-
bejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen
kan fa& udbetalt et belgb fra sin feriefridagskonto.

Bestemmelserne treeder i kraft 1. maj 2017.

17 Fagretlige regler

| tilfeelde af uoverensstemmelse af faglig karakter (mellem
arbejdsgiver og medarbejder) anvendes som voldgiftsregler
den mellem hovedorganisationerne senest vedtagne “Norm
for regler for behandling af faglig strid”

Dog kan sager til voldgiftsretten ikke indbringes af
Malerforbundets lokale afdelinger eller Danske
Malermestres lokale laug/foreninger, men kun af
Malerforbundet og Danske Malermestre.

Uoverensstemmelse af faglig karakter ber sages lgst ved for-
handling mellem parterne péa virksomheden. Forhandlingerne
skal pdbegyndes og afsluttes s& hurtigt som muligt.

Safremt der ikke kan opnéas en lokal lgsning, kan hver af
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§17

parterne med organisationernes mellemkomst begeere
afholdelse af maeglingsmede.

Meaeglingsmgder
Meeglingsmader afholdes af Malerforbundets lokalafdelinger
og Danske Malermestres lokale laug/foreninger.

. Begeering om afholdelse af maeglingsmede fremsendes af

Malerforbundets lokalafdeling til Danske Malermestres lo-
kale laug/forening, hvor virksomheden er medlem.

.Er der i det konkrete tilfeelde tvivl om virksomhedernes

medlemsforhold, oplyses dette pa forlangende af Danske
Malermestre.

. Begaering om afholdelse af maeglingsmaede fremsendes

af Danske Malermestres lokale laug/forening til
Malerforbundets lokalafdeling i det omrade, hvor virksom-
heden er hjemmehgrende/virksomhedens adresse.

.En maeglingsmand fra de lokale fag- og mesterforeninger

kan veere maeglingsmand for flere lokale fag- og mester
foreninger, ligesom der kan veere flere maeglingsmeend i
samme omrade. Hvor flere lokale fag- og mesterforeninger
udpeger maeglingsmeaend til at deekke et omrade, skal orga-
nisationerne oplyses om, hvilke personer der er maeglings-
meend, og hvilket omrade disse maeglingsmeaend daekker.

. Malerforbundets lokalafdelinger og Danske Malermestres

lokale laug/foreninger udpeger selv deres maeglingsmand.
Ved udpegning af nye maeglingsmeaend gives den modsta-
ende organisation skriftlig oplysning herom.

Ved meeglingsmadet repraesenterer de af parterne udpege-
de maeglingsmand henholdsvis arbejdsgiversiden og med-
arbejdersiden.

.Meaeglingsmade skal afholdes inden 10 arbejdsdage fra den

dag, modparten har modtaget begeering herom.

.Ved meeglingsmeade forpligter organisationerne sig til at give

meeglingsmaendene eller organisationernes repraesentanter
bemyndigelse til, ndr enighed opnas, at fastseette pris pa
det omstridte arbejde.



i. Hvor forhold taler herfor, kan prisen fastseettes efter en pro-
veperiode, hvor arbejdsgang og timeforbrug kan registreres
for den omhandlede operation.

Skensmgder og / eller udokumenteret tilbageholdelse
Ved skansmgder geelder ligeledes bestemmelserne “Norm
for regler for behandling af faglig strid"

Ved skansmader og/eller udokumenteret tilbageholdelse helt
eller delvis af lanudbetalingen, skal meaeglingsudvalget treede
sammen hurtigst muligt og senest 3 hverdage efter begeerin-
gen er modtaget.

Timandsmgder

Safremt der ikke pd maeglingsmaedet opnas enighed, skal der
veere fremsendt begaering om afholdelse af timandsmade til
den modstdende organisation senest 2 maneder efter maeg-
lingsmadets afholdelse.

a. Timandsmeder kan ikke fares af Malerforbundet i
Danmarks lokale afdelinger eller Danske Malermestres
lokale laug/foreninger, men kun af Danske Malermestre og
Malerforbundet. Timandsmader ledes af organisationsre-
preesentanter, som ikke har veeret impliceret i meeglingsmao-
det.

b.Nar en af ovenstdende organisationer begaerer timands-
made, skal timandsmgdet veere afholdt senest 6 uger efter,
at begaeringen er modtaget.

c¢. Safremt der ikke pa timandsmadet opnas enighed, og sagen
gnskes behandlet ved faglig voldgift, skal en sadan faglig
voldgift veere anlagt senest 2 maneder efter, at sagen har
veeret behandlet ved timandsmgade eller organisationsmade.

d.Ved timandsmgder forpligter organisationerne sig til at give
meeglingsmaendene eller organisationernes repraesentanter
bemyndigelse til, nar enighed opnas, at fastseette pris pa
det omstridte arbejde.

e. Hvor forhold taler herfor, kan prisen fastseettes efter en
praveperiode, hvor arbejdsgang og timeforbrug kan regi-
streres for den omhandlede operation.
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§17 & 18

Faglig voldgift

Ved faglig voldgift skal den klagende organisation fremsende
klageskrift til den indklagede organisation séledes, at klage-
skriftet er den indklagede organisation i heende senest en
maned fer datoen for afholdelse af faglig voldgift.

a. Den indklagede organisation skal fremsende svarskrift til
den klagende organisation sdledes, at svarskriftet er den
klagende organisation i haende senest 14 dage fer datoen
for afholdelse af faglig voldgift.

b. S&dfremt ovennavnte tidsfrister ikke overholdes, kan den
organisation som for sent har modtaget klageskift/svarskrift
forlange, at den faglige voldgift udseettes, s& de naevnte
tidsfrister overholdes.

Arbejdsretten

| tilfeelde af pastéet brud pé en kollektiv overenskomst, indga-
et af hovedorganisationerne eller deres medlemmer, skal der,
inden klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes faellesme-
de under hovedorganisationernes medvirken.

Generelt

Safremt ovenstdende tidsfrister ikke overholdes, har den part,
der ikke overholder tidsfristen, tabt sagen. Ovenstdende kan
kun fraviges, safremt der mellem organisationerne er truffet
skriftlig aftale herom.

18 Uddannelse

Formalet med Malerfagets Kompetenceudviklingsfond er at
sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer og styrke virk-
somhedernes konkurrenceevne.

Der ydes godtgarelse til medarbejdernes selvvalgte og over
enskomstrelevante uddannelse pa falgende vilkar:



Medarbejdere med 6 méaneders anciennitet gives arligt ret til
op til 2 ugers relevant efteruddannelse.

Kompetenceudviklingsfondens midler kan blandt andet anven-
des til felgende formal:

e Kompetencevurdering

e Almen og faglig efter — og videreuddannelse

e Styrkelse af leese-, stave-, og regnefeerdigheder

e Kampagner malrettet uddannelsesplanleegning i
virksomhederne

Kompetenceudviklingsfonden refunderer helt eller delvist
virksomhedernes udgifter til len til medarbejderne under ud-
dannelsesforlgbet (maksimalt kr. 150,00 pr. time i 37 timer
pr. uge). Her ud over vil eksterne udgifter i forbindelse med
uddannelse (kursus, kursusmateriale og eventuelt transport)
kunne daekkes helt eller delvist.

Tilskuddene ydes inden for fondens gkonomiske muligheder.

Safremt medarbejderen deltager i uddannelsesforlgb, hvortil
der ydes offentlig — eller anden form for stette — fragar denne
stotte godtgarelsen.

Ved jobskifte til anden virksomhed inden for overenskomstens
omrade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens per
sonlige uddannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til
virksomhedens drift.

Virksomheden indbetaler et bidrag pa 0,16 % af lensummen
beregnet inden for kalenderaret. Belgbet indbetales senest
1. marts det efterfalgende ar.

Der kan kun udbetales stotte fra fonden sé laenge der er
midler i denne. Ikke forbrugte midler kan overferes til det
efterfalgende kalenderar. Safremt fondens formue i star
ten af et kalenderar kommer til at overstige to gange forrige
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§ 118

kalenderars bidrag, saettes opkraevningen for den kommende
1. marts til fonden i bero.

| avrigt geelder Protokollat vedrarende Malerfagets Kompeten-
ceudviklingsfond af 8. marts 2007 samt vedtaegterne for
Malerfagets Kompetenceudviklingsfond for fondens virke.

Til DA-LO Udviklingsfond betaler arbejdsgiveren 45 gre pr.
arbejdstime for de pa virksomheden ansatte medarbejdere
med virkning fra farste lenperiode efter 1. januar 2018.
Fondens midler fordeles med % til DA og % til LO af det

samlede arlige provenu.

19 Pensionsordning

Medarbejdere skal have indbetalt pensionsbidrag til Pension
Danmark néar de er fyldt 18 ar og har arbejdet under en over-
enskomst i branchen i mindst 3 maneder.

Elever er berettiget til pension efter endt provetid.

Savel medarbejdere som elever, der tidligere har veeret omfat-
tet af en arbejdsmarkedspensionsordning, er dog berettiget til
pension fra ferste dag.

Nyansatte skal om nadvendigt dokumentere ansaettelse inden
for branchen eller at den pagaeldende tidligere har veeret om-
fattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.

Pensionsbidraget udger 12,00 % — fordelt med 8,00 % fra
arbejdsgiveren og 4,00 % fra medarbejderen.

Pensionsbidraget beregnes pa baggrund af den A-skatte-
pligtige lenindkomst. (Arbejdsgivervejledningen fra Pension
Danmark giver en naermere specifikation af de lenandele, der
indgar i beregningsgrundlaget, idet pensionsvejledningen ikke
er en del af overenskomsten.)



Arbejdsgiveren beregner og indbetaler pensionsbidrag til
Pension Danmark. Medarbejderens eget bidrag skal tilbage-
holdes af arbejdsgiveren.

Der kan lokalt mellem medarbejdere og virksomhed treeffes
aftale om et hgjere pensionsbidrag.

Medarbejdere, der anseaettes i tilskudsberettiget fleksjob er
som udgangspunkt omfattet af pensionsordningen i stk. 1.
Safremt medarbejderen tidligere har veeret omfattet af anden
arbejdsmarkedspensionsordning kan medarbejder og virksom-
hed dog aftale at fortseette indbetalingen hertil.

20 Malernes Sundhedsordning

Det er aftalt, at alle medlemmer af Danske Malermestre er
omfattet af Malernes Sundhedsordning.

Malernes Sundhedsordning er oprettet i ALKA Forsikring og
indeholder falgende:

1. Sundhedsradgivning
2. Dekning af udgifter til fysioterapeut,
kiropraktor og psykologisk radgivning

Det aftales endvidere, at de virksomheder, der har tegnet
sundhedsforsikring for de medarbejdere, der er omfattet af
overenskomstens bestemmelser om sundhedsordning, og
hvor sundhedsforsikringen ud over adgang til behandling pa
privathospital indeholder de samme elementer, som er aftalt i
Malernes Sundhedsordning, det vil sige adgang til kiropraktor
og fysioterapi, psykologisk radgivning samt sundhedsradgiv-
ning, fritages for indbetaling til Malernes Sundhedsordning, sé
leenge sundhedsforsikringen opretholdes for alle de omfattede
medarbejdere.



56 |
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21 Garantiforpligtelse

Forbundets medlemmer forpligter sig til, hvor ingen overens-
komst findes, ikke at arbejde for lavere lgn end den, der ifalge
naerveerende overenskomst er gaeldende.

Medarbejdere mé ikke arbejde for egen regning, medens de
er i arbejde hos en arbejdsgiver.

| tilfeelde, hvor en medarbejder udferer selvstaendigt arbejde,
ma han/hun i intet tilfaeelde udfere arbejdet for lavere pris end

neervaerende overenskomst fastsaetter.

Tilleegger medarbejderen materiale, skal prisen forhgjes med
tilleeg for dette samt omkostninger og en passende avance.

De i stk. 1, 2 og 3, fastsatte pris- og betalingsforpligtelser for
medarbejderne gaelder ogsa for arbejdsgiverne.

22 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der treeder i kraft den 1. marts 2017, er
bindende for undertegnede organisationer indtil den af en af
parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges
til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2020.

Kebenhavn, den 16. marts 2017

For Danske Malermestre For Malerforbundet
Per Vangekjeer Kresten Vendelboe
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Bilag 1
Ansaettelsesbeviser

Det nedenfor anfarte, gaelder sé leenge ansaettelsesbevisloven
med efterfelgende eendringer er gaeldende.

Ved anseaettelsesforhold, der er indgéet for den 1. juli 1993,
skal arbejdsgiveren senest 2 maneder efter, at medarbejderen
har bedt om det, udlevere et anseettelsesbevis.

Anseaettelsesbeviset skal mindst indeholde oplysninger om:

Arbejdsgiverens og medarbejderens navn og adresse
Arbejdsstedets beliggenhed

En beskrivelse af arbejdet eller en angivelse af
medarbejderens stilling

Ansettelsesforholdets starttidspunkt
Ansettelsesforholdets forventede varighed
Feriebestemmelser

Opsigelsesvarsler

Lonudbetalingsterminer

Den normale, daglige eller ugentlige arbejdstid
Andre aftaler, der regulerer ansaettelsesforholdet
(f.eks. pensionsbidrag)

Desuden skal det angives, at arbejdet er deekket af
overenskomst mellem Danske Malermestre og
Malerforbundet



Bilag 2
Ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar

Indgaelse af aftale

Der er mellem organisationerne enighed om, at de virksomhe-
der, der gnsker at indgé aftale om anseettelse af fastlennede
medarbejdere, kan gere det efter falgende retningslinjer.

Aftalen indgds med den enkelte medarbejder og traeder i
stedet for den “normale” timelgn/akkordlgnsoverenskomst
mellem Danske Malermestre og Malerforbundet. Aftalen
felger visse af funktioneerlovens bestemmelser og udvalgte
bestemmelser fra overenskomsten.

Funktioneerlignende anseettelse skal altid aftales med den
enkelte medarbejder.

Aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun
gyldig, sadfremt de er udformet skriftligt og underskrevet af
medarbejderen og arbejdsgiveren.

Organisationerne har i faellesskab udarbejdet en ansattelses-
blanket, der kan benyttes ved aftaler om anseettelse pa funkti-
onerlignende vilkar.

Organisationerne er enige om, at kun de bestemmelser i
funktioneerloven og overenskomsten, der er naevnt nedenfor,
er geeldende for aftalen om funktioneerlignende anseettelser.

Lon

Lannen skal give udtryk for den enkeltes kvalifikationer, an-
svar, indsats og dygtighed og aftales mellem medarbejderen
og arbejdsgiveren som en fast manedslon.

Lonnen udbetales pd samme datoer, som er geeldende for
virksomhedens funktioneerer, safremt andet ikke er aftalt.
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En gang om aret tages lgnnen for den enkelte medarbejder
op til vurdering og eventuel regulering, terminen herfor aftales
ved indgéelse af aftale om anseaettelse pa funktionaerlignende
vilkar.

Ved ansattelse pa funktioneaerlignende vilkdr omregnes time-
lannen til manedslgn med det geeldende timetal, p.t. 160,33.

Pension
Ud over lgnnen betales pension efter overenskomstens § 19.

Anciennitet
Anciennitet ved ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar reg-
nes fra den 1. i den méned, hvor aftalen treeder i kraft.

Opsigelse
Ved opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge
parter i overensstemmelse med nedenstdende regler.

Provetid

De faorste 3 maneder efter aftalens indgdelse regnes for pro-
vetid, hvor begge parter kan bringe aftalen til opher med 5
dages varsel, dog kan opsigelsesvarslernes laengde ikke veere
kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved
overgang til fastlensaftaleansaettelse.

Opsigelse fra medarbejderens side
Efter udlgb af preovetiden kan aftalen/anseettelsesforholdet
bringes til opher med 1 maneds varsel til en méaneds udgang.

Opsigelse fra arbejdsgiver
Efter udlgb af praovetiden kan aftalen/arbejdsforholdet bringes
til opher med 1 maneds varsel.

Efter 6 maneders ansattelse kan aftalen/arbejdsforholdet
bringes til opher med 2 maneders varsel.
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Efter 12 maneders ansaettelse kan aftalen/arbejdsforholdet
bringes til opher med 3 maneders varsel.

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Opsigelse under sygdom

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan
opsiges med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds
udgang, nar den pagealdende inden for et tidsrum af 12 méane-
der har oppebéaret lan under sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar
tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og mens den pa-
geeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres
af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet efter, at opsi-
gelsen er sket.

Safremt en medarbejder eller arbejdsgiver ikke overholder
ovennavnte opsigelsesvarsel erlaeegger den overtraedende
part til modparten et belagb svarende til den lgn, som overtree-
delsen andrager.

Arbejdstid
Folger reglerne i overenskomstens § 2.

Overarbejde
Folger reglerne i overenskomstens § 3.

Karselsgodtgerelse og udearbejde
Folger reglerne i overenskomstens § 4.

Efter - og videreuddannelse
Folger reglerne i overenskomstens § 18.

Akkordarbejde
Den aftalte manedslen treeder i stedet for de overenskomstaf-
talte timelgnninger og akkordbestemmelser.
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12.

13.

En medarbejder, der er ansat péa funktionaerlignende vilkar, kan
deltage i akkord sammen med andre svende.

Selvstendigt akkordarbejde kan aftales parterne imellem
inden akkordarbejdet pabegyndes.

Ved deltagelse i akkord bortfalder manedslannen for det antal
timer, den ansatte arbejder i akkorden, mens gvrige anseettel-
sesvilkar i aftalen bibeholdes for medarbejderen.

Ved deltagelse i akkorden omregnes manedslgnnen til time-
loan med det geeldende timetal p.t. 160,33.

@vrige vilkér ved deltagelse i akkord i henhold til akkordbe-
stemmelserne.

Ferie
Ved ansattelse pa funktioneerlignende vilkar holdes ferie med
lan eller ferie med feriegodtgerelse jf. ferielovens § 14.

Ud over den i ferieloven fastsatte ferie oppebaerer medarbej-
deren ret til at afholde 5 feriefridage. Feriefridagene placeres
inden for feriedret i henhold til ferielovens regler om restferie.

Hvis medarbejderen ikke afholder feriefridagene inden udle-
bet af feriedret, kan medarbejderen rejse krav om kompen-
sation for de ikke afholdte feriefridage. Kravet foreeldes efter
ferielovens bestemmelser § 35.

Soagnehelligdage samt feriefridage

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkdr modtager
fuld len pa segnehelligdage, feriefridage, Grundlovsdag efter
kl. 12.00 og 1. maj.

Sygdom

Ved anseaettelse pa funktionaerlignende vilkér betales fuld lgn
dog maximalt i fire uger ved tilskadekomst i virksomheden
eller under sygdom.



14.

15.

Barsel og faedreorlov
Folger bestemmelserne i overenskomsten 8§ 15.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstaelsen af de
individuelle aftaler eller af naerveerende retningslinjer behand-
les efter overenskomstens 8 17 regler for behandling af faglig
strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funk-
tioneerlignende anseettelse med en enkelt medarbejder, eller
gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske
med den pagaeldendes opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen ale-
ne for at vaere omfattet af neerveerende overenskomst.
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Bilag 3
Ansaettelse som skiltetekniker (skiltemaler)

Skilteteknikeraftalens omfang

Skilteteknikeraftalen omfatter fremstilling og montering af alle
former for skilte, herunder bl.a.: traditionelt skiltemalerarbejde
som handmalede skilte, forgyldning, silketryksarbejde, manu-
el og maskinel tildannelse af selvklaeebende tekster og deko-
rationer, montering/demontering af selvkleebende materialer,
udarbejdelse af skitser og designforslag pa PC, tildannelse og
behandling af skilteplader, tildannelse af facadeskiltning med
og uden indbygget lys, serigrafisk trykning og digital printning
samt ovrigt arbejde, der naturligt henhgrer under skiltetekni-
keromradet.

Ansgzettelsesvilkar

Medarbejdere, som ansaettes i skiltemalervirksomheder/
skiltevirksomheder, kan ansaettes efter de i overenskomsten
mellem Danske Malermestre og Malerforbundet geeldende
anseettelsesvilkar, (dog er overenskomstens og prislistens be-
stemmelser om akkordarbejde for bygningsmalere ikke geel-
dende) eller s&fremt der mellem medarbejderen og arbejds-
giveren er enighed om det, kan medarbejderen anseaettes pa
funktioneerlignende vilkar, som beskrevet i afsnittet om funkti-
oneerlignende ansasttelse.

Det skal klart fremga af ansaettelsesbeviset, hvilke ansattel-
sesforhold der er geeldende for den enkelte medarbejder.

Aflenning
Arbejde, der udfares pa timelgn.

Regulering i overenskomstperioden aftales til:
Geeldende fra 27 februar 2017 kr. 141,75

Gealdende fra 26. februar 2018 kr. 143,75
Gealdende fra 25. februar 2019 =  kr. 145,75



Hvor der ikke arbejdes i henhold til stykke a, kan der aftales
aflenning i henhold til funktionaerlignende ansaettelse.

Der kan mellem medarbejderen og virksomheden indgés bo-
nusaftaler for specifikke arbejdsopgaver.

Hvor medarbejderen ansaettes som timelgnnet, og hvor med-
arbejderen har veeret uafbrudt ansat i et ar, anbefaler organisa-
tionerne at der optages forhandlinger med medarbejderen om
anseettelse pa funktionaerlignende vilkar i henhold til skiltetek-
nikeraftalen.

Hvor virksomheden ansaetter elever. folges de i overenskom-
sten 8 13 geeldende regler.

Skilteteknikeraftalen — Funktionzerlignende ansattelse

1

Indgaelse af aftale

Der er mellem organisationerne enighed om, at de virksomhe-
der, der gnsker at indgé aftale om ansaettelse af medarbejdere
pa funktionaerlignende anseattelsesvilkar, kan gere det efter
folgende retningslinjer:

Aftalen indgds med den enkelte medarbejder og treeder |
stedet for den “normale” timelgn/akkordlgnsoverenskomst
mellem Danske Malermestre og Malerforbundet.

Aftalen folger visse af funktionaerlovens bestemmelser og ud-
valgte bestemmelser fra overenskomsten.

Funktioneerlignende ansattelse skal altid aftales med den en-
kelte medarbejder.

Aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun
gyldige, séfremt de er udformet skriftligt og underskrevet af
medarbejderen og arbejdsgiveren.
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Organisationerne har i faellesskab udarbejdet en ansaettelses-
blanket, der kan benyttes ved aftaler om funktioneerlignende
anseettelse.

Organisationerne er enige om, at kun de bestemmelser i
funktioneerloven og overenskomsten, der er naevnt nedenfor,
er geeldende for aftalen om funktionaerlignende anseettelse.

Lon

Lennen skal give udtryk for den enkeltes kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed og aftales mellem medarbejde-
ren og arbejdsgiveren som en fast manedslon.

Lennen udbetales pa samme datoer, som er geeldende for
virksomhedens @vrige funktionzerer, safremt andet ikke er
aftalt.

En gang om aret tages lgnnen op til draftelse med den en-

kelte medarbejder, dog kan der mindst aftales en regulering
svarende til stigningen i den i skilteteknikeraftalen aftalte ti-
mesats.

Lennen udger.

Geeldende fra 27 februar 2017 = kr. 141,75
Geeldende fra 26. februar 2018 = kr. 143,75
Geeldende fra 25. februar 2019 = kr. 145,75

Ved ansaettelse pa funktioneaerlignende vilkdr omregnes time-
lannen til manedslgn med det geeldende timetal, p.t. 160,33.

Pension
Ud over lgnnen betales pension efter overenskomstens § 19.

Anciennitet
Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar reg-
nes fra den 1. i den méned, hvor aftalen treeder i kraft.



Opsigelse
Ved opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge
parter i overensstemmelse efter nedenstaende regler.

Provetid

De farste 3 maneder efter aftalens indgéelse regnes for pro-
vetid, hvor begge parter kan bringe aftalen til ophar med 5
dages varsel.

Opsigelse fra medarbejderens side
Efter udleb af provetiden kan ansaettelsesforholdet bringes til
opher med 1 maneds varsel til en méneds udgang.

Opsigelse fra arbejdsgiver
Efter udlgb af pravetiden kan arbejdsforholdet bringes til op-
her med 1 maneds varsel.

Over 6 maneders ansattelse kan arbejdsforholdet bringes til
ophar med 3 méneders varsel.

Over 3 ars anseettelse kan arbejdsforholdet bringes til ophaer
med 4 méaneders varsel.

Over 6 ars anseettelse kan arbejdsforholdet bringes til ophar
med 5 méneders varsel.

Over 9 ars anseettelse kan arbejdsforholdet bringes til ophaer
med 6 maneders varsel.

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Opsigelse under sygdom

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan
opsiges med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds
udgang, nar den pagaldende inden for et tidsrum af 12 méane-
der har oppebaret len under sygdom i alt 120 dage.
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Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pé-
geeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres
af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet efter, at opsi-
gelsen er sket.

Séfremt en medarbejder eller arbejdsgiver ikke overholder
ovennavnte opsigelsesvarsel erleegges en godtgarelse til mod-
parten svarende til de for funktioneerloven geeldende regler, dog
kan funktionaerlovens 8§ 2b ikke komme i anvendelse.

Arbejdstid
Folger reglerne i overenskomstens § 2.

Overarbejde
Folger reglerne i overenskomstens § 3.

Korselsgodtgorelse og udearbejde
Faelger reglerne i overenskomstens § 4.

Efter- og videreuddannelse

Efter og videreuddannelse aftales individuelt mellem medar
bejderen og virksomheden, og tilpasses medarbejderens og
virksomhedens behov.

Ferie
Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med
lon eller ferie med feriegodtgerelse jf. ferielovens § 14.

Ud over den i ferieloven fastsatte ferie oppebeaerer medarbej-
deren ret til at afholde 5 feriefridage. Feriefridagene placeres
inden for feriedret i henhold til ferielovens regler om restferie.

Hvis medarbejderen ikke afholder feriefridagene inden udle-
bet af feriedret, kan medarbejderen rejse krav om kompen-
sation for de ikke afholdte feriefridage. Kravet foreeldes efter
ferielovens bestemmelser § 35.
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13.

14.

Sagnehelligdage samt feriefridage

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkdr modtager
fuld len pa segnehelligdage, feriefridage, Grundlovsdag efter
kl. 12.00 og 1. maj.

Sygdom

Ved ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar har medarbejde-
ren der oppebzerer ret til sygedagpenge i henhold til Sygedag-
pengeloven ret til seedvanlig len under sygdom.

Barsel og feedreorlov
Folger bestemmelserne i overenskomsten 8 15.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedragrende forstaelsen af de
individuelle aftaler eller af naerveerende retningslinjer behand-
les efter overenskomstens 8§ 17 regler for behandling af faglig
strid.
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Bilag 4
Ansezettelse som servicemedarbejder

Aftalens omrade

Aftalen geelder for sddanne servicearbejder i malerfaget, som
udferes af andre arbejdstagerkategorier end malere og maler
elever.

Serviceaftalen regulerer anseaettelsesvilkdrene for arbejder af
servicekarakter. Servicearbejde udger et supplement til og
komplettering af traditionelt bygningsmalerarbejde og kan f.
eks. findes inden for falgende omrader:

e Rustbeskyttelse / grunding

e Maling af elementer som f. eks. jernbyggeplader,
industriprodukter etc.

e Sandbleesning og rengering af husfacader, lokaler,
maskiner, udrustning, rer og jernkonstruktioner m.v.

e Afrensning af gamle malingslag

e Tapetnedtagning

e Arbejde som eksempelvis supplerende isolering,
teetning og genkitning af vinduer

e Metallisering / grunding

e |ndustrilakering

e Maling af entreprengrkeretgjer, materiel,
maskiner og lignende

e Til — og afrigning af veerksted, lys og afdeekning

Udfarelse af almindeligt malerarbejde er omfattet af overens-
komst med tilharende prisliste indgdet mellem Malerforbun-
det og Danske Malermestre.

Arbejdstiden
Arbejdstiden og placering af spisepauser falger maleroverens-
komstens 88 2 og 3.



Lon
Arbejde i henhold til servicearbejderaftalen skal hovedsageligt
udferes pa timelen, som aftales pa basis af falgende lgnsats:

Timelognnen haeves og udger herefter:

Geeldende fra 27 februar 2017 = kr. 123,00
Geeldende fra 26. februar 2018 =  kr. 125,00
Gealdende fra 25. februar 2019 =  kr. 12700

For servicearbejdstagere mellem 17 og 18 ar udger lennen 70
% af ovenstaende og for servicearbejdstagere mellem 16 og
17 &r udger lennen 50 % af ovenstdende.

Safremt der aftales akkord, skal maleroverenskomstens § 7,
stk. 1g iagttages, hvor afdelingen har pataleret.

Rejser og forteering
Kerselsgodtgarelse, rejser og forteering m.v. reguleres i over
ensstemmelse med maleroverenskomstens § 4.

Lenudbetaling
Hvad angar lgnudbetalingsrutiner geelder samme regler som
maleroverenskomstens § 9.

Feriebestemmelser og sagnehelligdage
Maleroverenskomstens § 5 og 6 er gaeldende.

Opsigelsesvarsler

Opsigelsesvarslerne er ens for medarbejder og arbejdsgiver,
idet medarbejderens opsigelsesvarsel er geeldende for begge
parter.

Desuden er maleroverenskomstens 8 12, stk. 6 geeldende.
Uddannelse til malere

@nsker medarbejdere, som er beskaeftiget inden for service-
arbejderaftalens omrade, at uddanne sig til malere, kan dette
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1.

12.

13.

ske ved, at arbejdsgiveren skriftligt anseger Malerfagets fag-
lige Feellesudvalg. Feellesudvalget bar ikke uden seerlig grund
afsla en saddan ansggning.

Afhaengig af tidligere erhvervs — eller arbejdserfaring fastsast-
ter Feellesudvalget, hvilket antal uddannelsestimer medarbej-
deren kan f& godskrevet.

Der skal udferes svendeprove.
| ovrigt geelder reglerne i henhold til uddannelsesaftalen.

Arbejdets ledelse og ordensregler m.m.

Medarbejderen skal udfere det servicearbejde, som arbejdsle-
delsen anviser samt iagttage de forskrifter som geelder for det
pageeldende arbejde. De pa arbejdspladsen gaeldende beskyt-
telses — og ordensforskrifter skal ngje falges.

For udlevering af veerktgj, sikkerhedsudstyr og maskiner gael-
der maleroverenskomstens 8 8, stk. 8a, 8b og § 10, stk. 3.

Arbejdsmiljgbestemmelser
Vedrarende arbejdsmiljg geelder bestemmelserne i malerover
enskomstens § 10.

Fagretlige regler

Opstéar der meningsforskelligheder mellem arbejdsgiveren og
medarbejderne vedr. fortolkning og iveerksasttelse af denne
aftale, geelder bestemmelserne i maleroverenskomstens § 17
vedr. fagretlige regler.

Tillidsmandsbestemmelser
Vedrgrende tillidsmandsbestemmelser henvises til malerover
enskomstens § 11.

Sygedagpenge m.m.
Med hensyn til lon under:



14.

15.

Sygdom

Tilskadekomst péa arbejdspladsen
Graviditetsorlov

Barsel/feedreorlov

Foreeldreorlov

Barns / berns sygdom og hospitalsindleeggelse

henvises til bestemmelserne i maleroverenskomstens § 14,
15 og 16.

Pensionsordning
Vedragrende pension henvises til maleroverenskomstens § 19.

Gyldighed
Denne aftale folger maleroverenskomstens gyldighedstid.

Anmeaerkninger
Virksomheden ma ikke reducere antallet af malere i forbindel-
se med anseettelse af servicearbejdere.

Malersvende har pataleret overfor servicearbejdets kvalitet.



76 |

Bilag 5
Vikararbejde

Medlemmer af Danske Malermestre
Danske Malermestre optager som medlemmer virksomheder,
der er vikarbureauer.

Anseaettelse af vikarer pd Danske Malermestres overens-
komstomrader er omfattet af geeldende overenskomster
mellem parterne. Det omfatter ogsé de for arbejdsfunktionen
bestadende lokalaftaler og kutymer.

P4 anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant
eller forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer
der udferer opgaver péa virksomheden inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade.

| oplysningerne skal indgéd virksomhedsnavnet og adressen,
som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

lkke medlemmer af Danske Malermestre
Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de beror-
te organisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde p& en medlemsvirksomhed, der udferes inden for
overenskomsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet
af overenskomsterne, hvis det udferes af en ansat eller af en
anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens le-
delsesret, f.eks. en vikar, i modsaetning til en arbejder, der er
udsendt af en underentreprengr og undergivet dennes ledel-
sesret.

Danske Malermestre tilkendegiver, at overenskomsterne fin-
der anvendelse for de medarbejdere, der udsendes af et vi-
karbureau til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for
overenskomsternes faglige gyldighedsomrade i den tidsperio-
de, vikararbejdet straekker sig over.



Dette gaelder dog ikke, sdfremt vikaren er udsendt fra et vikar
bureau, der via medlemskabet af en anden DA-organisation er
omfattet af en kollektiv overenskomst, der geelder for det om-
handlede arbejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet
sikre sig, at vikarbureauet har det nadvendige kendskab til de
geeldende overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udferer job for et vikarbureau pd en medlems-
virksomhed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i
PensionDanmark, safremt vikarbureauet er medlem af en
anden DA-medlemsorganisation og der igennem er omfattet
af en overenskomstmaessig pensionsordning.

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepreesentant
eller forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer
der udferer opgaver pé virksomheden inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade.

| oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og adressen,
som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.
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Bilag 6
Omgaelse af overenskomsten

Omgéelse gaeldende for overenskomstperioden 2017-2020
Anvendelsesomrade

Overenskomstens bestemmelser om omgéelse finder anven-
delse for entreprisekontrakter, hvor varigheden for arbejds-
opgaven for den enkelte underentreprengr er pa over 30 dage.

Underentrepriser er helt almindelige i byggebranchen og
sikrer fleksibilitet, specialisering og sund konkurrence, men
underentrepriser mé ikke anvendes til at omga overens-
komstens bestemmelser.

Omgaelse

Parterne er enige om at modvirke omgéelse af overenskom-
sterne.

Bedgmmelsen af, om der er tale om omgaelse af overens-
komstens bestemmelser, beror pad en vurdering af falgende
parametre, idet der séledes kan veere tale om en omgaelse af
overenskomstens bestemmelser, hvis

e hvervgiveren vidste eller burde vide, at underentreprengren
er demt for groft at have tilsidesat sine forpligtelser i forhold
til overenskomsten (f.eks. ved at anvende falske lgnsedler,
snyde med timeregistrering eller lignende), men hvervgive-
ren pa trods heraf alligevel vaelger at indga aftale med unde-
rentreprengren, og

e det var tilstreekkeligt klart for hvervgiveren pé tidspunktet for
indgaelsen af entreprisekontrakten, at underentreprengren —
skent overenskomstmeessigt forpligtet til det — ikke havde til
hensigt at udfere arbejdet p4 overenskomstmaessige vilkar



— 0g underentreprengren faktisk ikke udferer arbejdet pa
overenskomstmaessige vilkar.

I disse tilfeelde indgar det i bedemmelsen,

e om hvervgiver, sdfremt han bliver bekendt med, at der
rejses en fagretlig sag foretager tilbagehold eller

e meavirker til opfyldelse af betalingen, der udestar fra unde-
rentreprenoren eller

e om hvervgiveren har planlagt og ivaerksat lebende og
passende kontrol med, om underentrepreneren lever op
til overenskomstens niveau.

Fagretlig behandling

Hvis en underentreprengr er demt for groft overenskomstbrud
i forbindelse med udferelse af en arbejdsopgave, og forbundet
forgeeves har udfoldet alle retlige bestraebelser pa at inddrive
efterbetalingskravet hos underentreprengren, kan der rejses
en sag efter de fagretlige regler med ligefrem bevisbyrde mod
hvervgiveren om omgaelse af overenskomsten, jf. ovenstaen-
de regler.

Parterne er enige om, at en eventuel voldgift skal tage stilling
til, om der er sket en omgaelse af overenskomsten. Safremt
voldgiften fastslar, at der er sket en omgaelse af overenskom-
sten, kan voldgiftsretten tillige treeffe afgerelse om, hvorvidt
der foreligger et bodsansvar samt fastsaetter en eventuel bod.

Ved voldgiftsrettens fastseettelse af en eventuel bod skal der
veere proportionalitet i forhold til forseelsens karakter og det
indgar som en vejledning, om
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e hvervgiveren tidligere er demt for overtreedelser

e hvervgiveren — under arbejdets gang — har medvirket til at
sikre at overenskomstens bestemmelser er overholdt

e der er tale om gentagelsestilfeelde

e hvervgiveren har udfart rimelig kontrol hos underentrepre-
ngren med at lgn- og arbejdsvilkar lever op til overenskom-
stens bestemmelser

e cller om der samlet set i gvrigt foreleegger formildende om-
steendigheder.

Parterne udarbejder i feellesskab en blanket som hvervgiveren
kan bruge til at kontrollere lgn- og arbejdsvilkar hos underen-
treprenagren.

Safremt der er gdet mere end tre ar siden en virksomhed blev
domt efter bestemmelserne i dette afsnit, tillaegges dette ikke
gentagelsesvirkning.



Bilag 7
Udenlandske arbejderes lgn- og arbejdsvilkar
ved udferelse af arbejde i Danmark

Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige
vilkar. Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kraseve lenop-
lysninger udleveret med henblik p& en overordnet belysning af
lanforholdene i virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for
bygge- og anlaegsbranchen i Danmark bar forega pa overens-
komstmaessige vilkéar, hvorved medarbejdernes lan, arbejdstid
og arbejdsvilkar i gvrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entre-
prisekontrakter med underentreprengrer altid ber sikre sig, at
underentreprengren har indgdende kendskab til de geeldende
danske overenskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indferer be-
stemmelser i entreprisekontrakterne om, at underentrepreng-
ren skal vaere omfattet af de til enhver tid og for den enkelte
entreprise relevante LO forbunds overenskomster i relation til
de medarbejdere, som udferer arbejdet, og at det betragtes
som en vaesentlig misligholdelse af entreprisekontrakten ikke
at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse
betyder, at arbejdsstandsninger med henblik pd opnaelse af
overenskomst kan undgas, idet underentreprengren saledes
er omfattet af kollektiv overenskomst.

Timandsmgde

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning
til at formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver
overholdt, f.eks. hvis forbundet forgeeves har forsegt at kom-
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me i kontakt med virksomheden, rettes der omgéende hen-
vendelse til Danske Malermestre.

Tilsvarende retter Danske Malermestre omgaende henvendel-
se til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende
timandsmade mellem overenskomstparterne. Ud over over
enskomstparterne deltager hvervgiver og den udferende
underentreprener. Madet afholdes pa byggepladsen inden
48 timer medmindre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremleegges pé
timandsmadet. P4 timandsmadet pahviler det underentrepre-
ngren at bevise, at overenskomstens bestemmelser
overholdes.

Parterne kan endvidere pa timandsmgdet drofte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv over-
enskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaeegges
pa timandsmadet, skal disse fremlaegges for forbundet senest
72 timer efter timandsmedet.

Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af bag-
grundsoplysninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrarer
en medarbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog
saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskom-
sternes bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift
Hvis der ikke under timandsmgdet umiddelbart kan opnés
enighed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser over-



holdes, kan udvalget tiltreedes af en af arbejdsretten fast ud-
peget opmand med henblik pa afsigelse af en voldgiftskendel-
se hurtigst muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af Danske Malermestre,
bestar udvalget af repreesentanter fra virksomheden og forbun-
det.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens be-
stemmelser er overholdt pad grundlag af de oplysninger, der er
forelagt voldgiftsretten, og i det omfang det er muligt et even-
tuelt efterbetalingskrav.

Safremt timandsmadet eller voldgift kommer frem til, at over
enskomstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter Dan-
ske Malermestre sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver
med henblik pa, at denne medvirker til sagens lasning.
Danske Malermestre orienterer forbundet herom.

Orientering af forbundet

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til
forbundet for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter
timandsmadet eller den faglige voldgift.

Fortrolighed

Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal be-
handles fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig
behandling af spargsmalet om overenskomstdaekningen, og
at de ikke mé gaeres til genstand for nogen form for offentlig-
gerelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller
arbejdsretten.



Bilag 8
Social dumping

Parterne er enige om at nedseette et udvalg til labende at
overvage og drofte anvendelsen af udenlandsk arbejdskraft i
bygge- og anlaegsbranchen samt pé industriomradet.

Udvalget skal folge de sager, der behandles efter naervaerende
aftale med henblik pa en vurdering af, om reglerne opfylder
formalet, og udvalget kan derudover tage initiativ til mader,
oplysningskampagner eller andre aktiviteter vedrarende uden-
landsk arbejdskraft, herunder eventuelt indferelse af ID-kort.

Desuden skal udvalget falge de sager, der opstar i forhold til

indpasningen af udenlandsk arbejdskraft pa de industrielle
virksomheder.
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Bilag 9
Oplysninger om brug af underentreprengrer

Pa begeering fra tillidsrepreesentanten eller forbundet skal
virksomheden oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt
udfarer opgaver for virksomheden inden for overenskomstens
faglige gyldighedsomréade. | oplysningerne skal indgé virksom-
hedsnavnet, CVR-nummer og adressen, som underentrepre-
naren har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede op-
lysninger om underentreprenarer kan videregives eller gores
til genstand for nogen form for offentliggerelse.”

Aftalen indsaettes som bilag i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 méane-
ders varsel til en overenskomstperiodes udlgb.
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Bilag 10
Mode med arbejdsmarkedets parter om feelles
informationsmgade

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model funge-
rer bedst muligt pd de danske byggepladser, og at alle
parter kommer godt fra start. Nar organisationerne er enige
om, at der er behov for det, skal entreprengren pa ledelsesni-
veau deltage i et feelles mede med arbejdsmarkedets parter.
P& medet far entreprengren lejlighed til at redegere for sin
organisation, og arbejdsmarkedets parter far mulighed for at
udleegge den danske model og at mede virksomheden.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et faelles
informationsmade gerne inden for ferste maned efter, at de
har pabegyndt arbejdet i Danmark. Hvor det er muligt, kan

medet holdes pa pladsen. | modsat fald serger en af parterne
for egnede lokaler.

Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at
holde mader med hver sin part.

Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen
af starre bygge- og anlaegsprojekter at tiloyde feelles introduk-
tionsmader for virksomhederne og medarbejderne med det
formal at give de lokale parter pa den enkelte byggeplads en
introduktion i geeldende lgn- og arbejdsvilkar.



Bilag 11
Pensionsforhold for udstationerende
virksomheder

Formal

Aftalens formal er at undgé dobbeltbetaling af pensionsbidrag,
0g at udstationerede medarbejdere sikres betaling pd samme
niveau som avrige omfattede af overenskomsten. Den udsta-
tionerende virksomhed ma séledes ikke stilles ringere eller
bedre end en tilsvarende dansk virksomhed, safremt der beta-
les bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationerin-
gen indbetaler bidrag til en supplerende pensionsordning i
hjemlandet, undtages virksomheden fra pligten til at foretage
indbetalinger af pensionsbidrag til PensionDanmark, for de
medarbejdere der er omfattet af en supplerende pensionsord-
ning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til
en supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes
i bidragene som virksomheden skal betale i henhold til over
enskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark
indbetaler virksomheden differencebelgbet op til den efter
overenskomsten gaeldende pensionssats til en supplerende
pensionsordning for medarbejderen i hjemlandet eller udbeta-
ler differencen som et lgntillaeg til medarbejderen. Afregning
af det resterende bidrag/lgntilleeg skal jf. overenskomsternes
bestemmelser herom, fremga af lensedlen og udbetales/ind-
betales for hver lanperiode.
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Pensionsbidraget/lentilleegget beregnes af de samme lgndele,
som indgar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskom-
sten. Dette uanset om den pageeldende londel er skattepligtig
i hjemlandet.

Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfelgende optager droftel-
ser med Pension Danmark med henblik p& den praktiske im-
plementering af aftalen i Pension Danmarks system.



Bilag 12
Supplerende ferie for udstationerende
virksomheder

Formal

Aftalens formal er at undgé dobbeltbetaling af ferie, og at ud-
stationerede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau
som @vrige omfattede af overenskomsten. Den udstatione-
rende virksomhed ma saledes ikke stilles ringere eller bedre
end en tilsvarende dansk virksomhed.

Stk. 1:

Bestemmelserne i 8 5, pkt. 1-7 geelder ikke for udstationerede
medarbejdere, dvs. medarbejdere som sadvanligvis udfaerer
deres arbejde i et andet land end Danmark, og som midlerti-
digt arbejder i Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om ud-
stationering af lanmodtagere.

Stk. 2:

Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven
sikre udstationerede medarbejdere det antal betalte ferieda-
ge, som er fastsat i medfer af den danske ferielov. Den udsta-
tionerede medarbejder og virksomheden skal afvikle en even-
tuel supplerende ferie efter hjemlandets regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne
i hjemlandet har ret til feerre dages betalt ferie pr. ferieédr, end
den danske ferielov giver, supplerer virksomheden forholds-
maessigt i relation til perioden, hvor medarbejderne udfarer
arbejde i Danmark, op til niveauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbej-
derne, at i det omfang den til enhver tid gaeldende lovgivning
tillader det, udbetaler virksomheden kompensation til medar-
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bejderen for de manglende feriedage sammen med lgnnen.
Afregning af det resterende bidrag/lentilleeg skal jf. overens-
komsternes bestemmelser herom, fremga af lensedlen og
udbetales/indbetales for hver lanperiode.

Der folger af udstationeringsloven 8 6, stk. 1, at hvis den lov-
givning der i avrigt finder anvendelse pa ansaettelsesforholdet
er mindre gunstig for lenmodtageren med hensyn til laengden
af ferie og betaling herfor end ferielovens 88 7 23 og 24, skal
arbejdsgiveren sikre lanmodtageren supplerende ferie og be-
tale herfor, s& vedkommende bliver stillet lige s& gunstigt som
efter de naevnte bestemmelser. Det betyder saledes, at hvis
hjemlandets ferieordning ikke er lige s& gunstige som ferie-
lovens, kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller
feriegodtgerelse eller lan under udstationeringen i Danmark i
overensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter
ferielovens er der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling af
12,5 % af arslennen i feriegodtgerelse eller med fuld lan
under ferien plus et ferietilleeg pd 1 % af arslennen. Den sup-
plerende ferie og/eller feriegodtgarelse skal ikke gives efter
ferielovens regler men séledes at det passer ind i hjemlandet
ferieregler.

Stk. 3:

Seerligt vedrorende SH og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lagnseddel
jf. overenskomstens bestemmelser herom, eller en tilsvaren-
de opgerelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at
etablere en SH og feriefridagsopsparing, men i stedet udbe-
tale bidraget lsbende som et tilleeg til lannen, herunder be-
talingen for fravalgte feriefridage.

Stk. 4:

Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebran-
ches feriekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens
SOKA-Bau, er der enighed om, at her skal der ikke undersg-



ges om indbetalt feriegodtgerelse og SH-betaling i Tyskland
svarer ngjagtigt til de danske satser. Aftalen mellem Forbunds-
ministeriet for Arbejde og Social anliggender i forbundsre-
publikken Tyskland og Beskaeftigelsesministeriet i Danmark
sikrer en gensidig anerkendelse af de danske og tyske ferie-
regler. | henhold til den dansk-tyske ferieaftale forudseetter
ovenstdende, at erklaering fra ZVK-Bau er forelagt den danske
fagforening, indeholdende den kreevede bruttoliste over med-
arbejdere.
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Bilag 13
Overenskomstdakning af nye medlemmer

Ved en virksomheds indmeldelse i Danske Malermestre geael-
der folgende:

Nye medlemmer

Virksomheder, der optages som medlemmer af Danske Ma-
lermestre, og som hidtil har vaeret omfattet af en anden over
enskomst, omfattes af Danske Malermestres overenskomster
tre maneder efter, at forbundet har modtaget meddelelse om
virksomhedens optagelse i Danske Malermestre.

| forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger ef-
ter almindelig fagretlig praksis med henblik pa at tilpasse lo-
kale aftaler i forbindelse med overgang til en ny kollektiv over
enskomst.

Nyoptagne skiltevirksomheder, der forinden indmeldelsen i
Danske Malermestre ikke har en pensionsordning eller en
pensionsordning med et lavere pensionsbidrag end § 19 fore-
skriver, kan kraeve at pensionsbidraget fastsaettes séledes:

Senest fra tidspunktet for Danske Malermestres meddelelse
til Malerforbundet om virksomhedens optagelse i Danske
Malermestre skal virksomhedens bidrag henholdsvis medar
bejdernes bidrag udgere mindst 25 % af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de
overenskomstmeaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overens-
komstmaessigt bidrag.



Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for
perioden, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaes-
sigt, sdledes at den ovenfor navnte andel af de overens-
komstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Optrapningsordning geelder kun for virksomheder, der har
drevet forretning i mindst 2 &r. Optrapningsordningen geelder
ikke for virksomheder, der tidligere har veeret omfattet af naer
veerende overenskomst, ligesom optrapningsordningen ikke
geelder for elever. Bestaende pensionsordninger kan ikke for-
ringes for den enkelte medarbejder som fglge af optrapnings-
ordningen.

Omfattet af tiltreedelsesoverenskomst
Tiltreedelsesoverenskomster, der gaelder i virksomheder, der
melder sig ind i Danske Malermestre efter 1. marts 2004,
stilles i bero tre méneder efter, at forbundet har faet skriftlig
meddelelse om medlemskabet af Danske Malermestre. Her
efter bliver Danske Malermestres overenskomst pa omradet
geeldende.

Ved udmeldelse af Danske Malermestre aktiveres tiltreedel-
sesoverenskomsten igen, medmindre virksomheden bliver
omfattet af en anden overenskomst via medlemskabet af en
DA-organisation.
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Bilag 14
Teknologiaftale

Aftale vedrgrende indfgrelse af indrapportering af elektro-
niske data.

| forbindelse med mulighederne for at overfare elektroniske
data via mobiltelefon eller andet lignende elektronisk udstyr
mellem medarbejderen og arbejdsgiveren eller omvendt, er
der aftalt felgende:

Virksomheden kan i samarbejde med medarbejderne afta-

le, at der til brug for indrapportering af timeforbrug, (akkord/
timelen), materialebestilling, materielstyring m.m. kan benyt-
tes mobiltelefoner eller andet elektronisk udstyr. Den enkelte
medarbejder kan veelge ikke at deltage i ordningen. Virksom-
heder, hvor der er indfart elektronisk dataoverfarsel via mo-
biltelefon, skal underrette nyansatte medarbejdere herom, og
medarbejderen indgar herefter i ordningen.

Virksomheden indkegber det elektroniske udstyr, vedligeholder
dette samt betaler de nadvendige omkostninger i forbindelse

med driften af systemet, herunder alle dataoverfarsler mellem
virksomheden og medarbejderen.

Det elektronisk udstyr er virksomhedens ejendom og skal
tilbageleveres ved anseattelsesopher. Medarbejdere, der i for
vejen har det ngdvendige elektroniske udstyr, kan efter aftale
med virksomheden fortsat bruge dette udstyr. Hvor medarbej-
deren stiller sit eget elektroniske udstyr til radighed, betaler
virksomheden de udgifter, som medarbejderen har til overfor
sel af de elektroniske data.

Safremt der mellem virksomheden og medarbejderen treeffes
aftale om, at det elektroniske udstyr kan bruges af medarbej-

deren til privat brug, skal der i hvert enkelt tilfaelde udarbejdes
en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderen om
et eventuelt privatforbrug.



Hvis der udleveres elektronisk udstyr med GPS sender, skal
medarbejderne orienteres forinden udstyret eventuelt anven-
des til overvagning. Overvagning kan kun iveerksaettes i over
ensstemmelse med retspraksis og lovgivning pa omradet.

Medarbejderen indrapporterer elektronisk tidsregistrering
m.m. pa den enkelte arbejdsplads i overensstemmelse med
de aftaler, der er truffet mellem medarbejderne og virksom-
heden, dog mindst en gang om ugen og senest i henhold til
overenskomstens § 9, stk. 2. De af medarbejderne indrappor
terede data ma ikke kunne rettes eller revideres af virksomhe-
den.

Safremt virksomheden ikke kan godkende de indrapporterede

data, kan virksomheden kun i samarbejde med den pageelden-

de medarbejder aendre de indrapporterede data.

Ved faellesakkord skal formanden/tillidsmanden sikres adgang
til de for arbejdspladsen indrapporterede elektroniske data,
saledes at formanden/tillidsmanden kan kontrollere, at data
svarer til de faktiske forhold jf. overenskomstens § 8, stk. 1.

Nar virksomheden har godkendt de indrapporterede data, kan
medarbejderen ikke laengere rette i de godkendte data.

Virksomheden udleverer sammen med lgnsedlen pa den for
virksomheden normale lgnudbetalingsdag en opgerelse over
det indrapporterede timeforbrug m.m. som kvittering for de

indrapporterede data i lenperioden.

Hvor der mellem virksomheden og medarbejderne indgas af-
tale om elektronisk indrapportering af data til virksomheden,
er det ikke nedvendigt at indsende skriftlige uge-, 14-dages-
sedler i henhold til overenskomstens bestemmelser herom.

Hvor virksomhederne indfarer elektronisk overforsel af data,
skal den lokale fagforening orienteres herom.
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Den lokale fagforening kan fa stillet et link til rddighed, séle-
des at data i forbindelse med regningsafslutning kan overfe-
res til fagforeningen.

Neerveerende aftale giver ikke mulighed for elektronisk for-
udakkordering.

Hvor arbejdsgiveren deltager i akkord falges overenskom-
stens 8 7 stk. 7a og b.

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulig-
hed for, at virksomhederne med frigerende virkning kan afle-
vere feriekort og lensedler samt eventuelle andre dokumenter
— der skal udveksles under eller efter det lgbende anseettel-
sesforhold — via de elektroniske postlasninger, som matte
veere til radighed - f.eks. e-boks eller e-mail.

Der er endvidere enighed om, at ferie- og SH-kort samt ferie-
fridagskort kan handteres péa et samlet kort.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed,
skal medarbejderne varsles herom 3 maneder for. Efter udlgb
af varslet kan medarbejdere — som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lasning — f& udleveret de pagaelden-
de dokumenter ved henvendelse til virksomheden.



Bilag 15
Uafhentet ferie- og sognehelligdagsgodtgorelse

Malerforbundet modtager hvert ar en fortegnelse over de
arbejdsgivere, som har indbetalt uafhentet feriegodtgerelse
med angivelse af belgbenes storrelse.

Der er mellem parterne enighed om, at Danske Malermestre
og Malerforbundet sammen udarbejder rapport for oplysnin-
ger om uafhentede feriepenge i henhold til ferielovens be-
stemmelser.

Sognehelligdags — og feriefridagsgodtgerelse, der ikke er hee-
vet inden udgangen af den periode, hvor godtgerelsen skulle
have veeret udbetalt, kan anvendes efter neermere aftale mel-
lem overenskomstparterne.

Malerforbundet modtager hvert ar en opgarelse over de ar
bejdsgivere, som har indbetalt ikke afhentet godtgerelse med
angivelse af godtgerelsens starrelse. Godtgerelsen indbetales
efter de samme regler som er geldende for uafhentede ferie-
penge.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at
Danske Malermestre og Malerforbundet sammen udarbejder
en rapport for oplysninger om uafhentet sggnehelligdags — og
feriefridagsgodtgarelse i henhold til ferielovens bestemmel-
ser.
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Bilag 16
Ferielon — andre arbejdsgivere

For ansatte, som arbejder under andre arbejdsgivere, skal der
foretages indbetaling af feriepenge til Malerforbundets Ferie-
kasse.

Medarbejderne har ret til en feriegodtgerelse pa 12 V2 % af
den samlede skattepligtige lon, eksklusive ferie- og segnehel-
ligdagsgodtgarelse.

Der ydes ikke feriegodtgerelse af udgifterne til befordring og
kostpenge.

Retten til ferie erhverves i lgbet af et kalenderar (optje-
ningsar), og skal holdes i perioden 1. maj — 30. april (feriearet)
efter optjeningsaret.

Der optjenes ret til 2,08 dages ferie for hver méneds beskaefti-
gelse. Med fuld ferieret opnas ret til ferie i 25 arbejdsdage.

Inden udgangen af februar (i aret efter optjeningséaret) udleve-
rer Malerforbundets feriekasse, feriekort til de medarbejdere,
der er omfattet af ordningen.

INDBETALING AF FERIEGODTGORELSE
Feriegodtgerelsen udger 12 %2 % af lennen.

FERIEGODTGQRELSE UNDER SYGDOM OG TILSKADE-
KOMST

En medarbejder, der er fraveerende pa grund af sygdom er be-
rettiget til feriegodtgerelse.

Det er en betingelse, at fraveeret har varet mere end 3 dage.
Ligesom det er en betingelse, at medarbejderen har mindst
12 maneders beskeeftigelse hos arbejdsgiveren. Tidligere be-



skaeftigelse hos arbejdsgiveren inden for de seneste 24 méa-
neder indgér i beregningen, med mindre fratraedelsen skyldes
medarbejderens egne forhold.

Der kan dog kun beregnes feriegodtgerelse for 4 maneder
inden for et optjeningsar, ligesom der hgjst kan beregnes
feriegodtgarelse for 4 maneder pa grund af samme sygdom.

Ved tilskadekomst i virksomheden og efterfalgende fravaer
opnas der ret til feriegodtgerelse.

| forbindelse med tilskadekomst i virksomheden kan der kun
beregnes feriegodtgerelse inden for et optjeningsar, ligesom
der hgjest kan beregnes feriegodtgarelse for 4 maneder pa
grund af samme tilskadekomst i virksomheden.

Feriegodtgerelse beregnes i sddanne tilfeelde pa grundlag af
medarbejderens gennemsnitsfortjeneste i virksomheden i
den ovrige del af feriedret og kan séledes ikke beregnes pa
grundlag af medarbejderens udbetaling ved akkordarbejde.
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Bilag 17
Sognehelligdage — andre arbejdsgivere

For ansatte, som arbejder under andre arbejdsgivere, skal der
i lighed med feriepenge foretages indbetaling af segnehellig-
dagspenge til Malerforbundets Feriekasse.

Medarbejderne har ret til

Gealdende fra 27 februar 2017 = 8,45 %
Geeldende fra 26. februar 2018 = 9,15 %
Geeldende fra 25. februar 2019 = 9,75 %

af den ferieberettigede lan som betaling for segnehelligdage
og feriefridage. Segnehelligdagsgodtgarelsen beregnes pr.
kalenderar (optjeningsar).

Medarbejderen kan veelge at anvende SH-godtgerelsen helt
eller delvis — til forhgjelse af egen betalt arbejdsmarkeds-
pensionsbidrag. Safremt medarbejderen ansker dette, skal
det skriftligt tilkendegives over for virksomheden senest den
30. november forud for indkomstaret, hvor belgbet skal ud-
betales.

Safremt medarbejderen ikke tilkendegiver sit gnske inden
denne dato, udbetales belagbet i henhold til reglerne for udbe-
taling af SH-betalingen.

Indbetaling

Indbetalingen af segnehelligdags- og feriefridagsbetalingen
folger de indbetalingsfrister, som er geeldende for feriegodtge-
relsen.

Udbetaling
Indbetalte sagnehelligdagspenge udskrives pa et selvstaen-
digt bevis der udstedes af Malerforbundets feriekasse inden



udgangen af februar maned (i aret efter optjeningséaret) og kan
indlgses ved indsendelse til Malerforbundet.

Foranstdende regler gaelder ligeledes for ikke beskaftigede pa
udbetalingstidspunktet — jf. 8 6, stk. 3

e P3askerate (2/5) efter 1. marts
e Julerate (1/5) efter 1. oktober
e Feriefridagene (2/5) i takt med feriefridagenes afholdelse
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Bilag 18

Uddannelses- og samarbejdsfond

Parterne etablerer en uddannelses- og samarbejdsfond med
det formal, at bidrage til finansiering af Malerfagets faglige
Feellesudvalg.

Danske Malermestres medlemmer
Virksomheder, der er medlem af Danske Malermestre, betaler
et bidrag af lensummen pa.

Geeldende fra 1. marts 2017 = 0,135 %
Geeldende fra 1. marts 2018 = 0,160 %
Galdende fra 1. marts 2019 = 0,185 %

Bidraget opkreeves sammen med bidraget til Malkom.

Gvrige virksomheder

Virksomheder, der ikke er medlem af Danske Malermestre,
men som er omfattet af Danske Malermestre overenskomst
med Malerforbundet, betaler et bidrag pa

Geeldende fra 1. marts 2017 = 0,275 %
Geeldende fra 1. marts 2018 = 0,300 %
Galdende fra 1. marts 2019 = 0,325 %

pr. preesteret arbejdstime for de i virksomhederne ansatte
medarbejdere. Det forudseettes, at der indgas en aftale med
Administration & Service A/S (PensionDanmark) eller anden
ekstern operater om opkraevning af bidraget.

Bidragsfritagelse

Virksomheder, der er organiseret i andre organisationer under
Dansk Arbejdsgiverforening eller Kooperationen, betaler ikke
ovennavnte bidrag.



Bilag 19
EU direktiver

Arbejdstid

Der er mellem nedenstdende organisationer enighed om, at
den overenskomst der er geeldende mellem parterne, ikke er
I strid med indholdet i EU-direktiv 93/104 om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Der er endvidere enighed om, at der ved fremtidige sendrin-
ger af overenskomsten ikke vil blive vedtaget noget, der vil
kunne bringe overenskomsten i strid med direktivet.

Organisationerne betragter herved EU-direktivet om arbejds-
tid som implementeret i den mellem parterne geeldende over
enskomst.

Natarbejde

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om
arbejdstid er der mellem nedennavnte parter indgaet
folgende aftale om natarbejde:

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis
helbredskontrol, inden de begynder beskeaeftigelse ved nat-
arbejde og derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der
lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de
udfarer natarbejde, nar det er muligt, overferes til dagarbejde,
som passer dem.

Ved natarbejder forstds en ansat, der normalt udferer mindst
3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes
at udfare en neermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i nat-
perioden.
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§1.

§2.

§3.

Aftalen aendrer ikke ved overenskomstens regler om natarbej-
de, herunder betalingen herfor.

Deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december
1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er ind-
gaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Danske Malermestre og Malerforbundet har indgaet neden-
stdende aftale med henblik pa at implementere Radets direk-
tiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedre-
rende deltidsarbejde, der er indgadet mellem UNICE, CEEP og
EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne geeldende overenskomster ikke
strider mod naevnte direktivs bestemmelser, og
e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv

Formal
Direktivets formal er:

e at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en
forbedring af kvaliteten af deltidsarbejde

e at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og
bidrage til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en
made, der tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere og
arbejdstagere.

Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfat-
tet af deltidsbestemmelserne i en af de mellem parterne ind-
gaede kollektive overenskomster.

Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:



§4.

§ 5.

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig ba-
sis eller i gennemsnit over en ansaettelsesperiode pé op til et

ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomst-
parterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type
ansattelseskontrakt eller ansaettelsesforhold, og som har
samme eller tilsvarende arbejde/beskeeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til. bl.a. forhold
som anciennitet, kvalifikationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i
samme virksomhed, skal sammenligningen foretages med en
fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne geeldende
kollektive overenskomster.

Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansaettelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behand-
les pa en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtids-
ansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid, med mindre
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmeessige
rettigheder geelder pa neerveerende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grun-
de, kan parterne gere adgangen til saerlige ansaettelsesvilkar
afhaengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtje-
ning.

Muligheder for deltidsarbejde
| forhold til denne aftales formal, jf. 8 1, og princippet om ik-
ke-forskelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om fglgende:
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§ 6.

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begreense mu-
lighederne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overve-
jelse med henblik pa en eventuel fiernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. ber
arbejdsgiveren inden for rammerne af bestemmelser om del-
tidsanseettelse i den for ansaettelsesforholdet geeldende kol-
lektive overenskomst sé vidt muligt tage felgende op til over
vejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagere om overfersel fra fuldtids-
til deltidsarbejde, der bliver ledigt i virksomheden.

b) anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids-
til fuldtidsarbejde eller om foragelse af deres arbejdstid,
hvis muligheden opstar.

c) tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids-
og fuldtidsstillinger i virksomheden.

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde
for arbejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er
hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til
erhvervsfaglig uddannelse med henblik pé at ege deres
karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet.

e) tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om del-
tidsarbejde i virksomheden til eksisterende organer, der
repreesenterer arbejdstagerne.

Afsluttende bestemmelse

Neerveerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som del-
tidsansatte har efter de mellem parterne gaeldende kollektive
overenskomester.

Betingelserne i relation til deltidsansattes adgang til seerlige
ansettelsesvilkar skal under hensyntagen til princippet om
ikke-forskelsbehandling, jf. 8 4, tages op til overvejelse med



jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere speci-
fikke feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. januar 2001. Der kan
ikke rejses fagretlige sager om forstaelsen af aftalen tidligere
end denne dato. Det geelder dog ikke overtraedelse af over
enskomstbestemmelser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forplig-
tet til at overholde bestemmelserne vedragrende implemente-
ring af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaf-
tale vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE,
CEEP og EFS, indtil anden overenskomst treeder i stedet eller
direktivet aendres. Der er mellem parterne enighed om, at der
ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implemente-
ringsaftale.
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Bilag 20
Protokollat om fremme af praktikpladser

Parterne er enige om at anbefale medlemskab af Danske
Malermestre og Malerforbundet.

Der er mellem parterne enighed om i feellesskab at iveerksaet-
te en aktivitet til at fremme praktikpladser. Aktiviteten vil vaere
med til at skabe opmeerksomhed omkring uddannelse af savel
unge som voksne til dygtige fagleerte og dermed sikre ma-
lerbranchens virksomheder adgang til kvalificerede fagleerte i
fremtiden. Aktiviteten kan f.eks. veere en praktikpladskampag-
ne.

Parterne vurderer, at en kampagne bar ses i sammenhang
med avrige tiltag indenfor praktikpladsfremmende aktiviteter.
Parterne er derfor enige om, at der mellem parterne indled-
ningsvis formuleres et projekt, som naermere analyserer en
feelles aktivitet til fremme af praktikpladser.

Parterne er enige om, at udgifter til projekter og feelles aktivi-
teter for praktikpladser finansieres gennem Malkom.



Bilag 21
Udvalgsarbejde om akkordreglerne 88 7-8

Der er enighed om, at nedseette et udvalg, der skal fremkom-
me med forslag til revision af overenskomstens 8§ 7-8.

Udvalget skal udarbejde forslag, der fremmer akkorden, hvor
for udvalgets forslag skal veere operationelt, tilgeengeligt og
afspejle de faktiske forhold.

Udvalget ber afslutte sit arbejde i god tid inden udlgbet af in-
deveerende overenskomstperiode.
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Bilag 22
Udvalgsarbejde om teknisk gennemgang
af overenskomsten

Overenskomstens parter er enige om, at der er behov for
en grundig gennemgang af overenskomsten med henblik pa
sproglig og teknisk gennemgang af overenskomsten.

Der nedsattes derfor et udvalg, der skal komme med lgs-
ningsforslag til sproglig og teknisk forbedring af overenskom-
sten.

Udvalget skal blandt andet se pd mulighederne for at forbedre
og udvide Teknologiaftalen.

Udvalget ber afslutte sit arbejde i god tid inden udlgbet af in-
deveerende overenskomstperiode.
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Bilag 23
Sundhedsordning

§ 20 — Malernes Sundhedsordning

Parterne er enige om i overenskomstperioden at revidere ord-
ningen og eventuelt eendre/udvide ordningen inden for ram-
merne af den nuvaerende betaling, herunder overveje om ord-
ningen bar/kan overferes til Pension Danmark.

Overenskomstens parter nedsaetter et udvalg, der undersgger
ovenstaende.

m



Bilag 24
Om forordning nr. 2016/679 om behandling af
personoplysninger (“Persondataforordningen”)

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomster
ne og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes
og behandles i overensstemmelse med Persondataforordnin-
gen, som traeder i kraft i Danmark den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om at den nuveerende praksis om
behandling og udlevering af personoplysninger opretholdes,
sdledes hensynet til overenskomsternes bestemmelser om
fremleeggelse af relevante baggrundsoplysninger og bestem-
melserne i Persondataloven om behandling af personoplysnin-
ger tilgodeses.
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