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§1

§ 2

OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter tekniske funktionaerer, hvis arbejde
udelukkende eller hovedsageligt bestar i  teknisk/klinisk
bistandsydelse af ikke handvaerks- eller fabriksmaessig art, og
andre medarbejdere, som udfgrer arbejde, der kan sidestilles
hermed.

Det vil sige teknisk betonet arbejde inden for projektering,
udvikling, konstruktion, design, planlaegning og styring, som
almindeligvis forudsaetter en . design-/tekniker-
/teknologuddannelse, herunder uddannelser pa konstruktgrniveau.

Disse uddannelser er betegnelsen for de
erhvervskompetencegivende teknikeruddannelser, som
uddannelses- og beskaeftigelsesmaessigt er placeret i omradet
mellem handvaerksmaessige, erhvervsfaglige grunduddannelser pa
den ene side og ingenigruddannelserne pa den anden side.

I tvivlstilfaelde om, hvorvidt en Ignmodtager er omfattet af
narvaerende overenskomst, afggres spgrgsmalet i henhold til
regler for behandling af uoverensstemmelser, jf. § 19.

Er der mellem pa den ene side Teknisk Landsforbund eller en lokal
sektion heraf og pa den anden side en organisation eller
virksomhed, der indmelder sig i Kooperationen, indgaet
overenskomst, erstattes denne af naervaerende overenskomst, nar
pagaeldende overenskomst ifglge sit eget indhold udlgber.
Indeholder den forud for indmeldelsen gaeldende overenskomst
ingen opsigelsesregel, kan begge parter med 12 maneders varsel
til en 1. i en maned kraeve, at naervaerende overenskomst alene er
gaeldende. Med henblik pa viderefgrelse af gaeldende lokale aftaler
optages der tilpasningsforhandlinger mellem Teknisk Landsforbund
og Kooperationen.

LONBESTEMMELSE

Lgnnen for den enkelte tekniker aftales i hvert enkelt tilfaelde
mellem virksomheden og teknikeren.

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Vurdering og eventuel regulering af teknikerens Ignforhold sker
ved individuel Ignforhandling mindst en gang om aret pr. 1. maj.



§3

§4

Den enkelte tekniker kan pa begaering f& oplysning om
lgnindberetningen til Danmarks Statistik (DISCO-kode) for sa vidt
angar sig selv.

En af overenskomsten omfattet tekniker er berettiget til at kraeve
en forhandling med virksomheden, safremt teknikerens lgn afviger
fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper.
Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er Teknisk
Landsforbund berettiget til at kraeve en forhandling med
Kooperationen pa virksomheden.

Enhver uoverensstemmelse om Ignforhold kan kraeves behandlet
ved faglig voldgift jf. Hovedaftalen mellem Kooperationen og
Landsorganisationen i Danmark.

Safremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed, kan der
under organisationernes medvirken etableres andre eller
supplerende Ignsystemer.

ELEVLONNINGER

For tekniske designere i henhold til en ny
uddannelsesbekendtggrelse udggr minimallgnnen kr. pr. maned:

1. marts 2017: 1. marts 2018: 1. marts 2019:
kr. 14.439 kr. 14.685 kr. 14.934

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har

bestaet hgjere teknisk eksamen, studentereksamen eller hgjere

handelseksamen, ydes et tillaeg til de ovennavnte lgnninger pr.
o

maned:

1. marts 2017: 1. marts 2018: 1. marts 2019:
kr. 939 kr. 955 kr. 971

Hvis en elev padbegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte
21. ar, aftales Ignnen i hvert enkelt tilfaelde pd baggrund af den
pageeldendes hidtidige beskaeftigelse og uddannelse. Hvis en af
parterne gnsker det, kan lgnforholdet aftales under organisationer-
nes medvirken.

FRITVALSKONTO

Til fritvalgskontoen, indbetaler virksomheden 2,7 % af lgnnen, incl.
samtlige tillaeg pr. 1.marts 2017.



Pr. 1. marts 2018 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede
lon med 0,7 %, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 3,4
% af den ferieberettigede Ign pa@ medarbejderens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2019 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede
lon med 0,6 %, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 4,0
% af den ferieberettigede Ign pd@ medarbejderens fritvalgskonto.

Belgbet udbetales til teknikeren sammen med lgnnen for december
maned, eller i forbindelse med bgrneomsorgsdage medmindre
teknikeren inden 1. december har anmodet om, at belgbet
indbetales pa den pdgaeldendes pensionskonto. Ved fratreeden
udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

3. Nyoptagne medlemmer af Kooperationen kan kraeve, at bidraget til
fritvalgsordningen fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for Kooperationens meddelelse til TL om
virksomhedens optagelse i Kooperationen skal virksomheden
indbetale 25% af det overenskomstmaessige bidrag som fastsat i §
4 stk.1

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 50% af det
overenskomstmaessige bidrag

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre mindst
75% af det overenskomstmaessige bidrag

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst
fuldt overenskomstmaessig bidrag

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes indenfor
perioden skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt,
saledes at den ovenfor naevnte andel af de overesnkomstmaessige
bidrag til enhver tid indbetales til medarbejderens fritvalgskonto
Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem Kooperationen og TL efter begaering fra Kooperationen,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger

§ 5 BEREGNING AF LON FOR BRUDTE MANEDER

Nar Ignnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreedelse
i manedens Igb, beregnes denne ved fuld tid som 1:160,33 af
fuldtidsmanedslgnnen gange de effektive arbejdstimer, den
pagaeldende skal vaere i arbejde. Naevnte betaling ydes ogsa for
sggnehelligdage, i det omfang disse falder pa teknikerens normale
arbejdsdage.



Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent
lgn/feriepenge, beregnes fradraget i teknikerens manedslgn efter
samme beregningsmetode. Endvidere beregnes fradraget for
fridage uden Ign efter samme beregningsmetode.

For deltidsbeskaeftigede beregnes lgnnen forholdsvis.

DELTIDSBESKAEFTIGELSE

Ved deltidsbeskaeftigelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem
pagaeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller
afdelingen gaeldende normale ugentlige arbejdstid.

Arbejder den deltidsbeskaeftigede udover vedkommendes normale
arbejdstid, aflannes sddanne ekstratimer med pageeldendes
normale timelgn.

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens
normale arbejdstid, aflgnnes disse som overarbejde, jf. § 10, som
for gvrige teknikere.

Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa
teknikerens normale arbejdsdage.

Der er enighed om, at mer- og overarbejde bgr begraenses mest
muligt.

ARBEJDSTID

Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udggr indtil 37 timer.

Arbejdstiden lsegges af virksomheden efter forudgaende lokal
drgftelse.

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge,
betales ekstraarbejde ud over den geeldende arbejdstid, men inden
for 37 timer pr. uge, med sadvanlig Ign.

Den enkelte fuldtidsbeskaeftigede teknikers ugentlige arbejdstid
skal i virksomheder med en 5 dages arbejdsuge tilstraebes fordelt
jeevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og
rejsearbejde samt udstationering skal der, safremt der ikke ved
lgnfastsaettelsen er truffet aftale om, at Ignnen daekker herfor,
ydes saerskilt betaling efter aftale.

Der kan lokalt aftales flekstid.
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§8

VARIERENDE UGENTLIG ARBEJDSTID

Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for teknikere
laegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den
gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer om ugen over en 12
maneders periode. Den ugentlige arbejdstid kan dog ikke overstige
48 timer.

Timer ud over 37 pr. uge kan afvikles som hele fridage efter lokal
forhandling, uden at disse er fastlagt i arbejdsplanen, dog inden
for den aftalte periode jf. pkt. 1. Overskydende timer ved
fratraedelse efter afskedigelse betragtes som overarbejdstimer, der
udbetales.

Overarbejde i forbindelse med den aftalte arbejdstid betales i
henhold til overenskomstens § 10.

Organisationerne er enige om, at lokal enighed betyder, at
teknikerne pa de virksomheder, hvor der ikke er
tillidsrepraesentant, kan inddrage forbundets lokale afdeling, og at
manglende lokal enighed kan ggres til genstand for drgftelse
mellem organisationerne.

Sadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til en periodes
udlgb.

OVERARBEIJIDE

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begraenses
mest muligt.

For overarbejde betales der for de fgrste 2 timer efter normal
arbejdstids ophgr med vedkommendes arbejdsfortjeneste udregnet
i timelgn + 50 % tillaeg.

Arbejde derudover, samt arbejde pa sgn- og helligdage og fridage,
betales med et tilleeg pa 100 %.

Timelgnnen beregnes som den pagaeldende teknikers samlede
manedslgn divideret med maksimalt 160,33.

Overarbejdsbetaling ydes kun, ndr der er tale om beordret
overarbejde. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen
for.



§ 10

Safremt aftale om afspadsering traeffes, afspadseres hver
overarbejdstime med én time, og tillaegget for overarbejdet
udbetales. Det kan dog aftales, at ogsa tillaagget afspadseres.

Sygdom betragtes som hindring for afspadsering, forudsat at
medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids
begyndelse den dag hvor afspadseringen skulle have fundet sted.
Er der planlagt flere dage til afspadsering, geelder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelt
efterfglgende afspadseringsdage

Safremt der ved Ignfastsaettelsen er truffet aftale om, at Ignnen
ogsa omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde,
ydes der ikke overarbejdsbetaling for dette.

Ved almindeligt forefaldende overarbejde forstas konkret opstaet
overarbejde af mere tilfeeldig karakter og begranset varighed. Der
kan saledes ikke pa forhand fastsaettes et bestemt antal timer, og
lgnnen kan ikke aftales, s& den omfatter betaling for alt
forekommende overarbejde.

Aftale kan kun indgas efter forudgaende forhandling mellem
parterne.

En sadan aftale udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling i
henhold til stk. 2, for arbejde udover almindeligt forefaldende
overarbejde. Aftalen skal std i forhold til Ign, stillingsindhold og
overarbejdets omfang.

FUNKTIONARLOV

Reglerne i Funktionaerloven er geeldende for anseettelsesforholdet.
Safremt en uoverensstemmelse i sager om bortvisning eller
afskedigelse ikke har kunnet bilaegges ved forhandling, behandles
den efter begeering af en af parterne ved voldgift.

I tilfselde, hvor en arbejder bliver funktionaer pa samme
virksomhed, bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der var
gaeldende pa overflytningstidspunktet, indtil den padgeeldende i
henhold til Funktionaerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.



§ 11 SOCIALE ANSATTELSER

Organisationerne er enige om, at ogsa socialt udsatte grupper bgr
have tilknytning til arbejdsmarkedet, og opfordrer derfor deres
respektive medlemmer til s3 vidt muligt at medvirke hertil.

For at undga, at overenskomsten modvirker denne malsaetning, er
parterne enige om, at der, hvor forholdene ggr det naturligt, kan
indgas aftaler om at fravige enkelte bestemmelser, f.eks.
bestemmelserne om Ign- og arbejdstidsforhold. Sadanne aftaler
skal indgas under medvirken af tillidsrepraesentanten eller, hvor en
sadan ikke findes, den lokale afdeling af forbundet.
Organisationerne har pataleret.

§ 12 SENIORORDNING

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til
enhver tid gaeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende
indbetalingen til fritvalgskontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette
ske ved delvist at konvertere Igbende pensionsbidrag, jf. § 23

Det konverterede pensionsbidrag indsaettes ligeledes pa
medarbejderens fritvalgskonto.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5
ar for seniorordningen kan iveerksaettes, kan opspare vaerdien af
ikke-afholdte feriefridage, og akkumulere denne. Vardien heraf kan
komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere
seniorfridage. Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes
sa mange seniorfridage, som det opsparede belgb svarer til, jf.
betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgs kontoen med et
belgb svarende til Ign under sygdom.

Medmindre andet aftales skal medarbejderen senest 1. april give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker
at indgd i en seniorordning med seniorfridage i det kommende
feriear, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget
medarbejderen gnsker at konvertere til Ign.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende
feriear. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i
de fglgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1.
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april meddele virksomheden, om der gnskes a&ndringer for det
kommende feriear.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den
lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale
en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. laengere sammenhangende
arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller
andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det
konverterede pensionsbidrag udbetales Igbende som et tillaeg til
lgnnen.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for
virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog sdledes, at
medarbejdere tidligst kan holde seniorfridage i feriedret 2017-2018.

8§ 13 FERIE OG FRIHED

Ferie
1.

Den til enhver tid gaeldende ferielov finder anvendelse pa
anseettelsesforholdet.

Der ydes praktikanter og elever ferie med Ign i henhold til
Ferielovens § 9.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes
der ferie med den aktuelle Ign.

Overforsel af ferie

3.

Teknikere og arbejdsgivere kan aftale, at optjente og ikke
afviklede feriedage ud over 20 dage kan overfgres til det fglgende
feriear.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i
2. feriedr efter at ferie overfgres, skal al ferie afholdes.

Teknlker og arbejdsgiver skal skriftligt indgd en aftale inden
feriedrets udlgb. Parterne anbefaler, at den mellem parterne
udarbejdede blanket anvendes.
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Overfgrt ferie holdes forud for anden ferie og placeres efter de
samme regler, som geelder for laegning af ferie i henhold til
ferieloven.

Hvis en tekniker pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, er forhlndret i at
holde ferie, kan teknikeren og arbestg|veren desyden treeffe
aftale om, at ferien overfgres til det folgende feriedr. Overfgrsel af
sadan ferle kan aftales uanset antallet af overfgrte feriedage i
gvrigt. Aftalen indgds efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en tekniker, der har overfort ferie fratraeder inden al ferie er
afviklet, udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 i
forbindelse med fratraeden af arbejdsgiveren.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie, kan ikke palaegges
afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale
jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Ovenstaende mulighed for at aftale ferieoverfgrsel gaelder ikke for
elever.

Ferietilleeg som udbetales til teknikere med Ign under ferie, kan
udbetales fgr ferien begynder. I sa fald kan det kraeves modregnet
ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke-
afholdt ferie.

Uoverensstemmelser opstaet pa baggrund af naervaerende pkt.
behandles efter reglerne i Hovedaftalen mellem Kooperationen og
Landsorganisationen i Danmark. Dette geelder dog alene de aftalte
fravigelser af ferieloven.

Feriefridage

4, Teknikere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 6
maneder, har ret til 5 feriefridage pr. feriear.
Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af
restferie. Feriefridagene kan dog ikke varsles til afholdelse i
opsigelsesperioden, nar opsigelsen er afgivet af arbejdsgiveren.
Feriefridagene omregnes til timer og afvikles med saedvanlig Ign
som timer inden for feriedret.
Hvis feriefridagene ikke er afholdt inden udlgbet af feriedret,
udbetaler virksomheden til teknikeren kompensation for de ikke
afholdte feriefridage. Kompensationen, der udggr saedvanlig Ign,
udbetales med naestfglgende Ignudbetaling.

5. Der kan - uanset jobskift — ikke afholdes flere end 5 feriefridage

pr. feriedr.
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Grundlovsdag mv.
6. 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er hele
fridage med lgn.

Hvor de ansatte teknikere i forvejen har holdt fri med Ign disse
dage, bibeholdes denne ret, og i stedet forhgjes den szerlige
opsparing med yderligere 0,63 %, svarende til veerdien af, at de to
dage for gvrige er blevet hele fridage med Ign.

Frihed i saerlige tilfaelde.
7. Der kan aftales frihed til pasning af sygt familiemedlem (ikke alene
bgrn med ogsa aegtefeelles/samlever).

8§ 14 GRAVIDITET, BARSEL, FORALDREORLOV 0OG
BARNS SYGDOM

Graviditet og barsel
1. Der gives frihed med Ign i forbindelse med
graviditetsundersggelse.

2. Til kvindelige teknikere med 9 maneders anciennitet, udbetaler
arbejdsgiveren Ign under fraveer pa grund af graviditet og barsel/
(graviditets- barselsorlov) fra 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt
og i indtil 14 uger efter fgdslen.

Anciennitetskravet skal vaere opfyldt pa det skgnnede
fgdselstidspunkt. Ved adoption skal det vaere opfyldt ved
modtagelsen af barnet.

Til adoptanter udbetales Ign under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Lgnnen svarer til den Ign, den ansatte ville have oppebaret i
perioden - svarende til saedvanlig timelgn. Belgbet indeholder den
ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Faadreorlov
3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ign under
feedreorlov.

Foraeldreoriov

4. Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraldreorlov i indtil
13 uger. Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5
uger.

12



Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke,
bortfalder betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til
den ene eller den anden forzelder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den Ign, den pagaeldende ville
have oppebaret i perioden.

De samme regler geelder for adoptanter.

Lokalaftaler, kutymer m.v.

5. Allerede eksisterende overenskomster, lokale aftaler og kutymer af
enhver art, hvorved Kooperationen har forpligtet sig til at udbetale
lan under barsel/adoption, bortfalder ved overenskomstens
indgaelse, medmindre disse ordninger stiller den ansatte bedre.

Barns fgrste sygedag

6. I tilfeelde af pasning af medarbejdernes syge, hjemmevarende
bgrn under 14 ar har medarbejderen ret til frihed 1 dag med fuld
lgn, i det omfang anden pasning ikke har vaeret mulig.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag,
og medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der
endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pagaeldende
dag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation - f.eks. i form af tro- og
loveerkleering.

Bgrneomsorgsdage

7. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til
at holde barns fgrste sygedag har ret til 2 barneomsorgsdage pr.
feriedr. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr.
feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto

Bgrns hospitalsindlaeggelse

8. Til teknikere og elever indremmes der frihed med Ign, nar det er
ngdvendigt, at teknikeren indlaegges pa hospital — herunder
indlaaggelse i hjemmet - sammen med barnet.
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Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.
Det er en forudsaetning, at sddanne teknikere har mindst

maneders anciennitet i virksomheden.

§ 15

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af
foraeeldremyndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til
frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

Teknikeren skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

KONTRAKT

Ansaettelsesforholdet skal bekraeftes ved kontrakt eller
ansaettelsesbrev. Det anbefales, at den af organisationerne
godkendte ansaettelseskontrakt anvendes. Parterne har ved
protokollat vedrgrende oplysninger om ansaettelsesforholdet
implementeret EU-direktiv af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens
oplysningspligt til arbejdstageren om vilkarene for
anseettelsesforholdet.

Kooperationen og Teknisk Landsforbund er enig om fglgende
aftale, der opfylder EU-direktiv af 14. oktober 1991 om
arbejdsgiverens oplysningspligt til arbejdstageren om vilkarene for
anseettelsesforholdet.

Oplysninger om ansaettelsesforholdet

1.

Ved ansaettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en ugentlig
arbejdstid pa over 8 timer skal arbejdstageren skriftligt gives
oplysninger om vilkdrene for ansaettelsen.

Oplysningerne skal indeholde mindst samme oplysninger, som er
fremhaevet i det som bilag vedhaeftede ansaettelsesbevis.

Oplysningerne skal udleveres til teknikeren senest 1 maned efter
ansattelsesforholdets begyndelse.

Parterne anbefaler, at det i faellesskab udarbejdede

ansaettelsesbevis anvendes (kan findes pa www.tl.dk og
www.kooperationen.dk).
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Rejse og arbejde i udlandet

2.

Nar teknikere udsendes til arbejde i udlandet, skal der forud for
rejsens pabegyndelse gives teknikeren oplysninger om arbejdstid,
lgn og arbejdsvilkar, befordring (ved befordring forstas ud- og
hjemtransport samt eventuel lokaltransport), den valuta hvori
Ignnen udbetales, eventuelle tillzeg i form af kontanter eller
naturalier under opholdet, herunder kost og logi, varigheden af det
arbejde der skal udferes i udlandet, eventuelle forsikringer der er
tegnet for teknikeren, hvorvidt der er taget skridt til at fa udstedt
de ngdvendige attester i forbindelse med udstationeringen samt
vilkar ved eventuel efterfglgende fortsaettelse af ansaettelsen i
Danmark.

AEndringer i ansaettelsesforholdet

3.

Safremt der sker andringer af de i ansaettelsesbeviset
fremhaevede forhold, skal der, hurtigst muligt og senest 1 maned
efter eendringen er tradt i kraft, skriftligt gives teknikeren
oplysninger herom - dog ikke hvis der er tale om andringer i de
love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, som vedrgrer ansaettelsesforholdet.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

4,

Safremt teknikeren ikke har modtaget oplysninger om
anscettelsesforholdet jf. afsnit 1, 2 og 3 i forbindelse med udlgbet
af de anfgrte tidsfrister, kan spgrgsmalet behandles efter regler for
behandling af uoverensstemmelser.

Er de ovennaevnte oplysninger udleveret til teknikeren senest 15
dage efter, at berettiget krav herom er rejst over for
arbejdsgiveren, kan bod ikke paleegges arbejdsgiveren, medmindre
der foreligger systematisk brud pa aftalen om arbejdsgiverens

oplysningspligt.

Overgangsbestemmelser

5.

Hvis en tekniker, der er ansat fgr 1. juli 1993, matte gnske
oplysninger om ansaettelsesforholdet, jf. afsnit 1 og 2, og
medarbejderen pr. 1. juli 1993 eller senere fremsaetter anmodning
herom, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmodningen
meddele teknikeren de gnskede oplysninger.
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§ 16

§ 17

AFSKEDIGELSE

Reglerne i Funktionzerloven og Hovedaftalen mellem
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark er geeldende.

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskaeringer, virksomhedslukninger eller andre pa virksomheden
beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer -
placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at sgge
vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Det anbefales, at virksomheden, sd vidt muligt, imgdekommer
opsagte medarbejders anmodning om at blive fritstillet i
opsigelsesperioden.

Parterne er enige om at anbefale, at virksomheden imgdekommer
kontraopsigelse med kort varsel fra teknikere i opsagt stilling i
situationer, hvor dette sker, for at teknikeren kan tiltraede ny
stilling.

VALG AF TILLIDSREPRASENTANTER

I virksomheder, hvor der beskaeftiges over 4 teknikere under
overenskomstens omrade, kan der valges en tillidsrepraesentant.
Kommer antallet af teknikere ned pa 4 eller derunder, bortfalder
stillingen som tillidsrepraesentant, medmindre parterne aftaler at
opretholde stillingen som tillidsrepraesentant. I virksomheder med
4 teknikere eller derunder kan parterne aftale, at der alligevel
veelges en tillidsrepraesentant.

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger, kan der
dog veelges en tillidsrepraesentant for det sted, hvor den
pagaeldende er beskaeftiget, safremt de under stk. 1 og 3 naevnte
betingelser er opfyldt.

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt anerkendte, dygtige
teknikere, der har vaeret ansat mindst et ar i den pagaeldende
virksomhed. En praktikant kan ikke vaelges som
tillidsrepraesentant.

Hvor sadanne teknikere ikke findes i et antal af over 4, suppleres

der op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet laengst i
virksomheden
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Beskyttelse af tillidsreprasentanten indtreeder, ndr valget er
kommet til arbejdsgiverens kundskab.

Valget er dog ikke gyldigt, fgr det er godkendt af Teknisk
Landsforbund og meddelt Kooperationen.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne
valg skal vaere forbundet i haeande senest 14 dage efter
modtagelsen af meddelelsen om valget. Uoverensstemmelse om
den pageeldendes valgbarhed kan afggres ved fagretlig behandling,
jf. overenskomstens § 18.

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom,
ferie, deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med
arbejdsgiveren udpeges en stedfortraader for tillidsreprasentanten.
En saledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori han
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprae-
sentant, safremt han opfylder betingelserne for at kunne vaelges til
tillidsrepraesentant.

Safremt 1 eller flere faggrupper under LO har valgt
tillidsrepraesentant, kan teknikerne, sdfremt det ikke er muligt at
fa valgt tillidsrepraesentant, i stedet lade sig repraesentere af en de
valgte tillidsrepraesentanter eller indga i en anden faggruppe ved
valg af tillidsrepraesentant. Dette kraever enighed mellem
faggrupperne.

En medarbejder der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sddan i en sammenhaengende periode pa
mindst 3 8r, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har
ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov
for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest indenfor en
maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa
medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det,
om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne
opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende
tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Forudsat at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til

uddannelsen modtager medarbejderen lgn under uddannelsen.
Lgntabsgodtggrelsen tilfalder virksomheden.
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8§ 18 TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVER OG
VEDERLAG

1. Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og
sin organisation som over for arbejdsgiveren at ggre sit bedste for
at jeevne ethvert opstaet stridsspgrgsmal og vedligeholde et godt
og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

2. Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de teknikere,
pagaeldende er valgt iblandt, og kan som sadan over for
virksomheden, nar tillidsrepraesentanten efter en stedfunden
undersggelse finder det berettiget, forelaegge forslag, henstilling
og klager fra teknikerne.

Tillidsrepraesentanten kan krave generelle Ign- og
ansaettelsesvilkar for teknikerne forhandlet med virksomhedens
ledelse. Virksomheden stiller i den forbindelse relevante
oplysninger til radighed for tillidsrepraesentanten.

Safremt en tekniker begeerer det, kan tillidsrepraesentanten
varetage den pagaldendes individuelle Ign- og ansaettelsesvilkar.

3. Virksomheden skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser af
teknikere omfattet af denne overenskomst, forud for
ansaettelsen/afskedigelsen orienterer tillidsrepraesentanten herom.

Der henvises i gvrigt til bestemmelserne om afskedigelse i
Samarbejdsaftalen mellem Kooperationen og Landsorganisationen i
Danmark.

4, Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af
virksomhedens teknikeres personlige anliggender, bgr disse selv
direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraader
forelaegge klager eller henstillinger til mulig direkte afggrelse i
foreliggende tilfaelde.

5. Udfgrelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske
pa en sadan made, at det er til mindst mulig gene for
tillidsrepraesentantens arbejde. Nar tillidsrepraesentanten for at
udfgre sit hverv ma forlade sit arbejde, skal det ske med
forudgdende underretning til ledelsen eller dennes repraesentant.

6. Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives

tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i
relevante kurser for tillidsrepraesentanter.
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10.

11.

§ 19

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesentanter
under forngdent hensyn til virksomhedens tarv opnar den
ngdvendige frihed til at deltage i et tillidsrepraesentantkursus
snarest efter valget.

Klubbestyrelsens medlemmer bgr i lighed med
tillidsrepraesentanten have frihed til at deltage i tilsvarende kurser.

Virksomheden stiller lokaler til radighed for klubbens
mgdevirksomhed, og pa et for alle teknikere tilgeengeligt sted i
virksomheden, er det klubbens ret at opsla faglige
foreningsbekendtggrelser til medlemmerne.

Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelsen af sit hverv have den
ngdvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet, pa
virksomheden.

Der ydes fglgende vederlag til tillidsrepraesentanter:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49
personer vil fra 1.april 2017 modtage et arligt vederlag pa kr.
9.000.

Tillidsrepraasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99
personer vil tilsvarende modtage et arligt vederlag pa kr. 16.500.
Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller
derover vil modtage et arligt vederlag pa kr. 33.000.

TL forestdr udbetalingen af vederlaget, og Kooperationen opkraever
bidrag fra virksomheden og afregner efter anmodning til TL.

AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANT

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager. Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en tekniker
fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at
den pagaeldende afskediges, eller at den pagaeldende stilling
forringes.

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager
efter stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter
reglerne i § 15, skal virksomheden rette henvendelse til
Kooperationen, der herefter skal rejse spgrgsmalet i henholdt til
reglerne for fagretlig behandling.
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Maeglingsmgdet afholdes senest 14 kalenderdage efter
maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling
skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke opsiges, uden
det har veeret gjort til genstand for fagretlig behandling,
medmindre der lokalt er enighed herom. Det bgr tilstraebes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at
afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Dette galder dog ikke tilfeelde, hvor virksomheden foretager en
berettiget bortvisning.

Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke
laengere kan varetages, gaelder samme retsstilling som ved
afskedigelse, jf. stk. 2.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af
tillidsrepraesentanten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget
ved den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren ud over Ignnen i
opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse
skal veere afhaengig af sagens omstandigheder. Denne
godtggrelse er endelig, sdledes at der ikke tillige kan kraeves
godtggrelse efter regler om urimelig afskedigelse.

4. Spgrgsmalet om berettigelsen af tillidsrepraesentantens afskedigelse
og stgrrelsen af den tillidsrepraesentanten eventuelt tiilkommende
erstatning, samt eventuel genanseettelse, behandles i henhold til
Hovedaftalen mellem Kooperationen og Landsorganisationen i
Danmark.

5. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sadan i mindst 1 &r, vil i et ar efter ophgr af sit
hverv nyde samme beskyttelse som en valgt TR. Dette medfgrer, at
en afskedigelse inden for denne periode skal behandles pa samme
mgde som en valgt tillidsrepraesentant.

Denne regel galder alene for tillidsrepraesentanter.
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§ 20

§ 21

§ 22

SAMARBEJIDE, TRYGHEDSBESTEMMELSER OG
REGLER
FOR BEHANDLING AF UOVERENSSTEMMELSER

Der henvises til Samarbejdsaftalen og Hovedaftalen mellem
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark.

SAMARBEJIDE OG UDDANNELSE

Teknisk Landsforbund og Kooperationen etablerer en samarbejds-
0og uddannelsesfond.

For teknikere omfattet af overenskomsten opkraeves et bidrag pa
40 gre pr. arbejdstime.

Pr. 1. marts 2018 stiger bidraget til 45 gre pr. arbejdstime.

KOMPETENCEUDVIKLING

Teknikerne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter
forholdene i den enkelte virksomhed for herigennem at styrke
konkurrenceevnen samt virksomhederne og teknikernes
udviklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og tekniker og
kan omfatte intern/ekstern efter- og videreuddannelse, samt
laering-pa-jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har teknikerne ret til uden
fradrag i Ignnen at deltage i 14-dages intern/ekstern uddannelse
pr. ar, hvis der eksisterer et uddannelsesbehov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af
arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke daekkes af det
offentlige eller fra anden side.

Det anbefales, at der gennemfgres en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanlaegning for virksomhedens teknikere.
Uddannelsesplanlaagningen bgr omfatte udarbejdelse af en
kompetenceudviklingsplan for den enkelte tekniker, jf. stk. 1, efter
retningslinier drgftet mellem ledelse og teknikere i regi af
samarbejdsudvalget eller et paritetisk sammensat
uddannelsesudvalg med repraesentation af teknikere.
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§ 23

Uddannelsesplanlagning kan, hvor organer i henhold til
ovenstaende ikke er etableret, foregdr som et samarbejde mellem
den enkelte tekniker og virksomheden.

Ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning for
at vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den
teknologiske udvikling. Det er savel den enkelte teknikers
personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at
almen jobrelevant kvalificering er omfattet af
uddannelsesplanlaegningen. Naermere regler for deltagelsen i
almen jobrelevant kvalificering kan aftales lokalt.

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg, kan kun
traeffes mellem virksomheden og den enkelte tekniker.

Teknikere, der har vaeret ansat i en virksomhed i mindst 2 ar, og
som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre forhold beroende pa virksomheden,
er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets varighed
kan hgjest udggre 2 uger og udgifterne ved kursusdeltagelse og
eventuelt Igntab i kursusperioden daekkes af arbejdsgiveren i det
omfang udgifterne ikke kan daekkes af det offentlige eller fra
anden side. Hvis kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i
opsigelsesperioden, er den pageeldende tekniker pa tilsvarende
vilkar berettiget til kursusdeltagelse indenfor 3 maneder efter
fratreedelse, hvis den pageeldende fortsat er arbejdssggende. Disse
regler finder dog ikke anvendelse overfor teknikere, der ved
fratraedelsen er berettiget til efterlgn, pension fra arbejdsgiveren
eller fra det offentlige.

For ansatte der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i
12 maneder, og som afskediges pa grund af indfgrelse af ny
teknologi, fglges bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem
Kooperationen og Landsorganisationen i Danmark.

Hvis en af organisationerne skgnner, at ovennaevnte
uddannelsesbestemmelser ikke virker efter deres hensigt, kan
spgrgsmalet ggres til genstand for drgftelse mellem
organisationerne.

UDVIKLINGSFOND

For at fremme mulighederne for at virksomheder og teknikere
sgrger for en Igbende kompetenceudvikling, jf. § 20 og protokollat
pa side 27, etablerer Teknisk Landsforbund og Kooperationen en
kompetenceudviklingsfond for teknikere inden for Teknisk
Landsforbunds omrade.
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2. Virksomhederne indbetaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder
omfattet af overenskomsten. Der opkraeves ikke bidrag for elever.

3. Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer
fondens bidrag.

4. Hvis Teknisk Landsforbund eller Kooperationen skgnner, at
bestemmelserne i protokollatet ikke virker efter deres hensigt, kan
spgrgsmal ggres til genstand for drgftelse i bestyrelsen. Konkrete
uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men kan dog ikke
viderefgres til faglig voldgift.

§ 24 PENSION

1. Teknikere omfattet af overenskomsten er samtidig omfattet af den
pensionsordning, som Kooperationen har aftalt med Pension
Danmark.

Pensionsbidraget udggr:
Arbejdsgiveren Teknikeren I alt

Pr. 1. juli 2008: 8,0 % 4,0 % 12,0 %

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barsel/adoptionsorlov indbetales et ekstra
pensionsbidrag til teknikere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fgdselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger pr. maned:

Arbejdsgiverbidrag: 1.360,00
Arbejdstagerbidrag: 680,00
Samlet bidrag: 2.040,00

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

§ 25 UDDANNELSESFOND

Uddannelsesfondsbidraget faglger de til enhver tid geseldende
belgbsstgrrelser, som er aftalt mellem Landsorganisationen i
Danmark og Kooperationen.

Belgbet indbetales samlet ved kalenderarets afslutning.
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§ 26 TIDLIGERE LON- OG ANSATTELSESVILKAR

Ingen nuvarende Ignninger eller andre goder ma forringes som
fglge af denne overenskomst.

§ 27 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2017.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udlgb 1.

marts, dog tidligst den 1. marts 2020.

Kgbenhavn, den 2. august 2017.

Kooperationen: For Teknisk Landsforbund:

Susanne Westhausen Anja Bentzen Weiss
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Protokollat vedrgrende elever

Der ydes elever transportgodtggrelse under skoleophold efter reglerne
fastsat i henhold til lov om arbejdsgiverens elevrefusion.

Virksomheden refunderer eleven for undervisningsmateriale og afgifter til
kopiering for det samlede uddannelsesforlgb. Hvor en elev beordres til
skoleophold i henhold til lov om erhvervsuddannelser omkring frit
skolevalg, skal de udgifter, dette matte medfgre for eleven, afholdes af
virksomheden.

Protokollat vedrgrende vikarer

Oplysningsforpligtigelse

Rekvirentvirksomheden er forpligtiget til at oplyse vikarbureauet om
hvilken overenskomst, lokalaftale og evt. kutymer, der er geeldende pa
virksomheden.

P& anmodning fra enten den lokale tillidsrepraesentant eller en
repraesentant fra Teknisk Landsforbund er rekvirentvirksomheden pligtig
til at oplyse, hvilke oplysninger der er givet til vikarbureauet.

Overfgrsel af anciennitet
Sa laenge vikaren er ansat hos et vikarbureau, optjener vedkommende
alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos
rekvirentvirksomheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres
ancienniteten fra vikarbureauet til rekvireringsvirksomheden i fglgende
tilfeelde:

e Vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrer pa grund af
arbejdsmangel pa rekvirentvirksomheden og inden 10 arbejdsdage
efter ophgr bliver vikaren fastansat pa rekvirentvirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansaettes pa rekvirentvirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Protokollat vedrgrende forsggsordninger

Parterne er enige om at, at der lokalt kan vaere et gnske om at afprove
muligheder for at fravige overenskomstens tekst. Forsggsordninger
kraever lokal enighed samt godkendelse af overenskomstens parter. Der
er enighed om, at der ved lokal enighed forstas enighed med
tillidsrepraesentanten, og hvor der ikke er en sddan, er det med den
lokale afdeling.
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Protokollat vedrgrende elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at
virksomhederne med friggrende virkning kan aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller
efter det Igbende ansaettelsesforhold, via de elektroniske post-lgsninger,
som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via privat e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pagaeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Protokollat vedrgrende ligelgnsnaavn

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drgfte muligheden for et
faelles ligelgns-naevn eller en eventuel tilslutning til et eksisterende
ligelgnsnaevn.

Protokollat vedrgrende organisationsarbejde

Parterne er enige om, at Kooperationen over for sine medlems-
virksomheder anbefaler, at medlemmer af Teknisk Landsforbunds
hovedbestyrelse og forbundsudvalg far den forngdne frihed til varetagelse
af disse hverv. Teknisk Landsforbund giver Kooperationen meddelelse om
foretagne valg.

Protokollat om samarbejde og uddannelse

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomheden er
en vaesentlig forudsaetning for udvikling af virksomhedens produktivitet
og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og
udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt
samarbejde mellem virksomhedsledere, tillidsreprasentanter og
sikkerhedsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale
aftalefastlaeggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Teknisk Landsforbund og Kooperationen er derfor enige om at der med
virkning fra 1. oktober 2007 etableres en samarbejds- og
uddannelsesfond.

Der er ligeledes enighed om, at der opkraeves bidrag i henhold til
overenskomstens §20 for de medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten, til finansiering af nedenstdende aktiviteter. Bidraget
opkraeves sammen med bidraget til den af parterne etablerede
udviklingsfond.
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Parterne er enige om, at fondens midler skal anvendes til styrkelse af det
lokale faglige samarbejde, herunder f.eks. til kurser, til projekter, til
styrkelse/valg af tillids- og sikkerhedsrepraesentantfunktionen samt til
styrkelse af savel det fysiske som psykiske arbejdsmiljgarbejde.

Fondens midler kan endvidere anvendes til et samarbejde om bl.a.
etablering af faelles virksomhedsbesgg med det formal at radgive og
vejlede parterne pa de enkelte arbejdspladser om samarbejde, sikkerhed
og sundhed og eventuel ivaerkseettelse af forsgg til styrkelse af det
gensidige samarbejde.

Der nedsaettes en bestyrelse bestdende af repraesentanter fra
organisationerne, som skal tage stilling til ansggninger omfattet af
naervaerende protokollats formal.

Savel organisationerne som lokale parter kan ansgge fonden om tilskud til
aktiviteter.

Protokollat om udviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og
medarbejdere har en forpligtelse til at sgrge for en Igbende
kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne bgr give
medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom
medarbejderne bgr deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne
og medarbejderne opfodres derfor til at foretage en uddannelses- og
kompetenceplanlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres
en Kompetenceudviklingsfond for medarbejdere indenfor
overenskomstens omrade.

Formal

Udviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes
udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens
formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at
bevare og styrke beskeeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel
grundleeggende som videregaende niveau, almen savel som faglig efter-
og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i
offentligt regi og relevante private tilbud.

Udviklingsfonden mellem Kooperationen og Teknisk Landsforbund
Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens
bidrag. De neermere retningslinier herfor fastlaegges i vedtaegter, som
parterne udarbejder i faellesskab.
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Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre andet
aftales, geelder folgende for bestyrelsens virke, at posten som formand
for Fondsbestyrelsen besaettes pa skift 2 ar ad gangen med en
repraesentant for henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. P3
tilsvarende vis besaettes naestformandsposten. Arbejdstagersiden
besaetter formandsposten i den fgrste 2-arige periode og
arbejdsgiversiden besatter naestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt
hvilke kurser, der kan ydes tilskud til.

Fondens bestyrelse fastleegger stgttens omfang og fordeling mellem
selvvalgt uddannelse, aftalt uddannelse og planlagt
virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden etableres og administreres i samarbejde
med gvrige udviklingsfonde pa Kooperationens omrade.

Indbetaling til fonden
Virksomhederne indbetaler arligt kr. 520,- pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten. Der opkraves ikke bidrag for elever.

Grundbetingelser for ordningen

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller
forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne
og/eller medarbejderne, bortfalder naerveerende aftale og parterne aftaler
fremtidig anvendelse.

Safremt en af organisationerne skgnner, at bestemmelserne i
protokollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmalet ggres til
genstand for en drgftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig
behandling, (men kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift).

Protokollat vedrgrende Uddannelses-, Samarbejds- og
Kompetencefonde

Der er enighed om, i overenskomstperioden, at se pa@ mulighederne for i
praksis at fa kompetencefonden til at fungere, herunder at se pa
muligheder for sammenlaegning med Uddannelses- og Samarbejdsfonden.

Protokollat vedrgrende lokale aftaler og kutymer

Lokale aftaler og kutymer fortsaetter efter hidtidige regler uaendret, med
mindre de strider mod principperne i den forhandlede overenskomst.
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Protokollat om implementering af ligelgnsioven mv.

Implementering af ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:
"8 1. Der ma ikke pa grund af kgn finde Isnmaessig forskelsbehandling

§1a.

§ 2.

sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maand lige Ign, for
sa vidt angar alle Ignelementer og Ignvilkar, for samme arbejde
eller for arbejde, der tillaegges samme veerdi. Iseer nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges dette
system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige Iénmodtagere
og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med
hensyn til kgn.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en
helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre relevante
faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa
grund af kgn behandles ringere, end en anden person bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver
form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med
graviditet og under kvinders 14 ugers fravaer efter fgdslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end personer af
det andet kgn, medmindre den pagaeldende bestemmelse,
betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle
andre ydelser, som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet
modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller
naturalier.

En Ignmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pa forskellen.

stk. 2. En Ignmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af
lsnmaessig forskelsbehandling pa grundlag af kgn, kan tilkendes en
godtggrelse. Godtggrelsen fastsattes under hensyn til
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§ 2 a.

§ 3.

8§ 4.

lonmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne
lgnforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en Ignmodtager,
herunder en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi lsanmodtageren eller Isnmodtagerreprasentanten har fremsat
krav om lige Ign, herunder lige Ignvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lgnmodtager eller en Isnmodtagerrepraesentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse
ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen
finder sted mere end et ar efter, at Ignmodtageren har fremsat krav
om lige Ign, geelder 1. pkt. dog kun, hvis Ignmodtageren paviser
faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at
afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget Isnmodtager kan nedlaegge pastand om en
godtggrelse eller genansaettelse. Eventuel genansazettelse sker i
overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen
fastsaettes under hensyntagen til Isnmodtagerens ansaettelsestid og
sagens omstandigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kgnsopdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kgn opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og
information af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder
pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte
lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opgares for
medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-
cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre
for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos
Danmarks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt
lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt
Ignstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale
med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse.
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Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har
betydning for aflgnning af maend og kvinder pa virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 8rs varighed, og den naermere opfglgning herpa i
redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse
med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest vaere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at
udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

8§ 5. En Ignmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder
pligten til at yde lige Ign, herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale,
kan sgge kravet fastsldet ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser
faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der
er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kraenket.”

8§6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i
henhold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa
virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgadet,
eller forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til
forbundet med henblik p& en vurdering af sagen”
Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa
ansaettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at
tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige system.
Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aandringer i
ligelgnsloven, som fglge af eventuelle aandringer af EU-retlige
forpligtelser.

Kgbenhavn, den 2. august 2017.

Kooperationen: For Teknisk Landsforbund:

Susanne Westhausen Anja Bentzen Weiss
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