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Kooperationen - Fagligt Fzelles Forbund

PROTOKOLLATNHK 1

Ved et mgde d.d. mellem Kooperationen og Fagligt Feelles Forbund opnaedes der enighed
om, at:

Bygge- og Anlaagsoverenskomsten 2017

Bygningsoverenskomsten 2017

Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten 2017

Gulvoverenskomsten 2017

Industrioverenskomsten 2017

Industri- Trae- og Mgbeloverenskomsten 2017

Jord- og Betonoverenskomsten 2017

Murerarbejdsmandsoverenskomsten 2017

Overenskomst for anlaegsgartnerarbejde mellem Danske Anlaegsgartnere og 3F 2017

med tilhgrende prislister/priskuranter mellem fagligt Feelles Forbund og Dansk Byggeri.

Feelles for hovedoverenskomsterne er, at Kooperationen tiltreeder alle protokollater, dog
undtaget protokollater som indebaerer udvalgsarbejde mellem Dansk Byggeri, 3F og 3F
Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening, da Kooperationen ikke er part i udvalgsar-
bejdet.

Derudover er:

s Prisliste for glarmesterarbejde
mellem Glarmesterlauget i Danmark og Fagligt Feelles Forbund.
e Anleegsgartneroverenskomsten 2017

mellem Danske Anleegsgartnere og Fagligt Faelles Forbund
e Isoleringsoverenskomsten 2017

mellem Dansk Industri DI/01 og Fagligt Fzelles Forbund
geeldende for Kooperationens byggevirksomheder, samt de i bilag A oplistede protokolla-
ter.

De i ovennaevnte overenskomster anfgrte fagretlige regler og hovedaftaler erstattes af de
mellem Kooperationen pa den ene side, og Landsorganisationen i Danmark indgdede afta-
ler - Hovedaftale, samt tilhgrende protokollat.

Optagelse i Kooperationen

Virksomheder, som ved optagelse i Kooperationen, har tiltreedelsesoverenskomst med 3F
Fagligt Feelles Forbund eller tilsluttede fagforeninger omfattes uden opsigelse af naervae-
rende overenskomstprotokollat 1 maned efter, at Kooperationen skriftligt har underrettet
forbundet om optagelsen. Jf. almindelig fagretlig praksis (opsigelsesvarsler m.m.) optages
der tilpasningsforhandlinger med henblik pa viderefgrelse af gaeldende lokale aftaler (tid-
lzn, akkord m.m.).

Ved udmeldelse af Kooperationen aktiveres tiltraedelsesoverenskomsten igen, medmindre
virksomheden bliver omfattet af en anden overenskomst via medlemskabet af en DA orga-
nisation.



Ferieoverenskomst
De i ovennaevnte overenskomst anfgrte ferieregler er ikke gaeldende, men der henvises til
Ferieoverenskomsten mellem Kooperationen og Fagligt Feelles Forbund, Byggegruppen.

Garantiforpligtelser
De i ovennaevnte overenskomster anfgrte Sggnehelligdagsregler er gaeldende med undta-
gelse af garantiforpligtigelsen, der er overtaget af Kooperationen.

Overenskomstens varighed
Naerveerende overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2017 og erstatter tidligere indgae-
de aftaler mellem Fagligt Feelles Forbund, BJMF og Kooperationen, og er gaeldende frem til

den af en at parterne opsiges med 3 maneders varsel til udlgb pr. en 1. marts tidligst
2020.

Kgbenhavn, den 28. juni 2017

Kooperationen Fagligt Feelles Forbund
Susanne Westhausen

gegruppen
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Kooperationen - Fagligt Faelles Forbund

PROTOKOLLATRAF 2

Aftale om seerlige arbejdsforhold mellem 3F Fagligt Fzelles Forbund
Byggegruppen og Kooperationen for Murer og Entreprengrbranchen
i Kooperationen.

Rejsegodtggrelse
For murersvende og murerarbejdsmaend i provinsen gzelder fslgende bestemmelse for
kerselsgodtggrelse:

Afstanden beregnes fra 7 km.

Akkordforhold

I det tilfeelde, hvor akkordregnskaber er baseret pd opmaling i henhold til prislister/ pris-
kuranter, anfgres positionsnummer i regnskabet.

Timelgn (mindstebetaling)

Mindstebetalingen tillaegges kr. 4,05 ekskl. overenskomstmaessige akkordsavnstillaag og
arbejdsbestemte tilleeg. For murersvende tilleegges mindstebetalingen kr. 6,35 og vaerk-
tejsgodtggrelse tillaegges kr. 0,11.

Feriegodtggrelse
For Murer - og Entreprengrbranchen under Kooperationen betales der 1 ekstra feriepro-
cent sa den samlede feriegodtggrelse udggr 13%:%.

Afskedigelse af murersvende og murerarbejdsmaend
Murersvende og murerarbejdsmaend skal ved afskedigelse adviseres senest 5 dage fgr ar-
bejdsforholdet bringes til ophgr.

Aftalens varighed

Neerveerende protokollat traeder i kraft den 1. marts 2017 og erstatter tidligere indgaede
aftale mellem Byggefagenes Kooperative Landssammenslutning for ME-branchen under
BKL og Fagligt Faelles Forbund, og er gaeldende frem til, at den af en af parterne opsiges
med 3 maneders varsel til udlgb pr. en 1. marts, tidligst 1. marts 2020.

Kgbenhavn, den 28, juni 2017

Kooperationen Fagligt Feeslles Forbund
Susanne Westhausen Byggegruppen
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Kooperationen - Fagligt Faelles Forbund

Jord- og Betonoverenskomsten

PROTOKOLLATNYr 3

om udbetaling p& akkord

Under forudsaetning af, at belgbet er tjent, udger akkordudbetalinger fra den Ignningsuge,
hvori 1. marts 2017 indgar, 157,65 kr. pr. time.

Under forudsaetning af, at belgbet er tjent, udger akkordudbetalingen fra den lgnningsuge,
hvori 1. marts 2018 indgar, 159,65 kr. pr. time.

Under forudsaetning af, at belgbet er tjent, udger akkordudbetalingen fra den Ignningsuge,
hvor 1. marts 2019 indgar 161,65 kr. pr. time.

Akkordudbetaling bestar af den til enhver tid geldende mindstebetalingssats tillagt 35,50
kr. pr. time.

Kebenhavn, den 28. juni 2017

Kooperationen 3F Bygge-, Jord- og Miljg-
Susanne Westhausen arbejdernes Fagforening
JeA wlespetfiigihe; +,
‘ . 7 /e
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Kooperationen - Fagligt Faelles Forbund

PROTOKOLLATR N 4

Fraskrivelse af protokollater om lokallgn

Parterne er enige om, at protokollater fra overenskomstforhandlingerne i 2017 omhandlende
lokallgn, ikke finder anvendelse pa overenskomster indgéet mellem 3F og Kooperationen.

Kgbenhavn, den 28. juni 2017

”

Kooperationen Fagligt Faelles Forbund
Susanne Westhausen rgnne Gruppe

i mming, rrzyd




Kooperationen - Fagligt Faelles Forbund

PROTOKOLLATNr.5

Fraskrivelse af protokollater om systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at protokollater fra overenskomstforhandlingerne i 2017 omhand-
lende systematisk overarbejde, ikke finder anvendelse pa overenskomster indg&et mellem
3F og Kooperationen.

Kgbenhavn, den 28. juni 2017

Kooperationen Fagligt Faelles Forbund
Susanne Westhause egruppen
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Kooperationen - Fagligt Faelles Forbund
PROTOKOLLATNr.6

Akkordafsavn

Til medarbejdere over 18 ar betales et akkordafsavnstillaeg.

Akkordafsavnstillaegget, som tillazgges minimallgnnen, udger fra begyndelse af den lgn-
ningsuge hvori:

1. marts 2017 indgdr med kr. 25,25 pr. time.
Murer og Murerarbejdsmaend uanset alder er omfattet af akkordafsavnstillaeg

Akkordafsavnstillaegget betales ikke til folgende medarbejdere:
¢ Leerlinge / elever

Ungarbejdere

Forpraktikanter

Medarbejdere pa deltid

Medarbejdere med senioraftale.

Organisationerne kan i szerlige tilfaelde aftale fravigelse af reglerne.

Kegbenhavn, 28. juni 2017

W Fagligt Feelles Forbund

Susanne Westhausen Byggegruppen
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Kooperationen - Fagligt Feelles Forbund

PROTOKOLLATNr.7

Pension til lzerlinge og elever

Parterne er enige om at §17, stk. 3 andres til nedenstaende:

Laerlmge og elever omfattes af overenskomstens pensionsbestemmelser, nar de fylder 20
ar. Leerlinge og elever der pabegynder et uddannelsesforlgb inden de fylder 20 ar, vil, ind-
til de fylder 20 ar, veere omfattet af de allerede eksisterende forsikringsordninger i over-
enskomsterne.

Pensionsordningen indfases som nedenfor beskrevet,

Pr. 1. marts 2017 udger arbejdsgiverbidraget 2,66% og elevbidraget 1,33%

Pr. 1. marts 2018 udggr arbejdsgiverbidraget 5,33% og elevbidraget 2,66%

Pr. 1. marts 2019 udggr arbejdsgiverbidraget 8,00% og elevbidraget 4,00%

Dette protokollat erstatter protokollat 24 mellem Danske Anlaegsgartnere og 3F.

Kebenhavn, den 28. juni 2017

Kooperationen Faglig Faelles Forbund
gnne Gruppe




Kooperationen - Fagligt Faelles Forbund

PROTOKOLLATNr.8

Lon Barns fgrste sygedag

Parterne er enige om, at der ydes Ign ved barns fgrste hele sygedag som ved egen syg-
dom.

K@benhavn, den 15. marts 2017

Dette protokollat erstatter protokollat 26, vedr. aflenning ved barns fgrste hele sygedag.

Kooperationen Fagligt Feelles Forbund
Susanne Westha rgnne Gruppe

De
mmin Grgns d




Kooperationen - Fagligt Feelles Forbund

PROTOKOLLATNr.9

Om den ekstra ferieprocent til de ansatte under
Bygningsoverenskomsten i tilleeg til protokollat nr. 2

Der er mellem nedennaevnte parter ved overenskomstforhandlingerne 2017, indgéet aftale
om at spgrgsmalet om en ekstra ferieprocent for de af kooperationens ansatte under den
mellem Dansk Byggeri og Fagligt Fzelles Forbund indgaet Bygningsoverenskomst, tages op
til fornyet forhandling ved overenskomstforhandlingerne 2020 mellem Kooperationen og
Fagligt Faelles Forbund.

Kgbenhavn, den 28. juni 2017

Kooperationen Fagligt Feelles Forbund
usanne Westhausgn Byggegruppen

v/Claus von Elling
anny Holm




Kooperationen - Fagligt Feelles Forbund

PROTOKOLLATRNr 10

Tidsramme i forbindelse med fremtidige overenskomstfornyelser
mellem Kooperationen og Fagligt Feelles Forbund.

Ved overenskomstforhandlingerne mellem nedenstdende parter, er der enighed om, at
forhandlingerne skal veere afsluttet senest 3 méneder efter fremsendelse af underskrevne
protokollater mellem Dansk Byggeri, Danske Anlaegsgartnere, Fagligt Feelles Forbund og
Bygge- Jord og Miljgarbejdernes Fagforening til Kooperationen.

Kgbenhavn, den 28. juni 2017

Kooperationen Fagligt Feelles Forbund
ﬁSusarlpe Westhausen Byggegruppen

v/Claus von Elling
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Kooperationen — Fagligt Faelles Forbund
PROTOKOLLATGRr 11

Organisationernes bistand til lokale drgftelser af
fleksibilitet med videre

Under forudsaetning af organisationernes godkendelse kan der lokalt aftales forsggsord-
ning, som fraviger overenskomstens bestemmelser som f.eks. adgang til ved lokal aftale
at supplere og fravige overenskomstens arbejdstidsbestemmelser, indfgrelse af alternative
samarbejdsformer, jobrotation, etablering af multisjak, feelles lgnformer mellem de for-
skellige faggrupper,

Sadanne aftaler bgr indgds med en tillidsrepraesentant, hvor en sadan findes.

Safremt der lokalt ikke kan opnas enighed om indgaelse af en lokalaftale, kan en af de lo-
kale parter anmode om organisationernes bistand, og et eventuelt organisationsmgde skal
sa vidt muligt holdes inden for 10 arbejdsdage.

Lokalaftalen skal indsendes til godkendelse i organisationerne, der foretager en hurtig
sagsbehandling. Organisationerne tilkendegiver at ville se positivt pa indgaelse af en lokal-
aftale, med mindre der er tale om omgdelse. Organisationerne skal p& begzering naermere
begrunde et eventuelt afslag pa godkendelse af forelagte lokalaftaler.

Uenighed om forsggsordninger kan behandles pa organisationsniveau.

De nuvaerende bestemmelser om pensionsbidrag, sggnehelligdagsopsparing og feriegodt-
ggrelse opretholdes.

Kgbenhavn, den 7. juni 2017

Kooperationen Fagligt Faelles Forbund
S.US/ELI:LDE Westhaugen Byggegruppen
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Kooperationen - Fagligt Faelles Forbund

PROTOKOLLATNANr. 12

Rekruttering og opkvalificering til bygge- og anlaegsprojekter

Parterne er enige om, at iveerksaette aktiviteter, der tilsammen skal sikre, at der kan re-
krutteres den forngdne kvalificerede arbejdskraft til de mange bygge- og anleaegsprojekter.

Fokus skal rettes bade mod at fa flere unge ind i branchen gennem erhvervsuddannelserne
og at opkvalificere ledige til arbejde i branchen.

Rekruttering

Derudover vil parterne arbejde aktivt for at fa omskolet og opkvalificeret ledige til bygge-
og anlaegsbranchen. Dette skal ske ved at bruge eksisterende ordninger som f.eks.
» voksenlarlingeordningen, som har vist sig at veere en glimrende rekrutteringskanal
blandt voksne ledige og beskaeftigede
o jobrotation hvor beskaeftigede kommer i uddannelse og ledige bade opkvalificeres
og far mulighed for at fa arbejdserfaring
¢ brug af uddannelsespakker udarbejdet af parterne gerne suppleret med virksom-
hedspraktik.

Parterne er enige om, at udgifter til projekter og feelles aktiviteter finansieres gennem
Bygge- og anleegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 28. juni 2017

Kooperationen Fagligt Faelles Forbund
Susanne Westhaus
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Kooperationen - Fagligt Fzelles Forbund

PROTOKOLLATAr. 13

til Ferieoverenskomst mellem Kooperationen og Fagligt Feelles
Forbund, Byggegruppen

Parterne er enige om, at arbejdet med tilpasning af Ferieoverenskomsten stilles i bero ind-
til Feriepenge-kommissionens lovforslag foreligger, og forhandlingerne mellem Dansk Byg-

geri og 3F er tilendebragt. Herefter genoptages forhandling med Kooperationen med hen-
blik pa tilpasning af Ferieoverenskomist.

Kgbenhavn, den 28. juni 2017

Kooperationen

Fagligt Faelles Forbund
Susanne Westhausg
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Kooperationen - Fagligt Feelles Forbund

FERIEOVERENSKOMST
MELLEM

KOOPERATIONEN
oG
Fagligt Feelles Forbund
Byggegruppen

§ 1 Optjening af ferie

1s
2.

Ferie optjenes med 2,08 dages ferie for hver méneds anszettelse i et kalenderar.

Ved anseettelse af kortere varighed end én maned beregnes ferien pa tilsvarende
made i forhold til ansaettelsens laengde.

Ved beregning af feriedage medregnes fraveaersperioder, hvor virksomheden betaler
sygeferiegodtggrelse, hvor virksomheden betaler overenskomstmaessig lgn under
sygdom, barsel/adoption, efteruddannelse, overenskomstmaessige fridage, barns
farste sygedag og bgrns hospitalsindlazggelse.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til naermeste hele antal
dage.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med feriegodtggrelse eller
Ign, har medarbejderen ret til at fa antallet af feriedage suppleret op til fuld ferieret,
uden at der hertil er knyttet en ret til feriegodtggrelse eller Ign.

§ 2 Afholdelse af ferie

1. Ferie skal holdes i det efter optjeningsaret fglgende &r, der gar fra 1. maj til 30. april
(feriedret).

2. Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag og slutter ved
arbejdstids ophar den sidste feriedag.

3. Hvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse fgrste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie

4. Hovedferien holdes med mindst 15 dage i sammenhang i perioden 1. maj til 30.
september (ferieperioden).

5. Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den optjente ferie
hovedferie.

6. Det kan lokalt aftales, at hovedferien afvikles i sammenhang uden for ferieperioden.
Mindst 10 dage skal dog holdes i sammenhaeng.

Restferie

7. @vrige feriedage (restferie) skal gives i sammenhaeng af mindst 5 hverdage, men kan

lzegges uden for ferieperioden. Hvis de gvrige feriedage udggr mindre end 5 feriedage,




skal disse feriedage gives i sammenhang. Hvor driftsmasssige hensyn ggr det
gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som enkelte feriedage.

Laegning af ferie

8. Virksomheden fastsaetter efter forhandling med medarbejderne, hvornar ferien skal
holdes.

9. Medarbejdernes gnske om feriens placering skal s& vidt muligt imgdekommes,
herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbejderens barns skolesommerferie.

10. Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne meddelelse om, hvornar
ferien skal holdes. Dog skal hovedferien varsles senest 3 maneder fgr, hovedferien

skal begynde, og restferien skal varsles senest 1 maned fgr, restferien begynder,
medmindre saerlige omstandigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

11. Virksomheden kan andre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige, uparegnelige
driftsmaessige hensyn ggr det ngdvendigt.

12. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som fglge af
udskydelsen.

13. Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.
Kollektiv ferielukning

14. Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan medarbejdere, der ikke er
berettiget til optjent ferie i alle de dage, virksomheden holder lukket, ikke kreeve
seerlig godtggrelse pa grund af lukningen.

Kollektiv ferielukning mellem jul og nytéar

15. Holder en virksomhed lukket p& arbejdsdage mellem jul og nytér, skal virksomheden
bestemme, jf. bestemmelserne om laegning af ferie, at medarbejdere, som har optjent
mere end 15 feriedage, holder ferie i disse dage.

16. Hvis virksomheden ikke fastszetter ferie mellem jul og nytar, skal virksomheden betale
medarbejderen lgn for de pagaeldende dage.

17. Lgnnen beregnes pa grundlag af medarbejderens saedvanlige Ign i de sidste 4 uger for
jul.

§ 3 Sygdom og ferie

1. Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt til at
begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.

Hvis en medarbejder bliver syg efter ferien er begyndt, har medarbejderen mod
lzegelig dokumentation krav pa erstatningsferie efter 5 sygedage.

Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa normal vis.

2. Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa grund af sygdom, af-
vikles i forlaengelse af den oprindeligt varslede ferie, med mindre andet aftales.

Sygemelding under kollektiv lukning

3. En medarbejder, som bliver sygemeldt efter feriens begyndelse har mod laegelig do-
kumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage. Retten til erstatningsferie forud-
seetter, at medarbejderen har sygemeldt sig overfor virksomheden.



Raskmelding under kollektiv lukning

4,

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under
en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa fe-
rien placeret pa et andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden, betragtes ferien
som begyndt pd tidspunktet for raskmeldingen, med mindre anet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde p& grund af sygdom, af-
vikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, med mindre andet aftales.

§ 4 Overfgrelse af ferie

1.

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage
overfgres til det fglgende feriedr.

Der kan hgjst overfgres 10 feriedage, og senest i det 2. feriear efter overfgrelsen af
ferie skal al ferie afvikles.

Aftalen skal indgas skriftligt inden feriearets udlgb og kan ikke omfatte flere dage, end
medarbejderen har optjent i virksomheden.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, som kan anvendes ved aftale om
overfgrelse af ferie.

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratreeder, inden al ferie er afviklet,
udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 feriedage i forbindelse med
fratraedelsen.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andet fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og
arbejdsgiveren traeffe aftale om, at ferien overfgres til det fslgende ar. Overfgrelse af
sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas
efter de samme regler som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palagges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til
afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 5 Feriegodtggrelse

1.
2

Feriegodtggrelse udggr 12%:% af den samlede arbejdslgn i optjeningsaret.

Virksomheden beregner feriegodtgerelse af ethvert indkomstskattepligtigt lgnbelgb og
personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i indteegten, og som er
vederlag for arbejde under anszettelsen.

Beregning af sygeferiegodtggrelse

3.

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtggrelse af de perioder, hvor medarbejderen
var fravaerende pa grund af sygdom eller tilskadekomst i optjeningsaret.

Sygeferiegodtggrelsen udggr 12%2% af den overenskomstmasssige sygelﬁn, som
medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

Sygeferiegodtggrelse af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen ikke har oppebaret

sygelgn, udggr et fast belgb pr. arbejdsdag, jf. aftale af 1. december 1972 mellem DA
og LO.

Belgbet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.



6.

10.

11.

12.

Sygeferiegodtggrelsen udggr for hele 2017 fglgende satser pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen

Faglzerte 183,90 kr. 172,05 kr.

Ikke-fagleerte 166,20 kr. 169,25 kr.

Sygeferiegodtggrelsen udggr for hele 2018 fglgende satser pr. arbejdsdag:
Kgbenhavn Provinsen

Fagleerte kr. kr,

Ikke-fagleerte kr. kr.

Sygeferiegodtggrelsen udgar for hele 2019 fglgende satser pr. arbejdsdag:
Kgbenhavn Provinsen

Faglaerte kr. kr.

Ikke-faglaerte kr. kr.

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag, og betalingen er baseret pa en 5-dages uge.

Til medarbejdere, der arbejder pa deltid, beregnes de faste grebelgb som forholdet
mellem den aftalte ugentlige arbejdstid og 37 timer.

Sygeferiegodtggrelsen ydes for sammenlagt hgjst 4 maneder inden for et optjeningsar
og for hgjst 4 mé@neder p& grund af samme sygdom eller tilskadekomst.

Sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der er omfattet af en §56-aftale, og til
medarbejdere, som ved genansaettelser ikke modtager overenskomstmaessig sygelgn,
ydes for fraveer pa mere end 3 dage.

Medarbejderens ret til feriegodtgsrelse pa grund af sygdom i de perioder, hvor
medarbejderen ikke har oppebdret sygelgn, er betinget af, at medarbejderen har
veeret ansat i virksomheden i mindst 12 maneder fgr sygdommen. Her medregnes
anseettelse i virksomheden inden for de sidste 24 maneder, hvis fratraedelsen ikke
skyldtes medarbejderens egne forhold.

Ved tilskadekomst i virksomheden gives, uanset ovennsevnte bestemmelse om 12
maneders anciennitet, dog altid den naevnte sygeferiegodtggrelse i indtil 4 maneder.

Krav om udbetaling af sygeferiegodtggrelse efter ovenstaende bestemmelse ma
dokumenteres med gyldig laegeattest.

§ 6 Feriekortordning

1.

Virksomheden udsteder senest den 15. februar et feriekort for det forlgbne
optjeningsar til medarbejderen.

Feriekortet skal indeholde oplysninger om medarbejderens navn og adresse, den lgn
han har faet udbetalt, den dertil svarende feriegodtggrelse og antal feriedage, fradrag
i kildeskat samt hvor meget feriegodtggrelsen udggr pr. feriedag.

Som feriekort anvendes et af organisationerne godkendt feriekort.

Hvis medarbejderen ikke pa anden made modtager dokumentation for indtjent
feriegodtggrelse, skal virksomheden ved arbejdsforholdets ophgr udstede et bevis

med oplysninger om medarbejderens optjente feriegodtggrelse og antal optjente
feriedage.

Det pahviler medarbejdere, som har modtaget et midlertidigt bevis for tilgodehavende
ferielgn og ferieret, at meddele adresseforandring til den pagaeldende virksomhed.



Elektroniske feriekort

5.

7.

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere feriekort, der skal udveksles
under eller efter det Igbende ansaettelsesforhold via elektroniske postlgsninger, som
matte vaere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan
medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa
udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Fra feriedret 2015/2016 bliver feriekortet digitalt.

Lgnseddel som feriekort

8.

10.

Hvor feriekort ikke anvendes, far medarbejderen ved Srsskiftet og ved eventuel fra-

treedelse en specifikation af feriegodtggrelsen med oplysninger om feriebelgb og antal
feriedage.

Lonspecifikationen skal vaere fyldestggrende og indeholde fglgende oplysninger:
= Ferieberettiget Ign

- PensionDanmark

- AM-bidrag

i A-skat

o ATP

samt gvrige forekommende lgnbehandlingsoplysninger.

Derudover skal Ignspecifikationen indeholde relevante oplysninger om ferie-,
sggnehelligdags- og feriefridagsgodtggrelse samt feriedagsregnskab.

Attestation af feriekort

11.

12.

13.

Medarbejdere, der er i arbejde eller aftjener veernepligt, pategner feriekortet, med
ferieperioden, datoen for feriens begyndelse, det antal feriedage, der skal holdes, og
med angivelse af den feriegodtggrelse, der svarer dertil.

Har en medarbejder ingen virksomhed pa det tidspunkt, ferien skal holdes, attesteres
feriekortet af arbejdslgshedskassen (hvis han modtager vydelser fra en
arbejdslgshedskasse) eller af det sociale udvalg.

Skal ferien holdes under aftjening af vaernepligt, attesteres feriekortet af den militaere
afdeling eller vedkommende afdeling af Beredskabskorpset og under aftjening af
civilvaernepligt af lejrchefen.

Udstedelse af restferiekort

14,

Hvis en medarbejder ikke holder hele den optjente ferie i sammenhaeng, udbetaler
den virksomhed, der har udstedt feriekortet, det belgb, der svarer til ferien. Nyt
feriekort udstedes pa det resterende belgb.

§ 7 Udbetaling af feriegodtggrelse

1.

Medarbejderen har ret til feriegodtggrelse fra de virksomheder, hvor han tidligere har
veeret beskaeftiget, mod at indlevere et feriekort, som er udstedt af virksomheden.

Feriegodtggrelse udbetales senest 1 maned fgr ferien begynder, forudsat
medarbejderen i tide har indsendt behgrigt udfyldt og attesteret feriekort.

Udbetaling af feriegodtggrelse uden at ferie holdes

3.

Feriegodtggrelse udbetales uden at ferie holdes i én af fglgende situationer:



Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet

4. Feriegodtggrelse for tidligere og Igbende optjeningsar udbetales til medarbejderen,
hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmasssige
arsager, eller hvis medarbejderen fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet og
framelder sig Det Centrale Personregister.

Feriepenge 750,00 kr. eller derunder ved fratraadelse

5. Feriegodtggrelse kan udbetales af virksomheden til medarbejdere ved fratraaden, hvis
belgbet er pa 750,00 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Virksomheden kan ikke udbetale feriegodtggrelse efter bestemmelserne i dette afsnit
til samme medarbejder mere end 2 gange inden for samme optjeningsar.

Optjent feriepenge i alt 1.500,00 kr.

6. Feriegodtggrelse for et optjeningsar udbetales til medarbejderen ved feriedrets
begyndelse, uanset om ferie holdes, ndr belgbet er 1.500,00 kr. eller derunder efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Nar en medarbejder gnsker udbetalt feriegodtggrelse, uden at ferie holdes, jf. ovenfor,
underskrives feriekortet af medarbejderen og sendes til virksomheden sammen med
dokumentation for, at betingelserne for at udbetale feriegodtggrelse er opfyldt.

Medarbejderen er ude af stand til at holde ferie

7. Medarbejdere, der pd grund af aftjening af vaernepligt, sygdom, fadsel, ophold i
udlandet, indsattelse i en af feengselsvaesenets institutioner eller anden
tvangsanbringelse, overgang til selvstandigt arbejde eller til arbejde i hjemmet er helt
eller delvist afskaret fra at holde ferie, har ret til efter ferieperiodens udlgb, men inden
udlgbet af ferie@ret, at fa feriegodtggrelse udbetalt uden at holde ferie.

Dgdsfald
8. I tilfeelde af d@dsfald tilfalder feriepengene afdedes bo.

Forud for udbetaling af feriegodtgarelse, attesteres feriekortet samt pafsres oplysning
om, at en af de ovennaavnte situationer foreligger eller har foreligget.

§ 8 Udbetaling af feriegodtggrelse ved feriedrets udlgb

Feriegodtggrelse, som ikke er hasvet af medarbejderen inden feriedrets udlgb (30.
april), skal udbetales til medarbejderen i én af fglgende situationer:

Feriegodtggrelse under 2.250,00 kr.

1. Hvis den uhaevede feriegodtggrelse, ferie med lgn og eventuelt ferietillaeg udger under
2.250,00 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbetaler virksomheden
feriegodtggrelsen ved feriearets udlgb (30. april).

Ovennaevnte belgb udbetales til medarbejderen senest den 15. juni.
Feriegodtggrelse under 3.000,00 kr. for ferie, som er holdt

2. Hvis feriegodtggrelsen udggr under 3.000,00 kr. efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbhidrag for ferie, som er holdt, men hvor belgbet ikke er haevet af
medarbejderen inden udlgbet af feriedret (30. april), udbetales belgbet af
virksomheden efter skriftlig anmodning fra medarbejderen pa en af Styrelsen for
Fastholdelse og Rekruttering godkendt blanket.

Uhaevet feriegodtggrelse for fratrddte medarbejdere

3. Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlgbet af feriedret, og
som er optjent i et ansaettelsesforhold, der er ophgrt senest ved udlgbet af feriearet
(30. april), udbetales af virksomheden uanset belgbets stgrrelse efter skriftlig
anmodning fra medarbejderen pa en af Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering
godkendt blanket.



Feriegodtggrelse svarende til 5. ferieuge

4. Feriegodtggrelse, der ikke er heevet af medarbejderen inden udlgbet af feriearet (30.
april), eller Ign under ferie og ferietillzeg, der ikke er udbetalt til medarbejderen inden
udlgbet af feriedret, og som vedrmrer optjent ferie for beskaeftigelse udover 9%
maneds samlet varighed i et optjeningsar (5. ferieuge), og som ikke er aftalt overfart
efter overenskomsten, udbetales af virksomheden efter skriftlig anmodning fra
medarbejderen pa en af Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering godkendt blanket.

Fortabelse af mulighed for udbetaling

5. Udbetaling af uheevet feriegodtggrelse, jf. stk. 2, 3 og 4, bortfalder, hvis
medarbejderen ikke senest den 30. september efter feriedrets udlgb skriftligt pa en af
Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering godkendt blanket anmoder virksomheden

om udbetaling og belgbet indbetales til Fagligt Fezelles Forbund, Byggegruppens
Feriefond.

§ 9 Saerlige bestemmelser
Handel med feriekort samt kreditorforfglgning

1. Aftaler om overdragelse af feriekort eller feriegodtggrelse er ugyldige, ligesom
saddanne kort ikke kan ggres til genstand for retsforfglgning.

Foraeldelse af feriegodtggrelse

2. Feriegodtggrelse, som ikke er heevet inden 30. september efter udlgbet af det feriear,
i hvilken ferien skulle veere holdt, foreeldes og tilfalder Fagligt Feelles Forbund,
Byggegruppens Feriefond, medmmdre medarbejderen inden 30. november efter
feriedrets udlgb sgger kravet gennemfgrt ved retssag, fagretlig behandling, ved
politianmeldelse eller ved at rette henvendelse til direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Afkald pa ferie

3. En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, feriegodtggrelse eller
l@n under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4. Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtggrelse, hvis medarbejderen
har begaet et retsstridigt forhold under ansaettelsen i virksomheden, som har medfart
et forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og medarbejderen har
erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet ved en retsafggrelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage, til sagen er afgjort,
hvis virksomheden har anlagt civilt sggsmal, indledt fagretlig behandling eller
medarbejderen er anmeldt til politiet eller sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

5. Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie, kan Styrelsen for
Fastholdelse og Rekruttering kreeve medarbejderens feriegodtggrelse, Ign under ferie
og ferietillaeg for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser

6. Uoverensstemmelser om reglerne om ferie med tilhgrende feriekort og feriefond,
behandles efter geeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

7. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende
medarbejders lgn og i mangel af ydelser af feriegodtggrelse efter forgeeves péakrav,
garanterer Kooperationen for feriebelgbets betaling.



Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tidspunkt, hvor
Kooperationen ved anbefalet skrivelse meddeler forbundet, at medlemsforholdet er
ophgrt eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, Byggegruppen, nar Kooperationen
modtager forfaldent krav - feriekortet eller dokumentation for indtjeningen. Fagligt
Feelles Forbund, Byggegruppen, afregner herefter med sit/sine medlem(mer).

I tilfeelde, hvor Kooperationen udreder feriebetaling, er Fagligt Faslles Forbund,

Byggegruppen, pligtig til pd dets medlemmers vegne at transportere den pagaeldende
fordring til Kooperationen.

§ 10 Faglig feriefond

1. Med det formal at skabe gget mulighed for medlemmerne af Fagligt Fzelles Forbund for
ferieophold har organisationerne stiftet Byggegruppens Feriefond.

Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtggrelse, der ikke er hezevet inden
udgangen af det feriedr, inden for hvilket ferien skulle have vaeret holdt.

2. Kooperationens medlemmer er pligtige til senest 30. september at foretage
indbetaling af uhavet feriegodtggrelse til Kooperationen.

Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund, Byggegruppen, for egen regning
forlanges kontrolleret stikpragvevis ved statsautoriseret revisor. Safremt revisionen
konstaterer, at virksomheden har undladt at afregne uhazevet feriegodtggrelse,
afholder virksomheden dog selv udgiften til revision.

Senest 15. november overfgrer Kooperationen det indbetalte belgb til Fagligt Feelles
Forbund, Byggegruppen.

Kgbenhavn, den 28. juni 2017

Kooperationen Fagligt Feelles Forbund
1\Susanne Westhaysen Byggegruppen
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Kooperationen - Fagligt Faelles Forbund

PROTOKOLLATNANN 14

Regelsaet for udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold

Praksis for afvikling af 48-timers-mgder

Nedenst8ende er en sammenskrivning af Rervig-Forliget 2012.06.20 og referatet fra sags-
behandlerkonferencen 2013.04.24 indgdet mellem 3F og Dansk Byggeri.

Nedenstdende omhandler parternes aftaler om afvikling af 48-timers-mgder samt parter-
nes forpligtigelser.

Hvem begeres der 48-timers-mgder mod.

3F og BIMF begarer 48-timers-mgder overfor nsermeste overenskomstdaskkede part, dvs.
naermest i forhold til den udfgrende underentreprengr.

Involverede medlemmer af kooperationen og Kooperationen inviteres med til det naevnte
48-timers-mgde.

Organisationerne er enige om at fglge procedurerne aftalt i protokollat omhandlende "ind-
kaldelse af 48-timers-mgader”.

Begeerer af 48-timers-mgder.
Parterne er enige om, at begzeringer af 48-timers-mgder sa vidt muligt skal indeholde fgl-
gende oplysninger:
o arbejdspladsens beliggenhed
e hvilke(n) virksomhed(er) der er tale om
o i hvilket omfang virksomheden(erne) er overenskomstdaekkede
e om virksomheden(erne) er medlem af Kooperationen
e hvem der er bygherre/hovedentreprengr
o formalet med 48-timers-mgdet
e eventuelle specielle omstaendigheder
» dagen hvor pladsen er besggt. — dato
e navn pa den/de der har besggt pladsen
o hvem er der talt med pa pladsen- hovedentreprengr/underentreprengr/ansatte?
e billede af byggepladstavle
e oplysning om arme/ben sag
o felt i begaeringen hvor specielle forhold beskrives ift. den konkrete sag.

Der er endvidere enighed om, at mgdebegasringen bgr indeholde oplysninger om, hvilke
tiltag fagforeningen/forbundet har gjort for at oplyse sagen, safremt fagforenin-
gen/forbundet afvises ved kontakt til virksomheden eller afvises adgang til pladsen.

Alle overenskomstens bestemmelser er omfattet af regelsaettet om udenlandske medar-
bejdere.

Sager der haster

Der er enighed om, at hvis omstaendighederne kraever det, kan sagen kraeves hastebe-
handlet.



Dette vil fremga saerskilt af begaeringen. Parterne er enige om, at hvis pladsen har vaeret
besggt for 2 mdr. siden, eller derover, behandles sagen ikke som en hastesag.

Afholdelse af mgde pa pladsen.

Mgderne afholdes pa pladsen. Hvis en af organisationerne snsker et 48-timers-mgade af-
holdt et andet sted end pa arbejdspladsen - argumenteres for &rsagen og modparten er
som udgangspunkt imgdekommende overfor forslaget.

Arbejdspladser, -forhold af kort varighed og bagatelgraense.
3F gnsker ikke at fravige kravet om indgaelse af overenskomst, og gnsker ikke en situati-
on, hvor en virksomhed far frit lejde i en kortere eller laengere periode.

Samme virksomhed pa flere arbejdspladser.

Der er enighed om, at det kan aftales at holde ét mgde omhandlende flere byggepladser
for samme virksomhed.

Referater af 48-timers-mgder
Der er enighed mellem parterne om, at referater fra 48-timers mgder bgr indeholde fal-
gende oplysninger:
o oplysninger om Ign og arbejdsforhold, som virksomheden kommer med pa mgdet
o hvilken dokumentation virksomheden skal fremlaegge og udlevere og en frist herfor
o hvilke handlinger virksomheden i gvrigt skal foretage og en frist herfor
o i hvilket omfang der gives virksomheden et pabud og fristen for eventuel opfyldelse.

Der er enighed om, at der kan varsles hovedkonflikt pa 48-timers-mgdet via referatet.

Efterlevelse af referaterne efter 48-timers-mgde.

Det er aftalt, at rykkerproceduren er fglgende:

Safremt dokumentationen ikke foreligger indenfor referatets tidsfrist, kontakter Kooperati-
onen virksomheden telefonisk med henblik pa at fremskaffe den naevnte dokumentation
hurtigst muligt, og der aftaltes en ny kort tidsfrist som oplyses forbundet.

Herefter kan 3F viderefgre sagen pa baggrund af manglende efterlevelse af referatet.

Omfanget af dokumentation der skal fremlagges.

Der er enighed om, at det er parternes feelles hensigt at oplyse sagerne pa organisations-
mgdet.

Det pahviler arbejdsgiversiden at sikre, at alle relevante baggrundsoplysninger fremlaeg-
ges pa organisationsmgdet.

Det forudseettes, at virksomhederne som udgangspunkt mgder med den dokumentation,
der er begaeret, dog minimum med Ignsedler, ansaettelsesbeviser og en tegningsberettiget
person til magdet.

Der er endelig enighed om, at udleveringen af oplysningerne skal opfylde overenskom-
stens bestemmelser og de aftalte hensyn til anonymisering.

Genoptagelse af 48-timers-mgder.

Parterne er enige om, at en fortsaettelse af 48-timers-mgde afvikles efter samme regler
som geelder for afvikling af 48-timers-mgder, og at formalet med bestemmelserne er at
opfylde overenskomstens bestemmelser.

Parterne bekrzefter bestemmelsen om, at det pahviler underentreprengren at dokumente-
re, at overenskomstens bestemmelser er overholdt.

Overenskomstens bestemmelser om temaet for en faglig voldgift jf. bestemmelsernes pkt.
13 bestar fortsat.
Arme-og-ben



Der er mellem parterne enighed om, at Kooperationen i sager om arme-og-ben efter for-
udgaende begzering udleverer eksemplarer af parternes entreprisekontrakter.

Der er endelig enighed om, at udleveringen af dokumentation skal opfylde overenskom-
stens bestemmelser.

En eventuel herefter begaeret faglig voldgift afvikles efter de almindelige fagretslige regler,
dvs. med ligefrem bevisbyrde og i overensstemmelse med den forretningsorden, som par-

terne har aftalt i forbindelse med voldgift om udenlandske arbejderes Ign- og arbejdsfor-
hold.

Procedure ved indkaldelse af 48-timers-mgder

I forbindelse med indkaldelse til mgder med henblik pa overenskomstdaeskning og oplys-
ning af medarbejders forhold er der fglgende 4 varianter:

1. En ikke overenskomstdeekket virksomhed, som samarbejder med bygherre eller som er
U.E. til virksomheder som ikke er medlem af Kooperationen.

2. En ikke overenskomstdaekket virksomhed, som er U.E. for et medlem af Kooperationen.

3. En virksomhed som er omfattet af en tiltreedelsesoverenskomst med 3F, og som er U.E
til et medlem af Kooperationen.

4. En virksomhed som er medlem af Kooperationen.
Der er aftalt fglgende procedure for indkaldelse af disse mgder:

Ad. 1
Hvor en ikke overenskomstdaekket virksomhed arbejder for en bygherre, hvor der ikke er

impliceret medlemmer af Kooperationen, iveerkszetter 3F egen procedure og Kooperatio-
nen inddrages ikke.

Ad. 2

a. 3F konstaterer, at der pa en givet arbejdsplads arbejder en virksomhed, som ikke har
nogen overenskomst,

b. 3F begaerer 48-timers-mgde overfor Kooperationen, med hvem mgdetidspunkt aftales.

c. Kooperationen fremsender et brev til medlemmet hvori der anmodes om, at virksomhe-
den sikrer, at underentreprengren deltager i mgdet med en tegningsberettiget person.

d. 3F sender en indkaldelse til den ikke overenskomstdaekkede virksomhed med oplysnin-
ger om tid og sted for afvikling af mgdet, samt oplysninger om mgdets formal. Med ind-
kaldelsen sendes en tiltraedelsesoverenskomst.

e. I det omfang 3F ikke har mulighed for at sende indkaldelsen via e- mail til virksomhe-

den, er Kooperationen behjzelpelige med at tilvejebringe en aktiv e-mailadresse til virk-
somheden.

f. Kooperationen skriver referatet, med mindre andet aftales, og det underskrives af or-
ganisationerne, samt i videst muligt omfang ogsa af virksomheden uden overenskomst.

Ad. 3
a. Mgdet berammes efter aftale mellem organisationerne.

b. Korrespondancen til og indkaldelsen af virksomheden med tiltreedelsesoverenskomst fo-
restas af 3F.



c. Nar mgdet er berammet, fremsender Kooperationen en invitation til deres medlem med
oplysning om tid og sted for afholdelse af mgdet, samt hvem fra Kooperationen der er
sagsbehandler.

d. 3F skriver referat fra magdet.

e. Ved et eventuelt opfglgningsmgde fglges samme procedure som for berammelsen og
afvikling af 48-timers-mgdet. Opfglgningsmgdet kan eventuelt aftales pad 48-timers-
mgdet.

Ad. 4
a. Mgdet berammes efter aftale mellem organisationerne.

b. Korrespondancen til og indkaldelsen af virksomheden forestas af Kooperationen.
c. Kooperationen skriver referat fra mgdet.

d. Ved et eventuelt opfglgningsmgde fglges samme procedure som for berammelsen og

afvikling af 48-timers-mgdet. Opfglgningsmgdet kan eventuelt aftales pa 48-timers-
mgdet.

Faglige voldgifter om udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold

1.

Hvis der ikke opnds enighed pa organisationsmgdet (48-timers-mgdet) om, hvorvidt over-
enskomstens bestemmelser overholdes, kan sagen viderefgres til en faglig voldgift under
tiltreedelse af en af Arbejdsretten udpeget fast opmand efter parternes fzlles indstilling.

2.

Kooperationen varetager berammelse af voldgiften. 3F/BIMF holdes orienteret cc pa mails
til og fra opmanden i berammelsesprocessen, og Kooperationen sender senest 5 arbejds-
dage efter modtagelse af forslag fra opmanden egne forslag videre til 3F/BIMF. (For juli
maned aftales dog en konkret procedure). 3F/BIMF svarer herefter pa tilsvarende made
inden for 5 arbejdsdage. Uoverensstemmelser om berammelsesprocessen kan ikke ggres
til genstand for arbejdsretlig behandling.

3

Voldgiften skal afholdes snarest muligt og sa vidt muligt inden 2 maneder, efter begaering
herom er modtaget.

4

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges to personer fra hver af de im-
plicerede organisationer, samt en opmand.

5. Der er aftalt fglgende frister for udveksling af skrifter med kopi af de akter, der gnskes
fremlagt under voldgiften:

o Klageskrift: 20 arbejdsdage fgr voldgiften
e Svarskrift: 10 arbejdsdage fgr voldgiften
o Eventuel replik: 6 arbejdsdage fgr voldgiften
o Eventuel duplik: 2 arbejdsdage fgr voldgiften

(Der tages udgangspunkt i modtagelsesdagen).

6.
S&fremt den klagende part ikke overholder tidsfristen for at fremsende et klageskrift, er
sagen tabt for klageren samt retten til at viderefgre den omstridte sag, med mindre andet



aftales. Safremt den indklagede part ikke overholder tidsfristen for at fremsende et svar-
skrift, afggres sagen pa grundlag af klageskriftets materiale, med mindre andet aftales.

5
Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en af organisationsrepraasentanterne.

8

Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne. Efter votering afgares
uoverensstemmelsen ved simpelt stemmeflertal.

9

Opnas der ikke flertal for en afggrelse af sagen, afger opmanden uoverensstemmelsen i en
motiveret kendelse.

10.

Afggrelser er - uanset om de er truffet ved stemmeflerhed eller ved kendelse - bindende
for parterne.

11.
Organisationerne afholder i faellesskab udgifterne ved den faglige voldgift.

12,

Aftalen kan opsiges til bortfald af begge parter med 6 maneders varsel til en kalenderma-
neds udgang.

Kgbenhavn, den 28. juni 2017

Kooperationen Fagligt Feelles Forbund
?usanne Westhauge Byggegruppen
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