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Kapitel 1
Omrade og definitioner

§ 1 Overenskomstens omrade

Dzkningsomrade

1.  Overenskomsten er landsdeekkende, med de undtagelsesbestem-
melser der er anfert i de enkelte paragraffer.

Fagomrader

2. Overenskomsten er daekkende for fagomrader pa bygningsomradet
bl.a. temrer-, snedker- alufacade-, taekke-, glarmestre-, gulvlaegger-,
beton-, og jernbetonarbejde.

Zoneinddeling

3. Nar der i efterfalgende paragraffer henvises til zoneinddelingen, er
nedenstaende geeldende:
Zone 1 bestar af falgende kommuner:
Albertslund, Allergd, Ballerup, Brgndby, Drager, Fredensborg, Fre-
deriksberg, Furesa, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre,
Hgrsholm, Kgbenhavn, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Radovre,
Tarnby og Vallensbaek (se bilag 8).
Zone 2 bestar af felgende kommuner:
Egedal, Frederikssund, Halsnaes, Gribskov, Helsinggr, Hillergd, Ha-
je-Tastrup og Ishgj (se bilag 8).

8§ 2 Definition af permanente arbejdspladser

Virksomhedstyper

1. Fremstillingsvirksomheder og veerksteder for mgbel, inventar, byg-
ningskomponenter, savveerker, traevare, emballage, reparationsar-
bejde pa veerksted, elementfabrik, stationsere materielpladser og
andet lignende arbejde, uanset materialets art, sa som trae, metal,
plast, komposit og lignende, hvorved medarbejdere er fast beskaef-
tigede samt efterhjaelp af egne produkter.
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Service og efterhjeelp

2. Medarbejdere ved service og efterhjelp pa ovenstaende produkter
uden for virksomheden.

Definition af arbejdspladsen

3. En medarbejder, der i den pagaeldende virksomhed har veeret be-
skeeftiget 75 procent af tiden inden for de sidste 2 maneder pa en
permanent arbejdsplads, betragtes i alle tilfeelde som vaerkstedsar-
bejder og omfattet af Tree-, Industri- og Magbeloverenskomsten.

Medarbejderen betragtes som omfattet af Bygningsoverenskom-
sten, safremt han de sidste 2 maneder har veeret beskaeftiget ved
arbejde uden for den permanente arbejdsplads.

@nsker en veerkstedsarbejder ikke at patage sig relevant anvist ar-
bejde omfattet af Bygningsoverenskomsten, bortfalder opsigelses-
varslet for begge parter.

§ 3 Nyoptagne virksomheder

Nar en virksomhed melder sig ind i Dansk Byggeri geelder falgende:
Nye medlemmer af Dansk Byggeri

1. Virksomheder, der optages som medlemmer af Dansk Byggeri, og
som hidtil har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes
af Dansk Byggeris overenskomster 3 mdr. efter, at forbundet har
modtaget meddelelse om virksomhedens optagelse i Dansk Bygge-
ri.

| forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger efter al-
mindelig fagretlig praksis med henblik pa at tilpasse lokale aftaler i
forbindelse med overgang til en ny kollektiv overenskomst.

Nye medlemmer omfattet af tiltreedelsesoverenskomst

2. Tiltreedelsesoverenskomster, der geelder i virksomheder, der melder
sig ind i Dansk Byggeri geelder i indtil 3 maneder efter, forbundet
har faet skriftlig meddelelse om medlemskabet af Dansk Byggeri.
Herefter bliver Dansk Byggeris overenskomst pa omradet gaelden-
de.

10




Ved udmeldelse af Dansk Byggeri aktiveres tiltreedelsesoverens-
komsten igen, medmindre virksomheden bliver omfattet af en an-
den overenskomst via medlemskabet af en DA organisation.

Overvejende gulvarbejde

3.

Nye medlemmer af Dansk Byggeri, som overvejende udfgrer gulv-
arbejde, omfattes af Gulvoverenskomsten mellem Fagligt Faelles
Forbund og Dansk Byggeri, og nye medlemmer af Dansk Byggeri,
som udfgrer gulvarbejde, men hvor gulvarbejdet ikke udggr virk-
somhedens overvejende beskeeftigelse, omfattes af Bygningsover-
enskomsten mellem Fagligt Feelles Forbund og Dansk Byggeri.

Tilpasningsforhandlinger

4.

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdaekket i Dansk Byggeri, kan forbundet begaere afholdt
organisationsmgde, jf. § 73, stk. 18.

Formalet med organisationsmgdet er at undersgge mulighederne
for, hvorledes medarbejderne kan indpasses i gaeldende overens-
komstforhold med henblik pa, at overenskomstens regler overhol-
des, samt at overenskomstparterne kan ggre sig bekendt med ek-
sisterende lgn- og ansaettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende lgn- og ansaettel-
sesforhold dokumenteres.

8 4 Gensidige forpligtelser

Forbud mod andre bestemmelser

1.

Det skal betragtes som brud pa denne overenskomst, hvis de kon-
traherende parter lader deres medlemmer udfgre arbejde eller ar-
bejder pa andre vilkar end de i naervaerende overenskomst fastsat-
te.

Medarbejderens bestemmelser

2.

Medarbejdere ma ikke tage arbejde hos uorganiserede virksomhe-
der, medmindre disse har underskrevet den for faget geeldende
overenskomst.

Nar en medarbejder er ansat hos en virksomhed, ma vedkommen-
11




de medarbejder ikke patage sig at udfere selvstaendigt arbejde,
henhgrende under denne overenskomst.

Sa leenge et anseettelsesforhold vedvarer, er medarbejderen ube-
rettiget til uden for anseettelsesforholdet at patage sig andet betalt
arbejde uden virksomhedens samtykke. Overtraedelse af denne be-
stemmelse kan medfore afskedigelse efter forelaeggelse for organi-
sationerne.

Virksomhedens bestemmelser

3.

To eller flere virksomheder kan kun samarbejde pa et stykke arbej-
de, hvis der foreligger et reelt forretningsforhold.

Organisationernes bestemmelser

4.

Organisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer uden for
arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af et forretnings-
forhold.

Organisationerne forpligter sig gensidigt til ikke at optage sadanne
som medlemmer, der ikke er i stand til at fremlaegge en skriftlig er-
klaering fra den organisation, de forlader, om at de er lovligt udmeldt
og ikke har geeld til organisationerne.

Anmeerkning

Bestemmelserne geelder ikke for virksomheder, der tidligere var
omfattet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Danske
Entreprengrer og Fagligt Feelles Forbund.

§ 5 Omgaelse af overenskomsten

12

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en
omgaelse af overenskomsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksom-
heder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et lanmodtagerlignende
ansaettelsesforhold sakaldte "arme og ben virksomheder”.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om
et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.




Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af
overenskomsten kan behandles i henhold til de fagretslige regler.

Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overens-
komstens bestemmelser, indgar det som en vejledning, om den
selvsteendige

- udgver ledelsesretten ved udferelsen af arbejdet
- eransvarlig for arbejdets kvalitet

- er gkonomisk ansvarlig

- beerer den gkonomiske risiko ved arbejdet

8 6 Vikararbejde

Vikarbureauet er medlem af Dansk Byggeri

1.

Dansk Byggeri optager som medlemmer virksomheder, der er vi-
karbureauer.

Anseettelse af vikarer pa Dansk Byggeris overenskomstomrader er
omfattet af gaeldende overenskomster mellem parterne. Det omfat-
ter ogsa de for arbejdsfunktionens bestaende lokalaftaler og kuty-
mer.

Vikarbureauet er ikke medlem af Dansk Byggeri

3.

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte or-
ganisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for over-
enskomsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overens-
komsterne, hvis det udfgres af en medarbejder eller af en anden
person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks.
en vikar, i modsaetning til en medarbejder, der er udsendt af en un-
derentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

Dansk Byggeri tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendel-
se for de medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbej-
de pa en medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige
gyldighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig
over.
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Dette gaelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbu-
reau, der via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfat-
tet af en kollektiv overenskomst, der gaelder for det omhandlende
arbejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig,
at vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de geeldende
overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udfgrer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i PensionDan-
mark, safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlems-
organisation og derigennem er omfattet af en overenskomstmeessig
pensionsordning.

@vrige forhold

6.

14

| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne gaeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne
beskrevne regler.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte
er medlemmer af samme faglige organisationer som de gvrige pa
rekvirentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

3F tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmaessigt, at vikarer, som er
organiseret i et LO-forbund, skifter fagforening ved kortvarige vika-
riater.



Kapitel 2
Mgde med arbejdsmarkedets parter
og feelles informationsmade

§ 7 Informationsmade

. Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer
bedst muligt p4 de danske byggepladser, og at alle parter kommer
godt fra start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for
det, skal entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et feelles made
med arbejdsmarkedets parter. P4 mgdet far entreprengren lejlighed
til at redegare for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far
mulighed for at udlaegge den danske model og at mgde virksomhe-
den.

. Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et feelles informa-
tionsmade gerne inden for ferste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark.

. Hvor det er muligt, kan madet holdes pa pladsen. | modsat fald ser-
ger en af parterne for egnede lokaler.

. Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
mgder med hver sin part.

. Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af starre
bygge- og anlaegsprojekter at tilbyde faelles informationsmgder for
virksomhederne og medarbejderne med det formal at give de lokale
parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i geeldende lgn- og
arbejdsvilkar.
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Kapitel 3
Anseettelsesforhold

§ 8 Ansattelsesbevis

Oplysninger om anseaettelsesforholdet

1.

Hvis anseettelsen af en medarbejder skal vare over 1 maned, og
hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, skal
medarbejderen have et anseettelsesbevis af virksomheden.

Anseettelsesbeviset skal indeholde mindst samme oplysninger, som
er fremhaevet i det som bilag 4 optrykte ansaettelsesbevis.

En medarbejder kan forlange et ansaettelsesbevis ved ansaettelses-
forholdets begyndelse under forudsaetning af, at ansaettelsesforhol-
det opfylder bestemmelserne i stk. 1, men skal senest 1 maned ef-
ter ansaettelsen have et skriftligt ansaettelsesbevis. Organisationer-
ne anbefaler, at det som bilag 4 optrykte anseettelsesbevis anven-
des.

Rejse og arbejde i udlandet

2.

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Feerg-
erne og Grgnland skal der forud for rejsens pabegyndelse treeffes
skriftlig aftale om arbejdstid, lgn og arbejdsvilkar, (ved befordring
forstas ud- og hjemtransport samt eventuel lokaltransport), den va-
luta hvori Ignnen udbetales, eventuelle tilleeg i form af kontanter el-
ler naturalier under opholdet, herunder kost og logi, varigheden af
det arbejde, der skal udfgres i udlandet, eventuelle forsikringer, der
er tegnet for medarbejderen, hvorvidt der er taget skridt til at fa ud-
stedt de ngdvendige attester i forbindelse med udstationeringen
samt vilkar ved eventuelt efterfelgende fortsaettelse af anseettelsen i
Danmark.

Anmeerkning

16

Der er enighed om, at medarbejdere, der er udsendt til udlandet, er
omfattet af aftale om arbejdsmarkedspension.

Udsendte medarbejdere folger feriereglerne i overenskomsten, ved
arbejde i udlandet.




Ovennaevnte bestemmelser kan ikke forringe besegslandets be-
stemmelser, jf. EU-udstationeringsdirektiv nr. 96/71/EF af 16. de-
cember 1996.

Anmeerkning

Der henvises til den mellem organisationerne udarbejdede virk-
somhedsaftale om arbejde i Tyskland.

Andringer i anseettelsesforholdet

3.

Safremt der sker aendringer i de i ansaettelsesbeviset fremhaevede
forhold, skal der hurtigst muligt og senest 1 maned efter, eendringen
er tradt i kraft, skriftligt gives medarbejderen oplysninger herom -
dog ikke, hvis der er tale om aendringer i de love, administrative el-
ler vedteegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskom-
ster, som vedrgrer ansaettelsesforholdet.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

4.

Safremt medarbejderen ikke har modtaget oplysninger om ansaet-
telsesforholdet, jf. stk. 1 og 2 i forbindelse med udlgbet af de anfar-
te tidsfrister, kan spegrgsmalet behandles efter overenskomstens
regler om behandling af faglig strid.

Er de ovennaevnte oplysninger udleveret til medarbejderen senest
15 dage efter, at berettiget krav herom er rejst over for vedkom-
mende virksomhed, kan bod ikke paleegges virksomheden, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa aftalen om virksomhe-
dens oplysningspligt.

Overgangsbestemmelser

5. Hvis en medarbejder, der er ansat fgr 1. juli 1993, méatte @nske op-
lysninger om ansaettelsesforholdet, jf. stk. 1 og 2, og medarbejde-
ren pr. 1. juli 1993 eller senere fremsaetter anmodning herom, skal
virksomheden inden 2 maneder efter anmodningen meddele med-
arbejderen de gnskede oplysninger.

Elever

6. Elevansaettelser er ikke omfattet af denne aftale.
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§ 9 Funktionaerlignende ansaettelsesvilkar

Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der gnsker at
indfgre funktionzerlignende anseettelsesforhold, ger det efter fgl-
gende retningslinjer:

Spargsmalet om indfgrelse eller ophaevelse af aftaler om funktio-
naerlignende anseettelsesvilkar kan fagretsligt behandles, dog ikke
til voldgift.

Aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige,
safremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne har i feellesskab udarbejdet en ansaettelsesblan-
ket, der skal bruges ved indgaelse af aftaler om anseettelse pa
funktionaerlignende vilkar (se bilag 6).

Ansaettelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til
de respektive organisationer.

Hvor der ikke i denne paragraf er angivet vilkar for anseettelsesfor-
holdet, er overenskomstens gvrige bestemmelser gaeldende.

Lgnvurdering

6.

Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikatio-
ner, ansvar, indsats og dygtighed.

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte medarbejder pa
funktionaerlignende vilkar op til vurdering og eventuel regulering.
Terminen herfor kan veere den samme som for funktionaerer ansat
pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende Ignniveau eller Ignregulering kan
fagretsligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten, dog
kan sagen indbringes for voldgiftsretten i tilfeelde af misforhold.

Anciennitet

7.
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Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet for den individuelle aftales indgaelse, idet dog eventuelt
opsigelsesvarsel opnaet ved forudgaende ansaettelse i virksomhe-
den tilleegges.




Opsigelse

8. | tilfaelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lzengde for begge
parter i overensstemmelse med reglerne i funktionaerloven.

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lzengde ikke kan bli-
ve kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved
overgang til funktionezerlignende anseettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsi-
ges med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang,
nar den pageeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppe-
baret lan under sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pagaeldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbej-
deren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid
9. Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, tilli-
ge med betalingen herfor, for dem, der er ansat pa funktionaerlig-

nende vilkar, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmel-
ser.

Uddannelse

10. Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaeessi-
ge udvikling ngdvendigger en lgbende efteruddannelse. Organisati-
onerne skal derfor anbefale, at der gives de pageeldende den for-
ngdne frihed hertil.

Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranledning, betaler
virksomheden savel rejseudgifter og kursusudgifter som Ign. Even-
tuel daekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Ferie

11. Ved anseaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med Ign
eller med feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 23.

Pension af ferietilleeg

12. Pr. 1. maj 2014 indgar ferietillzeg i beregningsgrundlaget for pensi-
onsbidrag.
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Sggnehelligdage samt feriefridage

13.

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar modtager fuld Ign
pa sggnehelligdage, feriefridage, grundlovsdag og 1. ma;j.

Kompensation

14.

Safremt medarbejdere med funktionzerlignende ansaettelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, kan medar-
bejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til 1
daglen pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensationen udbetales i
forbindelse med den naestfalgende Ignudbetaling.

Seerlig opsparing

15.

For medarbejdere, der er ansat pa funktionzerlignende vilkar, opret-
tes en saerlig opsparingsordning. Af den ferieberettigede Ign indbe-
taler virksomheden:

Pr. 1. marts 2017 ..o 2,7%
Pr. 1. marts 2018 ... 3,4%
Pr. 1. marts 2019 ... 4,0%
Der beregnes feriepenge (12%2 %) af belgbet.

Udbetaling

16. Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med Ignnen for de-

cember maned, medmindre medarbejderen inden den 1. december
har anmodet om at belgbet indbetales pa den pagaeldendes pensi-
onskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

Sygdom

17.

Ved ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar betales fuld Ien under
sygdom og ved tilskadekomst.

Lgnningsperiode og lgnudbetaling

18.
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Ved ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar, udbetales manedslgn
pa samme datoer, som geelder for virksomhedens funktionaerer.

Lgnnen kan af virksomheden indsaettes pa den pagaeldendes bank,
sparekasse- eller girokonto.



Fagretlig behandling

19. Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de indi-
viduelle aftaler eller af naervaerende retningslinjer behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlig-
nende ansaettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den
pageeldende arbejder geeldende opsigelsesvarsel i henhold til naer-
veerende aftale.

Efter udigbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for
at veere omfattet af overenskomsten, hvorunder arbejdet henhgarer.

8§ 10 Forsggsordninger

1. Under forudseetning af organisationernes godkendelse kan der lo-
kalt aftales forsggsordninger, som fraviger overenskomstens be-
stemmelser, f.eks. adgang til ved lokal aftale at supplere og fravige
overenskomstens arbejdstidsbestemmelser, indferelse af alternati-
ve samarbejdsformer, jobrotation, etablering af fzllessjak, faelles
Ilonformer mellem de forskellige faggrupper.

2. | forbindelse med fors@gsordninger om udvidet arbejdstid, kan det
aftales, at pensionsbidraget, sggnehelligdagsopsparingen og ferie-
godtgarelsen konverteres til et tillaeg til Ionnen for den enkelte med-
arbejder, for sa vidt angar de timer, der ligger ud over 37 timer om
ugen.

3. Forsggsordninger kan omfatte aendringer i arbejdets organisering i
forhold til nuvaerende faglige arbejdsomrader.

4. Forsggsordninger forudsaetter godkendelse af Dansk Byggeri og
Fagligt Feelles Forbund.
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Kapitel 4
Arbejdstid

§ 11 Arbejdstid

Arbejdstidens leengde og inddeling

1.

Den normale effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles
pa ugens 5 farste hverdage, saledes at ingen dage er over 8 timer.

Arbejdstidens inddeling

2.

Den normale daglige arbejdstid laegges mellem kl. 6.00 og kl.
18.00. Spisepauser ma tilsammen ikke udgere mere end 1 time og
ingen mindre end % time.

Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige arbejdstid og spise-
pausen skal fordeles, skal medarbejderne hgres.

Hvis virksomheden ikke ser sig i stand til at imgdekomme et gnske
fra medarbejderne, fastseetter virksomheden arbejdstiden under
hensyn til virksomhedens tarv og kan ivaerksaette den med 10 ar-
bejdsdages varsel. Inden for dette tidsrum har medarbejderne pata-
leret i henhold til regler for behandling af faglig strid, for manglende
hensyntagen, der ikke er begrundet i virksomhedens tarv.

Pa arbejdspladser, hvor det findes hensigtsmaessigt, at flere virk-
somheder, under henvisning til arbejdets tarv, har sammenfaldende
arbejdstid, kan arbejdstiden omlaegges inden for de i stk. 2 naevnte
tider.

Dog skal der gives medarbejderne et varsel pa mindst 2 dage.

Forsgmmelse og udeblivelse

6.
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Medarbejderne ma ikke uden gyldig grund forssmme den normale
arbejdstid, og enhver udeblivelse fra arbejdet ma derfor sa vidt mu-
ligt forud anmeldes til virksomheden eller dennes stedfortreeder.

Til samme ma sygdomsforfald snarest muligt meddeles.




8§ 12 Forskudt arbejdstid

Forskudt arbejdstid

1.

Der kan under forudsaetning af lokal enighed etableres forskudt ar-
bejdstid. En sadan aftale skal i alle tilfeelde veere truffet senest 2
dage far iveerksaettelsen. Der betales intet tillaeg for den del af den
forskudte arbejdstid, der ligger mellem kl. 6.00 og kl. 18.00, for sa
vidt bestemmelserne i stk. 1 er opfyldt.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sadan made, at
den samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl.
6.00-18.00. Der ma her henvises til bestemmelserne i § 11, stk. 2,
vedrgrende varsling af normal arbejdstid.

Forskydes arbejdstiden, saledes at den farst slutter efter kl. 18.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fglgende tillaeg fra
begyndelsen af den lgnningsuge hvori indgar:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 pr. time

1.mMartS 2017 ..o kr. 22,00
1.mMarts 2018 ... kr. 22,35
1.mMarts 2019 ..o kr. 22,70
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 pr. time

1.mMaArS 2017 . kr. 44,05
1.mMarts 20718 . kr.44,75
1.mMarts 2019 ..o kr. 45,45

Ved arbejde pa forskudt tid, der pabegyndes kl. 24.00 eller derefter,
betales pr. time indtil kl. 06.00 fra begyndelsen af den lgnningsuge
hvori indgar:

1. MAMS 20707 o kr. 53,35
1.mMarts 2018 ..o kr. 54,20
1.MAMS 20719 oo kr. 55,05
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Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

2.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa forskudt arbejdstid ud over 1
uge, betales medarbejderen med overarbejdstillaeg for arbejde
uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

3.

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, be-
tales der under sadant arbejde, foruden det i stk.1, naevnte tillaeg for
forskudt tid, de i overenskomsten fastsatte overarbejdstilleeg regnet
ud fra den forskudte arbejdstids ophar.

§ 13 Varierende ugentlig arbejdstid

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om at forgge eller nedsaette
den daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, saledes at den norma-
le ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er
som anferti § 11.

Perioden kan ikke streekkes ud over 12 maneder ekskl. ferie.

En sadan aftale ma ikke medfgre en laengere normal daglig arbejds-
tid end 10 effektive timer og maksimalt 50 timer pr. uge.

8 14 46-timers arbejdsuge
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Der er lokalt adgang til skriftligt at aftale, at den normale ugentlige
arbejdstid fastsaettes til 46 timer mod at de overskydende timer i
forhold til § 11 afspadseres fortrinsvis som hele dage inden 3 ma-
neder fra optjeningsperioden.

Der er enighed om, at der ikke samtidig kan arbejdes over i henhold
til § 19.

Afspadseringen fastsaettes af virksomheden efter drgftelse med
medarbejderne.

Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted inden eventuel
fratraeden fra virksomheden.




8§ 15 Arbejdsfordeling

Der er mellem nedennaevnte parter enighed om, at der kan etableres ar-
bejdsfordeling efter nedenstaende retningslinier.

Aftale om arbejdsfordeling kan ikke indgas for arbejde, der konkret af-
lsnnes som akkordarbejde.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)

1. Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfgres pa neden-
staende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt an-
segning er godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansgg-
ning skal indeholde cpr.nr. og navn pa de i ansggningen omfattede
medarbejdere.

Virksomheden er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til
geeldende regler (senest én uge inden ordningen traeder i kraft).

Varsel og omfang

2. Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af
mindst én uge, efter lokal enighed og organisationernes godkendel-
se.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal veere afspadseret
inden pabegyndelsen af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normal ikke fastleegges for mere end 13
uger inden for 12 pa hinanden felgende maneder. Den forkortede
arbejdstid skal tilretteleegges séledes, at der arbejdes mindst 2 dage
pr. uge i gennemsnit — fortrinsvis med hele uger med arbejde og he-
le uger med ledighed. Forkortelsen lzegges med hele dage.

Hjemsendelsesperiode

3. Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsfor-
delingsordning kan ikke vare lsengere end 2 uger.

Anseettelse og friggrelse

4. Forgget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid.
Herfra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse
— som er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkor-
tede arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigel-
sesvarsel ved fratraeden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.
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Andringer og ophgr

5. Arbejdsfordelingsordninger kan kun zendres eller bringes til ophgr
med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indfgrelsen
(én uge).
Ophgr af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, for-
ud for ophar.
Andringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som geelder ved indfgrelse af ordninger.
Opher og @ndringer af eksisterende ordninger kan ske afdelings-
vist, uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.
Hasteordre
6. Hvor uventede hasteordrer ger det ngdvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og medde-
lelse herom skal omgéende tilsendes organisationerne.
Overarbejde
7. Den i medfer af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den for

den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbej-
der til arbejde ud over det efter ordningen for ham planlagte, betrag-
tes dette som overarbejde og betales som sadant.

Afgreensning

8.

Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmeessig begrundelse indfgres for én eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre af-
delinger af samme virksomhed.

Afgreensning/overarbejde

9.

10.
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Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virk-
somhed udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald
at udfgre overarbejde i andre afdelinger.

Uddannelse bgr vaere drgftet far arbejdsfordelingen ansgges.



§ 16 Radighedsvagt

Aftale om radighedsvagt kan lokalt traeffes efter falgende regler:

1.

Nar en medarbejder efter aftale har pligt til under radighedsvagt at
opholde sig i hjemmet (eller steder med samme tilkaldelsesmulig-
hed) i vagtperioder, der alene omfatter sagnehelligdage og/eller pe-
rioden fra normal arbejdstids opher fredag til normal arbejdstids
begyndelse mandag, betales herfor pr. time fra begyndelsen af den
Ienningsuge hvori indgar:

1.MaArtS 2017 ..o kr. 25,85
1.MaArtS 2018 ... kr. 26,25
1.mMarts 2019 ..o kr. 26,70

Ved radighedsvagt uden for ovennaevnte periode betales pr. time
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

Tilleegget udger pr.:

1.MAS 20717 e kr. 20,75
1.mMarts 2018 ..o kr. 21,05
1.mMarts 2019 ..o kr. 21,40

Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder radighedsvagt tillaeg-
get, og der betales normal aftalt timelgn plus tilleeg i henhold til be-
stemmelserne om over-, sgn- og helligdagsarbejde.

Der afregnes for hele timer og mindst fire timers tilkald.
Hvor flere indgar i vagtordningen forhandles en vagtfordeling.

Det skal sikres, at enkeltpersoner ikke far kontinuerlig radighed-
svagt.

Anmeerkning

Bestemmelsen geelder ikke for virksomheder, der tidligere var om-
fattet af Snedker- og Tgmreroverenskomsten mellem Danske En-
treprengrer og Fagligt Feelles Forbund.
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8§ 17 4-dages uge

| forbindelse med rejsearbejde, hvor overnatning finder sted, kan
der lokalt traeffes aftale om, at arbejdstiden fordeles pa ugens 4 far-
ste hverdage.

§ 18 Fridage

1. maj

1. 1. maj er fridag.

Feriefridage

2. Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

3. Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sag-
nehelligdage, jf. § 60 og placeres efter de samme regler, som gael-
der for lzegning af restferie.

4. Forskud for feriefridagene udgar 1.100,00 kr. til voksne medarbej-
dere og 650,00 kr. til ungarbejdere.

5. Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har med-
arbejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefridagen kan
udskydes til senere.
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Kapitel 5
Overarbejde

8 19 Regler for over-, nat-, sgn- og helligdagsarbejde

Overarbejdets pabegyndelse

1.  Overarbejde regnes fra arbejdstidens opher til 3 timer derefter, ind-
befattet 2 times spisepause straks efter arbejdstidens ophar.

2. Spisepausen bortfalder, hvor overarbejdet kun skal streekke sig over
1 time.

3. Natarbejde regnes fra 3 timer efter arbejdstidens opher til arbejdsti-
dens begyndelse med %2 times spisepause hver 4. time.

Ngdvendigt overarbejde

4. Medarbejderen skal veere villig til at udfgre over-, nat-, sgn- og hel-
ligdagsarbejde, nar dette er ngdvendigt.

Som nedvendigt regnes:

— Hvis arbejdet blev udfgrt i den normale arbejdstid, ville hindre
andre arbejdere i at kunne arbejde.

— Hvis arbejdet blev udfgrt i den normale arbejdstid, ville laegge
hindringer i vejen for den almindelige samfeerdsel.

— Arbejde ved afstivning af bygninger fremkaldt ved udgravning af
nabogrunde eller lignende arbejder, der ngdvendigvis ma udfe-
res for at forhindre ulykkestilfaelde.

— Nar seerlige forhold foreligger, herunder vanskeligheder i forbin-
delse med overholdelse af forsvarligt fastlagte arbejdsplaner.

Begraensning af overarbejde

5. Overarbejde kan udfgres uden ovennaevnte begraensninger indtil
15 timer pr. uge, forudsat at der mellem virksomheden og medar-
bejderen er enighed herom, herunder om eventuel afspadsering.
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§ 20 Systematisk overarbejde

1. Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 13, kan virksomheden varsle syste-
matisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgg-
re 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknyt-
ning til den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk
overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4
kalenderdage f@r den uge, hvori det systematiske overarbejde udfe-
res.

2. Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfgrelse

3. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefares.

4. Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 6x24 timer.

5. Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke
placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medar-
bejderen er enige herom.

6. De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle
systematisk overarbejde.

§ 21 Tilleeg for overarbejde

Overarbejdstilleeg

1. Beordret overarbejde betales for de farste 3 timer pr. dag med et til-
leeg af 50 %. Efterfelgende timer betales med et tillaeg af 100%.
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For arbejdstids begyndelse

2. Séafremt arbejdstiden pabegyndes 1 time fgr normal arbejdstid, be-
tales der for denne time et tillaeg af 50%. Udfgres samme dag over-
arbejde, regnes natarbejde fra 2 timer efter normal arbejdstid.

Lagrdagsarbejde

3. Overarbejde pa lgrdage betales fra normal hverdagsarbejdstids be-
gyndelse med 50% tillaeg for de farste 3 timer. For de efterfelgende
timer betales 100%.

Sgn- og helligdagstillaeg

4. Son- og helligdagsarbejde samt natarbejde betales med et tilleeg af
100%.

Mindst 4 timer

6. For overarbejde pa lgrdage samt sgn- og helligdage betales for
mindst 4 timer.

Personlig timelgn
6. Overarbejdstillaegget beregnes af den personlige timelan.
Spisetid fradrages ikke

7. | betaling for over- og natarbejde samt sgn- og helligdagsarbejde
fradrages ikke for spisetid.
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Kapitel 6
Lenforhold

§ 22 Lgnforhold

Minimallgn

1.

Inden for den normale arbejdstid betales som minimallgn pr. time
fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori indgar:

1. MAMS 20717 oeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeere e rererererarerarara———. kr. 121,90
1. MArS 20718 ..oveveeeeeieeiieeeeereeeeeeereeere e kr. 123,90
1.mMarts 2019 .. kr. 125,90

Forhandling om timelgnsaendringer kan hgijst finde sted 1 gang ar-
ligt.

§ 23 Ungarbejdere og forpraktikanter

Minimallgn

1.
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Timelgnnen til ungarbejdere og forpraktikanter udger fra begyndel-
sen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2017 indgar:

15aArmenikke 16 Ar ....oooooeiiieeee e kr. 48,75
16 Armen ikKe 17 Ar ... kr. 60,95
17 8rmen ikKe 18 Ar ..o.eieieeeeeeee e kr. 85,35

Fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori 1. marts 2018 indgar,
udger timelgnnen:

15armenikke 16 Ar ....ooooooeeneeeeeeeeeeeee e kr. 49,55
16 Armen iKKe 17 Ar ....ooooveieee e kr. 61,95
17 armenikke 18 Ar ....ooooiieeeeee e kr. 86,75




Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2019 indgar,
udggr timelgnnen:

15aArmenikke 16 Ar .....oooovveviiiiiiieieeee e kr. 50,35
16 Armen ikKe 17 Ar ....ooooieeieee e kr. 62,95
17 Ar MEN tKKE 18 A& .....evvviviviiiieeiieieieieieieveevevevevevevererenenes kr. 88,15

Se bilag 10 om forpraktik.

§ 24 Generelt

Lgnfastseettelse

1.

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal
ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der
er tale om et "bevaegeligt’ lansystem, og at der er en vis lgnspred-
ning i den enkelte virksomhed.

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfa-
ring, uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen ma pavir-
kes af, at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord
eller andre praestationsbestemte aflanningsformer. Endvidere skal
der tages hensyn til arbejdets krav til udaveren, herunder ogsa
seerlige gener, der er forbundet med udfgrelsen af arbejdet.

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bisidder ved
forhandlingerne.

Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.

Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages en
gang pr. overenskomstar.

Misforhold som helhed

6.

Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de
tilfeelde, hvor misforhold som helhed skgnnes at veere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den en-
kelte virksomhed Ignniveau er vaesentligt lavere end lgnniveuet pa
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sammenlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at
det ikke i sig selv er tilstreekkeligt til at statuere misforhold, at der er
tale om en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn in-
den for branchen. Det er en forudsaetning, at der er tale om sam-
menlignelige virksomheder inden for samme branche og geografi.

Behandling af uoverensstemmelser

8.

10.

11.

12.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan
behandles efter de fagretlige regler i kapitel 15 (med ligefrem be-
visbyrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af
forholdene pa en igangvaerende byggeplads.

Under organisationsmedet sgger parterne at na til enighed om,
hvorvidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor.
Hvis parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefares for en faglig
voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold —
og i det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Et konstateret misforhold skal pa begaering herom efterfalgende
gares til genstand for lokal forhandling.

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig
forhandling s@ge at na til enighed om, hvordan misforholdet kan
bringe til ophar. En eventuel uenighed om Ignfastsaettelse kan dog
ikke viderefgres til faglig voldgift.

8§ 25 Ugesedler og lgnudbetaling

Ugesedler

1.
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Lgnningsugen fglger kalenderugen.
Virksomheden kan forlange ugesedlerne udleveret hver fredag ef-
termiddag, dog kan dagsedler forlanges udleveret dagligt.

En ugeseddel betragtes som godkendt, hvis virksomheden ikke har
gjort indsigelse senest efterfalgende torsdag eller senest samtidig
med at Ignsedlen sendes til medarbejderen.




Lgnudbetaling

2.

Udbetaling af samtlige forfaldne Ignninger samt godtgerelser skal
finde sted hver anden uge, medmindre virksomheden og medarbej-
deren lokalt traeffer aftale om en anden lgnningsperiode. Forudseet-
ningerne for at lgnnen udbetales pa udbetalingsdagen, er at uge-
sedlerne er afleveret ifglge virksomhedens skriftlige anvisning.

Lgnudbetaling via pengeinstitut

3. Ved udbetaling gennem et af medarbejderen valgt pengeinstitut skal
Iennen veere til radighed om torsdagen i udbetalingsugen.
Ved udbetaling kontant eller ved check skal udbetaling finde sted
om torsdagen i udbetalingsugen, forinden arbejdstidens ophar.

Manedslgn

4. Ved lokal enighed mellem virksomheden og medarbejderne, kan det

skriftligt aftales, at lgnudbetalingen finder sted hver maned.

Udbetalingstidspunktet skal veere som virksomhedens funktioneerer,
eller manedens naestsidste bankdag.

Ved votering om indferelse af manedslan skal der blandt medarbej-
derne som er omfattet af naerveerende overenskomst veere et kvali-
ficeret flertal pa 80%.

@nske om overgangsordning (forskud) skal respekteres, bade ved
indfgrelsen af ordningen og ved nyansaettelser.

Lognudbetaling ved helligdage

5.

| udbetalingsugen, hvor torsdag eller fredag er helligdage, sker Ign-
udbetalingen 2 dage forud for helligdagen. Udbetalingen kan ske
med et acontobelgb af den indtjente lgn, og regulering sker den
nzermest falgende udbetalingsdag. Acontobelgbet skal veere sa neer
Iznningslistens belgb som muligt.

Lonsedlen

6.

Lgnsedlen med specifikation af den udbetalte Ign, samt meddelelse
om lgnoverfgrslen skal senest torsdag udleveres eller sendes il
medarbejderen.

Overfgrt lgn kan ikke eendres uden medarbejderens skriftlige god-
kendelse.
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Specifikation skal indeholde falgende oplysninger:
— Virksomhedens CVR-nummer

— Timelgnsarbejde

— Akkordarbejde/overskud

— Overarbejde

— Len under sygdom

— Ferie- og sggnehelligdagsopsparing

— Karselsgodtggrelse

- ATP

— Pension

— Godtgearelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag.

Elektroniske lgnsedler

7.

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler, der
skal udveksles under eller efter det lgbende ansaettelsesforhold via
de elektroniske postlasninger, som matte veere til radighed, f.eks.
e-Boks eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pagaelden-
de dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Lonudbetaling ved fratreedelse

9.

Ved ophgr pa grund af afskedigelse skal lgnafregningen finde sted
pa den normale lgnudbetalingsdag for den pagaeldende lgnperiode.

Sikkerhed for lgn

10.

Fagligt Feelles Forbund skal i ethvert tvivisomt tilfaelde have ret il
hos virksomheden at forlange sikkerhed for arbejdslgnnen.

Dersom medarbejderne ikke i rette tid og pa rette sted modtager
deres uomtvistelige tilgodehavende, har de ingen pligt til at fortsaet-
te arbejdet.

Ferielukning

11.

36

Nar en virksomhed holder samlet ferielukning, forlaenges samtlige
de i overenskomsten fastsatte tidsfrister et tilsvarende antal dage.



Safremt det formelle Ignudbetalingstidspunkt falder i en ferie, fore-

tages lgnudbetalingen forstkommende normale Ignningsdag efter
ferien.

Efter onske kan udbetales acontobelab.

§ 26 Smuds- og vandbygningstillaeg

Vandbygningstillaeg

1.

For den del af vandbygningsarbejde, som udferes i eller ud over
vandet (altsa ikke i tarlagt grube eller hvor forholdene kan sidestil-
les hermed, f.eks. udfgres oven pa teet forskalling over vandet),
ydes pa grund af de hermed forbundne gener, derunder tab af eget
veerktgj, for sa vidt arbejdet udfgres i timelgn, et tilleeg pr. time,
heraf undtaget dog udleegning af mindre badehuse.

Tilleegget udger fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori indgar:

1.MAMS 20717 e kr. 8,55
1.mMarts 2018 ..o kr. 8,65
1.mMaArtS 20719 oo kr. 8,80

Smudstillaeg

2.

For tagpap, tjeere- og karboliniumsarbejde, rydning af brandtomt og
reparation af kulgarde og koks-, kul- og kornsiloer, tag- og indven-
digt arbejde i gasvaerker og lokomotivremiser eller andet i tilsvaren-
de grad tilsmudsende arbejde, betales ligeledes et tillaeg pr. time.

Tilleegget udger fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1.mMaArS 20717 e kr. 12,10
1.mMarts 2018 ... kr. 12,30
1.mMarts 2019 .o kr. 12,50

§ 27 Skurforhold

1.

Velfeerdsforanstaltninger gennemfgres i henhold til den til enhver tid
geeldende bekendtggrelse, som indgar i naerveerende overens-

37




komstforhold, for tiden "Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1516 af
16. december 2010 om indretning af byggepladser og lignende ar-
bejdssteders" regler om velfeerdsforanstaltninger (se bilag 9).

Radgivning

2. Ved uenighed om, hvorvidt velfeerdsforanstaltningerne opfylder
ovennaevnte geeldende bekendtggrelse, har medarbejderne ret til
gennem deres lokale organisation at begaere et orienteringsmade
afholdt.

Frist

3. Orienteringsmgdet afholdes inden for en frist af 5 arbejdsdage, efter
begaering herom er modtaget, medmindre andet aftales.

Deltagelse

4. Pa orienteringsmgdet deltager 1 repraesentant fra Dansk Byggeri og
1 repraesentant fra Fagligt Feelles Forbund.

Endvidere tilkaldes 1 repraesentant fra virksomheden samt 1 med-
arbejderrepraesentant.

Gennemgang

5. Pa mgdet gennemgas de eksisterende velfaerdsforanstaltninger, og
hvor det er pakreevet, radgives parterne pa grundlag af ovenneevnte
regler.

Radgivningen ikke efterlevet

6. Safremt en af parterne efter radgivningsperiodens udigb finder, at
velfeerdsforanstaltningerne ikke opfylder overenskomstens krav her-
til, skal der - safremt sagen gnskes viderefart - afholdes maeglings-
mgde.

Maeglingsmadet afholdes hurtigst muligt og senest 5 arbejdsdage
efter begeering er fremsat til Dansk Byggeri, idet begaering dog tid-
ligst kan fremsaettes efter udlgbet af radgivningsperioden.

Pa maeglingsmadet deltager 1 repreesentant fra Dansk Byggeri
samt 1 repraesentant fra Fagligt Feelles Forbund, for begges ved-
kommende fortrinsvis de samme personer, der deltog i oriente-
ringsmgdet.

Herudover tilkaldes 1 repraesentant fra virksomheden samt 1 med-
arbejderrepraesentant.
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Hvis der pa maeglingsmgade eller organisationsmgde opnas enighed
om, at velfeerdsforanstaltningerne ikke opfylder overenskomstens
krav hertil, kan spargsmalet om eventuel bod indbringes for Ar-
bejdsretten. Herudover kan indbringelse for Arbejdsretten eventuel
ske efter endt voldgiftsbehandling.

Hvis der pd maeglingsm@det er uenighed om, hvorvidt velfeerds-
foranstaltningerne opfylder overenskomstens krav hertil, kan hver
af parterne kun viderefgre sagen via organisationsmgde og/eller
faglig voldgift i henhold til overenskomstens almindelige bestem-
melser herfor.

Erstatning

7. Er velfeerdsforanstaltningerne ikke i orden 5 arbejdsdage (radgiv-
ningsperiode) efter, at orienteringsmadet blev afholdt, kan medar-
bejderne kraeve en erstatning.

Udbetaling

8. Erstatningens starrelse er pa kr. 41,00 pr. medarbejder pr. dag fra
det tidspunkt, forholdene skriftligt er patalt, og indtil forholdene er
bragt i orden.

Mangler

9. Der kan dog kun kraeves erstatning, safremt manglerne medfarer en
forringelse af betydning for brugsveerdien.

8§ 28 Ventetid

Materialemangel

1.  Ventetid pa materialer, beslag eller lignende betales med den geel-
dende minimallgnssats, medmindre medarbejderen anvises andet
arbejde. Ventetiden skal opgares hver uge. Sker dette ikke, er kra-
vet bortfaldet. Betalingen for ventetiden udbetales farstkommende
Ignudbetalingsdag.

Frist at fremskaffe materialer

2. Dog skal medarbejderen skriftligt give virksomheden 24 timers frist
(lgrdag-, sgn- og helligdagstimer medregnes ikke i tidsfristen) til at
skaffe de manglende materialer til veje.
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Vejrligsstop
3. Huvis arbejdet ma indstilles pa grund af vejrliget eller ikke kan pabe-

gyndes ved normal arbejdstids begyndelse, er medarbejderne for-
pligtet til at forblive pa arbejdsstedet, medmindre andet aftales.
Medarbejderne skal i forbindelse med vejrligsstop kontakte virk-
somheden.

| perioden, indtil vejret bedres, kan virksomheden anvise andet ar-
bejde, og medarbejderne ma ikke veegre sig mod at udfgre et sa-
dant anvist arbejde, indtil det afbrudte arbejde kan genoptages.

Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales venteti-
den med den geeldende minimallgnssats.

Kan andet arbejde ikke anvises, har virksomheden ret til at hjem-
sende medarbejderne, der ikke kan beskeeftiges.

§ 29 Veerktgj

Brand eller tyveri

1. Virksomheden daekker ved brand eller tyveri af medarbejderens, pa
arbejdspladsen eller firmabil beroende veerktgj, dog max. 4.000,00
kr., safremt vaerktgjet er opbevaret i afldst rum, container eller lig-
nende.

Der daekkes kun safremt, der er synligt tegn pa indbrud og indgivet
politianmeldelse.

Ved daekning fra forsikring kan der ikke forekomme dobbelt daek-
ning.
Udlevering af personlig veerktgj

2. Nar virksomheden udleverer en aflaselig veerktajskasse med vaerk-
toj/el-veerktgj til en medarbejder eller et makkerpar, kan virksomhe-
den forlange en underskrift for det udleverede veerktg;j.

Feellesveerktgj

3. Nar virksomheden udleverer feellesvaerktgj og el- eller luftvaerktej, il
brug af flere medarbejdere i samme sjak kan virksomheden, nar
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veerktgjet udleveres, forlange en underskrift af en repreesentant fra
sjakket for det udleverede veerktgj nar det udleveres.

Virksomheden har pligt til at anvise et aflaseligt sted for opbevaring
af det udleverede feellesveaerktgj, og medarbejderne har pligt til efter
endt brug eller ved arbejdstids ophear, at anbringe veerktgjet pa det
af virksomheden anviste sted.

Ansvar

4.

For bevislig skadeslgs behandling af udleveret vaerktgj i henhold il
stk. 2 kan vedkommende medarbejder/medarbejdere geres ansvar-
lig.

For bevislig skadelgs behandling af udleveret veaerktgj i henhold il
stk. 3 kan de medarbejdere som har haft adgang til det udleverede
veerktgj gares ansvarlige.

Afstand til skur

5.

Afstanden mellem benyttelsesstedet og opbevaringsstedet ma ad
naermeste gangbare vej hgjst udggre 100 meter.

8§ 30 Kgrepenge — Transportgodtggrelse

Afsnit 1 — udenfor arbejdstid

Kgbenhavn og I. zone

Karepenge

1.

Virksomheden betaler kgrepenge fra midten af det postdistrikt,
hvori medarbejderens bopeel ligger til midten af det postdistrikt,
hvori arbejdspladsen ligger, i henhold til det som bilag 7 optrykte
skema. De i skemaet anforte afstande er reduceret med en frizone
pa 6 km.

Belgbet udgar den til enhver tid gaeldende sats efter statens takster
for benyttelse af eget befordring under 20.000 km. pr. ar, p.t. 3,53
kr.

Godtggarelse beregnes kun den ene ve;.

Koretid

2.

Der betales ikke for kgretid i skema 1.
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Provinsen og 2. zone
Kgrepenge
3. Virksomheden betaler kagrepenge og kgretid for den korteste af-

stand fra arbejdspladsen til medarbejderens bopzel eller til virksom-
hedens vaerksted, idet afstanden reduceres med 10 km.

Belgbet udger den til enhver tid geeldende sats efter statens takster
for benyttelse af eget befordringsmiddel over 20.000 km. pr. ar, p.t.
1,93 kr.
Virksomheden betaler kgrepenge pr. km. frem og tilbage.
Kgretid
4. Kaoretid over 10 km. betales med 0,75 kr. pr. km. frem og tilbage.
Fra provinsen til Kgbenhavn

5. Ved kgrsel fra provinsen og Il. Zone til Kebenhavn og I. zone beta-
les i henhold til reglerne i stk. 3.

Fra Kgbenhavn til provinsen

6. Ved karsel fra Kgbenhavn og I. zone til en arbejdsplads i provinsen
og 2. zone betales kgrepenge og karetid for korteste afstand mel-
lem arbejdspladsen og til medarbejderens bopeel eller virksomhe-
dens veerksted, idet afstanden reduceres med 10 km.

Ansat pa veerksted

7. Karepenge- og kgretidsbetaling betales ikke, nar medarbejderen, er
ansat til eller efter aftale fast beskaeftiget pa veerksted, servicear-
bejde i en virksomhed eller institution, eller har udgangspunkt fra
virksomhedens veerksted.

Afsnit 2 — | arbejdstiden

8. Nar medarbejderen benytter eget karetgj i virksomhedens tjeneste,
oppebaerer medarbejderne godtgarelse pr. kart km., der faglger den
til enhver tid geeldende sats efter statens takster for benyttelse af
eget befordringsmiddel, under 20.000 km. pr. ar, p.t. 3,53 kr.

9. Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder
er frit stillet med hensyn til spgrgsmalet om, hvorvidt han vil stille sit
motorkeretgj til radighed for virksomheden.
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Afsnit 3 — Feelles
Samkgarsel

10.

Hvis der lokalt er truffet aftale om samkersel og hvis virksomheden
stiller transportmiddel til radighed, betales fgreren af transportmidlet
for samtlige kilometer med 1,20 kr. pr. km.

Passagerne betales i henhold til stk. 4

Der traeffes aftale om kgrerute og tidspunkt, saledes at opsamling
er hensigtsmaessig for den enkelte.

Faerge og brobillet

11.

Betaling for faerge, brobillet og motorvejsafgifter betales af virksom-
heden.

Vikarbureauer

12.

Hvis vikarbureauet alene udlejer arbejdskraft til en rekvirentvirk-
somhed, og saledes ikke har egen entreprisekontrakt pa byggesa-
gen inden for overenskomstens dsekningsomrade, fortolkes “virk-
somhedens vaerksted” som vaerende rekvirentvirksomhedens vaerk-
sted, og vikarbureauet afregner § 30 og § 31 i Bygningsoverens-
komsten til vikarerne, med dette som udgangspunkt.

Anmeerkning

Denne bestemmelse geelder ikke for virksomheder der tidligere var
omfattet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Danske
Entreprengrer og Fagligt Feelles Forbund.

| stedet geelder de som bilag 3 optrykte regler om kgrselsgodtgarel-
se.

§ 31 Overnatning

Overnatning

1.

Safremt virksomheden udsender medarbejderen til en arbejdsplads
der ligger mere end 110 km fra medarbejderens bopeel, har medar-
bejderen ret til at fa deekket dokumenteret udgifter til kost og logi pa
et hotel, kro eller lignende af rimelig standard det pagaeldende sted.
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Medarbejdere og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for
bestemmelsen i stk. 1 aftale at virksomheden udbetaler diseter efter
statens takster, der p.t. udger:

2017 2018 2019 2020

Kost kr. 365,25

Logi kr. 209,00

Derved er det medarbejderen der selv sgrger for kost og logi.

Medarbejder og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for
bestemmelsen i stk. 1 og 2 aftale at virksomheden sgrger for kost
og logi.

Virksomheden skal i alle tilfaelde, hvor overnatning finder sted, be-
tale udepenge til smaforngdenheder med den til enhver tid geel-
dende sats efter statens takster vedrgrende skattefri godtgarelse

p

tokr. 121,75.

Fortolkning af "eller lignende

5.
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Parterne er enige om, at ved begrebet “eller lignende” forstas:

a.

© 2 o T

Motel
Ferielejlighed/lejlighed
Sommerhus
Vandrehjem

Boligcontainer/campingvogn med toilet/bad/kgkken faciliteter.
Punkterne 5a. til 5e. er under forudsaetning af:

— At hver enkelt medarbejder overnatter i et soverum for sig
selv

— At der i forbindelse med opstilling af boligcontainere etable-
res faelles opholdsomrade

— At ved overnatning pa byggepladsen eller pa tilstedende
arealer til byggepladsen skal beboelsesomradet vaere ad-
skilt fra byggepladsen, og velfeerdsforanstaltningerne som
beskrevet i § 27 kan ikke indga i beboelsesomradet. At virk-
somheden betaler for rengering mindst 1 gang pr. uge.



— At opstillingen foregar under iagttagelse af myndighedernes
godkendelse

— Atreglerne kan fagretligt behandles.

Transportgodtggrelse for medarbejder der er omfattet af bestem-
melserne om overnatning

6.

Transportgodtgerelsen fra medarbejdernes opholdssted og til ar-
bejdspladsen betales i henhold til § 30.

Medarbejderen har krav pa ud- og hjemrejse, en gang ugentligt med
betaling af rejsegodtgerelse med satsen i § 30, stk. 3 og stk. 4. Der
betales for afstanden mellem arbejdspladsen og medarbejdernes
bopeel, uden frizone. Transporten geelder til neermeste graenseover-
gang.
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Kapitel 7
Akkord/lgnsystemer

§ 32 Akkordgrundlag

Akkord

1. Safremt en af parterne gnsker det, udfares alt nyt arbejde i akkord
og betales efter de til enhver tid mellem Dansk Byggeri og Fagligt
Feelles Forbund gaeldende prislister samt tilhgrende bestemmelser.

Glarmesterarbejde

2. Den mellem Glarmesterlauget i Danmark og Fagligt Feelles Forbund
geeldende prisliste med tillaeg anvendes for udfersel af glarmester-
arbejde.

Alt nyt bygningsarbejde, hvor akkordprisen inklusiv alle tillaeg over-
stiger 400,00 kr., udferes i akkord og betales efter prislisten.

Undtaget fra prislisten er inventararbejde (forretningslokaler, banker
o.lign.) samt mgbelarbejde og industrielt veerkstedsarbejde.
| sddanne forhold samt i alle gvrige forhold er overenskomsten mel-
lem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund geeldende.
Gulvleeggerarbejde
3. Den mellem Dansk Byggeri og Fagligt Faelles Forbund geeldende

priskurant med tilhgrende bestemmelser for udferelse af gulvlaeg-
gerarbejde anvendes.

Undtaget fra priskuranten er gulvleeggerarbejde som er omfattet af
prislisten mellem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund.

| alle gvrige forhold er overenskomsten mellem Dansk Byggeri og
Fagligt Feelles Forbund gaeldende.

§ 33 Indgaelse af akkord

Tildeling

1. Akkordens omfang fastleegges skriftligt, og underskrives af begge
parter, for arbejdet pabegyndes, safremt en af parterne gnsker det-
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te. Pa tildelingen henvises, sa vidt muligt til daterede udleverede
tegninger og beskrivelser.

En eventuel uenighed om en tildeling, kan fagretlig behandles, men
pavirker ikke parternes ret til at arbejde pa akkord.

Opmalte akkordregnskaber

2.

Det er parternes ret lgbende under arbejdets gang, eller ved arbej-
dets afslutning at lade den samlede maengde af arbejde opmale ef-
ter geeldende prislister.

Akkordregnskabet skal indeholde oplysninger om prislistens positi-
onsnumre, masngde og pris.

Afleverede akkordregnskaber skal veere underskrevet og forsynet
med afleveringsdato.

Modtageren skal kvittere for modtagelsen af regnskaberne.

Hvis der mellem parterne er udvekslet regnskaber baseret pa orga-
nisationernes prislister, eller kritik heraf, betragtes arbejdet som
veerende udfart i akkord.

Akkordaftaler som bygger pa standardpriser eller slumpakkorder

m.v.
3.

Séafremt en af parterne gnsker at indga en akkordaftale som bygger
pa standardpriser eller en slumpakkord, fremsaettes forslag hertil -
baseret pa akkordregnskaber udarbejdet med baggrund i organisa-
tionernes prislister og/eller akkorderingsforslag - skriftligt til modpar-
ten, inden halvdelen af arbejdet, der forhandles om, er udfgrt. Hvis
parterne inden halvdelen af arbejdet er udfart ikke har fremsat for-
slag til standardpris eller slumpakkord udfgres arbejdet ikke i akkord
efter indholdet i stk. 3. Modparten kvitterer for modtagelsen og skal i
labet af 10 arbejdsdage svare skriftligt pa forslaget.

Modtagelsesdagen regnes ikke med i ovennaevnte tidsfrist.

Herefter forhandles forslag og svar mellem parterne. Svares der ik-
ke inden for den naevnte frist, er forslaget gaeldende.

Akkordaftale om en standardpris eller slumpakkord skal for at vaere
geeldende, vaere skriftligt, og underskrevet af begge parter.

Opnas der ikke enighed, afggres uoverensstemmelsen i henhold til
regler for behandling af faglig strid.
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Hvis der mellem virksomheden og medarbejderne opstar uenighed,
nar parterne har udvekslet akkordforslag, som bygger pa standard-
priser eller slumpakkorder m.v. skal der ved maegling mellem par-
terne fremlaegges et regnskab baseret pa prislisterne, udarbejdet af
medarbejdersiden og virksomhedens beregningsgrundlag. Som
leegges til grund for Igsning af striden.

Akkordering

4. Hovis en af parterne gnsker det, kan der for akkordarbejde, som ikke

kan udledes af de mellem organisationerne aftalte prislister, indgas
akkorderingsaftale.
Forslag herom fremsaettes skriftligt tii modparten, under arbejdets
gang, der i Igbet af 5 arbejdsdage skal svare skriftligt pa forslaget,
hvorefter forslag og svar forhandles mellem parterne. Parterne er
pligtige til at kvittere for modtagelsen. Svares der ikke inden for de
naevnte 5 arbejdsdage, betragtes forslaget som godkendt. Modta-
gelsesdagen regnes ikke med i ovennaevnte tidsfrist.

Opnas der ikke enighed, afgares uoverensstemmelsen i henhold til
regler for behandling af faglig strid.

Begaering herom skal ske inden 2 maneder efter, at modparten har
modtaget kravet.

Hvis der mellem parterne er udvekslet akkorderingssedler, eller kri-
tik heraf, betragtes arbejdet som veerende udfgrt i akkord.

Lokalaftaler

5. Ved akkordarbejde kan der, for arbejde der helt eller delvist ikke kan
udledes af de mellem organisationerne aftalte prislister, indgas en
lokalaftale mellem virksomheden og medarbejderne.

En lokalaftale skal for at veere gaeldende, veere skriftlig, og under-
skrevet af begge parter.

Parterne som har indgéet aftalen kan gensidigt opsige lokalaftalen
med et varsel pa 3 maneder.

Skriftlige meddelelser

6. Nar en besked til et arbejdshold vedragrende arbejdsforholdene er
givet skriftligt til tillidsrepraesentanten / medarbejderens repraesen-
tant, betragtes den dermed som vaerende bragt til arbejdsholdets
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kundskab. Tillidsrepraesentanten / medarbejderens repreesentant er
forpligtet til at give beskeden videre til arbejdsholdet.

Reparationsarbejder

7. Det er en forudsaetning, at adgang til akkord ikke laegger hindringer i
vejen for reparationsarbejders udfgrelse pa saedvanlig made, og
medarbejdere, der arbejder i akkord, kan ikke veegre sig ved at af-
bryde akkorden for at udfgre reparationsarbejde.

Man bgr dog tage rimelige hensyn til, at det ikke altid bliver de
samme medarbejdere, der tages ud af akkorden.

Lgnsystemer

8. Produktivitetsfremmende lgnsystemer kan gennemfares, nar virk-
somheden og medarbejderne er enige herom, og dette er godkendt
af organisationerne.

Prislistetillaeg til Tamrer og Snedkerprislisten
9. Prislistetillaeg udger fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori ind-

gar:

1. marts 2017 tillaegges .....ocvveeiiiiiieiiiieee e 1,8%

1. marts 2018 tillaegges ....cocvveeeiiiiiieiiiiiee e 1,9%

1. marts 2019 tillaegges ....oocvveeeiiiiieeeiiiee e 2,1%
Zonetilleeg

10. Zonetilleeg er gaeldende i Kgbenhavn, 1. og 2. zone. Zonetillaegget
udger 3%.
Der betales zonetillzeg til:
Afsnit 1, 2, 5,7, 8 og 10.
Der betales ikke zonetillaeg til:
Afsnit 3, 4, 6, 9 og 10 gruppe 5 og 6.
Nar der benyttes punkter i afsnit 10, til arbejde efter afsnit 3, 4, 6, 9
og 10 gruppe 5 og 6, tilkommer disse punkter ikke zonetillaeg.

Andre forudsaetninger end prislistens

11. Hvor der ved akkordarbejde fremstilles veeg-, og/eller tagkassetter
eller lignende konstruktioner under andre forudsaetninger end be-
skrevet i prislisternes generelle bestemmelser og szerlige bestem-
melser, aftaler de lokale parter, forud for arbejdets begyndelse fra-
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dragets storrelse i hvert enkelt tilfeelde efter besigtigelse af forhol-
dene pa arbejdspladsen.
En forudseetning for at der skal ydes fradrag, er at der stilles hjeel-
pemidler til radighed, som er anderledes end de hjaelpemidler der
stilles til radighed pa en byggeplads.

Ikke preestationsafhaengig lan

12. Der kan mellem en virksomhed og medarbejder indgas en aftale om
at arbejdet udfgres pa en ikke praestationsafthaengig lgn.

§ 34 Akkordforhold

Bindende aftaler

1.  En akkord mellem virksomheden og medarbejderne er gensidigt
bindende.

Afskedigelse af medarbejder i akkord

2. En virksomhed kan ikke uden paviselig grund afskedige medarbej-
derne, far arbejdet er fuldfart. Sker dette, skal medarbejderne have
akkordbelgbet fuldt udbetalt.

Bortgang i akkord

3. Safremt en medarbejder forlader en akkord, hvor 2 eller flere delta-
ger, vil et eventuelt overskud, udover det udbetalte, tilfalde den eller
de gvrige deltagere i akkorden.

Kritik af arbejdet ved bortgang i akkord

4. For det arbejde der ved bortgangen i akkorden, ikke overtages af
tilbageveerende medarbejder i akkorden, og som ikke er kritiseret
efter § 38 stk. 1, 2 og 3, har virksomheden ret til at kritisere efter
bestemmelsen i § 38 stk. 4.

Akkord i underskud

5. Virksomheden har ret til at afregne akkorden, safremt virksomheden
har dokumenteret, at pa opgerelsestidspunktet er medarbejdernes
indtjening pr. time mindre end minimallgnnen. Herefter er parterne
frigjort.
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Akkordens afslutning

6. Safremt ikke andet aftales, ophgrer ansaettelsesforholdet, uden op-
sigelsesvarsel, nar akkorden er afsluttet.

Op- og nedmanding af akkord

7. Virksomheden eller dennes repraesentant kan, nar det skennes
ngdvendigt eller hensigtsmaessigt, forgge eller reducere antallet af
gvrige i akkorden beskaeftigede medarbejdere.

Tillidsrepreesentanten/medarbejderens repraesentant kan ikke selv-
staendigt antage eller afskedige, men har pataleret, hvis han mener,
at der saettes for mange eller for fa medarbejdere pa akkorden.

Hvis enighed ikke opnas, kan speargsmalet fagretlig behandles ved

maeglingsmade afholdt senest 5 arbejdsdage efter modtagelse af
meeglingsbegeering.

8 35 Akkordudbetaling og -forskud

Akkordudbetaling

1. Under forudseetning af at belgbet er tjent, fastsaettes udbetalingen i
akkord til pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1.mMartS 2017 e kr. 135,50

1.mMarts 2018 ... kr. 137,50

1.mMarts 2019 ..o kr. 139,50
Forskud

2. Medarbejderne er berettiget til hver lgnningsdag at fa indtil 85% af
det bevisligt fortjente akkordoverskud udbetalt.

Begaering om forskud pa akkorden méa veere fremsendt 5 arbejds-
dage far lanningsdagen.

Der udbetales ikke forskud pa akkorder, hvis varighed er mindre
end 3 uger.
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8 36 Opgarelse af akkorder

Akkordopgarelse

1.

Akkordopggrelser skal indeholde den aftalte akkordsum, opggrelse
over akkorderinger, opgarelse over timeforbrug og udbetalte acon-
tobelgb samt vaere forsynet med fordeling pr. medarbejder.

Akkordopggrelsen underskrives og dateres med indleveringsdato af
den medarbejder, der har deltaget i akkorden. Underskrift og indle-
vering kan dog ved fuldmagt overdrages til anden person.

Akkordopggrelser skal veere virksomheden i haende senest 15 ar-
bejdsdage, efter akkorden er afsluttet. Overholdes indleveringsfri-
sten ikke, er krav om akkordafregning for sent fremsendt.

Kritik af regnskaber / Akkordopggarelser

2.

Kritik af indleveret akkordregnskab / akkordopgearelser, skal vaere
afleveret senest 10 arbejdsdage efter akkordregnskabets / akkord-
opgerelsens modtagelse.

Kritikken skal veere skriftlig og indeholde en specifikation over de
posteringer, der kritiseres, og skal udvise det belgb, der er til udbe-
taling. Kritikken rettes til akkordholderen, der har underskrevet ak-
kordregnskabet / akkordopggrelsen.

Kritikfristerne er ogsa gaeldende for akkordregnskaber / akkordop-
gerelser udarbejdet af virksomheden.

Udbetaling af akkordoverskud hvorom der er enighed

3.

Udbetaling af overskud, hvorom der er enighed, skal finde sted
fgrstkommende lgnudbetalingsdag efter den uge, hvori kritikfristen
udlgber.

Akkordoverskud hvorom der er uenighed

4.
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Er der uoverensstemmelse om akkordregnskabets / akkordopgarel-
sens rigtighed henvises de omstridte poster til afgarelse efter § 73
Skriftlig begaering herom skal ske inden 2 maneder efter, at akkord-
regnskabet / akkordopggrelsen blev afleveret.

Overholdes fristen ikke, er akkordregnskabet / akkordopggrelsen
betalbart efter virksomhedens kritik.




8 37 Anbefalet brev/afleveringsattest eller elektronisk aflevering

Kan et forslag til akkordregnskab, en akkordaftale, en akkorderings-
seddel, eller en akkordopgearelse eller kritik af disse ikke afleveres
personligt, kan det ske ved anbefalet skrivelse/afleveringsattest, af-
sendt indenfor de ovennaevnte frister.

Poststemplets dato er geeldende.
Overholdes kritikfristen ikke, er kravet betalbart efter palydende.

Elektronisk aflevering, e-mail, sms eller lignende

2.

Ved fremsendelse af elektroniske oplysninger, betragtes disse som
modtaget, ndr modtageren har fremsendt elektronisk kvittering til af-
senderen.

Safremt at denne kvittering ikke modtages, skal oplysningerne
fremsendes efter stk. 1 for at kritikfristerne er geeldende.

§ 38 Kritik af arbejdet i akkord

Virksomheden kan kritisere arbejdet under arbejdets gang.

Safremt medarbejderen under igangvaerende akkord skriftligt afle-
verer hele eller dele af den tildelte akkord til virksomheden, skal
virksomheden senest 10 arbejdsdage herefter kritisere arbejdet.

Safremt der ikke er aftalt at ansaettelsesforholdet fortseetter, skal
medarbejderen senest 2 arbejdsdage forud for akkordens afslut-
ning, advisere virksomheden om tidspunkt for akkordens afslutning,
sa parterne kan aftale tidspunkt for kritik/gennemgang af det udfarte
arbejde. Virksomhedens mulighed for kritik af akkordarbejdet ophg-
rer derved nar ansaettelsesforholdet er ophart.

Hvis ikke akkordarbejdet er kritiseret af virksomheden efter stk. 1, 2
eller 3, skal virksomheden senest 10 arbejdsdage efter aflevering af
ugesedlerne hvori de sidste akkordtimer indgar, aflevere kritik af ar-
bejdet.

| alle tilfeelde skal virksomhedens kritik veere skriftlig, og afleveres il
akkordholderen/tillidsrepraesentanten.
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§ 39 Ferielukning

Nar en virksomhed holder samlet ferielukning, forlaenges de i overens-
komsten fastsatte tidsfrister et tilsvarende antal dage. Safremt det for-
melle Ignudbetalingstidspunkt falder i en ferie, foretages Ignudbetalingen
farstkommende normale lgnningsdag efter ferien. Efter gnske kan udbe-
tales acontobelgb.

8§ 40 Elevers deltagelse i akkord

Akkordopggrelse

1.  Ved akkordopgerelse fradrages den faktiske akkordudbetaling in-
klusiv evt. forskuds- og acontoudbetaling.

Elevers deltagelse

2. Nar elever deltager i medarbejdernes akkord fradrages, i medarbej-
dernes akkordopggrelse, elevens timelgn samt fglgende belgb pr.
time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1. marts 2017

1. lenperiode kr. 2,00, i alt pr. time kr. 66,65
2. Ignperiode kr. 6,00, ialt pr. time kr. 84,05
3. lenperiode kr. 11,00, i alt pr. time kr. 99,95
4. |gnperiode kr. 18,00, i alt pr. time kr. 125,35
1. marts 2018

1. lenperiode kr. 2,00, i alt pr. time kr. 67,75
2. lgnperiode kr. 6,00, ialt pr. time kr. 85,40
3. lgnperiode kr. 11,00, i alt pr. time kr. 101,45
4. |gnperiode kr. 18,00, i alt pr. time kr. 127,15
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1. marts 2019

1. lgnperiode kr. 2,00, i alt pr. time kr. 68,85
2. lgnperiode kr. 6,00, i alt pr. time kr. 86,75
3. lenperiode kr. 11,00, i alt pr. time kr. 103,00
4. Ignperiode kr. 18,00, i alt pr. time kr. 129,05

Voksenelevers deltagelse

3. Hvor voksenelever deltager i medarbejdernes akkorder, treffes lo-
kalt aftale om deres udbetalingers modregning, der dog maksimalt
kan udggre fagets minimallgn.

Akkord

4. Elever har ikke en selvsteendig akkordret.

8§ 41 Nye materialer

Til fastseettelse af priser for nye materialer, der fremkommer, eller
materialer, der sgges anvendt som erstatningsmaterialer i bygge-
sektoren, eller ved aendring af de hidtil anvendte konstruktioner el-
ler arbejdsformer, nedsaettes et paritetisk sammensat udvalg af
Dansk Byggeri og Fagligt Faelles Forbund.

Udvalget skal, nar en af parterne fremsaetter gnske herom, optage
forhandling til fastseettelse af priser for nsevnte materialer. Udval-
gets afgerelse indfares i prisfortegnelsen, safremt organisationerne
er enige herom.

Hvis organisationerne er enige derom, kan udvalget i gvrigt eventu-
elt optage forhandling om aendring af bestdende prisfortegnelses-
priser.

Sadanne eventuelle andringer skal, for at kunne fa gyldighed, god-
kendes af organisationernes kompetente forsamlinger.
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Kapitel 8
Pensionsordninger

§ 42 Pension og sundhedsordning

Pensionsaftale

1.

Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, der er
fyldt 18 ar og elever, der er fyldt 20 ar, og som i 6 maneder har ar-
bejdet under en overenskomst mellem forbundene i BAT-kartellet
og Dansk Byggeri eller Tekniq eller i en tilsvarende periode har haft
erhvervsarbejde.

Medarbejdere omfattet af tiltreedelsesoverenskomster m.v. tilsluttes
pensionsordningen.

Pensionsbidragsberegning

2.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige Ignindkomst. Det
betyder, at eksempelvis akkordoverskud, virksomhedsbetalt syge-
lan/sygedagpenge, skurpenge, andre skattepligtige tillaeg (f.eks.
skattepligtige kerepenge) sagne- og helligdagsbetaling samt ferie-
penge skal medregnes i den pensionsgivende lgn.

Skattefrie kerepenge og andre skattefrie tillaeg (f.eks. diseter) samt
godtgarelse for G-dage, sygedagpenge, barselsdagpenge og @vri-
ge dagpenge, der udbetales fra kommunen, indgar ikke i beregning
af pensionsbidraget.

Pensionsbidragets starrelse

3.

Pensionsbidraget udger 12% af medarbejderens ferieberettigede
lan plus ferie- og s@gnehelligdagsbetaling. Medarbejderen betaler
4% af bidraget, og virksomheden betaler 8%.

Indbetaling af pensionsbidrag

4.
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Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejder-
nes andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark.
Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter,
det er indtjent. Der henvises i @vrigt til vejledningen fra Pensi-
onDanmark.




5.

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behand-
les i henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark

af 28. januar 2011.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

6.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa det forventede

fadselstidspunkt.
Pensionsbidraget udger pr. maned ...........c.cccoceeeenen. kr. 2.040,00
P MG e kr. 12,75

Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen betaler 1/3.

Sundhedsordning

7.

10.

11.

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pen-
sionDanmark.

Bidraget udger 0,15% af den ferieberettigede lgn plus ferie- og
sggnehelligdagsbetaling og betales af virksomheden sammen med
pensionsbidraget.

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjeelp, hurtig diagnose, mis-
brugsradgivning eller en guide til sundhedsvaesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut,
kiropraktor eller massgar for problemer i led, muskler, sener, der er
opstaet i forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.
Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parter-
ne - frigare sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et var-
sel pa 3 maneder under forudsaetning af, at virksomhederne etable-
rer en ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks Sundheds-
ordning.
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§ 43 ATP

I henhold til loven om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) udger bi-
draget:

For ugelgnnede:

Virksomheden pr. Uge .........ccceeeiiiieiiiiiien e kr. 49,80

Medarbejder pr. Uge ......ccccocciiiiiiiiii e kr. 24,90
For manedslgnnede:

Virksomheden pr. mdr. .........ccccoiiieiiiiee e kr. 189,35

Medarbejder pr. mdr. .......cccoooiiiiiin kr. 94,65
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Kapitel 9
Sygdom, barns 1. sygedag og barsel m.v.

8 44 Lgn under sygdom og tilskadekomst

Periode og betaling

1.

Virksomheden betaler Ign under sygdom i indtil 4 uger, regnet fra 1.
hele fravaersdag.

Virksomheden betaler Ign under tilskadekomst i indtil 8 uger, regnet
fra 1. hele fraveersdag.

Betaling til Ilon under sygdom og tilskadekomst udger fuld Ign, dog
maks. pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori indgar:

1.marts 2017 ..o kr. 141,00
1.marts 2018 ... kr. 143,00
1.marts 2019 ..o kr. 145,00

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (her-
under akkordtillaeg, bonus, genetillaeg mv.) pr. arbejdstime i de sid-
ste 4 uger for fraveeret.

Safremt det preesterede antal arbejdstimer i den forudgéende 4
ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i sy-
gedagpengeloven, og sygelgn for indtil 37 timer om ugen beregnes
som det opgjorte timetal ganget med den til enhver tid geeldende
sats.

Anmeerkning

Virksomhedsforpligtelsen geelder ved konkurs i sygeperioden.

Anciennitet

2.

Det er en forudseetning, at de pageeldende medarbejdere har opar-
bejdet en anciennitet i virksomheden pa 3 maneder. Den péageel-
dende anciennitet opgeres inden for en tidsramme af 1'% ar. Se dog
undtagelserne i stk. 3 og 4.

| relation til sygelgn har elever optjent 3 maneders anciennitet hvis
de - efter endt uddannelse - fortsaetter i samme virksomhed.
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Tilskadekomst

3. Den i stk. 2 neevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende
ved fraveer pa grund af tilskadekomst i virksomheden under arbej-
dets udfgrelse. Det er en forudsaetning, at medarbejderen er dag-
pengeberettiget i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.

Graviditetsundersggelse

4. Den i stk. 2 naevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende
ved fraveer pa grund af graviditetsundersggelser.

Hvis graviditetsundersggelse ikke kan finde sted, uden for den gra-
vide medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales sygelagn
med den i overenskomsten fastsatte takst for det antal timer med-
arbejderen er fravaerende.

Manglende anciennitet

5. For medarbejdere der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 2, udbe-
tales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.
Det er en forudsaetning, at medarbejderen er dagpengeberettiget i
henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.

Farste sygedag

6. Safremt en medarbejder méa forlade virksomheden p& grund af til-
skadekomst eller sygdom, betaler virksomheden for de resterende
timer inden for den normale arbejdstid den pagaeldende dag, sam-
me betaling pr. time som ovenfor anfart.

§ 56-aftaler

7. Ovennaevnte bestemmelser geelder ikke for sygdom, der er omfattet
af en mellem virksomheden og medarbejder indgaet aftale i henhold
til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig syge (§
56).

Begreensninger

8. Ovennaevnte bestemmelser kan ikke lsegges til grund ved en even-
tuel retsforfolgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste indgar.

Ferie-, SH- og feriefridagsbetaling

9. | ovennaevnte periode (maks. 4 uger/8 uger) betales ferie-, sggne-
helligdags- og feriefridagsbetaling samt pension.
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8§ 45 Barns 1. sygedag

Hjemmeveaerende barn/bgrn

1.

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejder-
nes syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Friheden omfatter

2.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets
farste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere
ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Betalingssatsen

4.

Under forudsaetning af, at den af virksomheden kraevede dokumen-
tation foreligger betaler virksomheden fuld lgn, dog maks. pr. time
fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori indgar

1.MAMS 20717 e kr. 141,00
1.mMaArtS 20718 oo kr. 143,00
1.MaArts 2019 e kr. 145,00

Der betales ferie-, feriefridags-, og SH godtggrelse samt pension af
belagbet.

8§ 46 Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes der fri-
hed, néar det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindleeggelse,
herunder nar indlzeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndig-
heden over barnet, og der er maksimailt ret til frihed i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.
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Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Der ydes betaling med fuld lan, dog maks. pr. time fra begyndelsen
af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. MAS 2017 oo kr. 141,00
1.mMarts 2018 ..o kr. 143,00
1.mMarts 2019 e kr. 145,00

Der betales ferie-, feriefridags-, og SH godtgerelse samt pension af
belgbet.

§ 47 Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns farste sygedag, har ret til to bearneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hgjst afholde to barneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

2. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

3. Berneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan
— efter begaering herom — fa udbetalt et belgb fra sin sagnehellig-
dags- og feriefridagskonto

§ 48 Barsel

Graviditets/barselsorlov

1.
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Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 ma-
neders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler virk-
somheden Ign under fravaer pa grund af barsel fra 4 uger fgr det
forventede fodselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen (gravidi-
tetsorlov / barselsorlov).

Til adoptanter betales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.




Feedreorlov

3.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ign under faed-
reorlov.

Foreeldreorlov

4.

Under samme betingelser yder virksombeden betaling under forzel-
dreorlov i indtil 13 uger. Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret
til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden for-
elder.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fedslen. Medmin-
dre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Betaling under graviditets-, feedre- og barselsorlov (og indtil 1. juli
2017 under foraeldreorlov)

5.

Betalingen under graviditets-, faedre- og barselsorlov (og indtil 1. juli
2017 under foreeldreorlov) svarer til den lgn, den pagaseldende ville
have oppebaret i perioden, dog maks. pr. time fra begyndelsen af
den Ignningsuge hvori indgar:

L aF= T €32 O L A PRSRPRPRR kr. 141,00
1.mMartS 2018 ... kr. 143,00
1. MAMS 2019 .ot ———————— kr. 145,00

Der betales ferie-, feriefridags-, og SH godtggrelse samt pension af
belgbet.

Belgbet indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Betaling under foreeldreorlov efter 1. juli 2017

6.

7.

Betaling under foraeldreorlov udger fuld Ian.

Legn under foraeldreorlov beregnes som medarbejderens forventede
indteegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende
genetillaeg i orlovsperioden.
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10.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, be-
regnes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13
uger fgr orlovens begyndelse. | indtjeningen indgér systematisk fo-
rekommende genetillzeg men ikke uregelmaessige betalinger, der
ikke har relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer. Eventuelt ak-
kordoverskud i 13-ugers periode indgar forholdsmaessigt med de
timer, der relaterer sig til i akkordoverskuddet.

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-
ugers perioden ikke kendes, beregnes timeantallet pa grundlag af
en arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget
til refusion svarende til maksimale dagpengesats. Safremt refusio-
nen matte vaere mindre nedsaettes betalingen til medarbejderen til-
svarende.

8 49 Omsorgsdage

Beskeaeftigede arbejdere efter denne overenskomst har ret til frihed til
pasning af alvorligt syge, naere sleegtninge.
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Kapitel 10
Ferie- og sggnehelligdagsregler

§ 50 Optjening af ferie

Ferie optienes med 2,08 dages ferie for hver maneds ansaettelse i
et kalenderar.

Ved anseettelse af kortere varighed end én maned beregnes ferien
pa tilsvarende made i forhold til ansaettelsens leengde.

Ved beregning af feriedage medregnes fravaersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmaessig lgn under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmaessige fridage, barns farste sygedag og
barns hospitalsindleeggelse.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til naer-
meste hele antal dage.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgerelse eller Ign, har medarbejderen ret til at f& antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtgerelse eller Ign.

51 Afholdelse af ferie

Ferie skal holdes i det efter optjeningsaret falgende ar, der gar fra
1. maj til 30. april (feriearet).

Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst ferie-
dag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

Hvis ferien holdes i hele uger, opharer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse fgrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie

Hovedferien holdes med mindst 15 dage i sammenhaeng i perioden
1. ma;j til 30. september (ferieperioden).
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5. Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele
den optjente ferie hovedferie.

6. Det kan lokalt aftales, at hovedferien afvikles i sammenhaeng uden
for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog holdes i sammenheeng.

Restferie

7. Qvrige feriedage (restferie) skal gives i sammenhaeng af mindst 5

hverdage, men kan laegges uden for ferieperioden. Hvis de gvrige
feriedage udger mindre end 5 feriedage, skal disse feriedage gives i
sammenhaeng. Hvor driftsmeessige hensyn ger det gnskeligt, kan
de gvrige feriedage dog gives som enkelte feriedage.

Laegning af ferie

8.

10.

Virksomheden fastsaetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt ime-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbej-
derens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne med-
delelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles
senest 3 maneder, far hovedferien skal begynde, og restferien skal
varsles senest 1 méaned, for restferien begynder, med mindre seerli-
ge omsteendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

11.

12.

13.

Virksomheden kan zendre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn ggr det nadvendigt.

Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Kollektiv ferielukning

14.

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan medarbejdere,
der ikke er berettiget til optjent ferie i alle de dage, virksomheden
holder lukket, ikke kraeve seerlig godtgerelse pa grund af lukningen.

Kollektiv ferielukning mellem jul og nytar

15.
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Holder en virksomhed lukket pa arbejdsdage mellem jul og nytar,
skal virksomheden bestemme, jf. bestemmelserne om leegning af



16.

17.

ferie, at medarbejdere, som har optjent mere end 15 feriedage, hol-
der ferie i disse dage.

Hvis virksomheden ikke fastsaetter ferie mellem jul og nytar, skal
virksomheden betale medarbejderen lgn for de pageeldende dage.

Lgnnen beregnes pa grundlag af medarbejderens saedvanlig len i
de sidste 4 uger for jul.

§ 52 Sygdom og ferie

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejde-
ren ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.
Hvis en medarbejder bliver syg efter ferien er begyndt, har medar-
bejderen mod leegelig dokumentation krav pa erstatningsferie efter
5 sygedage

Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa
normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om medar-
bejderen gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke @n-
sker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding under kollektiv lukning

2.

En medarbejder, som bliver sygemeldt efter feriens begyndelse har
mod leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage.
Retten til erstatningsferie forudseetter, at medarbejderen har syge-
meldt sig overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

3.

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medar-
bejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet
tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perio-
den, betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldingen,
med mindre andet aftales.
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Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede
ferie, med mindre andet aftales.

8§ 53 Overfoarsel af ferie

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage, overfares til det felgende feriear.

Der kan hgjst overfgres 10 feriedage, og senest i det 2. feriear efter
overfagrslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Aftalen skal indgas skriftligt inden feriearets udlgb og kan ikke om-
fatte flere dage, end medarbejderen har optjent i virksomheden.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, som kan an-
vendes ved aftale om overfgrsel af ferie.

Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratreeder inden al ferie
er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for feriedage ud over 25 fe-
riedage i forbindelse med fratreedelsen.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov
til adoption eller andet fravaer p& grund af orlov, er forhindret i at
holde ferie, kan medarbejderen og virksomheden traeffe aftale om,
at ferien overfgres til det fglgende ar. Overfgrsel af sddan ferie kan
aftales uanset antallet af overfarte feriedage i @vrigt. Aftalen indgas
efter de samme regler som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke paleegges afvik-

let i et opsigelsesvarsel, med mindre ferien i medfer af aftale, jf.
ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

8 54 Feriegodtggarelse
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Feriegodtgerelse udger 12'2 % af den samlede arbejdslan i optje-
ningsaret.

Virksomheden beregner feriegodtggrelse af ethvert indkomstskatte-
pligtigt lenbelgb og personalegode, for hvilket der ikke indremmes




fradrag i indteegten, og som er vederlag for arbejde under ansaettel-
sen.

Beregning af sygeferiegodtgarelse

3.

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgarelse efter reglerne i fe-
rielovens § 25 fra 2. sygefraveersdag af de perioder, hvor medarbej-
deren var fraveerende pa grund af sygdom eller tilskadekomst i op-
tjeningsaret.

Sygeferiegodtgarelsen udger 122 % af den overenskomstmaessige
sygelen, som medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

Sygeferiegodtgerelse af sygefravaersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebaret sygelgn, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf.
aftale af 1. december 1972 mellem DA og LO.

Belgbet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.

Sygeferiegodtgarelsen udger for optjeningsaret 2017 fglgende pr.
arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. 183,90 kr. 172,05
Ikke-fagleerte kr. 166,20 kr. 169,25

Sygeferiegodtggrelsen udger for optjeningsaret 2018 fglgende pr.
arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

Sygeferiegodtgerelsen udger for optjeningsaret 2019 fglgende pr.
arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.
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Sygeferiegodtgerelsen udger for optjeningsaret 2020 folgende pr.
arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

De fastsatte belab er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en
5-dages uge.

8 55 Feriekortordning

Virksomheden udsteder senest den 15. februar et feriekort for det
forlabne optjeningsar til medarbejderen.

Feriekortet skal indeholde oplysninger om medarbejderens navn og
adresse, den lgn han har faet udbetalt, den dertil svarende ferie-
godtgerelse og antal feriedage, fradrag i kildeskat, samt hvor meget
feriegodtgarelsen udger pr. feriedag.

Som feriekort anvendes et af organisationerne godkendt feriekort.

Hvis medarbejderen ikke pa anden made modtager dokumentation
for indtjent feriegodtggrelse, skal virksomheden ved arbejdsforhol-
dets ophgr udstede et bevis med oplysninger om medarbejderens
optjente feriegodtggrelse og antal optjente feriedage.

Det pahviler medarbejdere, som har modtaget et midlertidigt bevis

for tilgodehavende ferielon og ferieret, at meddele adresseforan-
dring til den pagaeldende virksomhed.

Elektroniske feriekort

5.
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Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere feriekort, der
skal udveksles under eller efter det Igbende anseettelsesforhold via
de elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-
Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder for, medmindre andet af-
tales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.




Lonseddel som feriekort

7.

10.

Hvor feriekort ikke anvendes, far medarbejderen ved arsskiftet en
specifikation af feriegodtggrelsen med oplysninger om feriebelgb og
antal feriedage.

For fratradte medarbejdere skal specifikationen yderligere indeholde
mulighed for, at den kommende virksomhed kan kvittere for feriens
afholdelse.

Lagnspecifikationen skal veere fyldestgerende og indeholde fglgende
oplysninger:

— Ferieberettiget lan

PensionDanmark

AM-bidrag

— A-skat

- ATP

samt gvrige forekommende lgnbehandlingsoplysninger.

Derudover skal Ignspecifikationen indeholde relevante oplysninger
om ferie-, sggnehelligdags- og feriefridagsgodtggrelse samt ferie-
dagsregnskab.

Attestation af feriekort

11.

12.

Medarbejdere, der er i arbejde eller aftjener vaernepligt, pategner fe-
riekortet, med ferieperioden, datoen for feriens begyndelse, det an-
tal feriedage, der skal holdes, og med angivelse af den feriegodtge-
relse, der svarer dertil.

Har en medarbejder ingen virksomhed pa det tidspunkt, ferien skal
holdes, attesteres feriekortet af arbejdslgshedskassen (hvis han
modtager ydelser fra en arbejdslgshedskasse) eller af det sociale
udvalg.

Udstedelse af restferiekort

13.

Hvis en medarbejder ikke holder hele den optjente ferie i sammen-
haeng, udbetaler den virksomhed, der har udstedt feriekortet, det
belgb, der svarer til ferien. Nyt feriekort udstedes pa det resterende
belgb.
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8 56 Udbetaling af feriegodtgerelse

Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse fra de virksomheder, hvor
han tidligere har veeret beskaeftiget, mod at indlevere et feriekort,
som er udstedt af virksomheden.

Feriegodtggrelse udbetales senest 1 maned for ferien begynder,
forudsat medarbejderen i tide har indsendt behgrigt udfyldt og atte-
steret feriekort.

Udbetaling af feriegodtggrelse uden at ferie holdes

3.

Feriegodtggrelse udbetales uden at ferie holdes i én af fglgende si-
tuationer:

Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet

4.

Feriegodtggrelse for tidligere og lebende optjeningsar udbetales til
medarbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af al-
ders- eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen fra-
traeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det
Centrale Personregister.

Feriepenge 750,00 kr. eller derunder ved fratraedelse

5.

Feriegodtggrelse kan udbetales af virksomheden til medarbejdere
ved fratreeden, hvis belagbet er pa 750,00 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Virksomheden kan ikke udbetale feriegodtggrelse efter bestemmel-
serne i dette afsnit til samme medarbejder mere end 2 gange inden
for samme optjeningsar.

Optjent feriepenge i alt 1.500,00 kr.

6.
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Feriegodtggrelse for et optjeningsar udbetales til medarbejderen
ved feriedrets begyndelse uanset om ferie holdes nar belgbet er
1.500,00 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkeds-
bidrag.

Nar en medarbejder gnsker udbetalt feriegodtgerelse, uden at ferie
holdes, jf. ovenfor, underskrives feriekortet af medarbejderen og
sendes til vicksomheden sammen med dokumentation for, at betin-
gelserne for at udbetale feriegodtgarelse er opfyldt.




Medarbejderen er ude af stand til at holde ferie

7. Medarbejdere, der pa grund af aftjening af veernepligt, sygdom, fad-
sel, ophold i udlandet, indsaettelse i en af feengselsvaesenets institu-
tioner eller anden tvangsanbringelse, overgang til selvsteendigt ar-
bejde eller til arbejde i hjemmet er helt eller delvis afskaret fra at
holde ferie, har ret til efter ferieperiodens udlgb, men inden udlgbet
af feriearet, at fa feriegodtgerelse udbetalt uden at holde ferie.

Dgdsfald
8. ltilfeelde af dadsfald tilfalder feriepengene afdgdes bo.
Attestation af feriekort

9. Forud for udbetaling af feriegodtgerelse, attesteres feriekortet samt
paferes oplysning om, at en af de ovenneevnte situationer foreligger
eller har foreligget.

§ 57 Udbetaling af feriegodtgerelse ved feriearets udlgb

Feriegodtgerelse, som ikke er haevet af medarbejderen inden feriedrets
udlgb (30. april), skal udbetales til medarbejderen i én af falgende situa-
tioner:

Feriegodtggrelse under 2.250,00 kr.

1. Hvis den uhaevede feriegodtgarelse, ferie med lgn og evt. ferietil-
leeg udger under 2.250,00 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmar-
kedsbidrag udbetaler virksomheden feriegodtggrelsen ved ferie-
arets udlgb (30. april).

Ovenneevnte belgb udbetales til medarbejderen senest den 15. ju-
ni.

Feriegodtggrelse under 3.000,00 kr. for ferie, som er holdt

2. Hvis feriegodtggrelsen udger under 3.000,00 kr. efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag for ferie, som er holdt, men hvor be-
Iabet ikke er haevet af medarbejderen inden udligbet af feriearet (30.
april), udbetales belgbet af virksomheden efter skriftig anmodning
fra medarbejderen pa en af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering godkendt blanket.
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Uheaevet feriegodtgarelse for fratraddte medarbejdere

3.

Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlg-
bet af feriedret, og som er optjent i et anseettelsesforhold, der er op-
hgrt senest ved udlgbet af feriearet (30. april), udbetales af virk-
somheden uanset belgbets starrelse efter skriftig anmodning fra
medarbejderen pa en af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring godkendt blanket.

Feriegodtggrelse svarende til 5. ferieuge

4.

Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlg-
bet af feriearet (30. april), eller lan under ferie og ferietilleeg, der ikke
er udbetalt til medarbejderen inden udlgbet af feriearet, og som ved-
rerer optjent ferie for beskaeftigelse udover 9% maneds samlet va-
righed i et optjeningsar (5. ferieuge), og som ikke er aftalt overfart
efter overenskomstens § 53, udbetales af virksomheden efter skrift-
lig anmodning fra medarbejderen pa en af Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering godkendt blanket.

Fortabelse af mulighed for udbetaling

5.

Udbetaling af uhaevede feriegodtgarelse, jf. stk. 2, 3 og 4 bortfalder,
hvis medarbejderen ikke senest den 30. september efter feriearets
udlgb skriftligt pa en af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
godkendt blanket anmoder virksomheden om udbetaling og belgbet
indbetales til feriefonden, jf. § 59.

§ 58 Seerlige bestemmelser

Handel med feriekort samt kreditorforfglgning

1.

Aftaler om overdragelse af feriekort eller ferieopgerelse er ugyldige,
ligesom sadanne kort ikke kan ggres til genstand for retsforfalg-
ning.

Foreeldelse af feriegodtggrelse

2.
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Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden 3 ar efter udlgbet af det
feriear, i hvilken ferien skulle vaere holdt, foreeldes og tilfalder Byg-
gegruppens feriefond, med mindre medarbejderen s@ger kravet
gennemfart ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse, ind-




givelse af konkursbegeaering eller ved at rette henvendelse til direk-
teren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Afkald pa ferie

3. En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtgerelse, eller lan under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4. Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgerelse,
hvis medarbejderen har begaet et retsstridigt forhold under anseet-
telsen i virksomheden, som har medfgrt et forfaldent og dokumente-
ret modkrav fra virksomheden, og medarbejderen har erkendt det
retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet ved en retsafgerelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt sggsmal, ind-
ledt fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet
eller sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

5. Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kreeve medarbejderens feriegodtggrelse, Ign under ferie og ferietil-
lzeg for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser

6. Uoverensstemmelser om reglerne om ferie med tilhgrende feriekort
og feriefond, behandles efter gaeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

7. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende medarbejders Ign, og i mangel af ydelser af feriegodtge-

relse efter forgeeves pakrav, garanterer Dansk Byggeri for feriebe-
Izbets betaling.

Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor Dansk Byggeri ved anbefalet skrivelse meddeler for-
bundet, at medlemsforholdet er ophgrt eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nar Dansk Byg-
geri fra Fagligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav — feriekor-
tet eller dokumentation for indtjeningen. Fagligt Feelles Forbund af-
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regner herefter med sit/sine medlem(mer).

| tilfeelde, hvor Dansk Byggeri udreder feriebetaling, er Fagligt Fael-
les Forbund pligtig til pa dets medlemmers vegne, at transportere
den pagaeldende fordring til Dansk Byggeri.

§ 59 Faglig feriefond

Med det forméal at skabe @get mulighed for medlemmerne af Fagligt
Feelles Forbund for ferieophold, har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens feriefond.

Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtgarelse, der ikke er
haevet inden udgangen af det feriear, inden for hvilket ferien skulle
have veeret holdt.

Dansk Byggeris medlemmer er pligtige til senest 30. september at
foretage indbetaling af uhaevet feriegodtgerelse til Dansk Byggeri.

Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund, for egen regning
forlanges kontrolleret stikpravevis ved statsautoriseret revisor. Sa-
fremt revisionen konstaterer, at virksomheden har undladt at afreg-
ne uhesevet feriegodtgerelse, afholder virksomheden dog selv udgif-
ten til revision.

Senest 15. november overfgrer Dansk Byggeri det indbetalte belgb
til Byggegruppens feriefond.

§ 60 Betaling af sggnehelligdage, feriefridage, seniorfridage og

bgrneomsorgsdage

Opsparing

1.
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Segnehelligdags- og feriefridagsbetalingen til at betale sggnehel-
ligdage, feriefridage, seniorfridage og b@rneomsorgsdage udger
8,60% af medarbejderens ferieberettigede Ign, herunder af den
overenskomstmaessige sygelon.




Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2018 indgar,
stiger sggnehelligdagsbetalingen til ............ccccocociiiiinn 9,30%

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2019 indgar,
stiger sggnehelligdagsbetalingen til ............cccocociiiiiin 9,90%

Feriegodtgerelse af sggnehelligdags- og feriefridagsbetalingen er
indeholdt i belgbet.

Betaling

2. Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i for-
bindelse med den enkelte sagnehelligdag, feriefridag, seniorfridag,
barneomsorgsdag og dels som en restbetaling.

Forskud

3. Forskudsbelgbene pr. dag udger:

til voksne medarbejder ...........oueviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeaes kr. 1.100,00
til ungarbejdere (dog maksimailt fuld personlig Ign) ....kr. 650,00
Som helligdage regnes:

Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag,
Store bededag, Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, og 1. og 2.
juledag.

Forskudsbelgbene udbetales pa segnehelligdage, der falder pa
f.eks. frilgrdage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa
sendage og pa feriefridage, seniorfridage og berneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb
end neevnt ovenfor.

Udbetaling af forskud

4.

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med Ilgnnen for
den Ignningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller feriefridagene
ligger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene naermest fglgende lgnudbetalingsdag.

Ret til forskud

5.

Medarbejderen har straks ved ansaettelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 3 naevnte forskudsbelgb

For feriefridage, seniorfridage og b@rneomsorgsdage kan der dog
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ikke udbetales stgrre forskudsbelgb end der til enhver tid star pa
sggnehelligdags-/feriefridagskontoen.

Virksomheden og medarbejderne bgr sikre sig, at der fortsat er ad-
gang til at holde sagnehelligdage og feriefridage med de i stk. 3
naevnte forskud.

For sagnehelligdage forudsaettes der at vaere daekning for, at belg-
bene kan modregnes i tilgodehavende lgn ved medarbejderens
eventuelle fratraeden.

Restbelgb

6. Segnehelligdags- og feriefridagskontoen opgeres hvert ar sammen
med afslutningen af lgnningsregnskabet for 52. lgnningsuge og
samtidig med skatteopgarelsen.

Et overskud pa kontoen udbetales senest den fgrste lgnudbeta-
lingsdag i januar med mindre medarbejderen inden 30. november
har fremsat enske om, at restbelgbet eller en del heraf, indbetales
som ekstraordinaert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sagnehelligdags- og fe-
riefridagskontoen for det foregaende kalenderar.

Eventuelt underskud pa kontoen er geeld til virksomheden, der kan
modregnes i tilgodehavende Ign.

Fratreedelse

7. En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratraedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa kontoen.

Arbejde pa sagnehelligdag

8. Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbelgb i henhold til ovenstdende samt overenskomstmaessig
betaling.

Seerligt vedrgrende SH og feriefridage for udstationerede medar-
bejdere

9. Huvis tilleegget fremgéar tydeligt af medarbejdernes lgnseddel jf.
overenskomstens bestemmelser herom, eller en tilsvarende opge-
relse, kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en
SH og feriefridagsopsparing, men i stedet udbetale bidraget lgben-
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de som et tilleeg til Iannen, herunder betalingen for fravalgte feriefri-
dage.

Dgdsfald

10. Ved dgdsfald tilfalder den opsparede sagnehelligdags-/feriefridags-
betaling afdgdes bo.

Garanti

11. Dansk Byggeri garanterer for sggnehelligdags- og feriefridagsbeta-
ling efter de samme regler, som geelder for feriegodtgarelse, sa-
fremt medarbejderen alene har se@gnehelligdags- og/eller feriefri-
dagsbetaling til gode ved sin fratreedelse.

§ 61 Seniorordning

Optjening

1.  Op til 5 ar far det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa folke-
pension, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at af
pensionsbidraget pa 12% jf. § 42, kan op til 10% indsaettes pa
medarbejderens sggnehelligdagskonto.

Afholdelse

2. | de kalenderar, hvor sggnehelligdagsgodtggrelsen optjenes, kan
det endvidere aftales at reducere arbejdstiden eller afholde ekstra
seniorfridage. Antallet af seniorfridage méa dog ikke betyde, at s@g-
nehelligdagskontoen gar i underskud.

3. Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 31. december
give virksomheden skriftligt besked om, hvorvidt medarbejderen @n-
sker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det kommende
kalenderar, og i sa fald, hvor stor en del af pensionsbidraget, med-
arbejderen gnsker at indsaette pa sagnehelligdagskontoen.

4. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange senior-
fridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalenderar.
Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortszette i de fal-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 31. de-
cember meddele virksomheden om der gnskes andringer for det
kommende kalenderar.
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Seniorordningens fgrste ar

5. Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den
Ienningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

Placering

6. Placeringen af ekstra seniorfridage sker, medmindre andet aftales,
efter de samme regler, som gaelder for laegning af restferie.

Forskudsbetaling

7. Seniorforskud udbetales efter bestemmelserne i henhold til be-
stemmelserne i § 56, stk. 2-6. Seniorfridage kan dog holdes uden
forskud.

Udbetaling af pensionsbidrag

8. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales lgbende som et tillaeg til Ion-
nen. Konverteringen aendrer ikke pa bestadende overenskomstmaes-
sige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Anmeerkning

9. Denne ordning indseettes i overenskomsten, forudsat de opsparede
midler kan sikres i tilfeelde af konkurs. Safremt der er sikkerhed for
at LG daekker de akkumulerede midler, vil Dansk Byggeri kunne
daekke tilgodehavende via feriegarantiordningen.

10. Bestemmelsen treeder i kraft 1. marts 2017, dog saledes at medar-
bejdere tidligst kan holde ekstra seniorfridage i kalenderaret 2018.
Allerede aftalte seniorordninger fortsaetter uazendret, medmindre
virksomheden og medarbejderen aftaler andet.

8§ 62 Ferieregler for udstationerede medarbejdere

1. Bestemmelserne i §§ 50 til 61 gaelder ikke for udstationerede med-
arbejdere, dvs. medarbejdere som sadvanligvis udfgrer deres ar-
bejde i et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i
Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lan-
modtagere.
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Afholdelse af ferie

2.

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er
fastsat i medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medar-
bejder og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie
efter hjemlandets regler.

Betaling af ferie

3.

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udferer arbejde i Danmark, op til ni-

veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
at i det omfang den til enhver tid gaeldende lovgivning tillader det,
udbetaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de
manglende feriedage, sammen med Ignnen. Afregning af det reste-
rende bidrag/lgntilleeg skal jf. overenskomstens bestemmelser her-
om, fremga af Iensedlen og udbetales/indbetales for hver Ignperio-
de.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgiv-
ning der i gvrigt finder anvendelse pa ansaettelsesforholdet er min-
dre gunstig for lanmodtageren med hensyn til lzengden af ferie og
betaling herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren
sikre lgnmodtageren supplerende ferie og betaling herfor, sa ved-
kommende bliver stillet lige s& gunstigt som efter de nasvnte be-
stemmelser. Det betyder saledes, at hvis hjemlandets ferieordning
ikke er lige sa gunstig som ferielovens, kan medarbejderne optjene
supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse eller Ign under ferie un-
der udstationeringen i Danmark i overensstemmelse med ferielo-
vens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie
med betaling pa 12,5% af arslgnnen i feriegodtgerelse eller med
fuld lgn under ferien plus et tilleeg pa 1% af arslennen. Den supple-
rende ferie og/eller feriegodtgerelse skal ikke gives efter ferielovens
regler men saledes at det passer ind i hjemlandets ferieregler.
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Tyske virksomheder

4.
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For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches
feriekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-
Bau, er der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbe-
talt feriegodtgerelse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt il
de danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde
og Social anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskaefti-
gelsesministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de
danske og tyske ferieregler. | henhold til den dansk-tyske ferieaftale
forudseetter ovenstaende, at erkleering fra ZVK-Bau er forelagt den
danske fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste over
medarbejdere.



Kapitel 11
Samarbejdet

§ 63 Tillidsmandsregler

Hvor veelges tillidsmand

1.

Pa hver arbejdsplads eller virksomhed med mindst 6 medarbejdere
udveelger de der beskaftigede medarbejdere af deres midte en
medarbejder til at veere tillidsmand over for virksomheden eller
dennes repraesentant.

Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsmand, ned til 5
eller derunder, ophgrer tillidsmandshvervet, medmindre begge par-
ter gnsker det opretholdt. Pa arbejdspladser med 5 medarbejdere
eller derunder veelges ingen tillidsmand, medmindre begge parter
gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsmand pa samme
arbejdsplads eller virksomhed og medregnes ikke i grundlaget for
valg af mere end 1 tillidsmand. Valgperioden for en tillidsmand er
maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Hvem kan veelges til tillidsmand

2.

Tillidsmanden skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbej-
dere.

Valg af tillidsmand

3.

Valget af tillidsmand skal finde sted pa en sadan made, at alle med-
arbejdere, som er beskaftiget pa arbejdspladsen eller virksomhe-
den pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i val-
get.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Fagligt Feelles Forbund
og skriftligt er meddelt virksomheden, der er berettiget til at gere
indsigelse mod valget.

Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Faelles Forbund har
stemmeret.
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6.

Elever kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Elever, herunder vok-
senelever, har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af
virksomheden, hvor de er beskaeftiget pa valgtidspunktet.

Efteruddannelse af tillidsrepraesentanter

7.

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et kursus af 2 x 2 dags va-
righed. Tillidsrepraesentanter har ret til at deltage i et sadant kursus
inden for de fgrste 18 maneder efter vedkommende er valgt.

Virksomheden yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse betaling herfor svarende til det indtaegtstab, den pagaeldende
har lidt.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentanter

8.

10.

11.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sadan i en sammenhangende periode pa
mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret
til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned
fra opharet af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens for-
anledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et
behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde
sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhaengende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lgn efter § 44 under den faglige opdate-
ring. Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabs-
godtgerelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelsen tilfalder virk-
somheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra Bygge- og Anlaegs-
branchens Udviklingsfond.

Talsmand

12.
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Hvor en tillidsmand er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, delta-
gelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som stedfortree-
der for tillidsmanden. Udpegningen er ikke gyldig, far dette er med-
delt virksomheden skriftligt.

En saledes udpeget talsmand har i den periode, hvori vedkommen-



de fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsmand,
safremt denne opfylder betingelserne for at blive valgt il tillidsmand
i henhold til foranstaende regler.

Tillidsmandens pligter

13. Det er tillidsmandens pligt savel over for sin organisation som over
for virksomheden at ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdspladsen.

Ved udfgrelsen af de ham pahvilende hverv er det ham dog ikke til-
ladt ungdigt at forsemme sit arbejde, ligesom det ma veere en re-
gel, at eventuelle samlede skurmgder - sa vidt muligt - afholdes
uden for arbejdstiden. Tillidsmandens funktioner ma ikke péafare
virksomheden udgifter, medmindre disse er en umiddelbar fglge af
paleeg fra virksomheden.

Tillidsmandens opgaver

14. Nar én eller flere af tillidsmandens kolleger gnsker det, er ftillids-

manden forpligtet til at forebringe deres klager eller henstillinger for
virksomheden, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstil-
lende ved dennes repraesentant pa arbejdspladsen.
Safremt der ved forhandlinger i henhold til overenskomstens almin-
delige bestemmelser om priser pa arbejde ikke opnas enighed mel-
lem de pagzeldende medarbejdere og virksomheden eller dennes
repreesentant, kan tillidsmanden tilkaldes til forhandlingerne.

Opnas der ikke ved de forannaevnte forhandlinger et tilfredsstillende
resultat, star det tillidsmanden frit for at anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men det er tillidsmandens og hans ar-
bejdskollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret.

Afskedigelse af tillidsmand

15. En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsmand som enhver
anden medarbejder, men samtidig ma det efter hele forholdets natur
sta virksomheden klart, at virksomheden ikke ber foretage et sddant
skridt uden at have tvingende grunde hertil, ligesom det er en selv-
folge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som til-
lidsmand, ikke bgr give anledning til, at medarbejderens stilling for-
ringes.

Der henvises i gvrigt til hovedaftalen § 8 (se bilag 1).
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8 64 Arbejdsmiljgrepraesentanter

For arbejdsmiljgrepraesentanter gaelder samme valg- og opsigel-
sesregler og frihed til uddannelse som geeldende for tillidsreprae-
sentanter.

Herudover henvises til gaeldende lov om arbejdsmiljg med tilhgren-
de bekendtgarelse.

Medarbejdere der er tiimeldt arbejdsmiljguddannelsen skal have
pabegyndt arbejdsmiljguddannelsen inden 1 maned efter tilmelding
er sket.

2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen

3.

Medarbejdere pa traefagenes byggeuddannelse, der under elevtiden
har erhvervet arbejdsmiljiguddannelsesbeviset, har ret til 2 dages
overbygning af arbejdsmiljguddannelsen inden for 5 ar efter, at
medarbejderen er udleert.

Hvis en medarbejder, som under elevtiden har gennemgaet ar-
bejdsmiljguddannelsen, veelges som sikkerhedsrepraesentant, skal
medarbejderen tilmeldes 2 dages overbygningen af arbejdsmiljgud-
dannelsen.

Medarbejdere, der er tilmeldt 2 dages overbygning, skal have pa-
begyndt uddannelsen inden 1 maned efter tilmelding er sket.

For deltagelse i 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen,
betaler virksomheden fuld Ign.

8§ 65 Samarbejde og samarbejdsudvalg

Samarbejdsudvalg

1.

86

| virksomheder som indenfor ét &r gennemsnitligt har haft 35 ansat-
te kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis enten ledelsen eller
et flertal blandt medarbejderne gnsker det.

Hvis antallet af ansatte falder til under 35, kan ledelsen eller et fler-
tal blandt medarbejderne med ét ars varsel kraeve samarbejdsud-
valget nedlagt.




Selv om der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem DA
og LO (bilag 2) kan oprettes flere samarbejdsudvalg indenfor sam-
me koncern, er parterne enige om, at der ved enighed mellem le-
delsen og medarbejderrepreesentanterne kan oprettes et koncern-
samarbejdsudvalg som det eneste samarbejdsudvalg indenfor kon-
cernen.

Hvis der er en feellestillidsrepraesentant i koncernen, er denne fadt
naestformand for koncernsamarbejdsudvalget. Er der ingen feelles-
tillidsrepraesentant indenfor koncernen, vaelges naestformanden for
koncernsamarbejdsudvalget blandt tillidsmeaendene i koncernen.

Samarbejdsrad

5.

Dansk Byggeri og forbundene i BAT-Kartellet opretter et samar-
bejdsrad.

Samarbejdsradets opgaver bliver at varetage oplysnings- og vejled-
ningsarbejde overfor virksomhedernes ledelse, medarbejdere og
samarbejdsudvalg til fremme af samarbejdet.

Samarbejdsradet behandler sager om brud pa samarbejdsaftalen
og se@ger en lgsning inden sagen overgar til Samarbejdsnaevnet
mellem DA og LO.

8§ 66 Samarbejde og arbejdsmiljg

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksom-
heden er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af virksomhedens
produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og
udviklingsmuligheder.

Der opkraeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2017 indgar,
udger bidraget pr. arbejdstime ...........ccccoiiiiii, 45 gre

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2018 indgar,
udger bidraget pr. arbejdstime ... 50 gre
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Bidraget anvendes efter aftale til feelles kampagner og aktiviteter in-
den for arbejdsmiljgomradet, til drift og opbygning af aktiviteterne
inden for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa at
fremme samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.



Kapitel 12
Uddannelse

§ 67 Efteruddannelse

Hvis en medarbejder pa virksomhedens foranledning deltager i ef-
teruddannelse, betaler virksomheden fuld Ign i kursusperioden, dog
maximalt kr. 95,00 i timen, hgjst 37 timer om ugen.

Anmeerkning

Bestemmelsen geelder ikke for virksomheder, der tidligere var om-
fattet af Snedker- og T@mreroverenskomsten mellem Danske En-
treprengrer og Fagligt Feelles Forbund.

| stedet geelder fglgende regler:

Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund anbefaler, at der i de en-
kelte virksomheder planlaegges et uddannelsesforlgb for medarbej-
dere efter virksomhedens og medarbejderens behov og giver tilsagn
om at medvirke til planlaegning heraf, safremt parterne er enige om
at anmode organisationerne om assistance.

Hvis en medarbejder pa virksomhedens foranledning deltager i ef-
teruddannelse, betaler virksomheden fuld lgn i kursusperioden.
Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under forngdent
hensyn til viksomhedens forhold.

Safremt de lokale parter er enige om, at det vil vaere formalstjenligt
og relevant for en medarbejder at deltage i efter- eller videreuddan-
nelse, betaler virksomheden fuld lgn til medarbejderen i op til 2
uger.

§ 68 Uddannelsesordning

Med det formal:

— At udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesniveauet
indenfor bygge- og anlaegsomradet og trae- og mgbelindustrien
og for at sikre, at den fremtidige bygge-, anlaegs- og traebran-
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ches tilgang af arbejdskraft med tilstreekkelige tekniske/faglige
kvalifikationer, herunder at udvikle og afprgve uddannelser, der
endnu ikke eksisterer som grund- eller efteruddannelse, i det
traditionelle uddannelsessystem.

— At bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddannel-
sesudvalg.

— Atfinansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter

— At udvikle og vedligeholde en elektronisk udgave af kalkulations-
og prisseetningssystem

er der mellem overenskomstparterne etableret en uddannelsesord-

ning.

Ordningen finansieres efter nedenstaende regler.:

Medarbejdere organiseret i forbundene under BAT-kartellet og virk-
somheder organiseret i Dansk Byggeri

1.

For medarbejdere organiseret i forbund under BAT-kartellet og for
virksomheder organiseret i Dansk Byggeri indbetaler organisatio-
nerne de af de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg fastsatte
belab.

@vrige virksomheder

2.

Der er enighed om, at for virksomheder der har tiliradt overens-
komsterne, og som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening
eller Kooperationen udgar belgbet til uddannelsesfonden pr. time
0,50 kr.

§ 69 DA/LO Udviklingsfond
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Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udggr 42 gre pr.
preesteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i henhold til ho-
vedorganisationernes bestemmelse. Med virkning fra den farste
Ilgnningsperiode efter 1. januar 2018 haeves belgbet til 45 gre pr.
arbejdstime.




8§ 70 Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond

Organisationerne etablerer Bygge- og Anleegsbranchens Udvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes delta-
gelse i efter- og videreuddannelse.

Frihed til uddannelse

2.

Efter tre maneders beskeeftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2
ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskaeftigelse indenfor
overenskomstens daekningsomrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetence-
vurdering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddan-
nelse indenfor overenskomstomradet. P4 baggrund af kompetence-
vurderingen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og
medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i
uddannelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-
dannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens
drift.

Anvendelsesmuligheder

6.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:
— Kompetencevurdering

Almen og faglig efter- og videreuddannelse

Styrkelse af laese-, stave- og regnefaerdigheder
— Kampagner malrettet uddannelsesplanlaegning i vicksomheden
— Administrationsomkostninger knyttet til uddannelsesaktiviteter

Bidrag

7.

Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet
omregnes til et belagb pr. arbejdstime.

91




Ledelse og administration

8.

Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et administrationssel-
skab, som administrerer de indbetalte bidrag.

De nzermere retningslinjer fastleegges i vedtaegter, som parterne har
udarbejdet.

Ansggninger

9.
10.

11.

Virksomhederne kan sage om midler i fonden.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller
delvist tilskud til deekning af medarbejdernes Igntab ved uddannel-
se, (efter retningslinier som nuveerende Bygge- og Anlaegsbran-
chens Uddannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansa@gningsskema, der naermere beskriver
retningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

12.

13.
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Safremt Fagligt Feelles Forbund eller Dansk Byggeri sk@nner, at be-
stemmelserne om Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond ikke
virker efter hensigten, kan spgrgsmal geres til genstand for en drof-
telse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan gares til genstand for fagretlig
behandling, jf. § 73. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefgres
til faglig voldgift.



Kapitel 13
Socialt kapitel

§ 71 Nedsat arbejdsevne

Lan og arbejdstid

1.  Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har nedsat ar-
bejdsevne, kan indga aftale med virksomheden om lgn og arbejds-
tid, der fraviger overenskomstens bestemmelser.

Godkendelse
2. Den lokale afdeling skal, godkende sadanne aftaler.
Misbrug

3. Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler for
faglig strid.
Anseettelsesbevis

4. Det anbefales, at anvende det af organisationerne udarbejdede an-
saettelsesbevis i henhold til. sociale kapitler eller et tilsvarende be-
vis, som opfylder samme betingelser. Se bilag 5.

Uoverensstemmelser om ansaettelsesbevis kan fagretsligt behand-
les efter samme regler som gaelder for gvrige ansaettelsesbeviser.
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Kapitel 14
Opsigelser

§ 72 Opsigelsesregler

Varslers leengde ved timelgnsarbejde
1. Opsigelsesvarslernes leengde er fglgende:
Virksomhed Medarbejdere

Fra O - 8 ugers beskaeftigelse 1 arbejdsdag 1 arbejdsdag
Fra 8 uger - 1 ars beskeeftigelse 2 arbejdsdage 2 arbejdsdage
Fra 1 ar - 2 ars beskaeftigelse 3 arbejdsdage 3 arbejdsdage
Fra 2 ars beskeeftigelse 10 arbejdsdage 10 arbejdsdage

Ret til fratreedelse

2. Medarbejdere, der har pligt til at afgive opsigelsesvarsel samt er
beskeeftiget ved akkorder pa under 5 dages varighed, skal have ret
til at fratreede ved akkordens afslutning jf. § 34, stk. 6.

Skriftlig opsigelse

3. Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids ophgr den dag, op-
sigelsen er modparten i heende.
Opsigelsesvarslet skal for at veere gyldigt afgives skriftligt, og mod-
tageren kvitterer ved modtagelsen med underskrift.

Kan opsigelsen ikke afleveres personligt, kan det ske ved anbefalet
skrivelse/afleveringsattest afsendt inden for ovennaevnte frister.
Poststemplets dato er geeldende.

Anciennitet

4. | tilfeelde, hvor en medarbejder afskediges, men genantages inden
for en periode pa 9 maneder, bevares den pa afskedigelsestids-
punktet opnaede anciennitet.

Dette geelder dog ikke, safremt virksomheden tilbyder tidsbestemt
eller opgavebestemt anseettelse i et tidsrum indtil opsigelsesvarslets
udlgb, 1-3 og 10 arbejdsdage.
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5.

Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke ferie, vejrlig, sygdom,
militeertjeneste og fraveer pa grund af svangerskab og fadsel jf. lov
om barselsorlov m.v.

Afskedigelse under tilskadekomst

6.

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart skyl-
des arbejde for den pagaeldende virksomhed, kan ikke opsiges in-
denfor de fgrste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er do-
kumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Frihed i forbindelse med afskedigelse

7.

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsigel-
sesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksom-
hedslukning eller andre péa virksomheden beroende forhold, har ret
til frihed med lgn i op til to timer til at sgge vejledning i a- kas-
sen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedi-
gelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsfor-
hold.

Bortfald af opsigelsesvarsel

8.

Opsigelsesvarslet for virksomheden bortfalder ved arbejdsledighed
som folge af, at arbejdets normale udfgrelse forhindres eller van-
skeliggeres af andre arbejdstageres arbejdsstandsning eller lock-
out, eller ved anden force majeure, der ikke kan tilregnes virksom-
heden.
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Kapitel 15
Fagretlige regler

§ 73 Faglig strid

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af under-
tegnede organisationer ma ikke have arbejdsstandsning til felge,
men bar sa@ges bilagt efter nedenstaende regler.

Safremt der pa en virksomhed inden for naervaerende overens-
komsts omrade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverens-
stemmelsen s@ges bilagt lokalt mellem parterne pa virksomheden
eller arbejdspladsen.

Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en re-
preesentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Lokal maegling

4.

96

Opnas der ikke lokalt en Igsning af striden, kan parterne gennem
deres organisation begeere sagen viderefart til maegling.

Meeglingsmgde skal afholdes i alle tilfeelde, safremt en af parterne
gnsker det, og inden 10 arbejdsdage efter modtagelse af maeg-
lingsbegeeringen fra modstdende organisation. Meeglingsmadet be-
rammes efter aftale organisationerne imellem.

Den organisation, som pa et medlems vegne begaerer maeglings-
mgade afholdt, skal pa meeglingsbegaeringen angive de forhold, der
er uoverensstemmelse om, samt vedlaegge relevante bilag.

Maeglingsmadet afholdes pa arbejdspladsen safremt en af parterne
gnsker det.

Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i den lokale forhand-
ling, kan ikke samtidig fungere som meeglingsmeend.

P& meeglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand fra
organisationernes maeglingsmaend, der bestar af mindst 1 fra hver
organisation, der herefter ved direkte forhandling s@ger at lgse
uoverensstemmelsen. Maeglingsmaendene udarbejder et referat
over forhandlingsresultatet og underskriver det med bindende virk-
ning for parterne.




Organisationsmgde

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Safremt organisationerne er enige, kan en sag, inden den viderefg-
res til arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles pa et made
mellem organisationerne.

Begeering om organisationsmegde skal fremsaettes over for den
modstaende organisation senest 4 uger efter maeglingsmeadets af-
holdelse.

Organisationsmadet tilstraebes i videst muligt omfang afholdt inden
3 uger efter modtagelse af organisationsmedebegeeringen fra mod-
stdende organisation. Organisationsmgdet berammes efter aftale
organisationerne i mellem.

Pa organisationsmgdet deltager op til to repraesentanter fra hver or-
ganisation, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisati-
on.

Pa organisationsmadet fremlaegges sagen mundtligt for forhand-
lingslederen suppleret af repraesentanter for de implicerede parter,
der har madepligt.

Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i den lokale meeg-
ling, kan ikke samtidig fungere som forhandlingsleder.

Forhandlingslederne s@ger herefter ved direkte forhandling at tilve-
jebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter, hvorom der
er opnaet enighed, som punkter hvor enighed ikke er opnaet. Refe-
ratet underskrives af organisationernes forhandlingsledere. Resulta-
tet af organisationsmadet er bindende for parterne.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx
hvis forbundet forgeeves har sagt at komme i kontakt med virksom-
heden, pahviler det virksomheden at bevise over for Dansk Byggeri,
at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Dansk Byggeri foreleegger efter pakrav dokumentationen for for-
bundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.
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Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens
bestemmelser ikke er overholdt, retter Dansk Byggeri henvendelse
til virksomheden med henblik pa at paleegge virksomheden at rette
forholdene. Dansk Byggeri sender en kopi af denne henvendelse til
forbundet, og hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan for-
bundet indbringe sagen for Arbejdsretten.

Faglig voldgift

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
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Opnés der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, skal sagen for sa vidt angar forstaelsen af en fore-
liggende lgnaftale med almindelige bestemmelser eller en mellem
organisationerne bestaende overenskomst foreleegges en faglig
voldgift til afgarelse, hvis en af organisationerne fremsaetter begae-
ring herom.

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afgerelse ved vold-
gift, skal inden 4 uger efter maeglingen eller organisationsmgdet
fremsaette begaering herom over for den modstaende organisation.

Voldgiftbegaeringen skal indeholde en redeggrelse om uoverens-
stemmelsens art og omfang samt vedlaegges genparter af refera-
terne fra den forudgéende fagretlige behandling.

Voldgiftsmgdet berammes efter aftale organisationerne imellem.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges 2 med-
lemmer fra hver af de implicerede organisationer samt 1 opmand,
som veelges af de neevnte organisationer. Safremt der ikke kan op-
nas enighed om valget af opmand, skal organisationerne anmode
formanden for Arbejdsretten om at udnaevne denne.

Faglige spgrgsmal skal behandles af en faglig opmand, og juridiske
spergsmal skal behandles af en juridisk opmand.

Ved faglige spergsmal forstds normalt prisliste/priskurantspgrgsmal
eller spgrgsmal vedrgrende prisfortolkningsomrader, og ved juridi-
ske spgrgsmal forstds normalt spgrgsmal vedrgrende @vrige over-
enskomstspgrgsmal.

Safremt enighed ikke kan opnas om, hvorvidt et spgrgsmal skal be-
handles af den faglige opmand eller den juridiske opmand, indkal-
des begge opmaend, som da i feaellesskab realitetsbehandler
spergsmalet og treeffer afgarelse i sagen.



27.

28.

20.

30.

Hvis organisationerne finder det hensigtsmaessigt kan de i feelles-
skab veelge en fast faglig og/eller juridisk opmand for et kalenderar
ad gangen. Genvalg kan finde sted.

| sager om faglige spgrgsmal, jf. stk. 25 fremsender den klagende
organisation en skriftlig sagsfremstilling senest 10 arbejdsdage for
voldgiftsmgdet, indeholdende de sagsakter, der gnskes fremlagt
ved voldgiftsmegdet til modparten og opmanden. Senest 5 arbejds-
dage fgr voldgiftsmgdet fremsender den indklagede organisation pa
tilsvarende made svarskrift med eventuelle bilag til modparten og
opmanden.

| gvrige sager fremsender den klagende organisation en skriftlig
sagsfremstilling senest 20 arbejdsdage fgr voldgiftsmgdet indehol-
dende de sagsakter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmgdet til
modparten og opmanden. Senest 10 arbejdsdage far voldgiftsmg-
det fremsender den indklagede organisation pa tilsvarende made
svarskrift med eventuelle bilag til modparten og opmanden. Udveks-
ling af eventuel replik og duplik skal ske senest henholdsvis 6 ar-
bejdsdage fer voldgiften fra klager og senest 2 arbejdsdage for
voldgiften fra indklagede.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisations-
repraesentant, der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.

31. Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne.
Efter votering afggres uoverensstemmelsen ved simpelt stemme-
flertal.

32. Opnas der ikke flertal for en afgerelse af sagen, skal opmanden
alene afggre uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

33. Ingen kan vaere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsretten,
nar den pageeldende sag drejer sig om spgrgsmal vedrgrende ar-
bejdsforholdene pa en arbejdsplads, hvor vedkommende har per-
sonlig interesse.

Konflikt

34. Neerveerende regler indskreenker ikke de henhgrende organisatio-

ners eller disses medlemmers ret til uden forudgédende meegling og
voldgift at deltage i en arbejdsstandsning, som er pabudt af Dansk
Arbejdsgiverforening eller Landsorganisationen i Danmark.
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Tidsfrister

35.

36.

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstaende tids-
frister, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefere den
omstridte sag.

Ovenstaende kan kun fraviges, safremt der mellem organisationer-
ne er truffet skriftlig aftale herom.

§ 74 Fagretslig behandling i bortvisningssager

| sager vedrgrende bortvisning skal meaeglingsmgde afholdes se-
nest 5 arbejdsdage efter meeglingsbegaeringens modtagelse i den
modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved
maeglingsmadet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort
ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmgde
og/eller et forhandlingsmgde, safremt afholdelse heraf er mulig
uden omberammelse af den faglige voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmadets/organisationsmgdets afholdelse
skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

§ 75 Udbetaling efter fagretlig behandling
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Forfaldne belgb efter fagretlig behandling, udbetales fgrstkommen-
de Ignudbetalingsdag, dog tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens
parter har faet tilsendt og modtaget kendelse og fordelingsliste.




§ 76 Udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold

Indledende bestemmelser

1.

Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar.
Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger ud-
leveret med henblik pa en overordnet belysning af Ienforholdene i
virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge-
og anlaegsbranchen i Danmark ber forega pa overenskomstmaessi-
ge vilkar, hvorved medarbejdernes lan, arbejdstid og arbejdsvilkar i
gvrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprise-
kontrakter med underentreprengrer altid baer sikre sig, at underen-
treprengren har indgéende kendskab til de geeldende danske over-
enskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal
vaere omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise rele-
vante LO forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere,
som udfgrer arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig mislig-
holdelse af entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse bety-
der, at arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overens-
komst kan undgés, idet underentreprengren saledes er omfattet af
kollektiv overenskomst.

Organisationsmgde

6.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgeeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til Dansk Byggeri.
Tilsvarende retter Dansk Byggeri omgaende henvendelse til for-
bundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisati-
onsmg@de mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomst-
parterne deltager hvervgiver og den udfgrende underentreprengr.
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Mgdet afholdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet
aftales.

8. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa organisati-
onsmgdet. Pa organisationsmeadet pahviler det underentreprengren
at bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

9. Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drgfte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overens-
komst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremleegges pa
organisationsmgdet, skal disse fremlaegges for forbundet senest 72
timer efter organisationsmgdet.

10. Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af bag-
grundsoplysninger den ansattes samtykke.

11. Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en
medarbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes at
hensynet til anonymitet sikres.

12. Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift
13. Hvis der ikke under organisationsmg@det umiddelbart kan opnas
enighed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes,

kan udvalget tiltreedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand
med henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

14. For virksomheder, der ikke er medlem af Dansk Byggeri, bestar ud-
valget af repraesentanter fra virksomheden og forbundet.

15. Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestem-
melser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt
voldgiftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbeta-
lingskrav.

16. Safremt organisationsmegde eller voldgift kommer frem til, at over-
enskomstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter Dansk Byg-
geri sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik pa, at
denne medvirker til sagens lgsning. Dansk Byggeri orienterer for-
bundet herom.
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Omgaelse (entrepriseforhold) geeldende for overenskomstperioden
2017 - 2020

Anvendelsesomrade

17. Overenskomstens bestemmelser om omgaelse finder anvendelse
for entreprisekontrakter, hvor varigheden for arbejdsopgaven for
den enkelte underentreprengr er pa over 30 dage.

18. Underentrepriser er helt almindelige i byggebranchen og sikrer flek-
sibilitet, specialisering og sund konkurrence, men underentrepriser
ma ikke anvendes til at omga overenskomstens bestemmelser.

Omgaelse

19. Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsten.

20. Bedgmmelsen af, om der er tale om omgéaelse af overenskomstens
bestemmelser, beror pa en vurdering af fglgende parametre, idet
der saledes kan veere tale om en omgaelse af overenskomstens
bestemmelser, hvis

hvervgiveren vidste eller burde vide, at underentreprengren er
demt for groft at have tilsidesat sine forpligtelser i forhold til
overenskomsten (f.eks. ved at anvende falske Ignsedler, snyde
med timeregistrering eller lignende), men hvervgiveren pa
trods heraf alligevel veelger at indga aftale med underentrepre-
ngren, og

det var ftilstreekkeligt klart for hvervgiveren pa tidspunktet for
indgaelsen af entreprisekontrakten, at underentreprengren —
skgnt overenskomstmeessigt forpligtet til det — ikke havde til
hensigt at udfgre arbejdet pa overenskomstmaessige vilkar —
og underentreprengren faktisk ikke udferer arbejdet pa over-
enskomstmaessige vilkar.

21. | disse tilfeelde indgar det i bedgmmelsen,

om hvervgiver, safremt han bliver bekendt med, at der rejses
en fagretlig sag foretager tilbagehold eller

medvirker til opfyldelse af betalingen, der udestar fra under-
entreprengren eller
om hvervgiveren har planlagt og iveerksat lsbende og pas-

sende kontrol med, om underentreprengren lever op til over-
enskomsten niveau.
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Fagretlig behandling

22. Hvis en underentreprengr er demt for groft overenskomstbrud i for-
bindelse med udfgrelse af en arbejdsopgave, og forbundet forgae-
ves har udfoldet alle retlige bestreebelser pa at inddrive efterbeta-
lingskravet hos underentreprengren, kan der rejses en sag efter de
fagretlige regler med ligefrem bevisbyrde mod hvervgiveren om
omgaelse af overenskomsten, jf. ovenstaende regler.

23. Parterne er enige om, at en eventuel voldgift skal tage stilling til, om
der er sket en omgaelse af overenskomsten. Safremt voldgiften
fastslar, at der er sket en omgaelse af overenskomsten, kan vold-
giftsretten tillige traeffe afgerelse om, hvorvidt der foreligger et
bodsansvar samt fastsaetter en eventuel bod.

24. Ved voldgiftsrettens fastsaettelse af en eventuel bod skal der vaere
proportionalitet i forhold til forseelsens karakter og det indgar som
en vejledning, om

e hvervgiveren tidligere er demt for overtraedelser

e hvervgiveren — under arbejdets gang — har medvirket til at sik-
re at overenskomstens bestemmelser er overholdt

e der er tale om gentagelsestilfaelde

e hvervgiveren har udfert rimelig kontrol hos underentrepreng-
ren med at Ign- og arbejdsvilkar lever op til overenskomstens
bestemmelser

e celler om der samlet set i gvrigt forelaegger formidlende om-
steendigheder.

25. Parterne udarbejder i faellesskab en blanket som hvervgiveren kan
bruge til at kontrollere Ian- og arbejdsvilkar hos underentrepreng-
ren.

26. Safremt der er géet mere end tre ar siden en virksomhed blev dgmt
efter bestemmelserne i dette afsnit, tilleegges dette ikke gentagel-
sesvirkning.

Orientering af forbundene

27. Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbun-
det for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisati-
onsmgdet eller den faglige voldgift.
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Fortrolighed

28. Parterne er enige om, at udleverede Ignoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
spargsmalet om overenskomstdeekningen, og at de ikke ma ggares
til genstand for nogen form for offentligggrelse, med mindre sagen
er afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

8§ 77 Arbejdsret

| tilfeelde af pastaet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmade under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Landsorganisationen i Danmarks
medvirken.

§ 78 Hastesag

| tilfeelde, hvor der mellem virksomheder og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udfgrte arbejde, kan sagen indbrin-
ges som hastesag. Sagsbehandlingen fglger da tidsfristerne i
"Norm for regler for behandling af faglig strid".

§ 79 Arbejdsstandsning

Neerveerende regler indskraenker ikke organisationerne eller deres
medlemmers ret til uden forudgaende meegling eller voldgift at del-
tage i arbejdsstandsninger med hjemmel i "Norm for regler for be-
handling af faglig strid" eller i Hovedaftalen mellem Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Danmark".
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Kapitel 16
Ligelgnsnaevn

§ 80 Ligelgnsnaevn

Overenskomstparterne har etableret et ligelansnaevn efter fglgende reg-
ler:

Overordnede rammer

1. Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der ken-
des fra Afskedigelsesnaevnet.

2. Neevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og
forstaelse af, samt brud pa ligelensloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer imple-
menteringsaftaler skal fares ved Naevnet, med mindre de er omfat-
tet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

3. Naevnet skal i farste reekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

4. Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebe-
stemmelser, skal primaert Igses i henhold til reglerne i Samarbejds-
aftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende
brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for
Neevnet.

5. Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sankti-
onssystem.

6. Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og for-
tolkning af ligelgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa
samme tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overenskomst-
elementer. Safremt sddanne andre overenskomstelementer forud-
seetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pa-
stand henvises til behandling selvstaendigt i det fagretlige system.

7. Sager skal fgrst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige
forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte. Herved
forstas, at der er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmede og
organisationsmgde. Herudover bgr der gennemferes et forbere-
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dende made i Neevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra
Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for
sagsbehandlingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmaessige
i de oftest faktatunge ligelgnssager. Der er derfor enighed om, at
det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afba-
lancerer hensynet til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig
oplysning af sagerne.

Et sadant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse
med de ovenstaende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasnin-
ger.
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Kapitel 17
@vrige bestemmelser

§ 81 Vinterbyggeri

Generelt

Ved

108

For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte
arbejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfgres vinter-
foranstaltninger pa felgende grundlag:

— Bekendtggrelse nr. 477 af 18. maj 2011 om bygge- og anleegs-
arbejder i perioden 1. november til 31. marts.

— Bekendtggrelse nr. 1516 af 16. december 2010 om indretning af
byggepladser og lignende arbejdssteder efter lov om arbejdsmil-
jo § 11, stk. 2 (inddeekninger) og § 12, stk. 1, (stationeere ar-
bejdssteder).

— Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der
udfgres i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemfares tilsva-
rende vinterforanstaltninger, med mindre det vil veere abenbart
urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem:

a. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger (ikke over-
enskomstmaessige vinterforanstaltninger).

= Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger skal udfgres pa
grundlag af de angivelser i projektet, der som hovedregel
skal udarbejdes af bygherren.

= Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udferes pa
grundlag af virksomhedens angivelser.

Nar det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgar eller bur-
de fremga, at der skal gennemfgres vinterforanstaltninger, skal
medarbejderne veere villige til mod betaling at udfere, vedligeholde
og eventuelt fierne savel de angivne foranstaltninger som andre
arstidsbestemte vinterforanstaltninger, jf. listen over arstids- og vejr-
ligsbestemte vinterforanstaltninger i kapitel 2 i vejledningen til vin-
terbekendtggrelsen, samt byggepladsbekendtgerelsens § 11, stk.




2, efter virksomhedens anvisninger. Medarbejdernes pligter geelder
ogsa arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger, der ikke
fremgar af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fordi arbejdet
gennemfgres i henhold til forsggsordningen i vinterbekendtgerel-
sens § 4.

Virksomheden leverer de ngdvendige materialer og materiel il
gennemfgrelse af de anviste vinterforanstaltninger.

b. Overenskomstmaessige vinterforanstaltninger, det vil sige for-
anstaltninger, der er aftalt mellem de respektive overenskomst-
parter.

Disse vinterforanstaltninger udger de under de enkelte fagom-
rader angivne foranstaltninger, medmindre:

1. de i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkom-
mende arbejde indeholdte krav til foranstaltninger for vin-
terbyggeri gor efternaevnte foranstaltninger overfladige, el-
ler

2. det godtgeres, at forhold, som virksomheden ikke rader
over, ggr det umuligt at gennemfare en eller flere af foran-
staltningerne, eller

3. der mellem virksomheden og de ved vedkommende arbej-
de beskaeftigede medarbejdere opnas enighed om, at en
eller flere af foranstaltningerne kan undveeres i det forelig-
gende tilfeelde, dog séledes, at en sadan aftale ikke strider
mod bygherrens angivelse vedrgrende ansvaret for udfe-
relse af foranstaltningerne.

Hvor der udfgres arbejdsoperationer pa samme sted i lzengere tid,
jf. byggepladsbekendtgarelsens § 12, stk. 1, etableres der pa virk-
somhedens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrli-
get, sdsom etablering af egnet telt eller halvtag eller henleeggelse af
arbejdet til bygning eller skur savidt muligt med dagslystilgang,
medmindre det vil veere abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

| egne arbejdsomrader etablerer virksomheden kunstig belysning,
hvor dette er ngdvendigt for en forsvarlig udfgrelse af arbejdet.

Virksomheden drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod
fglgerne af frost, hvor det er ngdvendigt for en forsvarlig udferelse
af arbejdet.
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Medarbejderne har pligt til at udvise stagrst mulig omhu med beskyt-
telsesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.

Velfeerdsmeessige foranstaltninger

Hvor flytbare laeskaerme, jf. byggepladsbekendtggrelsens § 12, stk.
1, leveres pa virksomhedens foranledning, serger medarbejderne
selv og uden betaling for opstilling samt flytning af disse ved sam-
me arbejdssted.

Hvor leeskeerme er til veesentlig gene for arbejdets gang, kan med-
arbejderne forlange opstilling undladt.

Beskyttelse af materialer

Virksomheden skal stille forngdent afdeekningsmateriale til radighed
og serge for afdeekning af egne materialer. De materialer, der an-
vendes til det daglige arbejde, og som er afdaekket, er medarbej-
derne pligtige til at afdeekke og tildaekke uden seerlig betaling.

Snerydning

Ved stationaere arbejdssteder, jf. byggepladsbekendtggrelsens §
12, stk. 1 er medarbejderne pligtige til under arbejdets gang, at hol-
de disse ryddet uden seerlig betaling.

Fagretlig behandling

110

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende de overenskomst-
maessige vinterforanstaltninger (b) samt alle betalingsspgrgsmal
(a+b) behandles pa sadvanlig made i henhold til Regler for be-
handling af faglig Strid. Omfanget af vinterforanstaltninger (a) kan
ikke behandles efter de fagretlige regler.



Bilag til vinterbekendtgarelsen

Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra vej-
ledning fra EBST om ny vinterbekendtggrelse

Arstids-
bestemt

Vejrligs
bestemt

1. Byggepladsforanstaltni

nger

Afledning af overfladevand

X

Snerydning, grusning og afisning pa adgangs-
veje og arbejdssteder, herunder pa stilladser og
arbejdsplatforme

Udendars orienterings- og arbejdsbelysning

Beskyttelse af materialer mod nedbgr

x

Beskyttelse af materialer mod frost

Retablering af vinterbeskadigede feerdselsarea-
ler og materialeoplagspladser

Etablering af vinterbetinget interimsveje

Frostsikring af vandinstallationer

X | X | X

Leeskaermning og overdaekning af arbejdssteder

X

2. Foranstaltninger ved jord- og k

loakarbejder

Foranstaltninger mod plgredannelser

X

Foranstaltninger mod frostulemper

Fjernelse af nedbgr fra terraen og udgravninger
ved lave temperaturer eller hgj luftfugtighed

Frostsikring af jord, hvor frysning kan medfere
skader pa udfgrte konstruktioner

Sikring af tilbagefyldningsjord mod nedbar

Sikring af tilbagefyldningsjord mod frost

Udskiftning af uegnet tilbagefyldningsjord

Opbrydning af frostskorpe

Forbedring og udskiftning af vintergdelagt bund

XX | X | X
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Arstids- Vejrligs
bestemt bestemt

3. Foranstaltninger ved betonarbejde
Foranstaltninger mod sne og is pa form, arme-
ring og tilslagsmaterialer X
Foranstaltninger mod frostedeleeggelse af heer-
dende beton X
Foranstaltninger til sikring af betonoverflader X

4. Foranstaltninger ved opmuring

Foranstaltninger mod at mursten, murblokke og
lignende bliver vade X
Foranstaltninger til sikring af mgrtel mod lave
temperaturer X
Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfgrt mur-
vaerk mod nedber X
Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfgrt mur-
veerk mod frost X

5. Foranstaltninger ved tagdeekning
Foranstaltninger mod nedbear X
Tarring af taget ved lave temperaturer X
Fjernelse af sne, rim, is og vand X

6. Foranstaltninger ved indendgrs arbejder

Midlertidig teetning af etageadskillelser og/eller
tagkonstruktion mod vandgennemsivning,
kulde- og varmetab X
Bortledning af regn og smeltevand X
Snerydning pa ikke feerdiggjorte etageadskillel-
ser og tagdeek X
Lukning af facadeabninger X
Opvarmning og ventilation X
Udterring af nedbarsfugt X
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8 82 Implementering af EU-direktiver

Der er mellem parterne enighed om, at overenskomsten ikke er i
strid med indholdet i henholdsvis EU-direktiv af 15. december 1997
vedrgrende deltidsarbejde, EU-direktiv af 23. november 1993 om
arbejdstid og EU-direktiv af 8. marts 2010 om iveerkseaettelse af den
reviderede rammeaftale vedrgrende foraeldreorlov.

Der er endvidere enighed om, at der ved fremtidige eendringer af
overenskomsterne ikke vil blive vedtaget noget, der vil kunne bringe
overenskomsterne i strid med direktiverne.

Parterne betragter hermed direktiverne som implementeret.

8 83 Anseettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for
medarbejderne at indga aftale med virksomheden om kgb af ydel-
ser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter parternes
forstaelse vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansaet-
telsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

§ 84 Elektroniske dokumenter

1. Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere eventuelle an-
dre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende
anseettelsesforhold, via de elektroniske postlasninger, som matte
veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

2. Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet af-
tales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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§ 85 Overenskomstens varighed

Overenskomsten med tilhgrende forhandlede protokollater og pris-
lister mv. traeder i kraft fra og med den 1. marts 2017 og er geel-
dende mellem overenskomstparterne, indtil den i overensstemmel-
se med de til enhver tid geeldende regler skriftligt opsiges til en 1.
marts, dog tidligst 1. marts 2020.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:

Kim Lind Larsen Lars Storr-Hansen
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Kapitel 18
Elever

8 1 Den daglige/ugentlige arbejdstid

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt place-
ring heraf er den samme, som er geeldende for gvrige medarbejde-
re i samme virksomhed.

Er eleven afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/maderegler
der er geeldende.

Feriefridage

2.

Elevers 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte elevign.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om pla-
cering af restferie.

Elever kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i Igbet af kalenderaret.

Elever, der pabegynder eller afslutter elevforhold, optjener ret til %2
feriefridag pr. maneds ansaettelse, dog max. 5 feriefridage pr. ka-
lenderar.

| de gvrige kalenderar har eleven ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.
Elever far kompensation for ikke afholdt feriefridage.

8§ 2 Elevtiden

Der henvises til uddannelsesbekendtgarelsen for det pagaeldende
fag.
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§ 3 Lgn

1. Mindstelgnnen for elever udger fra begyndelsen af den lgnningsu-
ge, hvori indgar

1. marts 2017 Pr. time Pr. uge

1. lenperiode, variabel 64,65 kr. 2.392,05 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 78,05 kr. 2.887,85 kr.
3. lenperiode, 52 uger 88,95 kr. 3.291,15 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 107,35 kr. 3.971,95 kr.
1. marts 2018

1. lgnperiode, variabel 65,75 kr. 2.432,75 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 79,40 kr. 2.937,80 kr.
3. lenperiode, 52 uger 90,45 kr. 3.346,65 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 109,15 kr. 4.038,55 kr.
1. marts 2019

1. lgnperiode, variabel 66,85 kr. 2.473,45 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 80,75 kr. 2.987,75 kr.
3. lanperiode, 52 uger 92,00 kr. 3.404,00 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 111,05 kr. 4.108,85 kr.

2. Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres lgnnen altid bagud fra
svendeprgvens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2.
lgntrin.

EUX-elever
Uddannelsesaftaler indgaet fgr 1. august 2015

3. EUX-elever fglger det pageeldende fags elevoverenskomst, herun-
der Ignninger, dog reguleres Ignnen som faglger: Uanset pabegyn-
delsesdatoen reguleres lgnnen bagud fra afslutningstidspunktet af
2. skoleophold eller uge 25 i afslutningsaret, med 52 uger for 4., 3.,
og 2. lgntrin. Leeretiden efter 2. skoleophold aflennes med minimum
med den til enhver tid geeldende mindstebetalingssats til voksne
medarbejdere i den respektive overenskomst.
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Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2015

EUX-elever fglger reglerne i det pageeldende fags elevoverens-
komst, dog saledes at lannen reguleres pa fglgende made:

o Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud fra 1. fe-
bruar for svendeprgveafslutning sidste fredag i marts hen-
holdsvis 1. august for svendeprgveafslutning sidste fredag i
september i afslutningsaret med 52 uger for henholdsvis 4., 3.
og 2. lgntrin. Eventuel Ign tidligere i uddannelsesforlgbet sker
med satsen for lgntrin 1 og er tidsmaessig variabel.

¢ Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i af-
slutningsaret aflgnnes med den til enhver tid gaeldende
mindstbetalingssats/minimaltimelgn til svende/voksne medar-
bejdere i den respektive overenskomst.

Virksomheden og elever, der er begyndt erhvervsuddannelsen fer
den 1. august 2015, kan aftale at overga til uddannelsen efter den
nye bekendtggrelse i overensstemmelse med eventuelle over-
gangsordninger, som er fastsat af skolen i den lokale undervis-
ningsplan.

8 4 Overarbejde

1. Elever, der er fyldt 18 ar, kan udfare overarbejde efter samme ret-
ningslinier og i samme udstraekning, som er gaeldende for gvrige
medarbejdere.

2. Arbejdstiden for elever under 18 &r ma ikke overstige den szedvan-
lige arbejdstid for gvrige medarbejdere.

3. Elever under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

4. For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte
normale daglige arbejdstid betales efter det Igntrin, eleven er place-
ret pa, samt tillaeg efter overenskomstens § 21.

5. Elever, der udferer overarbejde, betales udover lgnnen i stk. 4 12%2
% i feriegodtggrelse, der udbetales til hovedferien.
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§ 5 Voksenelever

| det tilfaelde virksomheden gnsker at modtage AUB’s seerlige refu-
sionssats for voksenelever, skal to seerlige betingelser veere opfyldt:

— Vokseneleven skal mindst vaere 25 ar ved uddannelsens begyn-
delse.

— Lannen skal under uddannelsesforlgbet mindst udggre fagets
mindste betalingssats, jf. § 22.

8 6 Eleverisvendenes akkorder

Ved elevers og voksenelevers deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som geelder for gvrige medarbejdere.

§ 7 L@n-og anseettelsesvilkar

Lgnudbetaling

1. Elever ydes lgn for 37 timer pr. uge inklusiv sggnehelligdage med
fradrag for eventuelle forssmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Graviditetsundersggelse

2. Der ydes frihed efter samme regler som geelder for gvrige medar-
bejdere med den for eleven gaeldende Ignsats, dog maksimalt den
for gvrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Barselslgn

3. Der ydes frihed efter samme regler, som geelder for gvrige medar-
bejdere med den for eleven geeldende lgnsats, dog maksimalt den
for gvrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Barns fgrste sygedag

4. Der ydes frihed efter samme regler, som er gaeldende for gvrige
medarbejdere, med den for eleven geeldende lgnsats, dog maksi-
malt den for gvrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.
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Sundhedsordning

5. Elever er omfattet af samme sundhedsordning, som geelder for
voksne medarbejdere.

Skoleperiode
6. | skoleperioder ydes der Ilgn med den for eleven gaeldende Ignsats.
Session

7. Ved fremmgde pa session inden for normal arbejdstid ydes der ele-
ven lgn for den medgéaede tid.

§ 8 Pension

Elever, bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 20 ar
og har haft 6 maneders erhvervsarbejde.

8§ 9 Forsikringsydelser til elever

1. Elever, der ikke allerede er omfattet af en virksomhedsbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, har for elevforhold, der indgas efter 1.
marts 2011 krav pa falgende forsikringsydelser:

Lgbende pension ved fgrtidspension (arligt) 33.000 kr.
Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme (100.000 kr.)
Engangsbelgb ved dadsfald 100.000 kr.
PensionDanmarks Sundhedsordning.

2. Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i
regi af PensionDanmark.

3. Safremt eleven overgar til at veere omfattet af PensionDanmark op-
harer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.
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8§ 10 Arbejdstgj

1. Elever under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at modta-
ge 2 seet arbejdstej, leveret af virksomheden — fgrste gang efter
endt provetid.

2.  Arbejdstgjet skal vaere af saedvanlig og god kvalitet.

§ 11 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pabegyndel-
se af uddannelsen, og i den efterfglgende elevtid efter samme reg-
ler, som geelder for gvrige medarbejdere.

8 12 Veerktgj

Virksomheden udleverer veerktgj i henhold til den af Treefagenes
faglige udvalg udarbejdede veerktgjsfortegnelse, og det afregnes ef-
ter aftale mellem parterne.

§ 13 Rejsegodtggrelse

Praktikperioden

1. Elever ydes rejsegodtggrelse efter samme regler, som geaelder for
gvrige medarbejdere.

Karetid
2.  Koretid er 50% af gvrige medarbejderes sats.
Ude og rejsearbejde

3. Hvor eleven udfgrer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som geelder for gvrige medarbejdere.
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Skoleperiode

4.

Godtgerelse af befordringsudgifter ydes, hvor elevens samlede sko-
levej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den narmeste vej fra bopael, indkvarte-
ringssted eller lzerested til skole og tilbage til enten bopzel, indkvar-
teringssted eller lzerested.

Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at eleven ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved ele-
vens bopal eller leerested end den skole, hvor den pagaeldende
elev gar.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmid-
ler. Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler vil medfare urime-
ligt store ulemper for den pagaeldende elev, kan eget befordrings-
middel anvendes.

Hvis offentlig befordring benyttes ydes godtgarelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige
forhold billigste og mest hensigtsmeessige made, og der skal, hvor
dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignen-
de.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtggrelse svarende til
det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa efter-
uddannelseskurser, p.t. 0,97 kr. pr. km, nar den samlede skolevej er
20 km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de
takster, der fastsaettes af Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen.

| tifeelde af at lovgivningen pa omradet aendres, kan denne be-
stemmelse opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en over-
enskomstperiodes udlgb.

Til indkvarterede elever ydes godtggrelse af befordringsudgifter for
rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og
den saedvanlige bopael i forbindelse med weekends, paske- og jule-
ferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 4 er opfyldt.

Hvis valget af skole medferer udgifter til skolehjem, betales disse li-
geledes af virksomheden.
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10.

11.

Virksomheden betaler udgiften til skolehjem, nar eleven er optaget
pa skolehjem, og dette er ngdvendigt for elevens gennemfarelse af
uddannelsen.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det falger af, at virksomhe-
den benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen ale-
ne kan gennemfares pa en skole, hvor eleven er berettiget til opta-
gelse pa skolehjem efter § 3 stk. 1 i bekendtggrelse 290/2009 (me-
re end 5 kvartes transporttid).

Elevens egen flytning udlgser ikke adgang til betaling for skolehjem
fra virksomheden.

Virksomhedens betaling af skolehjem er betinget af, at eleven aktu-
elt benytter skolehjemmet og f.eks. overnatter pa skolen.

Virksomhederne kan fa udgifterne forbundet med elevers ophold pa
skolehjem deekket af Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond,
med mindre virksomheden ved anvendelsen af det frie skolevalg
har beordret en elev til en anden skole end den mest nzerliggende i
forhold til virksomhedens og elevens bopael og uddannelsesretning.

Anmeerkning
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Bestemmelserne i stk. 10 om virksomhedernes betaling af skole-
hjem udgar og bliver aflgst af lovregler herom, hvis Folketinget ved-
tager det forslag, som DA og LO enedes om i Forligsmandens
maeglingsforslag af den 21. marts 2014.

Gennemfgrelse af forslaget bevirker, at virksomhederne skal afhol-
de erhvervsuddannelseselevers udgifter til skolehjem, nar opholdet
er ngdvendigt for elevens gennemfarelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til elevers ophold pa skolehjem refunde-
res via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag alle-
rede refunderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflgse overens-
komstens nuvaerende regler om betaling af skolehjem fra den dato,
hvor de nye regler traeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive orien-
teret seerskilt og mere udferligt om de nye regler.



12.

13.

14.

15.

| det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt bliver eendret, sa forudsaetningerne i maeglingsforslaget
forandres afggrende, forhandler overenskomstens parter om aen-
dringernes konsekvenser. | tilfeelde af uenighed kan spergsmalet
forhandles mellem LO og DA.

Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa
befordringsgodtgarelse efter punkt 4.

Ovenneaevnte befordringsgodtgarelse udbetales, efter modtaget do-
kumentation Igbende bagud pa de normale Ignudbetalingsdage.

Hvis der pa omradet “rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle Igsninger, treeder disse i stedet for
ovenngavnte regler.

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgarelse uanset be-
tingelserne til afstanden i stk. 4.

8§ 14 Velfeerdsforanstaltninger

Erstatning i forbindelse med manglende velfaerdsforanstaltninger
ydes efter samme regler, som gaelder for gvrige medarbejdere.

§ 15 Smuds- og vandbygningstilleeg

Smuds- og vandbygningstillaeg ydes efter samme regler, som geel-
der for gvrige medarbejdere.

8§ 16 Feriebestemmelser

1.

Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.

Feriegarantiordning

2.

Vedrgrende ferielgn/feriegodtggrelse er den mellem organisationer-
ne geeldende feriegarantiaftale ogsa geeldende for elever.
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Feriepenge af akkordoverskud

3.

Nar gvrige medarbejdere yder elever og voksenelever akkordover-
skud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtggrelse og sagne-
helligdags- og feriefridagsbetaling eleverne.

Eksempel:

Elevforhold pabegyndt i perioden 1. januar — 30. juni 2017.

Eleven har krav pa 25 dages ferie (5 dages uge) inden for feriearet
1. maj 2017 — 30. april 2018.

Elevforhold pabegyndt i perioden 1. juli — 31. december 2017.

Eleven er farst berettiget til hovedferie med lgn i feriearet 1. maj
2018 — 30. april 2019, og da med ferietillaeg 1 pct. af den ferieberet-
tigede lgn indtjent i 2017.

Holder virksomheden derimod lukket for ferieafholdelse i perioden
1. oktober 2017 til 1. maj 2018, gives der eleven lgn for de ferieda-
ge, for hvilke han ikke har optjent feriegodtggrelse, dog hgjst for en
uge.

Seerligt om feriegodtggrelse i forbindelse med fratreeden.

Ved fratraeden eller udlaering ydes feriegodtggrelse med 12 2 % af
den ferieberettigede lgn (udbetalt Ign excl. lan under ferie og excl.
udbetalt ferietillaeg) for det Igbende optjeningsar samt for den del af
tidligere optjeningsar, for hvilken eleven ved sin fratraeeden endnu
ikke har holdt ferie.

Eksempel:
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Har eleven optjent ret til 5 ugers ferie, hvoraf 3 uger er afviklet in-
den fratraedelsen, er eleven berettiget til en feriegodtgarelse for det-
te optjeningsar, der svarer til 2/5 af 12 2 % af den ferie berettigede
Ion i optjeningsaret. Hvis eleven har faet ferietillaegget (1 pct.) ud-
betalt, da eleven har holdt ferie, skal der kun betales feriegodtga-
relse svarende til 2/5 af 11 %2 %. (12 %2 %. minus 1 pct.).



§ 17 Seerlige bestemmelser

Skole
1.  For elever geelder fglgende:
— Uddannelsesdepositum udleegges af virksomheden.
— Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.
Svendeprgve

2. Udgifter i forbindelse med elevens afleeggelse af svendeprgve beta-
les af virksomheden.

8 18 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om elevoverenskomstens regler behandles
efter fagets fagretlige regler.
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Protokollater
Protokollat
om arbejdsmiljg

Der er mellem nedenstaende organisationer enighed om, at arbejdsmil-
joet er et vigtigt element i forbindelse med det daglige arbejde. Overhol-
delse af de til enhver tid geeldende regler indenfor arbejdsmiljgomradet
er en ngdvendighed for at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed,
ligesom agtpagivenhed og opmaerksomhed omkring forhold, der frem-
over vil kunne medvirke til en forbedring af niveauet i enten virksomhe-
den eller branchen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om, at tilskynde savel medarbejderen som virk-
somhedens ledelse til at indga i et konstruktivt samarbejde med det for-
mal at sikre en sikkerheds- og sundhedsmaessig hgj standard. | virk-
somheder, hvor arbejdsmiljgorganisationen (AMO) er pakraevet, foregar
dette samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse,
der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte medar-
bejder far mulighed for at udfere arbejdet i overensstemmelse hermed.
Arbejdsgiveren skal saledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltnin-
ger og tekniske hjeelpemidler til radighed, samt pa forngden vis instruere
den ansatte i arbejdets udferelse. | den forbindelse kan den ansatte so-
ge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejdssituation
indebaerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan f.eks.
hentes gennem virksomhedens AMO, BAM-BUS, organisationerne eller
Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvir-
ke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvar-
lige inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa trods af
virksomhedens instruktion og tilstedeveerelsen af det ngdvendige sikker-
hedsudstyr alligevel tilsideseetter klare og velkendte arbejdsmiljgregler,
skal dette betragtes som et alvorligt brud pa ansaettelsesforholdet, der i
givet fald kan medfgre ansaettelsesretlige konsekvenser. Uoverens-
stemmelser herom kan behandles i henhold til overenskomstens regler
for behandling af faglig strid.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om Byggeriets Arbejdsmiljgbus

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er en feelles mobil konsulenttje-
neste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljgpraksis og viden om
udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer
til byggepladser og til byggevirksomhederne og deres ansatte. BAM-
BUS er normeret med otte fuldtidskonsulenter og en direktar.

Med afseet i de gode erfaringer med BAM-BUS, er Dansk Byggeri og 3F
enige om, at fortsaette samarbejdet om arbejdsmiljgbussen og at udvikle
denne.

Parterne er enige om, at puljen til at drive BAM-BUS saettes op fra 10
gre pr. time til 12 gre pr. time og at midlerne hentes i den eksisterende
Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljg.

Parterne er enige om, at BAM-BUS skal styrke sin videnopsamling samt
formidlingsindsats gennem relevante kanaler, for derigennem at synlig-
gere gode og anvendelige forslag og Igsninger pa branchens problemer
til en bredere kreds af virksomheder, medarbejdere og organisationer.
Endvidere er parterne enige om, at @ndre i bestemmelsen om fokus i
BAM-BUS besggsaktivitet til, at starstedelen skal veere rekvireret fremfor
opsggende, fremfor bestemmelsen i Mal- og rammeplan 2015-2020 om
halvdelen skal veere ops@gende.

Inden august 2017 beslutter bestyrelsen for BAM-BUS, pa baggrund af
indstilling fra styregruppens formandskab, hvordan BAM-BUS mest hen-
sigtsmaessigt indrettes, herunder hvorledes videnopsamling og formid-
lingsindsatsen skal indrettes, sadan at BAM-BUS fortsat kan fungere
som en konsulenttjeneste, hvor konsulenterne er neutrale i forhold til
parternes seerinteresser.

Parterne er endvidere enige om veerdien af henholdsvis Videntjenesten
for bygherre og projekterende og Laerlingeprojektet og vil derfor i rette tid
afklare om projekterne skal viderefgres, og i givet fald afklare, hvordan
de skal finansieres.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
overenskomstperiodens udlgb.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om den arbejdsmiljgpolitiske indsats
pa bygge- og anleegsomradet

Arbejdstilsynets indsats pa bygge- og anlaeegsomradet skal styrkes for at
opna et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Et centralt omdrejningspunkt heri
er, at Arbejdstilsynet farer tilsyn med alles forpligtelser efter Arbejdsmil-
joloven.

Parterne er enige om, at pabegynde dialog primo 2017 med beskaefti-
gelsesministeren om en strategi eller en flerarig handleplan for bygge-
og anlaegsomradet. Strategien/handleplanen skal saette retning, opsaette
mal og adressere de stgrste udfordringer inden for bygge- og anlasegsom-
radet, sd den medvirker til at styrke indsatsen pa arbejdsmiljgomradet i
branchen.

| den kommende dialog med beskaeftigelsesministeren skal det naermere
afdaekkes, hvilke indsatsomrader der skal indga i en kommende strate-
gi’/handleplan. Parterne er enige om, at fglgende bgr adresseres i strate-
gien:

e Udvikling af et tilsyn som er malrettet branchen. Tilsynstiden pa
bygge- og anlaegsomradet anvendes inden for de vaesentlige ar-
bejdsmiljgudfordringer, og tilsynene planleegges efter forholdene
i branchen.

e Ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet med
udenlandske virksomheder og RUT-registrering

o Arbejdsgiver, ansat, leverandgr, projekterende, radgiver og byg-
herre har hver iszer et ansvar efter Arbejdsmiljgloven. Arbejdstil-
synet skal fgre tilsyn med, at hver af aktgrerne lever op til deres
forpligtelser i Arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynets fokus pa
arbejdsgiverens forpligtelser skal fastholdes, men der skal ogsa
veere initiativer rettet mod bygherrer, radgivere, projekterende,
leverandgrer og ansatte. Initiativer bgr fastholdes over en laen-
gere periode for bade at styrke effekten pa leengere sigt og at
konsolidere Arbejdstilsynets vidensgrundlag pa omradet.
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Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parter nar nye initi-
ativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa
bygge- og anlaegsomradet.

Opretholdelse og styrkelse af viden og kompetencer i Arbejdstil-
synet. Som led i udvikling og udmgntning af strategien/handle-
planen, og at denne far den tilsigtede virkning, skal viden og
kompetencer i Arbejdstilsynet pa bygge- og anlaegsomradet op-
retholdes og styrkes, og der skal tages strategisk stilling til,
hvordan det sker.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017



Protokollat
om kompetenceudvikling i bygge- og
anleegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undga mangel pa
kvalificeret arbejdskraft er relevant at fokusere pa g@get kompetenceud-
vikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at gge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det
geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompetencer,
at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte, samt at give de fagleer-
te i branchen mulighed for at uddanne sig pa videregaende niveau inden
for branchen.

Jget digitalisering og ny teknologi stiller i nogle situationer nye krav til
medarbejdernes kompetencer. Det er veesentligt for virksomhedernes
udvikling og veekst, at medarbejderne har de rette og tidssvarende kom-
petencer. Samtidig er det vaesentligt for medarbejdernes fastholdelse og
udvikling af deres beskeaeftigelse, at de har mulighed for labende relevant
kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At seette gget fokus pa behovet for at styrke de almene kompeten-
cer inden for laesning og skrivning blandt medarbejderne i bran-
chen.

Ny teknologi stiller ikke kun krav om nye teknologiske og digitale
kompetencer, den stiller i nogle tilfeelde ogsa krav til medarbejde-
rens almene kompetencer.

Der kan sgges stotte om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende vok-
senundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU). Der
skal etableres et samarbejde med udbyderne af almen voksenud-
dannelse om ops@gende aktivitet og tilbud malrettet bygge- og an-
leegsbranchen.

2. At ufagleerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at uddanne
sig til fagleert niveau.

Efter 3 maneders beskaeftigelse har medarbejderne ret til realkom-
petencevurdering (RKV) efter neermere aftale med virksomheden.
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Realkompetencevurdering munder ud i en vurdering af, hvilken me-
rit medarbejderen kan fa i forhold til at gennemfare en voksen er-
hvervsuddannelse (EUV), virksomheden om medarbejderen drafter
med udgangspunkt i vurderingen muligheden for et voksenleerlinge-
forlab. Der kan sgges om statte fra Bygge- og Anlagsbranchens
Udviklingsfond til deltagelse i realkompetencevurdering.

3. Atfagleert i bygge- og anleegsbranchen skal have bedre muligheder
for at videreuddanne sig inden for branchen.

Fagleerte i bygge- og anleegsbranchen har med oprettelsen af to
nye akademiuddannelser i byggeteknologi og byggekoordination
faet mulighed for at uddanne sig videre pa deltid. Der er stor efter-
sporgsel efter byggeledere med en erhvervsfaglig uddannelse, og
det kan derfor efter aftale med virksomheden traeffes aftale om, at
fagleerte leeser videre pa de to naevnte uddannelser. Desuden inde-
holder de to akademiuddannelser moduler i digitale byggeproces-
ser, som vil veere vaesentlige i takt med gget digitalisering af bygge-
riet. Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Ud-
viklingsfond til deltagelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi
og akademiuddannelsen i byggekoordination.

4. Parterne er enige om at drgfte mulighederne for at ssette fokus pa
ovenstaende muligheder, f.eks. ved

¢ En informationskampagne malrettet virksomheder og medar-
bejdere i samarbejde med AOF om opsggende aktiviteter ift.
ordblinde undervisning, FVU og AVU

¢ En informationskampagne "ufagleert til fagleert” malrettet virk-
somheder og medarbejdere i samarbejde med jobcentre, Re-
gionale Arbejdsmarkedsrad og erhvervsskoler
¢ En informationskampagne malrettet virksomheder og medar-
bejdere i samarbejde med de 8 erhvervsakademier/profes-
sionshgjskoler, der kan udbyde akademiuddannelserne i byg-
geteknologi og byggekoordination
Drgftelserne mellem parterne finder sted inden 1. september 2017.
Den ngdvendige gkonomi til at understgtte informationskampag-
nerne findes i de eksisterende Udviklings- og Uddannelsesfonde.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

132



Protokollat
om veerksteds- og inventarprislister

Der er mellem parterne enighed om, at de foreliggende prislister — vaerk-
stedsprislisten afsnit 50 til 59 og inventarprislisten afsnit 60 til 69 (sidst
optryk i 1993) - stilles i bero.

En del arbejdsfunktioner er indarbejdet i Prislisten for veludfart temrer og
snedkerarbejde.

De gvrige pris- og arbejdspositioner vil ikke lzengere blive vedligeholdt.

Dansk Byggeri, Treeets Arbejdsgiverforening og Forbundet Trae-Industri-
Byg i Danmark er enige om, at arbejdet beskrevet i veerkstedsprislisten
og inventarprislisten fortsat er fagligt omrade for de naevnte organisatio-
ner.

Kebenhavn, den 28. februar 2007
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Protokollat
om natarbejde og helbredskontrol

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der
mellem nedennaevnte parter indgaet falgende aftale om natarbejde:
Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbreds-
kontrol, inden de begynder beskaeftigelse ved natarbejde og derefter
med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, nar
det er muligt, overfares til dagarbejde, som passer dem.

Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer af
sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre en naermere
aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Aftalen aendrer ikke ved overenskomstens regler om natarbejde, herun-
der betalingen herfor.

Kgbenhavn, den 5. marts 2010
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Protokollat
om social dumping

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg til lsbende at overvage og
drgfte anvendelsen af udenlandsk arbejdskraft i bygge- og anleegsbran-
chen samt pa industriomradet.

Udvalget skal fglge de sager, der behandles efter neervaerende aftale
med henblik pa en vurdering af, om reglerne opfylder formalet, og udval-
get kan derudover tage initiativ til mader, oplysningskampagner eller an-
dre aktiviteter vedrgrende udenlandsk arbejdskraft.

Desuden skal udvalget folge de sager, der opstar i forhold til indpasnin-
gen af udenlandsk arbejdskraft pa de industrielle virksomheder.

Kgbenhavn, den 5. marts 2010
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Protokollat
om forordning nr. 2016/679 om behandling af
personoplysninger (”Persondataforordningen”)

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomstens og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i over-
ensstemmelse med Persondataforordningen, som treeder i kraft i Dan-
mark den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om at den nuveerende praksis om behand-
ling og udlevering af personoplysninger opretholdes, saledes hensynet til
overenskomstens bestemmelser om fremlaeggelse af relevante bag-
grundsoplysninger og bestemmelserne i Persondataloven om behand-
ling af personoplysninger tilgodeses.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om supplerende ferie for
udstationerende virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter draftedes de over-
enskomstmaessige regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne er enige om fglgende.

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af ferie, og at udstationerede
medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som gvrige omfattede af
overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma saledes ikke stil-
les ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed.

Bestemmelserne i overenskomsternes paragraf (i Bygge- og Anlaegs-
overenskomsten § 67) om "Ferie- og SH regler for udstationerede med-
arbejdere” eendres saledes:

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i §§ 56 til 65 geelder ikke for udstationerede medarbej-
dere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres arbejde i et an-
det land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark, jf. lov nr.
849 af 21. juli 2006 om udstationering af lsnmodtagere.

Nyt stk. 2:

Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre ud-
stationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fastsat i
medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder og virk-
somheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter hjemlandets
regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet
har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske ferielov gi-
ver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til perioden, hvor

137



medarbejderne udferer arbejdet i Danmark, op til niveauet i den danske
ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne, at i
det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler
virksomheden kompensation til medarbejderen for de manglende ferie-
dage, sammen med lgnnen. Afregningen af det resterende bidrag/lgntil-
lzeg skal jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremga af lgnsed-
len og udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Det fglger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning der i
gvrigt finder anvendelse pa anseettelsesforholdet er mindre gunstigt for
lsnmodtageren med hensyn til l&angden af ferie og betaling herfor end fe-
rielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre lanmodtageren sup-
plerende ferie og betaling herfor, s& vedkommende bliver stillet lige sa
gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder saledes, at hvis
hjemlandets ferieordning ikke er lige sa gunstig som ferielovens, kan
medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgerelse eller
Ilen under ferie under udstationeringen i Danmark i overensstemmelse
med ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers
ferie med betaling pa 12,5% af arslgnnen i feriegodtggrelse eller med fuld
Ilan under ferien plus et ferietilleeg pa 1% af arslennen. Den supplerende
ferie og/eller feriegodtgarelse skal ikke gives efter ferielovens regler men
saledes at det passer ind i hjemlandets ferieregler.

Nyt stk. 3:
Seerligt vedrgrende SH- og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lgnseddel jf. overens-
komsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende opgarelse, kan en
udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og feriefridags-
opsparing, men i stedet udbetale bidraget Igbende som et tilleeg til lon-
nen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Nyt stk. 4:
Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches ferie-
kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er der
enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt feriegodtgarel-
se og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske satser. Aftalen
mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i forbunds-
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republikken Tyskland og Beskaeftigelsesministeriet i Danmark sikrer en
gensidig anerkendelse af de danske og tyske ferieregler. | henhold til den
dansk-tyske ferieaftale forudseetter ovenstaende, at erkleering fra ZVK-
Bau er forelagt den danske fagforening, indeholdende den kraevede brut-
toliste over medarbejdere.

Ikrafttreedelse

Der er enighed om, at aftalen traeder i kraft pr. 28. februar 2017.
Godkendelse

Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om pensionsforhold for udstationerende
virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter om pensionsforhold
for udstationerede medarbejdere er der indgaet felgende aftale om beta-
ling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i medfgr af
Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebeerer pensionsbidrag til en supple-
rende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at ud-
stationerede medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som gvrige
omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma sa-
ledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksom-
hed, safremt der betales bidrag til en supplerende pensionsordning i
hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler
bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virk-
somheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensionsbidrag til
PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en supplerende
pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til
en supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i bidrage-
ne som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler
virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten geel-
dende pensionssats til en supplerende pensionsordning for medarbejde-
ren i hjemlandet eller udbetaler differencen som et Igntilleeg til medarbej-
deren. Afregning af det resterende bidrag/lgntillaeg skal jf. overenskom-
sternes bestemmelser herom, fremga af Ignsedlen og udbetales/ind-
betales for hver Ignperiode.

Pensionsbidraget/lgntilleegget beregnes af de samme Igndele, som ind-
gar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om
den pageeldende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfelgende optager draftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af afta-
len i PensionDanmarks system.

Ikrafttreedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse
Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om rekruttering og opkvalificering
til bygge- og anlaegsprojekter

Dansk Byggeri og 3F vil i feellesskab iveerksaette en reekke aktiviteter,
der tilsammen skal sikre, at der kan rekrutteres den forngdne kvalificere-
de arbejdskraft til de mange bygge — og anlaegsprojekter.

Fokus skal rettes bade mod at fa flere unge ind i branchen gennem er-
hvervsuddannelserne og at opkvalificere ledige til arbejde i branchen.

Rekruttering

Dansk Byggeri og 3F vil fortseette arbejdet fra sidste overenskomstperio-
de med at skaffe flere praktikpladser og elever til byggebranchen.

Derudover vil parterne arbejde aktivt for at fa omskolet og opkvalificeret
ledige til bygge- og anlagsbranchen. Dette skal ske ved at bruge eksi-
sterende ordninger som f.eks.

- voksenleerlingeordningen, som har vist sig at veere en glim-
rende rekrutteringskanal blandt voksne ledige og beskeeftige-
de.

- jobrotation hvor beskaeftigede kommer i uddannelse og ledige
bade opkvalificeres og far mulighed for at fa arbejdserfaring.

- brug af uddannelsespakker udarbejdet af parterne gerne sup-
pleret med virksomhedspraktik.

Dansk Byggeri og 3F vil arbejde for, at der nedsaettes en task force i re-
gionerne, bestaende af bl.a. repraesentanter fra 3F, Dansk Byggeri, be-
skaeftigelsesregionen, jobcentre og uddannelsesinstitutioner, som skal
medvirke til at koordinere aktiviteterne.

Parterne er enige om, at udgifter til projekter og feelles aktiviteter finan-
sieres gennem Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Kagbenhavn, den 2. marts 2014
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Protokollat
om oplysninger om brug af underentreprengr

Pa begeering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udfgrer opgaver for virk-
somheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | op-
lysningerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-nummer og adressen,
som underentreprengren har oplyst til vicksomheden. Ingen af de udleve-
rede oplysninger om underentreprengrer kan videregives eller ggres til
genstand for nogen form for offentliggarelse.

Aftalen indsaettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udlgb.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om produktivitetsvaeekst gennem samarbejde
og planlaegning

Dansk Byggeri og forbundene samlet i BAT er enige om at arbejde vide-
re med at gge produktiviteten og dermed indtjeningen og jobsikkerheden
for parternes respektive medlemmer.

Arbejdet skal bygge videre pa de erfaringer, som vi har faet fra tidligere
feelles projekter, som, f.eks. "Bedre Bundlinje 1 og 2” og "Tillidsbaseret
lean”, og fra det arbejde, som foregar i Foreningen Lean Construction
Danmark.

Der oprettes et udvalg mellem parterne med henblik pa at afdeekke mu-
lighederne for nye feelles projekter til fremme af produktivitet i branchen.

Kgbenhavn, den 2. marts 2014
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§1

Bilag

Bilag 1
Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med aendringer pr. 1. marts 1981,
pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992

mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark

er geeldende for overenskomstforholdet

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar Igses
gennem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under
hovedorganisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationer-
ne og deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at
leegge hindringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere or-
ganiserer sig inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organi-
sationsfjendtlig handling anses derfor forhold, hvorefter en af naer-
vaerende hovedaftale bundet part foretager handlinger rettet mod
en anden part begrundet i organisationstilhagrsforholdet og saledes
ikke ud fra faglige motiver.

Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og sa lazenge den er gael-
dende, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout
eller boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler
for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympa-
tistrejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstem-
melse med aftaler og retspraksis.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter ved-
kommende organisations love dertil kompetent forsamling og er be-
hgrigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget her-
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fra er alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2, naevnte
tilfaelde.

At man agter at forelaegge en sadan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations for-
retningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage
far arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat, og der skal
pa samme made gives den anden part meddelelse om forsamlin-
gens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen
iveerkseettes. Ved varsling af retshandheaevende arbejdsstandsning
nedsaettes de ovenfor anfgrte varsler til henholdsvis mindst 7 dage
og mindst 3 dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organisa-
tioner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forplig-
tet til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomst-
stridig arbejdsstandsning finder sted, at sage at fa den bragt til op-
har.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis vaerksteder eller ar-
bejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naervaerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstaende arbejdstager- eller ar-
bejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma stgtte til den uden-
forstaende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet
part.

Som udenforstaende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en un-
der disse organiseret forening, idet det dog er en forudsaetning, at
der ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at
sadan ikke efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisatio-
ner under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afgeres
ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade



sporgsmalet afgere ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om,
hvilket omrade en overenskomst har, afgares ved faglig voldgift.

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i
de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samar-
bejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i henhold
til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgi-
verforening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke aendres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det derved
eventuelt opstdede skonomiske tab. Uoverensstemmelser herom
afggres ad fagretlig vej.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan derfor
behandles efter efterfglgende regler. Hovedorganisationerne anbe-
faler, at sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hur-
tigst muligt af de bergrte parter. Sager, i hvilke der nedleegges pa-
stand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt vee-
re afsluttet inden udlgbet af den pagaeldende arbejdstagers opsigel-
sesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har
veeret uafbrudt beskaeftiget i den pageeldende virksomhed i
mindst 9 maneder, har den pagaeldende arbejdstager ret til at
begeere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhe-
dens forhold, kan afskedigelsen kreeves behandlet lokalt mel-
lem repreesentanter for virksomhedens ledelse og dens ar-
bejdstagere. Den lokale forhandling skal veere afsluttet inden
for en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse. Sa-
fremt arbejdsgiveren har afgivet abenbart urigtige oplysninger
om grunden til afskedigelsen, som er af vaesentlig betydning
for sagen, regnes ovenneaevnte frist fra det tidspunkt, hvor ar-
bejdstagersiden blev eller burde veaere blevet bekendt med de
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korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog veere af-
sluttet inden 3 maneder fra underretning om afskedigelsen.

Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interessere-
de fagforbund (eventuelt centralledelse) begeerer sagen videre-
fart, omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagfor-
bund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af
hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn. Klagen
skal veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat og den modsta-
ende organisation i heende inden for en frist af 7 dage efter af-
slutningen af organisationernes forhandling. Regler om Afske-
digelsesnaevnets sammensaetning og sagsbehandling fastsaet-
tes i en forretningsorden for naevnet.

Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte fin-
de, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan nzevnet efter
pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbej-
det mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller ma
antages at ville lide vaesentlig skade ved en fortseettelse af an-
seettelsesforholdet. Finder neevnet, at opsigelsen er urimelig,
men at ansaettelsesforholdet alligevel ikke skal fortseette, eller
nedlaegges der pastand om godtggrelse for en urimelig afske-
digelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at virksomheden
skal betale den pagealdende en godtgerelse. Starrelsen af
denne skal afhaenge af sagens omstaendigheder og anciennite-
ten af den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtggarelsen
kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede
arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med
pastand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den af-
skedigede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling
end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigel-
sesnaevnet efter pastand herom fra klageren laegge den pa-
geeldende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.



§ 5 (udgaet)

§6

Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa le-
deres og almindelige lenmodtageres retlige stilling, sdledes som
det bl.a. fremgar af retspraksis.

Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisa-
toriske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en drgf-
telse herom med henblik pa at lase problemerne.

Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af sel-
skabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller ak-
tier, der ikke ger de pageeldende til virkelige medejere af virksom-
heden.

Ved afgarelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laegges der
udover ejerskabet vaegt pa, om den pagaldende medejer kan af-
skediges i henhold til almindelige anseettelsesretlige regler.

Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og @v-
rige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i over-
ensstemmelse med reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets
karakter ggr det muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor gaeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, far
dennes organisation har faet lejlighed til at prgve berettigelsen ved
fagretlig behandling. Denne skal for at have opsaettende virkning
pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.
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3. Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, for dennes organisation har haft lejlighed til af
prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opseettende virkning pabegyndes inden 1 uge.

4. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den seerlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepraesentanten er valgt. | sadanne tilfaelde har tillidsrepraesen-
tanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er gaeldende
ifelge den kollektive overenskomst.

5. Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke laen-
gere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedigel-
se, jf. stk. 2, 3 og 4.

§9

1. Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem or-

ganisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virk-
somhederne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede or-
ganer.

Der ma ikke fra nogen side lzegges hindringer i vejen for, at en ar-
bejdstager udfgrer s meget og sa godt arbejde, som hans evner og
uddannelse tillader ham.

§10

1. ltilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
pastas at vaere begadet brud pa nogen anden kollektiv overens-
komst indgaet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer,
skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes faelles-
mgde under hovedorganisationernes medvirken.

2. Er det pastédede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophert, skal feellesmgdet afholdes omgaen-
de og senest dagen efter arbejdsstandsningens iveerksaettelse. | gv-
rige tilfeelde afholdes feellesmgde snarest muligt. Den begaerende
part kan forlange, at feellesmgde afholdes inden 7 dage.

3. Begeeringen om faellesmgde skal i videst muligt omfang angive sa-
gens omstaendigheder og relevante bilag vedlaegges begaeringen.
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4. Safremt parterne er enige herom, kan det berammede feaellesmgde
afholdes telefonisk.

5. Pa faellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omstaendigheder klarlzegges og forsgges Igst. Der udarbejdes refe-
rat af m@derne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

§11

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksom-
heder kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne Igse sig
fra de forpligtelser, disse ved naerveerende Hovedaftale er gaet ind
pa. De vedbliver at std ved magt, indtil denne Hovedaftale er bort-
faldet efter opsigelse af en af hovedorganisationerne.

§12

1. Hovedaftalen er gaeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsi-
ges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorgani-
sationerne, der matte have gnske om endringer af Hovedaftalen,
skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed
og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

2. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pagaeldende 1. januar, geelder Ho-
vedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
ikraftveerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bar
undgas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf.
herom Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sege udarbejdet
naermere retningslinier for afholdelse af feellesmgder vedrgrende
arbejdsstandsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992

151



Bilag 2
Samarbejdsaftale mellem DA/LO

1. Samarbejdets mal og midler

Hovedorganisationerne er enige om, at en stadig forbedring af virk-
somhedernes konkurrencedygtighed samt de ansattes arbejdstil-
fredshed, er en forudsaetning for virksomhedernes fortsatte udvik-
ling og for starre trivsel og tryghed for medarbejderne.

Udvikling og effektivisering af virksomhederne er en feelles interes-
se for ledelse og ansatte. Anvendelse og udvikling af ny teknologi
er afgarende for viksomhedernes konkurrenceevne, beskaeftigelse,
arbejdsmiljg og arbejdstilfredsheden.

Der er enighed om, at disse mal realiseres gennem et systematisk
samarbejde mellem ledelse og ansatte pa alle niveauer i virksom-
heden.

Det daglige samarbejde péa alle virksomheder

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem
ledelse og ansatte.

Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken fra medarbejde-
re og deres valgte tillidsrepraesentanter er ngdvendige betingelser
for udvikling af samarbejdet i virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informations-
former, der tilskynder til, at flest mulige medarbejdere inddrages i
tilrettelaeggelsen og organiseringen af det daglige arbejde. Derved
sikres de ansattes medvirken til ved deres viden, indsigt og erfaring
at bidrage til en udvikling af virksomheden, og til at den daglige drift
af de enkelte afdelinger i virksomheden kan forega pa en hensigts-
maessig og effektiv made.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller
grupper af medarbejdere skal derfor indga i disse bestreebelser. Det
betyder, at synspunkter, ideer og forslag skal fremkomme pa et sa
tidligt tidspunkt, at disse kan indga i beslutningsgrundlaget.

Samarbejdsudvalg i stgrre virksomheder
| virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og falges det
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daglige samarbejde gennem et samarbejdsudvalg bestaende af re-
preesentanter for virksomhedens ledelse og for arbejdstagerne. Det
er samarbejdsudvalgets opgave at drafte og vurdere, hvorledes ud-
valget kan medvirke til, at fremme og koordinere samarbejdsbe-
streebelserne i virksomheden i overensstemmelse med naerveeren-
de aftale.

2. Information

Information mellem ledelse og ansatte er af afggrende betydning
for samarbejdet i virksomheden.

Informationen skal rettes mod savel den enkelte medarbejder som
mod grupper af medarbejdere.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, at synspunkter,
ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundla-
get. Informationen er ngdvendig for, at de ansatte kan medvirke
ved udformningen af deres egen arbejdssituation.

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenser-
ne af pateenkte aendringer og skal veere udformet pa en sadan ma-
de, at den er klar og let forstaelig. Informationen skal tilpasses de
grupper af ansatte, der er tiltaenkt.

Savel ledelse som ansatte er forpligtet til aktivt at deltage i den
gensidige informationsproces.

Information til samarbejdsudvalget

Et effektivt og godt samarbejde forudsaetter, at samarbejdsudvalget
er velinformeret om virksomhedens forhold og udvikling. Viden og
indsigt hos alle parter er forudseetningen for, at samarbejdsudvalget
kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse - med henblik pa arbejdet i
samarbejdsudvalget - lgbende at informere udvalget om virksom-
hedens:

— gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre-
og markedssituationen samt produktionsforhold

— beskeeftigelsesforhold

— starre e&endringer og omleegninger bl.a. i anvendelse af ny tekno-
logi i produktionen og administrationen, herunder i datamaskin-

baseret teknologi og systemer.
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Ligeledes pahviler det medarbejdernes repreesentanter, at holde
samarbejdsudvalget orienteret om forhold pa arbejdspladsen, som
har betydning for samarbejdsklimaet.

Den information, der gives som led i dreftelserne af opgaverne, kan
ikke omfatte forhold, hvorved parternes interesser kan lide skade,
og oplysninger kan heller ikke kraeves om personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i seerlige tilfaelde paleegges
fortrolighed om, informationer givet i samarbejdsudvalget. Oplys-
ninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige i samarbejdsorganer-
ne, ma ikke viderebringes. Der skal gives en naermere begrundelse
for fortrolighedens karakter og varighed.

Information til den enkelte medarbejder

For at sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samar-
bejdsorganerne, pahviler det samarbejdsudvalget, at udvikle og
fremme informationsformer, som kan lgse denne opgave.

De enkelte medarbejdere modtager information om forhold pa ar-
bejdspladsen, der vedrgrer deres egen arbejdssituation, fra deres
naermeste overordnede. | informationen indgar eventuelle aendrin-
ger i tekniske, uddannelses- og miljgmeessige forhold for den enkel-
te.

3. Samarbejdsudvalget
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| samarbejdsudvalget lzegges rammerne for samarbejdet mellem
ledelse og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave, at udvikle sam-
arbejdet overalt i virksomheden séledes, at det bliver til gavn for
virksomheden og den enkelte medarbejder. Det sker i samarbejds-
udvalget ved at:

— feglge og udvikle det daglige samarbejde og engagere sa mange
som muligt i dette arbejde

— tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskaeftigel-
sesforhold, @ge de ansattes trivsel og tryghed

— g@ge de ansattes forstaelse for virksomhedens situation med hen-
syn til drift, skonomi og konkurrencedygtighed.



Opgaver
Samarbejdsudvalget skal inddrages i felgende opgaver:

1. Tilretteleeggelse af principper for de lokale arbejds- og velfeerdsfor-
hold samt principper for virksomhedens personalepolitik over for de
personalegrupper, der er repraesenteret i samarbejdsudvalgets
gruppe b.

2. Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte,
som skal betjene ny teknologi.

3. Fastlaeggelse af principper for virksomhedens interne indsamling,
opbevaring og brug af persondata.

4. Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrgrende retningslinier
for produktions- og arbejdstilretteleeggelse og gennemfgrelse af
stgrre omlaegninger i virksomheden.

5.  Vurdering af de tekniske, gkonomiske, personale-, uddannelses- og
miljgmaessige konsekvenser, vedrgrende indferelse af ny eller een-
dringer i bestaende teknologi, herunder datamaskinbaseret teknolo-
gi og systemer, nar indferelsen eller zendringerne er af vaesentligt
omfang.

6. Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende lgnsy-
stemers principielle opbygning, virkemade og anvendelig samt mu-
ligheder for etablering af fondsdannelser med uddannelsesmaessige
og sociale formal.

Bortfald af arbejdspladser

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indfgrelse af ny
teknologi, jf. fernaevnte punkter, bortfald af arbejdspladser, skal
virksomheden sgge at omplacere og eventuelt omskole den enkelte
ansatte til andet arbejde i virksomheden.

Ansatte, der afskediges pa grund af indfgrelse af ny teknologi, gi-
ves passende frihed i opsigelsesperioden til efter samrad med Ar-
bejdsformidlingen, at deltage i et arbejdsmarkedskursus, der er re-
levant for ny beskaeftigelse. Kursets varighed kan hgjst andrage 4
uger.
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Kursusafgift og eventuelt lantab udredes af virksomheden i det om-
fang, udgifterne ikke daekkes af det offentlige for sa vidt angar
medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virk-
somhed i de sidste 12 maneder.

Arbejdsform

Udformning af principper forudsaetter en forpligtelse for begge par-
ter til gennem medbestemmelse i samarbejdsudvalget, at tilstraebe
enighed og gennemfgre det aftalte.

Hver af parterne kan opsige aftalte principper med to maneders
varsel og kraeve optaget forhandlinger i samarbejdsudvalget om
nye principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tids-
punkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga
i beslutningsgrundlaget.

Nar der i et samarbejdsudvalgsmgde behandles spgrgsmal, som
alene vedregrer et begreenset omradet af virksomheden og dette
omrade ikke i forvejen er repreesenteret i begge grupper, ber der
tilkaldes repraesentanter herfra til draftelse af spargsmalet.

| bestraebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget sage
vejledning fra Samarbejdsnaevnet og de bergrte faglige organisati-
oner. En sadan vejledning skal indhentes, nar en af grupperne i
samarbejdsudvalget fremsaetter gnske derom.

Ved behandling af specielle spgrgsmal i savel samarbejdsudvalg
som underudvalg kan hver af grupperne fra virksomheden, tilkalde
seerligt sagkyndige pa det pageeldende omréade. Tilkaldelse af an-
dre sagkyndige - herunder eksperter udefra - forudsaetter normailt,
at der er enighed herom i samarbejdsudvalget. Safremt kun én af
grupperne i udvalget gnsker tilkaldt en ekspert udefra, kan der s@-
ges bistand til Igsning af spgrgsmalet i Samarbejdsnavnet.

Rammer for samarbejdet
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| samarbejdsudvalget drgftes alene principperne for tilretteleeggel-
sen af de lokale arbejds- og velfeerdsforhold og virksomhedens
personalepolitik.

Finder en af grupperne i samarbejdsudvalget, at der i et konkret til-
faelde er handlet i strid med de aftalte principper, behandles



spergsmalet dog i samarbejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere
geeldende love og bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle spgrgsmal, der vedragrer oprettelse, for-
leengelse, opsigelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomst-
maessige eller lokale Ignaftaler, og som normalt fastleegges ad for-
handlingens, respektive fagretslig ve;j.

Informationsformidling
Samarbejdsudvalget har til opgave, at udvikle informationsformer
og -systemer, der kan holde alle ansatte informeret om arbejdet i
samarbejdsudvalg, underudvalg m.v.
Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de
ansatte, kan udsendes i form af referater, personaleblad, opslag
m.v. De kan endvidere gives ved orienteringsmgader, i informations-
grupper og lign.
Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrgrer og virksom-
hedens gvrige informationssystemer.

Mgder

Samarbejdsudvalget holder 6 ordinaere mader arligt, medmindre
andet aftales lokalt.

Mader afholdt i arbejdstiden méa ikke medfgre tab af arbejdsfortje-
neste for udvalgsmedlemmerne.

Mgader afholdt uden for normal arbejdstid honoreres med et af Sa-
marbejdsnaevnet til enhver tid fastsat belgb.

Omkostninger i forbindelse med samarbejdsudvalgets arbejde af-
holdes af virksomheden, som ogsa stiller egnet lokale til radighed
for mgderne.

Ekstraordineere mgder holdes, nar der er enighed herom eller nar
en af grupperne foreslar det med angivelse af de spargsmal, der
gnskes behandlet. Om ngdvendigt skal et ekstraordineert mgde
kunne holdes med meget kort varsel.

Formand, naestformand og sekreteer

Som formand fungerer en ansvarlig virksomhedsleder og naestfor-
manden veelges af gruppe b. Hvor der er valgt en feellestillidsre-
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preesentant, fungerer denne som naestformand.

Neestformandens normale arbejde i virksomheden ma ikke veere en
hindring for varetagelse af de opgaver, som samarbejdsudvalget
paferer ham. Virksomheden stiller forngden kontormaessig assi-
stance til radighed, i forbindelse med dennes opgaver i samar-
bejdsudvalget.

Naestformanden skal af ledelsen Igbende, holdes informeret om
forhold, som vil kunne forelaegges samarbejdsudvalget.

Parterne veelger i faellesskab en sekreteer. Valgperioden er 2 ar.
Genvalg kan finde sted.

Dagsorden og referat

Formand og naestformand samt sekreteer, udarbejder i feellesskab
en detaljeret dagsorden for mgderne, der indkaldes til med mindst 8
dages skriftligt varsel, hvorefter mgdedato og dagsorden bekendt-
geres for alle ansatte. Det bgr tilstreebes, at samarbejdsudvalgs-
mgderne holdes pa faste mgdedage.

Over drgftelserne i samarbejdsudvalget, udarbejder sekretaeren et
referat med angivelse af de konklusioner, der treeffes pad mgdet.

Referatet skal senest 8 dage efter mgdet vaere underskrevet af
formand og neestformand og umiddelbart derefter gares tilgeenge-
ligt for de ansatte.

Underudvalg
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Samarbejdsudvalget er det organ i virksomheden, der samler og
koordinerer alle de samarbejdsmeessige aktiviteter. Samarbejdsud-
valget kan i den forbindelse veere initiativtager til udarbejdelse af
analyser og rapporter, der kan danne grundlag for udvalgets fremti-
dige arbejde.

Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse nedsaette permanente
underudvalg eller ad hoc udvalg, f.eks. afdelingsudvalg, teknologi-
udvalg, uddannelsesudvalg, kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave, at sikre, at der inden igang-
saetning af et underudvalg udarbejdes en naermere beskrivelse af
dette udvalgs arbejdsopgaver.

Underudvalg skal holde samarbejdsudvalget lgbende orienteret om
deres arbejde.



4. Oprettelse af samarbejdsudvalg

| virksomheder, der beskaeftiger 35 ansatte og derover inden for
samme geografiske enhed, oprettes et samarbejdsudvalg, hvor en-
ten arbejdsgiveren eller et flertal blandt de ansatte foreslar det.
Virksomheden kan fa bistand fra Samarbejdsnaevnets sekretariat til
oprettelse af samarbejdsudvalg.

@nsker ingen af parterne i virksomheden oprettelse af samarbejds-
udvalg, anbefales det, at der jeevnligt afholdes orienteringsmader
mellem ledelse og ansatte.

| virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg og hvor
ledelse og ansatte ikke er i jeevnlig kontakt, anbefales det, at der
nedseettes arbejdsudvalg om teknologispargsmal i de tilfeelde, hvor
der forestar stgrre sendringer og omlaegninger.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i naervaerende af-
tale folges.

Oprettelse af samarbejdsudvalg skal meddeles til Samarbejdsnaev-
net af hensyn til udsendelse af oplysningsmateriale.

Ved beregning af antal medarbejdere medregnes alle, der ikke har
arbejdsledende funktioner, herunder elever og ungarbejdere.

For bygge- og entreprengromradet geelder en for dette omrade ind-
gaet seerlig aftale.

| virksomheder, der beskaeftiger mindre end 35 ansatte inden for
samme geografiske enhed, anbefales det, at ledelsen og de ansat-
te finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser de mal og midler,
der er omtalt i afsnit 1.

Sammenseetning, valg og valgbarhed
Samarbejdsudvalget bestar af to grupper.

Gruppe a repraesenterer den ansvarlige virksomhedsledelse og de
tekniske og merkantile funktionzerer, der ikke kan vaere medlem af
en arbejderorganisation i henhold til Hovedaftalens bestemmelse
herom.

Gruppe b repraesenterer den grige ansatte i virksomheden.
Antallet af repraesentanter udger:
| virksomheder, hvor der er beskeeftiget:
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gruppe a gruppe b

35 - 50 ansatte 2 2
51 - 100 ansatte 3 3
101 - 200 ansatte 4 4
201 - 500 ansatte 5 5
over 500 ansatte 6 6

| virksomheder, hvor der er beskaeftiget over 1000 ansatte, kan an-
tallet af repraesentanter efter aftale forgges.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortreedere, dog hgjst 1
for hvert medlem. Stedfortraederne indtraeder i udvalget ved ordi-
naere medlemmers forfald.

Ved et ordinzert medlems fratreeden fra virksomheden, udpeges el-
ler veelges et nyt medlem til samarbejdsudvalget.

Ved valg af repraesentanter og stedfortreedere til samarbejdsudval-
get, skal det i stgrst mulig udstraekning tilstreebes, at sammensaet-
ningen bliver sa repreesentativ som muligt i personalemeessig, fag-
lig og afdelingsmaessig henseende.

Repraesentanter for gruppe a, udpeges af virksomhedens ledelse.
Arbejdslederne skal vaere repraesenteret i henhold til saerlig aftale
herom mellem Dansk Arbejdsgiverforening og arbejdsledernes ho-
vedorganisationer.

Repraesentanter til gruppe b, veelges af og blandt de gvrige medar-
bejdere, dog saledes, at overenskomstmeaessigt valgte tillidsrepree-
sentanter er fgdte medlemmer af udvalget. Er der flere tillidsrepree-
sentanter end gruppe b skal omfatte, foretages valget mellem tillids-
repraesentanterne, men saledes at faellestillidsrepraesentanten, hvor
en sadan findes, er fgdt medlem. Skal der veelges flere medlemmer
til gruppe b, end der er tillidsrepraesentanter, foretages valget
blandt de gvrige medarbejdere. Til valgbarhed kreeves de samme
betingelser som for, at kunne veelges til tillidsrepreesentant.

Valgperioden er for begge grupper 2 ar. Genvalg kan finde sted.
Hvervet ophgrer automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden
eller ophgrer med at veere tillidsrepreesentant.

Medlemmer af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen



nyder beskyttelse som tillidsrepreesentanter, skal ved afsked fra
virksomheden ud over det i den kollektive overenskomst, eventuelt
fastsatte varsel gives 6 ugers opsigelsesvarsel. Det leengere varsel
kan dog hgjst svare til opsigelsesvarslet for en tillidsrepraesentant
inden for samme faggruppe.

Samarbejdsudvalget kan udvides med repraesentanter for grupper
uden ledende funktioner og som ikke er medlem af en arbejdsta-
gerorganisation under LO.

Safremt der gnskes udpeget én eller flere repraesentanter for disse
grupper, skal der rettes henvendelse til Samarbejdsnaevnet herom.
Safremt naevnet i enighed kan tilslutte sig det, bistar nsevnet virk-
somheden med den praktiske tilrettelaeggelse af valgene.

Opheaevelse

| virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en
periode pa 4 maneder beskeeftiger under 35 ansatte, kan samar-
bejdsudvalget nedlaegges, nar en af parterne gnsker det. Nedlaeg-
gelse af samarbejdsudvalg kan kun ske efter en indgaende draftel-
se i udvalget, og safremt det besluttes at nedlaegge samarbejdsud-
valget, anbefales det, at ledelse og ansatte i virksomheden finder
frem til samarbejdsformer, der tilgodeser denne aftales mal og mid-
ler i afsnit 1.

Nedlzeggelse af et samarbejdsudvalg skal indberettes til Samar-
bejdsnaevnet.

Koncerner

I koncerner med adskilte datterselskaber, som har et salgs- eller
produktionsmaessigt samarbejde, anbefales det at oprette koncern-
udvalg, som sammensaettes af repraesentanter fra datterselskaber-
nes samarbejdsudvalg.

| koncernudvalg dreftes spergsmal af feelles interesse for dattersel-
skaberne. De lokale parter kan sgge bistand i Samarbejdsneevnet
med henblik péa, at finde bedst mulige former for et sddant samar-
bejde.

| virksomheder med selvstaendige filialer anbefales, det at der gives
muligheder for, at spgrgsmal af feelles interesse for filialerne kan
droftes.
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5. Hovedorganisationernes medvirken

Samarbejdsnavnet

Samarbejdsnaevnet er oprettet af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark. Naevnet bestar af op til 7 repree-
sentanter fra hver side. Ledernes hovedorganisationer, skal udpege
et tilforordnet medlem af naevnet.

Samarbejdsnaevnets opgaver er fglgende:
— at udfgre et oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til
fremme af samarbejdet i virksomhederne

— at bistd ved oprettelse af samarbejdsudvalg og at vejlede dem i
deres virksomhed

— at veere organ for behandling af uoverensstemmelse efter afsnit
6.

De under punkt 1 og 2 naevnte opgaver skal Igses dels ved naev-
nets egen foranstaltning, dels i samarbejde med egnede organer
for oplysning, uddannelse og forskning.

Samarbejdsnaevnets sekretariat
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Til statte for Samarbejdsnaevnet i udfgrelsen af dets arbejde er der
oprettet et sekretariat, hvortil hver af hovedorganisationerne udpe-
ger konsulenter, som er under ansvar for naevnet varetager de dag-
lige opgaver og tilrettelaegger neevnets arbejde.

Samarbejdsneevnets sekretariat yder bistand til bade ledelse og fil-
lidsrepraesentanter i virksomhederne, om alle samarbejdsspgrgs-
mal, herunder om fornyelse af samarbejdet.

Sekretariatet star til disposition med rad og vejledning, ved savel
etableringen af samarbejdsudvalg som ved spgrgsmal vedrgrende
det daglige samarbejde. Sekretariatets bistand skal indhentes, nar
en af grupperne i samarbejdsudvalget fremsaetter anske herom.
Safremt henvendelsen ikke kommer fra et enigt samarbejdsudvalg,
har parterne pligt til, at orientere hinanden om den.

Sekretariatet vil ved megder i virksomheden med samarbejdsudval-
get, vaere repraesenteret ved en konsulent fra hver af hovedorgani-
sationerne.

Samarbejdsnaevnets sekretariat forer et register over oprettede



samarbejdsudvalg. Registret anvendes til udsendelse af oplys-
ningsmateriale fra Samarbejdsnaevnet i form af cirkuleerer og pje-
cer.

Samarbejdsnaevnets sekretariat har i gvrigt til opgave, at udarbejde
rapporter om sit arbejde, deltage i informationsvirksomhed, under-
visning m.v. samt foretage en fgrstebehandling af alle sager, der
indbringes for Samarbejdsnaevnet.

Samarbejdsnaevnets gkonomi

Feellesudgifter ved naevnets og sekretariatets arbejde i form af
f.eks. udgifter til pjecer, film, kampagner og lignende deles ligeligt
mellem hovedorganisationerne.

6. Behandling af uoverensstemmelser

Safremt der pa en virksomhed inden for Samarbejdsaftalens omra-
de, opstar uenighed om aftalens forstaelse eller anvendelse, skal
uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal drgftelse i virksomhe-
dens samarbejdsudvalg.

Hver af parterne kan under sadanne drgftelser indhente vejledning
fra Samarbejdsnaevnet til brug for Igsning af uoverensstemmelsen.

Safremt det ikke ved lokale drgftelser lykkes, at tilvejebringe enig-
hed, kan hver af parterne indbringe sagen for Samarbejdsnaevnet,
vedlagt et referat fra dreftelserne om uoverensstemmelsen. Nar
sager indbringes for naevnet, kan der indhentes supplerende oplys-
ninger.

Det pahviler herefter Samarbejdsnaevnet, at sage sagen bilagt ved
forhandlinger med de implicerede parter og evt. deres fagforbund
og arbejdsgiverforeninger.

Hvis det herefter ikke lykkes, at opné enighed, kan Samarbejds-
naevnet, nar en af parterne anmoder herom, tiltreedes af en op-
mand, der udpeges af Samarbejdsnaevnet. Kan enighed om valg af
opmand ikke opnas, udpeges denne af formanden for Arbejdsret-
ten.

Neevnet behandler herefter sagen efter de almindelige retningslini-
er, der geelder for behandling af faglig voldgift. Medmindre det un-
der neevnsbehandlingen, lykkes at fa sagen forligt, afsiges kendelse
og drejer sagen sig om brud pa aftalen, kan der idemmes den part,
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der har begaet bruddet, en bod. Afgerelsen om bodsansvar og star-
relsen af en eventuel bod, fastseettes under hensyn til samtlige sa-
gens omstaendigheder og under behgrig hensyntagen til, i hvilken
grad overtraedelsen har vaeret undskyldelig fra overtraederens side.

7. Ikrafttreeden og varighed

Denne aftale, der ikke pa noget omrade forringer geeldende kollek-
tive aftaler, traeder i kraft 1. juli 1986 og er geeldende, indtil den med
6 maneders varsel opsiges til 1. juli, dog tidligst pr. 1. juli 1991.

Kgbenhavn, den 9. juni 1986

For Landsorganisationen i Danmark.
Knud Christensen, Bent Nielsen

For Dansk Arbejdsgiverforening:
Benned Hansen, Hans Skov Christensen
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Bilag 3
Rejsegodtgarelse Kgbenhavn og Nordsjeellands
1. zone

Rejsegodtggrelse vedrgrende
entreprengr-, murer- og temrerfagene for arbejde inden for de
kgbenhavnske overenskomsters og
Nordsjeellands 1. zones omrade

(Overenskomstneevnets kendelse af
18. november 1948 med senere aendringer)

Nar en arbejder, som er bosiddende i Kgbenhavns eller Frederiksberg
kommune, er beskeeftiget pa en arbejdsplads inden for de kgbenhavn-
ske overenskomsters og Nordsjaellands 1. zones omrade, og arbejds-
pladsen er beliggende mere end 1 km (fugleflugtslinien) uden for Kg-
benhavns kommunes greense, ydes der ham en godtgerelse efter de i
efterfalgende punkter 1-4, jf. pkt. 5, angivne regler.

Nar en arbejder, som er bosiddende inden for de kgbenhavnske over-
enskomsters og Nordsjaellands 1. zones omrade, men uden for Kgben-
havns og Frederiksberg kommuner, er beskeeftiget pa en arbejdsplads
beliggende i det omrade, aftalen omfatter, og arbejdspladsen ligger mere
end 2 km (fugleflugtslinien) uden for den kommune, hvori arbejderen bor,
ydes der ham en godtgarelse efter de i efterfalgende punkter 1-4, jf.
punkt 5, anfarte regler.

1. Uge- eller manedskort til offentligt transportmiddel betales af ar-
bejdsgiveren for den del af straekningen, der ligger uden for den
takstgreense eller station, som er neermest nuvaeerende kommune-
graense (Frederiksberg kommune henregnes i denne henseende
under Kgbenhavns kommune).

Dersom arbejderen ikke gnsker at benytte det offentlige transport-
middel, kan godtggrelsen for egen befordring dog ikke overstige
udgifterne til det offentlige transportmiddel.
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Safremt transport med offentligt transportmiddel, som betales af ar-
bejdsgiveren, kun er mulig for en del af straekningen fra kommune-
grensen til arbejdspladsen, erholder arbejderen en yderligere
godtgerelse pr. dag, hvor han er mgdt til arbejdet, af 120 gre pr.
pabegyndt km for de kilometer, hvor offentligt transportmiddel ikke
kan benyttes.

Kilometerantallet méales ad nsermeste vej, og godtgerelsen bereg-
nes kun den ene vej.

Safremt der efter befordring med offentligt transportmiddel kun er
indtil 1 km afstand fra dette til arbejdspladsen, ydes dog ingen
godtgerelse for denne straekning.

Dersom arbejderen ikke gnsker at benytte det offentlige transport-
middel, kan godtggrelsen for egen befordring for denne del af
streekningen ikke overstige udgifterne til det offentlige transportmid-
del.

Hvor benyttelse af offentligt transportmiddel ikke er mulig eller hen-
sigtsmaessig, erholder arbejderen en godtgerelse pr. arbejdsdag,
hvor han er mgdt til arbejdet, af 120 gre pr. pabegyndt km af af-
standen fra kommunegreensen til arbejdspladsen. Kilometerantallet
males ad nsermeste feerdselsvej, og godtgarelsen beregnes kun
den ene vej.

Hvor transportafstanden fra kommunegreensen (Frederiksberg
kommune henregnes i denne henseende under Kgbenhavns kom-
mune) til arbejdspladsen er over 12 km, ydes der ud over det i
punkterne 1-3 angivne en yderligere godtgerelse af 55 gre pr. pa-
begyndt km ud over de 12 km, idet godtggrelsen kun beregnes den
ene vej. Denne godtgerelse pa 55 gre pr. km ydes dog ikke for den i
aftalens punkt 2, 3. stk., omtalte betalingsfri straekning.

Ydelse af rejsegodtgerelse i henhold til punkterne 1-3 bortfalder, sa-
fremt arbejdsgiveren stiller den forngdne og passende befordring til
radighed fra den takstgreense eller jernbanestation, som ligger
naermest kommunegraensen.

Nar antagelse til arbejdet er sket pa selve arbejdspladsen, bortfal-
der godtgarelse af enhver art i henhold til punkterne 1-4.

Befordringsgodtgerelsen i henhold til foranstadende betales bagud
ved den ugentlige lgnudbetaling, for manedskort dog pro rata.



Foranstaende aftale treeder i kraft fra og med 1. januar 1949 og indgar
som et led i de respektive overenskomster.

Samtidig med aftalens ikrafttraeeden bortfalder eventuelle nugaeldende
bestemmelser i de under aftalen hgrende overenskomster. Eventuelle
afggrelser eller aftaler vedrgrende igangvaerende arbejder zendres fra
forannaevnte dato i overensstemmelse med foranstaende aftale.

Uanset at naerveerende aftale indgar som et led i de respektive overens-
komster, og uanset om samtlige respektive hovedoverenskomster er op-
sagt, er der enighed om, at forhandlinger om endringer i aftalen kun kan
ske samlet for de af aftalen omfattede organisationer.

Provinsen og Nordsjeellands 2. Zone

Svende, der antages til et arbejde, og hvis bopzel ligger uden for den
kommune, hvor arbejdspladsen er beliggende, erholder - safremt ar-
bejdsgiveren ikke s@rger for transporten - en godtgarelse af 120 gre pr.
pabegyndt km beregnet af afstanden mellem arbejdsstedet og kommu-
negraensen for den kommune, hvori svenden eller svendene bor, dog
ydes der ingen godtggrelse for afstande under 3 km.

Ved kommunegreenser forstds de indtil 1. april 1970 geeldende. Der er
mellem parterne enighed om, at foranstdende er mindstebestemmelser.

Kilometerantallet males ad neermeste feerdselsvej, og godtgerelsen be-
regnes kun den ene vej.

Sarger arbejdsgiveren for transporten, eller bliver afstanden over 12 km,
akkorderes seerligt.

Svende, som antages pa arbejdsstedet, erholder ingen godtgarelse.
Foranstaende regler indgar som et led i overenskomsten.
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Bilag 4
Anseaettelsesbevis

FAGLIGT FELLES FORBUND

Blanket 201 tryk — April 2017

Anszttelsesbevis for timelgnnede

Mellem medarbejder: 0g vil d

Navn: Navn:

Adr.: Adr.:

Postnr.: Post nr.:

CPR-nr.: CVR-nr.:

TIf.nr.: Tif.nr.:

Pengeinst.: reg.nr.: kto.nr.:

Ansat pr.: Dato: Maned: Ar:

Medarbejderen er beskaeftiget pa: Bygge og anleeg [ (ikke permanente arbejdspladser)
Medarbejderen er beskeeftiget pa: Permanent arbej O Indseet ad

Ansat som: O Speclalarbejder I:! Murer aowm ] h as ger [ Ski
O Bygni O Temrer/ O Teekk d 0O Glarmester [J Traeindustriarbej Ki dk
O Gulvizegger [ Elektriker [0 Industrilakerer [0 Struktgr [J Still jder O j VVS
0O Chauffer

Andet:

For ansettelsesforholdet galder den mellem:

Dansk Byggeri og

(lenmodtagerorganisation)

o
|Ar j kedspension: Ja [0 Nej [0 Hvis "nej" anferes iennitet i maneder:

Den personlige timelgn udger pa ved ti bejde: kr. ore
Lennen udbetales: UgenﬂxgtD Hver 14 dag O Andet:

Derudover kan der ing, forskudittidsti betaling for ude- og rejsearbejde og

C illaeg, efter o t c »mst. Ferieregler felger o te 0

Der kan forekomme akkordarbeide, hvor prisen fastsaettes efter reglerne i over , og arbejdsopga-
vens varighed er tidsbestemt, ligesom der kan for: forskellige pro i de lgnsystemer,
som ligeledes s i henhold til . Der kan veere indgaet |okalaftaler.

[Antalar“ jdstimer ved deltidsb igel imer/ug

o Helbred:

Medarbejderen bekreefter, at han ikke er bekendt med at lide af en kronisk eller anden sygdom, som vil have
lig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pagee|d: arbejde.

Fraveer - sygdom:

Ved sygdom skal der gives besked til virksomheden pé telefon senest den 1.
sygedag ved arbejdstids begyndelse. Hvis tro- og loveerkizering er udleveret, skal denne tilsendes virksomhe-
den 1. dag. Virk heden kan kraeve mulighedserkiaering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven

Fraveer - gvrigt:
Alt avrigt fraveer, f.eks. ferie og lignende skal vaere aftalt.

|p andbog er udleveret: Ja ] Nej ]

Medarbejderen er ansat i virksomheden til udferelse af arbejde under ovennaevnte overenskomstforhold.

Den

Virksomheden Medarbejderen
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FAGLIGT FFELLES FORBUND

VEJLEDNING

Til punkt 1:

Anseettelsestidspunktet angives.

Der henvises til overenskomstens regler om definition pa permanente arbejdspladser. Hvis der pa
ansaettelsestidspunktet er tale om bade vaerksteds- og udearbejde krydses begge rubrikker af.
Afkryds det fag den ansatte skal beskeeftiges i.

Efter krydsrubrikken "andet” angives fag, der falder udenfor de rubricerede, f.eks. mgbelpolstrer,
arbejdsdreng eller andet.

Til punkt 2:
Som arbejdsgiverforening angives Dansk Byggeri.

Som Ienmodtagerorganisation angives det forbund, der er lsnmodtagerpart i de overenskomster,
som Dansk Byggeri har med medlemmer af BAT-Kartellet. Det er Ianmodtagerparten, som skal
anferes og ikke det forbund, som medarbejderen er medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er falgende forbund:
Fagligt Feelles Forbund (3F) herunder murerarbejde
Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening (BJMF)
Dansk Metal

Malerforbundet i Danmark

Dansk EL-forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

3F Industrigruppen er ikke en del BAT-Kartellet

Til punkt 3:
Oplysningen skal gives af medarbejderen.

Anciennitet er opnaet efter 6 maneders erhvervsarbejde uafheengig at branche.

NB: Medarbejdere, der anseettes efter overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i
Danmark, skal have 3 maneders anciennitet under en overenskomst i branchen. Anciennitet optje-
nes pa tveers af virksomhedstilknytning.

Safremt ancienniteten pa 6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnaet, skal det praecist anfares hvor
mange maneder/uger, der er tilbage, far ancienniteten er optjent.

Til punkt 4:
Forekommer der andre Ignafregningsformer, skal disse vedhaeftes naerveerende anszettelsesbevis.

| henhold til overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i Danmark sker
ansaettelsen udelukkende til akkordien.

Til punkt 6 0og 7:
Safremt der i personalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7, og
geeldende regler udleveres sammen med anseettelsesbeviset.



Bilag 5
Anseettelsesbevis i.h.t. sociale kapitler

danSkbngEH

Ansaettelsesbevis i henhold til "sociale kapitler"

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Navn: Navn:

Adr.: Adr..

Post nr.: Post nr.:
CPR-nr.: CVR-nr.:

Tinr.: Tionr.:
Pengeinst.: reg.nr. kto.nr.:

Der er indgaet aftale om ansaettelse efter falgende overenskomsts sociale kapitler:
O Byaningsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

O Industri-, Tree og Mgbeloverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

O Gulvoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

[ Murer- og murarbej mellem Dansk Byggeri og 3F

Tiltreedelsesdato:

Det bemaerkes, at overarbejde betales ved arbejde ud over de naevnte timetal.

Medarbejderen er beskeeftiget pa:
O Bygge og anleeg (ikke permanente arbejdspladser)
a j Indseet adresse:

Ansat til falgende funktion: i folgende omfang: dage pr. uge timer pr. uge.

| Arbejdsmarkedspension: Ja [J Nej [ hvis "nej" anfares i i maneder:

Den timelgn udger pa kr.

Lennen udbetales: Ugentligt (0 Hver 14.dag 0 Andet:

Eventuelle offentlige tilskud i h.t.

Er der indgaet aftale eller skal der indgas § 56 aftale: ja (]

Safremt aftalen er anferes

Fraveer - sygdom:

Hvis tro- og er udleveret, skal denne tilsendes 1. sygedag.

kreeve mulighedserklgering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - gvrigt:
Alt gvrigt fraveer, f.eks. ferie o.l. skal vaere aftalt.

Ved sygdom skal der gives besked til pa telefon senest den 1. sygedag ved arbejdstids

kan

Personalehandbog er udleveret: Ja [0 Nej OO

Virksomheden Medarbejderen

AGS april 2014
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Bilag 6
Funktioneerlignende anseettelse

danskbyagen ... S
\
Aftale om funktionzerlignende ansaettelse
Mellem medarbejder og virksomhed
Navn Navn
Adresse: Adresse
By By
Tif.nr Tif.nr
Cpr.Nr CVRnr.:
Pengeinst:
Reg.nr. Konto nr.
Stillingsbetegnelse (eller arbejdets art) Ansat pr.
er der indgéet aftale om funktioneerlignende anseasttelse pa folgende vilkar:
Aftalen er et tillaeg til
[J Bygningsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
[ Industri-, Tree og Mabeloverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
[ Gulvoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
Len
Lennen er aftalt tilkr. _____ pr. méned, som udbetales bagud p& samme tidspunkt som for virksomhedens

@vrige funktioneerer. En gang om &ret tages lennen op til vurdering og eventuel regulering

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, tillige med betalingen herfor, fastsaettes i henhold til
overenskomstens bestemmelser

Arbejdssted

Medarbejderen er beskeeftiget pa ikke permanente arbejdspladser []

Medarbejderen er beskeeftiget pa permanent arbejdsplads []. Indsaet adresse:

Ferie

Ferie optjenes og afholdes i henhold til overenskomstens bestemmelser. Under ferien ydes ferie med lon
eller med feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 23

Segnehelligdage
Der gives fuld lsn pa segnehelligdage, feriefridage, Grundlovsdag og 1. maj

Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar

Hvis feriefridagene ikke er holdt inden kalenderarets udigb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag

AGS april 2014 Side 1 af2
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Sygdom
Virksomheden betaler fuld lan under sygdom og tilskadekomst

Ved fraveer fra virksomheden forholdes saledes:

Personalehandbog
Personalehandbog er udleveret: [JJa [ Nej

Opsigelse
Ved opsigelse geelder funktioneerlovens § 2 (opsigelsesvarsler).

Anmaerkning (til Industri-, Trze- og Mebeloverenskomsten)

For medlemmer af Dansk Byggeri, der tidligere var omfattet af Snedker- og temreroverenskomsten mellem
Danske Entreprenerer og TIB, geelder herudover funktioneerlovens § 2 a (fratreedelsesgodtgerelse), § 2 b
(godtgerelse for eventuel usaglig opsigelse), § 16 (frihed til at spge andet arbejde i opsigelsesperioden) og
§ 17 a (tantieme, gratiale eller lignende).

Herudover er falgende aftalt:

120-dages regel

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret len under sygdom i
i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de
120 sygedage og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke beragres af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket

Gyldighed
Aftale om funktionzerlignende vilkar har virkning fra:

dag, den

Medarbejder Virksomhed

AGS april 2014 Side 2 af 2
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Bilag 7

Kgrepengeskema
Skema 1 -
Betaling incl. E
keretid i kr. E
Gaidendefraden 3§ E -
040472047 o =z B B B
g4 =5 F = ‘E & -
2620 Albertl ] % g @ E 5
und N I = - T 2
3450 Allerad 572 00| = B @ E & &
2830 Bageverd iBr|ees op | & 2 ® 0§ g
2750 Babenp 7|20 67| OO & 7 @™ =3 &
3450 Birkered fFFlop|mg[wmI|o0] & B " E 2
2650 Brandby Sirand | 2.5 | 78,4 | 34,6 23,7 | 65,0] 00 | & E O g £ =
2700 Branshal iozl4s7] 10 [120(@E]walon]l & & % & E 3
2920 Charotteniund | 38,1 [458] &5 [338 [2E[441] 74 oo | & 0 © B 3 &
3791 Dvager 51,2[106,3 co0| 650 | 683|335 274 | &2a|ga | & B 2 § g
3520 Fasum 353| 0B | 7.4 |145| 00 | 555 98,5| 32,5 65] 0,0 | & § I 3
26820 Gentone 29,3[40,2] 00 240 A5 376| 00| 00 | 462|247 | 00 ] & E z
2600 Glosinup 00 (614|164 681 |491| 00| 35 |=21| 402|355 242 00 & E
2530 Hareskow 141]219] 00 [ o0 (134350438282 717| 00 [164]184] 00 ] &
2500 Hellenup 31,1508 7.6 |00 321|345] 00| 00 | 364|349 00 [23,7|26E]| 0,0
2730 Herlew BB [367| 00 [ 21 |[22|233 | 00 |15 508]159]| 1,8 | 71| 04| 7.
2820 Hofte 445[145] 45 [293| 00 |e00| 233 11,3| 752 7.4 | 7.8 | 43,8 16,2 | 18D
2650 HWIDOWTE 56 | 72,7| 265|220 585] OO0 | 60 |31, 4| 247 | 51,2 | 258 0,0 [ 321 21,8
2570 Hersholm G25] 35 (244446 o0 [E004a5] 31464131283 63.5]30.0] 366
2770 Kastrup 3E5[oe1|ad 401752 16a]226]357] 00 [720[349]225] 554 26,1
2930 Klampenborg | 446[381] 82 (367157 | 53,7159 00 | 555]|27,5] 00 |402[362] 04
2830 Kokkedal 750 | BS | 361| 57,2| 7.0 | 59,9 58,6 | 225 | 100,6 233|427 [vs,3 | 424|522
2500 Lyrigoy 43B8|265]| 00 [226]| 50 |452| 78| 00 | 582|148 | 0,0 | 304 165] 1.8
2090 Hiva 85,5| 20,1] 47,3 | 67,6 18,4 |103,1] 66,7 | 49,2 | 115,1| 34,5 | 45,2 | 56,5 | 53,3 | 5B.2
2550 Masrum doaloes] 06 37E] 61 [e2q(240] 35 [ea2]205] 42 (460 265]124
2960 Rungsted Kyst | 702|154 307|540[ 75 [B55]484] 297 953|251 304|655 402] 366
2610 Redovre o0 [s54| o2 [ 86 [#13] 53 o0 [ 19383442120 00 [155][ 11,3
2017 Skodsborg 540 | 31,8| 155427 | 131|650 958| 3,5 | 68,8 | 26,1 | 64 | 50,5 | 31,6 | 13,1
2720 Skoviunde 0,0 [40,2] 00 [ D0 | 282|159 00 | 21,5) 53,0 | 164|120 0.4 | 0,0 | 162
Store Magieby | 43,4 |105,2] 57,5 | 604 | 68,6 23,3 | 35,3 | 48,2 | 0,0 | 65,1 | 46,4 | 32,5 | 67,8 | 38,2
2550 Seborg 194|405 o0 (952237286 00 | 00 | 441 225] 00 [44,1]120] €0
2720 Wanlese B1[565] &6 266405 102] 00 [13,1]314]360] 67 | 00 [154] 42
2550 Wedbsk N EHEEREE EOEA R EN ER R I EE
2830 Wirum 31,4[21,2| 00 | 180] 25 | 456 05| 53 | 650] 54 | 0,0 | 304 | &7 | B8
3500 Weslose 233 13,1] 00 | 26 | 46 |23,1| 184|258 76,5 0,0 | 180 | 27,5| 00 | 275
2000 KebenhavnF [ 14&6[ 52114 5]22a455) 127 o0 [ 116]220]422] 74 | 49 [26E] 1.8
1000-14%39 K 6|5 nolawo| sl 32 a5 166504 88 [ 167 376] 00
2200 M 228611141 w2[ 434 5] 00| 42 [244]424] 21 [134]253] 0,0
2400 N 19,6 [ 530 6D (215353 22al 00| 04 |32 a42] 00 [120]21.5] €a
2300 5 335|B05| 30| 445|632 23,3 | 134 | M5 4.2 |25 21,2 | 2256 | 2E,0[ 11,6
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1500-1353 WV 215|sas]ama[ ] s12] 162 oo [127] 169 ]4s1 100 113[342] 23
2500 Waloy 11,6| 676|201 240 51,8) 48 | o0 |20 21,2]473[153] o7 [300[ 02
2100 5] 27 e07| 15532424250 o4 [ oo (25443822205 [ 326] 00
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Skema 2

Betaling for keretidi 5
firmabil i kr. =
2 z ®
Galdende fra den Z E 8 5
01/01/2017 s T & 8 &
& 2 =2 §B B
A E = T 2 =
2620 Albertslund 0,0 § € = 7 2
3450 Allerad g2|00] & B @ & § 3
2830 Bagsveerd 10| 27 | 00| N § & & E
2750 Ballerup 00| 47| 00| 00 § d 3 g
3460 Birkerad 7iloolopl3ofo0] & 8 5 ¥ ¢ ®
2680 Brondby Stand | 00 | 13.7] 42 | 20|10l ool & 2§ & e B a
2700 Brenshe 00| 74|00 00[40] 06|00 & &= - & E 3
7020 Charotteniund | 51 | 6,6 | 00 | 42 | 27 | 64 | 00 | 00 | & § 3 H fé -
2751 Drager 70 |196| 95 110|156 41 |50 | 65|00 & 0§ © 2 E
3520 Farum 45| 08| 00| 01|00 60 31| 38 |133] 00] & g £ 3
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2650 Hvidowre D0 |125| 26| 18| 95| 00| 00 37| 23| 7.0 | 25| 00| 38| 1.7
2670 Hershalm 04| 30| 22 | 65| 00 | 140| 65 | 37 | 175| 00 | 32 | 105| 34 | 53
2770 Kastup 41| 166| 64| 74 |130| 06| 18| 46 | 00 |123] 44| 18| 85 | 26
2930 HKlampenborg | 65| 51| 00 [ 48[ 10| 84|04 | 00| 90| 29| 00| 56 30 00
2980 Kokkedal 131 00| 51| 9.2 | 00 |17,0] 95| 65 | 203] 20| 61 | 134] 6,0 | 61
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2720 Vanlese D0 | 90| 0D | 31| 57| 00|00 00| 37| 47| 00 00 1.1 00
2050  Wedb=k 05| 20| 11| 66| 00| 124 44 | 00 |140] 17 | 02| 81| 38 | 20
2630 Wium 37| 15| 00| 08| 00| 69| 00 00 |106] 00 00| 35| 0,0 | 00
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2100 [ 33| 99|03 41| 60| 32| 00| 00 | 24 | 63| 45| 14 | 40 | 0.0
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Bilag 8
Zoneinddeling
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Bilag 9

Uddrag af bekendtggrelse om indretning af byggeplad-

ser og lignende arbejdssteder

Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 1516 af 16. december 2010.

Kapitel 9
Velfeerdsforanstaltninger

§ 45
1.

Arbejdsgiveren skal serge for, at den ansatte under arbejdet har
adgang til:

Toilet, der er aflaseligt,

Spiserum med adgang til drikkevand i neerheden,
Handvask med rindende koldt og varmt vand,
Omklaedningsrum,

Brusebad, jf. dog stk. 2

Soveplads, hvis der pa arbejdsstedet udfgres tjeneste med tilla-
delse til at sove.

Ved arbejde, hvor de ansattes beskaeftigelse pa byggepladsen ikke
overstiger 2 uger, og hvor vand- og kloaktilslutning ikke er umiddel-
bart muligt, skal brusebad kun etableres, hvis arbejdet:

er meget stovende eller pa anden made steerkt tilsmudsende,
medfgrer risiko for forurening med materialer, der er smittefarli-
ge,

medfarer fare for at komme i bergring med stoffer og materialer,

som det af hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt at fa fjer-
net fra huden, eller hindre spredning af, eller

udseetter den ansatte for hgje temperaturer eller er forbundet
med stor fysisk anstrengelse.

Gravide kvinder og ammende madre skal have mulighed for at hvile
sig liggende under passende forhold.
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4. Ansatte, der under arbejdet har risiko for at blive forurenet med ma-
terialer, der kan vaere smittefarlige, eller komme i bergring med stof-
fer og materialer, som det af sikkerheds- eller sundhedshensyn er
vigtigt at fa fjernet fra huden, skal benytte de faciliteter, som tjener til
at hindre pavirkning fra eller spredning af de pageeldende stoffer el-
ler materialer. Indtagelse af mad og drikke ma ikke finde sted i ar-
bejdsrum, hvor der udfegres arbejde af naevnte karakter.

§ 46

1.  Faciliteterne skal etableres pa eller i umiddelbar naerhed af bygge-
pladsen og veere til radighed fra arbejdets begyndelse.

2. Faciliteterne kan dog helt eller delvis etableres pa et samlingssted
uden for byggepladsen ved arbejde, hvor de ansattes beskaeftigelse
pa byggepladsen ikke overstiger 2 uger.

3. Etablering af faciliteter pa et samlingssted kan desuden ske ved an-
lzegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under fremfaring af an-
lzegget som fx ved vej-bygning og ledningsarbejde.

§ 47

1. Faciliteterne skal vaere hensigtsmaessigt beliggende i forhold til hin-
anden og de enkelte arbejdssteder og have gode adgangsforhold.
Der ma hgjest vaere en afstand af 200 meter eller en transporttid pa
5 minutter til toilet.

2. Toiletter, handvaske og brusebade skal findes i et antal, sa der er
mindst:

— 1 toilet for hver 15 personer

— 1 handvask for hver 5 personer og

— 1 brusebad for hver 10 personer.
§48

1. Faciliteterne kan etableres i skurvogne, skure, pavilloner, eksiste-
rende bygninger m.v. Hvis faciliteterne etableres i skurvogne eller
andre flytbare enheder, skal disses stgrrelse og indretning opfylde
kravene i bekendtggrelse nr. 775 af 17. september 1992 om indret-
ning af skurvogne og lignende, jf. dog § 51. Etableres faciliteterne
pa anden made, fx i bygninger pa stedet, skal disses brugsveerdi
have en lignende standard.
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2. Huvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mere end 2 ma-
neder, skal toiletterne tilsluttes kloak.
Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mindre end 2
maneder, skal toiletterne tilsluttes kloak, hvis kloak er fremfart til
byggepladsen og tilslutning kan ske uden rendegravning eller lign,,
jfr. dog § 51.

§ 49

1. | forbindelse med arbejde, hvorved der hos den enkelte arbejdsgi-
ver er hgjst 4 beskeeftiget, og de andre ansattes beskaeftigelse pa
byggepladsen ikke overstiger 2 uger, kan faciliteterne etableres i
andre flytbare enheder end dem, der kraeves efter § 50, safremt de
er egnede og forsvarligt indrettede. Der kan desuden anvendes af-
lgbsfrit toilet.

2. Dette geelder dog ikke ved byggepladser, der er omfattet af § 8, stk.
4,

§50
1. | forbindelse med anlaegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig un-
der fremfgringen af anlaegget, og hvor faciliteterne ikke etableres
pa et samlingssted, men etableres Igbende i umiddelbar naerhed af
byggepladsen, finder ovenstdende bestemmelser anvendelse med
fglgende lempelser:
— Toiletter kreeves ikke tilsluttet kloak.
— Samme rum kan benyttes til omklaedning og spisning. Dette geel-
der dog ikke, hvis faciliteterne etableres efter § 44, eller der fin-
des brusebad.
— Brusebad kraeves kun, hvis vand- og kloaktilslutning er umiddel-
bart mulig. Brusebadet skal dog etableres, hvis arbejdet
a. er meget stgvende eller pad anden made staerkt tilsmudsende,
b. medfarer risiko for forurening med materialer, der er smitte-
farlige,

c. medfgrer fare for at komme i bergring med stoffer og materia-
ler, som det af hensyn til sikkerhed og sundhed er vigtigt at fa
fiernet fra huden, eller
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d. udseetter den ansatte for hgje temperaturer eller er forbundet
med stor fysisk anstrengelse.

§51
Hvor der anvendes aflgbsfrit toilet, skal dette have samme hygiejni-
ske standard som toiletter med vandudskyldning.

§52

1. Faciliteterne kan veere fzlles for flere arbejdsgiveres ansatte under
forudseetning af, at ovenstaende krav til faciliteterne er opfyldt i for-
hold til det antal beskaeftigede, som derved samtidig har dem til ra-
dighed. Faciliteterne pa byggepladsen ma ikke veere til radighed for
andre end de pageeldende arbejdsgiveres ansatte.

2. Kvinder og meend skal enten have adskilte omklaedningsrum og ba-
derum eller mulighed for at benytte samme rum hver for sig.

§53

1. Rummene skal opvarmes i ngdvendigt omfang, sa der under benyt-
telsen er en temperatur pa mindst 18°C.

2. Rummene skal holdes ryddelige og rene og forsvarligt vedlige.
Rummene ma ikke benyttes til uvedkommende formal.

§54

1. Safremt der pa en byggeplads foreligger saerlige forhold i forbindel-
se med snavre pladsforhold eller trafikhensyn, som ikke gar det
muligt at opfylde bestemmelserne i § 49, stk. 2, § 50, kan disse fra-
viges i det omfang, det er ngdvendigt.

2  Der skal i sa fald, inden arbejdet pabegyndes, foreligge en doku-
mentation herfor og en plan for, hvorledes velfeerdsforanstaltninger-
ne skal gennemfgres. Dette materiale skal vaere tilgeengeligt for de
ansatte.
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Bilag 10
Aftale om forpraktik

mellem Dansk Byggeri, Faglig Feelles Forbund og
Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark

Baggrund

1.

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er bekymrende. Det er organi-
sationernes vurdering, at en del af dette frafald kan undgas, hvis de
— som veelger uddannelse — har bedre praktiske forudsaetninger
for at vurdere og fornemme om branchen/uddannelsen er noget for
dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsa bruges som introduktion til byg-
ge- og anlaegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal

2.

Formalet med forpraktik for unge er fglgende:

— at virksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et
samarbejde, som efterfglgende ville kunne resultere i en uddan-
nelsesaftale

— at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den
unges personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om disse
passer ind i faget og virksomhedens organisation

— at den unge via relevant arbejde far afprgvet evner og interesse
for det valgte fag

— at mindske frafaldet blandt elever
— at skabe flere potentielle praktikplader blandt flere virksomheder

Rammer

3.

Forpraktikaftaler kan kun veere gaeldende for unge, der er fyldt 15
ar, og indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal veere godkendt som praktikvirksomhed til at ud-
danne elever indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at uddanne
sig, idet aftalen indgas med den hensigt, at der i forleengelse af for-
praktikforlgbet indgas ordinzer uddannelsesaftale.
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Forpraktikaftalen har en laengde pa maks. 6 maneder, men kan ef-
ter aftale mellem virksomheden og forpraktikanten veere kortere.

Hele forpraktikforlgbet er omfattet af den til enhver tid geeldende
overenskomst pa uddannelsesomradet indgaet mellem henholdsvis
Dansk Byggeri, 3F eller TIB.

4. Ved aftalens start udleveres mindst et sat arbejdstej og sikker-
hedsfodtg;j.

5. Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge partner med 5
arbejdsdages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen inden
aftalens udlgb, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor for-
praktikanten ikke kan fuldfere forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato
og ved indgaelse af ordinaer uddannelsesaftale.

6  Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfaelde, hvor for-
praktikanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.
Virksomhedens forpligtelser

7. Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden
knyttes til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson. Den ud-
dannelsesansvarlige kontaktperson skal ved aftalens start sikre, at
forpraktikanten modtager en grundig arbejdsmiljgmaessig instrukti-
on vedrgrende fagets arbejdsopgaver.

8. Virksomheden giver lgbende instruktion og farer effektivt tilsyn
med, at arbejdet udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvar-
ligt.

9. Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets
arbejdsopgaver og tilrettelaegger forpraktikantens deltagelse i ar-
bejdsopgaver med sigte pa at vedkommende - pa “begynderstadiet”
- tilegner sig det anvendte fagsprog og bliver motiveret til en er-
hvervsuddannelse.

10. Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er
daekkende under hele aftaleperioden.
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Forpraktikantens forpligtelser

11. Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved
aftalens start.

12. Folge de instrukser som virksomheden - og gvrige ansatte - giver
med hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver.

Folge virksomhedens almindelige personaleadministrative be-
stemmelser, som er fastlagt og udleveret af virksomheden herun-
der:
— anmeldelse af sygdom eller andet fraveer
— underretning om bopeel.

Bekendtggrelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynet bekendt-
gerelse nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der geres opmaerk-
som pa de seerlige bestemmelser i kapitel 8, vedrgrende bemyndi-
gelser og dispensationer m.v.

Anseettelsesaftale
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.

Kgbenhavn den 26. september 2006
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Bilag 11
Akkordbestemmelser
Ordforklaring til Kapitel 7 Akkordbestemmelser

Tildeling

Er en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderne om hvor

meget arbejde medarbejderne skal udfgre, pa den pagaeldende bygge-

plads. Beskrivelsen af arbejdet skal vaere sa praecis som muligt, og de

enkelte bygningsdele skal beskrives evt. med henvisning til udleverede

tegninger og beskrivelser (tekniske anvisninger). Samtidig skal meeng-

den af det aftalte afgraenses sa preecist som muligt, saledes at 3. part ik-

ke er i tvivl om tildelingens indhold.

Akkordaftale

En skriftlig aftale indgaet mellem virksomheden og medarbejderne som

indeholder, en beskrivelse af arbejdet, forudsaetningerne for udfersel og

en pris pa arbejdet.

Det anbefales:

o | det omfang der ikke forligger en tildeling, indeholder akkordaf-

talen en tilsvarende beskrivelse af arbejdet omfang som beskre-
vet under tildeling.

e At deri aftalen henvises til overenskomsten og prislisternes Ge-
nerelle og Seerlige bestemmelser.
e At der forud for arbejdets pabegyndelse aftales hvilket vaerk-
tej/tekniske hjeelpemidler der stilles til radighed af virksomheden.
Akkordering
En skriftlig aftale indgaet mellem virksomheden og medarbejderne for
arbejde der ikke kan udledes af prislisterne, og/eller som ikke er beskre-
vet i den indgaede akkordaftale.
Ved udfeerdigelse af akkorderingssedler anbefales det:
- at der pafgres dato og fortlsbende nummerering
- at arbejdet beskrives sa praecist som muligt, saledes at 3. part ikke er i
tvivl om akkorderingssedlens indhold.
Akkordregnskab
Et akkordregnskab kan som udgangspunkt enten udarbejdes efter sven-
deprislisten i TARIF, og er et udtryk for en opgearelse af det udferte ar-
bejde.
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Akkordregnskab indeholder ikke en opggrelse af timer og fordeling af
overskud
Standardpris
En skriftlig aftale indgéet mellem virksomheden og medarbejderne, som
bygger pa en gennemsnit pris pa eksempelvis:

o forskellige typer af dgre, som ikke koster det samme,

o forskellige typer at tagbeklaedning eller tagkonstruktion, som ikke
koster det samme,
o Forskellige typer af vaegbeklaedning eller vaegkonstruktion, som
ikke koster det samme,

Men det aftales mellem virksomheden og medarbejderne at de skal be-
tales med samme stk. eller m2 pris.
Ofte vil der ligge et eller flere akkordregnskaber til grund for den aftalte
gennemsnitspris.
Slumpakkord
En skriftlig aftale indgaet mellem virksomheden og medarbejderne, som i
modsaetning til en standard pris, bygger pa en erfaringsbaseret prisseet-
ning af at bestemt stykke arbejde. Prisen forhandles mellem parterne ud
fra hver deres erfaringsgrundlag.
Der vil ofte vaere tale om en samlet pris pa et stykke arbejde.
Akkordopggrelse
En akkordopggrelse forudsaetter at arbejdet er udfart i akkord.
Akkordopgegrelser skal indeholde:
Den aftalte/opmalte akkordsum
Opgearelse over akkorderinger
Opggearelse over timeforbrug, herunder elever
Opgarelse over det udbetalte acontobelgb
Fordeling af overskud pr. medarbejder.
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§ 33 Indgaelse af akkord - Tidslinje
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