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AFSNIT 1 - OVERENSKOMST

Kapitel 1
Overenskomstens gyldighedsomrade

§ 1 Gyldighedsomrade

1. Overenskomsten for murer- og murerarbejdsmandsarbejde er gael-
dende med virkning pr. 1. marts 2017 for alle medlemmer af Dansk
Byggeri inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade med
de eendringer og rettelser, der er aftalt ved overenskomstforhand-
lingerne 2017.

2. Der er endelig enighed om, at det ikke med feerdigggrelsen af
sammenskrivningen har veeret parternes hensigt at aendre pa over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade.

8§ 2 Zoneinddeling i Kgbenhavn og Nordsjaelland

Overenskomst vedr. Kgbenhavn og Nordsjeelland (Hovedstaden)
1. zone

1. Felgende kommuner: Draggr, Tarnby, Kebenhavn, Frederiksberg,
Hvidovre, Brondby, Vallensbaek, Albertslund, Glostrup, Redovre,
Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Ballerup, Furesg, Lyngby-Taarbzek,
Rudersdal, Allerad, Harsholm, Fredensborg.

2.z0ne

2. Felgende kommuner: Helsingar, Gribskov, Halsnees, Hillergd, Fre-
derikssund, Egedal, Hagje-Taastrup, Ishgj, Greve.

Murerarbejdsmaend

3. Overenskomsten geelder for hele landet bortset fra Kgbenhavn og
Frederiksberg kommuner.

4. For murerarbejdsmandsarbejde i Kgbenhavn og Frederiksberg
kommuner gaelder overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Mu-
rerarbejdsmaendenes Fagforening i Kebenhavn.
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§ 3 Optagelse af nye medlemmer

Nar en virksomhed melder sig ind i Dansk Byggeri geelder fglgende:
Nye medlemmer med anden overenskomst

1. Virksomheder, der optages som medlemmer af Dansk Byggeri, og
som hidtil har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes
af Dansk Byggeris overenskomster tre maneder efter, at forbundet
har modtaget meddelelse om virksomhedens optagelse i Dansk
Byggeri.

Nye medlemmer omfattet af tiltreedelsesoverenskomst

2. Tiltreedelsesoverenskomster, der geelder i virksomheder, der mel-
der sig ind i Dansk Byggeri, geelder i indtil tre maneder efter, at for-
bundet har faet skriftig meddelelse om medlemskabet af Dansk
Byggeri. Herefter bliver Dansk Byggeris overenskomst pa omradet
geeldende.

Tilpasningsforhandlinger

3. Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdaekket i Dansk Byggeri, kan forbundet begaere afholdt
organisationsmade, jf. § 68 stk. 21.

Formalet med organisationsmadet er at undersgge mulighederne
for, hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende overens-
komstforhold med henblik pd, at overenskomstens regler overhol-
des, samt at overenskomstparterne kan ggre sig bekendt med eksi-
sterende lgn- og ansaettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende lgn- og ansaettel-
sesforhold dokumenteres.

Udmeldelse

4. Ved udmeldelse af Dansk Byggeri aktiveres tiltreedelsesoverens-
komsten igen, med mindre virksomheden bliver omfattet af en an-
den overenskomst via medlemskabet af en DA-organisation.
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8 4 Gensidige forpligtelser

Murersvende

1.
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Dansk Byggeri forpligter sig til fortrinsvis at beskeaeftige murersven-
de til murerarbejde som ssedvanemaessigt udfgres af murersvende
og elever.

Fagligt Feelles Forbund - murer- og murerarbejdsmands-
gruppen, forpligter sig og sine medlemmer til ikke at arbejde
for eller afslutte overenskomster med nogen uden for Dansk
Arbejdsgiverforening stdende arbejdsgiverorganisation eller
arbejdsgiver paringere Ign og arbejdsvilkar end de mellem Ar-
bejdsgiverforeningen og dens fagorganisationer og forbundet
aftalte vilkar, alt under forudseetning af, at organisationerne ik-
ke derved kommer i konflikt med bestaende lovgivning.

Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund, murer- og murer-
arbejdsmandsgruppen er enige om, at det skal betragtes som
brud pa denne overenskomst, hvis de kontraherende parter el-
ler deres medlemmer lader udfgre arbejde eller arbejder p& an-
dre vilkar (akkord og timelgnsvilkar) end de i naervaerende
overenskomst fastsatte.

To eller flere virksomheder kan kun samarbejde pa et stykke
arbejde, hvis der foreligger et reelt forretningsforhold. Herfra
dog undtaget arbejder, hvor en underentreprengr eller et spe-
cialfirma alene antager murersvende og murerelever (ved ar-
bejde med gipspuds m.v. dog murersvende, murerelever og
murerarbejdsmeend jf. priskurantens afsnit VI P) til arbejdets
udfgrelse.

Svendene ma ikke patage sig arbejde for egen regning ved ny-
bygninger, ved ombygnings- og reparationsarbejder uden for
den normale arbejdstid.

For at hgjne fagets udvikling og for at sikre arbejdet udfgres i god
kvalitet og sikkerhedsmaessigt forsvarligt er partnerne enige om det
naturlige i, at medarbejderen og virksomhed er medlem af den
overenskomstbaerende organisation.




Kapitel 2
Mgde med arbejdsmarkedets parter
og feelles informationsmade

§ 5

Informationsmade

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer
bedst muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer
godt fra start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for
det, skal entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et faelles made
med arbejdsmarkedets parter. Pa mgdet far entreprengren lejlighed
til at redeggre for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far
mulighed for at udlaegge den danske model og at made virksomhe-
den.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et faelles informa-
tionsmade gerne inden for forste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark.

Hvor det er muligt, kan madet holdes pa pladsen. | modsat fald sar-
ger en af parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
mgder med hver sin part.

Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af stor-
re bygge- og anlaegsprojekter at tilbyde faelles informationsmader
for virksomhederne og medarbejderne med det formal at give de lo-
kale parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i geeldende
lan- og arbejdsvilkar.
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Kapitel 3
Anseettelsesforholdet

§ 6 Oplysninger om anseettelsesforholdet

Oplysninger om anseettelsesforholdet

1.

Ved ansaettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en ugentlig
arbejdstid pa over 8 timer skal medarbejderen skriftligt gives oplys-
ninger om vilkarene for anseettelsen.

Oplysningerne skal indeholde mindst samme oplysninger, som er
fremhaevet i det som bilag vedhaeftede ansaettelsesbevis.

Oplysningerne skal udleveres til medarbejderen senest 1 maned ef-
ter ansaettelsesforholdets begyndelse.

Parterne anbefaler, at det som bilag 2 optrykte ansaettelsesbevis
anvendes.

Rejse og arbejde i udlandet

2.

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, skal der forud for
rejsens pabegyndelse gives medarbejderen oplysninger om ar-
bejdstid, lan og arbejdsvilkar, befordring (ved befordring forstas ud-
og hjemtransport samt eventuel lokaltransport), den valuta hvori
Iennen udbetales, eventuelle tilleeg i form af kontanter eller natura-
lier under opholdet, herunder kost og logi, varigheden af det arbej-
de, der skal udfgres i udlandet, eventuelle forsikringer, der er tegnet
for medarbejderen, hvorvidt der er taget skridt til at fa udstedt de
ngdvendige attester i forbindelse med udstationeringen samt vilkar
ved eventuel efterfalgende fortsaettelse af anseettelsen i Danmark.

Andring i ansaettelsesforholdet

3.
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Safremt der sker eendringer af de i ansaettelsesbeviset fremhaevede
forhold, skal der hurtigst muligt, og senest 1 maned efter &endringen
er tradt i kraft, skriftligt gives medarbejderen oplysninger herom —
dog ikke hvis der er tale om aendringer i de love, administrative eller
vedteegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster,
som vedrgrer ansaettelsesforholdet.




Manglende overholdelse af oplysningspligten

4.

Safremt medarbejderen ikke har modtaget oplysninger om ansaet-
telsesforholdet, jf. stk. 1 og 2 i forbindelse med udigbet af de anfar-
te tidsfrister, kan spergsmalet behandles efter overenskomstens
Regler om behandling af faglig strid.

Er de ovennaevnte oplysninger udleveret til medarbejderen senest
15 dage efter, at skriftligt krav herom er rejst over for virksomheden,
kan bod ikke paleegges virksomheden, medmindre der foreligger
systematisk brud pa aftalen om virksomhedens oplysningspligt.

Overgangsbestemmelser

5.  Hvis en medarbejder, der er ansat fgr 1. juli 1993, matte gnske op-
lysninger om ansaettelsesforholdet, jf. stk. 1 og 2, og medarbejde-
ren pr. 1. juli 1993 eller senere fremsaetter anmodning herom, skal
virksomheden inden 2 maneder efter anmodningen meddele med-
arbejderen de gnskede oplysninger.

Elever

6. Elevansaettelser er ikke omfattet af naervaerende aftale.

§ 7 Anseettelse pa funktionzerlignende vilkar

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der gnsker at ind-
fore funktionzerlignende ansaettelsesforhold, fortrinsvis ger det efter
de retningslinjer, der er anfgrt i denne aftale.

Funktionzerlignende ansaettelsesforhold kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udfarer saerligt betroet, kvalificeret arbejde. Afta-
ler om ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar er kun gyldige, séa-
fremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, der skal bru-
ges ved aftaler om ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar. Ansaet-
telsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til de re-
spektive organisationer.

Spaergsmalet om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktio-
naerlignende ansaettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog ikke il
faglig voldgift.
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Lan

Reglerne i funktionaerlovens § 8 om efterlgn ved dad kan ikke fravi-
ges ved aftale.

Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikatio-
ner, ansvar, indsats og dygtighed. Aftalen forhindrer ikke deltagelse
i akkord eller bonusordninger.

En gang om aret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og
eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veaere det samme
som for funktionaerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende Ignniveau eller Ignregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved anseettelse pa funktioneaerlignende vilkar omregnes timelgnnen
til manedslgn med det gaeldende timetal, p.t. 160,33. Lennen udbe-
tales pa samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funkti-
oneerer.

Anciennitet

6.

Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet fra overgangen til funktionzerlignende vilkér, idet dog
hidtil opnaet opsigelsesvarsel som minimum bevares.

Opsigelse

7.
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| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge
parter efter reglerne i funktionaerlovens § 2

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lszengde ikke kan bli-
ve kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved over-
gang til funktionzerlignende anseettelse. Opsigelse kan finde sted
under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsi-
ges med 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar
den pageeldende indenfor et tidsrum af 12 maneder har oppebaret
Ian under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget
af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygeda-
ge, og mens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter
at opsigelsen er sket.



Arbejdstid

9. Arbejdstiden, herunder eventuel overtid og betalingen herfor, fast-
saettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ferie

10. Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med Ign
eller ferie med feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 23. Denne be-
stemmelse erstatter overenskomstens § 48.

Pension af ferietillaeg

11. Pr. 1. maj 2014 indgar ferietilleeg i beregningsgrundlaget for pensi-
onsbidrag.

Sggnehelligdage

12. Der gives fuld lgn pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage.
Feriefridage

13. Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

14. Safremt medarbejdere med funktionzerlignende ansaettelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, kan medar-
bejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til en
daglgn pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensationen udbetales i
forbindelse med den neaestfglgende Ignudbetaling.

Seerlig opsparing
15. For medarbejdere, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, opret-

tes en saerlig opsparingsordning. Af den ferieberettigede lgn indbe-
taler virksomheden

pr. 1. marts 2017 ..o 2,7%
pr. 1.marts 2018 ... 3,4%
pr. 1. marts 2019 ... 4,0%
Der beregnes feriepenge (122 %) af belgbet.

Udbetaling

16. Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med lgnnen for de-
cember maned, medmindre medarbejderen inden den 1. december
har anmodet om at belgbet indbetales pa den pageeldendes pensi-
onskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lan.
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Sygdom

17.

Virksomheden betaler fuld Ign under sygdom.

@vrige bestemmelser

18.

Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkar er omfattet af
funktionaerlovens §§ 2aog 2 b, 16, 17 0og 17 a.

Hvor intet andet er naevnt i denne bestemmelse eller i den mellem
parterne udarbejdede ansaettelsesaftale, er medarbejderen omfattet
af reglerne i overenskomsten.

Fagretlig behandling

19.

18

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de indi-
viduelle aftaler eller af ovenstaende retningslinjer behandles efter
overenskomstens § 68 Regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlig-
nende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pagael-
dendes opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for
at veere omfattet af overenskomsten.

Allerede eksisterende aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter disse
retningslinjer.




Kapitel 4
Arbejdstidsbestemmelser

§ 8 Den ugentlige arbejdstid

1.
2.

Den normale effektive arbejdstids laengde er pr. uge 37 timer
Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 farste dage.

8 9 Den daglige arbejdstid

Den normale daglige arbejdstid begynder kl. 7.00
Der holdes 2 gange 'z times spisepause pr. arbejdsdag.

Spisepauserne placeres i overensstemmelse mellem virksomheden
og medarbejderne. Virksomheden og medarbejderne kan aftale, at
der kun afholdes en spisepause.

For sa vidt virksomheden og medarbejdere er enige derom, og sa-
vel Dansk Byggeri og den lokale fagforening orienteres, kan ar-
bejdstiden omlaegges inden for kl. 6.00 — 18.00, nar det daglige
timetal overholdes. Der betales i sadanne tilfeelde intet tillaeg for
overarbejde.

§ 10 Varierende ugentlig arbejdstid

Varierende arbejdstid

1.

Der kan lokalt treeffes enighed om, at forgge eller nedseette den
daglige henholdsvise ugentlige arbejdstid, saledes at den normale
ugentlige effektive arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt pe-
riode er 37 timer.

Arbejdstiden kan laegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00.
Perioden kan ikke straekkes udover 10 uger ekskl. ferie.

En sadan aftale skal foreligge skriftligt og ma ikke medfgre en laen-
gere normal arbejdstid end 10 effektive arbejdstimer.
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5.

Aftalen skal godkendes af den lokale forbundsafdeling inden den
aftalte periode pabegyndes.

8 11 Arbejdstid der medfgrer overnatning

3.

Ved arbejdsopgaver, der medfgrer overnatning uden for hjemmet,
kan den normale effektive arbejdstid omlaegges inden for kl. 6.00 til
kl. 18.00, nar virksomheden og medarbejderne er enige derom (evt.
4-dages arbejdsuge).
En sadan aftale ma ikke medfgre en lsengere normal daglig ar-
bejdstid end 10 timer.

Der betales ikke tillaeg for overarbejde.

Hotel og fortaering

4.

Hvor medarbejderne efter aftale med virksomheden ma overnatte
ude, betales udgifter til hotel og forteering (i rimelig standard). Til
daekning af udgifter til sma forngdenheder udbetales der i henhold
til Ligningsradets gaeldende satser (pr. 1. januar 2017 er satsen kr.
121,75 pr. dagn).

§ 12 Deltid

Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige arbejdstid
kan der lokalt treeffes aftale om deltidsbeskaeftigelse pa falgende betin-
gelser:

1.
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Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeeftigelse skal i normale
uger vaere mindst 15 timer og hgjst 30 timer.

Ved en virksomheds etablering af deltidsbeskaeftigelse modtager
organisationerne i hvert tilfselde underretning om laengde og place-
ring af arbejdstiden.

Andring af arbejdstiden (laengde og placering) kan kun ske med 4
kalenderugers varsel.

Aflgnning af deltidsbeskaeftigelse sker i henhold til de almindelige
geeldende overenskomstmaessige bestemmelser, saledes at der ik-




ke ydes de omhandlede medarbejdere nogen form for lanmaessig
kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer,
ydes der overenskomstmeaessig overtidsbetaling herfor.

De i § 67 anfgrte opsigelsesbestemmelser er ligeledes geeldende
for deltidsmedarbejdere.

8§ 13 Fridage

1. maj

1.

1. maj er hel fridag.

Grundlovsdag

2.

Grundlovsdag er hel sagnehelligdag med sggnehelligdagsforskud i

henhold til § 54 stk. 3.

Feriefridage

3.
4.

Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sag-
nehelligdage, jf. § 54 og placeres efter de samme regler, som gael-
der for leegning af restferie.

Forskud for feriefridagene udger 1.100,00 kr. til voksne medarbej-
dere.

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har med-
arbejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefridagen kan
udskydes til senere.
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Kapitel 5
Overarbejde

§ 14 Overarbejde / sgn- og helligdagsarbejde

Overarbejde

1.

2.

3.

4.

Overarbejde regnes fra normal arbejdstids ophgr til normal arbejds-
tids begyndelse og betales for de fgrste 3 timer med et tilleeg pa
50% og for efterfelgende timer med 100% beregnet af den over-
enskomstmaessige minimale timelgn excl. veerktgjsgodtgerelse.

Af de naevnte 3 timer kan 1 time laegges umiddelbart fgr normal ar-
bejdstids begyndelse.

San- og helligdagsarbejde samt for arbejde pa lerdage betales med
et tillaeg pa 100% beregnet af den overenskomstmaessige minimale
timelagn excl. veerktgjsgodtggrelse.

Under over-, sgn- og helligdagsarbejde tilstds der medarbejderne 72
times spisetid for hver fulde 3%z times arbejde uden fradrag i beta-
lingen, herunder 2 times spisetid straks efter den normale arbejds-
tids opher, safremt overarbejde skal straekke sig over mere end 1.
time.

Sgn- og helligdagsarbejde

5.

22

Overarbejde samt sgn- og helligdagsarbejde kan udfares, nar
virksomheden og medarbejderne er enige herom.

Medarbejderne skal veere villige til at udfgre overarbejde samt sgn-
og helligdagsarbejde, nar det er ngdvendigt.

Som ngdvendigt regnes:

— Udstillingsarbejde, reparation af butiks-, veerksteds- og fabriks-
lokaler, der, safremt arbejdet blev udfert i den normale arbejds-
tid, ville forhindre andre virksomheders medarbejdere i at kun-
ne arbejde.

—  Medarbejdere ved brgnd- og kloakanlaeg, broer o.lign., der, sa-
fremt arbejdet blev udfert i den normale arbejdstid, ville lsegge
hindringer i vejen for den almindelige samfaerdsel.




—  Arbejde ved undermuring af bygninger, fremkaldt ved udgrav-
ning af nabo-grunden el.lign. arbejde, der n@gdvendigvis ma ud-
fores for at hindre ulykkestilfaelde.

Afspadsering

6. Overarbejde over 4 timer pr. uge skal afspadseres inden for 3
maneder efter arbejdets udfarelse.

§ 15 Systematisk overarbejde

1. Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 10, kan virksomheden varsle syste-
matisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udge-
re 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal lzegges i tilknyt-
ning til den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk
overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4
kalenderdage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfe-
res.

2. Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfgrelse

3. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefgres.

4. Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 6x24 timer.

5. Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke
placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medar-
bejderen er enige herom.

6. De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens @vrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle
systematisk overarbejde.
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Kapitel 6
Tidlgnsbestemmelser

§ 16 Lgnforhold

Almindelige tidlgnsbestemmelser

1.

Den minimale timelgn ved tidlgnsarbejde, udger fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori falder

1.MAMS 20717 e kr. 121,90
1.MAS 2018 e kr. 123,90
1.mMartS 2019 oo kr. 125,90

Lgnforhandling

2.

Forhandling om aendring af timelennen ved tidlgnsarbejde kan pa
den enkelte virksomhed hgjst finde sted 1 gang i hvert overens-
komstar.

/Andring af den minimale timelgn pavirker ikke lgnninger, der i for-
vejen ligger pa eller over den nye minimale timelgn og evt. over-
enskomstmaessige tillzeg, men medfgrer, at lgnninger, der hen-
holdsvis pr. 1. marts 2017, 1. marts 2018, og 1. marts 2019 ligger
lavere end den nye overenskomstmaessige sats, forhgjes op til den.

Eventuelle kollektive eller individuelle aftaler, der er truffet om regu-
lering af en lgn ved aendringer af den overenskomstmaessige time-
Ign eller andre overenskomstmaessige satser, kan ikke paberabes.

Sadanne aftaler kan af hver af parterne begaeres optaget til for-
handling.

Veerktgjsgodtgarelse
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Murersvende:

| veerktajsgodtggrelse ydes fglgende timetillaeg til savel akkord som
timelgnsarbejde fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar

1.MAMS 20717 oo kr. 2,85
1.mMarts 20718 ... kr. 2,90
1.mMarts 2019 oo kr. 2,95

Ved akkordarbejde pafgres veerktgjspengene regnskabet ved af-




slutningen som sidste post.

Ved timelgnsarbejde betragtes veerktgjspenge som indeholdt i time-
lennen, medmindre veerkigjspengene efter aftale med mesteren er
pafart ugesedlen som en seerlig post.

Murerarbejdsmeaend:

Virksomheden leverer det forngdne veerktg;j.
Veerktgjet tilharer virksomheden.

Smudstillaeg

7.

Ved seerligt tilsmudset timelgnsarbejde ved gamle tage, gamle
skorstene, gamle keeldere, gamle fabrikslokaler, og lign. samt
brandskader har medarbejderen adgang til at rejse krav om et til-
leeg til Isnnen, hvis der ikke allerede er taget hensyn hertil ved fast-
seettelse af lgnnen. Hvis der ikke opnas enighed kan uoverens-
stemmelsen behandles efter Regler for behandling af faglig strid.

Vejrligsstop

8.

| tifeelde, hvor virksomheden eller dennes repraesentant erkender,
at arbejdet har mattet indstilles pa grund af vejrlig, og denne bevis-
ligt har forlangt, at medarbejderen skal forblive pa arbejdspladsen
for at afvente arbejdsmulighed, betales ventetiden med den over-
enskomstmaessige minimale timelgn.

Murerarbejdsmaend i Hovedstaden (se § 2) bibeholder retten til den
aftalte timelgn jf. geeldende praksis for betaling af ventetid.

8 17 Generelt

Lanfastseettelse

1.

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal
ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der
er tale om et "bevaegeligt’ lansystem, og at der er en vis lgnspred-
ning i den enkelte virksomhed.

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfa-
ring, uddannelse, indsats i produktionen, lige som Ignnen ma pavir-
kes af, at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord
eller andre preestationsbestemte aflenningsformer. Endvidere skal
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der tages hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa
seerlige gener, der er forbundet med udferelsen af arbejdet.

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bisidder ved
forhandlingerne.

Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.

Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages en
gang pr. overenskomstar.

Misforhold som helhed

6.

Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de
tilfzelde, hvor misforhold som helhed sk@nnes at veere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhove-
det kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den
enkelte virksomhed lgnniveau er vaesentligt lavere end lgnniveuet
pa sammenlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige
om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at
der er tale om en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennem-
snitslgn inden for branchen. Det er en forudseetning, at der er tale
om sammenlignelige virksomheder inden for samme branche og
geografi.

Behandling af uoverensstemmelser

8.

10.

11.
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Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan
behandles efter de fagretlige regler i kapitel 15 med ligefrem bevis-
byrde. En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af for-
holdene pa en igangvaerende byggeplads.

Under organisationsmedet sgger parterne at na til enighed om,
hvorvidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor.
Hvis parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig
voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold —
og i det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Et konstateret misforhold skal pa begaering herom efterfalgende
geares til genstand for lokal forhandling.



12. Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig
forhandling sege at na til enighed om, hvordan misforholdet kan
bringe til ophar. En eventuel uenighed om lgnfastseettelse kan dog
ikke viderefgres til faglig voldgift.

§ 18 Velfeerdsforanstaltninger

1. Velfeerdsforanstaltninger gennemfgres i henhold til den til enhver tid
geeldende bekendtgerelse, som indgar i naervaerende overens-
komstforhold, for tiden Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1516 af
16. december 2010 om indretning af byggepladser og lignende ar-
bejdssteders regler om velfaerdsforanstaltninger.

2. Safremt de ansatte ikke finder, at velfeerdsforanstaltningerne opfyl-
der geeldende regler, kan sagen rejses gennem deres organisation.

3. Der afholdes herefter et orienteringsmade pa arbejdspladsen med
deltagelse af parterne og repraesentanter for organisationerne in-
den 5 arbejdsdage, med mindre forholdene inden da er bragt i or-
den. Se dog pkt. 8.

4. P& orienteringsmadet skal der tages stilling til, hvorvidt reglerne er
opfyldt eller ej, samt hvorvidt eventuelle mangler ma antages at
medfgre en vaesentlig forringelse af betydning for brugsvaerdien.

5. Opnas der pa orienteringsmadet enighed om, at der ikke er mang-
ler, der medfagrer en veesentlig forringelse af brugsveaerdien, er sa-
gen slut.

6. Safremt det konstateres, at der er mangler, der medfgrer en vae-
sentlig forringelse af brugsveaerdien, betales skurpengesats 1 fra
den dag forholdet er patalt skriftligt, og indtil forholdet er bragt i or-
den.

7. Opnas der pa orienteringsmadet ikke enighed, kan sagen af begge
parter viderefgres i det fagretlige system. Der udarbejdes skriftligt
referat fra madet med angivelse af, hvad der er uenighed om.

8. Hvis manglen har en sadan karakter, at det vil veere &benlyst
grundlgst at holde orienteringsmade, f.eks. hvis der helt mangler et
skur, hvor et sadant efter reglerne er pakraevet, kan de medarbej-
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10.

11.

12.
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dere kraeve skurpengesats 2 fra den dag, kravet er patalt skriftligt,
og indtil forholdet er bragt i orden.

Uoverensstemmelser jf. stk. 8 behandles efter reglerne for behand-
ling af faglig strid.

Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8 skal af virksomheden rettes inden
5 arbejdsdage efter orienteringsmgdet hhv. kravet er rejst skriftligt
overfor virksomheden. | modsat fald kan sagen eventuelt viderefg-
res i det arbejdsretlige system.

Safremt arbejdets varighed er max. 3 arbejdsdage eller 6 mandda-
ge og virksomheden ikke stiller passende toilet- og spisefaciliteter til
radighed, kan de medarbejdere kreeve skurpengesats 1.

Skurpengesats 1 udger pr. mand pr. dag ..........ccceeueeee.. kr. 57,50
Skurpengesats 2 udger pr. mand pr. dag ........c.cccoeeeeee.. kr. 90,00



§ 19 Kgrselsgodtgarelse

1. For arbejde, der udfgres uden for en afstand af 10 km til og
med 35 km fra medarbejderens bopeel, betales pr. dag, medar-
bejderen er madt pa arbejde, i karselsgodtgarelse kr. 1,93 pr.
pabegyndt km for savel hen- som hjemkarsel.

2. For arbejde, der udfagres uden for en afstand af 5 km til og med 35
km fra medarbejderens bopeel, betales pr. dag, medarbejderen er
mgdt pa arbejde, i kgrselsgodtgerelse kr. 1,93 pr. pabegyndt km for
savel hen- som hjemkersel.

3. Ovenneevnte godtggrelser reguleres efter statens regler for kgrsel
over 20.000 km pr. ar.

4. Reguleringen foretages fra begyndelsen af den lgnningsperiode,
hvori 1. marts og 1. september falder.

Pr. 1. marts 2017 udger godtggrelsen kr. 1,93

5. For afstande indtil 5 - henholdsvis 10 km - samt i de tilfeelde, hvor
virksomheden vederlagsfrit stiller transportmiddel til radighed, ydes
ingen kgrselsgodtgarelse.

For afstande over 35 km akkorderes jf. gaeldende bestemmelser.
Afstande regnes ad naermeste farbare vej.

Under en Igbende akkord har medarbejderen ikke krav pa forhgjel-
se af karselsgodtgarelse, selv om afstanden gges ved bopeaelsfor-
andring.
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Kapitel 7
Lonudbetaling

8§ 20 Lgnningsperiode

Lgnningsperioden begynder mandag, og udbetalingen finder sted
ferstkommende torsdag efter Ianningsperiodens afslutning.

Virksomheden kan forlange lgnningslisterne udleveret mandag
morgen. Lgnudbetaling skal finde sted pa arbejdspladsen umiddel-
bart fgr arbejdstidens ophgr.

Lgnningsperioden straekker sig over 2 uger, medmindre virksomhe-
den og medarbejderen lokalt treeffer aftale om en anden Ignnings-
periode.

§ 21 Lgnudbetaling
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Lgnudbetalingen kan finde sted kontant eller ved indbetaling pa
lenkonto.

Ved Ignudbetaling gennem pengeinstitut m.v. skal udbetaling nor-
malt finde sted torsdag. Er torsdag helligdag, foretages udbetalin-
gen dog den naermest forudgaende hverdag.

Al akkorderet timelgn udbetales for hver Ignningsperiode.

Safremt lenudbetalingsdagen falder i en ferie, foretages lgnudbeta-
lingen ferstkommende normale Ignningsdag efter ferien.

For medarbejderen, der ikke har Ignkonto, sender virksomheden
ferstkommende lgnningsdag tilgodehavende Ian til medarbejderen.

Safremt medarbejderens adresse er virksomheden ubekendt, kan
virksomheden sende tilgodehavende Ign til den lokale 3F-afdeling.




§ 22 Lgnsedler

1. | forbindelse med Ignudbetaling skal anvendes lgnsedler, hvor fgl-
gende oplysninger er specificerede:

—  Virksomhedens CVR-nummer

—  Timelgnsarbejde

—  Akkordarbejde/overskud

—  Overarbejde

—  Len under sygdom

—  Ferie- og sggnehelligdagsopsparing

—  Karselsgodtggrelse

- ATP

—  Pension

—  Godtgegrelse for 1., 2., og 3. ledighedsdag

Elektroniske lgnsedler

2. Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere Ignsedler, der
skal udveksles under eller efter det labende anseettelsesforhold via
de elektroniske postlasninger, som matte vaere til radighed, f.eks.
e-Boks eller via e-mail.

3. Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaelden-
de dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Kapitel 8
Resultatlgn

§ 23 Akkordforhold

Akkord

1.

Alt nyt arbejde udferes i akkord og betales i henhold til de mellem
parterne geeldende priskuranter samt de i overenskomsten fastsatte
bestemmelser.

Hvis ombygnings- og reparationsarbejde har et sa stort omfang, at
arbejdet kan udfagres i akkord, kan dette ske i henhold til priskuran-
ten, hvis der er enighed mellem virksomhed og medarbejder.

De i priskuranten anfgrte priser er for veludfgrt arbejde.

Det er en forudsaetning, at der leveres velegnede materialer.

For arbejdet begynder skal virksomheden eller dennes repraesen-
tant, hvor det er muligt, konferere med akkordindehaveren om ar-
bejdspladsens indretning, arbejdets tilrettelaeggelse samt betalings-
formen.

| Hovedstaden (se § 2) er den bestaende Priskurant mellem Dansk
Byggeri og Fagligt Feelles Forbund murer- og murerarbejdsmands
gruppe geeldende.

Virksomheden kan — nar det skennes ngdvendigt eller hensigts-
maessigt — foretage op- eller nedmanding i akkord.

Op- og nedmanding bgr forinden konfereres med akkordholderen.
Pa svendeomradet gaelder henholdsvis Priskurant for murerarbejde
i Kebenhavn og Nordsjeelland zone 1 og zone 2 samt Priskurant for
murerarbejde i provinsen.

For murerarbejdsmaend i hele landet geaelder Priskurant for murerar-
bejdsmandsarbejde 2006 med undtagelse af Kgbenhavn og Frede-
riksberg kommuner.

Arbejdstimer

7.
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Akkordindehaveren skal fgre en skurbog for medarbejdernes dag-
lens- og akkordtimer. Forekommende daglagnsarbejde skal specifi-




ceres pa ugesedlen, respektive i skurbogen, og der kvitteres for
modtagelsen, hvis det kraeves.

Ret og pligt

8.

Nar en medarbejder er antaget til en akkord, har denne ret og pligt
til at fuldfere akkorden.

Akkordomfang

9.

10.

For begyndelsen af en akkord skal dennes omfang skriftlig aftales,
safremt en af parterne forlanger det. Tilsvarende bestemmelse er
geeldende ved aendringer i akkorden.

Priskurantens afsnit eller delafsnit ved opfarelse af f.eks. store byg-
ninger eller et planlagt og pabegyndt st@rre antal parcelhuse er som
udgangspunkt en samlet akkord, med mindre andet er aftalt. Ved
en samlet akkord forstas det arbejde, der er omfattet af det tilsva-
rende afsnit eller delafsnit.

Feellesakkord

11.

12.

13.

Arbejdet udfgres i feellesakkord, nar virksomheden, murersvende
og murerarbejdsmaend er enige herom

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende faellesakkorder afgg-
res ved fagretlig behandling, hvor medarbejdersiden er repraesente-
ret ved Fagligt Feelles Forbund Murer- og murerarbejdsmandsgrup-
pen.

Priskuranten for Murerarbejde i provinsen og Priskuranten for Mu-
rerarbejde i Kabenhavn og Nordsjzelland 1. og 2. zone samt dele af
priskuranten for murerarbejdsmandsarbejde forhgjes fra begyndel-
sen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1 MAMS 20717 e 1,8%
1.MArtS 2018 ... 1,9%
1.MaArts 2019 .. 2,1%

8§ 24 Akkordforskud

1.

Nar der arbejdes i akkord, er virksomheden kun forpligtet til at ud-
betale den efter akkordpriserne indtjente Ion, men skal dog i tilfeel-
de hvor det formodes, at den fulde udbetaling ikke er tjent, straks
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foretage opmaling og opgearelse af arbejdet, og denne skal foreligge
pa lenningsdagen.

Hos virksomheder, hvor der er indfart 2-ugers Ignningsperiode, kan
medarbejderne kreeve udbetalt forskud for udfart arbejde hver Ign-
ningsdag pa op til 85% af akkordsummen, nar begaering herom er
fremsat som nedenfor neevnt.

Ved akkorder af laengere varighed kan medarbejderne hver 6. uge
kreeve udbetalt et forskud der inklusiv udbetalingen i alt andrager
90% af akkordsummen for det udfgrte arbejde.

Begeering om forskud ma dog veere fremsat 5 arbejdsdage far ud-
betalingen, der forfalder pa en lgnningsdag.

8 25 Underskud i akkorden

Ved akkordarbejde er medarbejderne kun berettiget til den Ign, der
er tjent, og virksomheden kan efter forngden dokumentation tilba-
geholde den del af udbetalingen, der ikke er daekning for.

Safremt der ved udarbejdelse af et akkordregnskab er sandsynlig-
gjort, at medarbejderne har arbejdet sig i underskud i forhold til den
samlede akkordsum, har virksomheden ret til at afregne akkorden.

Herefter er parterne frigjort.

§ 26 Afbrydelse af akkord/reparationsarbejde

Afbrydelse af arbejdet

1.
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Hvis et akkordarbejde afbrydes og virksomheden anviser medar-
bejderne et andet arbejde under standsningen, har medarbejderne
ikke krav pa erstatning.

Medarbejderne ma ikke veegre sig mod at udfere andet arbejde,
indtil det afbrudte akkordarbejde kan fortsaettes, s&fremt andet ar-
bejde ligger inden for en yderligere afstand af 20 km fra vedkom-
mende medarbejders bopeel.

Afviser medarbejderne at modtage andet anvist arbejde, tilkommer
der dem ingen erstatning for tabt arbejdstid.




Hvis virksomheden ikke anviser andet arbejde, og medarbejderne
kraever erstatning for den tabte arbejdstid, har medarbejderne ret til
at kreeve sagen fagretligt behandlet, jf. § 68.

Nar Hovedaftalens § 4, stk. 2 finder anvendelse kan en medarbej-
der, der har pabegyndt en akkord, ikke neegte at afbryde denne for
at udfere presserende reparationsarbejde. Der skal dog tages rime-
ligt hensyn til, at det ikke altid bliver de samme medarbejdere, der
tages ud af akkorden.

Ventetid

6.

Tilkendt erstatning for ventetid er den for reparationsarbejde til
enhver tid geeldende minimale timelgan.

Er virksomheden bevisligt uden skyld i afbrydelse af et ak-
kordarbejde og ikke i stand til at anvise svendene andet arbej-
de, er han ikke pligtig at yde erstatning. Medarbejderne har ret
til at kreeve arbejdet opmalt og afregnet, medmindre afbrydel-
sen skyldes vejrlig.

Murerarbejdsmeendene i Hovedstaden (se § 2) beholder efter geel-
dende praksis retten til den aftalte timelgn jf. 8 16 stk. 9.

Krav om erstatning

9.

10.

Eventuelle krav om erstatning ma fremseettes over for virksomhe-
den senest 5 arbejdsdage efter, at standsningen er indtradt.

Standsninger af arbejdet pa grund af ulovlige arbejdsnedlaeggelser,
strejker eller lockout, medfgrer ikke erstatningspligt for virksomhe-
den.

§ 27 Udbetaling af akkord og akkordafsavn

1.

Ved akkordopggrelser fradrages a conto udbetalinger og andre for-
skudsbetalinger.

Akkordafsavnstilleeg

2.

Til medarbejdere med mindst 1 maneds anciennitet i virksomheden,
betales for murer- og murerarbejdsmandsarbejde et akkordafsavns-
tilleeg til minimallgnnen fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori
indgar
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1.mMAMS 20717 e kr. 20,00

Forskudsudbetaling

3.

Forskudsudbetalingen pa akkordarbejde aftales saerskilt mellem
medarbejder og virksomheden, dog udbetales mindst minimallans-
satsen tillagt akkordafsavnstillaeg.

§ 28 Akkorderingskrav
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Alle akkorderinger over arbejder, hvis priser ikke indeholdes i pris-
kuranten, eller om priser der vel findes i priskuranten, men hvor
saerlige forhold kan betinge et tillaeg til priserne, skal normalt aftales
skriftlig senest under arbejdets udfarelse.

Nar der afleveres et skriftligt, underskrevet og dateret krav / bud,
kvitterer modtageren eller dennes repraesentant for modtagelsen
med sin underskrift.

For medarbejdernes vedkommende skal akkorderingsaftalen un-
derskrives af akkordindehaveren, og - hvis det er muligt - af en af
deltagerne i den omhandlede akkord. Underskrifterne er bindende
for alle de i akkorden deltagende medarbejdere, uanset om de har
deltaget i arbejdet fra akkorderings-/ akkordaftalen er indgaet eller
fra et senere tidspunkt.

Virksomheden og medarbejderne kan tilstraebe, at ogséd ombyg-
nings- og reparationsarbejde i sa stor udstraekning som muligt udfe-
res i akkord til en mellem parterne akkorderet betaling med prisku-
ranten som retningsgivende.

Har en medarbejder — ud fra en rimelig forudssetning om, at ved-
kommende arbejde henhgrte under priskurantens priser — undladt
at stille krav om saerlig akkordering under udfgrelsen af arbejdet, og
viser det sig, at arbejdet alligevel ikke kan henfgres under prisku-
rantens priser, skal han / de ikke herved veere afskaret fra ad seed-
vanlig fagretlig vej at rejse krav om seerlig akkordering.

Nar medarbejderne over for virksomheden eller dennes repraesen-
tant fremsaetter et akkorderingskrav, skal virksomheden svare
skriftligt herpa inden for et tidsrum af 8 dage.

Sker dette ikke, betragtes medarbejdernes krav som godkendt.




8. Senest 12 dage efter virksomhedens svar er afgivet, skal akkorde-
ringsaftalen veere i orden og forsynet med parternes underskrift, -
eventuelt, hvis enighed er ikke opnéet afgivet til maegling.

9. Sker dette ikke, betragtes virksomhedens tilbud som godkendt.

10. | ovennaevnte tidsfrister medregnes sgn- og helligdage, lgrdage i
forbindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke.

11. Hvis en virksomhed har bekendtgjort samlet ferielukning, forleenges
tidsfristerne med feriens lzengde.

§ 29 Opmaling

Virksomheden skal underrettes om, nar opmaling skal finde
sted. Seneste tidspunkt for underretning er 48 timer, fgr opma-
lingen foretages, saledes at der gives virksomheden eller den-
nes repraesentant mulighed for at komme til stede.

§ 30 Regnskab over akkordarbejde

1. Regnskab over akkordarbejde skal dateret og underskrevet veere
afleveret til virksomheden eller dennes repraesentant senest 25 da-
ge efter, at akkorden er fuldfgart.

Murerarbejdsmeend

2. For procentarbejders vedkommende er fristen dog 15 dage efter, at
svendenes regnskab foreligger.

Kritikfrister

3. Hvis regnskabet ikke godkendes skal virksomheden afgive skriftlig
kritik over de poster pa regnskabet, der ikke kan godkendes, senest
ved normal arbejdstids ophgr pa den 8. dag efter regnskabets afle-
vering.

4. Eventuelt overskud eller den del deraf, hvorom der ikke er uenig-
hed, skal udbetales senest den pafglgende lgnningsdag.

5. For sa vidt det kritiserede regnskab ikke kan afleveres til akkordin-
dehaveren inden ovenneevnte frist, anses kritikfristen dog som
overholdt, nar kritikken er afgivet til postbesgrgelse senest pa den
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10.

11.

8. dag. Safremt akkordindehaverens adresse er virksomheden
ubekendt, kan kritikken fremsendes til den lokale 3F-afdeling inden
for ovennaevnte frist.

Hvis virksomhedens kritik ikke kan anerkendes, skal uoverens-
stemmelserne veere afleveret til maegling senest 12 dage efter, at
virksomhedens kritik er afgivet. Sker dette ikke, betragtes virksom-
hedens kritik som godkendt.

For endelige regnskaber, der indleveres til virksomhedens, fgr ak-
korden er afsluttet, laber ovennaevnte frister forst fra den dag, ar-
bejdet er fuldfgrt, medmindre parterne skriftlig har truffet anden af-
tale.

Midlertidige regnskaber eller opggarelser for forskudsudbetalinger
samt kritik af sddanne binder ingen af parterne ved den endelige
opggarelse.

Safremt virksomheden i henhold til feriereglerne etablerer samlet
ferie, forlenges ovennaevnte kritikfrist med feriedagenes antal, hvis
regnskabet ikke afleveres senest 5 dage for farste feriedag.

Nar der fradrages i svendenes akkordsum for darligt udfagrt arbejde
og disse ma rettes, foretages intet fradrag i murerarbejdsmaend-
enes tilgodehavende, med mindre murerarbejdsmaendene selv (bl.
a. ved tilberedning af materialerne) er medansvarlige for arbejdets
darlige udfarelse.

| ovenneevnte tidsfrister medregnes sgn- og helligdage, lgrdage i
forbindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke.

Hvis en virksomhed har bekendtgjort samlet ferielukning, forlzenges
kritikfristen med feriens laengde.

§ 31 Udlevering af faglige voldgiftskendelser

Murerarbejdsmeend
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Hvis en eventuel maeglings- eller voldgiftsafggrelse vedrgrende et
svenderegnskab har indflydelse pa et murerarbejdsmandsregnskab,
skal Dansk Byggeri udlevere en kopi af afgerelsen, nar den lokale
3F-afdeling anmoder derom.




§ 32 Virksomhedens deltagelse i akkord

Murersvende

Nar virksomheden arbejder med i svendenes akkord, beregnes
samme timelgn for ham som for en svend. Virksomhedens timer
konfereres dagligt med akkordindehaveren, og han er pligtig til at
deltage i betalingen af opmalingsomkostningerne.

8§ 33 Elevers deltagelse i akkord

Nar elever deltager i svendenes akkord, skal der ved akkordopga-
relser fradrages folgende.:

1.3.2017 1.3.2018 1.3.2019
1. Lantrin kr. 71,60 kr. 72,80 kr. 74,00
2. Lantrin kr. 89,80 kr. 91,25 kr. 92,75
3. Lantrin kr.102,10 kr. 103,75 kr. 105,40
4. Lgntrin kr.121,25 kr. 123,15 kr. 125,15

§ 34 Permanent priskurantudvalg

Permanent priskurant for murersvende og murerarbejdsmaend

1.

Der nedseettes permanente brancherelaterede priskurantudvalg,
hvortil hver af parterne udpeger 2—5 personer fra hver organisation
til at fastsaette priser for arbejde med nye materialer, der ikke er an-
fort i den gaeldende priskurant, og til at behandle spgrgsmal i for-
bindelse med eendrede arbejdsvilkar (fx ved anvendelse af arbejds-
besparende maskiner eller el-handveerktgj).

Forhandlinger med henblik pa prisfastseettelse af nye materialer og
metoder skal vaere pabegyndt inden for 3 maneder.

Er der mellem parterne opnaet enighed om at fastsaette priserne for
et saddant arbejde, skal disse veere geeldende, indtil de opsiges af
en af parterne i forbindelse med overenskomstens udlgb. Priserne
optrykkes som et tillaeg til priskuranten.
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4. Safremt der ikke i priskurantudvalget opnas enighed om fastsaettel-
se af priser, behandles det foreliggende spgrgsmal efter de fagretli-
ge regler.

8 35 Andre overenskomster

Murerarbejdsmaend
Parterne er enige om at respektere de overenskomster, der er ind-
gaet mellem organisationer under Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark for sa vidt angar forekommende
arbejder, der ikke er naevnt i naerveerende overenskomst.
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Kapitel 9
Pension

§ 36 Pension og sundhedsordning

Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, der er
fyldt 18 ar og elever, der er fyldt 20 &r og som i 6 maneder har ar-
bejdet under en overenskomst mellem forbundene i BAT — Kartellet
og Dansk Byggeri eller Tekniq, eller i en tilsvarende periode har
haft erhvervsarbejde.

Pensionsbidraget udger 12% af medarbejderens ferieberettigede
lgn plus ferie- og s@gnehelligdagsbetaling. Medarbejderen betaler
4% af bidraget, og virksomheden betaler 8%.

Der er mulighed for den enkelte medarbejder via virksomheden, at
foretage supplerende indbetalinger.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

4.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa det forventede
fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger pr. maned ............ccccceeviiieeenne kr. 2,040,00
] R {10 0= TSR kr. 12,75
Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen 1/3.

Indbetaling af pensionsbidrag

5.

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejder-
nes andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark.
Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter,
det er indtijent. Der henvises i gvrigt til vejledningen fra Pensi-
onDanmark.

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behand-
les i henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark
af 28. januar 2011.

Sundhedsordning

7.

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pen-
sionDanmark.
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10.

11.
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Bidraget udger 0,15% af den ferieberettigede lgn plus ferie- og
sggnehelligdagsbetaling og betales af virksomheden sammen med
pensionsbidraget.

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjeaelp, misbrugsradgivning eller
en guide til sundhedsvaesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut,
kiropraktor eller massar for problemer i led, muskler, sener, der er
opstaet i forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parter-
ne - friggre sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et var-
sel pa 3 maneder under forudsaetning af, at virksomhederne etable-
rer en ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks Sundheds-
ordning.



Kapitel 10
Sygdom, barns 1. sygedag, m.v.

§ 37 Sygdom og tilskadekomst

Periode og betaling

1.

Ved fravaer pa grund af sygdom i indtil 4 uger eller tilskadekomst i
indtil 8 uger som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler virk-
somheden under ansaettelsesforholdet et belgb svarende til den
personlige timelgn, dog maksimalt pr. time fra begyndelsen af den
Ienningsuge, hvori indgar:

1.MAMS 20717 .o kr.143,00
1.MAS 2018 e kr.145,00
1.mMartS 2019 oo kr.147,00

Safremt en medarbejder ma forlade arbejdspladsen pa grund af
sygdom eller tilskadekomst, betaler virksomheden for de resterende
timer inden for den normale arbejdstid den pagaeldende dag, sam-
me betaling pr. time som ovenfor anfart.

Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelab supple-
ret op til fuld Ien, dog maksimalt ovenneevnte belgb og hgjst for 37
timer om ugen.

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (her-
under akkordtilleeg, bonus m.v.) pr. arbejdstime i de sidste 4 uger
for fraveeret. Safremt det preesterede antal arbejdstimer i den for-
udgéende 4 ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter
reglerne i sygedagpengeloven, og sygelgn for indtil 37 timer om
ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget med maksimalt jf.
ovennzevnte kr. — belgb pr. time. Betaling af fraveer pa grund af
sygdom eller tilskadekomst indeholder geeldende betaling i henhold
til sygedagpengelovens regler. | ovennaevnte periode betales ferie-
og sagnehelligdagsbetaling.

Anciennitet

4.

Det er en forudseetning, at de pagaeldende medarbejdere har opar-
bejdet 3 maneders anciennitet i virksomheden. Den pageldende
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anciennitet opgeres inden for en tidsramme af 1% ar. Se dog und-
tagelserne i stk. 5. og 6.

5. Bestemmelsen i stk. 4. om anciennitet geelder ikke ved fraveer pa
grund af tilskadekomst i virksomheden under arbejdets udferelse.
Det er en betingelse at medarbejderen er dagpengeberettiget i
henhold til dagpengelovens bestemmelser.

Graviditetsundersggelse

6. Bestemmelsen i stk. 4. om anciennitet geelder ikke ved fraveer pa
grund af graviditetsundersggelser. Hvis graviditetsundersggelse ik-
ke kan finde sted uden for den gravide medarbejders normale ar-
bejdstid, skal der udbetales sygelgn med den i overenskomsten
fastsatte takst for det antal timer, medarbejderen er fravaerende.

Manglende anciennitet

7. For medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 4, ud-
betales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.
Det er en forudsaetning, at dagpengelovens betingelser for udbeta-
ling er opfyldt.

§ 56-aftale

8. Ovennaevnte bestemmelser gaelder ikke for medarbejdere, der er
omfattet af en mellem virksomhed og medarbejdere indgaet aftale i
henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig
sygdom (§ 56).

Elever

9. Elever har optjent 3 maneders anciennitet, hvis de — efter endt ud-
dannelse — fortsaetter i samme virksomhed.

Bemeerkninger

10. Bestemmelserne kan ikke lsegges til grund ved en eventuel retsfor-

folgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste indgar.
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§ 38 Barns fgrste sygedag

Hjemmeveaerende barn/bgrn

1.

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejde-
rens syge, hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.

Friheden omfatter

2.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets
farste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere
ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Betalingssatsen

4.

Betalingen udger pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgar:

1.MAMS 20717 e kr. 143,00
1.mMarts 2018 ..o, kr. 145,00
1.marts 2019 .o kr. 147,00

Det er en forudseetning, at den af virksomheden kreevede doku-
mentation foreligger.

§ 39 Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nar det er ngdvendigt i forbindelse med hospitalsindlaeggelse,
herunder nar indlzeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndig-
heden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.
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4. Betalingen udger pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge,

hvori indgar:

1.mMarts 2017 oo kr. 143,00
1.marts 2018 .. kr. 145,00
1.mMarts 2019 oo kr. 147,00

8§ 40 Bgrneomsorgsdage

1.  Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns ferste sygedag, har ret til to berneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hgjst afholde to barneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

2. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

3. Berneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan
— efter begaering herom — fa udbetalt et belgb fra sin sggnehellig-
dags- og feriefridagskonto

8 41 Barsel

Graviditets/barselsorlov

1. Til medarbejdere der pa det forventede fgdselstidspunkt har 6 ma-
neders anciennitet indenfor de seneste 18 méaneder, betaler virk-
somheden lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for det
forventede fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen (gravidi-
tetsorlov/barselsorlov).

2. Til adoptanter betales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.

Faedreorlov

3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under feed-
reorlov.
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Foreeldreorlov

4. Under samme betingelser yder virksombeden betaling under forael-
dreorlov i indtil 13 uger. Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret
til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden for-
elder.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Medmin-
dre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Betaling under graviditets, feedre- og barselsorlov (og indtil 1. juli
2017 under foreeldreorlov)

5. Betalingen under graviditets-, faedre- og barselsorlov (og indtil 1. juli
2017 under foreeldreorlov) svarer til den lgn, den pagaeldende ville
have oppebaret i perioden, dog maks. pr. time fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori indgar

1.MAMS 20717 e kr. 143,00
1.MArS 2018 ... kr. 145,00
1.mMaArtS 20719 oo kr. 147,00

Betaling under foreeldreorlov efter 1. juli 2017
6. Betaling under foreeldreorlov udger fuld lgn.

7. Lgn under foraeldreorlov beregnes som medarbejderens forventede
indtaegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende
genetillaeg i orlovsperioden.

8. Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, be-
regnes lgn underorlov pad grundlag af indtjeningen i de sidste 13
uger far orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk fo-
rekommende genetillzeg men ikke uregelmaessige betalinger, der
ikke har relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer. Eventuelt ak-
kordoverskud i 13-ugers perioden indgar forholdsmaessigt med de
timer, der relaterer sig til i akkordoverskuddet.
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9. Huvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgéende 13- ugers
perioden ikke kendes, beregnes timeantallet pa grundlag af en ar-
bejdstid pa 37 timer om ugen.

10. Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er beretti-
get til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre nedsaettes betalingen til medarbej-
deren tilsvarende.

§ 42 Omsorgsdage

1. Beskaeftigede medarbejdere efter denne overenskomst har ret il
frihed til pasning af alvorligt syge, neere slaegtninge.

§ 43 Nedsat arbejdsevne

Lan og arbejdstid

1.  Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidig har nedsat ar-
bejdsevne, kan indgéa aftale med virksomheden om Ign og arbejds-
tid, der fraviger overenskomstens bestemmelser.

Godkendelse
2. Den lokale afdeling skal godkende sadanne aftaler.
Misbrug

3. Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler
for faglig strid.

Anseettelsesbevis

4. Det anbefales at anvende det af organisationerne udarbejdede an-
saettelsesbevis i henhold til sociale kapitler eller et tilsvarende bevis
som opfylder samme betingelser. Se bilag 2.

5. Uoverensstemmelser om ansaettelsesbevis kan fagretligt behandles
efter samme regler som geelder for gvrige anseettelsesbeviser.
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Kapitel 11
Ferie- og sggnehelligdagsregler

8 44 Optjening af ferie

1. Ferie optjenes med 2,08 dages ferie for hver maneds anseettelse i
et kalenderar.

2. Ved ansaettelse af kortere varighed end én maned beregnes ferien
pa tilsvarende made i forhold til anseettelsens laengde.

3. Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmeessig lgn under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmaessige fridage, barns ferste sygedag og
barns hospitalsindlaeggelse.

4. Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til naer-
meste hele antal dage.

5. Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtggrelse eller lon, har medarbejderen ret til at f& antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtgarelse eller Ian.

8 45 Afholdelse af ferie

1. Ferie skal holdes i det efter optjeningséret fglgende ar, der gar fra
1. maj til 30. april (feriearet)

2. Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst ferie-
dag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

3. Hovis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie

4. Hovedferien holdes med mindst 15 dage i sammenheeng i perioden
1. maj til 30. september (ferieperioden).

5. Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele
den optjente ferie hovedferie.
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6. Det kan lokalt aftales, at hovedferien afvikles i sammenhasng uden
for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog holdes i sammenhaeng.

Restferie

7. Qvrige feriedage (restferie) skal gives i sammenhaeng af mindst 5
hverdage, men kan lasegges uden for ferieperioden. Hvis de gvrige
feriedage udggr mindre end 5 feriedage, skal disse feriedage gives
i sammenhaeng. Hvor driftsmaessige hensyn gar det gnskeligt, kan
de gvrige feriedage dog gives som enkelte feriedage.

Leegning af ferie

8. Virksomheden fastsaetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

9. Medarbejdernes @nske om feriens placering skal sa vidt muligt
imgdekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i med-
arbejderens barns skolesommerferie.

10. Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne med-
delelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien vars-
les senest 3 maneder, fgr hovedferien skal begynde, og restferien
skal varsles senest 1 maned, far restferien begynder, med mindre
saerlige omstaendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

11. Virksomheden kan eendre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt.

12. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
fglge af udskydelsen.

13. Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.
Kollektiv ferielukning

14. Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan medarbejdere,
der ikke er berettiget til optjent ferie i alle de dage, virksomheden
holder lukket, ikke kraeve saerlig godtggrelse pa grund af lukningen.

Kollektiv ferielukning mellem jul og nytar

15. Holder en virksomhed lukket pa arbejdsdage mellem jul og nytar,
skal virksomheden bestemme, jf. bestemmelserne om lsegning af
ferie, at medarbejdere, som har optjent mere end 15 feriedage, hol-
der ferie i disse dage. Hvis virksomheden ikke fastsaetter ferie mel-
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16.

lem jul og nytar, skal virksomheden betale medarbejderen Ign for
de pagaeldende dage.

Lgnnen beregnes pa grundlag af medarbejderens saedvanlig lgn i
de sidste 4 uger for jul.

8 46 Sygdom og ferie

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejde-
ren ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.

Hvis en medarbejder bliver syg efter ferien er pabegyndt, har med-
arbejderen mod leegelig dokumentation krav pa erstatningsferie ef-
ter 5 sygedage.

Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa
normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om medar-
bejderen gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker
at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding under kollektiv lukning

2.

En medarbejder, som bliver sygemeldt efter feriens begyndelse har
mod leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage.
Retten til erstatningsferie forudsaetter, at medarbejderen har syge-
meldt sig overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

3.

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medar-
bejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet
tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perio-
den, betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldin-
gen, med mindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede
ferie, med mindre andet aftales.
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§ 47 Overfarsel af ferie

1. Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage, overfgres til det felgende feriear.

2. Der kan hgjst overferes 10 feriedage, og senest i det 2. feriear efter
overfgrslen af ferie, skal al ferie afvikles.

3. Aftalen skal indgas skriftligt inden feriearets udleb og kan ikke om-
fatte flere dage, end medarbejderen har optjent i vicksomheden.

4. Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, som kan an-
vendes ved aftale om overfarsel af ferie.

5. Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratreeder inden al ferie
er afviklet, udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 fe-
riedage i forbindelse med fratreedelsen.

6. Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov
til adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, er forhindret i at
holde ferie, kan medarbejderen og virksomheden traeffe aftale om,
at ferien overfares til det fglgende ar. Overfgrsel af sadan ferie kan
aftales uanset antallet af overfgrte feriedage i agvrigt. Aftalen indgas
efter de samme regler som ovenfor.

7. Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke palagges af-
viklet i et opsigelsesvarsel, med mindre ferien i medfgr af aftale, jf.
ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 48 Feriegodtgarelse

1. Feriegodtggrelse udger 1272 % af den samlede arbejdslgn i optje-
ningsaret.

2. Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert indkomstskat-
tepligtigt lenbelgb og personalegode, for hvilket der ikke indrgm-
mes fradrag i indteegten, og som er vederlag for arbejde under an-
seettelsen.

Beregning af sygeferiegodtggrelse

3. Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgagrelse efter reglerne i
ferielovens § 25 fra 2. sygefraveersdag af de perioder, hvor medar-
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bejderen var fraveerende péa grund af sygdom eller tilskadekomst i
optjeningsaret.

4. Sygeferiegodigarelsen udger 12%2 % af den overenskomstmaessige
sygelgn, som medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

5. Sygeferiegodtggrelse af sygefravaersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebaret sygelgn, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf.
aftale af 1. december 1972 mellem DA og LO.

Belgbet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.
6. Sygeferiegodtggrelsen udger for optjeningsaret 2017 faglgende pr.

arbejdsdag:
Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. 183,90 kr. 172,05
Ikke-faglaerte kr. 166,20 kr. 169,25
7. De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en
5-dages uge.

Til medarbejdere, der arbejder pa deltid beregnes de faste grebe-
lob som forholdet mellem den aftalte ugentlige arbejdstid og 37 ti-
mer.

8 49 Feriekortordning

1. Virksomheden udsteder senest den 15. februar et feriekort for det
forlgbne optjeningsar til medarbejderen.

2. Feriekortet skal indeholde oplysninger om medarbejderens navn og
adresse, den lgn han har faet udbetalt, den dertil svarende ferie-
godtgerelse og antal feriedage, fradrag i kildeskat, samt hvor meget
feriegodtgarelsen udger pr. feriedag.

Som feriekort anvendes et af organisationerne godkendt feriekort.

3. Hvis medarbejderen ikke pd anden made modtager dokumentation
for indtjent feriegodtgarelse, skal virksomheden ved arbejdsforhol-
dets ophgr udstede et bevis med oplysninger om medarbejderens
optjente feriegodtgerelse og antal optjente feriedage.
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4.

Det pahviler medarbejdere, som har modtaget et midlertidigt bevis
for tilgodehavende ferielon og ferieret, at meddele adresseforan-
dring til den pagaeldende virksomhed.

Elektroniske feriekort

5.

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere feriekort, der
skal udveksles under eller efter det Isbende ansaettelsesforhold via
de elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks.
e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet af-
tales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Lonseddel som feriekort

7.

10.

Hvor feriekort ikke anvendes, far medarbejderen ved arsskiftet og
ved eventuel fratreedelse, en specifikation af feriegodtggrelsen med
oplysninger om feriebelgb og antal feriedage.

For fratraddte medarbejdere skal specifikationen yderligere indehol-
de mulighed for, at den kommende arbejdsgiver kan kvittere for fe-
riens afholdelse.

Lgnspecifikationen skal veere fyldestgarende og indeholde fglgende
oplysninger:

—  Ferieberettiget lon

—  PensionDanmark

—  AM-bidrag

—  A-skat

- ATP

samt gvrige forekommende Ignbehandlingsoplysninger.

Derudover skal Ignspecifikationen indeholde relevante oplysninger
om ferie-, sggnehelligdags- og feriefridagsgodtggrelse samt ferie-
dagsregnskab.

Attestation af feriekort

11.
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antal feriedage, der skal holdes, og med angivelse af den ferie-
godtgearelse, der svarer dertil.

12. Har en medarbejder ingen virksomhed pa det tidspunkt, ferien skal
holdes, attesteres feriekortet af arbejdslgshedskassen (hvis han
modtager ydelser fra en arbejdslgshedskasse) eller af det sociale
udvalg.

Udstedelse af restferiekort

13. Hvis en medarbejder ikke holder hele den optjente ferie i sammen-
haeng, udbetaler den virksomhed, der har udstedt feriekortet, det
belgb, der svarer til ferien. Nyt feriekort udstedes pa det resterende
belab.

8§ 50 Udbetaling af feriegodtgarelse

1. Medarbejderen har ret til feriegodtggrelse fra de virksomheder, hvor
han tidligere har veeret beskeeftiget, mod at indlevere et feriekort,
som er udstedt af virksomheden.

2. Feriegodtggrelse udbetales senest 1 maned for ferien begynder,
forudsat medarbejderen i tide har indsendt behgrigt udfyldt og atte-
steret feriekort.

Udbetaling af feriegodtgarelse uden at ferie holdes

3. Feriegodtggrelse udbetales uden at ferie holdes i én af fglgende si-
tuationer:

Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet

4. Feriegodtgerelse for tidligere og lgbende optjeningsar udbetales til
medarbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af
alders- eller helbredsmeessige arsager, eller hvis medarbejderen
fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det
Centrale Personregister.

Feriepenge 750,00 kr. eller derunder ved fratreedelse

5. Feriegodtgerelse kan udbetales af virksomheden til medarbejdere
ved fratraeden, hvis belgbet er pa 750,00 kr. eller derunder efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Virksomheden kan ikke udbetale feriegodtggrelse efter bestemmel-
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serne i dette afsnit til samme medarbejder mere end 2 gange inden
for samme optjeningsar.

Optjent feriepenge i alt 1.500,00 kr.

6. Feriegodtgerelse for et optjeningsar udbetales til medarbejderen

ved feriedrets begyndelse uanset om ferie holdes nar belgbet er
1.500,00 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkeds-
bidrag.
Nar en medarbejder gnsker udbetalt feriegodtgerelse, uden at ferie
holdes, jf. ovenfor, underskrives feriekortet af medarbejderen og
sendes til virksomheden sammen med dokumentation for, at betin-
gelserne for at udbetale feriegodtgarelse er opfyldt.

Medarbejderen er ude af stand til at holde ferie

7. Medarbejdere, der pa grund af aftjening af veernepligt, sygdom,
fadsel, ophold i udlandet, indsaettelse i en af faengselsveesenets in-
stitutioner eller anden tvangsanbringelse, overgang til selvstaendigt
arbejde eller til arbejde i hjemmet er helt eller delvis afskaret fra at
holde ferie, har ret til efter ferieperiodens udlgb, men inden udigbet
af feriearet, at fa feriegodtgarelse udbetalt uden at holde ferie.

Dgdsfald
8. | tilfeelde af dgdsfald tilfalder feriepengene afdgdes bo.

Forud for udbetaling af feriegodtggrelse, attesteres feriekortet samt
pafares oplysning om, at en af de ovennaevnte situationer foreligger
eller har foreligget.

§ 51 Udbetaling af feriegodtgarelse ved feriedrets udlgb

Feriegodtgarelse, som ikke er haevet af medarbejderen inden feriearets
udlgb (30. april), skal udbetales til medarbejderen i én af falgende situa-
tioner:

Feriegodtggrelse under 2.250,00 kr.

1. Hvis den uhaevede feriegodtgerelse, ferie med lgn og evt. ferietil-
leeg udger under 2.250,00 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmar-
kedsbidrag udbetaler virksomheden feriegodtggrelsen ved ferie-
arets udlgb (30. april).
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Ovenneaevnte belgb udbetales til medarbejderen senest den 15. ju-
ni.

Feriegodtggrelse under 3.000,00 kr. for ferie, som er holdt

2.

Hvis feriegodtggrelsen udger under 3.000,00 kr. efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag for ferie, som er holdt, men hvor be-
Iobet ikke er haevet af medarbejderen inden udlgbet af feriearet (30.
april), udbetales belgbet af virksomheden efter skriftlig anmodning
fra medarbejderen pa en af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering godkendt blanket.

Uhzevet feriegodtgarelse for fratradte medarbejdere

3.

Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlg-
bet af feriearet, og som er optjent i et ansaettelsesforhold, der er
ophgrt senest ved udlgbet af feriearet (30. april), udbetales af virk-
somheden uanset belgbets storrelse efter skriftlig anmodning fra
medarbejderen pa en af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring godkendt blanket.

Feriegodtggrelse svarende til 5. ferieuge

4.

Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlg-
bet af feriearet (30. april), eller Ign under ferie og ferietilleeg, der ik-
ke er udbetalt til medarbejderen inden udlgbet af feriedret, og som
vedrgrer optjent ferie for beskeeftigelse udover 9%2 maneds samlet
varighed i et optjeningsar (5. ferieuge), og som ikke er aftalt over-
fart efter overenskomstens § 47 udbetales af virksomheden efter
skriftig anmodning fra medarbejderen pa en af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering godkendt blanket.

Fortabelse af mulighed for udbetaling

5.

Udbetaling af uheevede feriegodtgarelse, jf. stk. 2, 3 og 4 bortfalder,
hvis medarbejderen ikke senest den 30. september efter feriearets
udlgb skriftligt pa en af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring godkendt blanket anmoder virksomheden om udbetaling og be-
lgbet indbetales til feriefonden, jf. § 53.
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§ 52 Seerlige bestemmelser

Handel med feriekort samt kreditorforfglgning

1. Aftaler om overdragelse af feriekort eller ferieopgarelse er ugyldige,
ligesom sadanne kort ikke kan gares til genstand for retsforfalg-
ning.

Foreaeldelse af feriegodtggrelse

2. Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden 3 ar efter udigbet af det
feriear, i hvilken ferien skulle vaere holdt, foraeldes og tilfalder Byg-
gegruppens feriefond, med mindre medarbejderen i seger kravet
gennemfgrt ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse, ind-
givelse af konkursbegaering eller ved at rette henvendelse til direk-
teren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Afkald péaferie

3. En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtggarelse, eller Ign under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4. Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgarelse,
hvis medarbejderen har begaet et retsstridigt forhold under anseet-
telsen i virksomheden, som har medfert et forfaldent og dokumen-
teret modkrav fra virksomheden, og medarbejderen har erkendt det
retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet ved en retsafggrelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt sggsmal, ind-
ledt fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet
eller sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

5.  Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kreeve medarbejderens feriegodtgarelse, lan under ferie og ferietil-
leeg for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser

6. Uoverensstemmelser om reglerne om ferie med tilhgrende feriekort
og feriefond, behandles efter gaeldende fagretlige regler.
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Feriepengegaranti

7.

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af feriegodt-
gerelse efter forgaeves pakrav, garanterer Dansk Byggeri for ferie-
belgbets betaling.

Dette gaelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor Dansk Byggeri ved anbefalet skrivelse meddeler for-
bundet, at medlemsforholdet er ophert eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nar Dansk Byg-
geri fra Fagligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav — feriekor-
tet eller dokumentation for indtjeningen. Fagligt Feelles Forbund af-
regner herefter med sit/sine medlem(mer).

| tilfeelde, hvor Dansk Byggeri udreder feriebetaling, er Fagligt Feel-
les Forbund pligtig til pa dets medlemmers vegne at transportere
den pagaeldende fordring til Dansk Byggeri.

8 53 Faglig feriefond

Med det formal at skabe @get mulighed for medlemmerne af Fagligt
Feelles Forbund for ferieophold har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens Feriefond.

Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtgarelse, der ikke er
haevet inden udgangen af det feriear, inden for hvilket ferien skulle
have veeret holdt.

Dansk Byggeris medlemmer er pligtige til senest 30. september at
foretage indbetaling af uhaevet feriegodtgerelse til Dansk Byggeri.

Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund, for egen regning,
forlanges kontrolleret stikprgvevis ved statsautoriseret revisor.

Senest 15. november overfgrer Dansk Byggeri det indbetalte belgb
til Byggegruppens Feriefond.
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8§ 54 Betaling af sggnehelligdage, feriefridage, seniorfridage og

bgrneomsorgsdage

Opsparing

1. Seagnehelligdags- og feriefridagsbetalingen til at betale s@gnehel-
ligdage og feriefridage, seniorfridage og bgrneomsorgsdage udger
8,60% af medarbejderens ferieberettigede Ign, herunder af den
overenskomstmeaessige sygelgn.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2018 indgar,
stiger sggnehelligdagsbetalingen til ..............cccccceeeiiis 9,30%

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2019 indgar,
stiger s@gnehelligdagsbetalingen til ............ccccoeieeen 9,90%

Feriegodtggrelse af s@ggnehelligdags- og feriefridagsbetalingen er
indeholdt i belgbet.

Betaling

2. Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i for-
bindelse med den enkelte sggnehelligdag, og feriefridag, seniorfri-
dag, bgrneomsorgsdag og dels som en restbetaling.

Forskud

3. Forskudsbelgbene udger pr. dag:
Til voksne medarbejdere .........cooooieeeieiiiiiiiiiieeeeee kr. 1.100,00
Som "helligdage” regnes:

Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag,
Store bededag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag og Grund-
lovsdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sg@gnehelligdage, der falder pa
f.eks. frilgrdage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa
sgndage, feriefridage, seniorfridage og bgrneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelab
end neevnt ovenfor.
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Udbetaling af forskud

4.

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for
den Ignningsperiode, hvori sagnehelligdagen(e) eller feriefridagene
ligger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene naermest falgende Ignudbetalingsdag.

Ret til forskud

5.

Medarbejderen har straks ved anseettelsen ret til den i stk. 1 naevn-
te opsparing og de i stk. 3 naevnte forskudsbelab.

For feriefridage seniorfridage og bgrneomsorgsdage kan der dog
ikke udbetales starre forskudsbelgb, end der til enhver tid star pa
sggnehelligdags-/feriefridagskontoen.

Virksomheden og medarbejderne bar sikre sig, at der fortsat er ad-
gang til at holde sa@gnehelligdage og feriefridage med de i stk. 3
naevnte forskud.

For sggnehelligdage forudseettes der at vaere daekning for, at belg-
bene kan modregnes i tilgodehavende lgn ved medarbejderens
eventuelle fratraeden.

Restbelagb

6.

Sggnehelligdags- og feriefridagskontoen opggres hvert &r sammen
med afslutningen lgnningsregnskabet for 52. lgnningsuge og sam-
tidig med skatteopggrelsen.

Et overskud pa kontoen udbetales senest den fgrste lgnudbeta-
lingsdag i januar, med mindre medarbejderen inden 30. nhovember
har fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del heraf - indbeta-
les som ekstraordinaert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sggnehelligdags- og fe-
riefridagskontoen for det foregaende kalenderar.

Eventuelt underskud pa kontoen er geeld til viksomheden, der kan
modregnes i tilgodehavende Ian.

Fratreedelse

7.

En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratraedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa kontoen.
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Arbejde pa sggnehelligdag
8. Hvis der arbejdes pa en sg@gnehelligdag, har medarbejderen krav

pa forskudsbelgb i henhold til ovenstaende samt overenskomst-
maessig betaling.

Seerligt vedrgrende SH og feriefridage for udstationerede medar-
bejdere

9. Huis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lgnseddel jf.
overenskomstens bestemmelser herom, eller en tilsvarende opgg-
relse, kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en
SH og feriefridagsopsparing, men i stedet udbetale bidraget Igben-
de som et tilleeg til Isnnen, herunder betalingen for fravalgte feriefri-
dage.

Dadsfald

10. Ved dedsfald tilfalder den opsparede s@gnehelligdags-/ feriefri-
dagsbetaling afdgdes bo.

Garanti
11. Dansk Byggeri garanterer for sggnehelligdags- og feriefridagsbeta-
ling efter de samme regler, som geelder for feriegodtgarelse, sa-

fremt medarbejderen alene har s@gnehelligdags- og/eller feriefri-
dagsbetaling til gode ved sin fratreedelse.

8 55 Seniorordning

Optjening

1.  Op til 5 ar fer det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa folke-
pension, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at af
pensionsbidraget pa 12% jf. § 36 kan op til 10% indsaettes pa med-
arbejderens sggnehelligdagskonto.

Afholdelse

2. | de kalenderar, hvor sggnehelligdagsgodtgarelsen optjenes, kan
det endvidere aftales at reducere arbejdstiden eller afholde ekstra
seniorfridage. Antallet af seniorfridage ma dog ikke betyde, at sa@g-
nehelligdagskontoen gar i underskud.

3. Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 31. december
give virksomheden skriftligt besked om, hvorvidt medarbejderen
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gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det kom-
mende kalenderar, og i sa fald, hvor stor en del af pensionsbidra-
get, medarbejderen gnsker at indsaette pa segnehelligdagskontoen.

4. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange senior-
fridage medarbejderen @nsker at holde det kommende kalenderar.
Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de fal-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 31. de-
cember meddele virksomheden om der @nskes aendringer for det
kommende kalenderar.

Seniorordningens fgrste ar

5. Ved seniorordningens fgrste ar, sker konverteringen fra og med
den Ignningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver
tid gaeldende folkepensionsalder.

Placering
6. Placeringen af ekstra seniorfridage sker, medmindre andet aftales,
efter de samme regler, som geelder for laegning af restferie.

Forskudsbetaling

7. Seniorforskud udbetales efter bestemmelserne i henhold til be-
stemmelserne i § 50 stk. 2-6. Seniorfridage kan dog holdes uden
forskud.

Udbetaling af pensionsbidrag

8. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det
konverterede pensionsbidrag udbetales lgbende som et tillaeg til
Iennen. Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomst-
maessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for
virksomheden.

Anmeerkning

9. Denne ordning indsaettes i overenskomsten, forudsat de opsparede
midler kan sikres i tilfeelde af konkurs. Safremt der er sikkerhed for
at LG deekker de akkumulerede midler, vil Dansk Byggeri kunne
deekke tilgodehavende via feriegarantiordningen.

10. Bestemmelsen treeder i kraft 1. marts 2017, dog saledes at medar-
bejdere tidligst kan holde ekstra seniorfridage i kalenderaret 2018.
Allerede aftalte seniorordninger fortsaetter uaendret, medmindre
virksomheden og medarbejderen aftaler andet.
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§ 56 Ferieregler for udstationerede medarbejdere

Bestemmelserne i §§ 44 til 55 geelder ikke for udstationerede med-
arbejdere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres ar-
bejde i et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i
Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lan-
modtagere.

Afholdelse af ferie

2.

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er
fastsat i medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medar-
bejder og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie
efter hjemlandets regler.

Betaling af ferie

3.
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Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udferer arbejde i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
at i det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det,
udbetaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de
manglende feriedage, sammen med Ignnen. Afregning af det reste-
rende bidrag/lgntilleeg skal jf. overenskomstens bestemmelser her-
om, fremga af lensedlen og udbetales/indbetales for hver lgnperio-
de.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgiv-
ning der i gvrigt finder anvendelse pa ansaettelsesforholdet er min-
dre gunstig for Isnmodtageren med hensyn til leengden af ferie og
betaling herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren
sikre lgnmodtageren supplerende ferie og betaling herfor, sa ved-
kommende bliver stillet lige s& gunstigt som efter de naevnte be-
stemmelser. Det betyder saledes, at hvis hjemlandets ferieordning
ikke er lige sa gunstig som ferielovens, kan medarbejderne optjene
supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse eller Ign under ferie un-
der udstationeringen i Danmark i overensstemmelse med ferielo-




vens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie
med betaling pa 12,5% af arslgnnen i feriegodtgerelse eller med
fuld lgn under ferien plus et tilleeg pa 1% af arslennen. Den supple-
rende ferie og/eller feriegodtgerelse skal ikke gives efter ferielovens
regler men saledes at det passer ind i hjemlandets ferieregler.

Tyske virksomheder

4.

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches
feriekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-
Bau, er der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbe-
talt feriegodtgerelse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt il
de danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde
og Social anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskeefti-
gelsesministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de
danske og tyske ferieregler. | henhold til den dansk-tyske ferieaftale
forudseetter ovenstaende, at erkleering fra ZVK-Bau er forelagt den
danske fagforening, indeholdende den kreevede bruttoliste over
medarbejdere.

65



Kapitel 12
Samarbejdet

§ 57 Tillidsmandsregler

Hvor veelges tillidsmand

1.

Pa hver arbejdsplads eller viksomhed med mindst 5 medarbejdere
veelger de beskaftigede medarbejdere af deres midte en medar-
bejder til at veere tillidsmand over for virksomheden eller dennes
repraesentant. Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt til-
lidsmand, ned til 4 eller derunder, ophgrer tillidsmandshvervet, med
mindre begge parter gnsker det opretholdt. P4 arbejdspladser med
4 medarbejdere eller derunder veelges ingen tillidsmand, medmin-
dre begge parter gnsker det. En medarbejder kan kun deltage i valg
af 1 tillidsmand pa samme arbejdssted eller virksomhed og med-
regnes ikke i grundlaget for valg af mere end 1 tillidsmand. Valgpe-
rioden for en tillidsmand er maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Hvem kan veelges til tillidsmand

2.

Tillidsmanden skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbej-
dere.

Valg af tillidsmand

3.
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Valget af tillidsmand skal finde sted pa en sadan made, at alle
medarbejdere, som er beskaeftiget pa arbejdspladsen eller virk-
somheden pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage
i valget.

Valget er ikke gyldigt, far det skriftligt er meddelt virksomheden, der
er berettiget til at gare indsigelse mod valget og er godkendt af
Fagligt Feelles Forbund.

Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Feelles Forbund, har
stemmeret.

Elever kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Elever, herunder vok-
senelever, har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af
virksomheden, hvor de er beskaeftiget pa valgtidspunktet.




Efteruddannelse af tillidsrepraesentanter

7.

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et kursus af 2 x 2 dags va-
righed. Tillidsrepraesentanter har ret til at deltage i et sddant kursus
inden for de feorste 18 maneder efter vedkommende er valgt.
Virksomheden yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pageeldende
har lidt.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentanter

8.

10.

11.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sadan i en sammenhaengende periode pa
mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret
til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en méaned
fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens for-
anledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et
behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde
sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.
Medarbejderen modtager Ign efter § 37, stk. 1 under den faglige
opdatering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt Ign-
tabsgodtgarelse til uddannelsen. Lantabsgodtgerelsen tilfalder virk-
somheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stagtte fra Bygge- og Anlaegs-
branchens Udviklingsfond.

Talsmand

12.

Hvor en tillidsmand er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, delta-
gelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som stedfortree-
der for tillidsmanden. Udpegningen er ikke gyldig, for dette er med-
delt virksomheden skriftligt. En saledes udpeget talsmand har i den
periode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse
som den valgte tillidsmand, safremt denne opfylder betingelserne
for at blive valgt til tilidsmand i henhold til foranstaende regler.
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Tillidsmandens pligter

13.

Det er tillidsmandens pligt savel over for sin organisation som over
for virksomheden at gere sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdspladsen. Ved udfgrelsen af de ham
pahvilende hverv er det ham dog ikke tilladt ungdigt at forsgmme sit
arbejde, ligesom det ma veere en regel, at eventuelle samlede
skurmgder - sa vidt muligt - afholdes uden for arbejdstiden. Tillids-
mandens funktioner ma ikke pafegre virksomheden udgifter, med-
mindre disse er en umiddelbar fglge af paleeg fra virksomheden.

Tillidsmandens opgaver

14.

Nar én eller flere af tilidsmandens kolleger @nsker det, er tillids-
manden forpligtet til at forebringe deres klager eller henstillinger for
virksomheden, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstil-
lende ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet. Safremt der ved
forhandlinger i henhold til overenskomstens almindelige bestem-
melser om priser pa arbejde ikke opnas enighed mellem de pageel-
dende medarbejdere og virksomheden eller dennes repraesentant,
kan tillidsmanden tilkaldes til forhandlingerne. Opnas der ikke ved
de foranneevnte forhandlinger et tilfredsstillende resultat, star det til-
lidsmanden frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sa-
gen, men det er tillidsmandens og hans arbejdskollegers pligt at
fortseette arbejdet uforstyrret.

Afskedigelse af tillidsmand

15.

En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsmand som enhver
anden medarbejder, men samtidig ma det efter hele forholdets na-
tur std virksomheden klart, at virksomheden ikke bgr foretage et
sadant skridt uden at have tvingende grunde hertil, ligesom det er
en selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsmand, ikke bgr give anledning til, at medarbejderens stil-
ling forringes. Der henvises i gvrigt til hovedaftalens § 8.

8§ 58 Arbejdsmiljgrepraesentanter

1.
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Valget af arbejdsmiljgrepraesentanter foregar i overensstemmelse
med lovgivningens regler herom.




2.

Medarbejdere der er tiimeldt arbejdsmiljguddannelsen skal have
pabegyndt arbejdsmiljguddannelsen inden 1 maned efter tilmelding
er sket.

2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen

3.

Medarbejdere der under elevtiden har erhvervet arbejdsmiljgud-
dannelsesbeviset, har ret til 2 dages overbygning af arbejdsmiljg-
uddannelsen indenfor 5 ar efter, at medarbejderen er udleert.

Hvis en medarbejder som under elevtiden har gennem gaet ar-
bejdsmiljguddannelsen, veelges som arbejdsmiljgrepraesentant skal
medarbejderen tiimeldes 2 dages overbygning af arbejdsmiljgud-
dannelsen.

Medarbejder der er tilmeldt 2 dages overbygning, skal have pabe-
gyndt uddannelsen inden 1 maned efter, tiimeldingen er sket.

For deltagelse i 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen,
betaler virksomheden fuld Ign.

Elever kan ikke i uddannelsesperioden veelges til arbejdsmiljare-
preesentant.
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§ 59 Samarbejde

Samarbejdsudvalg

1. | virksomheder som indenfor ét ar gennemsnitligt har haft 35 med-
arbejdere kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis enten ledel-
sen eller et flertal blandt medarbejderne gnsker det.

2. Hvis antallet af medarbejdere falder til under 35, kan ledelsen eller
et flertal blandt medarbejderne med ét ars varsel kreeve samar-
bejdsudvalget nedlagt.

3. Selv om der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem DA
og LO kan oprettes flere samarbejdsudvalg indenfor samme kon-
cern, er parterne enige om, at der ved enighed mellem ledelsen og
medarbejderrepraesentanterne kan oprettes et koncernsamarbejds-
udvalg som det eneste samarbejdsudvalg indenfor koncernen.

4. Hyvis der er en fallestillidsrepreesentant i koncernen, er denne fadt
naestformand for koncernsamarbejdsudvalget. Er der ingen feelles-
tillidsrepraesentant indenfor koncernen, vaelges naestformanden for
koncernsamarbejdsudvalget blandt tillidsmaendene i koncernen.

Samarbejdsrad
5. Dansk Byggeri og forbundene i BAT-Kartellet har oprettet et sam-
arbejdsrad.

6. Samarbejdsradets opgaver bliver at varetage oplysnings- og vej-
ledningsarbejde overfor virksomhedernes ledelse, medarbejdere og
samarbejdsudvalg til fremme af samarbejdet.

7. Samarbejdsradet behandler sager om brud pa samarbejdsaftalen
0og sgger en lgsning inden sagen overgar til Samarbejdsnaevnet
mellem DA og LO.

8§ 60 Samarbejde og arbejdsmiljg

1. Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksom-
heden er en vaesentlig forudseetning for udvikling af virksomhedens
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produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og
udviklingsmuligheder.

Der opkraeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten.

Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. marts 2017 indgar,
udggr bidraget pr. arbejdstime ..........ccooocoi 45 gre

Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. marts 2018 indgar,
udggr bidraget pr. arbejdstime ..........ccoooci 50 gre

Bidraget anvendes efter aftale til faelles kampagner og aktivite-
ter inden for arbejdsmiljgomradet, til drift og opbygning af aktivite-
terne inden for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa
at fremme samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.
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Kapitel 13
Uddannelse

§ 61 Bygge og Anleegsbranchens Udviklingsfond

Formal

1.

Organisationerne etablerer Bygge- og Anleegsbranchens Udvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes delta-
gelse i efter — og videreuddannelse.

Bidrag til Bygge- og Anlagsbranchens Uddannelsesfond, jf. § 64,
indgar i Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond.

Frihed til uddannelse

3.

Efter tre maneders beskaeftigelse har medarbejdere efter aftale
med virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2
ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskaeftigelse indenfor
overenskomstens daekningsomrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetence-
vurdering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddan-
nelse indenfor overenskomstomradet. P4 baggrund af kompeten-
cevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og
medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i
uddannelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-
dannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens
drift.

Anvendelsesmuligheder

6.
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Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

—  Kompetencevurdering

— Almen og faglig efter- og videreuddannelse

—  Styrkelse af laese-, stave- og regnefeerdigheder

Kampagner malrettet uddannelsesplanlaegning i virksomheden




— Administrationsomkostninger knyttet til uddannelsesaktiviteter
Bidrag

7. Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet
omregnes til et belagb pr. arbejdstime.

Ledelse og administration

8. Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et administrationssel-
skab, som administrerer de indbetalte bidrag.
De naermere retningslinjer fastleegges i vedteegter, som parterne
har udarbejdet

Ansggninger

9. Virksomhederne kan sgge om midler i fonden.

10. Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt el-
ler delvist tilskud til deekning af medarbejdernes Igntab ved uddan-

nelse, (efter retningslinjer som nuvaerende Bygge- og Anlaegsbran-
chens Uddannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

11. Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver
retningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

12. Safremt Fagligt Feelles Forbund eller Dansk Byggeri skgnner, at
bestemmelserne om Bygge- og Anlaegsbranchens Uddannelses-
fond ikke virker efter hensigten, kan spergsmal geres til genstand
for en draftelse i bestyrelsen.

13. Konkrete uoverensstemmelser kan gares til genstand for fagretlig
behandling, jf. § 68. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefgres
til faglig voldgift.

§ 62 Uddannelsesordning

1. Parterne etablerer en uddannelsesordning med det formal, at

¢ udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesniveauet
indenfor bygge- og anleegsomradet og for at sikre, at den
fremtidige bygge- og anlaegsbranches tilgang af arbejdskraft
med tilstreekkelige tekniske/faglige kvalifikationer, herunder at
udvikle og afpreve uddannelser, der endnu ikke eksisterer
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som grund- eller efteruddannelse i det traditionelle uddannel-
sessystem.

e bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddannel-
sesudvalg.

¢ finansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter.

o udvikle og vedligeholde et prissaetningssystem.
Dansk Byggeri og 3F
2. Organisationerne indbetaler de af organisationerne fastsatte belgb.
@vrige virksomheder

3. For virksomheder eller organisationer, der ikke er medlem af
Dansk Byggeri, men som er omfattet af en eller flere af Dansk
Byggeris overenskomster med forbundet, betales kvartalsvis bag-
ud et bidrag pa 50 gre pr. praesteret arbejdstime for de i virksom-
hederne ansatte medarbejdere.

Bidragsfritagelse

4. Virksomheder, der er organiseret under Dansk Arbejdsgiverfor-
ening eller Kooperationen, betaler ikke ovennagevnte bidrag.

Med hensyn til uddannelsesfondens etablering og drift henvises til
saerskilt protokollat.

8§ 63 Murerarbejdsmandsuddannelsen

Murerarbejdsmandsuddannelsen er ifglge aftalegrundlag af 24. ok-
tober 2008 en del af overenskomsten. For aftalegrundlaget henvi-

ses til bilag 3.

8 64 Uddannelsesfond

Murerarbejdsmeend

1. Med det formal at udvikle uddannelse og uddannelsesniveau inden
for bygge- og anleegsomradet med seerligt henblik pa at sikre den
fremtidige bygge- og anleegsbranche en arbejdskraft med tilstraek-
kelige teknisk-faglige kvalifikationer, derunder at udvikle og afprgve
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uddannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller efterud-
dannelse i det traditionelle uddannelsessystem, er der mellem
overenskomstparterne etableret en uddannelsesfond.

2. Fonden finansieres ved, at de af overenskomsten omfattede virk-
somheder indbetaler et belgb svarende til 20 gre pr. time for de i
virksomheden ansatte medarbejdere.

3. Der er enighed om, at fondens vedteegter aendres med henblik pa,
at der efter ansggning kan ydes virksomhederne tilskud til medar-
bejdernes efteruddannelse.

4. Fonden folger overenskomstens Igbetid, idet den dog af hver af
parterne med 6 maneders varsel kan opsiges til selvstaendigt bort-
fald til en overenskomstperiodes udlgb, dog tidligst 1. marts 2014.

8 65 DAJ/LO Udviklingsfond

Til DA/LO Udviklingsfond opkraeves 42 gre pr. arbejdstime. Med
virkning fra den fgrste lgnningsperiode efter 1. januar 2018 haeves
til 45 gre pr. arbejdstime.
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Kapitel 14
Ansettelse og afskedigelse

§ 66 Ansaettelse

1. Ved ansaettelse kan en medarbejder ikke afregnes med mindre be-
taling end for en hel dag.

2. Det tilstraebes, at ansaettelse af medarbejdere finder sted ved ar-
bejdstids begyndelse mandag.

8 67 Afskedigelse

Arbejdets ophgr

1. Ved timelgnsarbejde kan arbejdsforholdet normalt kun bringes til
ophgr ved en arbejdsdags udlgb, og medarbejderen skal adviseres
senest 2 arbejdsdage for (se endvidere stk. 4). Tilgodehavende
timelgn udbetales ferstkommende lgnningsdag.

2. Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart skyl-
des arbejde for den pageeldende virksomhed, kan ikke opsiges in-
denfor de fagrste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er do-
kumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Frihed i forbindelse med afskedigelse

3. Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsigel-
sesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret
til frihed med lgn i op til to timer til at sgge vejledning i a-
kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afske-
digelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsfor-
hold.

Bortfald af varsel
4. Opsigelsesvarslet for virksomheden bortfalder i tilfeelde af, at arbej-

dets normale udfarelse forhindres eller vanskeligggres af andre ar-
bejdstageres arbejdsstandsning eller lockout.
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Tilgodehavende bevis

5.

Medarbejdere som afskediges af virksomheden eller dennes re-
preesentant, skal, uanset om de har arbejdet i akkord eller timelan,
ved afskedigelsen have bevis for de timer, de matte have haft i
timelan eller eventuel akkord, eksempelvis ugesedler.

Ved hjemsendelse i Igbende akkord, har medarbejderen ikke pligt
til at vende tilbage og feerdigggre akkorden, safremt der under
hjemsendelse pabegyndes andet arbejde og virksomheden har faet
meddelelse herom.

Ovennaevnte er i gvrigt geeldende ved gvrige hjemsendelser i hen-
hold til overenskomsten.
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Kapitel 15
Regler for behandling af faglig strid

§ 68 Faglig strid

Lokal forhandling

1.

Safremt der pa en virksomhed indenfor overenskomstens omrade
opstar uenighed af faglig karakter, kan uoverensstemmelsen sages
bilagt lokalt mellem parterne pa virksomheden eller pa arbejdsplad-
sen.

Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en re-
preesentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Safremt der ikke opnas enighed ved lokalforhandlinger, kan sagen
behandles ved et lokalt meeglingsmgade.

Lokal maegling

4.
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Ved lokal meegling forstds maegling foretaget af repraesentanter for
Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbunds lokale foreninger i hver
enkelt by eller omrade.

Maeglingsmgde skal afholdes i alle tilfeelde, safremt en af parterne
gnsker det.

Til lokal maegling henvises alle sager mellem den enkelte virksom-
hed og dennes medarbejdere vedrgrende uoverensstemmelser om
betaling og andre indbyrdes forhold i henhold til naervaerende over-
enskomst og tilhgrende prislister/ priskuranter samt andre indbyr-
des aftaler mellem organisationerne.

Der nedseettes et meeglingsudvalg pa 4 medlemmer, hvoraf 2 veel-
ges af Dansk Byggeri og 2 af Fagligt Faelles Forbund. Hvor der er
enighed mellem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund, kan
maeglingsudvalget besta af en repreesentant fra hver organisation.

De respektive organisationer sgrger for stedfortraedere for deres
repraesentanter i maeglingsudvalget.

Meeglingsudvalgets medlemmer vaelges som hovedregel af og
blandt lokale repraesentanter for parterne.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ved uoverensstemmelser om faglige spargsmal skal et medlem af
maeglingsudvalget veere uddannet i pagaeldende fag eller for 3F’s
vedkommende have kendskab til faget.

Er en meeglingsmand direkte part i en sag, skal maeglingsmanden
ved en sadan behandling vige sit saede i udvalget og erstattes med
en stedfortreeder. En maeglingssag skal indbringes og behandles af
Dansk Byggeri/Fagligt Feelles Forbund inden for hvis omrade, det
pagaeldende arbejdssted er beliggende.

Nar Fagligt Feelles Forbund og Dansk Byggeri pa et medlems veg-
ne begaerer en uoverensstemmelse forelagt meeglingsudvalget,
skal begeeringen skriftligt tilstiles den modstaende lokale organisa-
tion med oplysning om, hvad uoverensstemmelsen drejer sig om.
Modtageren skal inden 5 arbejdsdage bekreefte modtagelsen af
maeglingsbegeeringen til Fagligt Feelles Forbund og Dansk Byggeri.

Nar enten Dansk Byggeri eller Fagligt Feelles Forbund pa behearig
vis fremsaetter begaering om meaegling, kan udvalget kreeves sam-
menkaldt til behandling af sagen senest 10 arbejdsdage efter, at
begaeringen er modparten i haende.

Fremsaetter udvalgets virksomhed- eller medarbejderrepreesentan-
ter snske om, at udvalget skal bese det arbejde, hvorom sagen dre-
jer sig, far denne behandles, skal sadant gnske imgdekommes.

Ved en sags behandling indkalder enten Dansk Byggeri eller Fag-
ligt Feelles Forbund sagens parter eller repreesentanter for disse il
foreleeggelse af sagen. Udvalget har krav pa at fa forelagt alle op-
lysninger af betydning for sagens bedgmmelse.

En af Dansk Byggeris repraesentanter i udvalget leder madet og fo-
rer protokollen samt drager omsorg for, at udvalgets forhandlinger
foregar uden indblanding fra anden side. Er der i udvalget enighed
om en afggrelse, er denne bindende for parterne og kan ikke appel-
leres til nogen anden instans. Protokollatet underskrives af samtlige
medlemmer af maeglingsudvalget.

Opnas der ikke ved lokal maegling enighed om uoverensstemmel-
sen, kan denne forlanges behandlet ved den af undertegnede or-
ganisationer oprettede voldgiftsret. Maegling mellem organisatio-
nerne kan afholdes, hvis der er enighed herom, og sagen senest 2
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maneder efter det lokale maeglingsmede er fremsendt til modsta-
ende organisation.

Organisationsmaegling

18.

19.

20.

Enhver uoverensstemmelse, som indberettes til organisationerne,
efter at sagen ikke har kunnet bilaegges ved lokal maegling, kan jf.
stk. 14 sgges bilagt ved maegling mellem 1 repraesentant for Dansk
Byggeris og 1 repreesentant fra de modstéende forbund. Den mod-
stdende organisation skal inden 7 arbejdsdage bekraefte modtagel-
sen af meeglingsbegaeringen.

Et medlem af organisationsmaeglingsudvalget skal i sager om fagli-
ge spgrgsmal veere uddannet i pagaeldende fag eller for 3F’s ved-
kommende have kendskab til faget

Maeglingen foregar pa stedet, hvor uoverensstemmelsen er opsta-
et, medmindre der er enighed om at se bort herfra. Organisations-
maeglingen ledes af repreesentanten fra Dansk Byggeri. Parterne
kan tilkaldes. Er de 2 repraesentanter enige om en afggrelse af sa-
gen, er afggrelsen bindende for parterne og kan ikke appelleres il
nogen anden instans. Safremt der ikke opnas enighed, kan sagen
viderefgres til voldgiftsbehandling. En begeering om viderefgrelse af
sagen skal vaere fremsendt til den modstaende organisation senest
2 maneder efter organisationsmaeglingen. Organisationsrepraesen-
tanter, der har deltaget i den lokale maegling, kan ikke samtidig del-
tage som maeglingsmand.

Tilpasningsforhandlinger ifglge § 3

21.
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Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
fx hvis forbundet forgeeves har sggt at komme i kontakt med virk-
somheden, pahviler det virksomheden at bevise over for Dansk
Byggeri, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Dansk Byggeri forelaegger efter pakrav dokumentationen for for-
bundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens
bestemmelser ikke er overholdt, retter Dansk Byggeri henvendelse
til vicksomheden med henblik pa at paleegge virksomheden at rette



forholdene. Dansk Byggeri sender en kopi af denne henvendelse til
forbundet, og hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan for-
bundet indbringe sagen for Arbejdsretten.

Voldgift

22.

23.

24,

25.

Ingen uoverensstemmelse ma fgre til arbejdsstandsning, men skal,
safremt den ikke kan bilaegges ved lokal meegling, organisations-
maegling eller forhandling mellem organisationerne, afgeres ved
voldgift. Fristen for viderefarelse af en uoverensstemmelse fra lokal
maegling til behandling ved voldgift er 2 maneder.

Organisationerne nedsaetter en voldgiftsret, hvortil Dansk Byggeri
veelger 2 og det/de modstaende forbund 2 medlemmer. Et medlem
fra sdvel medarbejder- som virksomhedsside skal i sager om fagli-
ge spergsmal veere uddannet i det pageeldende fag eller for 3F’s
vedkommende have kendskab til faget. For hvert kalenderar vaelger
organisationerne i feellesskab en faglig opmand for hvert enkelt fag-
ligt omrade og en juridisk opmand samt eventuelt suppleanter for
samme. Genvalg kan finde sted. Den juridiske opmand kan dog
veelges ad hoc. De faglige opmaend og eventuelle suppleanter skal
veaere uddannet i eller have grundigt kendskab til de respektive fag.
Hverken de faglige opmaend eller den juridiske opmand eller disses
suppleanter ma erneere sig ved faget eller veere medlemmer af no-
gen af de interesserede organisationer. Kan der ikke mellem orga-
nisationerne opnas enighed om valg af opmaend eller suppleanter,
anmodes formanden for Arbejdsretten om at udpege disse.

Faglige spagrgsmal skal behandles af den faglige opmand, og juridi-
ske spargsmal skal behandles af den juridiske opmand. Ved faglige
spgrgsmal forstds normalt prisliste/priskurant-spgrgsmal eller
spargsmal vedrgrende @vrige prisfortolkningsomrader, og ved juri-
diske spargsmal forstds normalt spergsmal vedrgrende @vrige
overenskomstforhold. Safremt enighed ikke kan opnas om, hvorvidt
et spgrgsmal skal behandles af den faglige opmand eller den juridi-
ske opmand, indkaldes begge opmeend, som da i faellesskab reali-
tetsbehandler spgrgsmalet og treeffer afgaerelse i sagen.

Nar en af organisationerne begaerer en sag behandlet, skal vold-
giftsretten treede sammen inden for en frist af 1 maned. Hver orga-
nisation indkalder sin part i sagen.
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26.

27.

28.

20.

30.

En af Dansk Byggeris repreesentanter indkalder voldgiftsretten efter
naermere aftale med opmanden og det/de modstaende forbundsre-
praesentanter, samt leder madet.

Senest 10 arbejdsdage fer voldgiftsmadet fremsender den klagen-
de organisation en skriftlig sagsfremstilling indeholdende de sags-
akter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmadet til modparten og op-
manden. Senest 5 arbejdsdage far voldgiftsmagdet fremsender den
indklagede organisation pa tilsvarende made svarskrift med even-
tuelle bilag til modparten og opmanden.

Sagen afggres ved simpel stemmeflerhed mellem de 4 voldgifts-
maend, men hvor stemmeflerhed ikke opnas, afsiger opmanden
kendelse. Opmanden kan, safremt denne finder det hensigtsmaes-
sigt, og sagens indhold tilsiger det, fremsende skriftig motiveret
kendelse. Afggres sagen ved simpel stemmeflerhed mellem de 4
voldgiftsmeend, eller safremt opmanden afsiger kendelse pa stedet,
udfaerdiges et protokollat over den behandlede sag og dennes af-
gerelse. Protokollatet underskrives af voldgiftsrettens medlemmer
og af opmanden. Afsiger opmanden skriftlig kendelse, skal denne
tilstilles Dansk Byggeri og det respektive forbund snarest muligt ef-
ter voldgiftsmgdets afholdelse. Afggrelser er, uanset om de er truf-
fet ved stemmeflerhed eller ved kendelse, bindende for parterne.

Veaegrer en af organisationerne sig ved at lade en sag afggre ved
voldgift under paberabelse af, at den ikke angar forstaelse af en
mellem parterne bestdende overenskomst, kan hver af organisatio-
nerne gennem henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening eller
Landsorganisationen i Danmark indanke sp@rgsmalet om vaegrin-
gens berettigelse for Arbejdsretten.

Omkostningerne ved voldgiftsrettens virksomhed udredes af over-
enskomstparterne i henhold til den til enhver tid mellem parterne
geeldende aftale.

Organisationsforhandling

31.
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Safremt organisationerne er enige herom, kan en sag, inden den
viderefgres til Arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles pa
et magde mellem organisationerne. Et sddant mgde skal afholdes
inden 1 méaned efter begeeringen herom, medmindre parterne afta-
ler andet. Ligeledes forleenges varslet for viderefgrelse af sagen til-
svarende.



Tidsfrister

32. Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstaende tids-
frister, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefgre den
omstridte sag. Ovenstadende kan kun fraviges, safremt der mellem
organisationerne er truffet en skriftlig aftale herom.

Udbetaling efter maegling og voldgift

33. Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maegling eller
voldgiftskendelse, udbetales farstkommende udbetalingsdag, dog
tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har faet tilsendt og
modtaget kendelse og fordelingsliste.

8 69 Fagretlig behandling i bortvisningssager

1. | sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmade afholdes se-
nest 5 arbejdsdage efter meeglingsbegaeringens modtagelse i den
modstaende organisation, medmindre andet aftales.

2. Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved
maeglingsmadet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort
ved en faglig voldgift.

3. | de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmgde
og/eller et forhandlingsmgde, safremt afholdelse heraf er mulig
uden omberammelse af den faglige voldgift.

4. Den organisation, der gnsker sagen viderefert, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmagdets/organisationsmgdets afholdelse
skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

§ 70 Udenlandske medarbejderes Ign- og arbejdsforhold

Indledende bestemmelser

1. Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmeessige vilkar.
Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger ud-
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leveret med henblik pa en overordnet belysning af lanforholdene i
virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge-
og anlaegsbranchen i Danmark bgr forega pa overenskomstmaessi-
ge vilkar, hvorved medarbejdernes lgn, arbejdstid og arbejdsvilkar i
avrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprise-
kontrakter med underentreprengrer altid ber sikre sig, at underen-
treprengren har indgaende kendskab til de geeldende danske over-
enskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal
vaere omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise rele-
vante LO forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere,
som udferer arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig mislig-
holdelse af entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovenneaevnte kontraktbestemmelse bety-
der, at arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overens-
komst kan undgas, idet underentreprengren saledes er omfattet af
kollektiv overenskomst.

Organisationsmgde

6.
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Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgeeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til Dansk Byggeri.
Tilsvarende retter Dansk Byggeri omgaende henvendelse til for-
bundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisati-
onsmgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomst-
parterne deltager hvervgiver og den udfgrende underentreprengr.
Madet afholdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet
aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa organisati-

onsmgdet. Pa organisationsmedet pahviler det underentreprengren
at bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.



10.

11.

12.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drgfte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overens-
komst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaegges pa
organisationsmgdet, skal disse fremlaegges for forbundet senest 72
timer efter organisationsmadet.

Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af bag-
grundsoplysninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en
medarbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes at
hensynet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

13.

14.

15.

16.

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas
enighed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes,
kan udvalget tilireedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand
med henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af Dansk Byggeri, bestar ud-
valget af repraesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestem-
melser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt
voldgiftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbeta-
lingskrav.

Safremt organisationsmade eller voldgift kommer frem til, at over-
enskomstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter Dansk Byg-
geri sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik pa, at
denne medvirker til sagens Igsning. Dansk Byggeri orienterer for-
bundet herom.

Omgaelse (entrepriseforhold) geeldende for overenskomstperioden
2017 - 2020

Anvendelsesomrade

17.

Overenskomstens bestemmelser om omgaelse finder anvendelse
for entreprisekontrakter, hvor varigheden for arbejdsopgaven for
den enkelte underentreprenar er pa over 30 dage.
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18. Underentrepriser er helt almindelige i byggebranchen og sikrer flek-
sibilitet, specialisering og sund konkurrence, men underentrepriser
ma ikke anvendes til at omga overenskomstens bestemmelser.

Omgéaelse

19. Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsten.

20. Bedemmelsen af, om der er tale om omgaelse af overenskomstens
bestemmelser, beror pa en vurdering af fglgende parametre, idet
der saledes kan veere tale om en omgaelse af overenskomstens
bestemmelser, hvis

21.

hvervgiveren vidste eller burde vide, at underentreprengren er
demt for groft at have tilsidesat sine forpligtelser i forhold fil
overenskomsten (f.eks. ved at anvende falske Ignsedler, snyde
med timeregistrering eller lignende), men hvervgiveren pa
trods heraf alligevel veelger at indga aftale med underentrepre-
ngren, og

det var tilstraekkeligt klart for hvervgiveren pa tidspunktet for
indgaelsen af entreprisekontrakten, at underentreprengren —
sk@nt overenskomstmaessigt forpligtet til det — ikke havde til
hensigt at udfgre arbejdet p4 overenskomstmeessige vilkar —
og underentreprengren faktisk ikke udferer arbejdet pa over-
enskomstmaessige vilkar.

| disse tilfeelde indgar det i bedemmelsen,

om hvervgiver, safremt han bliver bekendt med, at der rejses
en fagretlig sag foretager tilbagehold eller

medvirker til opfyldelse af betalingen, der udestar fra under-
entreprengren eller

om hvervgiveren har planlagt og ivaerksat lgbende og pas-
sende kontrol med, om underentreprengren lever op til over-
enskomsten niveau.

Fagretlig behandling

22. Hyvis en underentreprengr er demt for groft overenskomstbrud i for-
bindelse med udfgrelse af en arbejdsopgave, og forbundet forgae-
ves har udfoldet alle retlige bestreebelser pa at inddrive efterbeta-
lingskravet hos underentreprengren, kan der rejses en sag efter de
fagretlige regler med ligefrem bevisbyrde mod hvervgiveren om
omgaelse af overenskomsten, jf. ovenstaende regler.
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23.

24.

25.

26.

Parterne er enige om, at en eventuel voldgift skal tage stilling til, om
der er sket en omgaelse af overenskomsten. Safremt voldgiften
fastslar, at der er sket en omgéaelse af overenskomsten, kan vold-
giftsretten tillige treeffe afgerelse om, hvorvidt der foreligger et
bodsansvar samt fastsaetter en eventuel bod.

Ved voldgiftsrettens fastseettelse af en eventuel bod skal der veere
proportionalitet i forhold til forseelsens karakter og det indgar som
en vejledning, om

e hvervgiveren tidligere er demt for overtraedelser

e hvervgiveren — under arbejdets gang — har medvirket til at sik-
re at overenskomstens bestemmelser er overholdt

e der er tale om gentagelsestilfaelde

e hvervgiveren har udfert rimelig kontrol hos underentrepreng-
ren med at lgn- og arbejdsvilkar lever op til overenskomstens
bestemmelser

e eller om der samlet set i gvrigt forelaegger formidlende om-
steendigheder.

Parterne udarbejder i faellesskab en blanket som hvervgiveren kan
bruge til at kontrollere Ian- og arbejdsvilkar hos underentrepreng-
ren.

Safremt der er gaet mere end tre ar siden en virksomhed blev dgmt

efter bestemmelserne i dette afsnit, tillaegges dette ikke gentagel-
sesvirkning.

Orientering af forbundene

27.

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbun-
det for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisati-
onsmgdet eller den faglige voldgift.

Fortrolighed

28.

Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
spgrgsmalet om overenskomstdaekningen, og at de ikke ma gares
til genstand for nogen form for offentligggrelse, med mindre sagen
er afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.
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§ 71 Arbejdsret

| tilfeelde af pastaet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes faellesmgde under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Landsorganisationen i Danmarks
medvirken.

§ 72 Hastesag

| tilfeelde, hvor der mellem virksomhed og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udfgrte arbejde, kan sagen indbringes
som hastesag. Sagsbehandlingen fglger da tidsfristerne i »Norm for
regler for behandling af faglig strid«.

8 73 Arbejdsstandsning
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Neerveerende regler indskraenker ikke organisationerne eller deres
medlemmers ret til uden forudgaende maegling eller voldgift at del-
tage i arbejdsstandsninger med hjemmel i “Norm for regler for be-
handling af faglig strid” eller i Hovedaftalen mellem Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Danmark”.




Kapitel 16
Ovn- og ildfast arbejde

§ 74 Ovn- og ildfast arbejde

Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund er enige om, at naervaerende
afsnit er faellesarbejde for medlemmer i Fagligt Feelles Forbunds Bygge-
gruppe, samt at overenskomsten for murerarbejde, henholdsvis bygge-
og anleegsarbejde, angiver vilkarene for udfgrelse af ovnmurerarbejde,
medmindre der i naerveerende afsnit er angivet undtagelser hertil.

For arbejde ved bageovne, dampkedler, centralvarmekedler, retorter, in-
dustrielle ovne m.m. betales efter nedenstaende regler.

Arbejdets omfang aftales inden pabegyndelse af opgaven.

Normal arbejdstid

1.

Den normale effektive arbejdstids laengde er pr. uge 37 timer. Den
ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 fgrste dage. Den normale
arbejdstid begynder kl. 07.00. Der afholdes 2 gange ' times pause
pr. arbejdsdag.

Spisepauserne placeres i overensstemmelse mellem medarbejdere
og virksomheden.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at der kun afholdes 1
spisepause pr. dag. For sa vidt virksomheden og medarbejderne er
enige derom, og savel den lokale virksomhed og forbundsafdelinger
er orienteret, kan arbejdstiden omlaegges indenfor kl. 06.00 til KI.
18.00, nar den daglige arbejdstid overholdes.

Der betales i sadanne tilfaelde intet tilleeg for overarbejde.

Overarbejde / sgn- og helligdagsarbejde

2.

Overarbejde skal ovnmurerne veere villige til at udfere, nar virk-
somheden skgnner det ngdvendigt. Overarbejde regnes fra normal
arbejdstids ophgr til normal arbejdstids begyndelse og betales for
de farste 3 timer med et tilleeg pa 50% og for efterfglgende timer
med 100% beregnet af den minimale timelgn ekskl. veerktgjsgodt-
garelse. Af de naevnte 3 timer kan 1 time laegges umiddelbart for
normal arbejdstids begyndelse. Sgn- og helligdage samt lgrdage
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betales med et tillaeg pad 100% beregnet af den minimale timelgn
ekskl. veerktgjsgodtgaerelse. Under over-, sgn- og helligdagsarbejde
tilstds det medarbejderne %2 times spisetid for hver fulde 3% times
arbejde uden fradrag i betalingen herunder % times spisetid straks
efter den normale arbejdstids opher, safremt overarbejde skal
straekke sig over mere end 1 time.

Legnforhold

3. Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2017 indgar,
udggr minimallgnssatSen ..........cccoiciiieiiiiiniiiee e kr.121,90
Ovnmurertillaeg pr. time .......ccccoeiiie e kr. 61,15
Minimallgn inklusiv ovnmurertillaeg ......cccccooevecviieireennnnnns kr.183,05
Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. marts 2018 indgar,
udggr minimallgnssatSen ... kr.123,90
Ovnmurertilleeg pr. time ......cceeeiiiiii e, kr. 62,15
Minimallgn inklusiv ovnmurertillaeg .......ccccoevviiciiiirnreennnnnns kr.186,05
Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. marts 2019 indgar,
udggr minimallgnssatSen .........ccccooeccviieeieeee e kr.125,90
Ovnmurertilleeg pr. time ..., kr. 63,15
Minimallgn inklusiv ovnmurertillaeg .........cooovvvveviviviiinnnnnn. kr.189,05
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Virksomheden leverer forngdent veerktgj. | modsat fald betales
veerktgjsgodtgarelse.

Pr. 1. maj 2017 udger veerktgjsgodtgarelse pr. time ........ kr. 2,85
Pr. 1. marts 2018 udger veerktgjsgodtggrelse pr. time....... kr. 2,90
Pr. 1. marts 2019 udger veerktgjsgodtggrelse pr. time...... kr. 2,95

Satsforhgjelserne sker med virkning fra den lgnningsperiode, hvori
de naevnte datoer falder.

Virksomheden leverer omkostningsfrit arbejdstg;.

Virksomheden leverer personlige veernemidler i henhold til miljglo-
ven.

Nye ovne udfgres pa akkord. Hvor priserne ikke er at finde i geel-
dende priskurant, finder en forhandling sted i henhold til overens-

komstens akkorderingsbestemmelser. Hvis parterne er enige her-
om, kan nye ovne udfgres pa timelgn.



Arbejdsbestemte tillaeg
Er ovnene ophedet til mellem 30 og 50 grader betales et tillaeg pa
30% beregnet af den minimale Ign. @vrige lgn- og arbejdsforhold
aftales skriftligt mellem virksomheden og medarbejderne, tillaeg

m.v. som f.eks.:

4.

Lufthammertilleeg

Spraojtetillaeg
Sandbleesningstillaeg
Asbesttillaeg

Karsel, forteering og overnatning

Rejsegodtggrelse
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Kapitel 17
Ligelgnsnaevn

§ 75 Ligelgnsnaevn

Overenskomstparterne har etableret et ligelansnaevn efter fglgende reg-

ler:

Overordnede rammer

Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der ken-
de fra Afskedigelsesnavnet

1.
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Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og
forstaelse af, samt brud pa ligelansloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer imple-
menteringsaftaler skal fares ved Naevnet, med mindre de er omfat-
tet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neevnet skal i fgrste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebe-
stemmelser, skal primaert Igses i henhold til reglerne i Samarbejds-
aftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende
brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for
Neevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sankti-
onssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og for-
tolkning af ligelgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa
samme tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overenskomst-
elementer. Safremt sddanne andre overenskomstelementer forud-
seetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pa-
stand henvises til behandling selvsteendigt i det fagretlige system.

Sager skal farst kunne indbringes for Naevnet, nar de ssedvanlige
forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved
forstas, at der er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmade og
organisationsmagde. Herudover bgr der gennemferes et forbere-




dende made i Neevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra
Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for
sagsbehandlingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmaessige
i de oftest faktatunge ligelgnssager. Der er derfor enighed om, at
det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afba-
lancerer hensynet til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig
oplysning af sagerne.

Et sadant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse
med de ovenstdende retningslinjer, med de nedvendige tilpasnin-
ger.
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Kapitel 18
@vrige bestemmelser

§ 76 Arbejdstgj

Arbejdstgj

1.

Til medarbejdere med mere end 3 maneders ansaettelse leverer
virksomheden 1 sezet standard arbejdstgj 2 gange om aret efter virk-
somhedens valg. Arbejdstgjet skal veere af saedvanlig og god kvali-
tet og veelges under hensyntagen til arbejdets art i virksomheden.

Udlevering af arbejdstgj kan indga i en af virksomheden fastlagt ar-
lig rytme.

Det udleverede arbejdstgj er medarbejderens ejendom og vedlige-
holdelsespligten pahviler medarbejderen.

Arbejdshandsker

4.

Nar det erkendes at veere ngdvendigt, leverer virksomheden ar-
bejdshandsker - dog altid ved stilladsarbejde.

8§ 77 Forsggsordninger
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Under forudsaetning af organisationernes godkendelse og ved lokal
enighed kan der aftales forsggsordninger, som fraviger overens-
komstens bestemmelser om at supplere og fravige overenskom-
stens arbejdstidsbestemmelser.

| forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid, kan det
aftales, at pensionsbidraget, sagnehelligdagsopsparingen og ferie-
godtgarelsen konverteres til et tilleeg til lonnen for den enkelte
medarbejder, for sa vidt angar de timer, der ligger ud over 37 timer
om ugen.




§ 78 Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere eventuelle an-
dre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende
ansaettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte
veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet af-
tales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til vicksomheden.

8 79 Vikararbejde

Vikarbureauet er medlem af Dansk Byggeri

1.

Dansk Byggeri optager som medlemmer virksomheder, der er vi-
karbureauer.

Anseaettelse af vikarer pa Dansk Byggeris overenskomstomrader er
omfattet af gaeldende overenskomster mellem parterne. Det omfat-
ter ogsa de for arbejdsfunktionen bestdende lokalaftaler og kuty-
mer.

Vikarbureauet er ikke medlem Dansk Byggeri

3.

4.

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte or-
ganisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for over-
enskomsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overens-
komsterne, hvis det udfgres af en ansat eller af en anden person,
der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vi-
kar, i modseetning til en medarbejder, der er udsendt af en underen-
treprengr og undergivet dennes ledelsesret.

Dansk Byggeri tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendel-
se for de medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbej-
de pa en medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige
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gyldighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig
over.

Dette gaelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbu-
reau, der via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfat-
tet af en kollektiv overenskomst, der gaelder for det omhandlede ar-
bejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig,
at vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de geeldende
overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udfgrer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i Pension Dan-
mark, safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlems-
organisation og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig
pensionsordning.

@vrige forhold

6.

| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne
beskrevne regler.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte
er medlemmer af samme faglige organisationer som de gvrige pa
rekvirentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

Fagligt Feelles Forbund tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmaes-
sigt, at vikarer, som er organiseret i et LO-forbund, skifter fagfor-
ening ved Kkortvarige vikariater.

§ 80 Omgaelse af overenskomsten
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Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en
omgaelse af overenskomsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksom-
heder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et medarbejderlignende
ansaettelsesforhold (sékaldte "arme og ben virksomheder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgér aftale om
et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.




3. Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af
overenskomsten kan behandles i henhold til de fagretlige regler.

4. Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overens-
komstens bestemmelser, indgar det som en vejledning, om den
selvsteendige

- udgver ledelsesretten ved udfgrelsen af arbejdet
- er ansvarlig for arbejdets kvalitet

- er gkonomisk ansvarlig

- baerer den gkonomiske risiko ved arbejdet

8 81 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for
medarbejderne at indga aftale med virksomheden om kgb af ydel-
ser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter parternes
forstaelse vil vaere i strid med overenskomsten at betinge et anseet-
telsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

8 82 Vinterbyggeri

Generelt

For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte ar-
bejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfgres vinterfor-
anstaltninger pa felgende grundlag:

— Bekendtgerelse nr. 477 af 18. maj 2011 om bygge- og an-
leegsarbejder i perioden 1. november til 31. marts

— Bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om indretning
af byggepladser og lignende arbejdssteder efter lov om ar-
bejdsmiljg § 11, stk. 2 (inddeekninger) og § 12, stk. 1, (statio-
naere arbejdssteder).

— Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed,
der udferes i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemfares
tilsvarende vinterforanstaltninger, med mindre det vil veere
abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.
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Ved gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes der mel-
lem:

a. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger (ikke over-
enskomstmeaessige vinterforanstaltninger).

» Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger skal udfgres pa
grundlag af de angivelser i projektet, der som hovedregel
skal udarbejdes af bygherren.

= Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udfgres pa
grundlag af entreprengrens angivelser.

Nar det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgar eller bur-
de fremga, at der skal gennemfgres vinterforanstaltninger, skal
medarbejderne veere villige til mod betaling at udfgre, vedligeholde
og eventuelt fierne savel de angivne foranstaltninger som andre ars-
tidsbestemte vinterforanstaltninger, jf listen over arstids- og vejrligs-
bestemte vinterforanstaltninger i kapitel 2 i vejledningen til vinterbe-
kendtgerelsen, samt byggepladsbekendtggrelsens § 11, stk. 2, efter
virksomhedens anvisninger. Medarbejdernes pligter geelder ogsa
arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger, der ikke fremgar
af projektbeskrivelsen / byggepladsplanen fordi arbejdet gennemfa-
res i henhold til forsggsordningen i vinterbekendtgerelsens § 4.

b. Virksomhedens leverer de ngdvendige materialer og materiel
til gennemfgrelse af de anviste vinterforanstaltninger.

Overenskomstmaessige vinterforanstaltninger, det vil sige for-
anstaltninger, der er aftalt mellem de respektive overenskomst-
parter. Disse vinterforanstaltninger udger de under de enkelte
fagomrader angivne foranstaltninger, medmindre:

1. De i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkom-
mende arbejde indeholdte krav til foranstaltninger for vin-
terbyggeri gar efternaevnte foranstaltninger overfladige el-
ler

2. Det godtgeres, at forhold, som virksomheden ikke rader
over, gor det umuligt at gennemfgre en eller flere af foran-
staltningerne, eller

3. Der mellem virksomheden og de ved vedkommende arbej-
de beskaeftigede arbejdstagere opnas enighed om, at en
eller flere af foranstaltningerne kan undvaeres i det forelig-



gende tilfeelde, dog saledes, at en sadan aftale ikke strider
mod bygherrens angivelse vedrgrende ansvaret for udfe-
relse af foranstaltningerne.

Hvor der udferes arbejdsoperationer pa samme sted i laengere tid jf.
byggepladsbekendtgarelsens § 14, stk. 1, etableres der pa virk-
somhedens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrli-
get, sasom etablering af egnet telt eller halvtag eller henleeggelse af
arbejdet til bygning eller skur sa vidt muligt med dagslystilgang,
medmindre det vil vaere abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt. |
egne arbejdsomrader etablerer virksomheden kunstig belysning,
hvor dette er nadvendigt for en forsvarlig udfgrelse af arbejdet.
Virksomheden drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod
folgerne af frost, hvor det er ngdvendigt af hensyn til arbejdets udfe-
relse. Medarbejderne har pligt til at udvise stgrst mulig omhu med
beskyttelsesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.

Murerarbejde

1.

Virksomheden leverer tgrre mursten og drager omsorg for, at de
opbevares tarre.

Pa stilladserne foretages hver dag ved arbejdets afslutning afdaek-
ning af mursten og udfgrt murvaerk mod regn og sne. Det pahviler
virksomheden at sgrge for, at de hertil forngdne materialer leveres
pa stedet. Palaegning og fiernelse af afdaekningsmaterialet pa mur-
vaerket pahviler hver enkelt arbejdstager, medens virksomheden
serger for paleegning og fiernelse af afdaekningsmaterialet pa mur-
sten.

Virksomheden leverer og sikrer frostfri (brugbar) martel.

Arbejdstagerne er forpligtede til at skrabe baljerne ned, haelde vand
pa eller deekke dem med vintermatter eller andet materiale, nar det-
te leveres pa stedet. Endvidere skal arbejdstagerne affeje (rense)
selve murveerkets overflade for eventuel sne, forinden murerarbej-
det fortsaettes.

Ved udvendigt arbejde leveres materiale til laeskaerme, presennin-
ger eller lignende til beskyttelse af arbejdstagerne mod bleest. Det
pahviler arbejdstagerne at ophaenge, flytte og nedtage laeskaerme-
ne.
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6. Afvigelser fra bestemmelserne under dette afsnit kan dog finde sted
i tifeelde, hvor forholdene bevirker, at deres gennemfgrelse skan-
nes urimelig.

Murerarbejdsmandsarbejde

7. Mursten, der normalt leveres pa paller, placeres hensigtsmeessigt
pa et stabilt og jeevnt underlag af braedder, betonbeleegning eller
lignende, haevet over det tilstedeveerende terraen.

8. Stenstablerne afdaekkes saledes, at de i det veesentlige er skaermet
mod sne og regn.

9. Moartel skal frostsikres.

10. Det ngdvendige daglige arbejde med iblanding af frostvaeske i mar-
tel og beton, paleegning og aftagning af afdeekningsmateriale, dog
ikke pa murveerk, pahviler medarbejderne og er indbefattet i priser-
ne. Vedrgrende palaegning og aftagning af afdeekningsmaterialer,
se priskuranten.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende de overenskomst-
maessige vinterforanstaltninger (B) samt alle betalingsspgrgsmal
(A+B) behandles pa saedvanlig made i henhold til regler for behand-
ling af faglig strid. Omfanget af vinterforanstaltninger (A) kan ikke
behandles efter de fagretlige regler.

Se i gvrigt skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger
fra vejledning fra EBST om ny vinterbekendtgarelse, bilag 4.

§ 83 Overenskomstens varighed

Neervaerende overenskomst traeder i kraft fra og med den 1. marts 2017
og er geeldende mellem overenskomstparterne, indtil den i overens-
stemmelse med de til enhver tid gaeldende regler skriftligt opsiges til en
1. marts, dog tidligst 1. marts 2020.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

Fagligt Feelles Forbund Dansk Byggeri
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AFSNIT 2 - ELEVER

§ 1 Den daglige arbejdstid

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt place-
ring heraf er den samme, som er geldende for svende/ voksne
medarbejdere i samme virksomhed.

Er eleven afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/mg@deregler
der er geeldende.

Feriefridage

2.

Elevers 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte elevign.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om pla-
cering af restferie.

Elever kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i lgbet af kalenderaret.

Elever, der pabegynder eller afslutter elevforhold, optjener ret til %2
feriefridag pr. maneds anseettelse, dog max. 5 feriefridage pr. ka-
lenderar.

| de gvrige kalenderar har eleven ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Elever far kompensation for ikke afholdt feriefridage.

8 2 Elevtiden

Der henvises til uddannelsesbekendtggrelsen for det pageeldende
fag.

§ 3 Lon

1.

Den normale timelgn udgar for elever fra begyndelsen af den lgn-
ningsperiode, hvori henholdsvis 1. marts 2017 og 1. marts 2018 fal-
der fglgende:
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1.3.2017 1.3.2018 1.3.2019

1. Lantrin kr. 70,60 kr. 71,80 kr. 73,00
2. Lgntrin kr. 85,80 kr. 87,25 kr. 88,75
3. Lantrin kr. 96,10 kr. 97,75 kr. 99,40
4. Lontrin kr.113,25 kr. 115,15 kr. 117,15

Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres Ignnen altid bagud fra
svendeprgvens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2.
lgntrin.

EUX-elever
Uddannelsesaftaler indgaet far 1. august 2015

2.

EUX-elever folger det pageeldende fags elevoverenskomst, herun-
der lgnninger, dog reguleres lgnnen som faglger: Uanset pabegyn-
delsesdatoen reguleres lgnnen bagud fra afslutningstidspunktet af
2. skoleophold eller uge 25 i afslutningsaret, med 52 uger for 4., 3.,
og 2. lgntrin. Leeretiden efter 2. skoleophold aflannes med minimum
med den til enhver tid geeldende mindstebetalingssats til voksne
medarbejdere i den respektive overenskomst.

Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2015
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EUX-elever folger reglerne i det pageeldende fags elevoverens-
komst, dog séledes at lannen reguleres pa fglgende made:

e Uanset begyndelsesdatoen reguleres Ignnen bagud fra 1.
februar for svendeprgveafslutning sidste fredag i marts
henholdsvis 1. august for svendeprgveafslutning sidste fre-
dag i september i afslutningsaret med 52 uger for hen-
holdsvis 4., 3. og 2. lgntrin. Eventuel lgn tidligere i uddan-
nelsesforlgbet sker med satsen for Igntrin 1 og er tidsmees-
sig variabel.

e Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i
afslutningsaret aflgnnes med den til enhver tid geeldende
mindstbetalingssats/minimaltimelgn til svende/voksne med-
arbejdere i den respektive overenskomst.

Virksomheden og elever, der er begyndt erhvervsuddannelsen far
den 1. august 2015, kan aftale at overga til uddannelsen efter den
nye bekendtgagrelse i overensstemmelse med eventuelle over-
gangsordninger, som er fastsat af skolen i den lokale undervis-
ningsplan.



§ 4 Voksenelever

| det tilfaelde at firmaet gnsker at modtage AUB’s szerlige refusions-
sats for voksenelever, skal to seerlige betingelser veere opfyldt:

Vokseneleven skal mindst veere 25 ar ved uddannelsens begyndel-
se.

Lgnnen skal under uddannelsesforigbet mindst udgere fagets
mindstebetalingssats.

8 5 Eleverisvendenes akkord

Ved elevers og voksenelevers deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som geelder for svende/voksne medarbejdere.

8§ 6 Lgn-og anseettelsesforhold

Lgnudbetaling

1.

Elever ydes Ign for 37 timer pr. uge inklusiv sggnehelligdage med
fradrag for eventuelle forssmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Graviditetsundersggelse

2. Der ydes frihed efter samme regler som geaelder for svende/voksne
medarbejdere i det pagaeldende fag med den for eleven geeldende
lgnsats, dog maksimalt den for svende/voksne medarbejdere gael-
dende maksimumssats.

Barselslgn

3. Der ydes frihed efter samme regler som geelder for svende/voksne

medarbejdere med den for eleven geeldende lgnsats, dog maksi-
malt den for svende / voksne medarbejdere geeldende maksi-
mumssats.

Barns fagrste sygedag

4.

Der ydes frihed efter samme regler som er gaeldende for svende-
ne/voksne medarbejdere, med den for eleven gaeldende lgnsats,
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dog maksimalt den for svende / voksne medarbejdere geeldende
maksimumssats.

Skoleperiode
5. | skoleperioder ydes der lan med den for eleven geeldende Ignsats.
Session

6. Ved fremmade pa session inden for normal arbejdstid ydes der ele-
ven lgn for den medgaede tid.

Sundhedsordning

7. Elever er omfattet af samme sundhedsordning, som geelder for
voksne medarbejdere.

8 7 Pension

Elever bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 20 ar og
har optjent 6 maneders erhvervsarbejde.

8§ 8 Forsikringsydelser til elever

1. Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, har for elevforhold, der indgas efter 1.
marts 2011 krav pa fglgende forsikringsydelser:

Lgbende pension ved fgrtidspension (arligt) 33.000 kr.
Engangsbelgb ved kritiske sygdomme (100.000 kr.)
Engangsbelgb ved dadsfald 100.000 kr.
PensionDanmarks Sundhedsordning

2. Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i
regi af PensionDanmark.

3. Safremt eleven overgar til at vaere omfattet af PensionDanmark op-
hgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.
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§ 9 Arbejdstgj

1. Elever under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at modta-
ge 2 saet arbejdstwj, leveret af virksomheden - ferste gang efter
endt provetid.

2. Arbejdstgjet skal vaere af saedvanlig og god kvalitet.

§ 10 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pabegyndel-
se af uddannelsen, og i den efterfglgende elevtid efter samme reg-
ler, som geelder for svende/voksne medarbejdere.

§ 11 Veerktgj

1. Til elever i murerfaget udleveres der af skolen ved uddannelsens
start veerktgj i henhold til den af Murerfagets Faglige Faellesudvalgs
fastlagte veerktgjsfortegnelse.

2. Veerktgjet betales og vedligeholdes af virksomheden.

3. Skifter eleven uddannelsessted (uddannelsesaftale), pahviler vaerk-
tgjspligten den virksomhed, der har uddannelsesaftalen.

8§ 12 Rejsegodtggrelse

Praktikperioden

1. Elever ydes rejsegodtgarelse efter samme regler, som geelder for
svende og voksne medarbejdere.

Ude og rejsearbejde

2. Hvor eleven udfgrer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som geelder for svende/voksne medarbejdere.
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Skoleperiode

3.
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Godtgerelse af befordringsudgifter ydes, hvor elevens samlede
skolevej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den narmeste vej fra bopael, indkvarte-
ringssted eller leerested til skole og tilbage til enten bopeel, indkvar-
teringssted eller laerested.

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at eleven ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved ele-
vens bopael eller lzerested end den skole, hvor den pagaeldende
elev gar.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmid-
ler. Hvis benyttelse af sadanne befordringsmidler vil medfgre urime-
ligt store ulemper for den pageeldende elev, kan eget befordrings-
middel anvendes.

Hvis offentlig befordring benyttes ydes godtgarelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige
forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor
dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort o. lign.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtggrelse svarende til
det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa efter-
uddannelseskurser, p.t. 0,97 kr. pr. km, nar den samlede skolevej
er 20 km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de
takster, der fastseettes af Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen.

| tifeelde af at lovgivningen pa omradet aendres, kan denne be-
stemmelse opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en over-
enskomstperiodes udlgb.

Til indkvarterede elever ydes godtgerelse af befordringsudgifter for
rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og
den saedvanlige bopeel i forbindelse med weekends, paske- og jule-
ferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 4 er opfyldt.

Hvis valget af skole medfarer udgifter til skolehjem, betales disse li-
geledes af virksomheden.

Virksomheden betaler udgiften til skolehjem, nar eleven er optaget

pa skolehjem, og dette er ngdvendigt for elevens gennemfarelse af
uddannelsen.



10.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det fglger af, at viksomhe-
den benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen ale-
ne kan gennemfares pa en skole, hvor eleven er berettiget til opta-
gelse pa skolehjem efter § 3 stk. 1 i bekendtgarelse 290/2009 (mere
end 5 kvartes transporttid).

Elevens egen flytning udlgser ikke adgang til betaling for skolehjem
fra virksomheden.

Virksomhedens betaling af skolehjem er betinget af, at eleven aktu-
elt benytter skolehjemmet og f.eks. overnatter pa skolen.

Virksomhederne kan fa udgifterne forbundet med elevers ophold pa
skolehjem daekket af Bygge- og Anlagsbranchens Udviklingsfond,
med mindre virksomheden ved anvendelsen af det frie skolevalg
har beordret en elev til en anden skole end den mest naerliggende i
forhold til virksomhedens og elevens bopeel og uddannelsesretning.

Anmeerkning

11.

Bestemmelserne i stk. 10 om virksomhedernes betaling af skole-
hjem udgér og bliver aflgst af lovregler herom, hvis Folketinget ved-
tager det forslag, som DA og LO enedes om i Forligsmandens
maeglingsforslag af den 21. marts 2014.

Gennemfgrelse af forslaget bevirker, at virksomhederne skal afhol-
de erhvervsuddannelseselevers udgifter til skolehjem, nar opholdet
er ngdvendigt for elevens gennemfgrelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til elevers ophold pa skolehjem refunde-
res via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag alle-
rede refunderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflgse overens-
komstens nuvaerende regler om betaling af skolehjem fra den dato,
hvor de nye regler traeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive orien-
teret seerskilt og mere udfgrligt om de nye regler.

| det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt bliver aendret, sa forudsaetningerne i maeglingsforslaget
forandres afgerende, forhandler overenskomstens parter om en-
dringernes konsekvenser. | tilfeelde af uenighed kan spgrgsmalet
forhandles mellem LO og DA.

Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa
befordringsgodtggrelse efter stk. 4.
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Ovenneaevnte befordringsgodtggrelse udbetales, efter modtaget do-
kumentation Igbende bagud pa de normale lgnudbetalingsdage.

12. Hvis der pa omradet “rejsegodtggrelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle Igsninger, treeder disse i stedet for
ovenngvnte regler.

13. Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole

ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgarelse uanset be-
tingelserne til afstanden i stk. 4.

8§ 13 Velfeerdsforanstaltninger

Erstatning i forbindelse med manglende velfeerdsforanstaltninger
ydes efter samme regler, som geelder for svende/voksne medarbej-
dere.

§ 14 Smuds- og vandbygningstilleeg

Smuds- og vandbygningstilleeg ydes efter samme regler, som geel-
der for svende/voksne medarbejdere.

§ 15 Feriebestemmelser

Feriegodtggrelse under uddannelse
1. Il elevtiden ydes ferie med lgn.
2. Der gives ferie i 30 hverdage (6-dages uge) inden for et feriear.

3. Som et tilleeg til ferielonnen ydes et ferietillaeg pa 1% af den lgn,
der er indtjent hos den pagaeldende mester/virksomhed i det forud-
gaende optjeningsar.

Eksempel:

Elevforhold pabegyndt i perioden 1. januar — 30. juni 2017.

Eleven har krav pa 25 dages ferie (5 dages uge) inden for feriearet
1. maj 2017 — 30. april 2018.
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Elevforhold pabegyndt i perioden 1. juli — 31. december 2017.

Eleven er forst berettiget til hovedferie med Ign i feriearet 1. maj
2018 — 30. april 2019, og da med ferietillaeg 1 pct. af den ferieberet-
tigede lgn indtjent i 2017.

Holder mesteren/virksomheden derimod lukket for ferieafholdelse i
perioden 1. oktober 2017 til 1. maj 2018, gives der eleven Ign for de
feriedage, for hvilke han ikke har optjent feriegodtggrelse, dog hgjst
for en uge.

Seerligt om feriegodtgerelse i forbindelse med fratraeden.

Ved fratraeden eller udlzering ydes feriegodtgerelse med 12 Y2, % af
den ferieberettigede lgn (udbetalt Ign excl. Ign under ferie og excl.
udbetalt ferietilleeg) for det Igbende optjeningsar samt for den del af
tidligere optjeningsar, for hvilken eleven ved sin fratreeden endnu ik-
ke har holdt ferie.

Eksempel:

Har eleven optjent ret til 5 ugers ferie, hvoraf 3 uger er afviklet inden
fratreedelsen, er eleven berettiget til en feriegodtgerelse for dette
optjeningsar, der svarer til 2/5 af 12 %2 % af den ferie berettigede lan
i optjeningsaret. Hvis eleven har faet ferietillaegget (1 pct.) udbetalt,
da eleven har holdt ferie, skal der kun betales feriegodtgarelse sva-
rende til 2/5 af 11 %2 %. (12 ¥2 %. minus 1 pct.).

Feriegarantiordning
Vedrgrende ferielgn/feriegodtgerelse er den mellem organisatio-
nerne geeldende feriegarantiaftale ogsa geeldende for elever.
Feriepenge af akkordoverskud

Nar svende/voksne medarbejdere yder elever og voksenelever ak-
kord-overskud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtgarelse og
sggnehelligdagsbetaling eleverne.

§ 16 Seerlige bestemmelser

Skole
1. For elever geelder fglgende:
— Uddannelsesdepositum udleegges af virksomheden.

—  Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.
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Svendeprgve
2. Udgifter i forbindelse med elevens afleeggelse af svendepragve be-
tales af virksomheden.

§ 17 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om elevoverenskomstens regler behandles
efter fagets fagretlige regler.

§ 18 lkrafttreedelse og opsigelse

Neervaerende overenskomst traeder i kraft fra og med den Ignnings-
periode, hvor den 1. marts 2017 er placeret og er geeldende mellem
overenskomstparterne indtil den i overensstemmelse med de til en-
hver tid geeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts, dog tidligst
1. marts 2020.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

Fagligt Feelles Forbund Dansk Byggeri
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AFSNIT 3 PROTOKOLLATER

Protokollat
om arbejdsmiljg

Der er mellem nedenstdende organisationer enighed om, at arbejdsmil-
joet er et vigtigt element i forbindelse med det daglige arbejde. Overhol-
delse af de til enhver tid geeldende regler indenfor arbejdsmiljgomradet
er en ngdvendighed for at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed,
ligesom agtpagivenhed og opmaerksomhed omkring forhold, der frem-
over vil kunne medvirke til en forbedring af niveauet i enten virksomhe-
den eller branchen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om, at tilskynde savel medarbejderen som virk-
somhedens ledelse til at indga i et konstruktivt samarbejde med det for-
mal at sikre en sikkerheds- og sundhedsmaessig hgj standard. | virk-
somheder, hvor arbejdsmiljgorganisationen (AMO) er pakraevet, foregar
dette samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse,
der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte medar-
bejder far mulighed for at udfgre arbejdet i overensstemmelse hermed.
Arbejdsgiveren skal saledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltnin-
ger og tekniske hjaelpemidler til radighed, samt pa forngden vis instruere
den ansatte i arbejdets udfgrelse. | den forbindelse kan den ansatte sg-
ge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejdssituation
indebaerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan f.eks.
hentes gennem virksomhedens AMO, BAM-BUS, organisationerne eller
Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvir-
ke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvar-
lige inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa trods af
virksomhedens instruktion og tilstedeveerelsen af det ngdvendige sikker-
hedsudstyr alligevel tilsideseetter klare og velkendte arbejdsmiljgregler,
skal dette betragtes som et alvorligt brud pa ansaettelsesforholdet, der i
givet fald kan medfgre anseettelsesretlige konsekvenser. Uoverens-
stemmelser herom kan behandles i henhold til overenskomstens regler
for behandling af faglig strid.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om Byggeriets Arbejdsmiljgbus

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er en feelles mobil konsulenttje-
neste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljgpraksis og viden om
udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer
til byggepladser og til byggevirksomhederne og deres ansatte. BAM-
BUS er normeret med otte fuldtidskonsulenter og en direktar.

Med afszet i de gode erfaringer med BAM-BUS, er Dansk Byggeri og 3F
enige om, at fortsaette samarbejdet om arbejdsmiljgbussen og at udvikle
denne.

Parterne er enige om, at puljen til at drive BAM-BUS saettes op fra 10
gre pr. time til 12 gre pr. time og at midlerne hentes i den eksisterende
Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljg.

Parterne er enige om, at BAM-BUS skal styrke sin videnopsamling samt
formidlingsindsats gennem relevante kanaler, for derigennem at synlig-
gere gode og anvendelige forslag og Igsninger pa branchens problemer
til en bredere kreds af virksomheder, medarbejdere og organisationer.
Endvidere er parterne enige om, at @ndre i bestemmelsen om fokus i
BAM-BUS besggsaktivitet til, at starstedelen skal veere rekvireret fremfor
opsggende, fremfor bestemmelsen i Mal- og rammeplan 2015-2020 om
halvdelen skal vaere opsagende.

Inden august 2017 beslutter bestyrelsen for BAM-BUS, pa baggrund af
indstilling fra styregruppens formandskab, hvordan BAM-BUS mest hen-
sigtsmaessigt indrettes, herunder hvorledes videnopsamling og formid-
lingsindsatsen skal indrettes, sadan at BAM-BUS fortsat kan fungere
som en konsulenttjeneste, hvor konsulenterne er neutrale i forhold til
parternes seerinteresser.

Parterne er endvidere enige om veerdien af henholdsvis Videntjenesten
for bygherre og projekterende og Leerlingeprojektet og vil derfor i rette tid
afklare om projekterne skal viderefgres, og i givet fald afklare, hvordan
de skal finansieres.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
overenskomstperiodens udigb.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om den arbejdsmiljgpolitiske indsats
pa bygge- og anleegsomradet

Arbejdstilsynets indsats pa bygge- og anlaegsomradet skal styrkes for at
opna et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Et centralt omdrejningspunkt heri
er, at Arbejdstilsynet fgrer tilsyn med alles forpligtelser efter Arbejdsmil-
joloven.

Parterne er enige om, at pabegynde dialog primo 2017 med beskaefti-
gelsesministeren om en strategi eller en flerarig handleplan for bygge-
og anlaegsomradet. Strategien/handleplanen skal saette retning, opsaette
mal og adressere de stgrste udfordringer inden for bygge- og anlsegsom-
radet, sd den medvirker til at styrke indsatsen pa arbejdsmiljgomradet i
branchen.

| den kommende dialog med beskaeftigelsesministeren skal det naermere
afdaekkes, hvilke indsatsomrader der skal indga i en kommende strate-
gi’/handleplan. Parterne er enige om, at fglgende begr adresseres i strate-
gien:

e Udvikling af et tilsyn som er malrettet branchen. Tilsynstiden pa
bygge- og anlaegsomradet anvendes inden for de vaesentlige ar-
bejdsmiljgudfordringer, og tilsynene planleegges efter forholdene
i branchen.

e Ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet med
udenlandske virksomheder og RUT-registrering

e Arbejdsgiver, ansat, leverandgr, projekterende, radgiver og byg-
herre har hver iszer et ansvar efter Arbejdsmiljgloven. Arbejdstil-
synet skal fgre tilsyn med, at hver af aktgrerne lever op til deres
forpligtelser i Arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynets fokus pa
arbejdsgiverens forpligtelser skal fastholdes, men der skal ogsa
veere initiativer rettet mod bygherrer, radgivere, projekterende,
leverandgrer og ansatte. Initiativer bgr fastholdes over en len-
gere periode for bade at styrke effekten pa leengere sigt og at
konsolidere Arbejdstilsynets vidensgrundlag pa omradet.

o Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parter nar nye initi-
ativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa
bygge- og anlaegsomradet.
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Opretholdelse og styrkelse af viden og kompetencer i Arbejdstil-
synet. Som led i udvikling og udmentning af strategien/handle-
planen, og at denne far den tilsigtede virkning, skal viden og
kompetencer i Arbejdstilsynet pa bygge- og anleegsomradet op-
retholdes og styrkes, og der skal tages strategisk stilling til,
hvordan det sker.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017



Protokollat
om kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undga mangel pa
kvalificeret arbejdskraft er relevant at fokusere pa gget kompetenceud-
vikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at gge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det
geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompetencer,
at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte, samt at give de fagleer-
te i branchen mulighed for at uddanne sig pa videregaende niveau inden
for branchen.

Jget digitalisering og ny teknologi stiller i nogle situationer nye krav il
medarbejdernes kompetencer. Det er veesentligt for virksomhedernes
udvikling og veekst, at medarbejderne har de rette og tidssvarende kom-
petencer. Samtidig er det vaesentligt for medarbejdernes fastholdelse og
udvikling af deres beskaeftigelse, at de har mulighed for Iabende relevant
kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At seette gget fokus pa behovet for at styrke de almene kompeten-
cer inden for laesning og skrivning blandt medarbejderne i bran-
chen.

Ny teknologi stiller ikke kun krav om nye teknologiske og digitale
kompetencer, den stiller i nogle tilfaelde ogsa krav til medarbejde-
rens almene kompetencer.

Der kan sgges statte om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende vok-
senundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU). Der
skal etableres et samarbejde med udbyderne af almen voksenud-
dannelse om ops@gende aktivitet og tilbud malrettet bygge- og an-
leegsbranchen.

2. At ufagleerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at uddanne
sig til fagleert niveau.

Efter 3 maneders beskaeftigelse har medarbejderne ret til realkom-
petencevurdering (RKV) efter neermere aftale med virksomheden.
Realkompetencevurdering munder ud i en vurdering af, hvilken me-
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rit medarbejderen kan fa i forhold til at gennemfere en voksen er-
hvervsuddannelse (EUV), virksomheden om medarbejderen drgfter
med udgangspunkt i vurderingen muligheden for et voksenleerlinge-
forleb. Der kan sgges om statte fra Bygge- og Anlagsbranchens
Udviklingsfond til deltagelse i realkompetencevurdering.

At fagleert i bygge- og anlaegsbranchen skal have bedre muligheder
for at videreuddanne sig inden for branchen.

Fagleerte i bygge- og anleegsbranchen har med oprettelsen af to
nye akademiuddannelser i byggeteknologi og byggekoordination
faet mulighed for at uddanne sig videre pa deltid. Der er stor efter-
sporgsel efter byggeledere med en erhvervsfaglig uddannelse, og
det kan derfor efter aftale med virksomheden traeffes aftale om, at
fagleerte leeser videre pa de to neevnte uddannelser. Desuden inde-
holder de to akademiuddannelser moduler i digitale byggeproces-
ser, som vil vaere vaesentlige i takt med gget digitalisering af bygge-
riet. Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Ud-
viklingsfond til deltagelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi
og akademiuddannelsen i byggekoordination.

Parterne er enige om at drafte mulighederne for at seette fokus pa
ovenstaende muligheder, f.eks. ved

e En informationskampagne malrettet virksomheder og medar-
bejdere i samarbejde med AOF om opsggende aktiviteter ift.
ordblinde undervisning, FVU og AVU

e En informationskampagne “ufagleert til fagleert” malrettet virk-
somheder og medarbejdere i samarbejde med jobcentre, Re-
gionale Arbejdsmarkedsrad og erhvervsskoler

e En informationskampagne malrettet virksomheder og medar-
bejdere i samarbejde med de 8 erhvervsakademier/profes-
sionshgjskoler, der kan udbyde akademiuddannelserne i byg-
geteknologi og byggekoordination

Drgftelserne mellem parterne finder sted inden 1. september 2017.
Den ngdvendige gkonomi til at understgtte informationskampagner-
ne findes i de eksisterende Udviklings- og Uddannelsesfonde.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017



Protokollat
om natarbejde og helbredskontrol

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der
mellem nedennaevnte parter indgaet falgende aftale om natarbejde:
Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbreds-

kontrol, inden de begynder beskeaeftigelse ved natarbejde og derefter
med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, nar
det er muligt, overfgres til dagarbejde, som passer dem.

Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer af
sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre en neermere
aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Aftalen aendrer ikke ved overenskomstens regler om natarbejde, herun-
der betalingen herfor.

Kgbenhavn, den 5. marts 2010
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Protokollat
om social dumping

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg til lsbende at overvage og
drgfte anvendelsen af udenlandsk arbejdskraft i bygge- og anleegsbran-
chen samt pa industriomradet.

Udvalget skal fglge de sager, der behandles efter neervaerende aftale
med henblik pa en vurdering af, om reglerne opfylder formalet, og udval-
get kan derudover tage initiativ til mgder, oplysningskampagner eller an-
dre aktiviteter vedrgrende udenlandsk arbejdskraft.

Desuden skal udvalget falge de sager, der opstar i forhold til indpasnin-
gen af udenlandsk arbejdskraft pa de industrielle virksomheder.

Kgbenhavn, den 5. marts 2010
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Protokollat
om forordning nr. 2016/679 om behandling af
personoplysninger (”Persondataforordningen”)

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomstens og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i over-
ensstemmelse med Persondataforordningen, som traeder i kraft i Dan-
mark den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om at den nuveerende praksis om behand-
ling og udlevering af personoplysninger opretholdes, saledes hensynet til
overenskomstens bestemmelser om fremlaeggelse af relevante bag-
grundsoplysninger og bestemmelserne i Persondataloven om behand-
ling af personoplysninger tilgodeses.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om pensionsforhold for udstationerende virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennegevnte parter om pensionsforhold
for udstationerede medarbejdere er der indgéaet falgende aftale om beta-
ling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i medfgr af
Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebeerer pensionsbidrag til en supple-
rende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at ud-
stationerede medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som g@vrige
omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma sa-
ledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksom-
hed, safremt der betales bidrag til en supplerende pensionsordning i
hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler
bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virk-
somheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensionsbidrag til
PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en supplerende
pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til
en supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i bidrage-
ne som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler
virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten geel-
dende pensionssats til en supplerende pensionsordning for medarbejde-
ren i hjemlandet eller udbetaler differencen som et lgntilleeg til medarbej-
deren. Afregning af det resterende bidrag/lgntillaeg skal jf. overenskom-
sternes bestemmelser herom, fremga af Ignsedlen og udbetales/ind-
betales for hver Ignperiode.

Pensionsbidraget/lgntillaegget beregnes af de samme lgndele, som ind-
gar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om
den pagaeldende Igndel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfelgende optager drgftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af afta-
len i PensionDanmarks system.

Ikrafttreedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse
Aftalen er indgéet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om rekruttering og opkvalificering til
bygge- og anlaegsprojekter

Dansk Byggeri og 3F vil i feellesskab iveerkseette en raekke aktiviteter,
der tilsammen skal sikre, at der kan rekrutteres den forngdne kvalificere-
de arbejdskraft til de mange bygge — og anleegsprojekter.

Fokus skal rettes bade mod at fa flere unge ind i branchen gennem er-
hvervsuddannelserne og at opkvalificere ledige til arbejde i branchen.
Rekruttering

Dansk Byggeri og 3F vil fortseette arbejdet fra sidste overenskomstperio-
de med at skaffe flere praktikpladser og elever til byggebranchen.
Derudover vil parterne arbejde aktivt for at fa omskolet og opkvalificeret
ledige til bygge- og anlagsbranchen. Dette skal ske ved at bruge eksi-
sterende ordninger som f.eks.

- voksenleerlingeordningen, som har vist sig at veere en glim-
rende rekrutteringskanal blandt voksne ledige og beskaeftige-
de.

- jobrotation hvor beskaeftigede kommer i uddannelse og ledige
bade opkvalificeres og far mulighed for at fa arbejdserfaring.

- brug af uddannelsespakker udarbejdet af parterne gerne sup-
pleret med virksomhedspraktik.

Dansk Byggeri og 3F vil arbejde for, at der nedseettes en task force i re-
gionerne, bestaende af bl.a. repraesentanter fra 3F, Dansk Byggeri, be-
skaeftigelsesregionen, jobcentre og uddannelsesinstitutioner, som skal
medvirke til at koordinere aktiviteterne.

Parterne er enige om, at udgifter til projekter og feelles aktiviteter finan-
sieres gennem Bygge — og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 2. marts 2014
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Protokollat
om oplysninger om brug af underentreprengrer

Pa begeering fra tillidsrepreesentanten eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udferer opgaver for virk-
somheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | op-
lysningerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-nummer og adressen,
som underentreprengren har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleve-
rede oplysninger om underentreprengrer kan videregives eller gares til
genstand for nogen form for offentliggarelse.

Aftalen indsaettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udigb.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om supplerende ferie for
udstationerede virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter drgftedes de over-
enskomstmaessige regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne er enige om fglgende.

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af ferie, og at udstationerede
medarbejdere sikres betaling paA samme niveau som gvrige omfattede af
overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma séledes ikke stil-
les ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed.

Bestemmelserne i overenskomsternes paragraf (i Bygge- og Anlaegs-
overenskomsten § 67) om "Ferie- og SH regler for udstationerede med-
arbejdere” eendres saledes:

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i §§ 56 til 65 geelder ikke for udstationerede medarbej-
dere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udferer deres arbejde i et
andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark, jf. lov
nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af Isnmodtagere.

Nyt stk. 2:
Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre ud-
stationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fastsat i
medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder og virk-
somheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter hjemlandets
regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet
har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske ferielov gi-
ver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til perioden, hvor
medarbejderne udfarer arbejdet i Danmark, op il niveauet i den danske
ferielov.
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Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne, at i
det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler
virksomheden kompensation til medarbejderen for de manglende ferie-
dage, sammen med Ignnen. Afregningen af det resterende bidrag/lan-
tilleg skal jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremga af lgn-
sedlen og udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning der
i gvrigt finder anvendelse pa ansaettelsesforholdet er mindre gunstigt for
lenmodtageren med hensyn til laangden af ferie og betaling herfor end
ferielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre Isnmodtageren
supplerende ferie og betaling herfor, s& vedkommende bliver stillet lige
sa gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder saledes, at
hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige sa gunstig som ferielovens,
kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgerelse
eller Ign under ferie under udstationeringen i Danmark i overensstem-
melse med ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til
5 ugers ferie med betaling pa 12,5% af arslennen i feriegodtgarelse eller
med fuld lgn under ferien plus et ferietilleeg pa 1% af arslennen. Den
supplerende ferie og/eller feriegodtgerelse skal ikke gives efter ferielo-
vens regler men saledes at det passer ind i hjemlandets ferieregler.

Nyt stk. 3:
Seerligt vedrgrende SH- og feriefridage

Hvis tillaegget fremgar tydeligt af medarbejdernes Ignseddel jf. overens-
komsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse, kan en
udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og feriefridags-
opsparing, men i stedet udbetale bidraget lsbende som et tillaeg til lan-
nen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Nyt stk. 4:
Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches ferie-
kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er der
enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt feriegodtge-
relse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske satser. Af-
talen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i for-
bundsrepublikken Tyskland og Beskaeftigelsesministeriet i Danmark sik-
rer en gensidig anerkendelse af de danske og tyske ferieregler. | hen-
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hold til den dansk-tyske ferieaftale forudseetter ovenstaende, at erklae-
ring fra ZVK-Bau er forelagt den danske fagforening, indeholdende den
kraevede bruttoliste over medarbejdere.

Ikrafttreedelse

Der er enighed om, at aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.
Godkendelse

Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om pensionsforhold for udstationerende
virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter om pensionsforhold
for udstationerede medarbejdere er der indgaet felgende aftale om beta-
ling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i medfgr af
Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebeerer pensionsbidrag til en supple-
rende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at ud-
stationerede medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som gvrige
omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma sa-
ledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksom-
hed, safremt der betales bidrag til en supplerende pensionsordning i
hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler
bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virk-
somheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensionsbidrag til
PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en supplerende
pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til
en supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i bidrage-
ne som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler
virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten geel-
dende pensionssats til en supplerende pensionsordning for medarbejde-
ren i hjemlandet eller udbetaler differencen som et lgntillaeg til medarbej-
deren. Afregning af det resterende bidrag/lgntillaeg skal jf. overenskom-
sternes bestemmelser herom, fremga af Ignsedlen og udbetales/ind-
betales for hver Ignperiode.

Pensionsbidraget/lgntilleegget beregnes af de samme lgndele, som ind-
gar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om
den pageeldende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager drgftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af afta-
len i PensionDanmarks system.

Ikrafttreedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse
Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om produktivitetsveekst gennem samarbejde
og planleegning

Dansk Byggeri og forbundene samlet i BAT er enige om at arbejde vide-
re med at gge produktiviteten og dermed indtjeningen og jobsikkerheden
for parternes respektive medlemmer.

Arbejdet skal bygge videre pa de erfaringer, som vi har faet fra tidligere
feelles projekter, som, f.eks. "Bedre Bundlinje 1 og 2” og "Tillidsbaseret
lean”, og fra det arbejde, som foregar i Foreningen Lean Construction
Danmark.

Der oprettes et udvalg mellem parterne med henblik pa at afdeekke mu-
lighederne for nye feelles projekter til fremme af produktivitet i branchen.

Kgbenhavn, den 2. marts 2014
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Protokollat
om uddannelse for murerbranchen

Uddannelsen for murerbranchen for murer og murerarbejdsmaend har
som sit formal at uddanne de uddannelsessggende til at kunne varetage
deres hverv og arbejdsopgaver i virksomhederne.

| den udstreekning Det Faglige Feellesudvalg i enighed finder det hen-
sigtsmaessigt, at uddannelsessggende murere og murerarbejdsmaend
far indarbejdet arbejdsuddannelserne, certifikater m.v. i uddannelsen,
kan dette indarbejdes i uddannelsesforlgbet.

Kgbenhavn den 28. februar 2007
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Protokollat
om aftaler ved akkordarbejde samt ved senere brug af
den forenklede priskurant

Parterne er enige om, at:

Organisationerne udarbejder eksempler og skabeloner pa aftaler ved
akkordarbejde, jf. kapitel 8 resultatign.

Aftaleforslagene omhandler, akkordomfang, akkorderingssedler, akkord-
aftaler, regnskaber mm. som parterne kan anbefale for at sikre, at afta-
legrundlaget under akkord bliver udfgrt under sa gode og klare retnings-
linjer som muligt, samt for at undga eventuelle tvistigheder.

Arbejdet igangseettes ved naermere aftale mellem organisationerne.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om emner til drgftelse i § 34-udvalg

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden optages forhand-
linger i de respektive § 34-udvalg og falgende punkter til prislisterne:

Murerarbejde

132

Konsoller til ophaengt murveerk:

Fugtsikring af murveerk ved abninger (lim pa begge sider af pap)
Fastgarelse af pap pa bagmur (klemliste)

Imuring af K-kiler

Nivelleringskiler til fliser/klinker

Grundpriser pa murveerk ved 1-meter Igft

KC-tillzeg ved brug af funktionsmaertler i priskurant for Hovedsta-
den

Rygningskappe/grater og valmer

Tykkelsestillaeg ved handtering af isolering i Hovedstaden

Gene af udstukne bindere uden beskyttelsesheetter
Gennemskeering af Knauf-isolering

Gennemskeering af Thermisol Tital Slimline

Hugning af sten u/konsoller

Kolumba-sten

Opsaetning af stenskaller

Armeringspuds og opsaetning af isolering

Fliser og klinker i store formater

Gene ved opmuring pa forud opstillet stilladser



Murerarbejdsmeend:

e Trappetarne

e Elevatorfarer

o Traller

e Transport af stillads — herunder meterlgft

o Nedtagning af stillads — herunder meterlaft

e Renggring af snegl il tilbringning af tarmgrtelprodukt
o  Opfyldning af silo

e  Opklodsning af stenhoveder

e Transport af konsoller til murvaerk

¢ Flytning af baljestativ

e Oppas v/imurerarbejde fra platforme, arbejdslifter og lignende
e Forandring af og tilpasning ved forud opstillet stillads
o Motoriserede tekniske hjaelpemidler og materiel

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om forenklet brug af priskuranterne

Parterne er enige om, at fortseette udvalgsarbejdet med at etablere en
forenklet brug af priskuranterne.

Udvalget bliver bemandet med minimum 2 personer fra hvert priskurant-
omrade.

Der er enighed om, at den forenklede brug af priskuranterne skal veere
omkostningsneutral i forhold til det eksisterende prisniveau.

Formalet med den forenklede brug af priskuranterne er at fremme ud-
bredelsen af akkordarbejde.

Udvalgsarbejdet tager afseet i priskuranten for murersvendearbejde i
provinsen samt murerarbejdsmandspriskuranten, og dette skal veere
geeldende for begge omrader.

Udvalgsarbejdet sgges finansieret gennem overenskomstens § 62 — ud-
dannelsesordning.

Parterne er enige om, at der inden igangseettelsen af udviklingsarbejdet
skal tages stilling til felgende:

e Udvelge et aftalt antal virksomheder og svende/arbejdsmaend i
provinsen til af prevelse af priskurantforenklingen, nar de enkelte
afsnit foreleegger.

o Aftale indfgrelse af en generel praveperiode

o Aftale bestemmelser for, hvornar skal der bruges de geeldende
priskuranter eller hvornar skal der gares brug af forenklingen.

Arbejdet skal igangseettes ved naermere aftale organisationerne imellem.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om forpraktikanter

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode ind-
ledes draftelser om en eventuel forpraktikantordning inden for murerfa-
get.

Draftelserne er med udgangspunkt, at sikre, at flere elever tilbydes ordi-
naere praktikpladser samt, at der i den forbindelse kan etableres flere
praktikpladser.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om genoptrykning af priskuranter

Parterne er enige om, at:

e  Priskurant for Murerarbejde i Provinsen

e  Priskurant for Murerarbejde i Kgbenhavn og Nordsjeellands 1. og
2. zone

e  Priskurant for Murerarbejdsmandsarbejde

sgges genoptrykt med virkning fra 1. marts 2018.

Der er videre enighed om, at priserne i den forbindelse 0-stilles.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om uddannelse for murerbranchen

Parterne er enige om, fglgende:

Uddannelsen for murerbranchen for murersvende og murerarbejds-
maend har som sit formal at uddanne de uddannelsessggende til at kun-
ne varetage deres hverv og arbejdsopgaver i virksomhederne.

| den udstreekning Det Faglige Feellesudvalg i enighed finder det hen-
sigtsmaessigt, at uddannelsessggende murersvende og murerarbejds-
meend far indarbejdet arbejdsuddannelserne, certifikater mv. i uddannel-
sen, kan dette indarbejdes i uddannelsesforlgbet.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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AFSNIT 4 BILAG

Bilag 1
Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med andringer pr. 1. marts 1981, pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992

mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark

er geeldende for overenskomstforholdet

§1

§2

138

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om lan- og arbejdsvilkar lgses
gennem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under
hovedorganisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationer-
ne og deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at
lzegge hindringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere or-
ganiserer sig inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organi-
sationsfjendtlig handling anses derfor forhold, hvorefter en af naer-
veerende hovedaftale bundet part foretager handlinger rettet mod en
anden part begrundet i organisationstilhgrsforholdet og saledes ikke
ud fra faglige motiver.

Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og s& leenge den er geel-
dende, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout
eller boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler
for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympa-
tistrejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstem-
melse med aftaler og retspraksis.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter ved-
kommende organisations love dertil kompetent forsamling og er
behgarigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget
herfra er alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2,
naevnte tilfaelde.

At man agter at foreleegge en sadan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations for-
retningsudvalg ved szerlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage
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§4

fgr arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal
pa samme made gives den anden part meddelelse om forsamlin-
gens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen
iveerkseettes. Ved varsling af retshandheaevende arbejdsstandsning
nedseettes de ovenfor anfarte varsler til henholdsvis mindst 7 dage
og mindst 3 dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organisa-
tioner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forplig-
tet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomst-
stridig arbejdsstandsning finder sted, at sgge at fa den bragt til op-
har.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller ar-
bejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naervaerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstdende arbejdstager- eller ar-
bejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma stgtte til den uden-
forstdende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet
part.

Som udenforstdende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en un-
der disse organiseret forening, idet det dog er en forudseetning, at
der ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at
sadan ikke efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisatio-
ner under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afge-
res ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade
spgrgsmalet afggre ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om,
hvilket omrade en overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i
de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samar-
bejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i henhold
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til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgi-
verforening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke aendres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det derved
eventuelt opstdede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom
afgeres ad fagretlig vej.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over pastadede urimelige afskedigelser kan derfor
behandles efter efterfelgende regler. Hovedorganisationerne anbe-
faler, at sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hur-
tigst muligt af de bergrte parter. Sager, i hvilke der nedlaegges pa-
stand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt vee-
re afsluttet inden udlgbet af den pageeldende arbejdstagers opsi-
gelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har
veeret uafbrudt beskaeftiget i den pageeldende virksomhed i
mindst 9 maneder, har den pagaeldende arbejdstager ret til at
begeere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhe-
dens forhold, kan afskedigelsen kreeves behandlet lokalt mel-
lem repraesentanter for virksomhedens ledelse og dens ar-
bejdstagere. Den lokale forhandling skal veere afsluttet inden
for en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse. Sa-
fremt arbejdsgiveren har afgivet abenbart urigtige oplysninger
om grunden til afskedigelsen, som er af vaesentlig betydning
for sagen, regnes ovenneaevnte frist fra det tidspunkt, hvor ar-
bejdstagersiden blev eller burde vaere blevet bekendt med de
korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog veere af-
sluttet inden 3 maneder fra underretning om afskedigelsen.

c. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interessere-
de fagforbund (eventuelt centralledelse) begeerer sagen videre-
fort, omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

d. Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagfor-
bund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af
hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn. Klagen



skal veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat og den modsta-
ende organisation i heende inden for en frist af 7 dage efter af-
slutningen af organisationernes forhandling. Regler om Afske-
digelsesnaevnets sammensaetning og sagsbehandling fastsaet-
tes i en forretningsorden for neevnet.

e. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte fin-
de, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan neevnet efter
pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbej-
det mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller ma
antages at ville lide veesentlig skade ved en fortseettelse af an-
seettelsesforholdet. Finder neevnet, at opsigelsen er urimelig,
men at ansaettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette, eller
nedlaegges der pastand om godtgerelse for en urimelig afske-
digelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at virksomheden
skal betale den pageeldende en godtgerelse. Starrelsen af
denne skal afhaenge af sagens omstaendigheder og anciennite-
ten af den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtggrelsen
kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede
arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

f. Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med
pastand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den af-
skedigede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling
end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigel-
sesnaevnet efter pastand herom fra klageren laegge den pa-
geeldende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

§ 5 (udgaet)
Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa le-
deres og almindelige lanmodtageres retlige stilling, saledes som det
bl.a. fremgar af retspraksis.

Safremt fjernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisa-
toriske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en drgf-
telse herom med henblik pa at Iase problemerne.
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§6

87

§8
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Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af sel-
skabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller ak-
tier, der ikke ger de pageeldende til virkelige medejere af virksom-
heden.

Ved afgerelse af, om der er tale om en virkelig medejer, lsegges der
udover ejerskabet vaegt pa, om den pagaeldende medejer kan af-
skediges i henhold til almindelige ansaettelsesretlige regler.

Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og gv-
rige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i over-
ensstemmelse med reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indferes ftillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets
karakter ggr det muligt.

Nar en tillidsreprasentant er valgt i henhold til de herfor geeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, far
dennes organisation har faet lejlighed til at prgve berettigelsen ved
fagretlig behandling. Denne skal for at have opsaettende virkning
pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, far dennes organisation har haft lejlighed til af
prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opsaettende virkning pabegyndes inden 1 uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den szerlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepreesentanten er valgt. | sadanne tilfaelde har tillidsrepreesen-
tanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er gaeldende
ifolge den kollektive overenskomst.



§9

§10

§11

Agtes en tillidsrepreesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke laen-
gere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedigel-
se, jf. stk. 2, 3 0g 4.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem or-
ganisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virk-
somhederne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede or-
ganer.

Der ma ikke fra nogen side lsegges hindringer i vejen for, at en ar-
bejdstager udfagrer sa meget og sa godt arbejde, som hans evner
og uddannelse tillader ham.

| tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
pastas at vaere begaet brud pa nogen anden kollektiv overens-
komst indgaet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer,
skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feelles-
mgde under hovedorganisationernes medvirken.

Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophgrt, skal feellesmgdet afholdes omgaen-
de og senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerksaettelse. |
gvrige tilfeelde afholdes feellesmade snarest muligt. Den begaeren-
de part kan forlange, at feellesm@de afholdes inden 7 dage.

Begaeringen om faellesmade skal i videst muligt omfang angive sa-
gens omsteendigheder og relevante bilag vedleegges begaeringen.

Safremt parterne er enige herom, kan det berammede feellesmgde
afholdes telefonisk.

P4 feellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omsteendigheder klarlaegges og forsgges Igst. Der udarbejdes refe-
rat af maderne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomhe-
der kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne Igse sig fra
de forpligtelser, disse ved naerveerende Hovedaftale er gaet ind pa.
De vedbliver at sta ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet
efter opsigelse af en af hovedorganisationerne.
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§12

Hovedaftalen er gaeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsi-
ges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorgani-
sationerne, der matte have @nske om endringer af Hovedaftalen,
skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed
og derved undgéa opsigelse af Hovedaftalen.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pageeldende 1. januar, geelder Ho-
vedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
ikraftvaerende kollektive overenskomster afleses af nye, og den
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Protokollat
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Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bar
undgas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. her-
om Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet
naermere retningslinjer for afholdelse af faellesmeder vedrgrende
arbejdsstandsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992
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=

-
v
FAGLIGT FFELLES FORBUND

VEJLEDNING

Til punkt 1:

Anseettelsestidspunktet angives.

Der henvises til overenskomstens regler om definition pa permanente arbejdspladser. Hvis der pa
ansaettelsestidspunktet er tale om bade vaerksteds- og udearbejde krydses begge rubrikker af.
Afkryds det fag den ansatte skal beskeeftiges i.

Efter krydsrubrikken "andet” angives fag, der falder udenfor de rubricerede, f.eks. mgbelpolstrer,
arbejdsdreng eller andet.

Til punkt 2:
Som arbejdsgiverforening angives Dansk Byggeri.

Som Ienmodtagerorganisation angives det forbund, der er lsnmodtagerpart i de overenskomster,
som Dansk Byggeri har med medlemmer af BAT-Kartellet. Det er Ianmodtagerparten, som skal
anferes og ikke det forbund, som medarbejderen er medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er falgende forbund:
Fagligt Feelles Forbund (3F) herunder murerarbejde
Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening (BJMF)
Dansk Metal

Malerforbundet i Danmark

Dansk EL-forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

3F Industrigruppen er ikke en del BAT-Kartellet

Til punkt 3:
Oplysningen skal gives af medarbejderen.

Anciennitet er opnaet efter 6 maneders erhvervsarbejde uafheengig at branche.

NB: Medarbejdere, der anseettes efter overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i
Danmark, skal have 3 maneders anciennitet under en overenskomst i branchen. Anciennitet optje-
nes pa tveers af virksomhedstilknytning.

Safremt ancienniteten pa 6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnaet, skal det praecist anfares hvor
mange maneder/uger, der er tilbage, far ancienniteten er optjent.

Til punkt 4:
Forekommer der andre Ignafregningsformer, skal disse vedhaeftes naerveerende anszettelsesbevis.

| henhold til overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i Danmark sker
ansaettelsen udelukkende til akkordien.

Til punkt 6 0og 7:
Safremt der i personalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7, og
geeldende regler udleveres sammen med anseettelsesbeviset.



Bilag 3
Aftalegrundlag om murerarbejdsmandsuddannelsen

Parterne er enige om, at den 1%-arige murerarbejdsmandsuddannelse
gennemfares efter de retningslinjer, der er aftalt mellem Dansk Byggeri
og Fagligt Feelles Forbund.

| uddannelsen indgar AMU-uddannelser af en samlet varighed pa 13
uger.

Organisationerne forpligter sig til at:

e drage omsorg for den nedvendige administration af ordningen,
herunder nedsaettelse af det i aftalegrundlaget naevnte pariteti-
ske uddannelsesudvalg

e drage omsorg for, at uddannelsen tilgodeser de krav, der kan
stilles til en kvalificeret murerarbejdsmand

o medvirke til at udbrede kendskabet til uddannelsen blandt egne
medlemmer samt offentligheden

o efter aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen afholdes
efter 6 maneders anseaettelse en samtale, hvor parterne drgfter
muligheden for at pabegynde murerarbejdsmandsuddannelsen

Udgifter forbundet med feelles initiativer til opfyldelse af ovenstaende de-
les med halvdelen til Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund.

Formal

Uddannelsen har til formal at opkvalificere ledige og ansatte med inte-
resse for murerfaget til at indga som murerarbejdsmand i et murersjak
0g pa enhver mureropgave.

Deltagerne kvalificeres til:
e Selvstendigt at passe murersvende op pa enhver mureropgave

e Selvsteendigt at modtage og styre materialetilfgrselen til byggeplad-
sen

e Attildanne og blande materialer til brug for arbejdsopgaver
o Certifikat til at opstille og nedtage stilladser

o Certifikat til kgrsel med teleskoplaesser med kranfunktion

o Certifikat til kold asfalt og bitumen
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e Kendskab til vadrumssikring

e Kendskab til vinterforanstaltninger
¢ Kendskab til tegningsmateriale

e Kendskab til edb pa brugerniveau

e Kendskab til almindelige og nye anvendte materialer pa byggeplad-
sen

¢ Kendskab til almindelige sikkerhedsforhold og arbejdsmiljget pa
byggepladsen

o Kendskab til brandforanstaltninger ved gnistproducerende veerktg;j
e Handtering af byggeaffald.

Uddannelsens indhold

Uddannelsen varer i alt 18 maneder og omfatter en praktisk og en teore-
tisk del.

Uddannelsesforlgbet inkluderer 13 ugers undervisning pa et AMU-
center/Erhvervsskole. Eleven har krav pa og pligt til at deltage i denne
undervisning og skal kunne fremlaegge bevis for hvert af de kurser, der
indgar i uddannelsen, inden udstedelse af uddannelsesbevis.

Praktikperioderne forestas af det firma, der er tegnet kontrakt med. Fir-
maet drager omsorg for, at eleven i praktikperioden far en alsidig indsigt i
udfgrelsen af arbejdet. Det vil vaere formalstjenligt, at eleven arbejder
sammen med en erfaren eller udlaert murerarbejdsmand.

Adgangshbetingelser

Adgang til uddannelsen har alle, der er fyldt 18 ar. Derudover er det en
betingelse for at pabegynde uddannelsesforlgbet, at man indgér i en ud-
dannelsesaftale med en arbejdsgiver.

Godkendelse af aftale

Uddannelsen skal for at have gyldighed godkendes af Det Faglige Fael-
lesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Stukkatgrfaget.
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Merit

Murerarbejdsmaend, der kan dokumentere gennemfgrte kurser, opnar
merit for disse.

Merit sker efter ansggning til Det Faglige Faellesudvalg for Murer-, Sten-
hugger- og Stukkatgrfaget.

Provetid

De fagrste tre maneder anses som gensidig pravetid, i hvilken hver af
parterne kan opsige aftalen med 1 uges varsel.

Det er muligt at ophaeve uddannelsesaftalen ud over den aftalte pravetid
pa tre maneder, hvis der ikke kan samles et helt hold pa det lokale ud-
dannelsessted. Medarbejderen skal dog ferst tilbydes at gennem-
fore/starte uddannelsen pa et af de andre uddannelsessteder, der udby-
der uddannelsen.

Opsigelse af aftale

Der tegnes kontrakt mellem leerling og firma for en 18 maneders periode,
hvor leerlingen er ansat i firmaet.

Hjemsendelse i anseettelsesforholdet kan maksimalt forekomme i 6 uger
i hele uddannelsesforlgbet.

Ved leengerevarende hjemsendelse i forbindelse med vejrlig kan den
samlede uddannelse forleenges tilsvarende, medmindre parterne er eni-
ge om at afslutte forholdet til normalt ophgr. Skoleperioden skal dog vee-
re gennemfart.

Anseettelsesforholdet anses ikke som afbrudt under elevens deltagelse i
uddannelse pa AMU—center / Erhvervsskole.

Efter prgvetidens ophgr kan aftalen kun opsiges efter, at uoverens-
stemmelserne har veeret forsggt Igst og behandlet i Det Faglige Feelles-
udvalg for Murer-, Stenhugger-, og Stukkatgrfaget.

Ved gensidig enighed kan kontrakten opsiges efter aftale mellem parter-
ne og skal ikke behandles i udvalget.

Ved seerlige forhold kan eleven overflyttes til anden virksomhed efter
samrad med uddannelsesudvalget.
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Arbejdstid, betaling, ferie, sygdom mv.

Uddannelsesforholdet er omfattet af den til enhver tid geeldende over-
enskomst mellem Fagligt Feelles Forbund og Dansk Byggeri.

Udbetaling af lgn i hele kontraktperioden inklusiv. under skoleophold
sker gennem firmaet.

Under skoleophold modtager firmaet VEU godtgerelse i henhold til Lov
om Arbejdsmarkedsuddannelser.

Ferie kan ikke afholdes under skoleophold.

Rejseomkostninger

Omkostninger for eleven i forbindelse med transport og indkvartering ved
kursusophold pa AMU-center/ Erhvervsskole falger reglerne for delta-
gerstatte ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser.

Uddannelsesbevis

Efter uddannelsesperiodens udlgb udsteder Det Faglige Feellesudvalg
for Murer-, Stenhugger- og Stukkatgrfaget et uddannelsesbevis. Beviset
indeholder en beskrivelse af de arbejdsomrader, hvor eleven har vaeret
beskaeftiget samt oplysninger om hvilke kurser der er gennemfart.

Medlemmer af Fagligt Feelles Forbund modtager efter uddannelsens af-
slutning et baelte med murerarbejdsmandsuddannelsens logo pa spaen-
det.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om denne aftales indhold og forstaelse indbringes
for organisationerne og kan viderefgres for Det Faglige Feellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og Stukkatgrfaget. Uoverensstemmelser, som an-
gar overenskomstmaessige forhold, behandles dog efter reglerne for be-
handling af faglig strid mellem Fagligt Feelles Forbund og Dansk Byggeri.

Murerarbejdsmandsuddannelsen er oprettet af Det Faglige Feellesudvalg
for Murer-, Stenhugger- og Stukkatarfaget og repraesenteres med et pa-
ritetisk udvalg.
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Det Faglige Feellesudvalg for Murer-,
Stenhugger- og Stukkatgrfaget
Bygmestervej 5, 2. sal

2400 Kgbenhavn NV

TIf. 35 87 87 87

Foranstdende aftalegrundlag er udarbejdet af Dansk Byggeri og Fagligt
Feelles Forbund og er geeldende for leerling og virksomhed ved indgaelse
og gennemfgrelse af murerarbejdsmandsuddannelsen.

Kgbenhavn, den 13. oktober 2008

Dansk Byggeri Bygge-, Jord og Milja- Fagligt Feelles
arbejdernes Fagforening, Forbund
Kgbenhavn
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Bilag 4

Skema over arstids- og vejrligshestemte foranstaltninger

Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra vej-
ledning fra EBST om ny vinterbekendtggrelse

Arstids-
bestemt

Vejrligs

bestemt

1. Byggepladsforanstaltninger

Afledning af overfladevand

Snerydning, grusning og afisning pa adgangsveje
og arbejdssteder, herunder pa stilladser og ar-
bejdsplatforme

Udendars orienterings- og arbejdsbelysning

Beskyttelse af materialer mod nedber

Beskyttelse af materialer mod frost

Retablering af vinterbeskadigede faerdselsarealer
og materialeoplagspladser

Etablering af vinterbetinget interimsveje

Frostsikring af vandinstallationer

X | XX

Laeskaermning og overdaekning af arbejdssteder

X

2. Foranstaltninger ved jord- og Kl

oakarbejder

Foranstaltninger mod plgredannelser

X

Foranstaltninger mod frostulemper

Fjernelse af nedbegr fra terreen og udgravninger
ved lave temperaturer eller hgj luftfugtighed

Frostsikring af jord, hvor frysning kan medfare
skader pa udfagrte konstruktioner

Sikring af tilbagefyldningsjord mod nedber

Sikring af tilbagefyldningsjord mod frost

Udskiftning af uegnet tilbagefyldningsjord

Opbrydning af frostskorpe

Forbedring og udskiftning af vintergdelagt bund

X | X X[ X
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3. Foranstaltninger ved betonarbejde

Foranstaltninger mod sne og is pa form, armering

og tilslagsmaterialer X
Foranstaltninger mod frostgdelaeggelse af haer-

dende beton X
Foranstaltninger til sikring af betonoverflader X

4. Foranstaltninger ved opmuring

Foranstaltninger mod at mursten, murblokke og

lignende bliver vade X
Foranstaltninger til sikring af martel mod lave tem-

peraturer X
Tildaekning og/eller beskyttelse af nyudfgrt mur-

vaerk mod nedbar X

Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfert mur-

veerk mod frost X

5. Foranstaltninger ved tagdaekning
Foranstaltninger mod nedbar X
Terring af taget ved lave temperaturer X
Fjernelse af sne, rim, is og vand X
6. Foranstaltninger ved indendgrs arbejder

Midlertidig teetning af etageadskillelser og/eller tag

konstruktion mod vandgennemsivning, kulde- og

varmetab X

Bortledning af regn og smeltevand X

Snerydning pa ikke feerdiggjorte etageadskillelser

og tagdeek X
Lukning af facadeabninger X

Opvarmning og ventilation X
Udterring af nedbgrsfugt X
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