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AFSNIT 1
Feelles

Bestemmelserne i dette afsnit geelder for:

Alle industrielle virksomheder i Dansk Byggeri, der udfgrer arbejde
indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomréade.

Kapitel 1
Overenskomstens gyldighedsomrade

§ 1 Overenskomstens gyldighedsomrade

Overenskomsten geelder for industrielle virksomheder i hele landet.
Overenskomsten omfatter bl.a. falgende arbejdsomrader:

Specialarbejdere beskeeftiget pad stationsere arbejdspladser, specialar-
bejdere beskeeftiget med fremstilling af betonprodukter, betonelementer
og andre bygningsdele, fagleerte stenhuggere, stenindustriarbejdere,
overfladebehandlere, stukkatarer, specialarbejdere pa stenhuggerier og
specialarbejdere beskeeftiget ved industrilakering samt ved virksomheder,
der udfgrer kloak eller slamsugningsarbejde og andet industriarbejde.

Overenskomsten er opbygget pa falgende méade:

Afsnit 1:  Feelles for alle industrielle medlemmer af Dansk Byggeri

Afsnit 2. Medlemmer af Dansk Byggeri, som indtil 1. marts 2004 var
omfattet af Industrioverenskomsten mellem Specialarbejder-

forbundet i Danmark og Danske Entreprengrer (undtagen
DBI).

Medlemmer af Dansk Byggeri, som indtil 1. marts 2004 var
omfattet af Industrioverenskomsten mellem Specialarbejder-
forbundet i Danmark og Byggeriets Arbejdsgivere (undtagen
stenhuggere, stukkatgrere og industrilakerere).

Medlemmer af Dansk Byggeri, som optages efter 1. marts
2004 (undtagen stenhuggere, stukkatgrer og industrilakerere).
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Afsnit 3:  Medlemmer af Dansk Betonindustri Forening (DBI) pr. 31.
marts 1989 (jf. protokollat af 31. marts 1989)

Afsnit 4: Medlemmer af Dansk Byggeri, som beskaeftiger stenhuggere
og stukkatgarer.

Afsnit 5:  Overenskomst vedrgrende elever i stenhugger- og stukkatar-
faget.

Afsnit 6:  Medlemmer af Dansk Byggeri, som beskeeftiger industrilake-
rere.

Afsnit 7:  Overenskomst vedrgrende elever i industrilakererfaget.

§ 2 Definition Permanente/ikke permanente arbejdspladser

Permanente arbejdspladser

1. Faste stationaere arbejdspladser, hvorfra et feerdigt produkt eller ser-
viceydelse leveres til flere forskellige aftagere blandt andet industrielle
virksomheder, elementfabrikker, faerdigbetonfabrikker, betonvarefa-
brikker, stenindustrielle virksomheder, grusgrave, stationaere reparati-
onsveerksteder og stationaere materielpladser.

Vekslende beskaeftigelse

2. Medarbejdere er omfattet af reglerne vedrgrende permanente ar-
bejdspladser, hvis deres egentlige ansaettelse og overvejende be-
skeeftigelse er pa det faste produktionssted, uanset om de fra virk-
somheden leverer eller udsendes til montage/forarbejdning péa ikke-
permanente arbejdspladser.

Flytning
3. Medarbejdere kan overflyttes fra permanente arbejdspladser til ikke-

permanente arbejdspladser, og de pageeldende medarbejdere vil da
veere omfattet af reglerne for ikke-permanente arbejdspladser.
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§ 3 Zoneinddeling i Nordsjeelland

1. Zone

Fra Kgge Bugt gar 1. zones graense mod nordvest og nord langs vest-
greensen for Vallensbaek kommune og Herstedernes kommune (landeve-
jen Kgbenhavn-Roskilde skeeres ved km 16,0), hvorefter den fglger Bal-
lerup sogns vestgreense og videre langs Veerlgse sogns syd- og vest-
greense indtil Farum sogns sydgraense umiddelbart vest for Farum Sg.
Herfra fglges graensen mellem Ganlgse og Farum sogne mod nordvest
med en drejning mod gst til Slangerupbanen; derefter falges banelinien,
indtil denne gar ind i Lynge sogn, hvorefter zonegraensen fglger Lynge
sogns gstgraense i nordgstlig retning og videre langs Blovstrgd sogns
vestgreense mod nord-nordgst, til den umiddelbart efter at have passeret
Kongevejen (ved km 26,8) stader til Karlebo sogns graense langs sydgst-
siden af Store Dyrehave. Sognegreensen fglges langs Store Dyrehave
mod nordgst og derefter mod nordvest til Grgnholt Hegn og videre langs
dettes sydgstlige side indtil Karlebo sogns nordgraense, som derefter fgl-
ges mod gst ud til Bresund umiddelbart syd for Laveskov.

2.Zone

2. zone omfatter Frederiksborg amt med undtagelse af de dele, som i
henhold til ovenstadende falder inden for 1. zones greense. | Hornsherred
falger zonegraensen derfor amtsgraensen syd for Skibby; gst for Roskilde
Fjord falges ligeledes Frederiksborg amts sydgreense langs Vaerebro A
indtil greensen for Kgbenhavns amts sgndre birk, som derefter fglges
mod syd til Hedehusene, til den skeerer den nordlige greense for Reerslev
sogn. (Landevejen Kgbenhavn-Roskilde skaeres ved km 24,4). Derefter
falges graensen mellem Reerslev og Vindinge sogne og videre mod gst
mellem Reerslev og Tune sogne, mod syd videre langs greensen mellem
Tune og Greve sogne, og derefter falges graensen om Karlslunde sogn
mod syd og gst ud til Kege Bugt.
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§ 4 Optagelse af nye medlemmer

Nye medlemmer med anden overenskomst

1.

Virksomheder, der optages som medlemmer af Dansk Byggeri, og
som hidtil har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af
Dansk Byggeris overenskomster tre maneder efter, at forbundet har
modtaget meddelelse om virksomhedens optagelse i Dansk Byggeri.

Nye medlemmer omfattet af tiltreedelsesoverenskomst

2.

Tiltreedelsesoverenskomster, der geelder i virksomheder, der melder
sig ind i Dansk Byggeri efter 1. marts 2004, gzelder i indtil tre maneder
efter, at forbundet har faet skriftig meddelelse om medlemskabet af
Dansk Byggeri. Herefter bliver Dansk Byggeris overenskomst pa om-
radet gaeldende.

Ved udmeldelse af Dansk Byggeri aktiveres tiltreedelsesoverenskom-
sten igen, med mindre virksomheden bliver omfattet af en anden
overenskomst via medlemskabet af en DA-organisation.

Tilpasningsforhandlinger

4,

14

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdaekket i Dansk Byggeri, kan forbundet begeere afholdt or-
ganisationsmgde, jf1.

Formalet med organisationsmgdet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende overenskomst-
forhold med henblik pa, at overenskomstens regler overholdes, samt
at overenskomstparterne kan ggre sig bekendt med eksisterende lgn-
og anseettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende Ign- og anseettelses-
forhold dokumenteres.




Kapitel 2
Mgde med arbejdsmarkedets parter
og feelles informationsmgde

8 5 Informationsmgde

. Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer
bedst muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer
godt fra start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for
det, skal entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et faelles mgde
med arbejdsmarkedets parter. P& mgdet far entreprengren lejlighed
til at redeggre for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far
mulighed for at udleegge den danske model og at mgde virksomhe-
den.

. Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et feelles informa-
tionsmgde gerne inden for fgrste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark.

. Hvor det er muligt, kan mgdet holdes pa pladsen. | modsat fald sgr-
ger en af parterne for egnede lokaler.

. Denne aftale afskeerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
mgder med hver sin part.

. Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af stgrre
bygge- og anleegsprojekter at tilbyde faelles informationsmgader for
virksomhederne og medarbejderne med det formal at give de lokale
parter p& den enkelte byggeplads en introduktion i geeldende Ian- og
arbejdsvilkar.
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Kapitel 3
Ansaettelsesforholdet

8§ 6 Oplysninger om anseettelse

Anseaettelsesbevis

1. Ved anseettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en ugentlig
arbejdstid p& over 8 timer skal medarbejderen skriftligt gives oplysnin-
ger om vilkarene for anseettelsen.

Ud over navne, adresser, telefonnumre og henholdsvis CPR-nummer
og CVR-nummer skal oplysningerne indeholde fglgende elementer:

— Hvilken overenskomst, der er gaeldende for anseettelsesforholdet
— Aflgnningsformen — timelgn eller akkordlgn

— Ved timelgn angives den aftalte begyndelseslgn

— Udbetalingshyppighed

— Det skal angives, at der er tale om en permanent arbejdsplads

— Tiltreedelsesdato

— Parternes underskrifter

Oplysningerne skal udleveres til arbejdstageren senest 1 maned efter
anseaettelsesforholdets begyndelse.

Organisationerne anbefaler, at det som bilag 2 optrykte anseettelses-
bevis anvendes.

Andringer i anseettelsesforholdet

2. Safremt der sker @endringer af de i ansaettelsesbeviset fremhaevede
forhold, skal der hurtigst muligt og senest 1 maned efter, sendringen er
tradt i kraft, skriftligt gives medarbejderen oplysninger herom - dog ik-
ke hvis der er tale om endringer i de love, administrative eller ved-
teegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som
vedrgrer anseettelsesforholdet.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

3. Safremt medarbejderen ikke har modtaget oplysninger om anseettel-
sesforholdet, jf. stk. 1 og 2, i forbindelse med udlgbet af de anfarte
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tidsfrister, kan spgrgsmalet behandles efter overenskomstens regler
for behandling af faglig strid.

Er de ovennaevnte oplysninger udleveret til arbejdstageren senest 15
dage efter, at berettiget krav herom er rejst over for vedkommende
virksomhed, kan bod ikke palaeegges virksomheden, medmindre der fo-
religger systematisk brud pa aftalen om virksomhedens oplysnings-
pligt.

. Hvis en medarbejder, der er ansat far 1. juli 1993, matte gnske oplys-
ninger om ansaettelsesforholdet, jf. stk. 1 og 2, og medarbejderen pr.
1. juli 1993 eller senere fremseetter anmodning herom, skal virksom-
heden inden 2 maneder efter anmodningen meddele medarbejderen
de gnskede oplysninger.

. Elevansatte er ikke omfattet af disse bestemmelser.

7 Anseettelse pa funktionaerlignende vilkar

. Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse medar-
bejdere med mere end 1 ars anciennitet gnsker at indfgre funktionzer-
lignende anseaettelsesforhold, fortrinsvis gar det efter de retningslinier,
der er anfgrt i denne aftale.

. Funktionaerlignende anseettelsesforhold kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udfarer seerligt betroet, kvalificeret arbejde. Aftaler
om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de
er udformet skriftligt.

. Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, der skal bruges
ved aftaler om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar. Anseettelses-
blanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til de respektive
organisationer.

Spargsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaer-
lignende anseettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog ikke til faglig
voldgift.

. Reglerne i funktionzerlovens § 8 om efterlgn ved dgd kan ikke fraviges
ved aftale.
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Lan

Lannen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte op til vurdering og
eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan vaere det samme som
for funktionaerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.
Ved anseettelse pa funktionzerlignende vilkar omregnes timelgnnen til

manedslgn med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbetales
pa samme datoer, som er geeldende for virksomhedens funktionaerer.

Anciennitet

7.

Anciennitet ved anseettelse pa funktionzerlignende vilkar regnes fra
overgangen til funktionzerlignende vilkar, idet dog hidtil opnaet opsi-
gelsesvarsel som minimum bevares.

Opsigelse

8.
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| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge
parter efter reglerne i funktionzerlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomsten opnéede ved overgang til
funktionaerlignende anseettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens 8 49, stk.
12 finder ikke anvendelse péa aftaler om funktionaerlignende anseettel-
se.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pageeldende indenfor et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lgn un-
der sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at
den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
mens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke be-
rores af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsi-
gelsen er sket.



Arbejdstid

10. Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tilli-
ge med betalingen herfor, fastseettes i henhold til overenskomstens
bestemmelser.

Ferie

11. Ved anseettelse pa funktioneerlignende vilkar holdes ferie med lgn el-
ler ferie med feriegodtggarelse, jf. ferielovens § 23. Denne bestemmel-
se erstatter overenskomstens § 35.

Pension af ferietilleeg

12. Pr. 1. maj 2014 indgar ferietillaeg i beregningsgrundlaget for pensi-
onsbidrag.

Sggnehelligdage

13. Der gives fuld lgn pa sggnehelligdage og andre arbejdsfri dage.
Feriefridage

14. Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

15. Safremt medarbejdere med funktioneerlignende ansaettelsesvilkar ikke
holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til en daglgn pr.
ubrugt feriefridag, hvorefter kompensationen udbetales i forbindelse
med den naestfglgende lgnudbetaling.

Seerlig opsparing

16. For medarbejdere der er ansat pa funktionaerlignende vilkar oprettes
en seerlig opsparingsordning. Af den ferieberettigede lgn indbetaler

virksomheden

pr. L. marts 2017 ... 2,7%
pPr. 1. marts 2018 ... 3,4%
pr. L. marts 2019 ... 4,0%

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med Ignnen for decem-
ber méned, medmindre medarbejderen inden den 1. december har
anmodet om at belgbet indbetales pa den pageeldendes pensionskon-
to.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.
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Sygdom

17. Virksomheden betaler fuld lgn under sygdom.

@vrige bestemmelser

18. Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkar er omfattet af funkti-
oneerlovens 8§ 2ao0g 2 b, 16, 17 og 17 a.
Hvor intet andet er naevnt i denne bestemmelse eller i den mellem par-
terne udarbejdede anseettelsesaftale, er medarbejderen omfattet af
reglerne i overenskomsten.

Fagretlig behandling

19. Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstielsen af de indivi-
duelle aftaler eller af ovenstaende retningslinier behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.
@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneerlig-
nende anseettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkel-
te medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pagaeldendes
opsigelsesvarsel.
Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for at
veere omfattet af overenskomsten.
Allerede eksisterende aftaler om anseettelse pa funktioneerlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter disse ret-
ningslinier.
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Kapitel 4
Arbejdstid

§ 8 Den ugentlige arbejdstid

1. Den normale effektive arbejdstids leengde er pr. uge 37 timer.

2. Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 farste dage, og ingen

arbejdsdag kan veere under 7 timer.

8 9 Den daglige arbejdstid

Daglig arbejdstid

1.

2.

Den normale daglige arbejdstid leegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.
Spise- og hvilepauser ma tilsammen ikke udggre mere end 1 time og
ikke mindre end 1/2 time.

Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige arbejdstid samt spise- og
hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderne hgres.

Fastlaeggelse af daglig arbejdstid

3.

Hvis virksomheden ikke ser sig i stand til at imgdekomme et gnske fra
medarbejderne, fastseetter han arbejdstiden under hensyn til virksom-
hedens tarv og kan iveerkseette den med 10 dages varsel.

Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold til Reg-
ler for behandling af faglig strid for manglende hensyntagen, der ikke
er tilstreekkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

De anfagrte mindstebetalingssatser respektiv aftalte personlige lgnnin-
ger deekker eventuel forskydning af spisepauserne, dog ikke ud over
gennemsnitlig 1 time daglig pr. uge og for en enkelt dag ikke ud over 1
1/2 time.
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§ 10 Varierende ugentlig arbejdstid

1. Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om at forgge eller nedsaette den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, saledes at den normale
ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er 37
timer.

2. Perioden kan ikke streekkes ud over 12 méaneder ekskl. ferie.

En sadan aftale ma ikke medfgre en laengere normal daglig arbejdstid
end 10 effektive timer.

§ 11 Ugentlig arbejdstid med timeopsparing

1. Der er ud over det anfgrte i § 8 lokalt adgang til skriftlig at aftale, at
den normale ugentlige arbejdstid fastseettes til 46 timer, mod at de
overskydende timer afspadseres fortrinsvis som hele dage inden 3
maneder fra optjeningsperioden.

Der kan ikke samtidig arbejdes over i henhold til bestemmelserne om
fast overarbejde.
2. En sadan aftale giver ikke anledning til udbetaling af overarbejdstillaeg.

3. Afspadseringen fastseettes af virksomheden efter drgftelse med med-
arbejderne. Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted inden
eventuel fratreeden fra virksomheden.

8§ 12 Forskudt arbejdstid (geelder ikke fagleerte stenhugge-

re/stenindustriarbejdere og stukkatgarer)

1. Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid p& en sddan méade, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00 -
18.00.

Der m& her henvises til bestemmelserne i § 9 vedr. varsling af normal
arbejdstid.
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Varsling af forskudt arbejdstid

2.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst
3 gange 24 timers varsel. Hvis varsel ikke er givet, betales overar-
bejdstilleeg indtil varslets udlgb for den tid, der falder uden for virk-
somhedens normale dagarbejdstid.

Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

3.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortseette arbejdet pa forskudt arbejdstid ud over en
uge, betales han med overarbejdstillaeg for arbejde uden for virksom-
hedens normale dagarbejdstid.

Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

4,

Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte arbejdstid, der lig-
ger mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, for s& vidt bestemmelserne i stk. 2
og 3 er opfyldte.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter kl. 18.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fra begyndelsen af den
Iznningsuge, hvori 1. marts 2017 indgar, fglgende tillaeg pr. time:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 ... kr. 24,90
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 ... kr. 42,75
Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24.00 eller

derefter, betales indtil kl. 06.00 morgen .........cccccceeevevenvnnnnnn. kr. 51,90

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2018 indgar, en-
dres satserne til fglgende:

Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter

kl. 18.00, men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fglgende til-
leeg pr. time:

Fra kl. 18.00 til KI. 22.00 .....coiiiiiiiieiiiiie e kr. 25,30
Fra kl. 22.00 til KI. 06.00 ......cooiiiiiiiiiiiie e kr. 43,45
Ved arbejde pa forskudt hold, der pdbegyndes kl. 24.00 eller derefter,
betales indtil Kl. 06.00 MOIgEN .......cccoeeiiiiiiiiiiiiieeeiiiieeeeeene kr. 52,75

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2019 indgar, een-
dres satserne til fglgende:

Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter kl.18.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fglgende tilleeg pr. time:
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Fra kl. 18.00 til KI. 22.00 ......ooiiiiiiieiiieie e kr. 25,70

Fra kl. 22.00 til KI. 06.00 ......cccocciiiieiie e kr. 44,15
Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24.00 eller derefter,
betales indtil kl. 06.00 MOIgEN.......cccvveeeiiiiiiiiiieee e kr. 53,60

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

5.

Kreeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfart overarbejde, beta-
les der under sadant arbejde - foruden ovennzevnte tilleeg - de i over-
enskomsten fastsatte overarbejdstilleeg regnet ud fra den forskudte
arbejdstids ophgr.

§ 13 Holddrift (geelder ikke fagleerte stenhuggere/stenindustri-

arbejdere og stukkatgrer)

Holddriftsarbejde forudseetter, at der arbejdes pa forskellige daglige
arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog, safremt der
er enighed herom, arbejdes pa faste hold pa alle 3 skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kreever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan veere slip
imellem dem.

Virksomhedens driftstid

2.

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbejders
overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af
de i lovgivningen geeldende bestemmelser.

Varsel og varighed

3.
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Ved etablering af holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers
varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller
som kan betragtes som holddriftsarbejdere jf. stk. 4, ikke kan ggre
fordring p& varsel. Hvis arbejdet fordres udfart inden varslets udlab,
betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de saedvanlige
overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejds-
tid, i stedet for holddriftstilleeg.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortseette arbejdet i holddrift ud over 3 dggn betales
som ovenstaende.




Arbejdstidsbestemmelser

4.

Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte
medarbejder 37 timer pr. uge. Ved arbejde pa 2. skift og 3. skift er den
normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 5 timer pr. uge pa alle tre skift,
forudsat at der er lokal enighed herom.

Holddriftsarbejde tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode, sa-
ledes at den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3-
skift i gennemsnit udgar 35 timer, og ved arbejde i 2-skift i gennemsnit
35% time. Timer udover de anfgrte gennemsnit leegges som hele fri-
dage i turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte medarbejder skal for
at kunne betragtes som holddriftsarbejder indga i turnusordningen
mindst 6 gange inden for 6 uger.

Seerlige arbejdstidsbestemmelser

6.

Arbejdstiden skal forholdsmeessigt reduceres ved sggnehelligdage, fe-
riedage eller overenskomstmaessige fridage.

Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gi-
ves medarbejderne weekendfrihed.

Afbrydelse, omlaegning eller overflytning

8.

Ved afbrydelse, omlaegning af holddriftsarbejde tilrettelagt over en tur-
nusperiode eller overflytning jf. stk. 9 skal der ske en opggrelse af
hver enkelt medarbejders arbejdstid i forhold til normeret arbejdstid i
henhold til stk. 4-7 i lgnningsperioden.

Manglende tid afregnes med saedvanlig betaling for timelgnsarbejde
ekskl. alle andre tilleeg og overskydende tid betales med overarbejds-
betaling begyndende med laveste satser.

Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en
folge af en fastlagt turnusplan, betales et engangsbelgb pr. skift i an-
ledning af overflytning fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori ind-
gar:

1. MArS 2017 ooeeiee e kr. 204,60
1.Marts 2018 ...ooeeeeeeeeee e kr. 207,90
1. MaArtsS 2019 ..ooeeieeeee e kr. 211,20
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Ved tilbageflytning til det oprindelige hold inden for 6 uger eller ved
flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.

Arbejdsdaggnet
10. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet fra kl. 06.00 til kl.
06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksom-

hed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er skriftligt
aftalt.

Tilleeg for holddriftsarbejde

11. For holddriftsarbejde p& hverdage med undtagelse af lardage betales
fra kl. 18.00 til kl. 06.00 fglgende timetillaeg fra begyndelsen af den
lznningsuge, hvori indgar:

L. MAIS 2007 oo kr. 38,30
1. MaArtS 2008 . .ceeieiii e kr. 38,90
1. MaArts 2019 ..oeeiei e kr. 39,55

12. Holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14.00 til sgndagsdagnets
afslutning samt pa sggnehelligdage og overenskomstmaessige fridage
betales fglgende timetilleeg fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori

indgar:

1. MArS 2017 oo kr. 90,45
1.MartS 2018......e e kr. 91,90
1. MartS 2019 oo kr. 93,40

Der skal ikke herudover ydes overarbejdsbetaling.
Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes indtil 8

timer tidligere end anfart. Afsluttes f.eks. sgndagsdggnet sgndag af-
ten kl. 22.00, betales tilleeg i henhold til stk. 11 fra dette tidspunkt.

Overarbejde

13. Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleeg jf.
stk. 11 og 12 betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet sva-
rende holddriftstilleeg.

Arbejde pa eller forskydning af fridage

14. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage samt over-
enskomstmeessige fridage (stk. 6) ikke gives, skal der for arbejde pa
sggnehelligdagen eller den overenskomstmaessige fridag betales et
ekstra timetilleeg fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:
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15.

16.

L. MArS 2007 ..o kr. 90,45
1. MArtS 2018....e e kr. 91,90
1. MartS 2019 .ouriiie s kr. 93,40

Samme tillzeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en sggne-
helligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af
en turnusplan, betales fglgende timetilleeg fra begyndelsen af den
lznningsuge hvori indgar:

1. MArS 2017 oeeeiie e kr. 27,15
1. MaArtsS 2018 ..oeoieeiieee e kr. 27,55
1. Marts 2019 ..oeei e kr. 28,00

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, med-
mindre andet aftales lokalt.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde
pa denne dag med overenskomstmaessig ekstra betaling for arbejde
pa en tilsikret hverdagsfridag.

Lokalaftaler

17.

Udover de i denne paragraf neevnte bestemmelser er der adgang til at
treeffe lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedens seerlige for-
hold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjeev-
ning af betalingerne over en periode. Sadanne aftaler skal indgas
skriftligt.

8§ 14 Weekendarbejde (geelder ikke fagleerte stenhuggere/sten-

industriarbejdere og stukkatarer)

1.

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan
denne etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde efter ne-
denstdende regler:

Aftale om etablering af weekendarbejde kan kun indgés, hvis der or-
ganisationerne imellem er enighed herom.
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Arbejdstid

2. Der arbejdes normalt i 2 hold & indtil 24 timer pa lgrdage og sgndage.
Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde kan kun undtagelses-
vis udfgre overarbejde pa ugens fem farste dage og kun efter god-
kendelse i organisationerne.

3. Weekendarbejder pabegyndes normalt lgrdag morgen kl. 06.00,
medmindre andet aftales. Under forudseetning af overenskomstparter-
nes godkendelse kan weekendarbejde pabegyndes tidligere end lar-
dag morgen kl. 06.00 og betalingerne ma ikke forringes herved.

4. Medarbejdere, der anszettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig ha-
ve anden lgnnet beskeeftigelse. Der kan sdledes ikke betales supple-
rende understgttelse.

5. Overtredelse af stk. 4, betragtes som misligholdelse af ansaettelses-
forholdet, der medfarer gjeblikkelig fratraeden fra virksomheden.

Lanforhold

6. Der ydes overenskomstmaessig lgn svarende til det, der i gvrigt er af-
talt p& det pageeldende omrade i virksomheden.

7. Der ydes de overenskomstmaessige tillaeg for arbejde pa lardage og
sgndage. Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles som et gen-
nemsnit pa samtlige timer.

Fridage og arbejde pa& sgn- og helligdage

8. Arbejdstiden tilrettelaegges forud for arbejdets pabegyndelse, saledes
at det klart fremgar, hvilke dage (lgrdage/sgndage), der er arbejdsfri.

Sygedagpenge
9. | arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til enhver

tid af Socialstyrelsen fastsatte timemaksimum, sdledes at 24 timer
preesteret weekendarbejde svarer til en fuld normal arbejdsuge.

Ferie

10. Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til geeldende ferieregler samt
den til enhver tid geeldende ferielov.

Ved fuld beskeeftigelse i optjeningsaret vil ferien udgare 5 lgrdage og
sgndage.

ATP
11. ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.
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Overflytning

12. Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade medar-
bejdere overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold, safremt der
opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapacitets tilpasningspro-
blemer m.v.

@vrige bestemmelser

13. Hvor intet andet er neevnt, er overenskomstens bestemmelser geel-
dende.

Anmeerkning

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne er
medlemmer af de samme faglige organisationer som de gvrige pa
virksomheden beskeeftigede tilsvarende medarbejdere.

§ 15 Deltid (geelder ikke fagleerte stenhuggere/stenindustri-

arbejdere og stukkatgrer)

Arbejde pa deltid

1. Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige ar-
bejdstid kan medarbejdere beskaeftiges ved deltidsarbejde pa falgen-
de betingelser:

Arbejdstidens leengde

2. Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeaeftigelse skal i normale uger
veere mindst 15 timer og hgjst 30 timer.

Arbejdstidens leengde og placering

3. Ved en virksomheds etablering af deltidsbeskaeftigelse modtager or-
ganisationerne i hvert tilfeelde underretning om leengde og placering af
arbejdstiden.

/AEndring af arbejdstiden (lseengde og placering) kan kun ske med 4 ka-
lenderugers varsel.

Deltidsarbejde kan normalt ikke placeres pa lgrdage og sgndage og €]
heller p& de gvrige dage efter kl. 22.00.
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Aflgnning

4. Aflgnning af deltidsbeskeeftigelse sker i henhold til de almindelige
geeldende overenskomstmaessige bestemmelser, saledes at der ikke
ydes de omhandlende medarbejdere nogen form for lsnmaessig kom-
pensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Overarbejde

5. Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer, ydes
der herfor overenskomstmaessig overtidsbetaling.

Deltidsarbejde uden for normal arbejdstid

6. For arbejdstimer efter kl. 18.00 betales i tidsrummet indtil kl. 22.00 fgl-
gende timetillaeg fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. MArS 2017 oeeeiie e kr. 36,95
1. MaArtsS 2018 ...ooeeeiiei e kr. 37,50
1. Marts 2019 ..oeei e kr. 38,10

Sikring af fuldtidsbeskeeftigede

7. Etablering af deltidsbeskeeftigede ma ikke indebaere en reduktion i an-
tallet af fuldtidsbeskeaeftigede.

Opsigelsesbestemmelser

8. De i 8§ 49 anfarte opsigelsesbhestemmelser er ligeledes geeldende for
deltidsmedarbejdere.

Anmeerkning

Organisationerne er enige om det naturlige i, at deltidsarbejderne er
medlemmer af de samme faglige organisationer som de gvrige pa
virksomheden beskeeftigede tilsvarende medarbejdere.

§ 16 Fridage

1. Maj
1. 1. maj er hel fridag.
Grundlovsdag

2. Grundlovsdag er hel sggnehelligdag med sggnehelligdagsforskud i
henhold til § 41.
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Feriefridage

3. Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

4. Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sggne-
helligdage, jf. 8 41 og placeres efter de samme regler, som geelder for
leegning af restferie.

5. Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2017 indgar, stiger
forskudsbetalingen til 1.100,00 kr. til voksne medarbejdere og 650,00
kr. til ungarbejdere.

Sygdom pa feriefridage

6. Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har medar-
bejderen ikke pligt til at holde feriefridagen og kan udskyde afholdel-
sen heraf.

Medarbejderen skal anmelde sygdom overfor virksomheden pa nor-
mal vis.

8§ 17 Nedsat arbejdsevne

Lan og arbejdstid

1. Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidig har nedsat arbejds-
evne, kan indga aftale med virksomheden om lgn og arbejdstid, der
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Godkendelse

2. Den lokale afdeling skal, godkende sadanne aftaler.

Misbrug

3. Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler for
faglig strid.

Anseettelsesbevis

4. Det anbefales at anvende det af organisationerne udarbejdede anseet-
telsesbevis i henhold til sociale kapitler eller et tilsvarende bevis, som
opfylder samme betingelser. Se bilag 2.

5. Uoverensstemmelser om anseettelsesbevis kan fagretlig behandles ef-
ter samme regler som geelder for gvrige anseettelsesbeviser.
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§ 18 Anden arbejdstid

Safremt der ved seerlige arbejdsopgaver lokalt er enighed om en an-
den arbejdstidsleegning end beskrevet i denne overenskomst, kan en
sadan etableres efter godkendelse af Fagligt Feaelles Forbund og
Dansk Byggeri.

8§ 19 Forsggsordninger

1. Under forudseetning af organisationernes godkendelse kan der lokalt
aftales forsggsordninger, som supplerer og fraviger overenskomstens
arbejdstidsbestemmelser.

2. | forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid, kan det af-
tales, at pensionsbidraget, sggnehelligdagsopsparingen og feriegodt-
garelsen konverteres til et tillaeg til lannen for den enkelte medarbej-
der, for s vidt angar de timer, der ligger ud over 37 timer om ugen.
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Kapitel 5
Lon og lgnudbetaling

§ 20 Generelt

Lonfastseettelse

1.

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal
ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der
er tale om et "bevaegeligt’ lansystem, og at der er en vis lgnspred-
ning i den enkelte virksomhed.

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfa-
ring, uddannelse, indsats i produktionen, lige som Ignnen ma pavir-
kes af, at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord
eller andre preaestationsbestemte aflgnningsformer. Endvidere skal
der tages hensyn til arbejdets krav til udaveren, herunder ogsa
seerlige gener, der er forbundet med udfgrelsen af arbejdet.

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bisidder ved
forhandlingerne.

Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.

Forhandling om regulering af den individuelle Ign kan foretages en
gang pr. overenskomstar.

Misforhold som helhed

6.

Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de
tilfeelde, hvor misforhold som helhed sk@nnes at veere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhove-
det kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den
enkelte virksomhed lgnniveau er vaesentligt lavere end lgnniveuet
pa sammenlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige
om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at
der er tale om en veaesentlig afvigelse fra den generelle gennem-
snitslgn inden for branchen. Det er en forudsaetning, at der er tale
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om sammenlignelige virksomheder inden for samme branche og
geografi.

Behandling af uoverensstemmelser

8.

10.

11.

12.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan
behandles efter de fagretlige regler i kapitel 12 (med ligefrem be-
visbyrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af
forholdene pa en igangveerende byggeplads.

Under organisationsmgdet sgger parterne at nd til enighed om,
hvorvidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor.
Hvis parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefares for en faglig
voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold —
og i det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Et konstateret misforhold skal pa begeering herom efterfglgende
gares til genstand for lokal forhandling.

Safremt der er fastsldet et misforhold, kan parterne ved fagretlig
forhandling sgge at na til enighed om, hvordan misforholdet kan
bringe til ophgr. En eventuel uenighed om lgnfastsaettelse kan dog
ikke viderefgres til faglig voldgift.

21 Legnningsperioden

Lgnningsperioden slutter fredag ved arbejdstids ophar, og ugesedler
skal afleveres senest mandag kl. 09.00, hvis ikke anden aftale er truf-
fet mellem virksomheden og medarbejderen.

Lgnningsperioden straekker sig over 2 uger, medmindre virksomheden
og medarbejderen lokalt treeffer aftale om en anden lgnningsperiode.

22 Lgnudbetaling

Udbetalingsdag

1. Ved lgnudbetaling gennem pengeinstitut mv. kan udbetaling finde
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sted fredag. Ved lgnudbetaling kontant eller ved check skal lgnudbe-




taling finde sted om torsdagen sa vidt muligt inden arbejdstidens op-
har

Ved helligdage

2. Er torsdagen en helligdag, foretages udbetalingen den naermest for-
udgaende hverdag.

Ved ferie

3. Huvis lgnudbetalingen falder i en ferie, foretages Ignudbetalingen farst-
kommende torsdag, eventuelt fredag, efter ferien.

Ved antagelse og afskedigelse

4. Medarbejdere, som afskediges af virksomheden eller dennes repree-
sentant, har farst krav pa lgnudbetaling ved farste ordinaere lgnudbe-
talingsdag.

5. Medarbejdere, som afskediges af virksomheden eller dennes repree-
sentant, skal, uanset om de har arbejdet i akkord eller pa timelan, ved
afskedigelsen have bevis for de timer, de matte have haft pa timelan
eller eventuelt i akkord.

§ 23 Lgnsedler

1. Ved lgnudbetaling skal anvendes lgnsedler, hvor fglgende oplysnin-
ger som minimum er anfart:
— Virksomhedens CVR-nummer
— Timelgnsarbejde
— Akkordarbejde/overskud
— Overarbejde
— Len under sygdom
— Ferie- og sggnehelligdagsopsparing
— Karselsgodtgarelse
- ATP
— Pension
— Godtggrelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag
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Elektroniske lgnsedler

2.

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler, der
skal udveksles under eller efter det lsbende anseettelsesforhold via de
elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks
eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales. Ef-
ter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageeldende do-
kumenter ved henvendelse til virksomheden.

wn

24 Vejrligsstop (geelder ikke DBI)

Hvis virksomheden eller dennes repraesentant erkender, at arbejdet
har mattet indstilles pa grund af vejrliget, og han bevisligt har forlangt,
at medarbejderen skal forblive p& arbejdspladsen for at afvente ar-
bejdsmulighed, betales ventetiden med mindstebetalingssatsen.

8

25 Resultatlgn

36

Det tilstreebes, at arbejdet i starst muligt omfang udfares i akkord eller
ved anvendelse af andre produktivitetsfremmende lgnsystemer.

Hvis én af parterne kreever det, udfgres arbejdet i akkord, hvis det er
egnet til det.

Hvis der ikke opnas enighed mellem parterne om at udfare arbejdet i
akkord eller ved at anvende andre produktivitetsfremmende lgnsyste-
mer, udfgres arbejdet pa timelagn i henhold til overenskomstens be-
stemmelser.

Betaling af et akkordarbejde bgr altid fastleegges skriftligt, far arbejdet
begyndes.

Uenighed om akkord eller produktivitetsfremmende lgnsystem ma ikke
give anledning til arbejdsstandsning.

Ved fastseettelse af nye akkorder kan tidsstudier bringes i anvendelse.




5. Parterne er enige om i overenskomstperioden at drgfte mulighederne
for at etablere en tidsstudieaftale for industrilakerere.
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Kapitel 6
Pension, barsel m.v.

§ 26 Pension og sundhedsordning

1. Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, der er fyldt
18 ar og elever, der er fyldt 20 ar og som i 6 maneder har arbejdet un-
der en overenskomst mellem forbundene i BAT-kartellet og Dansk
Byggeri eller Tekniq eller i en tilsvarende periode har haft erhvervsar-
bejde.

Pensionsbidraget

2. Pensionsbidraget udger 12% af medarbejderens ferieberettigede Ign
plus ferie- og s@gnehelligdagsbetaling. Medarbejderen betaler 4% af
bidraget, og virksomheden betaler 8%.

3. Der er mulighed for den enkelte til at forhgje bidraget.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

4. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 6 maneders anciennitet, jf. § 27, stk. 1 pa det for-
ventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgar pr. maned ............ccoocevvrviiennnnne. kr. 2.040,00
Protime o kr. 12,75
Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen betaler 1/3.

Indbetaling af pensionsbidrag

5. Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler Ignmodtagernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensi-
onsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter, det er
indtjent. Der henvises i gvrigt til vejledningen fra PensionDanmark.

6. Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles i

henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark af 28.
januar 2011.
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Sundhedsordning

7.

10.

11.

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pen-
sionDanmark.

Bidraget udgar 0,15% af den ferieberettigede lgn plus ferie- og s@g-
nehelligdagsbetaling og betales af virksomheden sammen med pen-
sionsbidraget.

. Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis medarbej-

deren har brug for krisepsykologhjaelp, hurtig diagnose, misbrugsrad-
givning eller en guide til sundhedsvaesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut, ki-
ropraktor eller massgr for problemer i led, muskler, sener, der er op-
stdet i forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne -
frigere sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et varsel pa
3 maneder under forudsaetning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks Sundhedsordning.

8§ 27 Barsel

Graviditetsorlov/barselsorlov

1. Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 mane-
ders anciennitet indenfor de seneste 18 maneder, betaler virksomhe-
den lgn under fraveer p& grund af barsel fra 4 uger far det forventede
fodselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen (graviditetsor-
lov/barselsorlov).

2. Til adoptanter betales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.

Feedreorlov

3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under feedre-

orlov.

Foreeldreorlov

4,

Under samme betingelser yder virksombeden betaling under forael-
dreorlov i indtil 13 uger. Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til
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at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forael-
der.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre
andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Betaling under graviditets-, feedre- og barselsorlov (og indtil 1. juli
2017 under foreeldreorlov)

5. Betalingen under graviditets-, feedre- og barselsorlov (og indtil 1. juli
2017 under foreeldreorlov) svarer til den lgn, den pagzeldende ville ha-
ve oppebaret i perioden, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den
lznningsuge hvori indgar:

1. MArtS 2007 ooeiieiii e kr. 143,00
1.MartsS 2018 ...eeieeeiee e kr. 145,00
1. MartS 2009 .ooeriieiii e kr. 147,00

Der betales ferie-, feriefridags-, og SH godtggrelse samt pension af
belgbet.

Belgbet indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale dagpen-
gesats.

Betaling under foreeldreorlov efter 1. juli 2017
6. Betaling under foraeldreorlov udggr fuld Ign.

7. Leon under foreeldreorlov beregnes som medarbejderens forventede
indteegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende ge-
netilleeg i orlovsperioden.

8. Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13 uger far
orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk forekommende
genetilleeg men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til
de i perioden udfgrte arbejdstimer. Eventuelt akkordoverskud i 13-
ugers perioden indgar forholdsmeessigt med de timer, der relaterer sig
til i akkordoverskuddet.
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10.

. Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-ugers

periode ikke kendes, beregnes timeantallet pa grundlag af en arbejds-
tid pa 37 timer om ugen.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusio-
nen matte veere mindre nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

8

28 Bgarns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indreammes der frihed,
nar det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindleeggelse, herun-
der nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjiemmet. Reglen vedrgrer
bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa& opfordring fremlaegge dokumentation for hos-
pitalsindleeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

29 Bgrneomsorgsdage

. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde

barns farste sygedag, har ret til to berneomsorgsdage pr. feriedr. Med-
arbejderen kan hgjst afholde to barneomsorgsdage pr. feriear uanset
hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrende bgrn under
14 ar.

. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen

under hensyntagen til virksomhedens tarv.

. Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan —

efter begaering herom — fa udbetalt et belgb fra sin sggnehelligdags-
og feriefridagskonto.
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§ 30 Omsorgsdage

Beskeeftigede medarbejdere efter denne overenskomst har ret til frihed
til pasning af alvorligt syge, naere sleegtninge.
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Kapitel 7
Ferie- og sggnehelligdagsregler

§ 31 Optjening af ferie

. Ferie optjienes med 2,08 dages ferie for hver méneds anseettelse i et
kalenderar.

. Ved anseettelse af kortere varighed end én maned beregnes ferien pa
tilsvarende made i forhold til anseettelsens laengde.

. Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtggrelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmaessig lgn under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmaessige fridage, barns farste sygedag og
hospitalsindleeggelse.

. Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til neerme-
ste hele antal dage.

. Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med ferie-
godtgarelse eller Ign, har medarbejderen ret til at fa antallet af ferie-
dage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en ret til
feriegodtgarelse eller lgn.

8 32 Afholdelse af ferie

. Ferie skal holdes i det efter optjeningséret falgende ar, der gar fra 1.
maj til 30. april (feriearet)

. Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst feriedag
og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

. Hvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie

4. Hovedferien holdes med mindst 15 dage i sammenhaeng i perioden 1.

maj til 30. september (ferieperioden).

43




5. Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele
den optjente ferie hovedferie.

6. Det kan lokalt aftales, at hovedferien afvikles i sammenheaeng uden for
ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog holdes i sammenhaeng.

Restferie

7. Qvrige feriedage (restferie) skal gives i sammenhaeng af mindst 5
hverdage, men kan laegges uden for ferieperioden. Hvis de gvrige fe-
riedage udger mindre end 5 feriedage, skal disse feriedage gives i
sammenhaeng. Hvor driftsmaessige hensyn ger det gnskeligt, kan de
gvrige feriedage dog gives som enkelte feriedage.

Leegning af ferie

8. Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbejderne, hvor-
nar ferien skal holdes.

9. Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt img-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbejde-
rens barns skolesommerferie.

10. Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne medde-
lelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles se-
nest 3 maneder, far hovedferien skal begynde, og restferien skal vars-
les senest 1 maned, far restferien begynder, med mindre saerlige om-
steendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

11. Virksomheden kan aendre tidligere fastlagt ferie, hvis veesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn ggr det nadvendigt.

12. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
falge af udskydelsen.

13. Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.
Kollektiv ferielukning

14. Huvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan medarbejdere, der
ikke er berettiget til optjent ferie i alle de dage, virksomheden holder
lukket, ikke kraeve seerlig godtgerelse pa grund af lukningen.

Kollektiv ferielukning mellem jul og nytar

15. Holder en virksomhed lukket pa arbejdsdage mellem jul og nytar, skal
virksomheden bestemme, jf. bestemmelserne om leegning af ferie, at
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16.

17.

medarbejdere, som har optjent mere end 15 feriedage, holder ferie i
disse dage.

Hvis virksomheden ikke fastseetter ferie mellem jul og nytér jf. pkt. 15,
skal virksomheden betale medarbejderen Ign for de pageeldende da-
ge.

Lagnnen beregnes pa grundlag af medarbejderens seedvanlig lan i de
sidste 4 uger for jul.

§ 33 Sygdom og ferie

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.

Hvis en medarbejder bliver syg efter ferien er begyndt, har medarbej-
deren mod leegelig dokumentation krav pa erstatningsferie efter 5 sy-
gedage.
Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden p& nor-
mal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om medarbejde-

ren gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker at be-
gynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding under kollektiv lukning

2.

En medarbejder, som bliver sygemeldt efter feriens begyndelse har
mod laegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage.
Retten til erstatningsferie forudseetter, at medarbejderen har syge-
meldt sig overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

3.

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen
arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perioden,

betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldingen, med
mindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har vaeret forhindret i at holde pa grund
af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie,
med mindre andet aftales.
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§ 34 Overfarsel af ferie

1. Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage, overfares til det falgende feriedar.

2. Der kan hgijst overfares 10 feriedage, og senest i det 2. feriear efter
overfgrslen af ferie, skal al ferie afvikles.

3. Aftalen skal indgas skriftligt inden feriedrets udlgb og kan ikke omfatte
flere dage, end medarbejderen har optjent i virksomheden.

4. Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, som kan anven-
des ved aftale om overfagrsel af ferie.

5. Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratreeder inden al ferie er
afviklet, udbetales feriegodtgarelse for feriedage ud over 25 feriedage
i forbindelse med fratraedelsen.

6. Hvis en medarbejder p& grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, er forhindret i at holde
ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren treffe aftale om, at ferien
overfgres til det fglgende ar. Overfarsel af saddan ferie kan aftales
uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter de
samme regler som ovenfor.

7. Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges afviklet

i et opsigelsesvarsel, med mindre ferien i medfar af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 35 Feriegodtggrelse

1. Feriegodtggrelse udggr 12% % af den samlede arbejdslgn i optje-
ningsaret.

2. Virksomheden beregner feriegodtggrelse af ethvert indkomstskatte-
pligtigt lgnbelgb og personalegode, for hvilket der ikke indreammes
fradrag i indteegten, og som er vederlag for arbejde under anseettel-
sen.

Beregning af sygeferiegodtggrelse

3. Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtggarelse efter reglerne i ferie-
lovens § 25 fra 2. sygefraveersdag af de perioder, hvor medarbejderen
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var fraveerende pa grund af sygdom eller tilskadekomst i optjeningsa-
ret.

4. Sygeferiegodtgarelsen udggr 12 %2 % af den overenskomstmaessige
sygelgn, som medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

5. Sygeferiegodtgarelse af sygefravaersperioder, hvor medarbejderen ik-
ke har oppebaret sygelgn, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf. aftale
af 1. december 1972 mellem DA og LO.

Belgbet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.
6. Sygeferiegodtgarelsen udger for optjeningsaret 2017 falgende pr. ar-
bejdsdag:
Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. 183,90 kr. 172,05
Ikke-fagleerte kr. 166,20 kr. 169,25

De fastsatte belab er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en 5-
dages uge.

Til medarbejdere, der arbejder pa deltid beregnes de faste grebelagb
som forholdet mellem den aftalte ugentlige arbejdstid og 37 timer.

§ 36 Feriekortordning

1. Virksomheden udsteder senest den 15. februar et feriekort for det for-
Izbne optjeningsar til medarbejderen.

2. Feriekortet skal indeholde oplysninger om medarbejderens navn og
adresse, den lgn han har faet udbetalt, den dertil svarende feriegodt-
garelse og antal feriedage, fradrag i kildeskat, samt hvor meget ferie-
godtgarelsen udggar pr. feriedag.

Som feriekort anvendes et af organisationerne godkendt feriekort.

3. Hvis medarbejderen ikke pd anden made modtager dokumentation for
indtjent feriegodtggrelse, skal virksomheden ved arbejdsforholdets
ophgr udstede et bevis med oplysninger om medarbejderens optjente
feriegodtgerelse og antal optjente feriedage.
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4,

Det pahviler medarbejdere, som har modtaget et midlertidigt bevis for
tilgodehavende ferielgn og ferieret, at meddele adresseforandring til
den pageeldende virksomhed.

Elektroniske feriekort

5.

Lo
7.

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere feriekort, der skal
udveksles under eller efter det lgbende anseettelsesforhold via de
elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-
Boks, eller via e-mail.

. Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-

arbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pageeldende do-
kumenter ved henvendelse til virksomheden.

nseddel som feriekort

Hvor feriekort ikke anvendes, far medarbejderen, ved arsskiftet og ved
eventuel fratreedelse, en specifikation af feriegodtgarelsen med oplys-
ninger om feriebelgb og antal feriedage.

Lanspecifikationen skal veere fyldestggrende og indeholde fglgende
oplysninger:

— Ferieberettiget Ign

— PensionDanmark

— AM-bidrag

— A-skat

- ATP

samt gvrige forekommende Ignbehandlingsoplysninger.

Derudover skal lgnspecifikationen indeholde relevante oplysninger om
ferie-, sggnehelligdags- og feriefridagsgodtggrelse samt feriedags-
regnskab.

Attestation af feriekort

10.
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Medarbejdere, der er i arbejde eller aftiener vaernepligt, pategner fe-
riekortet, med ferieperioden, datoen for feriens begyndelse, det antal
feriedage, der skal holdes, og med angivelse af den feriegodtggarelse,
der svarer dertil.



11.

Har en medarbejder ingen virksomhed pa det tidspunkt, ferien skal
holdes, attesteres feriekortet af arbejdslgshedskassen (hvis han mod-
tager ydelser fra en arbejdslgshedskasse) eller af det sociale udvalg.

Udstedelse af restferiekort

12.

Hvis en medarbejder ikke holder hele den optjente ferie i sammen-
haeng, udbetaler den virksomhed, der har udstedt feriekortet, det be-
lgb, der svarer til ferien. Nyt feriekort udstedes pa det resterende be-
Igb.

§ 37 Udbetaling af feriegodtgarelse

1.

Medarbejderen har ret til feriegodtgarelse fra de virksomheder, hvor
han tidligere har veeret beskeeftiget, mod at indlevere et feriekort, som
er udstedt af virksomheden.

Feriegodtgarelse udbetales senest 1 maned far ferien begynder, for-
udsat medarbejderen i tide har indsendt behgrigt udfyldt og attesteret
feriekort.

Udbetaling af feriegodtggarelse uden at ferie holdes

3.

Feriegodtggrelse udbetales uden at ferie holdes i én af fglgende situa-
tioner:

Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet

4,

Feriegodtggrelse for tidligere og lgbende optjeningsar udbetales til
medarbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af al-
ders- eller helbredsmeessige arsager, eller hvis medarbejderen fra-
traeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det Cen-
trale Personregister.

Feriepenge 750,00 kr. eller derunder ved fratreedelse

5.

Feriegodtggrelse kan udbetales af virksomheden til medarbejdere ved
fratreeden, hvis belgbet er pa 750,00 kr. eller derunder efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Virksomheden kan ikke udbetale feriegodtggarelse efter bestemmel-
serne i dette afsnit til samme medarbejder mere end 2 gange inden for
samme optjeningsar.
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Optjent feriepenge i alt 1.500,00 kr.

6.

Feriegodtgarelse for et optjeningsar udbetales til medarbejderen ved
feriedrets begyndelse uanset om ferie holdes néar belgbet er 1.500,00
kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Nar en medarbejder gnsker udbetalt feriegodtgerelse, uden at ferie
holdes, jf. ovenfor, underskrives feriekortet af medarbejderen og sen-
des til virksomheden sammen med dokumentation for, at betingelser-
ne for at udbetale feriegodtgarelse er opfyldt.

Medarbejderen er ude af stand til at holde ferie

7.

Medarbejdere, der pa grund af aftjening af veernepligt, sygdom, fad-
sel, ophold i udlandet, indseettelse i en af feengselsvaesenets instituti-
oner eller anden tvangsanbringelse, overgang til selvsteendigt arbejde
eller til arbejde i hjemmet er helt eller delvis afskaret fra at holde ferie,
har ret til efter ferieperiodens udlgb, men inden udlgbet af feriearet, at
fa feriegodtggrelse udbetalt uden at holde ferie.

Dadsfald

8.

| tilfeelde af dgdsfald tilfalder feriepengene afdgdes bo.

Forud for udbetaling af feriegodtgarelse, attesteres feriekortet samt
pafares oplysning om, at en af de ovennaevnte situationer foreligger
eller har foreligget.

§ 38 Udbetaling af feriegodtgarelse ved feriearets udlgb

Feriegodtggrelse, som ikke er heevet af medarbejderen inden ferie-
arets udlgb (30. april), skal udbetales til medarbejderen i én af fglgen-
de situationer:

Feriegodtggrelse under 2.250,00 kr.

1.
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Hvis den uheaevede feriegodtggrelse, ferie med lgn og evt. ferietilleeg
udggr under 2.250,00 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag udbetaler virksomheden feriegodtgarelsen ved feriedrets udlgb
(30. april).

Ovennavnte belgb udbetales til medarbejderen senest den 15. juni.




Feriegodtggrelse under 3.000,00 kr. for ferie, som er holdt

2.

Hvis feriegodtggrelsen udger under 3.000,00 kr. efter fradrag af skat
og arbejdsmarkedsbidrag for ferie, som er holdt, men hvor belgbet ik-
ke er haevet af medarbejderen inden udlgbet af feriearet (30. april),
udbetales belgbet af virksomheden efter skriftlig anmodning fra med-
arbejderen pa en af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering god-
kendt blanket.

Uheevet feriegodtgarelse for fratradte medarbejdere

3.

Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlgbet
af feriedret, og som er optjent i et anseettelsesforhold, der er ophart
senest ved udlgbet af feriearet (30. april), udbetales af virksomheden
uanset belgbets stgrrelse efter skriftlig anmodning fra medarbejderen
pa en af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering godkendt blan-
ket.

Feriegodtggrelse svarende til 5. ferieuge

4,

Feriegodtggrelse, der ikke er heevet af medarbejderen inden udlgbet
af feriearet (30. april), eller lgn under ferie og ferietilleeg, der ikke er
udbetalt til medarbejderen inden udlgbet af feriedret, og som vedrarer
optjent ferie for beskeeftigelse udover 9% maneds samlet varighed i et
optjeningsar (5. ferieuge), og som ikke er aftalt overfart efter overens-
komstens § 34 udbetales af virksomheden efter skriftig anmodning fra
medarbejderen p& en af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
godkendt blanket.

Fortabelse af mulighed for udbetaling

5.

Udbetaling af uhaevede feriegodtgarelse, jf. stk. 2, 3 og 4 bortfalder,
hvis medarbejderen ikke senest den 30. september efter feriearets ud-
lgb skriftligt pd en af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
godkendt blanket anmoder virksomheden om udbetaling og belgbet
indbetales til feriefonden, jf. § 40.

§ 39 Seerlige bestemmelser

Handel med feriekort samt kreditorforfglgning

1.

Aftaler om overdragelse af feriekort eller ferieopggrelse er ugyldige, li-
gesom sadanne kort ikke kan gares til genstand for retsforfaglgning.
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Foreeldelse af feriegodtggrelse

2. Feriegodtgarelse, som ikke er heevet inden 3 &r efter udlgbet af det fe-
riedr, i hvilken ferien skulle veere holdt, foraeldes og tilfalder Bygge-
gruppens feriefond, med mindre medarbejderen sgger kravet gen-
nemfart ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse, indgivelse
af konkursbehandling eller ved at rette henvendelse til direktgren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Afkald paferie

3. En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtggarelse, eller lgn under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4. Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtggrelse, hvis
medarbejderen har begaet et retsstridigt forhold under anseettelsen i
virksomheden, som har medfert et forfaldent og dokumenteret mod-
krav fra virksomheden, og medarbejderen har erkendt det retsstridige
forhold eller forholdet er fastslaet ved en retsafggrelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt sggsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller sig-
tet for forholdet.

Arbejde i ferien

5. Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kraeve
medarbejderens feriegodtgarelse, lan under ferie og ferietilleeg for he-
le eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser

6. Uoverensstemmelser om reglerne om ferie med tilhgrende feriekort og
feriefond, behandles efter geeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

7. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende medarbejders Ign, og i mangel af ydelser af feriegodtge-
relse efter forgeeves pakrav, garanterer Dansk Byggeri for feriebelg-
bets betaling.
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Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor Dansk Byggeri ved anbefalet skrivelse meddeler forbun-
det, at medlemsforholdet er ophgart eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nar Dansk Byggeri
fra Fagligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav — feriekortet eller
dokumentation for indtjeningen. Fagligt Feelles Forbund afregner her-
efter med sit/sine medlem(mer).

| tilfeelde, hvor Dansk Byggeri udreder feriebetaling, er Fagligt Feelles
Forbund pligtig til pa dets medlemmers vegne, at transportere den pa-
geeldende fordring til Dansk Byggeri.

8 40 Faglig feriefond

1. Med det formal at skabe @get mulighed for medlemmerne af Fagligt
Feelles Forbund for ferieophold har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens Feriefond.

Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtgarelse, der ikke er
heevet inden udgangen af det feriear, inden for hvilket ferien skulle
have veeret holdt.

2. Dansk Byggeris medlemmer er pligtige til senest 30. september at fo-
retage indbetaling af uhaevet feriegodtgarelse til Dansk Byggeri.

Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund, for egen regning, for-
langes kontrolleret stikprgvevis ved statsautoriseret revisor. Safremt
revisionen konstaterer, at virksomheden har undladt at afregne uhee-
vet feriegodtgarelse, afholder virksomheden dog selv udgiften til revi-
sion.

Senest 15. november overfgrer Dansk Byggeri det indbetalte belgb til
Byggegruppens Feriefond.
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§ 41 Betaling af sggnehelligdage, feriefridage, seniorfridage og

bgrneomsorgsdage

Opsparing

1. Sagnehelligdags- og feriefridagsbetalingen til at betale sggnehellig-
dage, feriefridage, seniorfridage og bgrneomsorgsdage udger 8,60%
af medarbejderens ferieberettigede lgn, herunder af den overens-
komstmaessige sygelan.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2018 indgar, stiger
sggnehelligdagsbetalingen til ...........cccccoiiiiiii 9,30%
Fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori 1. marts 2019 indgar, stiger
sggnehelligdagsbetalingen til ..........cccoooceveeiiiiii e, 9,90%

Feriegodtgarelse af saggnehelligdags- og feriefridagsbetalingen er in-
deholdt i belgbet.

Betaling

2. Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i forbin-
delse med den enkelte sggnehelligdag, feriefridag seniorfridag, ber-
neomsorgsdag og dels som en restbetaling.

Forskud

3. Forskudsbelgbene pr. dag udger:
til voksne medarbejdere .........cccccvvvvvvvimiminininieinininininieininnn, kr. 1.100,00
til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lgn) ........... kr. 650,00

Som "helligdage” regnes: Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. pa-
skedag, 2. pinsedag, Store bededag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2.
juledag og Grundlovsdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sagnehelligdage, der falder pa f.eks.
frilgrdage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa sgndage,
og pa feriefridage, seniorfridage og bgrneomsorgsdage.
Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb end
naevnt ovenfor.

Udbetaling af forskud

4. Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for den
Ilgnningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller feriefridagene ligger.
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Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbetales
forskudsbelgbene naermest fglgende lgnudbetalingsdag.

Ret til forskud

5. Medarbejderen har straks ved anseettelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 3 naevnte forskudsbelgb

For feriefridage, seniorfridage og bgrneomsorgsdage kan der dog ikke
udbetales stgrre forskudsbelgb end der til enhver tid star pa sggnehel-
ligdags-/feriefridagskontoen.

Virksomheden og medarbejderne bgar sikre sig, at der fortsat er ad-
gang til at holde sggnehelligdage og feriefridage med de i stk. 3
naevnte forskud.

For sggnehelligdage forudseettes der at veere daekning for, at belgbe-
ne kan modregnes i tilgodehavende lgn ved medarbejderens eventu-
elle fratreeden.

Restbelgb

6. Sggnehelligdags- og feriefridagskontoen opggres hvert ar sammen
med afslutningen af lgnningsregnskabet for 52. lgnningsuge og sam-
tidig med skatteopgarelsen.
Et overskud p& kontoen udbetales senest den ferste lgnudbetalings-
dag i januar, med mindre medarbejderen inden 30. november har
fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del heraf — indbetales som
ekstraordinaert pensionsbidrag.
Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sggnehelligdags- og feriefri-
dagskontoen for det foregdende kalenderar.
Eventuelt underskud pa kontoen er geeld til virksomheden, der kan
modregnes i tilgodehavende lgn.

Fratreedelse

7. En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratreedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa kontoen.

Arbejde pa saggnehelligdag
8. Hvis der arbejdes pd en s@gnehelligdag, har medarbejderen krav pa

forskudsbelgb i henhold til ovenstidende samt overenskomstmaessig
betaling.
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Seerligt vedrgrende SH og feriefridage for udstationerede medar-
bejdere

9.

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes Ignseddel jf. over-
enskomstens bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse,
kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og fe-
riefridagsopsparing, men i stedet udbetale bidraget lgbende som et
tilleeg til lannen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Dgdsfald

10.

Ved dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/feriefridags-
betaling afdades bo.

Garanti

11.

Dansk Byggeri garanterer for sggnehelligdags- og feriefridagsbetaling
efter de samme regler, som geelder for feriegodtggrelse, safremt
medarbejderen alene har sggnehelligdags- og/eller feriefridagsbeta-
ling til gode ved sin fratreedelse.

§ 42 Seniorordning

Optjening

1.

Op til 5 ar far det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa folke-
pension, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at af
pensionsbidraget pa 12% jf. 8 26 kan op til 10% indszettes pa med-
arbejderens sggnehelligdagskonto.

Afholdelse

2.
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| de kalenderdr, hvor sggnehelligdagsgodtggrelsen optjenes, kan
det endvidere aftales at reducere arbejdstiden eller afholde ekstra
seniorfridage. Antallet af seniorfridage ma dog ikke betyde, at s@g-
nehelligdagskontoen gér i underskud.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 31. december
give virksomheden skriftligt besked om, hvorvidt medarbejderen gn-
sker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det kommende
kalenderar, og i s& fald, hvor stor en del af pensionsbidraget, med-
arbejderen gnsker at indseette pa s@gnehelligdagskontoen.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange senior-
fridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalenderar.




Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de fal-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 31. de-
cember meddele virksomheden om der gnskes andringer for det
kommende kalenderar.

Seniorordningens fgrste ar

5. Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den
lznningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

Placering

6. Placeringen af ekstra seniorfridage sker, medmindre andet aftales,
efter de samme regler, som geelder for laegning af restferie.

Forskudsbetaling

7. Seniorforskud udbetales efter bestemmelserne i henhold til bestem-
melserne i § 41, stk. 2-6. Seniorfridage kan dog holdes uden for-
skud.

Udbetaling af pensionsbidrag

8. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales Igbende som et tillseg til lgn-
nen. Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaes-
sige beregningsgrundlag og er sadledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Anmeerkning

9. Denne ordning indseettes i overenskomsten, forudsat de opsparede
midler kan sikres i tilfaelde af konkurs. Safremt der er sikkerhed for
at LG dakker de akkumulerede midler, vil Dansk Byggeri kunne
daekke tilgodehavende via feriegarantiordningen.

10. Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog séledes at medar-
bejdere tidligst kan holde ekstra seniorfridage i kalenderaret 2018.
Allerede aftalte seniorordninger fortsaetter usendret, medmindre virk-
somheden og medarbejderen aftaler andet.
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§ 43 Ferieregler for udstationerede medarbejdere

Bestemmelserne i 88 31 til 42 geelder ikke for udstationerede med-
arbejdere, dvs. medarbejdere som sadvanligvis udfarer deres ar-
bejde i et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i
Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lgn-
modtagere.

Afholdelse af ferie

2.

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er
fastsat i medfgr af den danske ferielov. Den udstationerede medar-
bejder og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie
efter hjemlandets regler.

Betaling af ferie

3.
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Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udfgrer arbejde i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
at i det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det,
udbetaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de
manglende feriedage, sammen med lgnnen. Afregning af det reste-
rende bidrag/lgntilleeg skal jf. overenskomstens bestemmelser her-
om, fremga af lgnsedlen og udbetales/indbetales for hver |lgnperio-
de.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgiv-
ning der i gvrigt finder anvendelse pa anszettelsesforholdet er min-
dre gunstig for lsnmodtageren med hensyn til leengden af ferie og
betaling herfor end ferielovens 88 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren
sikre lgnmodtageren supplerende ferie og betaling herfor, sa ved-
kommende bliver stillet lige s& gunstigt som efter de naevnte be-
stemmelser. Det betyder sdledes, at hvis hjemlandets ferieordning
ikke er lige sa gunstig som ferielovens, kan medarbejderne optjene
supplerende ferie og/eller feriegodtggrelse eller Ign under ferie un-
der udstationeringen i Danmark i overensstemmelse med ferielo-




vens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie
med betaling pa 12,5% af arslgnnen i feriegodtgarelse eller med
fuld lgn under ferien plus et tillaeg pa 1% af arslgnnen. Den supple-
rende ferie og/eller feriegodtgarelse skal ikke gives efter ferielovens
regler men saledes at det passer ind i hjemlandets ferieregler.

Tyske virksomheder

4,

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
riekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau,
er der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt fe-
riegodtggrelse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de dan-
ske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social
anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskeaeftigelsesmini-
steriet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de danske og
tyske ferieregler. | henhold til den dansk-tyske ferieaftale forudseetter
ovenstaende, at erkleering fra ZVK-Bau er forelagt den danske fag-
forening, indeholdende den kreevede bruttoliste over medarbejdere.
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Kapitel 8
Samarbejdet

8§ 44 Tillidsmandsregler

Hvor veelges tillidsrepraesentant?

1. P& hver arbejdsplads eller virksomhed med mindst 6 (fagleerte sten-
huggere 4) medarbejdere veelger de beskeeftigede medarbejdere af
deres midte en medarbejder til at veere tillidsmand over for virksom-
heden eller dennes repraesentant. Gar antallet af medarbejdere, hvor
der er valgt tillidsmand, ned til 5 (fagleerte stenhuggere 3) eller derun-
der, ophgrer tillidsmandshvervet, med mindre begge parter gnsker det
opretholdt. P& arbejdspladser med 5 medarbejdere eller derunder
veelges ingen tillidsmand, medmindre begge parter gnsker det. En
medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsmand pa samme ar-
bejdssted eller virksomhed og medregnes ikke i grundlaget for valg af
mere end 1 tillidsmand. Valgperioden for en tillidsmand er maksimalt 2
ar. Genvalg kan finde sted.

2. P& virksomheder, hvor der er indfart holddriftsarbejde/weekend-
arbejde, kan de beskaeftigede medarbejdere pa de enkelte hold veelge
tillidsrepraesentant efter reglerne i denne paragraf.

Hvem kan veelges til tillidsmand

3. Tillidsmanden skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere
med min. 6 maneders anciennitet.

Valg af tillidsmand

4. Valget af tillidsmand skal finde sted pa& en sadan made, at alle medar-
bejdere, som er beskeeftiget pa arbejdspladsen eller virksomheden pa
valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

5. Valget er ikke gyldigt, far det skriftligt er meddelt virksomheden, der er
berettiget til at ggre indsigelse mod valget og er godkendt af Fagligt
Feelles Forbund.

6. Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Feelles Forbund har
stemmeret.
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7.

Elever kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Elever, herunder vok-
senelever, har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af
virksomheden, hvor de er beskeaeftiget pa valgtidspunktet.

Efteruddannelse af tillidsrepraesentanter

8.

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et kursus af 2 x 2 dags varig-
hed. Tillidsrepreesentanter har ret til at deltage i et sadant kursus in-
den for de farste 18 maneder efter vedkommende er valgt.

Virksomheden yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagel-
se betaling herfor svarende til det indtaegtstab, den pageeldende har
lidt.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentanter

9.

10.

11.

12.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i en sammenhaengende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskeeftiget p& virksomheden, har ret til en draf-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdate-
ring. Dreftelsen afholdes senest inden for en maned efter ophgret af
tillidsrepreesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opda-
tering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepree-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lon med samme sats som ved sygdom un-
der den faglige opdatering. Det er en forudseetning, at der kan ydes
lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgarelsen
tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond.

Feellestillidsrepraesentant

13.

P& virksomheder, hvor der er 3 eller flere tillidsrepreesentanter, er par-
terne enige om, at det kan veere formalstjenligt, at tillidsrepraesentan-
terne af deres midte veelger en feellestillidsrepraesentant, der i feelles
spgrgsmal, f.eks. laegning af arbejdstiden, hygiejne, marketenderi, fri-
dage o.l., kan veere samtlige medarbejderes tillidsrepraesentant over
for virksomheden eller dennes repreesentant. Meddelelse om valg af
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feellestillidsrepraesentant skal straks bringes til virksomhedens kund-
skab.

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande
sig i spgrgsmal vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale
funktioner inden for deres respektive afdelinger, med mindre virksom-
hedsledelsen og de bergrte tillidsrepreesentanter bliver enige om no-
get andet.

Talsmand

14.

Hvor en tillidsmand er fraveerende péa grund af sygdom, ferie, deltagel-
se i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som stedfortreeder for
tillidsmanden. Udpegningen er ikke gyldig, far dette er meddelt virk-
somheden skriftligt. En saledes udpeget talsmand har i den periode,
hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsmand, safremt denne opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsmand i henhold til foranstaende regler.

Tillidsmandens pligter

15.

Det er tillidsmandens pligt overfor sin organisation og overfor virksom-
heden at ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt sam-
arbejde pa arbejdspladsen. Ved udfgrelsen af hans hverv er det dog
ikke tilladt ungdigt at forssmme arbejdet, ligesom det ma veere en re-
gel, at eventuelle samlede skurmgder - sa vidt muligt - holdes uden for
arbejdstiden. Tillidsmandens funktioner ma ikke pafare virksomheden
udgifter, medmindre disse er en umiddelbar fglge af paleeg fra virk-
somheden.

Tillidsmandens opgaver

16.
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Nar én eller flere af tillidsmandens kolleger gnsker det, er tillidsman-
den forpligtet til at forebringe deres klager eller henstillinger for virk-
somheden, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende
ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet. Safremt der ved forhand-
linger i henhold til overenskomstens almindelige bestemmelser om
priser pa arbejde ikke opnas enighed mellem de pagaeldende medar-
bejdere og virksomheden eller dennes repraesentant, kan tillidsman-
den tilkaldes til forhandlingerne. Opnéas der ikke ved de forannaevnte
forhandlinger et tilfredsstillende resultat, star det tillidsmanden frit for
at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er til-



lidsmandens og hans arbejdskollegers pligt at fortseette arbejdet ufor-
styrret.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

17.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger.

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stagrre an-
tal medarbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis med-
arbejderantallet i en periode af 4 maneder har veeret 5 eller derunder,
og virksomheden skriftligt har meddelt tillidsrepraesentanten, at man jf.
ovenstaende gnsker dennes funktion som tillidsrepraesentant ophert.

Seerligt for DBI
18. Pa DBI-omradet har tillidsmanden et opsigelsesvarsel pad 4 maneder

og efter 5 ars anciennitet i alt 5 maneder med mindre afskedigelsen er
begrundet i arbejdsmangel.

Fremgangsmade ved afskedigelse

19. Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter

stk. 13, 1 afsnit til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter
reglerne i stk. 1-3, kan dennes ansaettelsesforhold i varslingsperioden
normalt ikke afbrydes, for tillidsrepreesentantens organisation har faet
lejlighed til at prgve afskedigelsens berettigelse ved en fagretlig be-
handling. Maeglingsmgdet skal i s& fald afholdes senest 7 kalender-
dage efter maeglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige be-
handling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelses-
varsel som afgivet ved meeglingsbegeeringens fremkomest.

8 45 Arbejdsmiljgrepraesentanter

For arbejdsmiljgrepraesentanter geelder samme regler for valg, aflgn-
ning og afskedigelser som for tillidsrepreesentanter. Arbejdsmiljgre-
praesentanter bgr fortrinsvis veelges blandt de medarbejdere, der har
deltaget i den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Herudover henvises til den til enhver tid geeldende "Lov om arbejds-
miljg" med tilhgrende bekendtggrelser.
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§ 46 Samarbejdet

For samarbejdet geelder i gvrigt Samarbejdsaftalen af 27. oktober
2006 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark.

8§ 47 Samarbejde og arbejdsmiljg

1. Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
den er en vaesentlig forudseetning for udvikling af virksomhedens pro-
duktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udvik-
lingsmuligheder.

2. Der opkraeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2017 indgar, ud-

g@r bidraget pr. arbejdstime ..........cccoiiiiiii 45 gre
Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2018 indgar, ud-
g@r bidraget pr. arbejdstime ..........cccoviiiiii 50 gre

3. Bidraget anvendes efter aftale til feelles kampagner og aktiviteter in-
den for arbejdsmiljgomradet, til drift og opbygning af aktiviteterne in-
den for arbejdsmilijgomradet og til aktiviteter med henblik p& at frem-
me samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.
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Kapitel 9
Anseaettelse og afskedigelse

§ 48 Ansaettelse

Det tilstreebes, at antagelse af arbejdere finder sted ved arbejdstids
begyndelse mandag, ligesom det tilstreebes, at fratreedelse af medar-
bejdere finder sted ved kalenderugens afslutning.

8 49 Afskedigelse

Opsigelsesvarsler

1. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor neevnt,
har veeret beskaeftiget i samme virksomhed i nedenstaende tidsrum,
der regnes fra vedkommendes fyldte 18. ar — idet dog elevtid fgr det
fyldte 18. ar tzeller med — gaelder fglgende opsigelsesfrister:

2. Medlemmer af Dansk Byggeri, som indtil 1. marts 2004 var omfattet af
Industrioverenskomsten mellem Specialarbejderforbundet i Danmark
og Danske Entreprengrer samt medlemmer af Dansk Byggeri, som
optages efter 1. marts 2004 (undtagen stenhuggere og industrilakere-
re):

Arbejdsgiverside Arbejderside
Efter 9 mdr.s beskeeftigelse 1 uge 0 uger
Efter 1 ars beskeeftigelse 3 uger 1 uger
Efter 3 ars beskeeftigelse 5 uger 2 uger
Efter 5 ars beskaeftigelse 7 uger 2 uger

3. Medlemmer af Dansk Byggeri, som indtil 1. marts 2004 var omfattet af
Industrioverenskomsten mellem Specialarbejderforbundet i Danmark
og BYG, samt medlemmer af Dansk Byggeri, som optages efter 1.
marts 2004, som beskaeftiger stenhuggere og industrilakerere:
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Arbejdsgiverside Arbejderside

Efter 6 mdr.s beskeeftigelse 1 uge 0 uger
Efter 1 ars beskeeftigelse 2 uger 1 uger
Efter 3 ars beskaeftigelse 5 uger 2 uger
Efter 5 ars beskeeftigelse 7 uger 2 uger

4. Ved afskedigelse kan arbejdsforholdet normalt kun bringes til ophar
ved en arbejdsdags udlgb.

5. Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids ophgr den dag, opsi-
gelsen er modparten i heende.

Opsigelse fra savel medarbejder som virksomhed skal ske skriftligt, og
organisationerne har udarbejdet blanketter, der kan anvendes hertil.

6. Medarbejdere, beskeeftiget ved akkordarbejde, jf. Hovedaftalens § 4,
stk. 2, kan dog tidligst fratreede ved akkordaftalens opfyldelse.

7. Uoverensstemmelse om opsigelsesanciennitet afgares pa baggrund
af ATP- indbetalingerne.

Genantagelse

8. Hvis en medarbejder afskediges, men genantages efter en periode,
der ikke overstiger 9 maneder, bevares den pa afskedigelsestidspunk-
tet opnaede opsigelsesanciennitet. Dette geelder dog ikke, hvis virk-
somheden tilbyder tids- eller opgavebestemt anseettelse i et tidsrum af
indtil 60 kalenderdage. Organisationerne har pataleret efter de fagret-
lige regler, hvor misbrug skgnnes at foreligge.

Tilskadekomst

9. Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der dbenbart skyldes
arbejde for den pageeldende virksomhed, kan ikke opsiges indenfor
de farste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Afbrydelse i anciennitet

10. Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke sygdom, barselsorlov, mili-
teertjeneste og midlertidig hjemsendelse.

Frihed i forbindelse med afskedigelse

11. Medarbejdere, som afskediges efter 1. maj 2014 med overenskom-
sternes opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskaerin-
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ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende for-
hold, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at sgge vejledning i a-
kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedi-
gelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Bortfald af opsigelsesvarsel

12.

Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder:

— Ved arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes arbejds-
standsning,

— Ved hjemsendelse i forbindelse med indtreedende maskinstands-
ning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretilgang eller lignen-
de og anden force majeure, som standser driften helt eller delvis.
Hjemsendelse skal ske skriftligt og organisationerne har udarbejdet
en blanket, der kan anvendes hertil.

Manglende varsel

13.

14.

Hvis en medarbejder afskediges uden det varsel, han har krav pa, og
uden han selv har givet anledning til afskedigelsen, betaler virksom-
heden en erstatning svarende til hans ssedvanlige lgn ved tidlgnsar-
bejde for det antal arbejdsdage overtreedelsen drejer sig om.

Hvis en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det
varsel, han har pligt til, betaler han et belgb til virksomheden svarende
til den for den pageeldende medarbejder geeldende seedvanlige lgn for
tidlgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtreedelsen andrager.

Tiltreedelse af andet arbejde

15.

Hvis en medarbejder er opsagt, og han kan pavise, at han kan tiltree-
de andet fast arbejde straks efter eller inden for sit opsigelsesvarsel til
virksomheden, bgr virksomheden acceptere dette.

8 50 Hjemsendelse

Parterne har aftalt fglgende retningslinier om hjemsendelse, jf. § 49, stk.

12:

Grundlag for hjemsendelse

1.

Inden for de omrader, hvor arbejdet traditionelt er indstillet i hele eller
dele af vinterperioden — som f.eks. kabel- og ledningsarbejder, bro-

67




leegning og lignende — kan virksomheden hjemsende medarbejder i
en periode.

2. Herudover kan medarbejderne i overensstemmelse med saedvanlig
praksis hjemsendes f.eks. pa grund af vejrlig, materialemangel, or-
dremangel og lignende.

3. Parterne er enige om, at der ikke ma vaere systematik i arbejdsgive-
rens hjemsendelse af medarbejdere. Der er endvidere enighed om, at
virksomheden - sa vidt muligt - bar orientere medarbejderen i s& god
tid som muligt inden hjemsendelsen.

Lan

4. Na&r medarbejderne er hjemsendt betyder det, at der ikke bestar en
forpligtelse til at betale lgn i hjemsendelsesperioden.

Andet arbejde

5. Hvis medarbejderen under hjemsendelsen pabegynder anden be-
skeeftigelse, skal virksomheden have meddelelse herom, safremt det-
te medfarer, at medarbejderen ikke gnsker at vende tilbage og genop-
tage sin beskeeftigelse efter hjemsendelsen. Medarbejderen er i sa-
danne tilfeelde ikke pligtig til at give virksomheden et evt. opsigelses-
varsel i henhold til overenskomsten.

Orientering om genoptagelse

6. Efter tre maneders hjemsendelse, bortset fra hjemsendelser, der er
begrundet i vejrmaessige og/eller seesonmaessige forhold, kontakter
virksomheden medarbejderen med en orientering om, hvor lang tid
hjemsendelsen skgnnes at vare, og om hvornar medarbejderen skan-
nes at kunne genoptage arbejdet inden for de fglgende 3 uger.

7. Hvis virksomheden ikke kan tilbyde beskaeftigelse, betragtes medar-
bejderen som opsagt, og der udbetales en godtggrelse svarende til
lgnnen i opsigelsesperioden.

Genoptagelse af arbejdet

8. Sa snart arsagen til hjemsendelse ophgrer, skal medarbejderen tilby-
des arbejde igen.

9. Hjemsendte medarbejdere skal tilbydes beskeeftigelse i virksomheden
i den afdeling og inden for det arbejdsomrade, han blev hjemsendt fra,
for virksomheden anseetter nye medarbejdere til dette arbejde.
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10. Medarbejderen er forpligtet til at genoptage arbejdet, nar det tilbydes
igen.
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Kapitel 10
Ungarbejdere

§ 51 Almindelige bestemmelser

Aftalen omfatter ungarbejdere, der er fyldt 15 &r, men ikke 18 ar, og
bortset fra efterfalgende fravigelser er de mellem Dansk Byggeri og
Fagligt Feelles Forbund indgaede overenskomster geeldende i fuld ud-
streekning for disse.

8§ 52 Antagelse af ungarbejdere

1.

Pa arbejdspladser, hvor der beskeeftiges mindst 3 voksne ikke-
fagleerte medarbejdere, kan ungarbejdere beskeeftiges pa neden-
naevnte saerlige vilkar i falgende omfang:

Antal voksne medarbejdere Antal ungarbejdere

3-5 1

6 -10 2

11-15 3
0osv. osv.

Pa arbejdspladser, hvor arbejdet ikke straekker sig over 3 uger, kan
der, selv om der kun beskeeftiges 1 eller 2 voksne ikke-fagleerte med-
arbejdere, dog altid desuden beskeeftiges 1 ungarbejder.

Hvor der beskeeftiges flere ungarbejdere end foranstdende, bliver de
mellem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund indgdede overens-
komster geeldende i fuld udstraekning for ungarbejdere ud over det
fastsatte antal.

§ 53 Aflgnning af ungarbejdere

Timelgnsarbejde

1.
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Mindstebetalingssatsen for ungarbejdere, der er fyldt




15 ar, men ikke 16 ar, fastSEtteS til......ceereeeeeeeiee e eeeeeeeeee e 40%
16 ar, men ikke 17 &r, fastSaettes til........cveoveeeeeeee e 50%
17 ar, men ikke 18 ar, fastSatteS til......cevveeeeieeee e 70%

af mindstebetalingssatsen for voksne medarbejdere alle overens-
komstmaessige tillaeg indbefattet. Lannen for den enkelte ungarbejder
aftales efter samme regler som for voksne arbejdere.

Akkordlgnsarbejde

2.

Ungarbejdere, der er fyldt 16 ar, kan efter aftale mellem akkordholdet
og virksomheden deltage i akkorder sammen med de voksne medar-
bejdere pa falgende vilkar:

Akkordforskud

3.

Der udbetales som forskud p& den ungarbejderen tilkommende andel
i akkordsummen, jf. nedenfor, de under stk. 1 fastsatte procenter af
mindstebetalingssatsen. Herudover ydes sggnehelligdagstilleeg som
ved timelgnsarbejde.

For akkorder, hvor faste tilleeg er indregnet eller fastsat som procenttil-
leeg, regnes faste tilleeg som udbetalt forskud.

Akkordopggrelse og akkordoverskud

5.

Nar ungarbejderen er fyldt 16, men ikke 17 ar, medregnes 40%, nar
ungarbejderen er fyldt 17, men ikke 18 ar, medregnes 56% af hans
timer i akkorden, og han far pa disse timer samme akkordfortjeneste
som de voksne medarbejdere som sin andel i den akkordholdet til-
kommende akkordsum. Ved beregning af ungarbejderens overskud
fradrages det ydede forskud pa alle timer i akkorden.

Eventuelt underskud i akkorden kan ikke modregnes i ungarbejderens
overenskomstmaessige forskudsudbetaling eller i den akkordfortjene-
ste, han har krav pa i henhold til foranstaende.

8 54 Sikkerhed og uddannelse

1.

Der skal tages forngdent hensyn til ungarbejderens fysik og sikkerhed
under hans beskaeftigelse pa arbejdspladsen.
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2.
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Organisationerne er enige om at stgtte szerlige bestraebelser pa at
opgve ungarbejdere i faget, ogsa ved udnyttelse af de muligheder, der
gives for deltagelse i kurser og lignende.

Ungarbejdere under 18 ar ma kun betjene visse maskiner, hvis arbej-
det er et ngdvendigt led i en uddannelsesaftale efter lov om erhvervs-
uddannelse eller tilsvarende uddannelse af mindst 2 ars varighed,
som giver erhvervskompetence. Lavalderen er i sddanne tilfaelde 15
ar.



Kapitel 11
@vrige bestemmelser

§ 55 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udgar 42 gre pr.
praesteret arbejdstime. Bidragets opkreevning sker i henhold til hoved-
organisationernes bestemmelse. Med virkning fra den farste lgn-
ningsperiode efter 1. januar 2018 heaeves belgbet til 45 gre pr. arbejds-
time.

8§ 56 Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond

1. Organisationerne etablerer Bygge- og Anleegsbranchens Udviklings-
fond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i
efter — og videreuddannelse.

2. Bidrag til Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond, jf. 88 81 og
108 indgér i Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond.

Frihed til uddannelse

3. Efter tre maneders beskaeftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskeeftigelse indenfor
overenskomstens deekningsomrade.

4. Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevurde-
ring i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse in-
denfor overenskomstomradet. P& baggrund af kompetencevurderin-
gen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejderen
har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i
henhold til uddannelsesplanen.

5. Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade
kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige uddannel-
sesplan gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens drift.
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Anvendelsesmuligheder

6.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

— Kompetencevurdering

— Almen og faglig efter- og videreuddannelse

— Styrkelse af leese-, stave- og regnefeerdigheder

— Kampagner malrettet uddannelsesplanleegning i virksomheden
— Administrationsomkostninger knyttet til uddannelsesaktiviteter

Bidrag

7.

Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet om-
regnes til et belgb pr. arbejdstime.

Ledelse og administration

8.

Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et administrationsselskab,
som administrerer de indbetalte bidrag.

De naermere retningslinjer fastleegges i vedtaegter, som parterne har
udarbejdet.

Ansggninger

9.
10.

11.

Virksomhederne kan sgge om midler i fonden.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller
delvist tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelse,
(efter retningslinier som nuveerende Bygge- og Anlaegsbranchens Ud-
dannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver ret-
ningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

12.

13.
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Safremt Fagligt Feelles Forbund eller Dansk Byggeri skanner, at be-
stemmelserne om Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond ikke
virker efter hensigten, kan spgrgsmal gares til genstand for en draftel-
se i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig
behandling. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefgres til faglig
voldgift.



§ 57 Lokale aftaler

Lokale aftaler og kutymer kan med de i stk. 2 naevnte undtagelser op-
siges af begge parter med 3 maneders varsel til den 1. i en méned,
medmindre aftale om laengere varsel er truffet.

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger, og for s& vidt enighed ikke
opnds, da at lade sagen viderebehandle efter geeldende fagretlige
regler.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokale aftale eller kutyme, for de i
stk. 2 almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passe-
ret. Herefter er overenskomstens almindelige regler geeldende (til
preecisering af geeldende retsstilling), og arbejdsstandsning kan ikke
etableres.

8 58 Vikararbejde

Vikarbureauet er medlem af Dansk Byggeri

1.

Dansk Byggeri optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbu-
reauer.
Anseettelse af vikarer pa Dansk Byggeris overenskomstomrader er

omfattet af geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter
ogsa de for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Vikarbureauet er ikke medlem Dansk Byggeri

3.

4,

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte orga-
nisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for overens-
komsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overenskom-
sterne, hvis det udfgres af en ansat eller af en anden person, der er
underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i mod-
seetning til en medarbejder, der er udsendt af en underentreprengr og
undergivet dennes ledelsesret.

Dansk Byggeri tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse
for de medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa
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en medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige gyldig-
hedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over.

6. Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau,
der via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfattet af en
kollektiv overenskomst, der geelder for det omhandlede arbejde.

7. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at
vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de geeldende overens-
komst- og aftaleforhold.

8. En vikar, der udfgrer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i PensionDanmark,
safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorgani-
sation og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig pensi-
onsordning.

@vrige forhold

9. | ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne be-
skrevne regler.

10. Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som de gvrige pa rekvi-
rentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

11. Fagligt Feelles Forbund tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmaessigt,
at vikarer, som er organiseret i et LO-forbund, skifter fagforening ved
kortvarige vikariater.

§ 59 Omgaelse af overenskomsten

1. Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en om-
gaelse af overenskomsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder
udfgrer et bestemt angivet arbejde i et Isnmodtagerlignende anseettel-
sesforhold (sakaldte "arme og ben virksomheder”).

2. Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgéar aftale om et
bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et spe-
cialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.
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3. Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af
overenskomsten kan behandles i henhold til de fagretslige regler.

4. Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgéelse af overens-
komstens bestemmelser, indgar det som en vejledning, om den selv-
steendige

- udgver ledelsesretten ved udfgrelsen af arbejdet
- er ansvarlig for arbejdets kvalitet

- er gkonomisk ansvarlig

- beerer den gkonomiske risiko ved arbejdet

8§ 60 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for med-
arbejderne at indga aftale med virksomheden om kgb af ydelser i til-
knytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansaettelsesforhold
af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.
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Kapitel 12
Regler for behandling af faglig Strid

§ 61 Faglig strid

Lokalforhandling

1. Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af underteg-
nede organisationer ma ikke have arbejdsstandsning til falge, men bar
s@ges bilagt efter nedenstaende regler.

2. Séafremt der pa en virksomhed inden for overenskomstens omrade
opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmelsen sgges
bilagt lokalt mellem parterne pa virksomheden eller pa arbejdsplad-
sen. Den lokale forhandling skal holdes snarest efter begeering er
fremsat.

3. Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en reprae-
sentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Meegling
4. Opnas der ikke lokalt en lgsning af striden, kan parterne gennem de-
res organisation begaere sagen viderefgrt til maegling.

5. Meeglingsmgde skal afholdes i alle tilfelde, safremt en af parterne gn-
sker det.

6. Den organisation, som pa et medlems vegne begaerer maeglingsmgde
afholdt, skal p& maeglingsbegeeringen angive de forhold, der er uover-
ensstemmelse om, samt vedlaegge relevante bilag og en genpart af et
eventuelt referat fra den lokale forhandling.

7. Meeglingsmadet tilstraebes afholdt p& arbejdspladsen inden 10 ar-
bejdsdage efter modtagelse af maeglingsbegeeringen fra modstaende
organisation. Maeglingsmgdet berammes efter aftale organisationerne
i mellem.

8. Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i den lokale forhand-
ling, kan ikke samtidig fungere som maeglingsmaend.

9. P& meeglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand fra or-
ganisationernes meeglingsmaend der bestar af mindst 1 fra hver orga-
nisation, der herefter ved direkte forhandling sgger af lgse uoverens-
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stemmelser. Maglingsmaendene udarbejder et referat over forhand-
lingsresultatet og underskriver det med bindende virkning for parterne.

Organisationsmgde

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Hvis organisationerne er enige, kan en sag, inden den viderefgres til
Arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles p& et mgde mellem
organisationerne.

Begaering om organisationsmgde skal fremseettes over for den mod-
stdende organisation senest 4 uger efter maeglingsmadets afholdelse.

Organisationsmgdet tilstreebes i videst muligt omfang afholdt inden 3
uger efter modtagelse af organisationsmgdebegeeringen fra modsta-
ende organisation. Organisationsmgdet berammes efter aftale organi-
sationerne i mellem.

Pa organisationsmgdet fremleegges sagen mundtligt for maeglings-
meendene suppleret af repraesentanter for de implicerede parter, der
har madepligt.

Organisationsrepreesentanter, der har deltaget i den lokale maegling,
kan ikke samtidig fungere som forhandlingsleder.

Forhandlingslederne sgger herefter ved direkte forhandling at tilveje-
bringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter, hvorom der er
opnaet enighed, som punkter hvor enighed ikke er opnaet. Referatet
underskrives af organisationernes forhandlingsledere. Resultatet af
organisationsmgdet er bindende for parterne.

Hvis forbundet paviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx
hvis forbundet forgaeves har sggt at komme i kontakt med virksomhe-
den, pahviler det virksomheden at bevise over for Dansk Byggeri, at
overenskomstens bestemmelser overholdes.

Dansk Byggeri foreleegger efter pakrav dokumentationen for forbun-
det.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens be-
stemmelser ikke er overholdt, retter Dansk Byggeri henvendelse til
virksomheden med henblik pa at paleegge virksomheden at rette for-
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holdene. Dansk Byggeri sender en kopi af denne henvendelse til for-
bundet, og hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan forbundet
indbringe sagen for Arbejdsretten.

Faglig voldgift

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.
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Opnés der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, skal sagen for s& vidt angar forstaelsen af en forelig-
gende Ignaftale med almindelige bestemmelser eller en mellem orga-
nisationerne bestdende overenskomst foreleegges en faglig voldgift til
afggrelse, hvis en af organisationerne fremseetter begaering herom.

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afgarelse ved voldgift,
skal inden 4 uger efter meeglingen eller organisationsmgdet fremsaette
begeering herom over for den modstaende organisation.

Voldgiftbegeeringen skal indeholde en redeggrelse om uoverens-
stemmelsens art og omfang samt vedleegges genparter af referaterne
fra den forudgaende fagretlige behandling.

Voldgiftsmgdet berammes efter aftale organisationerne imellem.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges 2 med-
lemmer fra hver af de implicerede organisationer samt 1 opmand, som
veelges af de naevnte organisationer. Safremt der ikke kan opnas
enighed om valget af opmand, skal organisationerne anmode forman-
den for Arbejdsretten om at udnaevne denne.

Faglige spgrgsmal skal behandles af en faglig opmand, og juridiske
spagrgsmal skal behandles af en juridisk opmand.

Ved faglige spargsmal forstds normalt prisliste-/priskurantspgrgsmal
eller spgrgsmal vedrgrende prisfortolkningsomrader, og ved juridiske
spgrgsmal forstds normalt spgrgsmal vedragrende @vrige overens-
komstspgrgsmal.

Hvis enighed ikke kan opnas om, hvorvidt et spgrgsmal skal behand-
les af en faglig opmand eller en juridisk opmand, indkaldes begge
opmeaend, som da i faellesskab realitetsbehandler spargsmalet og treef-
fer afggrelse i sagen.

Hvis organisationerne finder det hensigtsmaessigt, kan de i feellesskab
veelge en fast faglig og/eller juridisk opmand for et kalenderar ad gan-
gen. Genvalg kan finde sted.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

| sager om faglige spargsmal, jf. stk. 25 fremsender den klagende or-
ganisation en skriftlig sagsfremstilling senest 10 arbejdsdage far vold-
giftsmgdet indeholdende de sagsakter, der gnskes fremlagt ved vold-
giftsmgdet til modparten og opmanden. Senest 5 arbejdsdage far
voldgiftsmadet fremsender den indklagede organisation pa tilsvarende
made svarskrift med eventuelle bilag til modparten og opmanden.

| gvrige sager fremsender den klagende organisation en skriftlig sags-
fremstilling senest 20 arbejdsdage far voldgiftsmadet indeholdende de
sagsakter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmgdet til modparten og
opmanden. Senest 10 arbejdsdage far voldgiftsmadet fremsender den
indklagede organisation pa tilsvarende made svarskrift med eventuelle
bilag til modparten og opmanden. Udveksling af eventuel replik og
duplik skal ske senest henholdsvis 6 arbejdsdage fgr voldgiften fra
klager og senest 2 arbejdsdage for voldgiften fra indklagede.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsre-
praesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne.
Efter votering afggres uoverensstemmelsen ved simpelt stemmefler-
tal.

Opnas der ikke flertal for en afgarelse af sagen, skal opmanden alene
afgare uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

Ingen kan veere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsretten, nar
den pageeldende sag drejer sig om spargsmal vedrgrende arbejdsfor-
holdene pa et arbejdssted, hvor vedkommende har personlig interes-
se.

Konflikt

34.

Regler for behandling af faglig strid indskreenker ikke de henhgrende
organisationers eller disses medlemmers ret til uden forudgaende
meegling og voldgift at deltage i en arbejdsstandsning, som er pabudt
af Dansk Arbejdsgiverforening eller Landsorganisationen i Danmark.

Tidsfrister

35.

36.

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstaende tidsfri-
ster, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefare den om-
stridte sag.

Ovenstaende kan kun fraviges, safremt der mellem organisationerne
er truffet skriftlig aftale herom.
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Udbetaling efter maegling og voldgift

37.

Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maegling eller vold-
giftskendelse, udbetales fgrstkommende lgnudbetalingsdag, dog tid-
ligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har faet tilsendt og modta-
get kendelse og fordelingsliste.

8 62 Fagretslig behandling i bortvisningssager

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgde afholdes senest
5 arbejdsdage efter meeglingsbegeeringens modtagelse i den mod-
stdende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved maeg-
lingsmadet, kan de respektive parter begsere sagen afgjort ved en
faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmgde og/eller
et forhandlingsmgde, safremt afholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmgdets/organisationsmgdets afholdelse
skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

§ 63 Udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold

Indledende bestemmelser

1.
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Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar. Be-
stemmelserne kan ikke benyttes til at kreeve lgnoplysninger udleveret
med henblik pa en overordnet belysning af lanforholdene i virksomhe-
den.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge- og
anleegsbranchen i Danmark bgr forega pa overenskomstmeaessige vil-
kar, hvorved medarbejdernes lgn, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt
sikres.




Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprisekon-
trakter med underentreprengrer altid bgr sikre sig, at underentrepre-
ngren har indgdende kendskab til de geeldende danske overens-
komst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfarer bestemmel-
ser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vaere om-
fattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise relevante LO
forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som udfarer
arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig misligholdelse af entre-
prisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovenneaevnte kontraktbestemmelse betyder,
at arbejdsstandsninger med henblik p& opnéelse af overenskomst kan
undgas, idet underentreprengren saledes er omfattet af kollektiv over-
enskomst.

Organisationsmgde

6.

10.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgeeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til Dansk Byggeri.
Tilsvarende retter Dansk Byggeri omgaende henvendelse til forbun-
det.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisations-
mgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne
deltager hvervgiver og den udfgrende underentreprengr. Mgdet afhol-
des pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa organisations-
madet. P4 organisationsmgdet pdhviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drgfte den situation, at
underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaegges pa or-
ganisationsmgdet, skal disse fremlaegges for forbundet senest 72 ti-
mer efter organisationsmgdet.

Angar kravet en enkelt ansat forudsaetter udleveringen af baggrunds-
oplysninger medarbejderens samtykke.
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11.

12.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en
medarbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes at
hensynet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

13.

14.

15.

16.

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas
enighed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes,
kan udvalget tiltreedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand
med henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af Dansk Byggeri, bestar ud-
valget af repraesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt p& grundlag af de oplysninger, der er forelagt vold-
giftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbetalings-
krav.

Safremt organisationsmgde eller voldgift kommer frem til, at over-
enskomstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter Dansk Byg-
geri sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik p4, at
denne medvirker til sagens lgsning. Dansk Byggeri orienterer for-
bundet herom.

Omgéelse (entrepriseforhold) geeldende for overenskomstperioden
2017 — 2020

Anvendelsesomrade

17. Overenskomstens bestemmelser om omgaelse finder anvendelse
for entreprisekontrakter, hvor varigheden for arbejdsopgaven for den
enkelte underentreprengr er pa over 30 dage.

18. Underentrepriser er helt almindelige i byggebranchen og sikrer flek-
sibilitet, specialisering og sund konkurrence, men underentrepriser
ma ikke anvendes til at omga overenskomstens bestemmelser.

Omgaelse

19. Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsten.

20. Bedgmmelsen af, om der er tale om omgaelse af overenskomstens
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saledes kan vaere tale om en omgaelse af overenskomstens be-
stemmelser, hvis

hvervgiveren vidste eller burde vide, at underentreprengren er
degmt for groft at have tilsidesat sine forpligtelser i forhold til
overenskomsten (f.eks. ved at anvende falske lgnsedler, snyde
med timeregistrering eller lignende), men hvervgiveren pé trods
heraf alligevel veelger at indga aftale med underentreprengren,
0g

det var tilstreekkeligt klart for hvervgiveren pa tidspunktet for ind-
gaelsen af entreprisekontrakten, at underentreprengren — skant
overenskomstmaessigt forpligtet til det — ikke havde til hensigt at
udfgre arbejdet p& overenskomstmaessige vilkar — og underen-
treprengren faktisk ikke udfgrer arbejdet pa overenskomstmaes-
sige vilkar.

21. | disse tilfeelde indgar det i bedgmmelsen,

e om hvervgiver, safremt han bliver bekendt med, at der rejses en

fagretlig sag foretager tilbagehold eller

e medvirker til opfyldelse af betalingen, der udestar fra underen-

treprengren eller

e om hvervgiveren har planlagt og iveerksat lgbende og passende

kontrol med, om underentreprengren lever op til overenskom-
sten niveau.

Fagretlig behandling

22. Hvis en underentreprengr er dgmt for groft overenskomstbrud i for-
bindelse med udfarelse af en arbejdsopgave, og forbundet forgeeves
har udfoldet alle retlige bestreebelser pa at inddrive efterbetalings-
kravet hos underentreprengren, kan der rejses en sag efter de fag-
retlige regler med ligefrem bevisbyrde mod hvervgiveren om omga-
else af overenskomsten, jf. ovenstadende regler.

23.

Parterne er enige om, at en eventuel voldgift skal tage stilling til, om
der er sket en omgaelse af overenskomsten. Safremt voldgiften fast-
slar, at der er sket en omgaelse af overenskomsten, kan voldgiftsret-
ten tillige treeffe afggrelse om, hvorvidt der foreligger et bodsansvar
samt fastseetter en eventuel bod.
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24. Ved voldgiftsrettens fastseettelse af en eventuel bod skal der veere
proportionalitet i forhold til forseelsens karakter og det indgar som en
vejledning, om

e hvervgiveren tidligere er domt for overtraedelser

e hvervgiveren — under arbejdets gang — har medvirket til at sik-
re at overenskomstens bestemmelser er overholdt

e der er tale om gentagelsestilfaelde

e hvervgiveren har udfgrt rimelig kontrol hos underentrepreng-
ren med at lgn- og arbejdsvilkar lever op til overenskomstens
bestemmelser

e eller om der samlet set i gvrigt foreleegger formidlende om-
steendigheder.

25. Parterne udarbejder i feellesskab en blanket som hvervgiveren kan
bruge til at kontrollere lgn- og arbejdsvilkar hos underentreprengren.

26. Safremt der er gdet mere end tre ar siden en virksomhed blev dgmt
efter bestemmelserne i dette afsnit, tilleegges dette ikke gentagelses-
virkning.

Orientering af forbundene

27. Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet
for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisations-
mgdet eller den faglige voldgift.

Fortrolighed

28. Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
spargsmalet om overenskomstdaekningen, og at de ikke ma gares til
genstand for nogen form for offentligggrelse, med mindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

§ 64 Arbejdsret

| tilfelde af pastaet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmgde under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Landsorganisationen i Danmarks
medvirken.
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§ 65 Hastesag

| tilfaelde, hvor der mellem virksomheder og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udfarte arbejde, kan sagen indbringes
som hastesag. Sagsbhehandlingen fglger da tidsfristerne i "Norm for
regler for behandling af faglig strid".

§ 66 Arbejdsstandsning

Reglerne indskraenker ikke organisationernes eller deres medlemmers
ret til uden forudgdende maegling eller voldgift at deltage i arbejds-
standsninger med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid” eller i
Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisa-
tionen i Danmark”.

§ 67 Overenskomststridige konflikter

1. Hvis en virksomhed eller medarbejderne skgnner, at der er risiko for
overenskomststridige konflikter, skal der pa begzering fra en af parter-
ne omgaende indledes drgftelser mellem overenskomstparterne og de
lokale parter for at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

2. Huvis Dansk Byggeri eller Fagligt Feelles Forbund efterfglgende finder
det formalstjenligt, skal der hurtigst muligt, dog senest 5 arbejdsdage
efter begeering herom, holdes et opfglgningsmede — sa vidt muligt pa
virksomheden.

Bestemmelserne aendrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende
behandling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens regler
herom.
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Kapitel 13
Ligelgnsnaevn

§ 68 Ligelgnsnaevn

Overenskomstparterne har etableret et ligelgnsneevn efter fglgende reg-
ler:

Overordnede rammer

1. Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes
fra Afskedigelsesnaevnet.

2. Neevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og
forstdelse af, samt brud pa ligelansloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer implemente-
ringsaftaler skal fares ved Naevnet, med mindre de er omfattet af reg-
len i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

3. Neaevnet skal i fgrste reekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lo-
vens centrale bestemmelser, nemlig 8 1, stk. 1-3 og 8§ 3.

4. Spgrgsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebe-
stemmelser, skal primeert lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaf-
talen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende brud
pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Neev-
net.

5. Parterne er enige om at tilstreebe at etablere et enstrenget sanktions-
system.

6. Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrerer brud og fortolk-
ning af ligelensreglerne og andre overenskomstelementer pd samme
tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer.
Safremt sadanne andre overenskomstelementer forudsaetter et meget
specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til
behandling selvsteendigt i det fagretlige system.

7. Sager skal farst kunne indbringes for Neevnet, nar de seedvanlige for-
handlingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte. Herved for-
stas, at der er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmgde og organi-
sationsmgde. Herudover bgr der gennemfgres et forberedende mgde
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i Neevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedigelses-
neevnet.

8. Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sags-
behandlingen i Afskedigelsesnavnet ikke er hensigtsmaessige i de of-
test faktatunge ligelgnssager. Der er derfor enighed om, at det er hen-
sigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensy-
net til en hurtig afggrelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sa-
gerne.

9. Etsadant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstaende retningslinjer, med de nadvendige tilpasninger.

§ 69 Overenskomstens varighed

Overenskomsten og akkordtidsfortegnelse med tilhgrende forhandlede
protokollater, treeder i kraft fra og med den 1. marts 2017 og er geeldende
mellem overenskomstparterne, indtil den i overensstemmelse med de til
enhver til geeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts, dog tidligst 1.
marts 2020.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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AFSNIT 2
Industrielle virksomheder

Bestemmelserne i dette afsnit gaelder for:

Medlemmer af Dansk Byggeri, som indtil 1. marts 2004 var omfattet
af Industrioverenskomsten mellem Specialarbejderforbundet i Dan-
mark og Danske Entreprengrer (undtagen DBI).

Medlemmer af Dansk Byggeri, som indtil 1. marts 2004 var omfattet
af Industrioverenskomsten mellem Specialarbejderforbundet i Dan-
mark og Byggeriets Arbejdsgivere (undtagen stenhugge-
re/stenindustriarbejdere, stukkatgrer og industrilakerere).

Medlemmer af Dansk Byggeri, som optages efter 1. marts 2004 (und-
tagen stenhuggere, stenindustriarbejdere, stukkatgrer og industrila-
kerere).

Kapitel 1
Arbejdstid

8 70 Overarbejde

Udfgrelse af overarbejde

1. Overarbejde kan forlanges udfgrt i den udstreekning, som hensynet til
arbejdets tarv kreever.

2. Virksomhederne kan etablere overarbejde pa indtil 8 timer pr. uge,
forudsat at der lokalt er enighed herom.

Herudover har virksomhederne i henhold til stk. 1 og arbejdsretlig
praksis mulighed for at anvende overarbejde pa normal made.

Opggarelse af overarbejde

3. Overarbejde regnes fra normal arbejdstids ophgr indbefattet 1/2 times
spisepause straks efter dagarbejdstidens ophgr.
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Spisetiden bortfalder, hvor overarbejdets varighed kun omfatter 1
time.

Natarbejde

4. Natarbejde regnes fra og med 4. time efter den normale arbejdstids
ophgr og til den normale arbejdstids begyndelse med 1/2 times spise-
tid hver 4. time.

§ 71 Systematisk overarbejde

1. Huvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. 8§ 10, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalender-
dage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde udfares.

2. Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepreesentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfarelse

3. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vide-
refares.

4. Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6x24 timer.

5. Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

6. De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.
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§ 72 Delpension, delefterlgn

1. For medarbejdere, der anmoder om nedsat arbejdstid som fglge af
overgang til delpension eller delefterlgn, kan der aftales forkortet ar-
bejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne bestemmel-
se i henhold til regler for behandling af faglig strid.

§ 73 Tilkaldearbejde

1. Ved tilkaldelse til arbejde efter udlgbet af den normale daglige ar-
bejdstid eller pa arbejdsfri hverdage og sgn- og helligdage betales
overenskomstmaessig lgn dog mindst lgn svarende til 4 timers arbej-
de.

2. Forud for tilkaldearbejde treeffes lokalt aftale om betalingen for at veere
til radighed.
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Kapitel 2
Lon

§ 74 Tidlgn

Mindstebetalingssatsen

1. Mindstebetalingssatsen pr. time til voksne medarbejdere udger fra
begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1. MaArtS 2017 .ooeeieeeeeee e kr. 122,15
1.Marts 2018 ..oeeeeeiieeee e kr. 124,15
1. mMarts 2019 ..o kr. 126,15

Arbejdsbestemte tillaeg

2. Til tromlefgrere, lastbilchauffarer med stort karekort og farere af trak-
torer med laesse- eller jordbearbejdningsredskaber, til farere af blok-
vogne og lastvogne med pahangsvogn, hvortil der kreeves seerligt fo-
rerbevis, til fgrere af gravemaskiner, sveert jordmateriel, mobilkraner
og byggetarnkraner udggr mindstebetalingssatsen pr. time fra begyn-
delsen af den lgnningsuge hvori indgar:

1. MArS 2017 oo kr. 127,25
1.Marts 2018 ..oeeeee e kr. 129,25
1. Marts 2019 .ooeeie e kr. 131,25

Nyansatte uden brancheerfaring

3. Mindstebetalingssatsen til nyansatte uden brancheerfaring udgar pr.
time de ferste 3 maneder fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori
indgar:

1. MArtS 2007 .ooeeee e kr. 116,65
1. MartsS 2018 ..oeoieeeieeeeee e kr. 118,65
1. MartsS 2019 ..oeeiee e kr. 120,65
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§ 75 Minutfaktor

Nordsjeellands 1. og 2. zone

1.

Minutfaktorerne aftales pa den enkelte virksomhed ved lokal aftale.

Kan der ikke opnas enighed lokalt, fastseettes minutfaktorerne i hvert
enkelt tilfeelde mellem organisationerne.

Kan der heller ikke mellem organisationerne opnas enighed, fastsaet-
tes minutfaktorerne af fagretlig vej, s&fremt en af organisationerne be-
geerer det.

Minutfaktorerne skal sta i et rimeligt forhold til lznforholdene i det pa-
geeldende lokale omrade.

Hvor der skgnnes at foreligge misforhold, har begge organisationer
pataleret over for hinanden i henhold til regler for behandling af faglig
strid.

Provinsen

2.

Minutfaktorerne aftales pa den enkelte virksomhed ved lokal aftale.

Kan der ikke opnas enighed lokalt, fastseettes minutfaktorerne efter de
samme regler, som geelder i Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mel-
lem Fagligt Faelles Forbund og Dansk Byggeri minus et fradrag pa 5%
saledes

1. MaArtS 2007 .ooeeeeee e 199,64 gre
1.marts 2018 ... 203,44 gre
1. Marts 2019 ..o 208,19 gre
eksklusiv det faste tillaeg pa kr. pr. akkordtime.

Hvis én af parterne kreever det fastsaettes minutfaktoren efter de
samme regler som er anfgrt oven for under Nordsjeellands 1. og 2.
zone.

Bonus

3.
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Forhandlinger

4.

Der kan hgijst ske én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overens-
komstar ved akkord, bonus, produktionstilleegsordninger og produktivi-
tetsfremmende lgnsystemer.

§ 76 Overarbejdssatser

Udfgrelse af overarbejde

1.

Overarbejde betales i de 3 fgrste timer efter normal arbejdstids ophar
med et tillaeg til imelgnnen Pa ... 50%

Af naevnte 3 timer kan 1 time lsegges umiddelbart far normal arbejds-
tids begyndelse, dog ikke far kl. 06.00.

Overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal arbejdstids begyn-
delse betales med et tilleeg til timelgnnen pa ...........ccccceeeeeveennenne. 100%

Sgn- og helligdagsarbejde betales med et tilleeg til
tIMEIBNNEN PA...viiviiieiiece e 100%

Opggrelse af overarbejde

3. Forannaevnte procenttilleeg beregnes af mindstebetalingssatsen, jf. §
74.

4. Ved arbejde pa arbejdsfrie hverdage regnes overarbejde fra normal
arbejdstids begyndelse.

Natarbejde

5. | betaling for over-, (nat-), samt sgn- og helligdagsarbejde fradrages

ikke for spisetiderne.

§ 77 Dag/nattevagt

Dag- og nattevagt betales til enhver tid, safremt anden aftale ikke
treeffes mellem de pageeldende, med den til enhver tid geeldende
mindstebetalingssats, jf. 8 74.
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Kapitel 3
@vrige bestemmelser

§ 78 Sygdom og tilskadekomst

Varighed

1.

Virksomheden betaler lgn under sygdom i indtil 4 uger, regnet fra 1.
hele fraveersdag

Virksomheden betaler Ign under tilskadekomst i indtil 8 uger, regnet
fra 1. hele fraveersdag.

Tilbagefald

2.

Hvis medarbejderen bliver fraveerende pa grund af samme sygdom
inden 14 kalenderdage efter, arbejdet blev genoptaget ved udlgbet af
den 1. sygeperiode, regnes arbejdsgiverperioden pa 4 uger — hen-
holdsvis 8 uger - fra 1. fraveersdag i den fgrste fraveersperiode.

Betingelser for sygelgn

3.

Det er en betingelse, at medarbejderen har veeret uafbrudt beskaefti-
get i virksomheden i mindst 3 maneder, og at medarbejderen opfylder
sygedagpengelovens betingelser for ret til dagpenge fra virksomhe-
den.

Anciennitetskravet i stk. 3 geelder ikke ved fraveer pa grund af tilska-
dekomst i virksomheden under udfgrelsen af arbejdet.

Elever anses for at have opfyldt anciennitetskravet, hvis de — efter
endt uddannelse — fortsaetter i samme virksomhed.

Afbrydelse af anciennitet

6.
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— nar virksomheden tilbyder det.




Betaling

7. Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret
op til fuld lgn, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge
hvori indgar:

00 F= T (2 kr. 143,00
1. MartS 2018 ..oerieeiiii kr. 145,00
1. Marts 2019 .ovriiii i kr. 147,00

og hgijst for 37 timer pr. uge.
Sygelgnnens beregning

8. Sygelgnnen beregnes som medarbejderens forventede indtjeningstab
pr. arbejdstime, inklusiv systematisk forekommende genetilleeg i syg-
domsperioden.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstime ikke kendes, bereg-
nes sygelgnnen pa grundlag af indtjeningen i de sidste 4 uger far fra-
veeret. | indtjeningen indgar systematisk forekommende genetilleg
men ikke uregelmeessige betalinger, der ikke har relation til de i perio-
den udfgrte arbejdstimer.

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4-ugers pe-
riode ikke kendes, beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpenge-
loven, og sygelgnnen for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal gange med henholdsvis kr. 143,00 / kr. 145,00 / kr.
147,00.

Sygdom/ulykkestilfeelde i lgbet af dagen

9. Bliver medarbejderen uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller sker
der et ulykkestilfaelde i lgbet af arbejdsdagen, betaler virksomheden
medarbejderens personlige tidlgn for resten af dagen.

Ved akkordarbejde udbetales gaeldende dagpengesats omregnet pr.
time.

§ 56-aftale

10. Hvis der er indgdet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler virksomheden alene sygedagpenge til medarbejderen i hen-
hold til sygedagpengelovens regler, med mindre fraveeret skyldes en
anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.
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§ 79 Barns fgrste sygedag

1. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge,
hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.

2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets far-
ste hele sygedag.

3. Hvis barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frined af resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

5. Det er en forudseetning, at den af virksomheden kraevede dokumenta-
tion foreligger.

§ 80 Efteruddannelse

1. Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund anbefaler, at der i de enkel-
te virksomheder planleegges et uddannelsesforlgb for medarbejdere
efter virksomhedens og medarbejderens behov og giver tilsagn om at
medvirke til planleegning heraf, safremt parterne er enige om at an-
mode organisationerne om assistance.

2. Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under forngdent
hensyn til virksomhedens forhold.

3. Hvis de lokale parter er enige om, at det vil vaere formalstjenligt og re-
levant for en medarbejder at deltage i efter- eller videreuddannelse,
betaler virksomheden fuld Ign til medarbejderen i op til 2 uger.

8 81 Uddannelsesfond

Til Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond indbetales et belgb
svarende til 20 gre pr. faktisk praesteret time for de pa virksomheden
ansatte medarbejdere.

For virksomheder, der har tiltrddt overenskomsten, og som ikke er
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medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller Kooperationen, udggr be-
lgbet 35 gre pr. time.

8§ 82 Redskaber og arbejdstgj

1. Alle redskaber og alt veerktgj leveres af virksomheden i god og brug-
bar stand, og skal af medarbejderne behandles med omhu.

2. For bevislig skgdeslgs behandling kan vedkommende medarbejder
gares ansvarlig.

3. Ved arbejdets afslutning tilbageleveres veerktgijet til virksomheden i
brugbar stand.

4. Virksomheden leverer pa forlangende veerktajskasse med las.

5. Til medarbejdere med mere end 3 maneders anseettelse leverer ar-
bejdsgiveren 2 seet standardarbejdstgj om aret efter arbejdsgiverens
valg. Levering af arbejdstgjet kan indgd i en af virksomheden fastlagt
arlig rytme og er arbejdsgiverens ejendom.
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Kapitel 4
Velfeerdsforanstaltninger

§ 83 Velfeerdsforanstaltninger ved udearbejde

Geeldende regler

1.

Velfeerdsforanstaltninger gennemfgres i henhold til den til enhver tid
geeldende bekendtgerelse, som indgar i overenskomstens bestem-
melser, for tiden "Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1516 af 16. de-
cember 2010 om indretning af byggepladser og lignende arbejdsste-
ders regler om velfeerdsforanstaltninger”.

Hvis medarbejderne ikke finder, at velfeerdsforanstaltningerne opfylder
geeldende regler, kan sagen rejses gennem deres organisation.

Orienteringsmgde

3.

Der afholdes herefter et orienteringsmade pa arbejdspladsen med del-
tagelse af parterne og repreesentanter for organisationerne inden 5
dage, med mindre forholdene inden da er bragt i orden. Se dog stk. 8.

Pa orienteringsmgdet skal der tages stilling til, hvorvidt reglerne er op-
fyldt eller ej, samt hvorvidt eventuelle mangler ma antages at medfare
en vaesentlig forringelse af betydning for brugsveerdien.

Opnas der pa orienteringsmadet enighed om, at der ikke er mangler,
der medfgrer en vaesentlig forringelse af brugsveerdien, er sagen slut.

Hvis det konstateres, at der er mangler, der medfarer en vaesentlig
forringelse af brugsveerdien, betales skurpengesats 1 fra den dag for-
holdet er pétalt skriftligt, og indtil forholdet er bragt i orden.

Opnés der pa orienteringsmadet ikke enighed, kan sagen af begge
parter viderefagres i det fagretlige system. Der udarbejdes skriftligt re-
ferat fra mgdet med angivelse af, hvad der er uenighed om.

Hvis manglen har en sadan karakter, at det vil veere abenlyst grund-
lgst at holde orienteringsmade, f.eks. hvis der helt mangler et skur,
hvor et s&dant efter reglerne er pakraevet, kan medarbejderne kreeve
skurpengesats 2 fra den dag, kravet er patalt skriftligt, og indtil forhol-
det er bragt i orden.
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9. Uoverensstemmelser jf. stk. 8 behandles efter reglerne for behandling
af faglig strid.

10. Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8 skal af virksomheden rettes inden 5
arbejdsdage efter orienteringsmgdet h.h.v. kravet er rejst skriftligt
overfor virksomheden. | modsat fald kan sagen eventuelt viderefgres i
det arbejdsretlige system.

11. Huvis arbejdets varighed er max. 3 arbejdsdage eller 6 manddage, og
virksomheden ikke stiller passende toilet- og spisefaciliteter til radig-
hed, kan medarbejderne kreeve skurpengesats 1.

Skurpenge
12. Skurpengesats 1 udggr pr. mand pr. dag ........ccccceveeeeriiiinnnn. kr. 57,50
Skurpengesats 2 udggr pr. mand pr. dag .......cccocceeeeiiiiieennnn kr. 90,00
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AFSNIT 3
Dansk Beton Industri

Bestemmelserne i dette afsnit geelder for:

Medlemmer af Dansk Betonindustri Forening (DBI) pr. 31. marts
1989 (jf. protokollat af 31. marts 1989)

Kapitel 1
Arbejdstid

§ 84 Overarbejde

Udfgrelse af overarbejde

1.

Overarbejde kan forlanges udfart i den udstraekning, som hensynet til
arbejdets tarv kreever.

Overarbejde skal varsles senest dagen fgr inden normal arbejdstids
ophgr, bortset fra overarbejde af 1 times varighed, som skyldes force
majeure som f.eks. maskinskade, uforudset laesning og lign.

Gives der ikke i henhold til ovenstdende den pakraevede varsling eller
kommer varslet overarbejde ikke til udfgrelse, betales 1 ekstra time-
lon.

Virksomhederne kan etablere overarbejde pa indtil 8 timer pr. uge,
forudsat at der lokalt er enighed herom.

Herudover har virksomhederne i henhold til stk. 1 og arbejdsretlig
praksis mulighed for at anvende overarbejde pa normal made.

Opgorelse af overarbejde

4. Overarbejde regnes fra normal arbejdstids ophgr.

Natarbejde

5.

Natarbejde regnes fra og med 4. time efter den normale arbejdstids
ophgr og til den normale arbejdstids begyndelse.
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§ 85 Systematisk overarbejde

1. Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. 8 10, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalender-
dage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

2. Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udferelse

3. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vide-
refagres.

4. Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6x24 timer.

5. Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

6. De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 86 Delpension, delefterlgn

For medarbejdere, der anmoder om nedsat arbejdstid som fglge af
overgang til delpension eller delefterlgn, kan der aftales forkortet ar-
bejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne bestemmel-
se i henhold til regler for behandling af faglig strid.
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§ 87 Tilkaldearbejde

1. Ved tilkaldelse til arbejde efter udlgbet af den normale daglige ar-
bejdstid eller pa arbejdsfri hverdage og s@n- og helligdage betales
overenskomstmaessig lgn dog mindst lgn svarende til 4 timers arbej-
de.

2. Forud for tilkaldearbejde traeffes lokalt aftale om betalingen for at veere
til rddighed.
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Kapitel 2
Lon

§ 88 Lgn

Mindstebetalingssatsen

1. Mindstebetalingssatsen til voksne medarbejdere udger pr. time fra
begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1. MaArtS 2017 .ooeeieeeeeee e kr. 122,15
1.Marts 2018 ..oeeeeeiieeee e kr. 124,15
1. mMarts 2019 ..o e kr. 126,15

Anciennitetstillaeg

2. Til medarbejdere med mere end 12 maneders anciennitet ydes et til-
[E8Q Pr. IME PA wooveeeecieeie sttt kr. 1,80

Arbejdsbestemte mindstebetalingssatser

3. Til truck- og traktorfarere samt chauffarer uden pahaengsvogn, men
med kran, hvortil certifikat kreeves udggr mindstebetalingssatsen pr.
time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1. MArS 2007 ..o kr. 128,80
1.Marts 2018......eeeeeeee e kr. 130,80
1. MaArts 2019 .ooeeiee e kr. 132,80

Til chauffgrer uden pdhaengsvogn og uden kran udggr mindstebeta-
lingssatsen pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori indgar:

I g = (2 O kr. 127,20
1.Marts 2018...... e kr. 129,20
1. mMarts 2019 ..o kr. 131,20

Til chauffgrer med p&haengsvogn, men uden kran udggr mindstebeta-
lingssatsen pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. MArtS 2007 ooeeee e kr. 129,95
1. MartS 2018 ..oeeieeiiee e kr. 131,95
1. MaArtS 2019 oo kr. 133,95
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Til chauffarer med pahaengsvogn og kran, hvortil certifikat kreeves ud-
gar mindstebetalingssatsen pr. time fra begyndelsen af den lgnning-
suge, hvori indgar:

1. MANS 2007 oo kr. 131,55
1. MArtS 2018 kr. 133,55
1. MartS 2019 ..o kr. 135,55
Efter 12 maneders anciennitet tilleegges satserne.................. kr. 1,50

4. Hvor betonblandingen foregar pa centralblandeanlaeg, aflgnnes blan-
dearbejderen med den gennemsnitlige lgn for det foregdende kvartal -
dog farst geeldende for den farste hele lgnningsperiode i kvartalet -
hos de medarbejdere, hvortil betonen leveres, for den tid han er be-
skeeftiget ved blandingen og ved arbejdet, der star i forbindelse her-
med. Der er dog ret til mellem virksomhed og blandemand at indga
seerlig lgnaftale.

Hvor medarbejderen blander beton til egen vareproduktion, der fore-
gar i akkord, skal der fastseettes seerlig akkordpris p& blandearbejdet.

Nyansatte uden brancheerfaring

5. Mindstebetalingssatsen til nyansatte uden brancheerfaring udger de
farste 3 maneder pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori

indgar:

1. MArS 2007 oo kr. 116,65
1. MaArtS 2018 oo kr. 118,65
1.Marts 2019 .ooee e kr. 120,65

§ 89 Minutfaktor

Minutfaktor

1. Akkordarbejde afregnes med geeldende minutfaktor, som udgegr fal-
gende, fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

L. MArS 2007 ..o 247,33 gre
1. MartS 2018 ... i 251,33 gre
1. Marts 2019 ooeei e 256,33 gre
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Bonus

2. Huvis der er lokal enighed, kan bonusakkord indfgres som et produkti-
vitetsfremmende Ignsystem.

Forhandlinger

3. Der kan hgijst ske én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overens-
komstar ved akkord, bonus, produktionstilleegsordninger og produktivi-
tetsfremmende lgnsystemer.

Akkorder og produktivitetsfremmende lgnsystemer

4. Der henvises til de seerlige regler om akkorder og produktivitetsfrem-
mende lgnsystemer pa DBIl-omradet og arbejdsstudier indenfor beton-
industrien, der optrykkes i et seerskilt heefte.

§ 90 Overarbejdssatser

Betaling af overarbejde

1. Pa ugens 5 farste arbejdsdage udgaer tilleegget for 1. time efter normal
arbejdstids 0PN .......c.oviiii 50%

For 2. og 3. time efter normal arbejdstids ophgr udgar

111 F= =0 o = S 75%

Pa arbejdsfrie sggnedage og 1. maj udger tilleegget for

1.002.tIME oo 75%
2. Overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal arbejdstids begyn-

delse betales med et tillseg til timelgnnen af ...............coccce. 100%

S@n- og helligdagsarbejde betales med et tillaeg til
tMEIGNNEN AF ...oiiiiiiiiii bbb 100%

3. Forannaevnte procenttilleeg beregnes af mindstebetalingssatsen, jf. §
88 stk. 1.

Arbejdsfrie hverdage

4. Ved arbejde pa arbejdsfrie hverdage regnes overarbejde fra normal
arbejdstids begyndelse.

Fradrag for spisetider
5. Der betales ikke for spisepauser i forbindelse med overarbejde.
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§ 91 Dag/nattevagt

Dag- og nattevagt betales til enhver tid, safremt anden aftale ikke
treeffes mellem de pageeldende, med den til enhver tid gaeldende
mindstebetalingssats, jf. § 88.
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Kapitel 3
@vrige bestemmelser

§ 92 Sygdom og tilskadekomst

Varighed

1.

Virksomheden betaler lgn under sygdom i indtil 4 uger, regnet fra 1.
hele fraveersdag.

Virksomheden betaler Ign under tilskadekomst i indtil 8 uger, regnet
fra 1. hele fraveersdag.

Tilbagefald

2.

Hvis medarbejderen bliver fravaerende pa grund af samme sygdom
inden 14 kalenderdage efter, arbejdet blev genoptaget ved udlgbet af
den 1. sygeperiode, regnes arbejdsgiverperioden pa 4 uger - hen-
holdsvis 8 uger - fra 1. fraveersdag i den farste fraveersperiode.

Betingelser for sygelgn

3.

Det er en betingelse, at medarbejderen har veeret uafbrudt beskaefti-
get i virksomheden i mindst 3 maneder, og at medarbejderen opfylder
sygedagpengelovens betingelser for ret til dagpenge fra virksomhe-
den.

Anciennitetskravet i stk. 3 geelder ikke ved fraveer pa grund af tilska-
dekomst i virksomheden under udfgrelsen af arbejdet.

Elever anses for at have opfyldt anciennitetskravet, hvis de — efter
endt uddannelse — fortseetter i samme virksomhed.

Afbrydelse af anciennitet

6.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under
— sygdom i op til 3 maneder,

- indkaldelse til militeertjeneste (dog kun op til 3 maneder),
— barselsorlov,

— afbrydelse af arbejdet p& grund af maskinstandsning, materiale-
mangel eller lignende, safremt medarbejderen genoptager arbej-
det, nar virksomheden tiloyder det.
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Betaling

7.

Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret
op til fuld lgn, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgar:

00 F= T (2 kr. 143,00
1. MartS 2018 ..oerieiiie kr. 145,00
1. mMartsS 2019 .ooeriii s kr. 147,00

og hgijst for 37 timer pr. uge.

Sygelgnnens beregning

8.

Sygelgnnen beregnes som medarbejderens forventede indtjeningstab
pr. arbejdstime, inklusiv systematisk forekommende genetilleeg i syg-
domsperioden.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstime ikke kendes, bereg-
nes sygelgnnen pa grundlag af indtjeningen i de sidste 4 uger far fra-
veeret. | indtjeningen indgar systematisk forekommende genetilleg
men ikke uregelmeessige betalinger, der ikke har relation til de i perio-
den udfgrte arbejdstimer.

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4-ugers pe-
riode ikke kendes, beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpenge-
loven, og sygelgnnen for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal gange med henholdsvis kr. 143,00 / kr. 145,00 / kr.
147,00.

Sygdom/ulykkestilfeelde i lgbet af dagen

9.

Bliver medarbejderen uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller sker
der et ulykkestilfeelde i lgbet af arbejdsdagen, betaler virksomheden
medarbejderens personlige tidlgn for resten af dagen.

Ved akkordarbejde udbetales gaeldende dagpengesats omregnet pr.
time.

§ 56-aftale

Hvis der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler virksomheden alene sygedagpenge til medarbejderen i hen-
hold til sygedagpengelovens regler, med mindre fraveeret skyldes en
anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.
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§ 93 Barns fgrste sygedag

1. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge,
hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.

2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets far-
ste hele sygedag.

3. Huvis barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frined de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

4. Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

5. Det er en forudseetning, at den af virksomheden kreevede dokumenta-
tion foreligger.

8 94 Redskaber og arbejdstgj

1. Alle redskaber og alt veerktgj leveres af virksomheden i god og brug-
bar stand, og skal af medarbejderne behandles med omhu.

2. For bevislig skgdeslgs behandling kan vedkommende medarbejder
gares ansvarlig.

3. Ved arbejdets afslutning tilbageleveres veerktgijet til virksomheden i
brugbar stand.

4. Virksomheden leverer pa forlangende veerktajskasse med Ias.

5. Til medarbejdere med mere end 3 maneders ansaettelse leverer virk-
somheden 2 sezet standardarbejdstej om aret efter virksomhedens
valg. Levering af arbejdstgjet kan indga i en af virksomheden fastlagt
arlig rytme og er virksomhedens ejendom.

6. Ved impreaegneringsarbejde udleveres der handsker og forkleeder til
medarbejderne. Ved oliering af forme, ved lsesning og udtransport, og
hvor det i gvrigt findes ngdvendigt, udleveres der ligeledes handsker
og forkleeder.

7. Safremt udearbejde kreeves udfgrt under nedbar, skal virksomheden
stille regnvejrstgj og gummistgvler til medarbejderens radighed.
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8. Endvidere skal der i vintermanederne ved udearbejde pa lagerpladsen
stilles standardvinterbeklaedning til radighed i ngdvendigt omfang.

9. Hvor arbejdets art kreever anvendt specielt sikkerhedsfodtgj, betales
anskaffelsen af virksomheden.

§ 95 Efteruddannelse

1. Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund anbefaler, at der i de enkel-
te virksomheder planlsegges et uddannelsesforlgb for medarbejderne
efter virksomhedens og medarbejdernes behov og giver tilsagn om at
medvirke til planleegning heraf, s&fremt parterne er enige om at an-
mode organisationerne om assistance.

2. Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under forngdent
hensyn til virksomhedens forhold.

3. Safremt de lokale parter er enige om, at det vil veere formalstjenligt og
relevant for en medarbejder at deltage i efter- eller videreuddannelse,
betaler virksomheden fuld lgn til medarbejderen i op til 2 uger.
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Kapitel 4
Ude- og rejsearbejde

Der er mellem parterne enighed om, at montagearbejde, der udfgres af
virksomheder under dette overenskomstforhold, er deekket af overens-
komsten.

Arbejdsomradet er deekket af overenskomstens almindelige bestemmel-
ser, herunder akkordfastseettelse.

§ 96 Udearbejde

Definition af udearbejde

1. Ved udearbejde forstds montagearbejde udfgrt uden for den perma-
nente arbejdsplads.

Betaling af vejpenge

2. Nar det ved udearbejde forlanges, at montgrer (0.a.) skal veere pa ar-
bejdspladsen fra arbejdstidens begyndelse og til dens slutning, ydes
der en godtggrelse for befordringstiden, som ligger uden for den nor-
male arbejdstid, med et vejpengetillaeg pa 1/65 af den overenskomst-
maessige mindstebetalingssats x antal karte kilometer.
Belgbet ydes for befordring fra 0-120 km (total).

3. For transport til arbejdspladser, der ligger ud over 60 km, kan der for-
langes overnatning efter nedennaevnte regler:
Som preecisering af kost og logi kan fglgende retningslinier gives:

Kost: Omfatter morgenmad, madpakke til frokost og middag samt af-
tensmad og -kaffe.

Logi: Omfatter enkeltveerelse med adgang til bad og toilet.

4. Huvis befordringen foregar i arbejdstiden, betales der med mindstebe-
talingssatsen inklusiv samtlige tilleeg for den enkelte medarbejder.
Der kan ikke kraeves overtidstillaeg for befordring.

5. Til medarbejdere, der efter aftale med virksomheden kgrer i egen

vogn ved arbejde uden for virksomheden, betales efter statens regler
og takster fra virksomheden til arbejdspladsen og retur. £ndringer af
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takster for km-penge treeder i kraft fra offentligggrelsestidspunktet og
reguleres ikke med tilbagevirkende kraft. Ud over ovennaevnte betales
som under afsnit 2.

Kranfgrer- og chauffgrbetaling

6. Til chauffaren af mandskabsvognen betales der chauffaren, jf. over-
enskomstens § 88 for den tid, der ligger inden for den normale ar-
bejdstid. Uden for den normale arbejdstid betales yderligere overtids-
tilleeg, jf. overenskomstens 8§ 90.

7. Kranfgreren aflennes ved kgrsel med kran med den i § 88 anfarte
sats + overtidstillaeg, jf. 8 90 for den tid, der ligger uden for normal ar-
bejdstid.

§ 97 Rejsearbejde

Betaling for udgifter til kost og logi

1. Ud over de anfgrte tilleeg under udearbejde skal medarbejderen have
godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt han ikke far kost og logi pa
arbejdsstedet ved virksomhedens foranledning, godtgares han tillige
dokumenterede udlaeg hertil efter lokal forhandling.

2. Hvor medarbejdere sendes til arbejde i udlandet, i Grgnland og pa
Faergerne, skal der forud for rejsens pabegyndelse traeffes saerlige af-
taler om lgn- og arbejdsvilkar, befordring, kost og logi, idet overens-
komsten mellem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund ikke er
geeldende uden for landets graenser samt Grgnland og Feergerne.
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Kapitel 5
Velfeerdsforhold

§ 98 Velfeerdsforanstaltninger ved udearbejde

Geeldende regler

1.

Velfeerdsforanstaltninger gennemfgres i henhold til den til enhver tid
geeldende bekendtgerelse, som indgar i overenskomstens bestem-
melser, for tiden "Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. de-
cember 2010 om indretning af byggepladser og lignende arbejdsste-
ders regler om velfeerdsforanstaltninger.”

Hvis medarbejderne ikke finder, at velfeerdsforanstaltningerne opfylder
geeldende regler, kan sagen rejses gennem deres organisation.

Orienteringsmgde

3.

Der afholdes herefter et orienteringsmade pa arbejdspladsen med del-
tagelse af parterne og repreesentanter for organisationerne inden 5
dage, med mindre forholdene inden da er bragt i orden. Se dog stk. 8.

Pa orienteringsmgdet skal der tages stilling til, hvorvidt reglerne er op-
fyldt eller ej, samt hvorvidt eventuelle mangler ma antages at medfare
en vaesentlig forringelse af betydning for brugsveerdien.

Opnas der pa orienteringsmadet enighed om, at der ikke er mangler,
der medfgrer en vaesentlig forringelse af brugsveerdien, er sagen slut.

Hvis det konstateres, at der er mangler, der medfarer en vaesentlig
forringelse af brugsveerdien, betales skurpengesats 1 fra den dag for-
holdet er péatalt skriftligt, og indtil fornoldet er bragt i orden.

Opnés der pa orienteringsmadet ikke enighed, kan sagen af begge
parter viderefagres i det fagretlige system. Der udarbejdes skriftligt re-
ferat fra mgdet med angivelse af, hvad der er uenighed om.

Hvis manglen har en sadan karakter, at det vil vaere dbenlyst grund-
lgst at holde orienteringsmade, f.eks. hvis der helt mangler et skur,
hvor et s&dant efter reglerne er pakraevet, kan medarbejderne kreeve
skurpengesats 2 fra den dag, kravet er patalt skriftligt, og indtil forhol-
det er bragt i orden.
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9. Uoverensstemmelser jf. stk. 8 behandles efter reglerne for behandling
af faglig strid.

10. Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8 skal af virksomheden rettes inden 5
arbejdsdage efter orienteringsmgdet h.h.v. kravet er rejst skriftligt
overfor virksomheden. | modsat fald kan sagen eventuelt viderefgres i
det arbejdsretlige system.

11. Huvis arbejdets varighed er max. 3 arbejdsdage eller 6 manddage, og
virksomheden ikke stiller passende toilet- og spisefaciliteter til radig-
hed, kan de ansatte kraeve skurpengesats 1.

Skurpenge
12. Skurpengesats 1 udggr pr. mand pr. dag ........ccccceveeeeriiiinnnn. kr. 57,50
Skurpengesats 2 udggr pr. mand pr. dag .......cccocceeeeiiiiieennnn kr. 90,00
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AFSNIT 4
Stenhuggere, stenindustriarbejdere og stukkatarer

Bestemmelserne i dette afsnit geelder for:

Medlemmer af Dansk Byggeri, som beskeeftiger stenhuggere, sten-
industriarbejdere og stukkatgrer.

Kapitel 1
Lon

8§99 Tidlgn

Minimallgnssatsen

1. Timelgnnen ved tidlgnsarbejde fastseettes ved aftale mellem virksom-
heden og den enkelte Igsnmodtager og udggr for voksne medarbejdere
mindst pr. time fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori indgar:

1. MArS 2007 oo kr. 121,90
1.Marts 2018 ..oooeeeeeeeeee e kr. 123,90
1. Marts 2019 .ooeeieie e kr. 125,90

Specialarbejdere pa stenhuggerier
2. Tilleeg til den minimale timelgn inklusiv akkordafsavnstillaeg

Protime o kr. 8,00
Uddannede stenindustriarbejdere
3. Tiluddannede stenindustriarbejdere ydes der et timetillaeg til

MINIMAallGNSSALSEN .....eeviiiiiiiiii e kr. 18,00

Fagleerte stenhuggere og stukkatgrer
4. Tilleeg til den minimale timelan inklusiv akkordafsavnstilleeg

P tIME e kr. 35,00
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§ 100 Systematisk overarbejde

1. Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 10, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgare 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalender-
dage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

2. Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udferelse

3. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vide-
refares.

4. Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6x24 timer.

5. Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

6. De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 101 Overarbejdssatser

1. De fBISte 2 IMEN ..eeeiiieiiiiiitiiie e 50%
2. 3. time og derefter til den normale arbejdstids begyndelse om morge-
nen samt pa lardage og pa sen- og helligdage ..........cccccovevvenrnene 100%

3. Ovennavnte tilleeg betales af den samlede timelgn.
Alt overarbejde kan afspadseres.
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§ 102 Radighedsvagt

1.

2.

Aftale om radighedsvagt kan lokalt traeffes efter falgende regler:

Nar en medarbejder efter aftale har pligt til under radighedsvagt at
opholde sig i hjemmet (eller steder med samme tilkaldelsesmulighed) i
vagtperioder, der alene omfatter sggnehelligdage og/eller perioden fra
normal arbejdstids ophgr fredag til normal arbejdstids begyndelse
mandag, betales falgende timetilleeg fra begyndelsen af den Ignning-
suge, hvori indgar:

L. MAS 2017 .oenieieeeiiee e e aees kr. 25,85
1.MartsS 2018 ..o.oeeeiiei e kr. 26,25
1. Marts 2019 .ooeoii e kr. 26,70

Ved radighedsvagt uden for ovennsevnte perioder betales fglgende
timetillaeg fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. MArS 2017 ooeiieeieee e kr. 20,85
1.Marts 2018 ...ooeeeieee e kr. 21,15
1. MaArts 2019 ..oeiii e kr. 21,50

Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder radighedsvagtstillaegget,
og der betales normal aftalt timelgn plus tilleeg i henhold til bestem-
melserne om over- og sgn- og helligdagsarbejde.

Der afregnes for hele timer og mindst 4 timers tilkald.
Hvor flere indgar i vagtordningen forhandles en vagtfordeling.
Det skal sikres, at enkeltpersoner ikke far kontinuerlig radighedsvagt.

§ 103 Hotel og forteering

Hvor medarbejderne efter aftale med virksomheden ma overnatte ude,
betales udgifter til hotel og forteering (i rimelig standard) samt kr.
121,75 pr. dagn, safremt andet ikke er aftalt.
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8 104 Elever i svendenes akkorder

Elevers deltagelse i akkord

1. | de sidste 2 elevar er der, for elever i stenhuggerfaget og stukkatgarfa-
get, adgang til akkord pa basis af 2/3 af fagets overenskomstmaessige
akkordsatser, dog har en elev krav pa den under afsnit 5, § 113
naevnte lgn.

Voksenelevers deltagelse i akkord

2. Nar voksenelever i stenhuggerfaget og stukkatgrfaget deltager i sven-
denes/voksne medarbejderes akkord fradrages akkorden, de satser
der er geeldende for almindelige elever jf. fglgende:

1.3 2017 1.3.2018 1.3.2019
3. lgnperiode 6,00 kr.  kr. 102,10 kr. 103,75 kr. 105,40
4. Ignperiode 8,00 kr.  kr. 121,25 kr.123,15 kr. 125,15

Feriepenge af akkordoverskud

3. Nar svendene/voksne medarbejdere yder elever og voksenelever ak-
kordoverskud, tilfalder den til belgbet svarende til feriegodtgarelse og
sggnehelligdagsbetaling eleverne.
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Kapitel 2
@vrige bestemmelser

§ 105 Sygdom og tilskadekomst

1. Ved fraveer pa grund af sygdom i indtil 21 dage eller tilskadekomst i 8
uger, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler virksomheden
under anseettelsesforholdet et belgb svarende til den personlige time-
lgn, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori ind-
gar:

1. MaArtS 2007 ooeeieeeeee e kr. 143,00
1.MaArtS 2018 ..o kr. 145,00
1. MaArts 2019 .ooeeieiiiie kr. 147,00

Safremt en medarbejder ma forlade arbejdspladsen pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst, betaler virksomheden for de resterende timer
inden for den normale arbejdstid den pageeldende dag, samme beta-
ling pr. time som ovenfor anfart.

Ovennaevnte sygelgn bestar af det berettigede sygedagpengebelgb
suppleret op til fuld lgn, dog maksimalt jf. ovennaevnte kr. - belgb pr.
time for hgjst 37 timer om ugen.

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (herun-
der akkordtillaeg, bonus mv.) pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for fra-
veeret. Safremt det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4
ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i syge-
dagpengeloven, og sygelgn for indtil 37 timer om ugen beregnes som
det opgjorte timetal ganget med maksimalt jf. ovennaevnte kr. — belgb
pr. time.

Betaling af fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst indeholder
geeldende betaling i henhold til sygedagpengelovens regler.

| ovennaevnte periode betales ferie- og sggnehelligdagsbetaling.

2. Det er en forudseetning, at de pageeldende medarbejdere har opar-
bejdet 3 maneders anciennitet i vicksomheden.

Den pageaeldende anciennitet opggres inden for en tidsramme af 1%
ar.

121




Se dog undtagelserne i stk. 3 og 4.

Elever anses for at have opfyldt anciennitetskravet hvis de — efter endt
uddannelse — fortseetter i samme virksomhed.

. Den i stk. 2 naevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende
ved fraveer pa grund af tilskadekomst i virksomheden under arbejdets
udfarelse.

. Den i stk. 2 naevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende
ved fravaer pa grund af graviditetsundersggelser

Hvis graviditetsundersggelse ikke kan finde sted uden for den gravide
medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales sygelgn med
den i overenskomsten fastsatte takst for det antal timer, medarbejde-
ren er fraveerende.

. For medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 2, udbe-
tales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser. Det
er en forudseetning, at dagpengelovens betingelser for udbetaling er
opfyldt.

. Ovenneevnte bestemmelser geelder ikke for medarbejdere, der er om-
fattet af en mellem virksomhed og medarbejdere indgaet aftale i hen-
hold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig sygdom
(8 56).

Ovenneevnte bestemmelser kan ikke laegges til grund ved en eventuel
retsforfglgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt arbejds-
fortjieneste indgar.

§ 106 Barns fgrste sygedag

. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes der frihed,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge,
hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.

. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets far-
ste hele sygedag.

. Hvis barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.
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4. Der ydes betaling med medarbejderens sygedagpengebetaling, dog
hgjst med minimallgnssatsen for denne dag under forudsaetning af, at
den af virksomheden kreevede dokumentation foreligger.

Satsen for betalingen for frihned ved barns 1. sygedag (sygedagpen-
gebetalingen) udger pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge,
hvori indgar

1. MArtS 2007 ooeriieiiiee e kr. 123,00
00 P2 T (2 kr. 125,00
1. MartS 2019 .ooeriiii kr. 127,00

8§ 107 Efteruddannelse

Fagleerte stenhuggere og stukkatgrer

Der er mellem parterne enighed om, at det vil veere hensigtsmaessigt
at virksomheden, hvis der i virksomheden indfgres ny teknologi i form
af nye maskiner eller nye arbejdsmetoder, sgrger for, at medarbejdere
der skal beskeeftiges hermed far den nadvendige opleering, instruktion
eller efteruddannelse.

§ 108 Uddannelsesfond

1. Med det formal at udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannel-
sesniveauet inden for bygge- og anleegsomradet, og for at sikre den
fremtidige bygge-, anleegs- og treebranches tilgang af arbejdskraft
med tilstreekkelige teknisk — faglige kvalifikationer, herunder at udvikle
og afprgve uddannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller
efteruddannelse i det traditionelle uddannelsessystem samt at finan-
siere de faglige udvalg samt efteruddannelsesudvalgene, er der mel-
lem overenskomstparterne etableret en uddannelsesfond - Bygge- og
Anleegsbranchens Uddannelsesfond.
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Fonden finansieres efter nedenstaende regler:

Medlemmer af Dansk Byggeri

2.

For medarbejdere organiseret i forbund under BAT-kartellet og for
virksomheder organiseret i Dansk Byggeri indbetaler organisationerne
de af de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg fastsatte belgb.

Bidraget for stenhuggere til Bygge- og Anlsegsbranchens Uddannel-

sesfond udger pr. 1. januar 2005 et belgb svarende til 10 gre pr. fak-
tisk praesteret time for de pa virksomheden ansatte medarbejdere.

@vrige virksomheder

4,

For virksomheder eller organisationer, der ikke er medlem af Dansk
Byggeri, men er omfattet af en eller flere af Dansk Byggeris overens-
komster med forbundene, betales kvartalsvis bagud et bidrag pa 35
gre pr. praesteret arbejdstime for de i virksomhederne ansatte. Virk-
somheder, der er organiseret under DA eller Kooperationen betaler ik-
ke ovennaevnte bidrag.

§ 109 Arbejdsmiljguddannelse

Medarbejdere, der under elevtiden, har erhvervet arbejdsmiljguddan-
nelsesbeviset, har ret til 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddan-
nelsen inden for 5 ar efter, at medarbejderen er udleert

Hvis en medarbejder, som under elevtiden har gennemgaet arbejds-
miljguddannelsen, veelges som sikkerhedsrepraesentant, skal medar-
bejderen tilmeldes 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen.

Medarbejdere, der er tilmeldes 2 dages overbygning, skal have pabe-
gyndt uddannelsen inden 1 maned efter, tiimelding er sket.

For deltagelse i 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen, be-
taler virksomheden fuld Ign.
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Kapitel 3
@vrige bestemmelser

§ 110 @vrige bestemmelser

Sikkerhedsforhold

1. Sker der afbrydelse i arbejdet som fglge af mangelfulde sikkerheds-
forhold, ydes erstatning til den aftalte lgn.

Rejsegodtggrelse

2. For arbejde uden for virksomhedens faste veerksted og karende i eget
befordringsmiddel betales i karselsgodtgarelse kr. 3,53 pr. pabegyndt
km for savel hen- som hjemkgrsel, for sa vidt medarbejderen pafares
et stagrre kilometerantal, end der normalt er mellem medarbejderens
bopeel og veerkstedet. Der betales dog i alle tilfelde, nar der med eget
befordringsmiddel transporteres handveerkta;.

Ovenneevnte godtggrelse reguleres efter statens regler for karsel indtil
20.000 km pr. ar. Reguleringen foretages fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge, hvori 1. marts og 1. september falder.

Hvor virksomheden vederlagsfrit stiller transportmiddel til radighed,
ydes ingen kgrselsgodtgarelse.

| tilfzelde, hvor arbejdsstedet ligger sa langt fra medarbejderens bo-
peel, at overnatning er ngdvendigt eller hensigtsmaessig, betales for
ophold pa tidssvarende hotel samt fortaering efter regning.

Derudover betales et neermere aftalt udetillseg.
Veerktgj

3. Veerktgj, samt dettes skaerpning, leveres af virksomheden i forngden
maengde som hidtil.

Specialveerktgj i tilstreekkelig meengde efter aftale mellem virksomhed
og medarbejder.

Kasser med las til opbevaring af vaerktgjet udleveres af virksomheden,
endvidere skafter, vinkler, retstokke, bukke og deslige.

Klgve- og pluggeveerktaj skal altid holdes i god stand og i passende
antal.
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Arbejdstgj

4.

Virksomheden udleverer hvert ar til de medarbejdere, der er ansat i
virksomheden, et saet velegnet arbejdstgj af god kvalitet eventuelt pa-
trykt firmanavn.

Udleveringen foretages farste hele uge i maj samt ved nyanseettelse,
hvis svenden ikke har modtaget arbejdstgj inden for det sidste halve
ar.

Kirkegards- og skurafsavnsbetaling

5.

Alt arbejde af over 4 timers varighed, som udfgres uden for det faste
veerksted, betales med et tilleeg til geeldende timelgn pa falgende fra
begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1. MArtS 2007 .ooeeieeeeeee e kr. 5,85

Ved arbejde af over 3 dages varighed skal der etableres skur- og spi-
serumsforhold.

. Arbejde i skylift betales med et tillaeg til minimaltimelgnnen pa falgen-

de fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:
1. MANS 2017 ot kr. 8,75

Priskurant

8.

Alle priskurantbestemmelser tages ud af overenskomsten og indgar i
en seerskilt priskurant for stenhuggerfaget.

Opnés der ikke enighed om udarbejdelse af ny priskurant i overens-
komstperioden, fortseetter den eksisterende priskurant uaendret med
falgende procenttilleg fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori ind-
gar:

Pr. 1. september 2000 ........ccceeiiiicieiiieiee e e e e 4.5%
Pr. 1. marts 2002 .....oovuiiiiiiiiieiin e 4,5%
Pr. 1. martS 2003 ...... oo 1,6%
Pr. 1. maj 2004 ..o 2,8%
Pr. 1. martS 2005 ......oooieiieeee e 2,8%
Pr. 1. marts 2006 ........cooviiiiiiiiiiiiiiiee e 2, 7%
Pr. 1. MartS 2007 ...o.eiiieeeeeeeeee e 3,0%
Pr. 1. marts 2008 ......oouiiiiiiiiiiiiiiin e 3,0%
Pr. 1. marts 2009 ....ccooiiiiiiie 3,0%
Pr. 1. marts 2010 ...ooovviiiiiieiiiiiiis e 1,5%
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Pr. 1. marts 2011 ..o 1,8%
Pr. 1. marts 2012 ....oovviiiiiiiieei e 1,2%
Pr. 1. marts 2013 ..o 1,3%
Pr. 1. marts 2014 ... 1,3%
Pr. 1. marts 2015 ..o 1,4%
Pr. 1. marts 2016 ....ooovuiiiiiiiiieiiiin e 1,9%
Pr. 1. marts 2017 ..o 1,8%
Pr. 1. marts 2018 ....oovvriiiii i 1,9%
Pr. 1. marts 2019 ... 2,1%

Akkordforhold

9. Ethvert stenhuggerarbejde, som medarbejderen seettes til, er medar-
bejderen pligtig til at udfare. Safremt arbejdet ikke er naevnt i prisku-
ranten betales det med timelgn, hvor akkord ikke kan opnas.

Safremt en sten, henholdsvis en blok, forud for indsaetning pa sav-
vognen skal tilpousseres i stgrre udstraekning efter retholt, vinkel eller
vaterpas, betragtes dette som stenhuggerarbejde.

Nar en medarbejder er faerdig med sit arbejde, skal medarbejderen
melde sig til virksomheden eller formanden, og skal medarbejderen
vente, betales timelgn fra den tid, medarbejderen har meldt sig, og
indtil medarbejderen igen bliver sat i arbejde.

Ligeledes betales timelgn, hvis medarbejderen skal vente pa skabelo-
ner, veerktgj og deslige.

Medarbejderen skal meddele til virksomheden eller dennes formand,
hvis den sten, der er taget i arbejde, har synlige fejl, og det bliver da
pa virksomhedens risiko, hvis det forlanges, at medarbejderen skal
bearbejde den. Bliver fejlen farst synlig, efter at arbejdet er pabegyndt,
uden at medarbejderen har forvoldt den, betales timelgn eller akkord
efter opmaling af det udfgrte arbejde.

Den sten, som en medarbejder pdbegynder, har medarbejderen ret og
pligt til at hugge feerdig i overensstemmelse med den ved arbejdets
pabegyndelse udleverede arbejdsseddel.

Nar en medarbejder efter fagmaessigt sken uden egen skyld kommer
til skade med en sten, erstattes det udfgrte arbejde med timelgn eller
udregnet akkord efter virksomhedens skgn.

127



Hvis virksomheden gnsker, at en sten skal feerdighugges pa maskine,
kan medarbejderen ikke stille fordring om at hugge en sadan sten
feerdig.

Planhuggemaskiner kan betjenes af savel fagleerte medarbejdere som
af ufagleerte specialarbejdere.

Der aftales neermere regler for samarbejdet mellem de to grupper.

Forlanger virksomheden, at der skal flere medarbejdere i arbejde pa
en sten, betales et tillaeg efter overenskomst.

Nar medarbejdere pabegynder en sten, skal der udleveres en klar og
forstéelig arbejdsseddel med tegning af stenen.

Om ethvert arbejde, der ikke kan beregnes efter priskuranten, oprettes
skriftlig akkordaftale jf. stk. 8.

Arbejdet skal af arbejdslederen fordeles ligeligt mellem medarbejder-
ne efter evner og anleeg.

Der skal p& enhver arbejdsplads veere opfart et huggehus med forng-
den plads til de pa pladsen til enhver tid vaerende medarbejdere, og
dette skal holdes i en sadan stand, at det altid er til at arbejde i for
medarbejderne.

Ligeledes skal forefindes et spiselokale, hvilket om vinteren bliver op-
varmet.

Har virksomheden flere faste egentlige veerksteder inden for samme
bys omrade, har virksomheden ret til at dirigere sine medarbejdere til
arbejde fra det ene veerksted til det andet.

Som veerksted betragtes ogsad sddanne byggepladser, hvor der findes
midlertidige huggehuse, hvor delvis det til bygningen bestemte arbej-
de udfares.

Lgnningsugens udlgb fastseettes af virksomheden. Udbetalingsdagen
fastsaettes efter aftale mellem parterne, og udbetaling skal ske senest
ved arbejdstidens ophgar.

Veerktgj lader virksomheden bringe og afhente for medarbejderne til
og fra de steder i byen, hvor de arbejder, safremt der er mere, end det
med rimelighed kan forlanges, at medarbejdere skal beaere.

Medarbejderne er pligtige til at overholde arbejdstiden.
Overalt i overenskomsten, hvor ordet “timelgn” eller “almindelig time-
len” uden nogen forklarende tilfgjelse anferes, er dette at forstd som
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den i overenskomsten anfarte minimaltimelgn for arbejde pa veerk-
sted.

Alle i overenskomsten for de forskellige medarbejders udfgrelse stipu-
lerede procenttilleeg beregnes, hvor ikke andet er anfagrt i de forskelli-
ge specialparagraffer, saledes som f.eks. anfart i Priskuranten af 1965
§ 16, gravmonumenter, 20% til priskuranten — i hvert enkelt tilfeelde
hver for sig af de i overenskomsten for de forskellige arter arbejde —
timelgn sdvel som akkord — normerede grundpriser, procenter bereg-
nes sdledes ikke af eventuelt allerede for de enkelte medarbejdere
forud tillagte procenter.

Akkordering
10. For sandstens-, marmor- og granitarbejde samt for indhugning af an-

dre forekommende bogstavtyper end “antikva”, “gill’, “grotesk”, “go-
tisk” og “skriveskrift” i marmor, sandsten og granit kan der akkorderes

efter fglgende regler:

Alt arbejde, som ikke findes anfart i geeldende priskurant, betales efter
overenskomst eller aftalt timelgn.

Til fastseettelse af priser for arbejde med nye materialer, der ikke er
anfgrt i den geeldende priskurant, eller til behandling af spgrgsmal i
forbindelse med eendrede arbejdsvilkar (f.eks. ved anvendelse af ar-
bejdsbesparende maskiner eller el-hdndveerktgj) nedseettes et perma-
nent priskurantudvalg, hvortil hver af parterne udpeger 2 mand.

Er der mellem parterne opnaet enighed om fastsaettelse af priserne for
et sadant arbejde, skal disse veere geaeldende, indtil de opsiges af en
af parterne i forbindelse med overenskomstens udlgb.

Priserne optrykkes som et tillaeg til priskuranten.

Hvis der ikke i priskurantudvalget opnds enighed om fastsaettelse af
priser, behandles det foreliggende spargsmal efter de fagretlige reg-
ler.

Nar der treeffes seerlig akkordaftale om omfanget og betaling for udfa-
relse af arbejde, der ligger uden for denne priskurant, skal denne ak-
kordaftale udfeerdiges skriftligt og underskrives af parterne. Opnas der
ikke enighed, afleverer svendene dateret deres skriftlige formulerede
krav til mesteren personlig (eller dennes repreesentant), og senest 6
dage efter aflevering skal der af mesteren afgives skriftlig svar. Senest
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12 dage efter svendenes aflevering skal akkordaftalen veere i orden
og forsynet med parternes underskrift, eventuelt afgivet til maegling.

| ovenneevnte tidsfrister medregnes sgn- og helligdage, lgrdage i for-
bindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke.
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AFSNIT 5
Elever i stenhuggerfaget- og stukkatgrfaget

§ 111 Den daglige/ugentlige arbejdstid

1. Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt placering
heraf er den samme, som er geeldende for svende/voksne medarbej-
dere i samme virksomhed.

Er eleven afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/maderegler
der er geeldende.

Feriefridage

2. Elevers 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte elevign.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om place-
ring af restferie.

Elever kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i labet af kalenderaret.

Elever, der pabegynder eller afslutter elevforhold, optjener ret til ¥ fe-
riefridag pr. maneds anszettelse, dog max. 5 feriefridage pr. kalender-
ar.

| de gvrige kalenderar har eleven ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.
Elever far kompensation for ikke afholdte feriefridage

8 112 Elevtiden

1. Der henvises til uddannelsesbekendtggrelsen for det pagaeldende fag.
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§ 113 Lon

1. Mindstelgnnen for elever i stenhugger- og stukkatgrfaget udger fra
begyndelsen af den lgnningsperiode, hvori indgar:

1.3.2017 1.3.2018 1.3.2019
1. lgnperiode: kr. 70,60 kr. 71,80 kr. 73,00
2. lgnperiode: kr. 85,80 kr. 87,25 kr. 88,75
3. lgnperiode: kr. 96,10 kr. 97,75 kr. 99,40
4. Ilgnperiode: kr. 113,25 kr. 115,15 kr. 117,15

2. Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres lgnnen altid bagud fra sven-
depravens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2. lgntrin.

EUX-elever
Uddannelsesaftaler indgaet fgr 1. august 2015

3. EUX-elever falger det pageeldende fags elevoverenskomst, herunder
lznninger, dog reguleres lgnnen som falger: Uanset pabegyndelses-
datoen reguleres lgnnen bagud fra afslutningstidspunktet af 2. skole-
ophold eller uge 25 i afslutningsaret, med 52 uger for 4., 3., og 2. lgn-
trin. Leeretiden efter 2. skoleophold aflannes med minimum med den
til enhver tid geeldende mindstebetalingssats til voksne medarbejdere
i den respektive overenskomst.

Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2015

EUX-elever fglger reglerne i det pagaeldende fags elevoverenskomst,
dog séledes at lgnnen reguleres pa falgende made:

e Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud fra 1. fe-
bruar for svendeprgveafslutning sidste fredag i marts hen-
holdsvis 1. august for svendeprgveafslutning sidste fredag i
september i afslutningsaret med 52 uger for henholdsvis 4., 3.
og 2. lgntrin. Eventuel Ign tidligere i uddannelsesforlgbet sker
med satsen for lgntrin 1 og er tidsmaessig variabel.

e Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i af-
slutningsaret aflennes med den til enhver tid geeldende
mindstbetalingssats/minimaltimelgn til svende/voksne medar-
bejdere i den respektive overenskomst.
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Virksomheden og elever, der er begyndt erhvervsuddannelsen far
den 1. august 2015, kan aftale at overga til uddannelsen efter den
nye bekendtggrelse i overensstemmelse med eventuelle overgangs-
ordninger, som er fastsat af skolen i den lokale undervisningsplan.

Stenhuggere

4. For elever i stenhuggerfaget er der i de sidste to elevar adgang til ak-
kord p& basis af 2/3 af fagets overenskomstmaessige akkordsatser,
dog har eleven krav pa den under elevignsatsernes stk. 1 naevnte lgn.

8 114 Voksenelever

| det tilfeelde at virksomheden gnsker at modtage AUB’s seerlige refu-

sionssats for voksenelever, skal to seerlige betingelser veere opfyldt:

— Vokseneleven skal mindst veaere 25 ar ved uddannelsens begyn-
delse.

— Lennen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgere fagets
mindste betalingssats.

8 115 Elever i svendenes akkorder

Ved elevers og voksenelevers deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som geelder for svende/voksne medarbejdere, se 8§
104.

§ 116 Logn- og anseaettelsesforhold

Lonudbetaling

1. Elever ydes Ign for 37 timer pr. uge inklusiv sggnehelligdage med fra-
drag for eventuelle forsgmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Graviditetsundersggelse

2. Der ydes frihed efter samme regler, som geelder for svende/voksne
medarbejdere, med den for eleven geeldende Ignsats, dog maksimalt
den for svende/voksne medarbejdere geeldende maksimumssats.
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Barselslgn

3. Der ydes frihed efter samme regler, som geelder for svende/voksne
medarbejdere, med den for eleven geeldende lgnsats, dog maksimalt
den for svende/voksne medarbejdere geeldende maksimumssats.

Barns fgrste sygedag

4. Der ydes frihed efter samme regler, som er geeldende for svende-
ne/voksne medarbejdere, med den for eleven geeldende lgnsats, dog
maksimalt den for svende/voksne medarbejdere geeldende maksi-
mumssats.

Skoleperiode
5. | skoleperioder ydes der lgn med den for eleven gaeldende lgnsats.
Session

6. Ved fremmgade pa session inden for normal arbejdstid ydes der eleven
lzn for den medgéede tid.

Sundhedsordning

7. Elever er omfattet af samme sundhedsordning, som geelder for voks-
ne medarbejdere.

§ 117 Forsikringsydelser til elever

1. Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har for elevforhold, der indgés efter 1. marts
2011 krav pa felgende forsikringsydelser:

Labende pension ved fartidspension (arligt) 33.000 kr.
Engangsbelgb ved kritiske sygdomme (100.000 kr.)
Engangsbelgb ved dgdsfald 100.000 kr.
PensionDanmarks Sundhedsordning.

2. Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i regi
af PensionDanmark.

3. Safremt eleven overgar til at veere omfattet af Pension Danmark ophg-
rer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.
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§ 118 Pension

1. Elever, bliver omfattet af pensionsordningen, nér de er fyldt 20 &r og
har haft 6 maneders erhvervsarbejde.

2. Elever over 20 ar, som efter elevtiden fortsaetter i samme virksomhed,
far medregnet elevtiden i den anciennitetsgivende beskaeftigelse.

§ 119 Arbejdstgj

1. Elever under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at modtage
2 seet arbejdstgj, leveret af virksomheden — fagrste gang efter endt
pravetid.

2. Arbejdstgjet skal veere af seedvanlig og god kvalitet.

8§ 120 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pabegyndelse
af uddannelsen, og i den efterfglgende elevtid efter samme regler,
som geelder for svende/voksne medarbejdere.

§ 121 Veerktgj

1. Ved uddannelsens start udleverer skolen veerktgj i henhold til den af
Stenhuggerfaget- og Stukkatgrfagets Faglige Feellesudvalgs fastlagte
veerktgjsfortegnelse.

2. Veerktgjet betales og vedligeholdes af virksomheden.

3. Skifter eleven uddannelsessted (uddannelsesaftale), pahviler veerk-
tagjspligten den virksomhed, der har uddannelsesaftalen.
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§ 122 Rejsegodtgarelse

Praktikperioden

1.

Elever ydes rejsegodtggrelse efter samme regler, som geelder for
svende og voksne medarbejdere.

Ude og rejsearbejde

2.

Hvor eleven udfgrer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter sam-
me regler, som geelder for svende/voksne medarbejdere idet pageel-
dende fag.

Skoleperiode

3.

Godtggrelse af befordringsudgifter ydes, hvor elevens samlede skole-
vej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopeel, indkvarterings-
sted eller leerested til skole og tilbage til enten bopeel, indkvarterings-
sted eller leerested.

Det er en betingelse for at opnad godtggrelse, at eleven ikke kunne
deltage i undervisningen pé en skole, der ligger naermere ved elevens
bopeel eller leerested end den skole, hvor den pageeldende elev gar.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler vil medfare urimeligt
store ulemper for den pageeldende elev, kan eget befordringsmiddel
anvendes.

Hvis offentlig befordring benyttes ydes godtgarelse for faktisk afholdte
udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige forhold
billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er
muligt, anvendes abonnementskort, klippekort o. lign.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtggrelse svarende til
det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa efterud-
dannelseskurser, p.t. 0,97 kr. pr. km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de takster,
der fastseettes af Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen.

| tilfeelde af at lovgivningen pd omrédet sendres, kan denne bestem-
melse opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til en overenskomst-
periodes udigb.
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8. Til indkvarterede elever ydes godtggrelse af befordringsudgifter for
rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den
seedvanlige bopeel i forbindelse med weekends, paske- og juleferie,
safremt afstandsbetingelsen i stk. 4 er opfyldt.

Hvis valget af skole medfarer udgifter til skolehjem, betales disse lige-
ledes af virksomheden.

9. Virksomheden betaler udgiften til skolehjem, nar eleven er optaget pa
skolehjem, og dette er ngdvendigt for elevens gennemfgrelse af ud-
dannelsen.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det faglger af, at virksomheden
benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen alene kan
gennemfares pa en skole, hvor eleven er berettiget til optagelse pa
skolehjem efter § 3 stk. 1 i bekendtggrelse 290/2009 (mere end 5
kvartes transporttid).

Elevens egen flytning udlgser ikke adgang til betaling for skolehjem
fra virksomheden.

10. Virksomhedens betaling af skolehjem er betinget af, at eleven aktuelt
benytter skolehjemmet og f.eks. overnatter pa skolen.

Virksomhederne kan fa udgifterne forbundet med elevers ophold pa
skolehjem daekket af Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond,
med mindre virksomheden ved anvendelsen af det frie skolevalg har
beordret en elev til en anden skole end den mest neerliggende i for-
hold til virksomhedens og elevens bopael og uddannelsesretning.

Anmeerkning

Bestemmelserne i stk. 10 om virksomhedernes betaling af skolehjem
udgar og bliver aflgst af lovregler herom, hvis Folketinget vedtager det
forslag, som DA og LO enedes om i Forligsmandens maeglingsforslag
af den 21. marts 2014.

Gennemfgrelse af forslaget bevirker, at virksomhederne skal afholde
erhvervsuddannelseselevers udgifter til skolehjem, nar opholdet er
ngdvendigt for elevens gennemfgrelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til elevers ophold pa skolehjem refunderes
via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag allerede re-
funderer transportudgifter.
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11.

12.

13.

14.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflgse overenskom-
stens nuvaerende regler om betaling af skolehjem fra den dato, hvor
de nye regler treeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive orienteret
seerskilt og mere udfarligt om de nye regler.

| det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt bliver sendret, sa forudseetningerne i maeglingsforslaget for-
andres afggrende, forhandler overenskomstens parter om aendringer-
nes konsekvenser. | tilfaelde af uenighed kan spgrgsmalet forhandles
mellem LO og DA.

Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa be-
fordringsgodtgarelse efter stk. 9.

Ovenneaevnte befordringsgodtggrelse udbetales, efter modtaget do-
kumentation Igbende bagud pa de normale lgnudbetalingsdage.

Hvis der pad omradet “rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle lgsninger, traeder disse i stedet for
ovennaevnte regler.

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngd-
vendig inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingel-
serne til afstanden i stk. 4.

§ 123 Velfeerdsforanstaltninger

Kirkegards- og skurafsavnsbetaling ydes efter samme regler, som
geelder for svende/voksne medarbejdere.

§ 124 Smuds- og vandbygningstillaeg

Smuds- og vandbygningstillaeg ydes efter samme regler, som geelder
for svende/voksne medarbejdere.
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8 125 Feriebestemmelser

Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.

Feriegarantiordning

1. Vedrgrende ferielgn/feriegodtggrelse er den mellem organisationerne
geeldende feriegarantiaftale ogsa geeldende for elever.

Feriepenge af akkordoverskud

2. Nar svende/voksne medarbejdere yder elever og voksenelever ak-
kordoverskud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtggarelse og
sggnehelligdagsbetaling eleverne.

§ 126 Seerlige bestemmelser

Skole
1. For elever geelder fglgende:
— Uddannelsesdepositum udlaegges af virksomheden.
— Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.
Svendeprgve

2. Udgifter i forbindelse med elevens afleeggelse af svendeprgve beta-
les af virksomheden.

Arbejdsmiljgrepraesentant

3. Elever kan ikke veelges til arbejdsmiljgrepraesentant i uddannelses-
perioden.

§ 127 Overarbejde

1. Elever kan deltage i overarbejde efter samme regler som for voksne
medarbejdere.

2. Arbejdstiden for elever under 18 ar ma normalt ikke overstige den
seedvanlige arbejdstid for voksne.

3. Elever under 18 ar ma ikke beskeeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.
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4. For overarbejde betales i de 3 fgrste timer efter normal
arbejdstids ophgr med et tillaeg til timelgnnen ..............cccccvveeeeeen. 50%

5. Af neevnte 3 timer kan 1 time leegges umiddelbart fgr normal arbejds-
tids begyndelse, dog ikke far kl. 6.

6. For overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal
arbejdstidsbegyndelse betales med et tillaeg til timelgnnen af......100%
S@n- og helligdagsarbejde betales med et tillaeg til timelgnnen

7. Foranneevnte procenttilleeg beregnes af mindstebetalingssatsen, jf. 8
113.

§ 128 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om elevoverenskomstens regler behandles efter
fagets fagretlige regler.

140




AFSNIT 6
Industrilakerere

Bestemmelser i dette afsnit geelder for:
Medlemmer af Dansk Byggeri, som beskeeftiger industrilakerere.

Kapitel 1
Lan

§ 129 Tidlgn

Minimallgnssatsen

1. Timelgnnen ved tidlgnsarbejde fastseettes ved aftale mellem virksom-
heden og den enkelte medarbejder og udgar for voksne medarbejdere
mindst pr. time fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori indgar:

1. MArtS 2007 .ooeeeeeeee e kr.115,60
1. MaArtsS 2018 ...eoeeeeiieeee e kr.117,60
1. MaArts 2019 ..o kr.119,60

Nyansatte medarbejdere uden brancheerfaring far i de farste 3 mane-
der minimallgnssatsen minus kr. 4,00 pr. time.

Smudstillaeg

2. Til alle medarbejdere beskaeftiget med industrilakering betales der pr.
preesteret arbejdstime fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori ind-
gar:

1. MartS 20017 ..o e kr. 3,00
1.Marts 2018 ...ooeeeeeeeeee e kr. 3,05
1. MaArts 2019 ..ooeeee e kr. 3,10

Der betales ikke smudstilleeg til ungarbejdere.
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§ 130 Systematisk overarbejde

1. Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. 8 10, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalender-
dage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

2. Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfarelse

3. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vide-
refares.

4. Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6x24 timer.

5. Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

6. De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 131 Overarbejdssatser

1. Overarbejde regnes fra normal arbejdstids ophgr til normal arbejdstids
begyndelse og betales for de farste 3 timer med et tilleeg pa 50% og
for efterfolgende timer med 100% beregnet af den minimale timelgn.

Af de neevnte 3 timer kan 1 time lsegges umiddelbart fgr normal ar-
bejdstids begyndelse.

2. Sen- og helligdage samt lgrdag betales med tillaeeg pa 100% beregnet
af den minimale timelgn.
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Under overarbejde og sgn- og helligdagsarbejde tilstds det medarbej-
derne ¥ times spisetid for hver fulde 3% times arbejde uden fradrag i
betalingen, herunder % times spisetid straks efter den normale ar-
bejdstids ophgr, s&fremt overarbejdet skal streekke sig over mere en 1
time. Sidstnaevnte pause skal ikke medregnes i de 3% times arbejde.
Sgn- og helligdagsarbejde samt over- og natarbejde, skal medarbej-
derne, dog under ansvar for organisationen, veere villige til at udfare,
nar det kraeves, og nar det er ngdvendigt.

. Den enkelte medarbejder ma — ud over den normale ugentlige ar-
bejdstid — ikke udfgre mere afspadseringsfrit overarbejde end 12 timer
i alt 4 pa hinanden falgende uger.

Overarbejde, der overstiger den i ovennaevnte stykke anfarte graense,
skal afspadseres inden for 3 maneder efter arbejdets udfgrelse.
Dispensation for afspadsering af overarbejde skal godkendes af orga-
nisationerne.

Ansggning fremsendes med de lokale parters anbefaling.

. Overarbejde ud over 2 timer skal meddeles senest dagen far. Safremt
sadan meddelelse ikke gives, betales medarbejderen for manglende
varsel én minimal timelgn.
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§ 132 Radighedsvagt

1.

2.

3.

Aftale om radighedsvagt kan lokalt treeffes efter falgende regler:

Nar en medarbejder efter aftale har pligt til under radighedsvagt at
opholde sig i hjemmet (eller steder med samme tilkaldelsesmulighed) i
vagtperioder, der alene omfatter sggnehelligdage og/eller perioden fra
normal arbejdstids ophgr fredag til normal arbejdstids begyndelse
mandag, betales pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori
indgar:

L. MAS 2017 .oenieieeeiiee e e aees kr. 25,85
1.MartsS 2018 ..o.oeeeiiei e kr. 26,25
1. Marts 2019 .ooeoii e kr. 26,70

Ved radighedsvagt uden for ovennaevnte perioder betales pr. time fra
begyndelsen af den l@anningsuge hvori indgar:

1. MArS 2017 ooeiieeieee e kr. 20,85
1.Marts 2018 ...ooeeeieee e kr. 21,15
1. MaArts 2019 ..oeiii e kr. 21,50

Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder radighedsvagtstillaegget,
og der betales normal aftalt timelgn plus tilleeg i henhold til bestem-
melserne om over- og sgn- og helligdagsarbejde.

Der afregnes for hele timer og mindst 4 timers tilkald.
Hvor flere indgar i vagtordningen forhandles en vagtfordeling.
Det skal sikres, at enkeltpersoner ikke far kontinuerlig radighedsvagt.

§ 133 Hotel og forteering

Hvor medarbejderne efter aftale med virksomheden ma overnatte ude,
betales udgifter til hotel og forteering (i rimelig standard) samt kr.
116,00 pr. dagn, safremt andet ikke er aftalt.
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Kapitel 2
@vrige bestemmelser

§ 134 Sygdom og tilskadekomst

1. Ved fraveer pa grund af sygdom i indtil 28 dage eller tilskadekomst i
indtil 8 uger, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler virk-
somheden under anseettelsesforholdet et belgb svarende til den per-
sonlige timelgn, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsu-
ge hvori indgar:

1. MaArtS 2007 ooeeieeeeee e kr. 143,00
1.MaArtS 2018 ..o kr. 145,00
1. MaArts 2019 .ooeeieiiiie kr. 147,00

og hgjst for 37 timer pr. uge.

Hvis en medarbejder ma forlade arbejdspladsen pa& grund af sygdom
eller tilskadekomst, betaler virksomheden for de resterende timer in-
den for den normale arbejdstid den pageeldende dag, samme betaling
pr. time som ovenfor anfart.

Ovennaevnte sygelgn bestar af det berettigede sygedagpengebelgb
suppleret op til fuld lgn, dog maksimalt jf. ovennavnte kr. — belgb pr.
time for hgjst 37 timer om ugen.

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (herun-
der akkordtillaeg, bonus mv.) pr. arbejdstime i de sidste 4 uger far fra-
veeret. Safremt det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4
ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i syge-
dagpengeloven, og sygelgn for indtil 37 timer om ugen beregnes som
det opgjorte timetal ganget med maksimalt jf. ovennaevnte kr. — belgb
pr. time.

Betaling af fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst indeholder
geeldende betaling i henhold til sygedagpengelovens regler.

| ovennaevnte periode betales ferie- og sggnehelligdagsbetaling.

2. Det er en forudseetning, at de pageeldende medarbejdere har opar-
bejdet 6 maneders anciennitet i virksomheden.
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Den pageeldende anciennitet opggres inden for en tidsramme af 1%
ar.
Se dog undtagelserne i stk. 3 og 4.

Elever anses for at have opfyldt anciennitetskravet hvis de — efter endt
uddannelse — fortseetter i samme virksomhed.

3. Den i stk. 2 neevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende
ved fraveer pa grund af tilskadekomst i virksomheden under arbejdets
udfarelse.

Nar fraveer skyldes tilskadekomst i virksomheden under arbejdets ud-
forelse, skal der udbetales sygelgn med den i overenskomsten fast-
satte takst (jf. stk. 1), for den i dagpengeloven fastsatte arbejdsgiver-
periode.

4. Den i stk. 2 neevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende
ved fraveer pa grund af graviditetsundersggelser.

Hvis graviditetsundersggelse ikke kan finde sted uden for den gravide
medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales sygelgn med
den i overenskomsten fastsatte takst for det antal timer, medarbejde-
ren er fraveerende.

5. For medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 2, udbe-
tales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser. Det
er en forudsaetning, at dagpengelovens betingelser for udbetaling er
opfyldt.

6. Ovennaevnte bestemmelser geelder ikke for medarbejdere, der er om-
fattet af en mellem virksomhed og medarbejdere indgaet aftale i hen-
hold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig sygdom
(8 56).

Ovenngevnte bestemmelser kan ikke lsegges til grund ved en eventuel
retsforfglgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt arbejds-
fortjieneste indgar.
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§ 135 Barns fgrste sygedag

1. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse, indrammes der frihed,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge,
hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.

2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets far-
ste hele sygedag.

3. Hvis barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret
til frined de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

4. Satsen for betalingen for frihed ved barns 1. sygedag udggr pr. time
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. MaArtS 2017 ooeeieee e kr. 128,00
1.MaArtS 2018 ..oeeieiiiieeeee e kr. 130,00
1. MaArts 2019 .ooeeieei e kr. 132,00

under forudsaetning af, at den af virksomheden kraevede dokumenta-
tion foreligger.

5. Ovennavnte tilkommer kun medarbejdere med en anciennitet pa min.
5 maneder.

8 136 Efteruddannelse

1. Organisationerne er enige om, at virksomhedens medarbejdere bgr
have adgang til den forngdne efter- og videreuddannelse med det
formal at gge arbejdsstyrkens faglige kvalifikationer og tilpasning til
den teknologiske udvikling. Pa denne baggrund opfordres virksomhe-
derne og medarbejderne til at foretage en uddannelsesplanlaegning
pa basis af branchens kursusudbud.

2. Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opna den forngdne
frined til deltagelse i efteruddannelse.
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§ 137 Uddannelsesfond

1. Med det formal at udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannel-
sesniveauet inden for bygge- og anleegsomradet, og for at sikre den
fremtidige bygge-, anleegs- og treebranches tilgang af arbejdskraft
med tilstreekkelige teknisk — faglige kvalifikationer, herunder at udvikle
og afprgve uddannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller
efteruddannelse i det traditionelle uddannelsessystem samt at finan-
siere de faglige udvalg samt efteruddannelsesudvalgene, er der mel-
lem overenskomstparterne etableret en uddannelsesfond.

Fonden finansieres efter nedenstaende regler:

Medlemmer af Dansk Byggeri

2. For medarbejdere organiseret i forbund under BAT-kartellet og for
virksomheder organiseret i Dansk Byggeri indbetaler organisationerne
de af de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg fastsatte belgb.

@vrige virksomheder

3. For virksomheder eller organisationer, der ikke er medlem af Dansk
Byggeri, men er omfattet af en eller flere af Dansk Byggeris overens-
komster med forbundene, betales kvartalsvis bagud et bidrag pa 35
gre pr. praesteret arbejdstime for de i virksomhederne ansatte. Virk-
somheder, der er organiseret under DA eller Kooperationen betaler ik-
ke ovennaevnte bidrag.
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AFSNIT 7
Elever i industrilakererfaget

§ 138 Den daglige/ugentlige arbejdstid

1.

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt placering
heraf er den samme, som er geeldende for gvrige medarbejdere i
samme virksomhed.

Er eleven afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/mgderegler
der er geeldende.

Voksenelever

2.

| det tilfeelde virksomheden gnsker at modtage AUB’s seerlige refusi-

onssats for voksenelever, skal to seerlige betingelser veere opfyldt:

— Vokseneleven skal mindst veere 25 ar ved uddannelsens begyn-
delse.

— Lennen skal under uddannelsesforlgbet mindst udggre fagets
mindste betalingsfrist. Jf. § 131.

Feriefridage

3.

Elevers 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte elevign.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om place-
ring af restferie.

Elever kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i labet af kalenderaret.

Elever, der pabegynder eller afslutter elevforhold, optjener ret til 1/2
feriefridag pr. maneds anseettelse, dog max. 5 feriefridage pr. kalen-
derar.

| de gvrige kalenderar har eleven ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.
Elever far kompensation for ikke afholdt feriefridage.
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§ 139 Elevtiden

Der henvises til uddannelsesbekendtgarelsen for det pageeldende fag.

§ 140 Lgn

1. Mindstelgnnen for elever udggar, fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgar:

1.3.2017 1.3.2018 1.3.2019
1. arkr. pr. time kr. 65,75 kr. 66,85 kr. 68,00
2. ar kr. pr. time kr. 75,10 kr. 76,40 kr. 77,70
3. &r kr. pr. time kr. 82,10 kr. 83,50 kr. 84,95

2. Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres lannen altid bagud fra sven-
deprgvens afslutningstidspunkt med 52 uger for 3., 2. og 1. lgntrin.

§ 141 Overarbejde

1. Elever, der er fyldt 18 ar, kan udfare overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstreekning, som er geeldende for gvrige
medarbejdere.

2. Arbejdstiden for elever under 18 ar mé ikke overstige den saedvanlige
arbejdstid for gvrige medarbejdere.

3. Elever under 18 &r ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

4. For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte
normale daglige arbejdstid betales efter det lgntrin, eleven er placeret
pa, samt tilleeg efter overenskomstens afsnit 6 § 131.

5. Elever, der udfgrer overarbejde, betales udover Ignnen i stk. 4 12,5% i
feriegodtggrelse, der udbetales til hovedferien.

6. Skifteholdsarbejde, elever, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftende
hold sammen med voksne medarbejdere efter samme retningslinier
og i samme udstraekning som disse.
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For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til voksne medarbejde-
re.

§ 142 Produktivitetsfremmende lgnsystemer

Elever pa 2. leeredr og fremefter har ret til at deltage i bonusakkord og
andre lgnfremmende systemer.

Aftale om deltagelse foregar pa den enkelte virksomhed imellem ele-
ven og virksomhedens ledelse.

Hvis enighed ikke kan opnas, kan det fagretligt behandles.

§ 143 L@n- og anseettelsesvilkar

1. Elever ydes lgn for 37 timer pr. uge inklusiv sggnehelligdage med fra-
drag for eventuelle forsgmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Graviditetsundersggelse

2. Der ydes frihed efter samme regler som geelder for gvrige medarbej-
dere med den for eleven geeldende lgnsats, dog maksimalt den for gv-
rige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Barselslgn

3. Der ydes frihed efter samme regler, som geelder for gvrige medarbej-
dere med den for eleven geeldende lgnsats, dog maksimalt den for gv-
rige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Barns farste sygedag

4. Der ydes frihed efter samme regler, som er geeldende for gvrige med-
arbejdere, med den for eleven gaeldende lgnsats, dog maksimalt for
den for gvrige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Skoleperiode
5. | skoleperioder ydes der Ign med den for eleven geeldende lgnsats.
Session

6. Ved fremmgde p& session inden for normal arbejdstid ydes der eleven
lzn for den medgaede tid.
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Sundhedsordning

7. Elever er omfattet af samme sundhedsordning, som geelder for voks-
ne medarbejdere.

8§ 144 Forsikringsydelser til elever

1. Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har for elevforhold, der indgas efter 1. marts
2011 krav pa falgende forsikringsydelser:

2. Legbende pension ved fartidspension (arligt) 33.000 kr.
Engangsbelgb ved kritiske sygdomme (100.000 kr.)
Engangsbelgb ved dgdsfald 100.000 kr.
PensionDanmarks Sundhedsordning.

3. Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i regi
af PensionDanmark. Safremt eleven overgar til at veere omfattet af
PensionDanmark ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne be-
stemmelse.

8 145 Pension

1. Elever, bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 20 &r og
har haft 6 maneders erhvervsarbejde.

2. Elever over 20 ar, som efter elevtiden fortsaetter i samme virksomhed,
far medregnet elevtiden i den anciennitetsgivende beskaeftigelse.

§ 146 Arbejdstgj

1. Elever under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at modtage
2 seet arbejdstgj, leveret af virksomheden — fgrste gang efter endt
pravetid.

2. Arbejdstgjet skal veere af seedvanlig og god kvalitet.
3. Elever har ikke krav pa smudstillzeg.
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§ 147 Rejsegodtgarelse

Praktikperioden

1.

Elever ydes rejsegodtgarelse efter samme regler, som geelder for gv-
rige medarbejdere.

Ude og rejsearbejde

2.

Hvor eleven udfgrer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter sam-
me regler, som geelder for gvrige medarbejdere.

Skoleperiode

3.

Godtggrelse af befordringsudgifter ydes, hvor elevens samlede skole-
vej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopeel, indkvarterings-
sted eller leerested til skole og tilbage til enten bopeel, indkvarterings-
sted eller leerested.

Det er en betingelse for at opnad godtggrelse, at eleven ikke kunne
deltage undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved elevens
bopeel eller lzerested end den skole, hvor den pageeldende elev gar.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af saddanne befordringsmidler vil medfare urimeligt
store ulemper for den pageeldende elev, kan eget befordringsmiddel
anvendes.

Hvis offentlig befordring benyttes ydes godtgarelse for faktisk afholdte
udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige forhold
billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er
muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtggrelse svarende til
det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa efterud-
dannelseskurser, p.t. 0,97 kr. pr. km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de takster,
der fastseettes af Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen.

| tilfeelde af at lovgivningen pd omrédet sendres, kan denne bestem-
melse opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en overenskomst-
periodes udlgb.
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8. Tilindkvarterede elever ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rej-
sen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den
seedvanlige bopeel i forbindelse med weekends, paske- og juleferie,
safremt afstandsbetingelsen i stk. 4 er opfyldt.

Hvis valget af skole medfgrer udgifter til skolehjem, betales disse lige-
ledes af virksomheden.

9. Virksomheden betaler udgiften til skolehjem, nar eleven er optaget pa
skolehjem, og dette er ngdvendigt for elevens gennemfgrelse af ud-
dannelsen.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det fglger af, at virksomheden
benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen alene kan
gennemfares pa en skole, hvor eleven er berettiget til optagelse pa
skolehjem efter § 3 stk. 1 i bekendtggrelse 290/2009 (mere end 5 kvar-
tes transporttid).

Elevens egen flytning udlgser ikke adgang til betaling for skolehjem fra
virksomheden.

Virksomhedens betaling af skolehjem er betinget af, at eleven aktuelt
benytter skolehjemmet og f.eks. overnatter pa skolen.

10. Virksomhederne kan fa udgifterne forbundet med elevers ophold pa
skolehjem daekket af Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond,
med mindre virksomheden ved anvendelsen af det frie skolevalg har
beordret en elev til en anden skole end den mest naerliggende i forhold
til virksomhedens og elevens bopael og uddannelsesretning.

Anmaerkning
Bestemmelserne i stk. 10 om virksomhedernes betaling af skolehjem
udgar og bliver aflgst af lovregler herom, hvis Folketinget vedtager det
forslag, som DA og LO enedes om i Forligsmandens maeglingsforslag
af den 21. marts 2014.

Gennemfgrelse af forslaget bevirker, at virksomhederne skal afholde
erhvervsuddannelseselevers udgifter til skolehjem, nar opholdet er
ngdvendigt for elevens gennemfgrelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til elevers ophold pa skolehjem refunderes
via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag allerede re-
funderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflase overenskom-
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11.

12.

13.

14.

stens nuveerende regler om betaling af skolehjem fra den dato, hvor de
nye regler traeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive orienteret saer-
skilt og mere udfgrligt om de nye regler.

I det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt bliver sendret, sa forudsaetningerne i meaeglingsforslaget for-
andres afggrende, forhandler overenskomstens parter om aendringer-
nes konsekvenser. | tilfeelde af uenighed kan spgrgsmalet forhandles
mellem LO og DA.

Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa be-
fordringsgodtggrelse efter stk. 4.

Ovenneaevnte befordringsgodtgarelse udbetales, efter modtaget doku-
mentation lgbende bagud pa de normale Ignudbetalingsdage.

Hvis der pa omradet "rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem
kommer offentlige eller generelle Igsninger, treeder disse i stedet for
ovenngevnte regler.

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngd-
vendig inden for samme dag, ydes der godtgarelse uanset betingel-
serne til afstanden i stk. 4.

Hotel og forteering

15.

Hvor eleverne efter aftale med virksomheden mé overnatte ude, beta-
les udgifter til hotel og forteering (i rimelig stand), samt kr. 116,00 pr.
dagn.

8 148 Feriebestemmelser

1.

Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.

Feriegarantiordning

2.

Vedrgrende ferielgn/feriegodtgarelse er den mellem organisationerne
geeldende feriegarantiaftale ogsa geeldende for elever.

Feriepenge af bonus

3.

Nar gvrige medarbejdere yder elever og voksenelever bonus, tilfalder
den til belgbet svarende feriegodtgarelse og sggnehelligdags- og fe-
riefridagsbetaling eleverne.
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§ 149 Seerlige bestemmelser

Skole
1. For elever geelder fglgende:
— Uddannelsesdepositum udlaegges af virksomheden
— Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.
Svendeprgve
2. Udgifter i forbindelse med elevens afleeggelse af svendeprgve beta-
les af virksomheden.

8§ 150 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om elevoverenskomstens regler behandles efter
fagets fagretlige regler.
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AFSNIT 8
Protokollater
Protokollat om arbejdsmiljg

Der er mellem nedenstdende organisationer enighed om, at arbejdsmil-
joet er et vigtigt element i forbindelse med det daglige arbejde. Overhol-
delse af de til enhver tid geeldende regler indenfor arbejdsmiljgomradet
er en ngdvendighed for at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed,
ligesom agtpagivenhed og opmaerksomhed omkring forhold, der frem-
over vil kunne medvirke til en forbedring af niveauet i enten virksomhe-
den eller branchen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om, at tilskynde savel medarbejderen som virk-
somhedens ledelse til at indga i et konstruktivt samarbejde med det for-
mal at sikre en sikkerheds- og sundhedsmaessig hgj standard. | virk-
somheder, hvor arbejdsmiljgorganisationen (AMO) er pakrsevet, foregar
dette samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse,
der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte medar-
bejder far mulighed for at udfgre arbejdet i overensstemmelse hermed.
Arbejdsgiveren skal saledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltnin-
ger og tekniske hjaelpemidler til radighed, samt p& forngden vis instruere
den ansatte i arbejdets udfarelse. | den forbindelse kan den ansatte sg@-
ge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejdssituation
indebeaerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan f.eks.
hentes gennem virksomhedens AMO, BAM-BUS, organisationerne eller
Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvir-
ke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvar-
lige inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa trods af
virksomhedens instruktion og tilstedevaerelsen af det ngdvendige sikker-
hedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte arbejdsmiljgregler,
skal dette betragtes som et alvorligt brud pa anszettelsesforholdet, der i
givet fald kan medfgre anseettelsesretlige konsekvenser. Uoverens-
stemmelser herom kan behandles i henhold til overenskomstens regler
for behandling af faglig strid.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om Byggeriets Arbejdsmiljgbus

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er en faelles mobil konsulenttje-
neste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljgpraksis og viden om
udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer
til byggepladser og til byggevirksomhederne og deres ansatte. BAM-
BUS er normeret med otte fuldtidskonsulenter og en direktar.

Med afseet i de gode erfaringer med BAM-BUS, er Dansk Byggeri og 3F
enige om, at fortseette samarbejdet om arbejdsmiljgbussen og at udvikle
denne.

Parterne er enige om, at puljen til at drive BAM-BUS seettes op fra 10
gre pr. time til 12 gre pr. time og at midlerne hentes i den eksisterende
Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljg.

Parterne er enige om, at BAM-BUS skal styrke sin videnopsamling samt
formidlingsindsats gennem relevante kanaler, for derigennem at synlig-
gere gode og anvendelige forslag og lgsninger pa branchens problemer
til en bredere kreds af virksomheder, medarbejdere og organisationer.
Endvidere er parterne enige om, at sendre i bestemmelsen om fokus i
BAM-BUS besggsaktivitet til, at stgrstedelen skal veere rekvireret fremfor
opsggende, fremfor bestemmelsen i Mal- og rammeplan 2015-2020 om
halvdelen skal veere opsggende.

Inden august 2017 beslutter bestyrelsen for BAM-BUS, p& baggrund af
indstilling fra styregruppens formandskab, hvordan BAM-BUS mest hen-
sigtsmaessigt indrettes, herunder hvorledes videnopsamling og formid-
lingsindsatsen skal indrettes, sddan at BAM-BUS fortsat kan fungere
som en konsulenttjeneste, hvor konsulenterne er neutrale i forhold til
parternes saerinteresser.

Parterne er endvidere enige om veerdien af henholdsvis Videntjenesten
for bygherre og projekterende og Leerlingeprojektet og vil derfor i rette tid
afklare om projekterne skal viderefgres, og i givet fald afklare, hvordan
de skal finansieres.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
overenskomstperiodens udlgb.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om den arbejdsmiljgpolitiske indsats
pa bygge- og anleegsomradet

Arbejdstilsynets indsats pa bygge- og anlaegsomradet skal styrkes for at
opna et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Et centralt omdrejningspunkt heri
er, at Arbejdstilsynet farer tilsyn med alles forpligtelser efter Arbejdsmil-
jgloven.

Parterne er enige om, at pabegynde dialog primo 2017 med beskzefti-
gelsesministeren om en strategi eller en flerarig handleplan for bygge-
og anleegsomradet. Strategien/handleplanen skal saette retning, opsaette
mal og adressere de starste udfordringer inden for bygge- og anlsegsom-
radet, sd den medbvirker til at styrke indsatsen pa arbejdsmilijgomradet i
branchen.

I den kommende dialog med beskeeftigelsesministeren skal det naermere
afdaekkes, hvilke indsatsomrader der skal indgd i en kommende strate-
gi/lhandleplan. Parterne er enige om, at fglgende bgr adresseres i strate-
gien:

e Udvikling af et tilsyn som er malrettet branchen. Tilsynstiden pa
bygge- og anlaegsomradet anvendes inden for de vaesentlige ar-
bejdsmiljgudfordringer, og tilsynene planleegges efter forholdene
i branchen.

e Ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet med
udenlandske virksomheder og RUT-registrering

e Arbejdsgiver, ansat, leverandgr, projekterende, radgiver og byg-
herre har hver iseer et ansvar efter Arbejdsmiljgloven. Arbejdstil-
synet skal fgre tilsyn med, at hver af aktgrerne lever op til deres
forpligtelser i Arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynets fokus pa
arbejdsgiverens forpligtelser skal fastholdes, men der skal ogsa
veere initiativer rettet mod bygherrer, radgivere, projekterende,
leverandgrer og ansatte. Initiativer bgr fastholdes over en laen-
gere periode for bade at styrke effekten pa laengere sigt og at
konsolidere Arbejdstilsynets vidensgrundlag pd omradet.

e Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parter nar nye initi-
ativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa
bygge- og anleegsomradet.
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Opretholdelse og styrkelse af viden og kompetencer i Arbejdstil-
synet. Som led i udvikling og udmgntning af strategien/handle-
planen, og at denne far den tilsigtede virkning, skal viden og
kompetencer i Arbejdstilsynet pa bygge- og anleegsomradet op-
retholdes og styrkes, og der skal tages strategisk stilling til,
hvordan det sker.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017



Protokollat
om kompetenceudvikling i bygge- og
anleegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undgd mangel pa
kvalificeret arbejdskraft er relevant at fokusere pa gget kompetenceud-
vikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at gge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det
geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompetencer,
at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte, samt at give de fagleer-
te i branchen mulighed for at uddanne sig pa videregaende niveau inden
for branchen.

Jget digitalisering og ny teknologi stiller i nogle situationer nye krav til
medarbejdernes kompetencer. Det er veesentligt for virksomhedernes
udvikling og veekst, at medarbejderne har de rette og tidssvarende kom-
petencer. Samtidig er det veesentligt for medarbejdernes fastholdelse og
udvikling af deres beskeeftigelse, at de har mulighed for lgbende relevant
kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At saette gget fokus pa behovet for at styrke de almene kompeten-
cer inden for leesning og skrivning blandt medarbejderne i bran-
chen.

Ny teknologi stiller ikke kun krav om nye teknologiske og digitale
kompetencer, den stiller i nogle tilfeelde ogsa krav til medarbejde-
rens almene kompetencer.

Der kan sgges statte om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende vok-
senundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU). Der
skal etableres et samarbejde med udbyderne af almen voksenud-
dannelse om opsggende aktivitet og tilbud malrettet bygge- og an-
leegsbranchen.

2. At ufagleerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at uddanne
sig til fagleert niveau.

Efter 3 maneders beskeeftigelse har medarbejderne ret til realkom-
petencevurdering (RKV) efter neermere aftale med virksomheden.

161



162

Realkompetencevurdering munder ud i en vurdering af, hvilken me-
rit medarbejderen kan fa i forhold til at gennemfare en voksen er-
hvervsuddannelse (EUV), virksomheden om medarbejderen drafter
med udgangspunkt i vurderingen muligheden for et voksenleerlinge-
forlgb. Der kan sgges om statte fra Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond til deltagelse i realkompetencevurdering.

At fagleert i bygge- og anleegsbranchen skal have bedre muligheder
for at videreuddanne sig inden for branchen.

Fagleerte i bygge- og anlsegsbranchen har med oprettelsen af to
nye akademiuddannelser i byggeteknologi og byggekoordination
faet mulighed for at uddanne sig videre pa deltid. Der er stor efter-
spgrgsel efter byggeledere med en erhvervsfaglig uddannelse, og
det kan derfor efter aftale med virksomheden treeffes aftale om, at
fagleerte leeser videre pa de to naevnte uddannelser. Desuden inde-
holder de to akademiuddannelser moduler i digitale byggeproces-
ser, som vil veere vaesentlige i takt med gget digitalisering af bygge-
riet. Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anleegsbranchens Ud-
viklingsfond til deltagelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi
og akademiuddannelsen i byggekoordination.

Parterne er enige om at drafte mulighederne for at seette fokus pa
ovenstaende muligheder, f.eks. ved

e En informationskampagne malrettet virksomheder og medar-
bejdere i samarbejde med AOF om opsggende aktiviteter ift.
ordblinde undervisning, FVU og AVU

¢ En informationskampagne "ufagleert til fagleert” malrettet virk-
somheder og medarbejdere i samarbejde med jobcentre, Re-
gionale Arbejdsmarkedsrad og erhvervsskoler

e En informationskampagne malrettet virksomheder og medar-
bejdere i samarbejde med de 8 erhvervsakademier/profes-
sionshgjskoler, der kan udbyde akademiuddannelserne i byg-
geteknologi og byggekoordination

Drgftelserne mellem parterne finder sted inden 1. september 2017.
Den ngdvendige gkonomi til at understgtte informationskampag-
nerne findes i de eksisterende Udviklings- og Uddannelsesfonde.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017



Protokollat
om arbejdsmiljguddannelse

Arbejdsmiljguddannelsen gennemfares pa falgende made:
Elevuddannelsen

Arbejdsmiljguddannelsen gnskes gennemfgart i elevuddannelsen for fgl-
gende:

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Stukkatarfaget
Det Faglige Feellesudvalg for Struktarer, Brolaeggere og Tagdaekkere

De faglige feellesudvalg har ansvaret for, at arbejdsmiljguddannelsen
indarbejdes i elevuddannelsen.

Indholdet i arbejdsmiljguddannelsen tages fra organisationernes uddan-
nelsesplan for den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse

Der tages udgangspunkt i de forsgg og aftaler der er gennemfart i forbin-
delse med etablering af arbejdsmiljguddannelsen i tamrerfagets elevud-
dannelse.

Elever kan ikke i uddannelsesperioden veelges til sikkerhedsrepraesen-
tant

Opfalgning af elevers arbejdsmiljguddannelse
(2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen)

Elever, der under elevtiden har erhvervet arbejdsmiljguddannelsesbevi-
set, har ret til 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen inden for
5 ar efter, at medarbejderen er udlzert

Hvis en medarbejder, som under elevtiden har gennemgaet arbejdsmilje-
uddannelsen, veelges som sikkerhedsrepraesentant, skal medarbejderen
tiimeldes 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen.

Medarbejdere, der er tiimeldes 2 dages overbygning, skal have pabe-
gyndt uddannelsen inden 1 maned efter, tiimelding er sket.

For deltagelse i 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen, betaler
arbejdsgiveren fuld Ign.
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Feelles arbejdsmiljguddannelse

Organisationerne udarbejder, vedligeholder samt udvikler materialet, der
anvendes i arbejdsmiljguddannelsen for medarbejdere og elever indenfor
overenskomstomradet

Arbejdsmiljguddannelsen udbydes til afholdelse i feelles regi for organisa-
tionernes medlemmer

Kgbenhavn, den 28. februar 2007
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Protokollat
om natarbejde og helbredskontrol

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der
mellem nedennzevnte parter indgaet falgende aftale om natarbejde:
Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbreds-
kontrol, inden de begynder beskeeftigelse ved natarbejde og derefter med
regelmeaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, nar det
er muligt, overfgres til dagarbejde, som passer dem.

Ved natarbejde forstds en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre en naermere af-
talt del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Aftalen aendrer ikke ved overenskomstens regler om natarbejde, herun-
der betalingen herfor.

Kgbenhavn, den 5. marts 2010
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Protokollat
om social dumping

Parterne er enige om at nedseette et udvalg til lsbende at overvdge og
drgfte anvendelsen af udenlandsk arbejdskraft i bygge- og anleegsbran-
chen samt pa industriomradet.

Udvalget skal fglge de sager, der behandles efter naerveerende aftale
med henblik pa en vurdering af, om reglerne opfylder formalet, og udval-
get kan derudover tage initiativ til mgder, oplysningskampagner eller an-
dre aktiviteter vedrgrende udenlandsk arbejdskraft.

Desuden skal udvalget fglge de sager, der opstar i forhold til indpasnin-
gen af udenlandsk arbejdskraft pa de industrielle virksomheder.

Kgbenhavn, den 5. marts 2010
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Protokollat
om forordning nr. 2016/679 om behandling af

personoplysninger ("Persondataforordningen”)

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomstens og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i over-
ensstemmelse med Persondataforordningen, som traeder i kraft i Dan-
mark den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om at den nuveerende praksis om behand-
ling og udlevering af personoplysninger opretholdes, sdledes hensynet til
overenskomstens bestemmelser om fremleeggelse af relevante bag-
grundsoplysninger og bestemmelserne i Persondataloven om behand-
ling af personoplysninger tilgodeses.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om supplerende ferie for
udstationerende virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter drgftedes de over-
enskomstmaessige regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne er enige om fglgende.

Formal

Aftalens formal er at undgé dobbeltbetaling af ferie, og at udstationerede
medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som gvrige omfattede af
overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma saledes ikke stil-
les ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed.

Bestemmelserne i overenskomsternes paragraf (i Bygge- og Anlaegs-
overenskomsten § 67) om "Ferie- og SH regler for udstationerede med-
arbejdere” eendres saledes:

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i 88 56 til 65 geelder ikke for udstationerede medarbej-
dere, dvs. medarbejdere som sadvanligvis udfarer deres arbejde i et an-
det land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark, jf. lov nr.
849 af 21. juli 2006 om udstationering af lanmodtagere.

Nyt stk. 2:
Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre ud-
stationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fastsat i
medfgr af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder og virk-
somheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter hjemlandets
regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet
har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske ferielov gi-
ver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til perioden, hvor
medarbejderne udfarer arbejdet i Danmark, op til niveauet i den danske
ferielov.
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Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne, at i
det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler
virksomheden kompensation til medarbejderen for de manglende ferie-
dage, sammen med Ignnen. Afregningen af det resterende bi-
drag/lgntilleeg skal jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremga
af lansedlen og udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Det fglger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning der i
gvrigt finder anvendelse pa anseettelsesforholdet er mindre gunstigt for
lsnmodtageren med hensyn til laengden af ferie og betaling herfor end fe-
rielovens 88 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre lgnmodtageren sup-
plerende ferie og betaling herfor, s& vedkommende bliver stillet lige sa
gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder saledes, at hvis
hjemlandets ferieordning ikke er lige s gunstig som ferielovens, kan
medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse eller
lon under ferie under udstationeringen i Danmark i overensstemmelse
med ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers
ferie med betaling pa 12,5% af arslgnnen i feriegodtgerelse eller med fuld
lgn under ferien plus et ferietillaeg pa 1% af arslgnnen. Den supplerende
ferie og/eller feriegodtgarelse skal ikke gives efter ferielovens regler men
saledes at det passer ind i hjemlandets ferieregler.

Nyt stk. 3:
Seerligt vedrgrende SH- og feriefridage

Hvis tillaegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lanseddel jf. overens-
komsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse, kan en
udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og feriefridags-
opsparing, men i stedet udbetale bidraget lgbende som et tillaeg til lgn-
nen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Nyt stk. 4:
Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches ferie-
kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er der
enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt feriegodtgarel-
se og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske satser. Aftalen
mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i forbunds-
republikken Tyskland og Beskaeftigelsesministeriet i Danmark sikrer en
gensidig anerkendelse af de danske og tyske ferieregler. | henhold til den
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dansk-tyske ferieaftale forudseetter ovenstadende, at erkleering fra ZVK-
Bau er forelagt den danske fagforening, indeholdende den kraevede brut-
toliste over medarbejdere.

Ikrafttreedelse

Der er enighed om, at aftalen traeder i kraft pr. 28. februar 2017.
Godkendelse

Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om pensionsforhold for udstationerende
virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedenneevnte parter om pensionsforhold
for udstationerede medarbejdere er der indgaet fglgende aftale om beta-
ling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i medfar af
Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebeerer pensionsbidrag til en supple-
rende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at ud-
stationerede medarbejdere sikres betaling pA samme niveau som gvrige
omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma sa-
ledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksom-
hed, safremt der betales bidrag til en supplerende pensionsordning i
hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler
bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virk-
somheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensionsbidrag til
PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en supplerende
pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til
en supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i bidrage-
ne som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler
virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten geel-
dende pensionssats til en supplerende pensionsordning for medarbejde-
ren i hjemlandet eller udbetaler differencen som et Igntilleeg til medarbej-
deren. Afregning af det resterende bidrag/lgntilleeg skal jf. overenskom-
sternes bestemmelser herom, fremgad af lgnsedlen og udbetales/ind-
betales for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntilleegget beregnes af de samme lgndele, som ind-
gar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om
den pageeldende Igndel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager dragftelser med
PensionDanmark med henblik p& den praktiske implementering af afta-
len i PensionDanmarks system.

Ikrafttreedelse

Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse

Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om rekruttering og opkvalificering
til bygge- og anleaegsprojekter

Dansk Byggeri og 3F vil i faellesskab iveerkseette en raekke aktiviteter, der
tilsammen skal sikre, at der kan rekrutteres den forngdne kvalificerede
arbejdskraft til de mange bygge — og anleegsprojekter.

Fokus skal rettes bdde mod at f& flere unge ind i branchen gennem er-
hvervsuddannelserne og at opkvalificere ledige til arbejde i branchen.

Rekruttering

Dansk Byggeri og 3F vil fortsaette arbejdet fra sidste overenskomstperio-
de med at skaffe flere praktikpladser og elever til byggebranchen.

Derudover vil parterne arbejde aktivt for at fa omskolet og opkvalificeret
ledige til bygge- og anleegsbranchen. Dette skal ske ved at bruge eksiste-
rende ordninger som f.eks.

- voksenlaerlingeordningen, som har vist sig at veere en glimrende
rekrutteringskanal blandt voksne ledige og beskeaeftigede.

- jobrotation hvor beskeeftigede kommer i uddannelse og ledige
bade opkvalificeres og far mulighed for at fa arbejdserfaring.

- brug af uddannelsespakker udarbejdet af parterne gerne supple-
ret med virksomhedspraktik.

Dansk Byggeri og 3F vil arbejde for, at der nedseettes en task force i re-
gionerne, bestdende af bl.a. repreesentanter fra 3F, Dansk Byggeri, be-
skeeftigelsesregionen, jobcentre og uddannelsesinstitutioner, som skal
medvirke til at koordinere aktiviteterne.

Parterne er enige om, at udgifter til projekter og feelles aktiviteter finansie-
res gennem Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 2. marts 2014

173



Protokollat
om oplysninger om brug af underentreprengr

Pa begeering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udfgrer opgaver for virk-
somheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | op-
lysningerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-nummer og adressen,
som underentreprengren har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleve-
rede oplysninger om underentreprengrer kan videregives eller ggres til
genstand for nogen form for offentliggarelse.

Aftalen indseettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udigb.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om produktivitetsveekst gennem samarbejde
og planleegning

Dansk Byggeri og forbundene samlet i BAT er enige om at arbejde videre
med at gge produktiviteten og dermed indtjeningen og jobsikkerheden for
parternes respektive medlemmer.

Arbejdet skal bygge videre pa de erfaringer, som vi har faet fra tidligere
feelles projekter, som, f.eks. "Bedre Bundlinje 1 og 2" og "Tillidsbaseret
lean”, og fra det arbejde, som foregar i Foreningen Lean Construction
Danmark.

Der oprettes et udvalg mellem parterne med henblik pa at afdeekke mu-
lighederne for nye feelles projekter til fremme af produktivitet i branchen.

Kgbenhavn, den 2. marts 2014
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AFSNIT 9 BILAG
Bilag 1
Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med andringer pr. 1. marts 1981,
pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992

mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark

er geeldende for overenskomstforholdet
§1
Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om Ign- og arbejdsvilkar lases gen-
nem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hovedor-
ganisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og deres
medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at lsegge hindringer i
vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig inden for
hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig handling
anses derfor forhold, hvorefter en af naerveerende hovedaftale bundet
part foretager handlinger rettet mod en anden part begrundet i organi-
sationstilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra faglige motiver.
§2
1. Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og sa leenge den er geelden-
de, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller
boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for be-
handling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympatistrejke
eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstemmelse med
aftaler og retspraksis.

2. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivhe stemmer af en efter vedkom-
mende organisations love dertil kompetent forsamling og er behgrigt
varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget herfra er
alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2, naevnte tilfeel-
de.

3. At man agter at forelaegge en sadan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations forret-
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ningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage far
arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens
beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen iveerksaet-
tes. Ved varsling af retshandheevende arbejdsstandsning nedseettes
de ovenfor anfgrte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3
dage.

. Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organisati-

oner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forpligtet
til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre over-
enskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted, at sage at fa den bragt til ophgar.

. Som strejke eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller ar-

bejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

. Under arbejdskonflikt mellem parterne i neerveerende overenskomst

eller deres medlemmer og udenforstdende arbejdstager- eller ar-
bejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma statte til den uden-
forstdende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet
part.

Som udenforstédende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under
disse organiseret forening, idet det dog er en forudsaetning, at der ik-
ke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sadan
ikke efter forgeeves forhandling er klart bebudet.

. Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal respek-

teres og efterkommes af alle under dem hgrende organisationer un-
der vedkommende hovedorganisations ansvar.

. Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afggres

ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade spgrgs-
malet afgare ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket om-
rade en overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.

. Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i

de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samar-
bejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i henhold til
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de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiver-
forening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke sendres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtggr arbejderne det derved
eventuelt opstaede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom af-
gares ad fagretlig vej.

. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted,

og klager over pastadede urimelige afskedigelser kan derfor behand-
les efter efterfglgende regler. Hovedorganisationerne anbefaler, at
sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt
af de bergrte parter. Sager, i hvilke der nedleegges pastand om un-
derkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt veere afsluttet in-
den udligbet af den pageeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har
veeret uafbrudt beskeeftiget i den pageeldende virksomhed i
mindst 9 maneder, har den pageaeldende arbejdstager ret til at
begeere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er uri-
melig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens
forhold, kan afskedigelsen kraeves behandlet lokalt mellem re-
preesentanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere.
Den lokale forhandling skal veere afsluttet inden for en frist af 14
dage fra underretning om afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren
har afgivet dbenbart urigtige oplysninger om grunden til afske-
digelsen, som er af veesentlig betydning for sagen, regnes
ovennaevnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev
eller burde veere blevet bekendt med de korrekte oplysninger.
Den lokale forhandling skal dog veere afsluttet inden 3 méneder
fra underretning om afskedigelsen.

c. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) begeerer sagen viderefart,
omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

d. Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagfor-
bund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af
hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn. Klagen skal
veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat og den modstaende or-



ganisation i haende inden for en frist af 7 dage efter afslutningen
af organisationernes forhandling. Regler om Afskedigelses-
naevnets sammenseetning og sagsbehandling fastseettes i en
forretningsorden for naevnet.

Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte fin-
de, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan naevnet efter
pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbej-
det mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller ma
antages at ville lide veesentlig skade ved en fortsaettelse af an-
seettelsesforholdet. Finder neevnet, at opsigelsen er urimelig,
men at ansaettelsesforholdet alligevel ikke skal fortseette, eller
nedleegges der pastand om godtgarelse for en urimelig afskedi-
gelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at virksomheden skal
betale den pageeldende en godtgarelse. Starrelsen af denne
skal afheenge af sagens omsteendigheder og ancienniteten af
den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgarelsen kan ik-
ke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede ar-
bejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med pa-
stand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afske-
digede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end i
henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelses-
naevnet efter pastand herom fra klageren leegge den pégeel-
dende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

§ 5 (udgaet)

Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa le-
deres og almindelige lsnmodtageres retlige stilling, saledes som det
bl.a. fremgar af retspraksis.

Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisa-
toriske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en draf-
telse herom med henblik pa at lgse problemerne.

86

1. Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer

uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af sel-
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skabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller aktier,
der ikke gar de pageeldende til virkelige medejere af virksomheden.

. Ved afggrelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laegges der

udover ejerskabet vaegt p4, om den pagaeldende medejer kan afske-
diges i henhold til almindelige anseaettelsesretlige regler.

1. Opsigelsesfristen for overenskomster angdende priskuranter og gvri-

ge arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

. Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog

forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overens-
stemmelse med reglerne i § 2.

1. Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillids-
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mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets
karakter gar det muligt.

. Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til de herfor gaeldende

bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, for
dennes organisation har faet lejlighed til at prgve berettigelsen ved
fagretlig behandling. Denne skal for at have opsaettende virkning pa-
begyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

. Hvis en tillidsrepreesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver

tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, fgr dennes organisation har haft lejlighed til af
prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opszettende virkning pabegyndes inden 1 uge.

. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den seerlige

varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepraesentanten er valgt. | sddanne tilfzelde har tillidsrepreesen-
tanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er geeldende
ifglge den kollektive overenskomst.

. Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke laenge-

re kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedigelse, jf.
stk. 2, 3 og 4.



§9
1. Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem orga-
nisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhe-
derne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede organer.

2. Der ma ikke fra nogen side leegges hindringer i vejen for, at en ar-
bejdstager udfgrer s meget og sa godt arbejde, som hans evner og
uddannelse tillader ham.

§10

1. | tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
pastas at veere begéet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst
indgéet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal
der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmgde
under hovedorganisationernes medvirken.

2. Er det pastadede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophgrt, skal feellesmgdet afholdes omgaende
og senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerkseettelse. | gvrige
tilfeelde afholdes feellesmade snarest muligt. Den begeerende part
kan forlange, at feellesmgde afholdes inden 7 dage.

3. Begeeringen om feellesmgde skal i videst muligt omfang angive sa-
gens omstaendigheder og relevante bilag vedleegges begeaeringen.

4. Séafremt parterne er enige herom, kan det berammede feellesmade
afholdes telefonisk.

5. P4 feellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omstaendigheder klarleegges og forsgges lgst. Der udarbejdes referat
af maderne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

§11
De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomheder
kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne Igse sig fra de for-
pligtelser, disse ved naervaerende Hovedaftale er gaet ind pa. De ved-
bliver at std ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet efter op-
sigelse af en af hovedorganisationerne.

§12

1. Hovedaftalen er gaeldende, indtil den med 6 méaneders varsel opsi-
ges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorgani-
sationerne, der matte have gnske om endringer af Hovedaftalen,
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skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed
og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

2. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pageeldende 1. januar, geelder Hoved-
aftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraft-
vaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den bortfalder
da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bgr und-
gas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom Ho-
vedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet naer-
mere retningslinier for afholdelse af feellesmgder vedrgrende arbejds-
standsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992
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Bilag 2
Anseaettelsesbevis

‘.f-

FAGLIGT FI'I.LII ForBUND m

Blanket 201 tryk - April 2017

Ansattelsesbevis for timelgnnede

Mellem medarbejder: og vi d
Navn: Navn:

Adr.: Adr.:

Post nr.: Post nr.
CPR-nr. CVR-nr.:
Tif.nr.: Tif.nr.:
Pengeinst.. reg.nr. kto.nr..

Ansat pr.: Dato: Maned: Ar:
Medarbejderen er beskeeftiget pa: Bygge og anleeg [ (ikke permanente arbejdspladser)
Medarbejderen er beskaeftiget pa: Permanent arbejdsplads O Indsaet adresse:

Ansat som: [] Specialarbejder El MurerD Murerarbejd dO 0O Brol. 0O Skil

O Bygningsmaler O] T orT d O Glarmester O Tr iarbejder/maskinsnedker
O Gulvizegger [ El [m] ilak a O stillad: jder O M rbejderVVS

O Chauffer

Andet:

For ansaettelsesforholdet geelder den mellem:

Dansk Byggeri og

(lenmodtagerorganisation)

Idende o ymst:

\Arbejdsmarkedspension‘ Ja O Nej O Hvis "nej” anfares

Den personlige timelgn udger pa idspunktet ved ti bejde: kr. are
Lennen udbetales: Ugentligt 0 Hver 14. dag [0 Andet:
Derudover kan der forekomme overarbEstbetaImg. forskudttidstillaeg, betaling for ude- og rejsearbejde og
genetilleeg, efter o te 0 folger ligeledes ovennaevnte overenskomst.

Der kan forekomme akkordarbeide, hvor pnsen fastsaettes efter reglerne i o omsten, og arbej -
vens vanghed ertldsbestsmt Ilgesom der kan forekomme forskellige produk‘honsfrsmmende lgnsystemer,
som | ih id til k . Der kan veere indgaet lokalaftaler.

lAmaI arbejdstimer ved deltidst igelse: timerfuge

Helbred:
Medarbejderen bekraefter, at han ikke er bekendt med at lide af en kronisk eller anden sygdom, som vil have
vaesentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pagaeldende arbejde.

Fraveer - sygdom:

Ved sygdom skal der gives besked til virksomheden pa telefon senest den 1
sygedag ved arbejdstids begyndelse. Hvis tro- og loveerkleering er udleveret, skal denne tilsendes virksomhe-
den 1. sygedag. Virk heden kan kreeve muligh ing mv. efter reglerne i sygedagpengeloven

Fraveer - gvrigt:
Alt evrigt fraveer, f.eks. ferie og lignende skal veere aftalt.

[P andbog er udleveret Ja [J Nej O

Medarbejderen er ansat i virksomheden til udferelse af arbejde under ovennaevnte overenskomstforhold.

Den

Virksomheden Medarbejderen
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dansk
bVQEE” FAGLIGT FE'I.LES FORBUND m

VEJLEDNING

Til punkt 1:

Anseettelsestidspunktet angives.

Der henvises til overenskomstens regler om definition pa permanente arbejdspladser. Hvis der pa
anseettelsestidspunktet er tale om bade vaerksteds- og udearbejde krydses begge rubrikker af.
Afkryds det fag den ansatte skal beskeaeftiges i.

Efter krydsrubrikken "andet” angives fag, der falder udenfor de rubricerede, f.eks. mgbelpolstrer,
arbejdsdreng eller andet.

Til punkt 2:
Som arbejdsgiverforening angives Dansk Byggeri.

Som Ignmodtagerorganisation angives det forbund, der er Isnmodtagerpart i de overenskomster,
som Dansk Byggeri har med medlemmer af BAT-Kartellet. Det er Ianmodtagerparten, som skal
anfares og ikke det forbund, som medarbejderen er medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er falgende forbund:
Fagligt Fzelles Forbund (3F) herunder murerarbejde
Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening (BJMF)
Dansk Metal

Malerforbundet i Danmark

Dansk EL-forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

3F Industrigruppen er ikke en del BAT-Kartellet

Til punkt 3:
Oplysningen skal gives af medarbejderen.

Anciennitet er opnaet efter 6 maneders erhvervsarbejde uafhaengig at branche.

NB: Medarbejdere, der ansaettes efter overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i
Danmark, skal have 3 maneders anciennitet under en overenskomst i branchen. Anciennitet optje-
nes pa tveers af virksomhedstilknytning.

Safremt ancienniteten pa 6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnaet, skal det preecist anfares hvor
mange maneder/uger, der er tilbage, fer ancienniteten er optjent.

Til punkt 4:
Forekommer der andre I@nafregningsformer, skal disse vedheeftes nzerveerende anseettelsesbevis.

| henhold til overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i Danmark sker
anseettelsen udelukkende til akkordlgn.

Til punkt 6 og 7:
Safremt der i personalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7, og
geeldende regler udleveres sammen med anszettelsesbeviset.



Bilag 3
Arbejdsfordeling

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)

1.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfgres pd nedenstaen-
de vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt ansggning er
godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansggning skal indeholde
cpr.nr. og navn pa de af ansggningen omfattede arbejdstagere.

Ansatte pa funktionaerlignende vilkar kan indga i arbejdsfordelingsord-
ninger, medmindre andet aftales mellem virksomheden og medarbejde-
ren.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at underrette arbejdsformidlingen i henhold
til geeldende regler.

Varsel og omfang

2.

Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af
mindst 8 arbejdsdage, efter lokal enighed og organisationernes godken-
delse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal vaere afspadseret inden
pabegyndelse af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normalt ikke fastleegges for mere end i alt 13
uger inden for 12 p& hinanden fglgende méneder. Den forkortede ar-
bejdstid skal tilrettelaegge saledes, at arbejdstiden bliver mindst 2 dage
pr. uge i gennemsnit. Forkortelsen leegges med hele dage.

Hjemsendelsesperiode

3.

Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsforde-
lingsordning kan ikke vare leengere end 2 uger (10arbejdsdage pa virk-
somheder med dagholdsarbejde, indtil 14 arbejdsdage pa virksomheder i
holddrift), undtagen efter organisationernes forud indhentede godkendel-
se indenfor varslingsperiodens rammer.

Anseettelse og frigarelse

4,

Forgget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid. Herfra
er dog undtaget de medarbejdere - eller erstatning for disse - som er fra-
tradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkortede arbejdstid
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bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigelsesvarsel ved fratree-
den. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.

AEndringer og ophar

5. Arbejdsfordelingsordninger kan kun aendres eller bringes til ophgr med
mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indfgrelsen (8 arbejds-
dage).
Ophgar af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, forud for
ophgar.
Andringer at ordninger skal godkendes af organisationerne efter samme
regler, som geelder ved indfgrelse af ordninger.
Ophgr og andringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvist,
uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

Hasteordrer

6. Hvor uventede hasteordrer ggr det ngdvendigt at overga til fuld arbejds-
tid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og meddelelse herom
skal omgéende tilsendes organisationerne.

Overarbejde

7. Den medfer af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den for den
enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder til ar-
bejde ud over det efter ordningen for ham planlagte, betragtes dette som
overarbejde og betales som sadant.

Afgreensning

8. Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig drifts-
meessig begrundelse indfares for én eller flere afdelinger af en virksom-
hed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre afdelinger af
samme virksomhed.

Afgreensningsoverarbejde

9. Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virksomhed
udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald at udfgre
overarbejde i andre afdelinger.

10. Uddannelse bgr veere drgftet far arbejdsfordeling ansgges.
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Bilag 4
Aftale om forpraktik

Mellem Dansk Byggeri, Faglig Feaelles Forbund og
Forbundet Tree-Industri-Byg i Danmark

Baggrund

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er bekymrende. Det er organisatio-
nernes vurdering, at en del af dette frafald kan undgas, hvis de — som
veelger uddannelse — har bedre praktiske forudsaetninger for at vurdere
og fornemme om branchen/uddannelsen er noget for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsa bruges som introduktion til bygge- og
anlaegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal

Formalet med forpraktik for unge er fglgende:

at virksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et samarbejde,
som efterfglgende ville kunne resultere i en uddannelsesaftale

at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den unges
personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om disse passer ind i fa-
get og virksomhedens organisation

at den unge via relevant arbejde far afpregvet evner og interesse for det
valgte fag

at mindske frafaldet blandt elever

at skabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksomheder
Rammer

Forpraktikaftaler kan kun veere geeldende for unge, der er fyldt 15 ar, og
indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal veere godkendt som praktikvirksomhed til at uddanne
elever indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at uddanne sig, idet afta-
len indgas med den hensigt, at der i forlaeengelse af forpraktikforlgbet ind-
gas ordinaer uddannelsesaftale.

Forpraktikaftalen har en leengde pa maks. 6 maneder, men kan efter afta-
le mellem virksomheden og forpraktikanten veere kortere.

Hele forpraktikforlgbet er omfattet af den til enhver tid geeldende over-
enskomst p& uddannelsesomréadet indgaet mellem henholdsvis Dansk
Byggeri, 3F eller TIB.
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Ved aftalens start udleveres mindst et seet arbejdstgj og sikkerhedsfodtgj.

Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge partner med 5 arbejds-
dages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen inden aftalens ud-
lgb, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor forpraktikanten ikke
kan fuldfare forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato og

ved indgaelse af ordineer uddannelsesaftale.

Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfeelde, hvor forprakti-

kanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.

Virksomhedens forpligtelser

1. Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden
knyttes til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson. Den ud-
dannelsesansvarlige kontaktperson skal ved aftalens start sikre, at
forpraktikanten modtager en grundig arbejdsmiljgmaessig instruktion
vedrgrende fagets arbejdsopgaver.

2. Virksomheden giver lgbende instruktion og fagrer effektivt tilsyn med,
at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

3. Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets
arbejdsopgaver og tilretteleegger forpraktikantens deltagelse i ar-
bejdsopgaver med sigte pa at vedkommende - pa “begynderstadiet” -
tilegner sig det anvendte fagsprog og bliver motiveret til en erhvervs-
uddannelse.

4. Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er
deekkende under hele aftaleperioden.

Forpraktikantens forpligtelser

1. Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved
aftalens start.

2. Fglge de instrukser som virksomheden - og @vrige ansatte - giver
med hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver.

Falge virksomhedens almindelige personaleadministrative bestemmel-
ser, som er fastlagt og udleveret af virksomheden herunder:

anmeldelse af sygdom eller andet fraveer underretning om bopeel.
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Bekendtggrelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynet bekendtgarelse
nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der ggres opmaerksom pé de seerli-
ge bestemmelser i kapitel 8, vedrarende bemyndigelser og dispensatio-
ner m.v.

Anseaettelsesaftale
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.

Kgbenhavn den 26. september 2006
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