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Punkt 1 — Overenskomstens anvendelse

Stk. 1: Overenskomsten

Overenskomstparterne er enige om, at denne overenskomsts be-
stemmelser skal overholdes.

Parterne er enige om, at overenskomsten er en omradeoverens-
komst, som finder anvendelse over for alle ansatte medarbejdere
inden for overenskomstens gyldighedsomrade, hvor parterne er
enige om at modvirke ethvert forsgg pa at omga overenskom-
stens bestemmelser.

Stk. 2: Nyoptagne medlemmer

Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ har overens-
komst med et eller flere fagforbund inden for overenskomstomra-
det, hvad enten overenskomsten er en seeroverenskomst, en til-
treedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden seer-
lig opsigelse af en sddan overenskomst af denne overenskomst
fra tidspunktet for optagelsen.

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i TEKNIQ til-
pasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lo-
kale aftaler p& en sddan made, at bestaende overenskomstfor-
hold ikke forrykkes som helhed. Tilpasningsforhandlingerne skal
veere afsluttet senest 2 maneder efter virksomhedens optagelse i
TEKNIQ.

Indgaede lokalaftaler i forbindelse med tilpasningsforhandlinger
vil efter overenskomstperiodens udlgb veere omfattet af overens-
komstens Punkt 30.

Virksomheder, som ved deres optagelse i TEKNIQ ingen over-
enskomst eller lokalaftale har med noget forbund inden for over-
enskomstomradet, omfattes af overenskomsten mellem TEKNIQ
og de respektive forbund fra optagelsestidspunktet, jf. dog de
seerlige regler om pensionsbestemmelser i Punkt 4.



Punkt 2 — Anseettelse

Stk. 1: Bijob

Medarbejdere, som er ansat i vicksomheder underlagt denne
overenskomst, ma ikke andetsteds patage sig arbejde inden for
overenskomstens omrade. Det geelder bade arbejde i anden virk-
somhed og som selvstaendig. Denne bestemmelse udelukker
ikke, at arbejdsgiveren kan udldne medarbejdere til andre virk-
somheder.

Stk. 2: Ufagleert arbejdskraft

Ufagleert arbejdskraft kan udfgre arbejde, som er underlagt
denne overenskomst samt pa prislisternes omrade, hvis det sker
pa de vilkar, som fremgar af overenskomsten og prislisterne.

Stk. 3: Seerlige arbejdsforhold

Organisationerne er enige om, at tekniske arbejdsfunktioner i for-
bindelse med VVS-overenskomstens normale arbejdsomrader,
er deekket af VVS-overenskomsten i henhold til grund-, efter- og
videreuddannelser inden for VVS-branchens omrade.

| det omfang, det er ngdvendigt at tilpasse lgn- og arbejdsvilkar,
kan der mellem organisationerne optages forhandling herom.
Bestemmelsen sigter ikke mod anseettelsesforhold som arbejds-
ledere og betroede funktioneerer.

Stk. 4: Anseettelse mandag
Anseettelse af medarbejdere finder fortrinsvis sted om mandagen
ved arbejdstids begyndelse.

Stk. 5: Implementering af direktiv om ansaettelsesbevis
Organisationerne har indgaet aftale om aflgsning af den natio-
nale lovgivning, der implementerer EF-direktiv 91/533 om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte om vilkarene for
arbejdskontrakten eller ansaettelsesforholdet.

Stk. 6: Anseaettelse af udenlandsk arbejdskraft

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at udenlandsk
arbejdskraft som anseettes i TEKNIQ’s medlemsvirksomheder,
skal ansaettes p& overenskomstmaessige Vvilkar.

Safremt en udenlandsk virksomhed indmelder sig i TEKNIQ, er
der mellem overenskomstparterne enighed om at indkalde virk-
somheden til en faelles gennemgang af overenskomsten, saledes



at fejl og misforstaelser omkring overenskomstens raekkevidde
kan undgas.

| det omfang en medlemsvirksomhed ikke har dansk forretnings-
sted, er den ikke omfattet af den i Punkt 15, stk. 6 og 7, naevnte
feriegaranti- og feriekortordning og skal derfor indbetale ferie-
penge og sggnehelligdagsopsparing til BAT-Kartellets Ferie- og
sagnehelligdagskasse eller pa anden made dokumentere, at
medarbejderne far udbetalt ferielan/-godtgarelse i overensstem-
melse med dansk lovgivning. En afklaring af denne ferieforplig-
telse kan ske under det ovennaevnte mgde.

Ligeledes er der enighed om, at indstationering af udenlandsk ar-
bejdskraft skal ske i overensstemmelse med EU’s udstatione-
ringsdirektiv, implementeret i Danmark ved lov nr. 1111 af 01/11
2006 om udstationering af lanmodtagere.

Stk. 7: Ansaettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for
medarbejderne at indga aftale med virksomheden om kgb af
ydelser i tilknytning til anseettelsesforholdet, og at det efter par-
ternes forstaelse vil veere i strid med overenskomsten at betinge
et ansaettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan af-
tale.

Stk. 8: Elektronisk fremsendelse af dokumenter

Alle dokumenter i anseettelsesforholdet der udveksles mellem
virksomheden og medarbejderne, kan udveksles via de elektro-
niske postlgsninger som matte veere til radighed f.eks. via e-mail
0g e-Boks.

Far elektronisk udveksling iveerkseaettes skal medarbejderne 3
maneder fer varsles herom.

Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning, f& udleveret de pa-
geeldende dokumenter i papirform ved henvendelse til virksom-
heden.



Punkt 3 — Lgnforhold

Stk. 1: Minimallgn

Fra og med begyndelsen af den lgnperiode, hvori nedenstaende
startdatoer indgar, udger minimallgnnen pr. time:

Pr. 1. marts 2017 kr. 115,60

Pr. 1. marts 2018 kr. 117,60

Pr. 1. marts 2019 kr. 119,60

Stk. 2: @vrige lgnforhold

a. Parterne er enige om, at anvendelsen af tidlgn eller produkti-
onsfremmende lgnsystemer bgr ske p& en sddan made, at
den enkelte virksomheds produktivitet og konkurrenceevne -
og dermed beskeeftigelsesmuligheder - fremmes mest mu-

ligt.

b. Forhandlingerne om lgnaendringer kan hgijst finde sted én
gang i hvert overenskomstar.

Stk. 3: Servicetilleeg

Hvor arbejdet ikke kan udfares i akkord, betales et produktivi-
tetsbestemt servicetillaeg p& minimum kr. 10,00 pr. time.
Tilllegget modregnes i eventuelt personligt tillaeg. Tillaegget be-
tales ikke ved timelgnstimer i akkord af enhver art.

Stk. 4: Generelle forhgjelser
Alle generelle lgnforhgjelser i overenskomstperioden tillaegges
udbetalingerne pr. time.

Stk. 5: Lenmeaessige misforhold

Organisationerne er enige om, at de har pataleret efter overens-
komstens regler for behandling af faglig strid, hvis de finder, at
der p& en arbejdsplads er Isnmaessige misforhold.



Stk. 6: Smudstilleeg

For rensning af kloakker, gennemlgbsbrgnde, wc, urinals, spil-
devandsledninger samt alt reparationsarbejde pa gamle tage og
i gvrigt efter Rarprislistens bestemmelser betales fglgende tilleeg

pr. time:

. 1. marts 2017 pa kr. 9,30
. 1. marts 2018 pa kr. 9,45
. 1. marts 2019 pa kr. 9,60

Pr
Pr
Pr

Der betales mindst for 3 timer. Tilleegget betales savel pa dag-
lans- som akkordarbejde.

Smudstilleeg udbetales i forbindelse med:

© X N O~

=

Reparation, udskiftning eller rensning af:
Ledninger i jord.

Oliefyr og olieledninger.

Kedler.

Beholdere.

Installationer i skunkrum og kraviekeeldre.
Spildevandsledninger.

Gennemlgbsbrgnde.

Kloakker.

Urinals og klosetskale.

@vrige arbejdsomrader:
Nedtagning af rar i gamle kedelrum.
Nedtagning af gamle aflgbsrar.

Arbejde i udgravninger i jord, undtaget dog stgbte
kanaler.

Arbejde i brgnde.



Stk. 7: Tilleeg ved skiftende arbejdssteder

Bestemmelsen omhandler medarbejdere, der arbejder pa skif-
tende arbejdssteder med servicearbejde, mindre bygge- og an-
leegsopgaver samt vedligeholdelsesopgaver, hvor AT-
meddelelse nr. 1.03.1 — Velfaerdsforanstaltninger ved skiftende
arbejdssteder — geelder.

Hvis det er aftalt, at medarbejderen ikke karer hjem til virksom-
heden i frokostpausen, betales nedenstaende tilleeg til delvis
daekning af omkostninger ved fortaering m.m.

Pr. 1. marts 2017 kr. 56,40 pr. dag
Pr. 1. marts 2018 kr. 57,30 pr. dag
Pr. 1. marts 2019 kr. 58,20 pr. dag

Stk. 8: Ikrafttreeden af satser
De i Punkt 3 naevnte satser er geeldende fra og med begyndel-
sen af den lgnperiode, hvori startdatoen indgar.

Stk. 9: Implementering af ligelgnsloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnslo-
ven i overenskomsterne — jf. Bilag 7.



Punkt 4 — Pension

Stk. 1 a: Pensionsbidrag
Overenskomstparterne har tilsluttet sig PensionDanmark A/S.

Pensionsbidraget udger 12 %. Den ansatte betaler 4 % og ar-
bejdsgiveren 8 %.

Stk. 1 b: Pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fgdselstidspunkt. Pensionsbidraget udger kr. 12,75 pr.
time.

Arbejdsgiverens bidrag udggr 2/3 og den ansattes 1/3 af de
ovennavnte belgb.

Stk. 2: Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ, der inden indmeldelsen i
TEKNIQ ikke har en pensionsordning for medarbejdere omfattet
af deekningsomradet for overenskomsten, eller som har en pen-
sionsordning med lavere pensionsbidrag for disse medarbej-
dere, kan kraeve, at bidraget til PensionDanmark optrappes sale-
des:

Senest 3 maneder efter indmeldelsen i TEKNIQ betales 25% af
det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

Senest 1 ar efter indmeldelsen skal bidragene udggre mindst
50% af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

Senest 2 ar efter indmeldelsen skal bidragene udggre mindst
75% af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

Senest 3 ar efter indmeldelsen skal pensionsbidraget udggre det
i overenskomsten aftalte pensionsbidrag.

Hvis de overenskomstmeessige bidrag forhgjes i perioden, skal

virksomhedens bidrag forhgjes i takt med stigningen. Altsa skal
de ovenfor naevnte andele af de overenskomstmaessige bidrag

til enhver tid indbetales til pension.

Optrapningsordningen skal snarest efter indmeldelsen protokol-
leres mellem TEKNIQ og forbundet efter begaering fra TEKNIQ.
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Stk. 3: Pension til medarbejdere i flexjob

Medarbejdere, der som fglge af nedsat arbejdsevne/erhvervs-
evne beskeeftiges i et tilskudsberettiget flexjob, og som péa an-
seettelsestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere pen-
sionsordninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal have
pensionsbidraget, jf. naerveerende overenskomst, indbetalt til
den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbej-
deren, skal pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning,
der omfattes af naerveerende overenskomst. Pensionsordningen
skal i det tilfeelde have seerskilt besked om anseettelsesforholdet
for medarbejderen.

Det er en forudsaetning for aftalens ikrafttreeden, at der mellem
PensionDanmark og de gvrige relevante pensionsinstitutter traef-
fes ngdvendige gensidige aftaler, der muligger fravigelser af
overenskomstens pensionshestemmelser.

Stk. 4: Sundhedsordning

Der er i PensionDanmark etableret en sundhedsordning for pen-
sionsberettigede medarbejdere omfattet af overenskomsten.
Virksomheden betaler forsikringspreemien.

Men hensyn til lzerlinge henvises til overenskomstens Punkt 26,
stk. 11-12.



Punkt 5 — Lgnudbetaling

Stk. 1: Lenningsperiode

Lanningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges be-
gyndelse. Lgnudbetalingen skal vaere disponibel den farste tors-
dag efter lgnningsperiodens afslutning. Arbejdsgiveren leverer
en let forstaelig lgnspecifikation.

Stk. 2: Lgnseddel

Lgnsedlen skal som minimum indeholde:
- opgarelse over akkord og timelgnstimer
- betaling af sygedagpenge

- arbejdsbestemte tillaeg

- akkordoverskud

- feriepenge

- pensionshidrag

- ATP

- skatteberegning

Stk. 3: Arbejdssedler

For at Isnudbetalingen kan finde sted til tiden, er medarbejderne
forpligtede til at fremsende arbejdssedler dagligt samt ugesedler
i s& god tid, at de er arbejdsgiveren i haende hver mandag med
morgenposten.

Stk. 4: Lgnudbetaling ved sggne- og helligdage

Hvis sggne- og helligdagen samt Grundlovsdag falder pa en
torsdag eller en fredag, sker Ignudbetalingen 2 hverdage forud
for denne.

Virksomhederne har ret til at afvikle lsnudbetalingen gennem et
forskud.
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Punkt 6 — Arbejdstid

12

Neerveerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale ind-
gaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af aftalen
indsendes til organisationerne til orientering.

Stk. 1: Den ugentlige arbejdstid
Den overenskomstfastsatte arbejdstid er aftalt til 37 timer pr.
uge.

Stk. 1.1: Arbejdsfordeling
Med udgangspunkt i en lokal aftale, er der mulighed for at etab-
lere en midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling).

De naermere betingelser fremgar af bilag 5.

Stk. 2: Den daglige arbejdstid

Arbejdstiden fastleegges i den enkelte virksomhed i tiden mellem
kl. 06.00 og 18.00 og fordeles pa 5 dage. Ingen arbejdsdag kan
veere under 7 timer, med mindre andet aftales. Fastleegges ar-
bejdstiden uden for dette tidsrum, betales tilleeg i henhold til
Punkt 8 (overarbejde) og 9 (forskudt arbejdstid).

| gvrigt er der ved aendringer og reparationer pa anleeg i idriftvee-
rende industri, produktions- og handelsvirksomhed og pa institu-
tioner mulighed for at etablere forskudt arbejdstid i henhold til
bestemmelserne i Punkt 9.

Der kan i virksomheder med flere selvstaendige afdelinger ind-
gas aftale med tillidsmanden om forskelligt start- og afslutnings-
tidspunkt for arbejdsdagene. Aftaler af denne karakter skal om-
fatte alle i den pagaeldende afdeling.



Stk. 3: Varierende ugentlig arbejdstid

Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samt-
lige medarbejdere eller grupper af medarbejdere tilretteleegges
med varierende ugentlige arbejdstider.

Varierende ugentlig arbejdstid kan maksimalt aftales for en 12
maneders periode, og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
skal veere 37 timer i den aftalte periode.

Det er en forudsaetning for at indfare varierende ugentlige ar-
bejdstider, at disse fastlaegges for hele den aftalte periode.
Safremt en medarbejder, der er omfattet af en sadan aftale, af-
skediges i den planlagte periode, skal der betales overtidstilleeg
efter geeldende satser for det antal timer, der matte overstige et
ugentligt timetal pa 37 timer.

Arbejdstiden i den enkelte uge ma ikke overstige 50 timer. Man
kan godt aftale en arbejdstid, der er mindre end 7 timer pr. dag.
Varieret arbejdstid fastleegges skriftligt og mindst 2 uger forud.

Stk. 4: Lenudbetaling ved udvidet arbejdstid

Under forudsaetning af skriftlig lokalaftale indgaet med en tillids-
repreesentant valgt jf. Punkt 29 kan det mellem den enkelte
medarbejder og virksomheden aftales, at pensionsbidrag jf.
Punkt 4, stk. 1, litra a, bidrag til SH/Fritvalgskonto jf. Punkt 17,
stk. 1, samt feriegodtggrelse/ferietilleeq jf. ferieloven, kan kon-
verteres til et tillaeg til lannen for den enkelte medarbejder for s&
vidt angar de timer, der ligger ud over den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid jf. VVS-overenskomsten. Varierende ugent-
lig arbejdstid jf. stk. 3, og overarbejde jf. Punkt 8, betragtes ikke
som udvidet arbejdstid i denne sammenhaeng.

Konverteringen aendrer ikke pa bestadende overenskomstmaes-
sige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for
virksomheden.

Stk. 5: Implementeret direktiv om arbejdstid
Parterne har ved aftale implementeret EU-direktiv nr. 93/104EF
vedr. arbejdstid.

Stk. 6: Implementeret direktiv om deltidsbeskaeftigelse

Parterne har ved aftale implementeret EU-direktiv nr. 97/81/EF
om deltidsbeskaeftigelse

13



Punkt 7 — Radighedsvagt

Neerveerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale ind-
gaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af aftalen
indsendes til organisationerne til orientering.

Stk. 1: Aftale om radighedsvagt

Radighedsvagten aftales for mindst 7 sammenhaengende dage
ad gangen. Radighedsvagten pabegyndes efter arbejdstids op-
hgr og afsluttes ved arbejdstids begyndelse. Inden for en vagt-
periode kan der aftales et mindre antal vagttimer.

Hvis radighedsvagten omfatter mere end én medarbejder, delta-
ger tillidsmanden i udformningen og planlaegningen.

Stk. 2: Radighedsvagt

Under en aftalt radighedsvagt har medarbejderen pligt til at op-
holde sig pa sin bopeel eller til at kunne tilkaldes andetsteds fra
pa en aftalt made. Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon eller per-
sonsgger til radighed. Medarbejderen skal uanset opholdssted
veere hos kunden inden for samme tidsrum som fra sin bopeel.

Stk. 3: Antallet af rddighedsvagter
Antallet af radighedsvagter ma ikke overstige 2 uger pr. 4 uger.

3.1: Betaling for radighedsvagt
For radighedsvagter betales:

Pr. 1. marts 2017

a) vagttimer pa hverdage............cc.ccceevveeveenen. kr. 20,25 pr. time
b) vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage............ kr. 25,40 pr. time
Pr. 1. marts 2018

a) vagttimer pa hverdage.............ccoooevvveveennnnn. kr. 20,60 pr. time
b) vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage............ kr. 25,80 pr. time
Pr. 1. marts 2019

a) vagttimer pa hverdage.............cccooeevveveennnnn. kr. 20,90 pr. time
b) vagttimer pa sen-, hellig- og fridage............ kr. 26,20 pr. time

14



3.2: Ugentlig betaling for radighedsvagt
Den ugentlige betaling for radighedsvagten kan ikke udggare
mindre end:

Pr. 1. marts 2017 kr. 1.014,60
Pr. 1. marts 2018 kr. 1.030,80
Pr. 1. marts 2019 kr. 1.047,30

Stk. 4: Udkald uden for radighedsvagt
Ved udkald uden for radighedsvagten ydes et seerligt tillaeg pr.
udkald saledes:

Pr. 1. marts 2017 pa kr. 127,80
Pr. 1. marts 2018 pa kr. 129,85
Pr. 1. marts 2019 pa kr. 131,95

Stk. 4.1: Udkald under radighedsvagt

Udkald under radighedsvagt skal afregnes i hele timer. Ud over
geeldende timelgn betales vagttilleeg og overtidstillaeeg i henhold
til Punkt 8 i overenskomsten.

Stk. 5: Telefonisk radgivning
Betaling for telefonisk radgivning er indeholdt i betalingen for ra-
dighedsvagten.

Stk. 6: Ikrafttreeden af satser

De i Punkt 7 naevnte satser er geeldende fra og med begyndel-
sen af den lgnperiode, hvori startdatoen indgar.
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Punkt 8 — Overarbejde
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Neerveerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale ind-
gaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af aftalen
indsendes til organisationerne til orientering.

Overarbejde betales med fglgende tillaeg:

Stk. 1: Fgrste og anden time
Ved overarbejde i fortseettelse af den almindelige arbejdsdag
betales pr. time for farste og anden time saledes:

Pr. 1. marts 2017 kr. 38,60
Pr. 1. marts 2018 kr. 39,25
Pr. 1. marts 2019 kr. 39,85

Stk. 2: @vrige timer

For tredje time og de efterfglgende timers overarbejde betales
nedenstdende tillzeg pr. time. Samme tilleeg betales fra fgrste
time ved overarbejde efter udkald uden for den daglige arbejds-
tid, samt pa fridage, lgrdage, sandage og helligdage.

Pr. 1. marts 2017 kr. 108,20
Pr. 1. marts 2018 kr. 109,95
Pr. 1. marts 2019 kr. 111,70

Stk. 3: Mellemtimer ved overarbejde
I mellemtimerne fra almindelig arbejdstids ophar til pAbegyn-
delse af varslet overarbejde betales overtidstillaeg, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4: Afspadsering af overarbejde

Parterne er enige om, at det inden for overenskomstens omrade
ikke kan undgas, at der forekommer forhold, der ngdvendiggar
overarbejde.

Parterne er enige om at begraense overarbejde mest muligt. Dog
skal overarbejde ikke afspadseres, sa leenge det for den enkelte
medarbejder ikke overstiger 10 timer i alt inden for 2 p& hinan-
den falgende Ignperioder, medmindre den pageeldende medar-
bejder og arbejdsgiveren er enige herom.

Med virkning fra den 1. marts 2017 vil sygdom veere en hindring
for afspadsering.

Hvis medarbejderen sygemelder sig i overensstemmelse med
virksomhedens normale regler inden arbejdstids begyndelse,



skal den aftalte afspadsering betales med sygelgn, mens af-
spadseringen udskydes.

Pa virksomheder, hvor der er valgt tillidsmand, kan virksomhe-
den og tillidsmanden lokalt aftale, om overarbejde ud over foran-
staende skal afspadseres.

Tillidsmanden holdes orienteret om forestdende og udfart over-
arbejde og om, hvilke medarbejdere der har udfart dette.

Stk. 5: Varsling af afspadsering

Afspadsering af overarbejde skal af begge parter varsles med 4
x 24 timer, med mindre parterne lokalt er enige om et andet var-
sel eller anden aftale. Varslet bortfalder i fratreedelsessituationer,
idet alt opsparet, herunder ikke-afspadseringspligtigt overar-
bejde, afspadseres inden fratreeden. Afspadsering kan finde
sted i opsigelsesperioden.

Stk. 6: Bortfald af pligt til afspadsering
Nar arbejdslgshedsprocenten falder til 4 pct. eller derunder,
bortfalder enhver forpligtelse til afspadsering af overarbejde.

Stk. 7: Udbetaling af overtidstillaeg

Overtidstillzegget for samtlige overtimer udbetales pa fgrstkom-
mende lgnudbetalingsdag.

De afspadseringspligtige overtimer henstar, til afspadsering fin-
der sted, og betales med den lgn, som den pageeldende medar-
bejder oppebaerer pa afspadseringstidspunktet.
Ikke-afspadseringspligtigt overarbejde betales i den lgnperiode,
hvor det er indtjent, med geeldende timebetaling og overtidstil-
leeg.

Stk. 8: lkrafttreeden af satser
De i Punkt 8 naevnte satser er geeldende fra og med begyndel-
sen af den lgnperiode, hvori startdatoen indgar.

Stk. 9: Systematisk overarbejde

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lo-
kale parter forgeeves har sggt at opna en lokalaftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag, og skal lsegges i tilknyt-
ning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.
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Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal ar-
bejdstids ophgr 4 kalenderdage far den uge, hvori det systemati-
ske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres
som hele fridage inden for en 12 maneders periode efter dets
udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld ar-
bejdsdag, viderefgres.

Arbejdstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejde-
ren et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke
placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og
medarbejdere er enige herom.

For afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, er
parterne enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle
overarbejde efter overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes
af muligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Se bilag 14.



Punkt 9 — Forskudt arbejdstid

Neerveerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale ind-
gaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af aftalen
indsendes til organisationerne til orientering.

Forskudt arbejdstid betales med faglgende tillaeg fra og med be-
gyndelsen af den lgnningsuge, hvori startdatoen indgar:

Stk. 1: Betaling for forskudt arbejdstid

Hvor dele af den forskudte arbejdstid sluttes efter kl. 18.00 frem
til kl. 22.00 betales pr. time for arbejde udfart i dette tidsrum sa-
ledes:

Pr. 1. marts 2017 kr. 21,30
Pr. 1. marts 2018 kr. 21,65
Pr. 1. marts 2019 kr. 21,95

Hvor dele af den forskudte arbejdstid ligger efter kl. 22.00 til KI.
06.00 betales pr. time for arbejde udfart i dette tidsrum saledes:

Pr. 1. marts 2017 kr. 41,75
Pr. 1. marts 2018 kr. 42,45
Pr. 1. marts 2019 kr. 43,10

Stk. 2: Varighed og etablering

Forskudt arbejdstid skal varsles med 3 x 24 timers varsel. Ar-
bejdstid, der ligger mellem kl. 06.00 og 18.00, er ikke forskudt
arbejdstid og giver derfor ikke adgang til tillaeg.

Hvis varslingsbestemmelserne ikke overholdes, eller hvis den
forskudte arbejdstid etableres for kortere tid end 1 uge, betales
for de timer, der ligger i tidsrummet kl. 18.00-06.00 efter Punkt 8,
stk. 1 og 2.

Stk. 3: Overarbejdsbetaling ved forskudt arbejdstid

Arbejde ud over den almindelige arbejdsdags fastsatte timer be-
tales i henhold til Punkt 8, stk. 1 og 2.
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Punkt 10 — Opsigelse og vejrlig

20

Stk. 1: Opsigelsesvarsel

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse har veeret be-
skaeftiget p& samme virksomhed i mindst 9 maneder, gaelder fal-
gende opsigelsesvarsel:

Fra arbejdsgiverside 10 arbejdsdage
Fra medarbejderside 5 arbejdsdage

Leeretiden efter det fyldte 18. ar medregnes i ancienniteten.
Forud for leereforholdets afslutning skal leerlingen have et opsi-
gelsesvarsel pa 10 arbejdsdage, safremt anszettelsesforholdet
ikke gnskes fortsat efter leerekontraktens udlgb.

Stk. 2: Opsigelse af utilregnelig grund

Afskediges en medarbejder, der har ret til opsigelsesvarsel
ifglge stk. 1, uden varsel af en af ham utilregnelig grund, har han
ret til godtgarelse. Godtgarelsen beregnes ud fra medarbejde-
rens gennemsnitsfortjeneste i det senest afsluttede kvartal (dvs.
gennemsnitsfortjenesten af akkord og tidlgn).

Stk. 3: Medarbejderens manglende varsel

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give
mindst det varsel, han har pligt til ifglge stk. 1, skal han betale et
belab til modparten. Belgbet skal svare til den normale lgn ved
timelgnsarbejde for den pageeldende medarbejder i det antal ar-
bejdsdage, overtreedelsen andrager.

Stk. 4: Midlertidig afbrydelse af anseettelsesforholdet
Medarbejdere, som afbrydes midlertidigt i anseettelsesforholdet
pa grund af arbejdsmangel, generhverver den opnaede ancien-
nitet og det eventuelle opsigelsesvarsel ved genanseettelse i fir-
maet inden 60 arbejdsdage efter afbrydelsen.

Stk. 5: Fratreedelse ved kalenderugens afslutning
Fratraedelse kan kun finde sted ved kalenderugens afslutning.



Stk. 6: Opsigelse under ferie

Medarbejdere, som efter foranstaende har krav pa opsigelses-
varsel, kan ikke afskediges under ferie. Ligesom disse medar-
bejdere ikke kan sige op under ferie.

Stk. 7: Opsigelse under sygdom

En medarbejder, der har veeret beskaeftiget uafbrudt i virksom-
heden i 9 maneder, kan ikke opsiges inden for de fgrste 3 mane-
der af en fravaersperiode, der skyldes sygdom eller tilskade-
komst. Det er en forudseetning, at den pagaeldende under fra-
vaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til Sygedag-
pengeloven.

Stk. 8: Aflevering af veerktgj ved fratreedelse

Medarbejderen er ansvarlig og erstatningspligtig for det udleve-
rede veerktgj, der skal veere godt, velegnet, tidssvarende og i
overensstemmelse med Arbejdstilsynets bestemmelser. Det er
medarbejderes pligt at passe pa de udleverede materialer.
Veerktgj og materialer anbringes efter arbejdsgiverens anvisning
i afliselige rum, container, veerktgjskasse, bil el.lign. ved ar-
bejdstids ophgr. Ved tyveri af vaerktgj bortfalder erstatningsplig-
ten, hvis tyveriet omgaende meddeles arbejdsgiveren. Arbejds-
giverens eventuelle krav om erstatning skal rejses inden 10
dage efter meddelelsen om bortkomsten.

Medarbejder og arbejdsgiver har pligt til at deltage ved opggarel-
sen af veerktgjskasse og udleverede effekter, nar en arbejdsop-
gave eller et anseettelsesforhold ophgrer.

Hvor medarbejderen forlader virksomheden/arbejdspladsen,
skal den forngdne tid afsaettes til vaerktgjsopteelling inden for
den normale arbejdstid. Opteellingen skal afsluttes, inden fratree-
delse kan finde sted. Naegter den fratreedende medarbejder at
deltage i veerktgjsopteelling, eller er han forhindret, kan tillids-
manden repraesentere medarbejderen ved opteellingen, efter at
denne har forladt virksomheden.

Er der ingen tillidsmand i virksomheden, kan arbejdsgiveren ud-
pege et vidne mellem de andre medarbejdere.
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Stk. 9: Frihed i forbindelse med afskedigelser

a) Kompetenceudvikling

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomhe-
den i mindst 2 ar, og som afskediges pa grund af omstrukturerin-
ger, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksom-
heden beroende forhold, er efter anmodning herom berettiget til
at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers
varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestil-
bud, hvortil der gives offentlig deltagerstatte pa dagpengeniveau
— medmindre medarbejderen inden for de seneste 2 ar har gen-
nemfgrt 2 ugers efter- og videreuddannelse.
Deltagergodtggrelsen tilgar virksomheden.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til
max. 1.500 kr.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere,
der er berettiget til efterlan eller pension fra arbejdsgiveren eller
fra det offentlige.

b) Vejledning

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsi-
gelsesvarsel p& grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virk-
somhedslukning eller andre p& virksomheden beroende forhold,
har ret til frihed med lgn i op til 2 timer til at sgge vejledning i a-
kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter af-
skedigelsen og under forngdent hensyn til virksomhedens pro-
duktionsforhold.



Stk. 10: Vejrlig

Overenskomstparterne er enige om, at der i VVS-overenskom-
sten er mulighed for at hjiemsende medarbejdere pa grund af
vejrmaessige forhold eller materialemangel i henhold til vejled-
ning til bekendtgarelse om dagpengegodtgarelse.

Medarbejderen er i forbindelse med vejrlig friholdt for de over-
enskomstmaessige opsigelsesregler over for arbejdsgiveren.
Virksomheden er forpligtet til at underskrive en friggrelsesattest.

Opsigelse fra arbejdsgiverside kan ikke finde sted i vejrligsperio-
der.

Hjemsendelsesperioden under vejrlig teeller med i medarbejde-
rens anciennitet.

Hjemsendelse af en tillidsmand eller sikkerhedsrepraesentant

kan normalt ikke finde sted, med mindre der foreligger tvingende
arsager.
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Punkt 11 — Sygdom

24

Stk. 1: Sygdom

Under rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom yder arbejdsgi-
veren i indtil 6 uger en betaling til medarbejdere med mindst 2
mdrs. anciennitet.

Stk. 2: Definition af timelgn under sygdom

For timelgnnede betales en lgn svarende til det indtsegtstab den
pageeldende har lidt ved normalt produktivt arbejde.

Timelgnnen under sygdom er for akkordsvende den i virksomhe-
den geeldende timelgn. Hvor en sadan ikke er aftalt, betales den
i akkordaftalesedlens pkt. 6 aftalte & conto lgn. Dog indregnes
ikke smudstillaeg, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og tillaeg
ved rejsearbejde.

Lannen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fast-
satte maksimale dagpengesats.

Stk. 3: Tilbagefald pa grund af samme sygdom

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalen-
derdage fra og med fgrste arbejdsdag efter den foregaende fra-
veersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode
fra forste fraveersdag i den fgrste fravaersperiode.

Stk. 4: Sygedagpengerefusion

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsgm-
melse af de pligter, der falger af sygedagpengeloven.

| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt syge-
lon/sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for peri-
oden forud for ophgret alene modregne et belgb svarende til
den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn. Dette
kan dog ikke finde sted, hvis tabet af refusion skyldes virksom-
hedens for sene indsendelse af refusionsblanketten.

Nar medarbejderen har underskrevet og afleveret refusionsblan-
ket for sygedagpenge til virksomheden, er virksomheden an-
svarlig for indsendelse til kommunen.



Stk. 5: Sygeferiegodtgarelse
Medarbejderes ret til sygeferiegodtgarelse fglger Ferielovens §
25, se bilag 1.

Stk. 6: Sggnehelligdagsgodtggrelse under sygdom

Der beregnes sggnehelligdagsgodtggrelse under fraveer pa
grund af sygdom, hvis medarbejderen fgr sygdommens indtree-
delse har mindst 12 maneders beskeeftigelse i virksomheden.
Heri medregnes tidligere beskeeftigelse inden for de sidste 24.
mdr.

Ved tilskadekomst i virksomheden beregnes sggnehelligdags-
godtgarelse under fraveeret uden anciennitetskrav.

Stk. 7: Periodens leengde for sggnehelligdagsgodtggrelse
Sggnehelligdagsgodtgarelse ifalge ovenstdende ydes ved fra-
veer pa mere end 3 dage og for sammenlagt hgjest 4 mdr.

Stk. 8: Arbejdspladsen forlades i forbindelse med sygdom

Hvis en medarbejder efter forudgéende aftale med arbejdsgive-
ren ma forlade arbejdspladsen pa grund af sygdom eller tilska-
dekomst, betales han for de manglende timer den pageeldende
dag som angivet i stk. 2.

Stk. 9: Kronisk syge

Personer, der har indgaet en godkendt aftale i henhold til dag-
pengelovens § 56 (kronisk syge), er undtaget fra sygelgnsord-
ningen og modtager derfor kun den aktuelle sygedagpengesats
for sa vidt angar den sygdom aftalen vedrarer.
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Punkt 12 — Tilskadekomst og erhvervsbetinget sygdom

26

Stk. 1: Len ved tilskadekomst og erhvervsbetinget sygdom
Ved tilskadekomst under arbejdet, herunder erhvervsbetinget
sygdom, der &benbart skyldes arbejde for den pageeldende virk-
somhed, betaler arbejdsgiveren Ign indtil 6 uger. Det er dog en
forudsaetning, at medarbejderen genoptager arbejdet, hvis lae-
gen har tilladt det.

For timelgnnede betales en lgn svarende til det indtsegtstab den
pageeldende har lidt ved normalt produktivt arbejde.
Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende
timelgn. Hvor en sadan ikke er aftalt, betales den i akkordaftale-
sedlens pkt. 6 aftalte & conto lgn. Dog indregnes ikke smudstil-
leeq, tilleeg ved skiftende arbejdssteder og tilleeg ved rejsear-
bejde.

Lannen under sygdom indeholder den ved lovgivningen fast-
satte maksimale dagpengesats.

Stk. 2: Anmeldelse af arbejdsskade

Ved ulykkestilfeelde under arbejdet henvises i gvrigt til lov om ar-
bejdsskadeforsikring.

Arbejdsgiveren skal inden 9 dage anmelde ulykker, der fglges af
en dags fraveer eller mere, til Arbejdstilsynet. Kopi af anmeldel-
sen fremsendes til sikkerhedsorganisationen eller, hvis en sadan
ikke findes, til den tilskadekomne.

En arbejdsskade anmeldes ogsa til virksomhedens forsikrings-
selskab.

Stk. 3: Uarbejdsdygtighed

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved ar-
bejde for virksomheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der
abenbart skyldes arbejde for den pagaeldende virksomhed, kan
medarbejderen ikke opsiges inden for de farste 6 uger af den
periode, hvori vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa
grund af tilskadekomst.

Det er en forudseetning, at medarbejderen er dagpengeberetti-
get i henhold til Dagpengelovens bestemmelser.



Punkt 13 — Graviditets- barsels- og faedreorlov

Stk. 1: Graviditets- og barselsorlov

a. barselsorlov: Kvindelige medarbejdere, der pa det forven-
tede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet i virksomhe-
den, har ret til lan under barsel (barselsorlov) i indtil 14 uger.
Timelgnnen er for akkordsvende den i virksomheden gaeldende
timelgn. Hvor en sadan ikke er aftalt, betales den i akkordaftale-
sedlens pkt. 6 aftalte & conto Ign.

For timelgnnede er lgnnen under orlov den enkeltes produktive
lgn. Dog indregnes ikke smudstillaeg, tilleeg ved skiftende ar-
bejdssteder og tillaeg for rejsearbejde.

Lgnnen under orloven indeholder den ved lovgivningen fastsatte
maksimale dagpengesats.

Den maksimale sats er pr. 1. marts 2017 kr. 141,50 pr. time.

Den maksimale sats forhgjes:
Pr. 1. marts 2018 kr. 143,50 pr. time.
Pr. 1. marts 2019 kr. 145,50 pr. time.

b. graviditet: Kvindelige medarbejdere har, under samme betin-
gelser som angivet i stk. 1 a., ret til fravaer pa grund af barsel fra
4 uger for det forventede fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og
indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

c. adoption: Under samme betingelser har adoptanter ret til Ign
under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse efter bestemmel-
serne angivet i stk.1 a og stk. 2.

Stk. 2: Feedreorlov

Under samme betingelser som angivet i stk. 1 a. betales der i
indtil 2 uger lgn under feedreorlov.
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Stk. 3: Foraeldreorlov

Under samme betingelser som angivet i stk. 1 a. — og inden for
52 uger efter — yder virksomheden lgn under fraveer i indtil 13
uger. Denne betaling kan ydes til enten faderen eller moderen.

Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 5 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke,
bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller
den anden foraelder. Orloven skal varsles med 3 uger forud for
orlovens pabegyndelse, og hver af foreeldrenes orlov kan maksi-
malt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Der skal betales fuld lgn under foraeldreorlov, dog er den maksi-
male sats 139,50 kr.

Den maksimale sats forhgjes:

pr. 1. juli 2017 kr. 175,00 pr. time.
pr. 1. marts 2018 kr. 177,00 pr. time.
pr. 1. marts 2019 kr. 179,00 pr. time.

Betalingen indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats. Det er en forudsaetning for betalingen, at ar-
bejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaet-
tes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4: Barselsudligning

TEKNIQ har via DA etableret en ordning, der inden for neermere
fastsatte bestemmelser udligner virksomhedernes overens-
komstmaessige udgifter til barsel, sdledes at udgiften ikke pahvi-
ler den enkelte arbejdsgiver alene.

Ordningen forudsaetter opretholdelse af fuld dagpengerefusion.



Punkt 14 — Barns farste sygedag

Stk. 1: Frihed ved barns farste sygedag

Til medarbejdere med mindst 6 mdrs. anciennitet og til ansatte
under uddannelse indrammes der frihed, nar dette er ngdven-
digt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge, hjemmevae-
rende barn/barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene
barnets farste hele sygedag.

Meddelelse om fraveer sker efter samme regler som ved syg-
dom.

Fra d. 1. maj 2017 geelder fglgende:

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag,
og medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der
endvidere ret til frihed de resterende timer den pageeldende dag.
Betalingen er som ved barns sygdom.

Stk. 2: Betaling ved barns fgrste sygedag

Timelgn er for akkordsvende den i virksomheden geeldende
timelgn. For timelgnnede er betalingen den enkeltes produktive
lgn. Dog indregnes ikke smudstilleeg, tilleeg ved skiftende ar-
bejdssteder og tillaeg for rejsearbejde/udearbejde.

Meddelelse om fravaer ved barns sygdom sker efter samme reg-
ler som ved sygdom.

Den maksimale sats er pr. 1. marts 2017 kr. 119,50 pr. time.

Den maksimale sats forhgjes:
pr. 1. marts 2018 kr. 121,50 pr. time.
pr. 1. marts 2019 kr. 123,50 pr. time.

Stk. 3: Barns hospitalsindleeggelse

Under samme betingelser som angivet i stk. 1 og 2. gives der til
medarbejdere og ansatte under uddannelse frined, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen
med barnet eller indleeggelse helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af forseldremyn-
digheden, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge
pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.
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Stk. 4: Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte, der har ret til barns farste sygedag,
far med virkning fra den 1. maj 2017 ret til 2 bgrneomsorgsdage
pr. feriedr. Der kan hgjst holdes 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen geelder kun
for bgrn under 14 ar.

Der betales ikke lgn for en bgrneomsorgsdag, men medarbejde-
ren kan f& udbetalt et belgb fra SH-kontoen.

Dagene placeres efter aftale, og under hensyntagen til virksom-
hedens tarv.



Punkt 15 — Ferie

Stk. 1: Ferieloven
Alle medarbejdere - herunder leerlinge - er omfattet af Ferielo-
vens bestemmelser. Ferieloven er optrykt som bilag 1.

Stk. 2: Afkald paret til ferie er ugyldig
Enhver aftale, hvorved der gives afkald pa ret til ferie, feriegodt-
garelse, lgn under ferie eller ferieudleeg, er ugyldig.

Stk. 3: Udbetaling af feriegodtgarelse

Feriegodtgarelse udbetales tidligst 4 uger far ferieperioden pa-
begyndes, under forudseetning af at feriekortet er arbejdsgiveren
i haende senest 5 uger for ferieperioden. Afleveres feriekortet
senere, skal feriegodtggrelsen senest udbetales 1 uge efter, det
er arbejdsgiveren i haende.

Stk. 4: Feriegodtgarelse ved tilskadekomst
Ret til feriegodtgarelse under fraveer pa grund af tilskadekomst i
virksomheden er geeldende fra anseettelsen.

Stk. 5: Aftaler om ferieafholdelse
Aftaler om ferieafholdelse skal foreligge skriftligt.

Stk. 6: Garantiordning

TEKNIQ garanterer for ferie samt sggne- og helligdagsgodtgg-
relse.

Overenskomstparterne er enige om, at forbundets medlemmer
og virksomheden skal benytte den betalingskortordning, som er
aftalt af parterne.

Stk. 7: Feriekortordning

Senest den 15. februar far medarbejderen fra virksomheden til-
sendt et af organisationerne godkendt feriekort.

Se Bilag 2.

En medarbejder, som i det lgbende optjeningsar skifter arbejds-
sted, far ved sin fratreeden udleveret en dokumentation for op-
tjent ferie og feriepenge.

Har medarbejderen ved sin fratreeden ikke holdt de feriedage,
der tilkommer ham fra beskeeftigelsen p& samme virksomhed i
tidligere optjeningsar, udstedes der betalingskort for restferie
herfor.
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Punkt 16 — Feriefridage
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Stk. 1: Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert feriear fra 1. maj til
30. april.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af
restferie, jf. ferieloven.

Uanset jobskifte er der kun ret til 5 feriefridage i hvert feriear.

Betalingen for feriefridagene sker efter de samme bestemmel-
ser, som gaelder for sggne- og helligdagsbetaling, jf. Punkt 17.

Forskudsbelgbet for en feriefridag udgar kr. 900,00.
For ungarbejdere udggr det tilsvarende belgb kr. 500,00.

Stk. 2: Loft over udbetaling

Medarbejderne har straks ved anseettelsen ret til den i stk. 1
naevnte forskudsbetaling, idet der dog ikke kan udbetales stgrre
belgb, end det til enhver tid henlagte belgb.



Punkt 17 — Sggne- og helligdage

Stk. 1: Opsparing til sggne- og helligdage, overenskomst-
meessige fridage og feriefridage

Med det formal at yde medarbejderen betaling for sggne- og hel-
ligdage, overenskomstmaessige fridage og feriefridage henlaeg-
ger arbejdsgiveren for hver medarbejder et belgb beregnet af
medarbejderens ferieberettigede lgn. | dette belgb er indeholdt
feriegodtggrelse af sggne- og helligdagsbetaling.

Pr. 1. marts 2017 - 8,7 %
Pr. 1. marts 2018 -9,4 %
Pr. 1. marts 2019 - 10,0 %

Stk. 2: Udbetaling af sggne- og helligdagsopsparing

Sggne- og helligdagsbetaling udbetales til medarbejderen i form
af et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggnehellig-
dag samt 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftens-
dag.

Belgbet udggr kr. 900,00 pr. dag.
For ungarbejdere udgar det tilsvarende belgb kr. 500,00.

Stk. 3: Loft over udbetaling

Medarbejderne har straks ved ansaettelsen ret til den i stk. 2
naevnte forskudsbetaling, idet der dog ikke kan udbetales stgrre
belgb end det til enhver tid henlagte belgb.

Stk. 4: Tidspunkt for udbetaling af sggne- og helligdagsop-
sparing

Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig
med lgnnen for den lgnningsperiode, hvori sggne- og helligda-
gen(e) falder.

Stk. 5: Forskudsbelgb ved arsskiftet

Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages i alle tilfaelde sggne- og
helligdagsbetalingen for det foregdende kalenderar.
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Stk. 6: Restudbetaling af sggne- og helligdagsopsparing
Ved sidste Ignudbetaling for december maned udbetales det evt.
resterende belgb til sggne- og helligdage, overenskomstmaes-
sige fridage og feriefridage til medarbejderen, med mindre ved-
kommende inden den 30. november har fremsat gnske om, at
restbelgbet — eller en del deraf — indbetales som ekstraordinaert
pensionsbidrag.

Stk. 7: Udbetaling ved fratreeden
Ved fratreeden sker opgarelse og udbetaling af restbelgbet ved
farstkommende lgnudbetaling.

Stk. 8: Garantiordning
TEKNIQ garanterer for ferie- samt sggne- og helligdagsgodtga-
relse — jf. Punkt 15

Stk. 9: Optrapning af SH-opsparing for nyoptagne virksom-
heder

Ny optagne virksomheder kan fra den 1. marts 2017 kreeve, at
fritvalgsdelen af bidraget til SH-opsparingen omfattes af en op-
trapningsordning, hvor bidraget fastszettes saledes:

Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse skal
virksomheden indbetale 25% af det overenskomstmaessige bi-
drag til ordningen.

- senest efter 1 ar skal indbetalingen udggre mindst 50%

- senest efter 2 ar skal indbetalingen udggre mindst 75%

- senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udgare 100%
af det aktuelle bidrag.

Optrapningsordningen geelder for den del af SH-opsparingen,
som overstiger 6 %.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldel-
sen. Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere
bestaende bidrag, heller ikke ved skift af overenskomstpart in-
den for DA-omradet.



Punkt 18 — Efteruddannelse

Stk. 1: Efteruddannelses- og kompetenceplanlaegning
Overenskomstparterne er enige om i samarbejde at sikre virk-
somhedernes medarbejdere den forngdne efter- og videreud-
dannelse samt kompetenceudvikling, for herigennem at fremme
VVS-branchens arbejdsomrader.

Det betyder, at virksomhederne skal give medarbejderne de for-
ngdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne er for-
pligtede til at deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhe-
derne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en ud-
dannelses- og kompetenceplanlsegning.

Uddannelserne har til formal at sikre udvikling af medarbejder-
nes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksom-
hedernes udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er
ligeledes formalet at understgtte udvikling af medarbejdernes
kompetencer for at bevare og styrke beskeeftigelsesmulighe-
derne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem uddannelse pa savel
grundlzeggende som videregaende niveau, almen sével som
falig efter- og videreuddannelse samt deltagelse i realkompeten-
cevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.
Organisationerne er enige om, at medarbejdere, under hensyn
til virksomhedens arbejdsmaessige forhold, kan opna frihed til
deltagelse i efteruddannelseskurser.

Stk. 2: Ret til efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 32 ugers beskeeftigelse i virksomheden har
ret til i alt 2 ugers efter- og videreuddannelse pr. kalenderar som
angivet under punkt a, b eller c.

Efter- og videreuddannelse kan ogsé ske ved en kombination af
de nedenstaende punkter.
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a.
Uddannelser ivaerksat i medfar af Lov om Arbejdsmarkedsud-
dannelser gennem VVS-branchens Uddannelsesnaevn. Safremt
overenskomstparterne er enige, kan bestemmelsen omfatte an-
dre faglige uddannelser. Lgnnen under efter- og videreuddan-
nelse andrager den i virksomheden gaeldende timelgn. Virksom-
heden modtager gennem A-kassen/forbundet det offentlige til-
skud.

Medarbejderne er pligtige at meddele efter- og videreuddan-
nelse senest 4 uger fgr kursets start.

b.

Selvvalgt uddannelse under forngden hensyntagen til virksom-
hedens arbejds- og produktionsforhold. Uddannelse skal veere
relevant for branchen - idet branchen defineres i bred forstand.
Organisationerne udarbejder i feellesskab en fortegnelse over re-
levante uddannelser, jf. bilag 1.

Lannen under efter- og videreuddannelse andrager 85 % af den
i virksomheden geaeldende timelgn.

Herudover refunderer virksomheden udagifter til befordring efter
statens regler og kursusgebyrer og evt. kursusmaterialer i forbin-
delse med kursusafviklingen, idet virksomhedens refusion dog
maksimalt kan udggre 200 kr. pr. dag/1000 kr. pr. uge. Virksom-
heden modtager gennem A-kassen/forbundet et eventuelt of-
fentligt tilskud. Medarbejderen er pligtig at meddele efter- og vi-
dereuddannelse senest 4 uger fgr kursets start.

C.
Medarbejderen kan veelge at deltage i selvvalgt uddannelse, der
opfylder kravene i pkt. b, uden for arbejdstiden. | s& fald betaler
arbejdsgiveren dokumenterede udgifter til kursusafgift og materi-
aler, dog max. 1.500 kr. pr ar til den enkelte medarbejder. | rela-
tion til 2 ugers-retten medgar sddanne uddannelser med antallet
af undervisningstimer.

Hvis en medarbejder efter virksomhedens beslutning deltager i
kurser, hvortil der ydes lgntabsgodtgarelse, far medarbejderen
sin normale lgn uden tilleeg. Lentabsgodtgarelse tilgar virksom-
heden.

Denne bestemmelse bortfalder, safremt det nuvaerende lgntabs-
godtggrelsesniveau reduceres.



Bilag 1

Overenskomsten Punkt 18 stk. 2 giver ret til deltagelse i selv-
valgt uddannelse i op til 2 uger om aret, safremt der er tale om
kurser/uddannelsesaktivitet af fglgende karakter:

Alle AMU kurser fra vws-branchens uddannelseskatalog

AMU kurser, der ligger udenfor vvs-branchens uddannelses-

katalog, af teknisk faglig, almen og ledelsesmaessig karak-
ter. Det er dog en betingelse at kurserne i bred forstand er
brancherelevant.

Private kurser af teknisk faglig karakter udbudt af leverandg-
rer og grossister m.v. Kurserne skal vaere brancherelevante i

bred forstand og der ma ikke veere tale om studierejser.
Folgende private og offentlige kurser af almen karakter
sprog (tysk og engelsk), matematik, fysik og kemi, IT, le-
delse- og regnskab, samt laese- og stavekurser.
Trailerkagrekort.

Videregdende teknisk uddannelse over erhvervsuddannel-

sesniveau, herunder teknisk faglige moduler under aben ud-

dannelse. Kurserne skal veere brancherelevante i bred for-
stand.
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Punkt 19 — Uddannelsesfonde
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Stk. 1: VVS-Branchens Uddannelsesfond
Overenskomstparterne har oprettet VVS-Branchens Uddannel-
ses- 0og Samarbejdsfond.

Fonden finansieres ved, at TEKNIQs medlemsvirksomheder ind-
betaler et belgb svarende til 65 gre pr. time for de pa virksomhe-
den ansatte medlemmer af Dansk Metalarbejderforbund og Blik-
og Rgrarbejderforbundet.

Pr. 1. marts 2018 forhgjes bidraget med 5 gre til 70 gre pr. time

Overenskomstparterne aftaler, hvordan bidragene udmgntes i
overensstemmelse med den pageeldende fonds formal. Ubrugte
dele af bidragsforhgjelsen fra 2014 og fremefter deles ved regn-
skabsarets afslutning ligeligt mellem overenskomstparternes,
med mindre andet aftales.

Stk. 2: LO/DA Udviklingsfond

Arbejdsgiverbidraget til den af DA og LO oprettede Udviklings-
fond udger 42 gre pr. praesteret arbejdstime.

Fra den fgrste lgnningsperiode efter 1. januar 2018 udggr bidra-
get 45 gre pr. praesteret arbejdstime.

LO's medlemmer modtager 3/4 og DA's medlemmer 1/4.



Punkt 20 — Sociale kapitler

Stk. 1: Fysiske eller psykiske handicap

Parterne er enige om at tilvejebringe de ngdvendige overens-
komstmaessige bestemmelser, som ggr det muligt at udfgre ar-
bejde, som star i forhold til deres helbred og evner, for personer,
der pa grund af fysiske eller psykiske handicap ikke er i stand til
at varetage et normalt arbejde pa saedvanlige overenskomst-
maessige vilkar inden for veerksteds-, bygge- og anleegsbran-
chen.

Parterne vil i feellesskab medvirke til, at der oprettes seerlige stil-
linger til de omhandlende personer i det omfang, der ikke alle-
rede i den enkelte virksomhed kan peges pa arbejdsomrader,
som med rimelighed kan udfgres, og som ikke allerede udfgres
pa overenskomstmaessige vilkar.

Stk. 2: Unge og leengerevarende ledige

| takt med amters og kommuners udlicitering og privatisering af
offentlige bygge- og anleegsarbejder og vedligeholdelsesarbej-
der erkender parterne ngdvendigheden af, at branchen péatager
sig et medansvar for beskaeftigelse og genoptraening af de grup-
per af henholdsvis unge og leengerevarende ledige, som de of-
fentlige arbejdsgivere i henhold til geeldende lovgivning har pligt
til at tilbyde beskaeftigelse i en begraenset periode.

Stk. 3: Rammer for indpasning pa arbejdspladser

Med udgangspunkt i de seerlige arbejdsforhold, der geelder i
bygge- og anleegsbranchen, vil organisationerne i den kom-
mende overenskomstperiode optage draftelser med henblik pa
at fastleegge rammer, hvorunder séddanne personer kan indpas-
ses pa de danske veerksteds-, bygge- og anleegsarbejdspladser.
Ved fastseettelsen af disse rammer vil overenskomstparterne
sikre, at der skabes gget beskeeftigelse, og at der ikke mé ske
en samtidig udstgdning af ordingert ansatte eller finde lgndump-
ing sted. Parterne vil derfor overveje, pa hvilken made medar-
bejderne i virksomhederne kan inddrages i beslutningsproces-
sen om anseettelse af de foran naevnte persongrupper.
Overenskomstparterne er enige om, at en endelig rammeaftale
om beskeeftigelsen af de sociale grupper ikke er mulig, for der er
skabt klarhed over, hvilken lovgivning der kommer til at geelde
for disse grupper.
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Stk. 4: Forkortet arbejdstid

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af al-
der, svagelighed eller tilskadekomst, kan der traeffes aftale om
forkortet arbejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne be-
stemmelse i henhold til overenskomstens regler for behandling
af faglig strid.

Stk. 5: Senioraftale
Se bilag 13.



Punkt 21 — Velfeerdsforanstaltninger

Stk. 1: Skur eller skurvogn

Ved alle arbejder, som udfgres ved bygge- og anlaegsvirksom-
hed, skal virksomheden, safremt egnede lokaler ikke kan anvi-
ses, efterleve bestemmelserne om skurforhold i Arbejdstilsynets
bekendtggrelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge- og
anleegsarbejde. Skurene ma ikke benyttes til overnatning. | for-
bindelse med sager omhandlende arbejdsmiljgmeessige forhold,
er det derfor alene sager vedr. skurforhold, der kan rejses i det
fagretlige system.

Stk. 2: Farefuldt arbejde
Alt farefuldt arbejde udfares af 2 personer.
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Punkt 22 — Oversigt over anvendelse af anciennitet
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Valg af tillidsmand:

Opsigelse:

Kompetenceudvikling

Leereforholdets afslutning:

Sygdom:

Barnets fgrste sygedag,
Barns hospitalsindleeggelse

Graviditet og barsel:

Tilskadekomst og
erhvervsbetinget sygdom:

Anmeldelse af arbejdsskade:

Efteruddannelse
og selvvalgt uddannelse:

Funktionaerlignende
anseettelse:

9 méaneder
Punkt 29, stk. 3

9 méaneder

Punkt 10, stk. 1

2ar

Punkt 10, stk. 9

Leeretid efter det fyldte 18. ar

medregnes i ancienniteten
Punkt 10, stk. 1

2 maneder
Punkt 11, stk. 1

6 maneder
Punkt 14, stk. 1 og 3

9 méaneder
Punkt 13, stk. 1, 2 og 3

Ingen
9 dage
Punkt 12, stk. 2

32 uger
Punkt 18, stk. 2

9 méaneder
Punkt 25, stk. 1



Punkt 23 — Rejsearbejde — uden overnatning

Neerveerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale ind-
gaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af aftalen
indsendes til organisationerne til orientering.

Bestemmelserne er opdelt i 4 grupper:
A. Afregning fra virksomhedens adresse
B. Afregning fra medarbejderens bopeel
C. Generelle bestemmelser for A og B
D. Befordringsgodtgarelse

Forudsaetningen for anvendelse af tillaeg for rejsearbejde er, at
der sker transport til og fra arbejdsstedet samme dag.

A — Afregning fra virksomhedens adresse
For medarbejdere, som er antaget til en virksomheds adresse,
geelder:

Stk. 1: Virksomhedens adresse

Som en virksomheds adresse gaelder det veerksted, medarbejde-
ren udsendes fra.

Dette geelder ogsa, hvor en virksomhed har andre afdelinger eller
filialer med anden geografisk beliggenhed, nar fglgende mini-
mumskrav er opfyldt:

e Afdelingen skal veere af permanent karakter og mindst have
1 ledende medarbejder ansat pa afdelingens adresse.

e Virksomheden skal veere registreret i TEKNIQ og meddelt
forbundet.

o  Afdelingen skal veere registreret med navn, adresse og tele-
fonnummer over for myndigheder og postvaesen.

Overflytning mellem afdelingerne kan finde sted. Flytning skal
dog varsles med den pageeldende medarbejders opsigelsesvar-
sel.

Med hensyn til orientering af tillidsmand henvises til overenskom-
stens Punkt 27, stk. 3.

Anseettelse skal foreligge skriftligt. Kopi tilstilles tillidsmanden.

43



44

B — Afregning fra medarbejderens bopeel

Stk. 2: Skriftlig aftale om anseettelsessted

Nar medarbejdere anseettes til et bestemt arbejdssted, skal der
foreligge en skriftlig aftale om ansaettelsessted og eventuelt til-
laeg for rejsearbejde. Dette geelder ogsd, hvis medarbejderen flyt-
tes til et andet bestemt arbejdssted. | modsat fald betragtes med-
arbejderen som ansat pa virksomhedens adresse.

Stk. 3: Medarbejderens bopeel
Medarbejderens bopael p& anseettelsestidspunktet er geeldende
for hele arbejdsperioden pa arbejdspladsen.

Stk. 4: Skift af arbejdssted

Medarbejdere, som er antaget til et bestemt arbejdssted uden for
en afstand af 7 km fra virksomhedens veerkstedsadresse, og der-
efter antages til en arbejdsplads inden for de naevnte 7 km, be-
tragtes nu og fremover som antaget til virksomhedens adresse,
som beskrevet i gruppe A.

C - Generelle bestemmelser
Bestemmelser og satser geelder kun A og B.

Stk. 5: Arbejde inden for en graense pa 7 km

Ved arbejder, der udfares inden for en afstand af 7 km fra virk-
somhedens adresse Aleller medarbejderens bopzael B, betales in-
tet tilleeg for rejsearbejde.

Stk. 6: Arbejde uden for en graense pa 7 km

Ved arbejde af mere end 1 arbejdsdags varighed, der udfares
uden for en afstand af 7 km fra virksomhedens adresse A/eller
medarbejderens bopeel B, betales til deekning af vejtid og befor-
dring de anfarte belgb.

Ved arbejder af 1 arbejdsdags varighed eller derunder, som ud-
fares uden for 7 km's afstand fra virksomhedens veerksteds-
adresse, betales intet tillaeg for rejsearbejde. Der betales normal
timebetaling samt eventuelt overtidstilleeg for medgéaet transport-
tid samt karselsgodtgarelse.

Stk. 7: Afbrydelse af arbejde

Safremt et arbejde, for hvilket der ydes tillaeg for rejsearbejde, af-
brydes uden en af medarbejderen tilregnelig grund, betales tillaeeg
for rejsearbejde for hele dagen. | modsat fald betales kun for de



praesterede arbejdstimer.

Stk. 8: Maling af afstand i luftlinie

Vejlaengder males i luftlinie.

Maling af afstand i luftlinie sker ved anvendelse af det seerlige
edb-maleprogram, der er udgivet af overenskomstparterne.

Hvor vejfgringen bevirker, at den naermeste vej fra virksomheden
Aleller medarbejderens bopael B til arbejdsstedet forgges med
mere end 25% i forhold til luftlinien, males afstanden i luftlinie
mellem virksomheden A eller medarbejderens bopael B og ar-
bejdsstedet via et mellemliggende punkt p& den naermeste vejfa-
ring. (Se eks.).

1sodevsinrutan

vmrkatad

broflanne]

arbojdepindn

T

vmrkatad

Stk. 9: Tilleeg for rejsearbejde ved overarbejde

Der betales ikke tillaeg for overarbejdstimer. Ved arbejde, der ud-
fares ud over 75 km fra virksomhedens adresse, betales et belgb
pa 18,55 kr. pr. overarbejdstime, safremt overarbejdet ikke er
varslet dagen forud.
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Stk. 10: Satser

Afstand Tilleeg for rejsearbejde
Km over Km t.o.m. greltime.
7 10 920
10 13 1290
13 16 1640
16 20 2130
20 25 2685
25 30 3125
30 35 3420
35 40 3615
40 45 3920
45 50 4290
50 55 4650
55 60 5025
60 65 5395
65 70 5765
70 75 6130
75 og herover 8235

Stk. 11: Tilleeg for rejsearbejde ved kgrsel i arbejdsgiverens
motorkaretgj

Nar arbejdsgiveren efter aftale stiller motorkeretg;j til radighed,
betales 50% af ovennaevnte tilleeg for rejsearbejde.

Stk. 12: Anvendelse af maleprogram

Forudsaetningen for at anvende det seerlige maleprogram er, at
de to punkter for beregning af tillaeeg for rejsearbejde har en post-
adresse, der forefindes i programmet. Hvor det ikke lader sig
gere at finde et arbejdsstedets postadresse i programmet, er det
midten af arbejdsstedets matrikelnummer, der er geeldende.
Hvis der er tale om ledningsarbejder eller andre opgaver, hvor
arbejdsstedet ikke refererer til et konkret matrikelnummer, males
der fra skurvognens placering.

Stk. 13: Udgifter til feerge eller bro

Hvis det er aftalt, at medarbejderen benytter eget - eller virksom-
hedens - kgretgj i forbindelse med arbejdet, og dette medfarer
udgifter til faerge eller bro, betales disse af virksomheden.



Stk. 14: Regulering af tilleeg for rejsearbejde
Tilleeg for rejsearbejde pristalsreguleres 1. marts det ar, overens-
komsten fornyes.

D — Befordringsgodtggrelse

Stk. 18: Befordringsgodtgerelse

Nar en medarbejder benytter eget kgretgj i virksomhedens tjene-
ste, ydes der herfor en godtgarelse pr. kart km i henhold til sta-
tens regler. Virksomheden fagrer den forngdne kontrol efter
SKAT'’s regler herfor.

| satserne er det forudsat, at medarbejderen uden ekstrabetaling

medbringer sit handvaerktgj, som er ngdvendigt for et arbejdes
udfgrelse.
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Punkt 24 — Udearbejde — med overnatning
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Neerveerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale ind-
gaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af aftalen
indsendes til organisationerne til orientering.

Bestemmelser vedr. rejsegodtggrelse i forbindelse med udear-
bejde, hvor det er ngdvendigt, at overnatning finder sted, kan lo-
kalt aftales med udgangspunkt i SKAT’s regler for skattefri rejse-
og befordringsgodtggrelse. | forbindelse med udbetaling af skat-
tefri rejse- og befordringsgodtggrelse farer virksomheden den
forngdne kontrol efter SKAT’s regler herfor.

Safremt enighed ikke opnas, geelder nedenstédende.

Stk. 1: Kost og logi i forbindelse med overnatning

| forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, skal virk-

somheden sgrge for:

e  Logi pa anerkendt hotel, pensionat el. lign. eller betale efter
godkendt regning.

e Betale forteering efter godkendt regning.

Stk. 2: Ud- og hjemrejse i forbindelse med overnatning

| forbindelse med arbejde, hvor overnatning finder sted, betaler
arbejdsgiveren fgrste udrejse til og sidste hjemrejse fra arbejds-
stedet med billet til offentlig befordring samt den til disse rejser

medgéede tid med den ansattes personlige timelan.

Stk. 3: Arbejde ud over 1 maneds varighed i forbindelse med
overnatning

Ved arbejde ud over 1 maneds varighed, hvor overnatning finder
sted, betales der medarbejderne rejsepenge til én rejse frem og
tilbage, og derefter betales 1 gang rejsepenge for hver maned,
de yderligere er beskeeftiget pa arbejdspladsen. Den tid, der
medgar til denne rejse, godtgeres ikke. Rejsepenge ydes kun i
de tilfeelde, hvor medarbejderne virkelig foretager rejserne.



Punkt 25 — Funktionaerlignende anseettelse

Stk. 1: Indgéelse af aftale

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for medar-
bejdere med mere end 9 méneders anciennitet gnsker at indfgre
funktioneerlignende ansaettelsesforhold, gar det efter nedensta-
ende retningslinjer.

Der kan indgas aftale om anseettelse pa funktionaerlignende vil-
kar med medarbejdere med mindre end 9 maneders anciennitet,
hvis virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Aftalen indgas som en individuel aftale med den enkelte medar-
bejder og treeder i stedet for den “normale” timelgnsoverens-
komst mellem TEKNIQ og Blik- og Rgrarbejderforbundet og
Dansk Metalarbejderforbund. Aftalen fglger visse af funktionaer-
lovens bestemmelser og udvalgte bestemmelser fra overens-
komsten. Aftalen gar ikke medarbejderen til funktionaer.

Spergsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktio-
neerlignende ansaettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun
til organisationsmade.

Funktionzerlignende anseettelsesforhold skal aftales individuelt
med medarbejderen.

Aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyl-
dige, safremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, der skal
bruges ved aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar.

Organisationerne er enige om, at kun de bestemmelser i funktio-
neerloven og overenskomsten, der er naevnt nedenfor, er geel-
dende for aftalen om funktionaerlignende ansaettelser.

Stk. 2: Samarbejde og tillidsmandsregler
Se overenskomstens Punkt 27, 28 og 29.
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Stk. 3: Lgn
Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes kvalifikationer, indsats
og dygtighed.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte op til vurdering og
eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veere det
samme som for funktionaerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering
kan fagretligt behandles, dog kun til et organisationsmgde.

Ved anszaettelse pa funktionzerlignende vilkar omregnes timelgn-
nen til manedslgn med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lgn-
nen udbetales pa samme datoer, som er gaeldende for virksom-
hedens funktioneerer.

Stk. 4: Pension

Ud over lgnnen betales pension efter overenskomstens Punkt 4,
stk. 1.

Der beregnes arbejdsmarkedspension, dog kun arbejdsgiverbi-
draget, af feriegodtggrelse ved fratraeden.

Stk. 5: Anciennitet
Anciennitet ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes
fra den 1. i den méaned, hvor aftalen traeder i kraft.

Stk. 6: Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for
begge parter efter reglerne i funktionaerlovens 8§ 2.

Organisationerne er enige om, at opsigelsesvarslernes laeengde
ikke kan blive kortere end de i henhold til overenskomsten opna-
ede ved overgang til funktionaerlignende anseettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan op-
siges med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds ud-
gang, nar den pageeldende inden for et tidsrum af 12 maneder
har oppebaret Izn under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens
gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pageeldende endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen



er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 7: Minimalerstatning
Funktioneerlovens § 3.

Stk. 8: Arbejdstagers erstatningspligt ved bortgang
Funktioneerlovens § 4.

Stk. 9: Arbejdstid

Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer. Safremt
virksomheden og medarbejderen gnsker arbejdstiden placeret
uden for overenskomstens normale daglige arbejdstid, kan dette
aftales.

Stk. 10: Overarbejde

Der er mellem organisationerne enighed om, at overarbejde bar
begraenses mest muligt. Honorering/afspadsering af overarbejde
aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 11: Rejse og udearbejde
Rejse og udearbejde organiseres og betales efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen.

Stk. 12: Radighedsvagt
Etablering/honorering af raddighedsvagt aftales mellem virksom-
heden og medarbejderen.

Stk. 13: Efter- og videreuddannelse
Foalger overenskomstens Punkt 18 og 19.

Stk. 14: Akkordarbejde
Den aftalte mé&nedslgn treeder i stedet for de overenskomstaf-
talte timelgnninger og akkordbestemmelser.

En medarbejder, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, kan
deltage i akkord, men kan ikke veere akkordholder, hvor flere
indgar i akkorden.

Alle arbejder under 60 timers varighed er undtaget akkordpligt.
Ved deltagelse i akkord bortfalder manedslannen for det antal ti-

mer, den ansatte arbejder i akkorden, mens gvrige funktionaer-
lignende vilkar i aftalen bibeholdes for medarbejdere.
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Ved deltagelse i akkorden omregnes manedslgnnen til timelgn
med det geeldende timetal p.t. 160,33.

@vrige vilkar ved deltagelse i akkord i henhold til akkordbestem-
melserne.

Stk. 15: Ferie
Ved ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar holdes ferie med
lan eller ferie med feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 23.

Stk. 16: Sggne- og helligdage
Der gives fuld lgn p& s@gne- og helligdage og andre arbejdsfri
dage.

Stk. 17: Sygdom
Efter Funktionaerlovens 8§ 5, dog med ret til frihed ved barns far-
ste sygedag efter overenskomstens Punkt 14.

Stk. 18: Barsel
Se overenskomstens Punkt 13.

Stk. 19: Feriefridage

Den enkelte medarbejder har i hvert feriear ret til at holde indtil 5
feriefridage med betaling svarende til seedvanlig lgn fra opspa-
ringskontoen i det omfang, der er deekning pa kontoen. Optjenin-
gen til kontoen sker Igbende i kalenderaret.

Safremt den funktioneerlignende ansatte ikke er beskaeftiget i
virksomheden hele kalenderaret, enten pa grund af til- eller fra-
treedelse, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til
beskeeftigelsen i kalenderéret.

Feriefridagene placeres efter Ferielovens regler om restferie.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aret. Der kan uanset jobskifte ikke afholdes flere feriefridage pr.
feriedr end 5.



Der oprettes for alle funktiongerlignende ansatte omfattet af
overenskomsten en opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i
forbindelse med hver Ignudbetaling overfgrer af den ferieberetti-
gede Ign. Satsen indeholder feriegodtggrelse.:

Pr. 1. marts 2017 pa 5,05 %
Pr. 1. marts 2018 pa 5,75 %
Pr. 1. marts 2019 pa 6,35 %

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales & conto pr. dag et be-
lab svarende til en daglgn.

Senest den 30. november i et optjeningsar, skal medarbejderen
meddele arbejdsgiveren, hvorledes man gnsker at disponere
saldoen pa kontoen.

Udbetalingen af saldoen pr. 31. december kan saledes anven-
des til en ekstraordineer pensionsindbetaling den 31. december
samme ar eller som en ekstraordinzer udbetaling med decem-
berlgnnen. Heri er indeholdt betaling for resterende feriefridage i
det indeveerende feriear.

Safremt en medarbejder fratreeder, afregnes kontoen ved ars-
skiftet.

Stk. 20: Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedragrende forstaelsen af de
individuelle aftaler eller af naerveerende retningslinjer behandles
efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid.
@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktio-
naerlignende ansaettelse med en enkelt medarbejder, eller gn-
sker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med
den pageeldendes opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene
for at veere omfattet af neerveerende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om anseettelse pa funktionaerlig-
nende vilkar kan ved aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren omskrives efter naervaerende retningslinjer.

| gvrigt geelder hovedaftalen.
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Punkt 26 — Lgn- og arbejdsforhold for leerlinge
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Nedenstdende lgn- og arbejdsforhold omfatter laerlinge og voksen-
leerlinge, som anseettes i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser
og som er omfattet af bekendtgarelsen om VVS Uddannelsen.

Bestemmelserne omfatter desuden aflgnning af VVS-
energiteknikerleerlinge, der er ansat i virksomheder under TEKNIQ.

Stk. 1: Den normale arbejdstid
Leerlingenes normale daglige arbejdstid er den samme som den,
der er fastsat for virksomhedens svende.

Stk. 2: Aflgnning af leerlinge som:

VVS-energispecialist, Ventilationstekniker,
VVS-installationstekniker og VVS og blikkenslager.
Organisationerne praeciserer, at nedennavnte Ignsatser er mind-
stebetalinger pr. time:

Samtlige leerlinge indplaceres pa trin 1. Efter 1 ar pa det pageel-
dende trin, sker oprykning til naeste trin

Leerlinge, der inden anseettelsen har gennemgaet grundforlgbet,
oprykkes efter ¥ ar til trin 2.

Herefter oprykkes leerlingene til naeste trin, hvert ar indtil sluttrin.

Trin 1.marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019

1 63,95 kr. 65,05 kr. 66,15 kr.
2 73,80 kr. 75,05 kr. 76,30 kr.
3 92,95kr. 94,55 kr. 96,15 kr.
4 105,80 kr. 107,60 kr. 109,45 kr.
5 (EUX*) 116,20 kr. 118,15 kr. 120,20 kr.

*EUX-uddannelsen varer 4 &r og 9 maneder, derfor indplaceres
disse lzerlinge de sidste 9 maneder pa trin 5.

Stk. 3: Aflgnning af VVS Energitekniker leerlinge
VVS Energitekniker lzerlinge, der er ansat i virksomheder under
TEKNIQ, aflannes med ovennaevnte satser.



Stk. 4: Aflgnning af rustfast industrimontgrlaerlinge

Trin 1.marts 2107 1. marts 2018 1. marts 2019

1 67,80 kr. 68,95 kr. 70,10 kr.
2 76,90 kr. 78,20 kr. 79,50 kr.
3 82,60 kr. 84,00 kr. 85,40 kr.
4 95,60 kr. 97,20 kr. 98,90 kr.
5 115,60kr. 117,55 kr. 119,55 kr.

Stk. 5: Leerlinge med nedsat uddannelsestid

Leerlinge med nedsat leeretid - grundet opnaet kompetence god-
kendt af Det Faglige Udvalg - starter pa lgntrin 1, fraregnet den re-
ducerede leeretid.

Eksempel: Restleeretid 3 ar og 2 mdr. ved en normal 4-arig uddan-
nelse. Reduktionen er pa 10 mdr. Aflgnningen skal veere 2 mdr. pa
1. ars leerlingelgn. Derefter fglger lgnnen skalaen.

Hvor en tidligere indgéet uddannelsesaftale bliver afkortet, afkortes
betalingen med de sidste Ignsatser, svarende til den afkortede lse-
retid.

Stk. 6: Aflgnning af voksenleerlinge

Leerlinge, der indgar en uddannelsesaftale efter det fyldte 25. ar,
benaevnes voksenleerlinge.

Voksenleerlinge aflannes som minimum med minimallgnnen i over-
enskomstens punkt 3, stk. 1.

Stk. 7: Leerlinges deltagelse i akkord

Nar voksenlaerlinge benyttes i svendens akkord, skal der forud for
akkordens begyndelse treeffes aftale om svendens betaling for leer-
lingen.

Nar gvrige lzerlinge (der aflannes efter leerlingesatserne) deltager i
akkordarbejde, anseettes deres timelgn for udbetaling og over-
skudsandel efter den pa akkordaftalesedlen aftalte udbetaling fil
svendene efter fglgende regler:

1. laeredr = 0,3 x svendenes udbetaling
2. lzerear = 0,4 x svendenes udbetaling
3. leeredr = 0,5 x svendenes udbetaling
4. leeredr = 0,7 x svendenes udbetaling
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Leerlingen skal dog altid minimum have udbetalt timelgn iht. lgerlin-
gesatsen.

Hvis en akkordaftale under arbejdets gang sendres til en timelgns-
aftale, afregnes laerlingen for hele akkordperioden med oven-
naevnte forholdstal x den aftalte timefaktor for arbejdet. Leerlingeti-
mer omregnes til svendetimer i henhold til ovennaevnte faktorer.
Se i gvrigt priskuranterne.

Stk. 8: Leerlinges opsparingskonto
Leerlinge opsparer af den ferieberettigede lgn pa en saerlig opspa-
ringskonto. Opsparingen udggr:

Pr. 1. marts 2017 pa 2,80 %
Pr. 1. marts 2018 pa 3,50 %
Pr. 1. marts 2019 pa 4,10 %

| dette belgb er indeholdt feriegodtggrelse af opsparingen.

Hvis ikke andet aftales mellem virksomheden og leerlingen, udbe-
tales det indestaende belgb ved arets udgang pa tilsvarende
made som sker med SH-opsparingen — jf. overenskomstens Punkt
17, stk. 6.

Bestemmelsen geelder ikke for voksenleerlinge, som fglger be-
stemmelserne i overenskomstens Punkt 17.

Stk. 9: Pension
Leerlinge er ikke omfattet af pensionsordningen.

For fagleerte over 20 ar medregnes laeretiden dog i den ancienni-
tetsgivende beskeeftigelse.

Personer, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for pensi-
onsordningens omrade efter at vaere blevet omfattet af pensions-
ordningen, fortseetter med at vaere omfattet af ordningen under ud-
dannelsesperioden.

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for bran-
chen efter det fyldte 20. &r, og som ikke har tilstraekkelig anciennitet,
vil blive omfattet af pensionsordningen, nar 6 maneders anciennitet
er opnaet.



Pr. 1. marts 2018 eendres pensionsbestemmelserne for lserlinge
saledes, at leerlinge omfattes af vvs-overenskomstens pensionsbe-
stemmelse, nar de fylder 20 ar og har minimum to maneders anci-
ennitet.

AEndringen omfatter ikke voksenleerlinge.

Stk. 10: ATP
Alle, der er fyldt 16 ar, skal tiimeldes ATP.

Stk. 11: Sundhedsordning

I tilknytning til pensionsordningen er der i PensionDanmark etable-
ret en sundhedsordning for pensionsberettigede medarbejdere.
Virksomheden betaler preemien.

Stk. 12: Forsikring og Sundhedsordning

Parterne er enige om, at leerlinge, der ikke allerede er omfattet af
en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, har krav pa
falgende forsikringsydelser, der svarer til PensionDanmarks "Basis-
deekning”:

En skattefri forsikringssum pa 100.000 kr. ved
e Dgdsfald

o Kritisk sygdom

o fartidspension

Herudover omfattes leerlingen af PensionDanmarks Sundhedsord-
ning.

Ordningen etableres hos PensionDanmark, og ydelserne falger
PensionDanmarks vilkar, som er anfart i deres forsikringspakke til
lzerlinge. Praemien er af PensionDanmark oplyst til 350 kr. pr. ar pr.
leerling. Safremt udgiften pr. leerling stiger til over 400 kr. pr. ar, op-
tages drgftelser mellem parterne om justering af forsikringsdaeknin-
gens sammensaetning.

Parterne er enige om, at ordningen kan administreres i samarbejde

med EVU. TEKNIQ indestar for finansiering af ordningen og fast-
seetter selv eventuelle arbejdsgiverbidrag hertil.
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Der er endvidere enighed om, at EVU indberetter laerlinge omfattet
af denne overenskomst, men ansat i andre virksomheder. Efter af-
tale mellem organisationerne kan EVU opkreeve bidrag og admini-
strationsgebyrer herfor.

Safremt eleven overgér til at veere omfattet af pensionsordning i
PensionDanmark ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne
bestemmelse.

Stk. 13: Arbejdsdrenge

Virksomhederne har adgang til at anseette arbejdsdrenge til forefal-
dende arbejde, der ikke er indeholdt i fagets uddannelsesbekendt-
garelse i perioder af begraenset varighed.

Ansatte arbejdsdrenge skal tilbydes en uddannelsesaftale som
praktikvejselev senest 6 maneder efter anszettelsestiden.

Stk. 14: Forpraktik

Forpraktik er for unge fra 15 ar til udgangen af det 17. ar.
Hensigten med ordningen er, at der efter forpraktikperioden indgas
en almindelig uddannelsesaftale.

Lonsatsen under forpraktik fglger lgnsatsen for arbejdsdrenge i
VVS-faget.

| gvrigt henvises der til indgaet aftale om forpraktik mellem TEKNIQ
og Blik- og Ragrarbejderforbundet.

Stk. 15: Aflgnning af arbejdsdrenge
Arbejdsdrenge u. 18. &r aflgnnes pr. time med:

Pr. 1. marts 2017 pa 66,60kr.
Pr. 1. marts 2018 pa 67,75 kr.
Pr. 1. marts 2019 pa 68,90 kr.



Stk. 16: Leerlinges overtidsbetaling
Leerlinge under 18 ar ma ikke arbejde over.

Nar lzerlinge over 18 ar udfgrer overarbejde betales med falgende
tilleeg:

Ved overarbejde i fortseettelse af den almindelige arbejdsdag beta-
les pr. time for fgrste og anden time saledes:

Pr. 1. marts 2017 pé 38,60 kr.

Pr. 1. marts 2018 pé 39,25 kr.

Pr. 1. marts 2019 pé 39,85 kr.

For tredje time og de efterfglgende timers overarbejde betales ne-
denstaende tilleg pr. time. Samme tilleeg betales fra farste time
ved overarbejde efter udkald uden for den daglige arbejdstid, samt
pa fridage, lgrdage, sendage og helligdage.

Pr. 1. marts 2017 pa 84,35 kr.

Pr. 1. marts 2018 pa 85,70 kr.

Pr. 1. marts 2019 pa 87,05 kr.

Stk. 17: Leerlinges smudstilleeg
Smudstilleegget udbetales efter overenskomsten:
Pr. 1. marts 2017 pa 9,30 kr.

Pr. 1. marts 2018 pa 9,45 kr.

Pr. 1. marts 2019 pa 9,60 kr.

Der betales mindst for 3 timer pr. dag.

Voksenleerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenleerlinge.

Stk. 18: Leerlinges vejpenge
Der ydes ikke betaling for den daglige transport mellem bopael og
virksomhedens veaerkstedsadresse.

Merudgifter eller mertid ved transport mellem bopael og udearbej-
depladsen betales af virksomheden, hvis afstanden medfgrer eks-
tra udgifter eller laengere transporttid for lzerlingen i forhold til oven-
stadende.

Merudgifter eller mertid ved transport mellem virksomhedens veerk-
stedsadresse og udearbejdepladsen betales af virksomheden.
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Betalingen for ovenneaevnte ydelser sker efter de gaeldende bestem-
melser og evt. lokalaftaler. Rejsetid uden for den normale arbejdstid
betales med normal leerlingelgn.

Godtggrelse for brug af eget karetgj i virksomhedens tjeneste afta-
les mellem parterne.

Voksenleerlinge

Voksenleerlinge, der aflannes med fagets minimallgn, betales med
70% af svendenes tilleeg for rejsearbejde.

Ud over 40 km graensen, betales samme belgh, som er geeldende
for svendene.

Stk. 19: Befordringsgodtggrelse under skoleophold

For leerlinge, der er pa skoleophold, godtggr virksomheden lzerlin-
gens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20 km
eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bo-
peel/indkvarteringssted til skole og tilbage til enten bopael/indkvarte-
ringssted.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmid-
ler. Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktiske afholdte
udgifter. Befordringen skal foretages pa den efter de stedlige forhold
billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er
muligt, anvendes abonnementskort, klippekort o. lign.

Hvis benyttelse af offentlige befordringsmidler vil medfare urime-
lige store ulemper for leerlingen, kan eget befordringsmiddel efter
aftale anvendes. | sa fald betales en befordringsgodtggarelse, som
fglger den af Undervisningsministeriet fastsatte sats for beskeefti-
gede deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser - p.t. 0,97 Kr./km -
nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Hvis ovenstaende forudseetning ikke kan opfyldes — og leerlingen
alligevel veelger at benytte eget befordringsmiddel — udbetales en
godtggarelse til transporten udggrende billigste offentlige transport-
middel.

Til indkvarterede leerlinge ydes godtggarelse af befordringsudgifter
for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem ind-
kvarteringsstedet og den saedvanlige bopeel i forbindelse med
weekend, paske- og juleferie. Det er en forudseetning, at den oven-
naevnte afstandsbetingelse er opfyldt.



Leerlinge, der har veeret rejst hjem fra skolen, skal veere tilbage ved
starten af neestfglgende undervisningsdag.

Befordringsgodtggrelse ydes under forudseetning af, at der i hen-
hold til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ydes refu-

sion til hel eller delvis daekning af de af virksomhederne afholdte
udgifter.

AUB’s bestyrelse vedtager befordringstilskudssatsen.

Voksenleerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenleerlinge.
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Stk. 20: Sggnehelligdage og sggnehelligdagsbetaling
Leerlinge har fri med fuld lzn pa& segne- og helligdage.

Voksenleerlinge

Voksenleerlinge folger bestemmelserne i Punkt 17 om sggne- og
helligdage i overenskomsten mellem TEKNIQ og Blik- og Rgrarbej-
derforbundet.

Stk. 21: @vrige fridage
1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag har alle
leerlinge fri med fuld lgn. Dette geelder ogsa under skoleophold.

Voksenleerlinge

Voksenleerlinge har ret til frihed 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag
og nytarsaftensdag med betaling efter bestemmelserne i overens-
komsten mellem TEKNIQ og Blik- og Rararbejderforbundet Punkt
17, stk. 2.

Stk. 22: Feriefridage

Leerlinge har ret til 5 feriefridage med fuld lgn. Feriefridagene pla-
ceres efter samme regler som placering af restferie. Holdes feriefri-
dagene ikke inden feriearets udlgb, betales en kompensation sva-
rende til fuld lgn for ubrugte feriefridage.

Leerlinge har ret til feriefridage efter samme regler som i ferielovens
8 9. Dvs., at leerlinge, der er ansat inden 1. juli i et feriear, har ret il
5 feriefridage i dette feriear.

Er anseettelsesforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har leerlingen
krav pa 5 feriefridage i det efterfglgende feriear.

Voksenleerlinge

Voksenleerlinge faglger bestemmelserne om feriefridage i overens-
komsten mellem TEKNIQ og Blik- og Rgrarbejderforbundet Punkt
16, stk. 1. Opsparing og udbetaling fglger bestemmelserne i over-
enskomstens Punkt 17.



Stk. 23: Ferie og feriebetaling

Leerlinge har ret til ferie efter Ferieloven og er i gvrigt omfattet af
ferielovens regler. Under ferie ydes der en feriegodtgerelse pa 12%
% af den samlede ferieberettigede lgn. Dog skal leerlinge i det fgrste
og andet hele feriedr — efter at anseettelsesforholdet er begyndt -
have udbetalt mindst fuld Ian. Beregning af feriegodtggrelse pabe-
gyndes ved anseettelsesforholdets start, og virksomheden supple-
rer eventuelt forskellen mellem fuld lgn og opsparet feriegodtga-
relse i det farste og andet hele feriear. Heri kan modregnes ferie-
godtgarelse optjent i et tidligere ansaettelsesforhold.

Voksenleerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenleerlinge.

Stk. 24: Feriekortgaranti

Leerlinge er omfattet af feriekortordningen med tilhgrende garanti
fra TEKNIQ. Feriekort udstedes af virksomheden umiddelbart efter
arsafslutningen.

Stk. 25: Barselsorlov

Leerlingene er omfattet af den geeldende Lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel (Barselloven), ligesom der eksisterer de samme
frihedsrettigheder, som fremgar af overenskomsten mellem
TEKNIQ og Blik- og Rgrarbejderforbundet — Punkt 13. Laerlingen
modtager sin saedvanlige lgn under graviditets-, barsels- og foreel-
dreorlov, og virksomheden modtager dagpengerefusion. Refusio-
nen kan dog ikke overstige den udbetalte Ign.

Voksenleerlinge

Voksenleerlinge fglger bestemmelserne i Punkt 13, stk. 1, 2 og 3,
om graviditet og barsel i overenskomsten mellem TEKNIQ og Blik-
og Rgrarbejderforbundet. Timelgnnen kan dog ikke overstige over-
enskomstens minimallgn i Punkt 3, stk. 1.

Stk. 26: Sygdom
Laerlinge har fuld lgn under sygdom.

Voksenleerlinge

Voksenleerlinge er omfattet af sygedagpengeordningen og falger
bestemmelserne om sygdom i Punkt 11 i overenskomsten mellem
TEKNIQ og Blik- og Rgrarbejderforbundet. Timelgnnen kan dog
ikke overstige overenskomstens minimallgn i Punkt 3, stk. 1.
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Stk. 27: Barns 1. sygedag
Leerlinge har ret til frihed med fuld lgn ved barns 1. sygedag efter
samme regler som i punkt 14 stk. 1.

Voksenleerlinge

Voksenleerlinge er omfattet af bestemmelserne om frihed ved barns
forste sygedag i Punkt 14, stk. 1 og 2, i overenskomsten mellem
TEKNIQ og Blik- og Rararbejderforbundet. Timelgnnen kan dog
ikke overstige overenskomstens minimallgn i Punkt 3, stk. 1.

Stk. 28: Barns hospitalsindleeggelse

Leerlinge har ret til frihed med lgn i forbindelse med barns hospitals-
indleeggelse — jf. Punkt 14, stk. 3, i overenskomsten mellem
TEKNIQ og Blik- og Rgrarbejderforbundet.

Voksenleerlinge

Voksenleerlinge har ret til frihed med lgn i forbindelse med barns
hospitalsindleeggelse efter samme bestemmelser som angivet
ovenstdende. Timelgnnen kan ikke overstige overenskomstens mi-
nimallgn i Punkt 3, stk. 1.

Stk. 29: Frihed til session
Der gives den forngdne frihed til session med fuld lgn.

Stk. 30: Leegebesag

Leerlinges leegebesgg, tandlaegebesgg etc. bgr, hvor der er mulig-
hed herfor, sa vidt muligt forega uden for normal arbejdstid. Hvis det
kan dokumenteres, at dette ikke er muligt, har laerlingen ret til den
forngdne frihed med Ign i forbindelse med konsultationen.

Voksenleerlinge
Der geelder de samme bestemmelser for voksenleerlinge.

Stk. 31: Udlevering og anvendelse af sikkerhedsfodtgj
Leeremesteren udleverer passende sikkerhedsfodtgj til leerlingen.
Sikkerhedsfodtgjet fornyes i uddannelsestiden efter behov.

Leerlingen er forpligtet til at anvende det udleverede sikkerhedsfod-
taj i savel det daglige arbejde som under skoleophold, hvor der er
risiko for fodskader.

Leerlingen skal veerne om det udleverede sikkerhedsfodtgj og ren-
holde dette.



Stk. 32: Afsluttende faglig bedgmmelse

Hvis en leerling ikke bestar den afsluttende bedgmmelse, foretages
en forleengelse af uddannelsestiden pa 6 maneder med en tilhg-
rende ny afsluttende bedgmmelse. Leerlingen aflgnnes i forleengel-
sesperioden med sidste ars leerlingesats. Det Faglige Udvalg kan
godkende ny uddannelsesaftale med anden godkendt praktikvirk-
somhed i forlaengelsesperioden.

Stk. 33: Legn under forleenget uddannelsestid

Forleenges uddannelsestiden med Det Faglige Udvalgs godken-
delse i forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pa
grund af sygdom, er betalingen i den forleengede uddannelsestid
satsen for 4. ar og derover.

Forleenges uddannelsestiden pa grund af leerlingen utilregnelige ar-
sager, herunder forsinkelse af skoleundervisningen og tilskade-
komst pa virksomheden, betales i den forleengede uddannelsestid
den for fagets svende fastsatte mindstebetaling.

Stk. 34: Opsigelse ved uddannelsesaftalens udlgb

Forud for leereforholdets afslutning skal der gives et opsigelsesvar-
sel p4 10 arbejdsdage, safremt anseettelsesforholdet ikke @nskes
fortsat udover uddannelsesaftalens udigb.

Stk. 35: Opsigelse af uddannelsesaftale

En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter uden for
provetiden, med mindre opsigelsen er godkendt af Det Faglige Ud-
valg i henhold til lov nr. 578, § 60.

Stk. 36: Firmalukning, konkurs, arbejdsgivers dad

Ved firmalukning, konkurs eller arbejdsgiverens dgd er arbejdsgive-
ren eller boets kurator pligtig til at udfolde bestraebelser for, at leer-
lingens uddannelse kan viderefgres hos en anden laeremester. Til-
sideseettelse af denne pligt kan medfare erstatningspligt for arbejds-
giveren eller boet.

Lgnmodtagernes Garantifonds praksis i forbindelse med firmakon-

kurs bevirker, at leerlinge normalt far en erstatning svarende til max.
3 maneders lgn eller indtil ny uddannelsesaftale indgas.
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Stk. 37: EGU

Erhvervsgrunduddannelse: Leerlinge i praktik under erhvervsgrund-
uddannelsen aflgannes med minimum satserne for 1. ars leerlinge. |
gvrigt er Leerlingebestemmelsernes afsnit om Ign og arbejdsforhold
geeldende, undtaget punkterne:

. Befordringsgodtggrelse under skoleophold
. Afsluttende faglig bedgmmelse

. Lan under forlaeenget uddannelsestid

. Opsigelse af uddannelsesaftale

Stk. 38: Mentorordning
Overenskomstparterne er enige om, at fastholdelse af leerlinge er
et hgijt prioriteret indsatsomrade.

Derfor er der enighed om, at man lokalt kan treeffe aftale om, at en
svend fungerer som mentor for virksomhedens leerlinge.

| forbindelse med aftalens indgaelse treeffes aftale om hvilke fri-
hedsrettigheder, der er knyttet til svendens rolle som mentor.
Svenden kompenseres Ilghmaeessigt for den efter aftale forbrugte
arbejdstid. Der treeffes tillige aftale om eventuel kompensation for
omkostninger forbundet med hvervet.

Stk. 39: Kostskole

Virksomheder, der har indgéet en uddannelsesaftale med en elev
efter Lov om erhvervsuddannelser, der indebeerer, at eleven skal
tage ophold pa en kostafdeling, nar dette er ngdvendigt for ele-
vens gennemfgrelse af uddannelsen, betaler udgifterne til ophold
pa kostafdelingen, jf. § 49 i Lov om erhvervsuddannelser samt be-
kendtggrelsen nr. 290 af 1. april 2009.

Ophold pa kostafdeling ses som ngdvendigt, nar det falger af, at
virksomheden benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddan-
nelsen alene kan gennemfares pa en skole, hvor eleven er beretti-
get til optagelse pa kostafdeling efter § 3, stk. 1, i bekendtggrelse
290/2009 (mere end 5 kvarters transporttid). Elevens egen flytning
udlgser saledes ikke adgang til betaling for skolehjem fra virksom-
heden.



Virksomhedens udgifter til elevers ophold pa kostafdeling refunde-
res via AUB-ordningen.

Arbejdsgiverbidraget til AUB foreslas haevet med et belgb, der
modsvarer de faktiske merudgifter. Belgbet kan saledes ikke over-
stige de faktiske merudgifter.

Indtil en sddan ordning treeder i kraft, er de ved overenskomstfor-
handlingerne i 2014 indgaede forlig om skolehjem fortsat geel-
dende.
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Punkt 27 — Samarbejde og information
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Neerveerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale ind-
gaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af aftalen
indsendes til organisationerne til orientering.

Stk.1: Tillidsmandsinstitutionen

Formalet med tillidsmandsinstitutionen er at varetage de ansat-
tes interesser, hvad angar indtjening, arbejdsforhold, beskaefti-
gelse og uddannelse. Samt at tilgodese virksomhedens produk-
tions- og virkeomrader.

Savel tillidsmand som virksomhedens repraesentant skal veere
udstyret med forhandlingsmandat til at indga aftaler inden for
virksomhedens omrader og ved lokalforhandlinger.

Stk. 2: Orienteringsmade

Organisationerne opfordrer til, at virksomheden og tillidsmanden
hvert kvartal afholder et orienteringsmgde om beskeaeftigelsessi-
tuationen. P& mgdet gennemgas endvidere behov for efterud-
dannelse af medarbejdere og indtag af leerlinge.

Stk. 3: Orientering om afskedigelser

Tillidsmanden skal ved forestaende afskedigelser holdes orien-
teret. Orienteringen skal senest forega ved opsigelsen. Tillids-
manden har pataleret ved eventuelle urimeligheder ved ansaet-
telser og afskedigelser.

| forbindelse med flytning af en medarbejder mellem to afdelin-
ger i samme virksomhed, skal der gives orientering herom til til-
lidsmeendene i begge afdelinger.

Stk. 4: Tillidsmanden i virksomheder uden sikkerhedsorga-
nisation

Pa virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikke er pabudt el-
ler valgt, kan tillidsmanden rejse klage og rette henstilling til ar-
bejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljgspargsmal.

Stk. 5: Oplysninger om vikarbureauer

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller
forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der
udferer opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens
faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksom-
hedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virk-
somheden.



Stk. 6: Oplysninger om underleverandgrer

Fra den 1. marts 2017 skal virksomheden pa anmodning fra en
tillidsrepraesentant eller forbundet oplyse, hvilke underleveran-
darer der udfgrer opgaver for virksomheden inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga
underleverandgrens virksomhedsnavn, adresse samt CVR-
nummer (og evt. P-nummer) eller RUT-nummer, og navnet pa
virksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed. Ingen af de udleverede oplysninger om underleveran-
darer kan videregives eller gares til genstand for offentligge-
relse.

Stk. 7: Faglig opdatering af ophgrt tillidsrepraesentant

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant
efter at have virket som sadan i en sammenhaengende periode
pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden,
har ret til en draftelse med virksomheden om medarbejderens
behov for faglige opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden
for en maned fra ophgaret af tillidsrepreesentanthvervet, og pa
medarbejderens foranledning. Som et led i drgftelsen afklares
det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan
denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager lgn under den faglige opdatering. Det
er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtge-
relse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder virksomhe-
den.
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Punkt 28 — Tillidsmandene og det lokale arbejde
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Stk. 1: Feelles samarbejdsprojekt

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virk-
somhederne er en veesentlig forudseetning for virksomhedernes
produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og
udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruk-
tivt samarbejde mellem overenskomstparterne og pa et velfun-
gerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillids-
maend. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefast-
leeggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.
Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der
skal styrke tillidsmandsfunktionen og derigennem det lokale
samarbejde. Parterne gennemfarer projektet i feellesskab.

Stk. 2: Feelles aktivitet for nyvalgte tillidsmaend

Fremtidige nyvalgte tillidsmaend tilbydes saledes et af overens-
komstparterne udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2
gange 2 dages varighed. Tillidsmanden vil have ret til at deltage
i et sadant forlgb inden for de farste 18 maneder af vedkommen-
des valgperiode.

Tillidsmandens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddan-
nelses- og Samarbejdsfonden.

Uddannelses- og samarbejdsforlgbet skal indeholde emner, der
kan styrke tillidsmandens viden om virksomhedernes udviklings-
maessige, produktionsmaessige, driftsgkonomiske og konkurren-
cemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk arbejds-
miljg, ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt
hgijt informationsniveau mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og af-
vikling fastleegges i feellesskab.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af
de igangsatte aktiviteter kan laegges i EVU-regi eller et andet af
parterne valgt regi.



Stk. 3: Feelles indsats for valg af tillidsmand

Derudover iveerkszettes en feelles indsats for at fa valgt tillids-
maend i de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillids-
mand.

Indsatsen skal tydeliggare den raekke af fordele, der ligger i et
struktureret og vedvarende, lokalt samarbejde mellem en valgt
tillidsmand og virksomhedens ledelse.

Den feelles indsats varetages af et af parterne valgt eller etable-
ret organ.

Stk. 4: Vederlag til valgte tillidsmeaend

Parterne er enige om, at tillidsmaend valgt under VVS-
overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales
med en ¥ pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation
for tillidsmandens varetagelse af sit hverv udenfor dennes ar-
bejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Valggrundlaget opggares ved nyvalg af tillidsmanden og efterfgal-
gende én gang arligt senest den 15. februar. Ved bortfald af til-
lidsmandhvervet bortfalder vederlaget.

Med virkning fra d. 1. april 2017 udger vederlaget som fglgende:

Tillidsmeaend med et valggrundlag op til og med 49 personer vil
modtage et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsmaend med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil
modtage et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsmaend med et valggrundlag p& 100 personer eller derover
vil modtage et arligt vederlag pa kr. 33.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflanning / vederlag til til-
lidsmanden modregnes dette i ovenstadende vederlag.

71



Punkt 29 — Tillidsmandsregler
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Neerveerende bestemmelse kan erstattes af en lokal aftale ind-
gaet mellem virksomheden og tillidsmanden. En kopi af aftalen
indsendes til organisationerne til orientering.

Stk. 1: Krav til antal medarbejdere ved valg af tillidsmand
Pa enhver virksomhed, hvor der er beskaeftiget mindst 4 medar-
bejdere, veelger de beskaeftigede medarbejdere af deres midte
en svend til at veere tillidsmand over for arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant.

Stk. 2: Valg af tillidsmand i afdelinger og filialer

Pa virksomheders afdelinger og filialer, der geografisk adskiller
sig fra hovedvirksomheden, veelges der tillidsmand blandt dem,
der er beskeeftigede i henhold til stk. 1.

Stk. 3: Hvem kan veelges som tillidsmand

Tillidsmanden skal veelges blandt de medarbejdere, der er med-
lem af Blik & Rgrarbejderforbundet/Dansk Metal og har veeret
beskaeftiget mindst 9 mdr. i den pageeldende virksomhed. Leer-
linge er ikke valgbare, men har stemmeret.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 4,
suppleres der op til dette tal blandt de medarbejdere, der har ar-
bejdet der leengst.

Pa virksomheder med 3 medarbejdere eller derunder veelges in-
gen tillidsmand, medmindre begge parter gnsker det. Safremt de
lokale parter er enige, kan anciennitetsbestemmelsen fraviges.

Stk. 4: Tillidsmandsbeskyttelse
Tillidsmandsbeskyttelsen indtraeder, nar valget er meddelt ar-
bejdsgiveren.

Stk. 5: Indsigelse mod valg af tillidsmand

Hvis virksomheden matte anse et tillidsmandsvalg for at vaere
foretaget i strid med overenskomsten, har virksomheden ret til at
gare indsigelse mod valget over for forbundets lokale afdeling
inden 10 arbejdsdage, efter meddelelsen om valg er modtaget i
virksomheden.



Stk. 6: Tillidsmandskursus

Organisationerne er enige om, at nar der i en virksomhed er
valgt tillidsmand, og han ikke tidligere har gennemgaet et tillids-
mandskursus, opfordres virksomheden til at give ham frihed til
en sadan uddannelse hurtigst muligt.

Stk. 7: Indkaldelse af tillidsmand til forhandlinger

Safremt der ved forhandling om overenskomstens almindelige
bestemmelser og priser ikke kan opnas enighed mellem pageel-
dende medarbejdere og arbejdsgiveren, skal tillidsmanden ind-
kaldes til forhandlingerne.

Stk. 8: Tillidsmandens virksomhed i arbejdstiden

Nar tillidsmanden, for at udfgre tillidsmandsarbejde i arbejdsti-
den, ma forlade arbejdet, skal dette ske med tilbarlig hensyn til
dette og meddeles arbejdsgiveren.

Nar virksomheden laegger beslag pa tillidsmanden i spgrgsmal,
der angér virksomheden og medarbejderne, ma dette ikke med-
fore indteegtstab for tillidsmanden. For eventuelle overtidstimer
betales med overtidstilleeg.

Stk. 9: Bortfald af tillidsmandsstatus

En tillidsmand, der er valgt i en periode med et stgrre antal med-
arbejdere, ophgrer med at veere tillidsmand, hvis antallet af
medarbejdere i en periode af 3 maneder har vaeret 3 eller derun-
der, medmindre der treeffes skriftlig aftale mellem parterne om
stillingens opretholdelse.

Stk. 10: Tillidsmandsafskedigelse ved fagretlig behandling
Hvis forbundet skgnner, at en afskedigelse af en tillidsmand er
uberettiget, kan hans arbejdsforhold ikke afbrydes, far hans or-
ganisation har faet lejlighed til at afprgve berettigelsen ved fag-
retlig behandling. Denne skal pabegyndes inden 1 uge og afslut-
tes hurtigst muligt.

Stk. 11: Afskedigelse af tillidsmand ved virksomhedsophgr
Er afskedigelsen begrundet i virksomhedens ophgr, tilkommer

der tillidsmanden et seerligt opsigelsesvarsel pa 6 uger ud over
det i Punkt 10 aftalte.
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Stk. 12: Virksomhed fastholder afskedigelse af tillidsmand
Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsmanden, ef-
ter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige be-
handling, er han ud over Ign for varselsperioden pligtig at betale
en erstatning. Erstatningens stgrrelse skal veere afheengig af
omsteendighederne, men kan ikke overstige 52 ugers lgn. Er-
statningen beregnes efter tillidsmandens gennemsnitsfortjeneste
i de sidste tre maneder. | gvrigt henvises til Hovedaftalens be-
stemmelser.

Stk. 13: Forleenget opsigelsesvarsel til ophgart, funktionaer-
lignende tillidsrepreesentant

En funktionaer eller funktionegerlignende ansat, der ophgrer med
at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som sadan i
mindst 1 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har
krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes individu-
elle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter opharet
af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter, der
opsiges efter den 1. maj 2017.

Overenskomstparterne er enige om, at man med det forlaengede
opsigelsesvarsel fraviger funktionaerlovens 8 2 om, at opsigelse

sker til fratreeden ved en maneds udgang, og at dette er til gunst
for den ansatte.

Stk. 14: Tillidsrepraesentant indgar uddannelsesaftale
Neerveerende bestemmelse treeder i kraft d. 1. maj 2017.

En tillidsrepraesentant som indgar en uddannelsesaftale med
virksomheden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenleerling
eller voksenelev), kan fortseette med at veere tillidsrepraesentant.
Det er dog en forudseaetning, at tillidsrepraesentanten i praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.



Punkt 30 — Lokale aftaler

Stk. 1: Skriftlige aftaler
Alle lokale aftaler skal foreligge skriftligt.

Stk. 2: Lokalaftaler uden organisationernes medvirken
Lokale aftaler, der skal veere skriftlige, kan aftales uden organisa-
tionernes medvirken.

Stk. 3: Indgaelse af lokale aftaler

Hvor der er valgt tillidsmand, indgas lokalaftaler mellem ham og
virksomheden. Hvis der ikke er valgt tillidsmand, indgas lokalafta-
ler mellem virksomheden og de ansatte.

Stk. 4: Udlevering af lokalaftaler
Organisationerne kan pa forlangende fa aftalerne udleveret.

Stk. 5: Opsigelse af lokale aftaler og kutymer

Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan opsiges af begge
parter med 2 maneders varsel til den 1. i en maned, medmindre
aftale om leengere varsel er truffet.

Stk. 6: Opsigende parts forpligtelse

| tilfeelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranle-
dige lokale forhandlinger afholdt, og for sa vidt enighed ikke op-
nas, da at lade sagen behandle ved maeglingsmgde eventuelt
organisationsmgde. Begaering om fagretlig behandling skal
veere den modstdende organisation i heende efter overenskom-
stens regler for behandling af faglig strid.

Stk. 7: Bortfald af lokale aftaler og kutymer

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller
reglement, far disse almindelige regler er iagttaget, selv om ud-
lgbsdatoen er passeret.

Stk. 8: Information vedr. lokale aftaler

Ved indgaelse af lokale aftaler, der vaesentligt eendrer lgn- og ar-
bejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbej-
dere i forngdent omfang.
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Punkt 31 — Regler for behandling af faglig strid

76

Stk. 1: Bileeggelse af uenighed
Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig ka-
rakter sgges bilagt efter nedenstédende regler.

Stk. 2: Lokalforhandling

Safremt der opstér uenighed mellem arbejdsgiver og medarbe;j-
dere, skal uoverensstemmelsen forhandles lokalt. Der skal ud-

feerdiges et referat af den lokale forhandling, som underskrives

af begge parter.

Stk. 3: Maeglingsmgader.

Safremt der ikke ved lokale forhandlinger opnas enighed, kan
der gennem de respektive organisationer begeeres meegling i
sagen.

Den af parterne, der begeerer maeglingsmgde afholdt, har pligt til
at vedleegge meeglingsbegeeringen et referat af den lokale for-
handling med tilhgrende bilag.

Det skal fremga, hvilke krav og tilbud der er fremsat ved den lo-
kale forhandling. Organisationerne er enige om, at denne regel
kun under seerlige omstaendigheder vil kunne fraviges. Maeg-
lingsmade skal afholdes uden ungdig opsaettelse i Kagbenhavn
inden 10 arbejdsdage og i provinsen inden 15 arbejdsdage efter
maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisa-
tion.

Den naevnte tidsfrist kan efter aftale fraviges.

Ved maeglingsmadet genoptages forhandlingerne under bistand
af organisationernes maeglingsmand, der ved direkte forhandling
sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.
Maeglingsmeendene udarbejder et referat over forhandlingsresul-
tatet og underskriver dette med bindende virkning

Stk. 4: Organisationsmgde.

Opnas der ikke ved maegling en Igsning af uoverensstemmel-
sen, er hver af organisationerne berettiget til at kreeve sagen
henvist til behandling pa et organisationsmgde.

Begeering om sagens behandling skal - safremt der ikke ved
maeglingsmadet er truffet anden aftale - meddeles den modsta-
ende organisation senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmgadets
afholdelse.

Nar begeeringen foreligger, skal sagen behandles senest 30 ar-
bejdsdage efter, at modparten har modtaget anmeldelse.



For sa vidt der pa mgdet opnas enighed om en Igsning af uover-
ensstemmelsen, er denne Igsning bindende for parterne.

Stk. 5: Permanent Udvalg.

Til udarbejdelse af eventuelle nye akkordpriser, som skal veere
geeldende inden for omradet, nedszetter organisationerne et per-
manent udvalg bestaende af 6 medlemmer, hvoraf halvdelen
veelges af arbejdsgiverrepraesentanter og halvdelen af medar-
bejderrepraesentanter.

Resultatet af udvalgets arbejde godkendes af organisationerne.
Til lgsning af lgbende sager nedsaettes et arbejdsudvalg besta-
ende af én repraesentant fra hver organisation. For dette ar-
bejdsudvalg er samme tidsfrister geeldende som naevnt i stk. 4.

Stk. 6: Faglig Voldgift.

a - Begeering om faglig voldgift

Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er
tilvejebragt enighed om en Igsning, og sagen angar forstaelsen
af en mellem parterne bestdende overenskomst eller aftale, kan
den henvises til afggrelse af en faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker et spgrgsmal til afggrelse ved
voldgift, ma inden 40 arbejdsdage give den modstaende organi-
sation meddelelse herom.

b - Veegring mod voldgift

Veegrer en af parterne sig ved at lade sagen afggre ved voldgift
under paberabelse af, at den foreliggende strid ikke angar for-
staelsen af den mellem parterne bestdende overenskomst, kan
hver af parterne gennem sin hovedorganisation, hhv. Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen, indanke spgrgsma-
let om vaegringens berettigelse for Arbejdsretten.

¢ - Voldgiftsrettens sammensaetning
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 1 opmand og 2 reprae-
sentanter for hver af parterne.

d - Udpegning af opmand

Opmanden udpeges af parterne i feellesskab under hensyn til,
om opmanden skal veere jurist eller arkitekt. Safremt der ikke er
enighed om valget af opmand, skal parterne anmode formanden
for Arbejdsretten om at udnaevne en opmand.
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e - Udveksling af klage- og svarskrifter

Inden voldgiften afholdes, udveksles klage- og svarskrift. Op-
manden fungerer som rettens formand.

Sagen gar til afggrelse ved simpel stemmeflerhed mellem vold-
giftsmaendene. Kan stemmeflerhed ikke opnds, afggres sagen
af opmanden.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller op-
mandens kendelse. Kendelsen skal veere afsagt senest 14 dage
efter, at sagen er indgivet til retten.

f - Kendelse skal efterleves
Undertegnede organisationer og dens enkelte medlemmer skal
efterkomme voldgiftsrettens kendelse.

g - De&ekning af udgifterne

Til deekning af udgifterne, som matte foranlediges ved voldgifts-
rettens virksomhed, afgar opmanden, hvilke af parterne der skal
betale sagens omkostninger.

Stk. 7: Valg af maeglingsmeend og voldgiftsmedlemmer
Det star organisationerne frit for, hvem de vil veelge til maeglings-
mand og til voldgiftsmedlemmer.

Stk. 8: Forbud mod arbejdsstandsning

Forinden reglerne for behandling af faglig strid er opfyldt, ma der
ikke fra nogen af siderne iveerkseettes arbejdsstandsning, med-
mindre der indtraeder betalingsstandsning eller hensyn til liv, vel-
feerd eller aere afgiver tvingende grunde til at standse arbejdet.

Stk. 9: Arbejdsstandsning pabudt af hovedorganisationerne
Neerveerende regler indskraenker ikke de 2 organisationers eller
deres medlemmers ret til uden forudgdende maegling eller vold-
gift at deltage i en arbejdsstandsning, som er pabudt af Dansk
Arbejdsgiverforening eller Landsorganisationen.

Stk. 10: Organisationsansvar

Har en organisation nedlagt pastand om organisationsansvar pa
et faellesmade over for den modstaende organisation, skal sa-
gen behandles p& et organisationsmgade.

Sagen skal da behandles, inden sagen domsforhandles for Ar-
bejdsretten.



Hvis den klagende part ikke begaerer organisationsmgde af-
holdt, bortfalder pastanden om organisationsansvar og kan ikke
senere rejses pa det i sagen omhandlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om
organisationsansvar kan behandles i et andet forum. Det er af-
gerende, at begge parter er repraesenteret pa et niveau, der kan
tegne de to organisationer.

Stk. 11: Uoverensstemmelser pa leerlingeomradet
Overenskomstparterne er enige om, at uoverensstemmelser
mellem leerling og virksomhed om uddannelsesforhold eller be-
stemmelser for leerlinge i gvrigt, som indbringes af leerling eller
virksomhed eller forelaegges af Det faglige udvalg for VVS-
uddannelsen, bgr sgges lgst ved organisationernes medvirken,
forinden sagen eventuelt rejses i Tvistighedsneevnet — jf. Er-
hvervsuddannelsesloven og bekendtgarelse om Tvistigheds-
neevnet.

Sagen behandles mellem organisationerne i regi af Det faglige
udvalg for VVS-uddannelsen ved et mgde mellem parterne i ud-
dannelsesforholdet og repreesentanter for organisationerne.
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Punkt 32 — Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der treeder i kraft den 1. marts 2017, er
bindende for undertegnede organisationer, indtil den af en af
parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til
ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2020.

TEKNIQ
Henrik Fugmann
Blik- og Rararbejderforbundet og
Rar- og Blikkenslagernes Fagforening af 1873

Max Meyer
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Bilag 1

Ferielov

Lov nr. 396 af 31. maj 2000
Beskeeftigelsesministeriet
Jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015.
Med senere @ndring, lov nr. 1868 af 29. december 2015 indarbejdet.

deholder |

Loven i Iser, der orer dele af
Radsdirektiv 93/1 04/EF af 23. november 1993 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
(EF-Tidende nr. L. 307/18). Direktivet er senere erstattet af
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4.
november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leggelse af arbejdstiden

Kapitel 1
Lovens omride

§ 1. Enlonmodtager har ret til ferie og feriegodt-
gorelse eller lon under ferie og ferietilleg efter
denne lovs bestemmelser.

Stk. 2. Ved lonmodtager forstés i denne lov
en person, der modtager vederlag for personligt
arbejde 1 tjenesteforhold, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. En person, der har afgorende indfly-
delse péd den virksomhed, som den pageldende
arbejder 1, anses ikke for lonmodtager.

Stk. 4. Direkteren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan fastsette naeermere
regler om, hvornér en person har afgorende ind-
flydelse i den virksomhed, som den pdgaldende
arbejder i, hvis den pageldende eller dennes wg-
tefeelle er indehaver af selskabskapital eller har
anden bestemmende indflydelse 1 selskabet.

ZEndringer:
Zndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-£L.377 (LF 114 11-12).

§ 2. Loven geelder ikke for

1) lonmodtagere 1 statens eller folkekirkens
tjeneste, der er ansat som tjenestemand,

2)  lenmodtagere, hvis pension er sikret gen-
nem medlemskab af en pensionsordning,

for hvis forpligtelse staten indestér, og som
har ret til ferie med lon efter samme regler
som de 1 nr. | nevnte tjenestemand, og

3) lonmodtagere, der har aftalt andre feriereg-
ler efter lov om visse arbejdsforhold i land-
bruget m.v.

Stk. 2. Lenmodtagere efter stk. 1, nr. 1 og 2,
som fratreeder, uden at pensionsudbetaling pabe-
gyndes i forbindelse hermed, har ret til feriegodt-
gorelse efter § 23, stk. 6. Feriegodtgerelsen ind-
betales og udbetales efter reglerne 1 kapitel 5.

§ 2 a. En hushjelp eller anden medhjlp i en
privat husstand, som gennemsnitligt arbejder
hejst 8 timer om ugen, er alene omfattet af stk. 2-
7,§ 12, stk. 2 og 3, og § 13. § 47, stk. 1, finder
tilsvarende anvendelse for hushjelpens arbejds-
giver.

Stk. 2. Hushjeelpen optjener 2,08 dages betalt
ferie for hver méneds ansettelse. Ferien kan af-
holdes, samtidig med at den optjenes (samtidig-
hedsferie).

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal med et rimeligt
varsel meddele hushjelpen, hvornir ferien skal
holdes. Der skal 1 videst muligt omfang tages
hensyn til hushjeelpens onske.

Stk. 4. Den optjente ferie skal afholdes se-
nest 3 ar efter udlobet af den maned, hvori den er
optjent.

Stk. 5. Hushjelpen far lon under ferie. Hvis
hushjlpen ikke arbejder med et fast ugentligt ti-
metal, beregnes lonnen pd grundlag af hushjel-
pens sedvanlige lon 1 de sidste 4 uger for feriens
begyndelse.
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Stk. 6. Ved ansettelsesforholdets opher ud-
betales tilgodehavende feriepenge direkte til hus-
hjelpen, medmindre der er forlobet mere end 3 ar
efter udlobet af den méaned, hvori de er optjent.

Stk. 7. Ved overgangen til samtidighedsferie
udbetaler arbejdsgiveren eller FerieKonto tilgo-
dehavende feriepenge direkte til hushjaelpen.

Stk. 8. Au pair-personer med opholdstilla-
delse efter udlendingelovens § 9 j kan holde fe-
rie med lon, efterhdnden som ferien optjenes, jf.
stk. 9. Ved lon forstds de lommepenge, som au
pair-personen har krav pé fra vertsfamilien, og
veerdien af kost. Ferien skal aftales skriftligt med
veertsfamilien.

Stk. 9. Au pair-personer med opholdstilla-
delse efter udleendingelovens § 9 j, som udferer
huslige opgaver 6 dage om ugen, optjener ret til
2,5 dages betalt ferie for hver méneds ophold
med opholdstilladelse hos vertsfamilien. Au
pair-personer med opholdstilladelse efter udlan-
dingelovens § 9 j, der udferer huslige opgaver 5
dage om ugen, optjener ret til 2,08 dages betalt
ferie for hver méneds ophold med opholdstilla-
delse hos veertsfamilien. Au pair-personer med
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 j er
omfattet af stk. 3 og 6, § 12, stk. 3, og § 13. Au
pair-personens vertsfamilie er omfattet af § 47,
stk. 5.

Stk. 10. Personer, som er omfattet af forsker-
skatteordningen efter kildeskattelovens § 48 E og
§ 48 F, kan aftale med arbejdsgiveren, at de pé-
geeldende alene er omfattet af stk. 2-7. § 12, stk.
20g 3. 0g § 13. § 47, stk. 1-3, finder tilsvarende
anvendelse for arbejdsgiveren. Direktoren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kan tillade, at anden hejt kvalificeret udenlandsk
arbejdskraft som f.eks. udenlandske ph.d.-stude-
rende og andet videnskabeligt personale efter af-
tale med arbejdsgiveren omfattes af samme reg-
ler.

ZEndringer:

ZEndret 1/7 2015 ved 2015-05-27-£L.685 (LF 185 14-15),
Jf. ikrafttredelsesbestemmelseme.  Indsat  1/5 2012 ved
2012-04-28-£L.377 (LF 114 11-12).

§3. For sofarende udover okonomi- og er-
hvervsministeren de befojelser, som ved denne
lov er henlagt til direkteren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. @Qkonomi- og erhvervsministeren kan
efter horing af de relevante lonmodtager- og ar-
bejdsgiverorganisationer fastsette andre ferie-
regler for sofarende.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastseette feri-
eregler for veernepligtige 1 forsvaret samt efter
hering af de relevante lenmodtagerorganisatio-
ner endvidere fastswtte andre ferieregler for
kvinder ansat i forsvaret pd vaernepligtslignende
vilkér, konstabelelever og personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan indgé aftaler
med de relevante lonmodtagerorganisationer om
andre regler for afholdelse af ferie for militere
personelgrupper, der ikke er omfattet af stk. 3.

Stk. 5. Forsvarsministeren kan fastseette feri-
eregler for vaernepligtige 1 det statslige rednings-
beredskab samt efter horing af de relevante lon-
modtagerorganisationer endvidere fastsztte an-
dre ferieregler for kvinder ansat pa vamepligts-
lignende vilkdr i det statslige redningsberedskab.

Andringer:
Zndret 1/7 2010 ved 2010-06-25-£L.702 (LF 204 09-10).

§ 4. En lonmodtager kan ikke give afkald pd sin
ret til ferie, lon under ferie, ferietilleg og ferie-
godtgerelse efter loven, og loven kan i ovrigt
ikke fraviges til ugunst for lenmodtageren, med-
mindre andet fremgér af de ovrige bestemmelser
i loven. Aftaler om overdragelse af feriekort og
feriekontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort
og feriekontobeviser ikke kan gores til genstand
for retsforfelgning.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregé-
ende rettigheder for en lenmodtager 1 henhold til
andre love og bestemmelser, kollektiv overens-
komst, individuel aftale, seedvane m.v.

Stk. 3. 1det omfang lovens bestemmelser ind-
gdr i en kollektiv overenskomst, indebarer dette,
at fortolkning og brud pa disse bestemmelser skal
afgores 1 det fagretlige system, jf. dog § 44, stk.
3



AEndringer:
Zndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-%£L.320 (LF 108 10-11)
og 1/1 2004 ved 2003-12-27-AL.1200 (LF 53 03-04).

§ 5. Hvor der efter denne lovs bestemmelser kan
ske fravigelse ved kollektiv overenskomst, skal
der som aftalepart pd lonmodtagerside mindst
veere tale om en lokal fagforening, som er med-
lem af en landsdaekkende lenmodtagerorganisa-
tion.

Fravigelsesmulighed

§ 6. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales
at fravige § 2, stk. 2.

Kapitel 2
Optjening af ferie

§ 7. En lonmodtager optjener ret til 2,08 dages
betalt ferie for hver méneds ansettelse i et kalen-
derér (optjeningsar). For ansattelsesperioder af
under 1 méneds varighed optjenes ferien i for-
hold til ansettelsens leengde.

Stk. 2. T folgende perioder optjenes der ikke
ret til betalt ferie under ansattelsen:

1)  Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren
ikke skal betale fuld eller delvis lon, eller
for hvilke der ikke optjenes ret til sygefe-
riegodtgorelse, jf. § 25.

2)  Barselperioder, andre orlovsperioder eller
tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgive-
ren ikke skal betale fuld eller delvis lon.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i
perioder, hvor lenmodtageren deltager i strejke
eller lockout.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i
perioder, hvor lenmodtageren i henhold til en
kollektiv overenskomst eller faglig kutyme er
hjemsendt f.eks. pd grund af vejrmeassige forhold
eller materialemangel, medmindre arbejdsgive-
ren betaler fuld eller delvis lon.

§ 8. En lonmodtager har ret til 25 dages ferie om
dret, uanset om der er optjent ret til betalt ferie ef-
ter § 7.

Stk. 2. For en lonmodtager, der er omfattet af
§ 23, og som ikke har optjent ret til betalt ferie
hos arbejdsgiveren efter § 7, fradrages 4,8 pct. af
ménedslonnen pr. dag, leonmodtageren holder fe-
rie.

§ 9. Elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie 1 25
dage i det forste og andet hele feriedr, efter at an-
settelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren
betaler lon under ferien, i det omfang eleven ikke
har optjent ret til lon under ferie eller feriegodt-
gorelse.

Stk. 2. Er ansattelsesforholdet begyndt inden
1. juli i et feriedr, har eleven en tilsvarende ret til
betalt ferie 1 25 dage i dette feriedr.

Stk. 3. Er anseettelsesforholdet begyndt 1. juli
eller senere i et feriedr, har eleven, i forbindelse
med at virksomheden holder lukket under ferie 1
tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til 5 da-
ges betalt ferie i dette feriedr.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§10. Det kan ved en kollektiv overenskomst,
der fraviger reglen om indbetaling af feriegodt-
gorelse til FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 7, stk.
1, kan fraviges, sdledes at ferie optjenes i timer.
En lonmodtager, der har veeret ansat et helt optje-
ningsér, har dog optjent mindst 20 dages ferie.

Stk. 2. Hvis ferie er optjent 1 timer, skal der
ved lenmodtagerens fratrezden ske en omregning
fra timer til dage.

Stk. 3. § 8, stk. 2, kan fraviges ved kollektiv
overenskomst.

§ 11. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering kan fastsette regler om op-
tjening af ferie ved ansattelse under 1 méned og
om optjening af ferie og fradrag i manedslennen
for lenmodtagere, som arbejder mere end S dage
om ugen. Direkteren for Styrelsen for Arbejds-
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marked og Rekruttering kan ligeledes fastsztte
regler om optjening af ferie for lenmodtagere,
som ikke har en kontrollabel arbejdstid og om fe-
rie efter § 9 for elever, som arbejder mere end 5
dage om ugen.

ZEndringer:
Zndret 1/7 2010 ved 2010-06-25-£L.702 (LF 204 09-10).
1/1 2004 ved 2003-12-27-&L.1200 (LF 53 03-04).

Kapitel 3
Afholdelse af ferie

§ 12. Ferie skal holdes i det &r, der gar fra 1. maj
t1l 30. april (feriedret), og som folger efter optje-
ningsdret.

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen, si-
ledes at arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus
indgdr i ferien med et forholdsmeaessigt antal. Fe-
rien holdes i ovrigt pd samme méde, som arbejdet
tidsmassigt er tilrettelagt.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige
fridogn, pé sognehelligdage, overenskomstmaes-
sigt eller sedvanemassigt fastsatte fridage eller
erstatningsdage herfor, eller hvis lenmodtageren
er afskaret fra at holde ferie, jf. § 38.

§ 13. Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse
den forste feriedag og slutter ved arbejdstids op-
hor den sidste feriedag.

Stk. 2. Hvis en lonmodtager er syg, nir ferien
begynder. har lonmodtageren ikke pligt til at be-
gynde ferien.

Stk. 3. En lonmodtager, der har optjent 25
dages ferie, og som bliver syg under ferien, har
mod legelig dokumentation ret til erstatningsfe-
rie efter 5 sygedage under ferie i feriedret. En
lonmodtager, der har optjent mindre end 25 da-
ges ferie, har ret til erstatningsferie efter et for-
holdsmeessigt faerre antal sygedage.

Stk. 4. Lenmodtageren opnir ret til erstat-
ningsferie fra den dag, hvor lenmodtageren med-
deler sygdommen til arbejdsgiveren, medmindre
helt seerlige omstaendigheder gor sig geeldende.

Stk. 5. Kan erstatningsferie efter stk. 2 og 3
ikke holdes i feriedret pa grund af sygdom, hol-
des ferien i det efterfolgende feriedr, jf. dog § 38.

Stk. 6. Lonmodtageren betaler den legelige
dokumentation, jf. stk. 3.

Stk. 7. Hvis en lonmodtager deltager 1 en
strejke eller lockout, nar ferien begynder, kan
lenmodtageren ikke begynde ferien.

ZEndringer:
Zndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-EL.377 (LF 114 11-12),
Jf. ikrafitreedelsesbestemmelserne.

§ 14. Af ferien skal mindst 15 dage gives i sam-
menhang (hovedferien). Hovedferien skal hol-
des 1 perioden 1. maj til 30. september (ferieperi-
oden). Hvis lenmodtageren har optjent mindre
end 15 dages ferie, er hele den optjente ferie ho-
vedferie.

Stk. 2. En lenmodtager, der er beskaftiget
med udendors planteavl, skal have mindst 10
dage i sammenheng i ferieperioden. Herudover
skal mindst 5 dage gives i tiden fra den 1. maj til
den 31. oktober.

Stk. 3. Ovrige feriedage skal ogsd gives i
sammenhaeng af mindst 5 dages varighed, men
kan leegges uden for ferieperioden. Hvis de evri-
ge feriedage udgor mindre end 5 dage, skal disse
dage gives 1 sammenhang. Hvor driftsmessige
hensyn gor det enskeligt, kan de ovrige feriedage
dog gives som enkeltdage.

§ 15. Arbejdsgiveren fastsetter efter forhand-
ling med lenmodtageren, hvornar ferien skal hol-
des. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til
virksomhedens drift sd vidt muligt imedekomme
lonmodtagerens enske om, hvorndr ferien skal
holdes, herunder lenmodtagerens enske om, at
hovedferien holdes i leonmodtagerens bams sko-
lesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal s8 tidligt som mu-
ligt meddele lonmodtageren, hvorndr ferien skal
holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen
senest 3 méneder for hovedferien begynder, og



senest 1 maned for ferien begynder for ovrige fe-
riedage, medmindre sazrlige omstzndigheder
hindrer dette.

Stk. 3. Hvis vesentlige, updregnelige drifts-
messige hensyn gor det nedvendigt, kan arbejds-
giveren @ndre tidligere fastsat ferie. Lonmodta-
geren skal have erstattet et eventuelt ekonomisk
tab som folge af udskydelsen. Allerede begyndt
ferie kan ikke afbrydes.

§16. En lonmodtager. der er opsagt, kan ikke
holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis opsi-
gelsesvarslet er pd 3 méneder eller derunder.
Dette geelder, uanset hvad der tidligere matte
veere fastsat om atholdelse af ferien. Det geelder
dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forleenget med
antallet af feriedage.

Stk. 2. Hvis lenmodtageren er fritstillet, anses
ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de
1§ 15, stk. 2, neevnte perioder og ferien kan rum-
mes inden for fritstillingsperioden. Ferien kan
dog ikke anses for holdt, hvis lenmodtageren
ikke har haft en arbejdsfri periode svarende til fe-
riens leengde efter udlebet af de perioder, der er
naevnti § 15, stk. 2.

Stk. 3. Stk. 2, 2. pkt., geelder dog ikke,

1) hvis lenmodtageren er fritstillet, uden at ar-
bejdsgiveren har adgang til at modregne i
lenmodtagerens lon fra en ny arbejdsgiver,
eller

2)  hvis arbejdsgiveren er insolvent og ophert
inden opsigelsesperiodens udleb.

ZAndringer:
Zndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-%£L 320 (LF 108 10-11),
Jf. ikrafttredelsesbestemmelserne.

§ 17. Hvis en virksomhed holder lukket under
ferie, kan en lenmodtager, der ikke er berettiget
til optjent ferie 1 alle de dage, virksomheden hol-
der lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
arbejdsgiveren.

Stk. 2. Hvis en virksomhed holder lukket pé
arbejdsdage mellem jul og nytdr, skal arbejdsgi-
veren, jf. § 15, fasts@tte, at lonmodtageren holder
ferie 1 disse dage, hvis lenmodtageren har optjent
mere end 15 feriedage. Fastseetter arbejdsgiveren
ikke ferien, skal arbejdsgiveren betale lonmodta-
geren lon for de pageldende dage. Lonnen be-
regnes pa grundlag af lenmodtagerens seedvanli-
ge lon 1 de sidste 4 uger for jul.

§ 18. Optjent ferie efter § 7 skal holdes forud for
ikke optjent ferie efter § 8. Overfort ferie efter §
19 og ferie efter § 40 skal holdes forud for anden
ferie.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 19. En lenmodtager og en arbejdsgiver kan af-
tale, at optjent ferie ud over 20 dage kan overfo-
res til det folgende feriedr, medmindre andet fol-
ger af kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejdsgiveren
skal skriftligt indgd aftale efter stk. 1 inden den
30. september efter feriedrets udlob.

Stk. 3. Hvis der er optjent feriegodtgorelse
for den overforte ferie, skal arbejdsgiveren inden
den 30. september efter feriedrets udlob skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgorel-
sen, at ferien overfores.

Stk. 4. Hvis en lenmodtager, der har overfort
ferie, fratraeder, inden ferien er holdt, bortfalder
retten til efter fratreedelsen at holde mere end 25
dages ferie i ét feriedr. Feriegodtgorelse for ferie-
dage ud over 25 udbetales efter reglere i § 30,
stk. 4.

Zndringer:

Andret 1/5 2011 ved 2011-04-15-&L.320 (LF 108 10-11),
jf. dog ikrafttredelsesbestemmelseme, og 1/1 2004 ved
2003-12-27-/EL.1200 (LF 53 03-04), jf. dog ikrafitredelses-
bestemmelserne.

§20. Det kan ved en kollektiv overenskomst,
der fraviger reglen om indbetaling af feriegodt-
gorelse til FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 12,
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stk. 2, kan fraviges, blandt andet séledes at ferie
holdes 1 timer. En lonmodtager, der har veeret an-
sat et helt optjeningsér, har dog mindst ret til at
holde 20 dages betalt ferie.

Stk 2. §13,stk. 7, § 15, stk. 3, og § 17, stk. 2,
3. pkt., kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

AEndringer:
Zndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-£L.377 (LF 114 11-12).

§21. § 14 kan fraviges ved aftale. Mindst 10 fe-
riedage skal dog gives i ssmmenheang, for sd vidt
angdr § 14, stk. 1 og 2.

Stk. 2. § 15, stk. 2, og § 16, stk. 1, kan fravi-
ges ved aftale.

Stk. 3. § 16, stk. 2, 2. pkt., og § 16, stk. 3, nr.
1, kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

ZEndringer:
Zndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-/£L.320 (LF 108 10-11).

§ 22. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering fastsetter regler om afhol-
delse af ferie for en lonmodtager, der ikke arbej-
der 5 dage om ugen, og om afholdelse af ferie for
en lenmodtager, der ikke begynder ferien som
folge af sygdom eller arbejdskonflikt, jf. § 13,
stk. 2 0g 7.

ZEndringer:
Zndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-£L 377 (LF 114 11-12)
o0g 1/7 2010 ved 2010-06-25-£L.702 (LF 204 09-10).

Kapitel 4
Leon under ferie, ferietilleg og feriegodtgo-
relse

§23. En lonmodtager, der er antaget ménedsvis
eller for leengere tid, og som har ret til fuld lon pd
sognehelligdage og sygedage, far lon under ferie.

Stk. 2. Lonnen under ferie er den sadvanlige
og fast pdregnelige lon pé ferietidspunktet. Hertil
leegges veerdien af eventuelle personalegoder,
som lenmodtageren ikke rader over under ferien.
En provisionslennet har under ferien krav pa en

kompensation for den provision, der mistes som
folge af ferieatholdelsen. Endvidere fér lonmod-
tageren et ferietilleeg pd 1 pet. af lonnen i optje-
ningsdret, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 3. Hvis lenmodtagerens gennemsnitlige
arbejdstid eller arbejdsomfang pé ferietidspunk-
tet afviger med mere end 20 pet. i forhold til op-
tjeningsérets gennemsnitlige arbejdstid eller ar-
bejdsomfang, reguleres lonnen under ferie for-
holdsmassigt.

Stk. 4. Ferietilleeg udbetales senest samtidig
med, at den dertil svarende ferie begynder. Hvis
ferietillazgget udbetales, for ferien begynder, kan
det ikke kreeves tilbagebetalt.

Stk. 5. En lonmodtager kan for optjenings-
drets begyndelse kreeve feriegodtgorelse med 12
pet. af lonnen 1 optjeningséret i stedet for lon un-
der ferie og ferietilleg, jf. § 26.

Stk. 6. En lonmodtager, der fratreeder, far fe-
riegodtgorelse, jf. § 24, for det lobende optje-
ningsér og for den del af de tidligere optjenings-
ar, som lenmodtageren ikke har holdt ferie for
endnu.

Andringer:

Zndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-£L 320 (LF 108 10-11)
og 1/1 2004 ved 2003-12-27-4£L.1200 (LF 53 03-04), jf. dog
ikrafttredelsesbestemmelsemne.

§ 24. En lonmodtager, der ikke er omfattet af §
23, far feriegodtgorelse med 12,5 pet. af lonnen i
optjeningsdret.

AEndringer:
Zndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-£L.320 (LF 108 10-11).

§ 25. En lenmodtager, der ikke har ret til fuld
lon under sygdom, og som har fraveer pd grund af
sygdom, optjener sygeferiegodtgorelse fra anden
sygefravaersdag under hver periode med sygefra-
veer, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Sygeferiegodtgerelsen udger 12,5 pet.
af en lon, der beregnes pa grundlag af lenmodta-
gerens seedvanlige lon 1 de sidste 4 uger for fra-
veeret. For en lenmodtager, der har ret til delvis



lon under sygdom, udger sygeferiegodtgerelsen
forskellen mellem sygeferiegodtgerelsen efter 1.
pkt. og feriegodtgorelsen af den delvise lon.

Stk. 3. Enlonmodtager, som har veeret ansat 1
hele optjeningsdret hos samme arbejdsgiver, har
uanset stk. 1 ret til sygeferiegodtgorelse fra forste
sygefravaersdag, hvis lenmodtageren har haft
mere end 52 perioder i optjeningsdret med syge-
fraveer. Har lenmodtageren ikke veret ansat 1
hele optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, op-
tiener lonmodtageren ret til ferie med sygeferie-
godtgorelse fra forste sygefravarsdag efter et
forholdsmaessigt feerre antal perioder med syge-
fraveer.

ZEndringer:
Zndret 1/1 2015 ved 2014-12-16-£L.1368 (LF 14 14-15),
Jf. ikrafttredelsesbestemmelserne.

§26. Arbejdsgiveren beregner feriegodtgorelse
og ferietilleeg af ethvert indkomstskattepligtigt
lonbelob og personalegode, for hvilket der ikke
indremmes fradrag 1 indteegten, og som er veder-
lag for arbejde under ansettelsen. Veerdien af
personalegoder beregnes pa grundlag af de af
Skatterddet fastsatte takster for optjeningséret.

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden fe-
riegodtgorelse og ferietilleeg af lonmodtagerens
bidrag til

1)  pensionsordninger m.v., der er omfattet af
afsnit I 1 pensionsbeskatningsloven,

2) arbejdsmarkedsbidrag i medfer af lov om
arbejdsmarkedsbidrag,

3)  den serlige pensionsopsparing i henhold til
kapitel 5 ¢ i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension og

4)  medarbejderinvesteringsselskaber, jf. lig-
ningslovens § 7N.

Stk. 3. Feriegodtgerelse og ferietilleeg, som
vedrorer en lonperiode hen over et rsskifte, an-
ses for optjent i det nye &r.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal ikke beregne fe-
riegodtgerelse og ferietillaeg af feriegodtgorelse,
lon under ferie eller ferietilleeg.

Zndringer:

Zndret 11/12 2014 ved 2014-12-09-4£L.1286 (LF 10 14-
15), 1/5 2011 ved 2011-04-15-£L.320 (LF 108 10-11), 1/1
2008 ved 2007-10-24-&L.1235 (LF 2 07-08), jf. ikrafttraedel-
sesbestemmelserne, og 1/11 2005 ved 2005-06-06-4L 428
(LF 111 04-05), jf. ikrafttrzdelsesbestemmelserne.

Fravigelsesmuligheder

§ 27. Det kan ved kollektiv overenskomst afta-
les, at en lonmodtager fér lon under ferie, selv om
betingelserne 1 § 23, stk. 1, ikke er opfyldt, og at
en lonmodtager, der er omfattet af § 23, stk. 1, far
feriegodtgoerelse efter § 24 1 stedet for lon under
ferie.

Stk. 2. §23,stk.2,3,40g5,§25, stk 20g §
26 kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

Andringer:
Zndret 1/1 2015 ved 2014-12-16-£L.1368 (LF 14 14-15).

Kapitel 5
Indberetning, indbetaling og udbetaling af
feriegodtgorelse

§ 27 a. Oplysninger om feriegodtgerelse efter §
23, stk. 5 og 6, og §§ 24 og 25 indberettes til ind-
komstregisteret, jf. dog §§ 30 og 30 a.

Andringer:
Indsat 1/12 2013 ved 2012-04-28-&FL.377 (LF 114 11-12),
jf. 2013-11-28-B.1327.

§ 28. Feriegodtgorelse efter § 23, stk. 5 og 6, §
24 og § 25 indbetales til FerieKonto, bortset fra
de i §§ 30 og 31 nzvnte tilfalde.
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Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodt-
gorelse skal alle arbejdsgivere, der indbetaler fe-
riegodtgorelse til FerieKonto, betale renter heraf
med 1.5 pet. pr. pibegyndt méned regnet fra for-
faldsdatoen.

Stk. 3. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan i serlige tilfelde
fravige kravet om betaling af renter efter stk. 2.

ZEndringer:
Zndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-£L.320 (LF 108 10-11).

§29. Feriegodtgerelse udbetales senest samti-
dig med, at den dertil svarende ferie begynder.

Stk. 2. Anmodning om udbetaling af ferie-
godtgorelse skal rettes til FerieKonto, jf. dog §§
30 0g 30 a.

ZEndringer:
Zndret 1/12 2013 ved 2012-04-28-£L 377 (LF 114 11-12),
jf. 2013-11-28-B.1327.

§ 30. Feriegodtgorelse for tidligere og lebende
optjeningsér udbetales til lonmodtageren af ar-
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer
af § 31 administrerer feriegodtgorelsen,

1) hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarke-
det af alders- eller helbredsmessige érsa-
ger, eller

2)  hvis lonmodtageren fratraeder i forbindelse
med flytning til udlandet og framelder sig
Det Centrale Personregister.

Stk. 2. Feriegodtgerelse kan udbetales af ar-
bejdsgiveren til lonmodtageren ved fratreden,
hvis belobet er pa 750 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejds-
giveren kan ikke udbetale feriegodtgerelse efter
denne bestemmelse til samme lonmodtager mere
end 2 gange inden for samme optjeningsar.

Stk. 3. Feriegodtgerelse for et optjeningsar
udbetales til lonmodtageren ved feriedrets be-
gyndelse af FerieKonto eller den, der i medfor af

§ 31 administrerer feriegodtgorelsen, uanset om
ferie holdes, ndr belobet er 1.500 kr. eller derun-
der efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag.
aé%tk. 4. Hvis lonmodtageren fratreeder, inden
overfort ferie efter § 19 eller ferie efter § 40 er
holdt, udbetales feriegodtgerelsen for feriedage
ud over 25 i forbindelse med fratreeden af ar-
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfor
af § 31 administrerer feriegodtgerelsen.

Stk. 5. Ved lenmodtagerens dod udbetales fe-
riegodtgerelsen for tidligere og lebende optje-
ningsdr til boet af arbejdsgiveren, FerieKonto el-
ler den, der i medfor af § 31 administrerer ferie-
godtgorelsen.

Stk. 6. Retten til udbetaling af feriegodtgerel-
se efter stk. 1 fortabes, hvis lenmodtageren ikke,
senest 6 maneder efter at betingelserne i stk. 1 er
opfyldt, anmoder arbejdsgiveren, FerieKonto el-
ler den, der i medfor af § 36, stk. 2, administrerer
feriegodtgerelsen, om at udbetale feriepengene.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kan dog efter ansogning 1 helt serlige tilfeelde
dispensere fra denne frist.

Andringer:

Zndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-£L.377 (LF 114 11-12),
1/5 2011 ved 2011-04-15-/EL 320 (LF 108 10-11) og 1/7
2010 ved 2010-06-25-4L.702 (LF 204 09-10), jf. ikrafttrae-
delsesbestemmelseme.

og bemyndigelser

Fravigel lighed
§ 30 a. Inden for de omréder, hvor der er indgdet
en kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direkto-
ren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring fastsaette regler om, at § 27 a og § 29, stk. 2,
kan fraviges, hvis oplysninger om feriegodtge-
relse kan indberettes digitalt til FerieKonto,
Andringer:

Indsat og overskrift @ndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-
ZL.377(LF 114 11-12).



§31. Det kan ved kollektiv overenskomst afta-
les at fravige § 28. Det er en betingelse, at der
stilles garanti for feriegodtgerelsen pa mindst et
ars feriegodtgorelse pr. lonmodtager efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

AEndringer:
ZEndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-£L.320 (LF 108 10-11)
og 1/7 2010 ved 2010-06-25-ZL.702 (LF 204 09-10).

§ 32. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering varetager administrationen
af FerieKonto med teknisk administrativ bistand
og finansiel radgivning fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 2. Udgifterne til administrationen af Fe-
rieKonto deekkes af renterne af de til FerieKonto
indbetalte belob, jf. § 28, stk. 1, og af renterne af
for sent indbetalt feriegodtgerelse, jf. § 28, stk. 2.
Af renteafkastet af FerieKonto i 2012, 2013,
2014 og 2015 tilfalder op til 100 mio. kr. stats-
kassen. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering kan fastseette naermere regler
om overforsel af renteafkastet til statskassen. Det
resterende renteafkast tilfalder Arbejdsmarke-
dets Feriefond.

Stk. 3. 1 det omfang renterne, jf. stk. 2, ikke
deekker udgifterne til administrationen af Ferie-
Konto, skal uhaevet feriegodtgerelse hos Ferie-
Konto efter § 36, stk. 1, deekke den resterende del
af udgifterne til administrationen.

Andringer:

Zndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-£L.377 (LF 114 11-12),
1/5 2011 ved 2011-04-15-%L.320 (LF 108 10-11), 1/7 2010
ved 2010-06-25-FL.702 (LF 204 09-10), 1/7 2008 ved
2008-06-17-&L 480 (LF 146 07-08), 1/1 2005 ved 2004-12-
22-EL.1420 (LF 108 04-05), 1/1 2004 ved 2003-12-27-
ZL.1202 (LF 76 03-04), 1/1 2003 ved 2002-12-17-AL.1039
(LF 64 02-03) og 22/3 2002 ved 2002-03-20-£L.133 (LF 67
01-02), jf. ikrafttredelsesbestemmelserne.

§ 33. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering fastsaetter efter forhandling
med skatteministeren regler om indberetning af
oplysninger om ferie til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fastseetter regler om ind-
betaling af feriegodtgerelse, jf. § 28, herunder
om forfaldsdato.

Stk. 3. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fastsetter regler om ud-
betaling af feriegodtgerelse, i forbindelse med at
ferien holdes, jf. § 29, herunder om udbetaling
fra en feriekortordning omfattet af § 31, og om
udbetaling, hvis optjening og atholdelse af ferie
sker 1 timer, jf. § 10, stk. 1, og § 20, stk. 1.

Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fastsatter regler om,
hvorndr arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der i medfor af § 31 administrerer feriegodtgorel-
se, kan udbetale feriegodtgorelse for tidligere og
lobende optjeningsdr, jf. § 30, stk. 1.

Stk. 5. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fastsetter regler om ar-
bejdsgiverens udbetaling af feriegodtgorelse ef-
ter § 30, stk. 2. Direktoren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering kan regulere belo-
bet efter § 30, stk. 2 og 3.

Stk. 6. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fastseetter regler om ud-
betaling af feriegodtgerelse efter § 30, stk. 4, for
en lenmodtager, som arbejder mere end 5 dage
om ugen.

ZEndringer:

ZEndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-EL 377 (LF 114 11-12),
1/5 2011 ved 2011-04-15-£L 320 (LF 108 10-11) og 1/7
2010 ved 2010-06-25-ZL.702 (LF 204 09-10).

§ 34. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering fastseetter hvert ar inden den
1. december fordelingen af renteindtaegterne ef-
ter § 32, stk. 2, for det kommende kalenderdr.
Fastseettelsen sker pa grundlag af et budget for
FerieKonto.
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Andringer:
Zndret 1/7 2010 ved 2010-06-25-£L.702 (LF 204 09-10).

Kapitel 5 a
Udbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie
eller ferietillzeg ved feriearets udleb

§ 34 a. Ved feriedrets udlob udbetales feriegodt-
gorelse til lonmodtageren af den, der i medfor af
§ 31 administrerer feriegodtgerelsen, hvis belo-
bet er pd 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lonmodtage-
ren har veeret ansat uafbrudt hos samme arbejds-
giver fra et tidspunkt i optjeningsdret til feriedrets
udleb, udbetales feriegodtgorelse vedrerende
dette ansattelsesforhold kun, hvis belebet vedro-
rer ferie ud over 20 dage.

Stk. 2. Ved feriedrets udleb udbetaler Ferie-
Konto feriegodtgerelse til lonmodtageren, hvis
belobet er pa 2.250 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis ferie-
godtgerelsen vedrorer et ansattelsesforhold, der
har veeret uafbrudt fra et tidspunkt i optjenings-
aret til feriedrets udlob, og belobet ikke vedrorer
ferie ud over 20 dage eller ferie, som er holdt, kan
belobet kraeves tilbagebetalt, jf. § 37, stk. 2.

Stk. 3. Ved feriedrets udleb udbetaler ar-
bejdsgiveren lon under ferie og eventuelt ferietil-
leeg til lonmodtageren, hvis belebet er pd 2.250
kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag, og hvis belobet vedrerer ferie ud
over 20 dage.

AEndringer:

ZEndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-EL 377 (LF 114 11-12).
Indsat sammen med kapitel 5 a 1/1 2004 ved 2003-12-27-
ZEL.1200 (LF 53 03-04), jf. dog ikrafttraedelsesbestemmel-
serne.

§ 34 b. Feriegodtgorelse, der ikke er havet af
lonmodtageren inden udlobet af feriedret, og som
er optjent i et anseettelsesforhold, der er ophert
senest ved udlobet af feriedret, udbetales efter
anmodning til lenmodtageren af FerieKonto eller
den, der imedfor af § 31 administrerer feriegodt-
gorelsen, jf. dog stk. 3. Det er en betingelse, at

lenmodtageren skriftligt erklerer, at anseettelses-
forholdet er ophert. Udbetaling efter stk. 2 hin-
drer ikke udbetaling efter denne bestemmelse.

Stk. 2. Feriegodtgorelse, der ikke er haevet af
lonmodtageren inden udlobet af feriedret, eller
lon under ferie eller ferietillaeg, der ikke er udbe-
talt til lonmodtageren inden udlebet af feriedret,
og som vedrorer optjent ferie for beskaeftigelse
ud over 9% méneds samlet varighed i et optje-
ningsdr, og som ikke er aftalt overfort efter §§ 19
eller 40, udbetales efter anmodning til lenmodta-
geren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerel-
sen, jf. dog stk. 3. Det er en betingelse, at lon-
modtageren skriftligt erklerer, at belobet vedro-
rer optjent ferie for beskeftigelse ud over 9% ma-
neds samlet varighed i et optjeningsér, som ikke
er aftalt overfort efter §§ 19 eller 40. Udbetaling
efter stk. 1 hindrer ikke udbetaling efter denne
bestemmelse.

Stk. 3. Har lonmodtageren modtaget arbejds-
loshedsdagpenge, serlig  uddannelsesydelse,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydel-
se, ressourceforlobsydelse, uddannelseshjelp,
integrationsydelse, efterlon, fleksydelse. ledig-
hedsydelse eller kontanthjelp i feriedret, kan ud-
betaling af feriepenge efter stk. 1 og 2 kun ske ef-
ter direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings forudgéende godkendelse. An-
tallet af dage med de naevnte ydelser skal trekkes
fra det antal dage, de uhavede feriepenge svarer
til. Hvis der resterer et antal feriedage. meddeler
direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering arbejdsgiveren, FerieKonto eller
den, der i medfor af § 31 administrerer feriegodt-
gorelsen, for hvor mange dage der kan udbetales
til lenmodtageren.

Stk. 4. Muligheden for udbetaling efter stk. 1
og 2 fortabes, hvis lonmodtageren ikke senest
den 30. september efter feriedrets udlob skriftligt
anmoder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der i medfor af § 31 administrerer feriegodtgorel-
sen, om udbetaling efter disse regler. Mulighe-
den for udbetaling efter godkendelse, jf. stk. 3,
fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest den 30.



september efter feriedrets udlob skriftligt anmo-
der direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering om udbetaling efter disse regler.

ZEndringer:

Zndret 1/1 2016 ved 2015-12-29-£L.1868 (LF 55 15-16),
1/9 2015 ved 2015-08-30-£L.1000 (LF 2 14-15, 2. samling),
1/3 2015 ved 2015-02-24-£L.174 (LF 111 14-15), 1/1 2015
ved 2014-12-16-EL.1368 (LF 14 14-15), 1/7 2013 ved
2013-06-28-/EL.790 (LF 228 12-13), jf. ikrafttraedelsesbe-
stemmelseme, 1/5 2011 ved 2011-04-15-£L.320 (LF 108
10-11) 0g 1/7 2010 ved 2010-06-25-£L.702 (LF 204 09-10).
Indsat 1/1 2004 ved 2003-12-27-£L.1200 (LF 53 03-04). jf.
dog ikrafttredelsesbestemmelserne.

Bemyndigelser

§ 34 ¢. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering kan fastseette regler om in-
formation, fremgangsmade og udbetaling af fe-
riegodtgorelse, lon under ferie eller ferietillaeg
efter §§ 34 a og 34 b, herunder for en lonmodta-
ger, der arbejder mere end 5 dage om ugen.

Stk. 2. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan regulere belobet ef-
ter § 34 a.

Andringer:

Zndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-£L.320 (LF 108 10-11) og
1/7 2010 ved 2010-06-25-&£L.702 (LF 204 09-10). Indsat
sammen med overskrift 1/1 2004 ved 2003-12-27-£L.1200
(LF 53 03-04), jf. dog ikrafttreedelsesbestemmelseme.

Kapitel 6
Forzldelse og modregning

§ 35. Hvis feriegodtgorelse, lon under ferie eller
ferietilleeg er indbetalt til enten Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller til en privat feriefond, jf. §
36, stk. 2, og ferien er holdt i feriedret, foreldes
kravet pd feriegodtgorelse, lon under ferie eller
ferietilleeg, hvis lenmodtageren ikke inden 3 &r
efter feriedrets udlob retter henvendelse til fon-
den. Hvis lenmodtageren ikke har holdt ferien,
skal henvendelse ske til direktoren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering inden 3 ar ef-
ter feriedrets udlob.

Stk. 2. Hvis feriegodtgerelse, lon under ferie
eller ferietilleg ikke er indbetalt til Arbejdsmar-
kedets Feriefond eller en privat feriefond, foreel-
des kravet pd feriegodtgorelse, lon under ferie el-
ler ferietilleeg, hvis lenmodtageren ikke inden 3
ar efter feriedrets udleb soger kravet gennem fort
ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldel-
se, indgivelse af konkursbegering eller ved at
rette skriftlig henvendelse til direktoren for Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Efter-
kommes kravet ikke, skal kravet soges gennem-
fort ved enafde i 1. pkt. ovrige fremgangsméder
uden ugrundet ophold.

AEndringer:

ZEndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-%L.320 (LF 108 10-11),
jf. dog ikrafttredelsesbestemmelseme, 1/7 2010 ved 2010-
06-25-ZL.702 (LF 204 09-10), 1/1 2004 ved 2003-12-27-
ZEL.1200 (LF 53 03-04), jf. dog ikrafttraedelsesbestemmel-
serne.

§ 36. Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af lon-
modtageren inden udlobet af feriearet, eller lon
under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt
til lonmodtageren inden udlobet af feriedret, og
som ikke udbetales efter §§ 34 a eller 34 b, tilfal-
der statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond,
jf. dog §§ 19 og 40.

Stk. 2. Inden for omréder, hvor der er indgdet
en kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direkto-
ren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring tillade, at den andel af uhavede eller ikke
udbetalte beleb, der efter stk. 1 skal tilfalde Ar-
bejdsmarkedets Feriefond, i stedet anvendes til
andet ferieformal. Direktoren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan fastsette
regler for og fore tilsyn med anvendelsen af sa-
danne midler.

Stk. 3. Arbejdsgiveren eller den, der i medfor
af § 31 administrerer feriegodtgorelsen, skal se-
nest den 15. november efter feriedrets udlob af-
regne belab omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller til et andet ferieformal, jf.
stk. 2.

91



92

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uhavede
feriepenge efter stk. 3 skal arbejdsgiveren eller
den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodt-
gorelsen, betale renter heraf med 1,5 pet. pr. pa-
begyndt méned regnet fra forfaldsdagen til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller til andet feriefor-
mal, jf. stk. 2.

Andringer:

Zndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-A£L.320 (LF 108 10-11),
1/7 2010 ved 2010-06-25-EL.702 (LF 204 09-10) og 1/1
2004 ved 2003-12-27-£L.1200 (LF 53 03-04), jf. dog ikraft-
trezdelsesbestemmelserne.

§ 37. Hvis en lonmodtager arbejder mod veder-
lag under ferien, kan direktoren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kreeve, at den
dertil svarende feriegodtgerelse, lon under ferie
eller ferietilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

Stk. 2. Hvis en lonmodtager med urette har
faet udbetalt feriegodtgerelse, lon under ferie el-
ler ferietilleeg efter §§ 34 a eller 34 b, kan direk-
toren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kreeve, at den dertil svarende ferie-
godtgorelse, lon under ferie eller ferietilleeg ind-
betales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

ZEndringer:

Zndret 1/7 2010 ved 2010-06-25-£L.702 (LF 204 09-10)
0g 1/1 2004 ved 2003-12-27-L.1200 (LF 53 03-04), jf. dog
ikrafttrzdelsesbestemmelserne.

§38. Hvis en lenmodtager pé grund af serlige
forhold er afskaret fra at holde ferien inden ferie-
periodens eller feriedrets udlob, udbetales ferie-
godtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg til
lenmodtageren.

Andringer:
Zndret 1/1 2004 ved 2003-12-27-£L.1200 (LF 53 03-04),
jf. dog ikrafttrazdelsesbestemmelsermne.

§ 39. Arbejdsgiveren kan modregne i en lon-
modtagers krav pa len under ferie, ferietilleeg el-
ler feriegodtgerelse, hvis

1) lonmodtageren har begdet et retsstridigt
forhold 1 ansattelsesforholdet, som har
medfort et forfaldent modkrav fra arbejds-
giverens side, hvis arbejdsgiveren kan do-
kumentere dette modkravs sterrelse, og

2)  lenmodtageren har erkendt det retsstridige
forhold, eller det retsstridige forhold er
fastsldet ved en retsafgorelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt
sogsmdl, indledt fagretlig behandling eller an-
meldt lenmodtageren til politiet, eller hvis lon-
modtageren er sigtet for forholdet, kan arbejdsgi-
veren holde et belob svarende til modkravet til-
bage, til sagen er afgjort.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 40. Det kan ved kollektiv overenskomst afta-
les. at ferie omfattet af § 38, 1 stedet holdes i det
folgende feriedr, jf. dog § 13, stk. 5. Reglerne i §
19, stk. 2-4, og § 30, stk. 4. finder tilsvarende an-
vendelse.

AEndringer:
Zndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-EL 377 (LF 114 11-12)
og 1/5 2011 ved 2011-04-15-&L.320 (LF 108 10-11).

§ 41. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering fastsatter regler om, hvornar
en lonmodtager pd grund af seerlige forhold er af-
skéret fra at holde ferie, jf. § 38.

Stk. 2. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fastsetter regler om ud-
betaling af feriegodtgorelse, lon under ferie eller
ferietillaeg, der er omfattet af §§ 36 og 38.

ZEndringer:

Zndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-4L.320 (LF 108 10-11),
1/7 2010 ved 2010-06-25-£L.702 (LF 204 09-10) og 1/1
2004 ved 2003-12-27-/L.1200 (LF 53 03-04), jf. dog ikraft-
trezdelsesbestemmelserne.



§ 42. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering fastseetter inden den 1. sep-
tember 2005 og derefter hvert tredje r inden 1.
september, hvor stor en del af de 1 § 36 neevnte
beleb der tilfalder statskassen.

Stk. 2. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fastsetter regler om ind-
betaling af statskassens andel af de belob, der er
nzevnt 1 § 36, herunder om betaling af renter ved
forsinket indbetaling. Direktoren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering fastseetter
desuden regler om udbetaling af statskassens an-
del af udbetalinger efter § 41, stk. 2.

Andringer:

ZEndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-%L.320 (LF 108 10-11),
1/7 2010 ved 2010-06-25-£L.702 (LF 204 09-10) og 1/1
2004 ved 2003-12-27-4L.1200 (LF 53 03-04).

§ 42 a. Arbejdsmarkedets Feriefond overforer i
alt 40 mio. kr. arligt til statskassen i 2014, 2015
og 2016. Belobet bestdr af uhavede feriepenge
for hvert af optjeningsarene 2012, 2013 og 2014
og eventuelt afkast af fondens kapital.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Feriefond overforer
200 mio. kr. til statskassen 1 2014.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Feriefond skal 1 vi-
dest muligt omfang imedekomme ansogninger
til ferieformal for vanskeligt stillede familier og
born.

Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fastsaetter naermere reg-
ler om overforsel af belob efter stk. 1 og 2 til
statskassen.

Andringer:

Zndret 1/6 2014 ved 2014-05-26-£L 512 (LF 159 13-14).
Indsat 1/7 2013 ved 2013-06-28-%£L.790 (LF 228 12-13), jf.
ikrafttrzdelsesbestemmelserne.

Kapitel 7
Kontrol med indbetaling af uhavede ferie-
penge, indhentning og videregivelse af oplys-
ninger, dokumentation og digital kommuni-
kation

§ 43. FerieKonto og direktoren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan indhente op-
lysninger til brug for administrationen af denne
lov fra lenmodtagere og arbejdsgivere og disses
organisationer, andre offentlige myndigheder,
arbejdsleshedskasser. Lonmodtagernes Garanti-
fond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, den,
der administrerer belob omfattet af § 36, stk. 2,
og Arbejdsmarkedets Feriefond, herunder 1 elek-
tronisk form,

1) om, hvilke personer der har veeret ansat hos
en arbejdsgiver,
2)  om, hos hvilke arbejdsgivere en person har

vaeret ansat,

3) om, 1 hvilke perioder en person har holdt
ferie,

4)  om, hvorndr en person er ophort hos en ar-
bejdsgiver,

5)  om, 1 hvilken periode og 1 hvilket omfang
en person har veeret beskeeftiget,

6) om, hvilken lon der er udbetalt til en per-
son,

7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbe-
talt til en person,

8) om feriegodtgerelse, der ikke er havet, el-
ler lon under ferie eller ferietilleeg, der ikke
er udbetalt, herunder udbetalinger efter §§
34aeller34 b,

9)  om meddelelser af betydning for opkraev-
ning og kontrol med indbetaling til Ferie-
Konto,

10) om meddelelser af betydning for kontrol
med udbetaling af feriegodtgerelse, lon un-
der ferie og ferietillaeg, jf. §§ 34 a eller 34
b, herunder personers skriftlige erklerin-
ger, og
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11) om regnskabsoplysninger m.v. af betyd-
ning for kontrol med den, der administrerer
belob omfattet af § 36, stk. 2.

Stk. 2. Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden
bruges med henblik pd fastsettelse af statskas-
sens andel af belobene efter § 36 og med henblik
pé registersamkoring i kontrolojemed.

Stk. 3. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fastsetter regler om ind-
hentning og opbevaring af oplysninger efter den-
ne bestemmelse, herunder om terminaladgang til
oplysninger 1 indkomstregisteret, jf. § 7 1lov om
et indkomstregister.

Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan til brug for admini-
strationen af denne lov & terminaladgang til op-
lysninger 1 indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister § 7.

Stk. 5. Stk. 4 omfatter alle oplysninger om
indkomst, lon- og ansettelsesperiode og ferie
m.v. til brug for opkraevnings-, indbetalings-, ud-
betalings- og kontrolopgaver, herunder oplysnin-
ger om identiteten af henholdsvis arbejdsgiver og
lonmodtager. Der kan ske samkering og sam-
menstilling af oplysninger for at kontrollere, at
indberetning og indbetaling af feriegodtgerelse
fra arbejdsgiverne samt udbetaling af feriegodt-
gorelse til lonmodtagerne sker 1 henhold til loven
og regler, der er udstedt i medfer af loven.

AEndringer:

Zndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-EL.377 (LF 114 11-12).
Zndret sammen med kapiteloverskrift 1/5 2011 ved 2011-
04-15-/£L.320 (LF 108 10-11), 1/7 2010 ved 2010-06-25-
ZEL.702 (LF 204 09-10), 1/6 2006 ved 2006-05-08-£EL.404
(LF 120 05-06) og 1/1 2004 ved 2003-12-27-A£L.1200 (LF
5303-04).

§ 43 a. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan fastsette regler om
muligheden for digital kommunikation mellem
lonmodtagere, arbejdsgivere, dem, der i medfor
af § 31 administrerer feriegodtgorelse, FerieKon-
to, Arbejdsmarkedets Feriefond, dem, der admi-

nistrerer belob omfattet af § 36, stk. 2, Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg.

Andringer:

Zndret 1/5 2011 ved 2011-04-15-£L 320 (LF 108 10-11),
1/7 2010 ved 2010-06-25-£L.702 (LF 204 09-10) og 1/8
2009 ved 2009-06-12-&L.482 (LF 184 08-09), jf. ikrafttree-
delsesbestemmelsemne. Indsat 1/1 2005 ved 2003-12-27-
ZEL.1200 (LF 53 03-04).

§ 43 b. Arbejdsmarkedets Feriefond palaegger
arligt op til 150 tilfeeldigt udvalgte virksomhe-
der, som afregner uhavet feriegodtgorelse, ferie
med lon og ferietilleeg til fonden, indenfor en ri-
melig frist at indsende revisorerklering eller do-
kumentation for korrekt afregning til fonden.

Stk. 2. Seedvanlige udgifter til revisorerklae-
ring efter stk. 1 afholdes af Arbejdsmarkedets
Feriefond.

Stk. 3. Virksomheder, som afregner uhaevet
feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietillaeg til
en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2, skal arligt ind-
sende revisorerkleering for korrekt afregning til
fonden. Ved indsendelse af revisorerkleering an-
vendes en blanket, som direktoren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering har udfeerdi-
get.

Andringer:
Indsat 1/5 2011 ved 2011-04-15-%L.320 (LF 108 10-11), jf.
dog ikrafttredelsesbestemmelserne.

§ 43 c. FerieKonto kan til brug for administrati-
on og kontrol elektronisk videregive oplysninger
til anerkendte arbejdsloshedskasser. Udbetaling
Danmark og kommunale og statslige myndighe-
der om optjente feriedage, optjent feriegodtge-
relse, tidspunktet for aftholdelsen af ferie samt
udbetalinger af feriepenge.

Stk. 2. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan fastsette regler om
videregivelse af oplysninger efter stk. 1, herun-
der om videregivelse af oplysninger i elektronisk
form.



Stk. 3. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan fastsette regler om
arbejdsleshedskassernes, Udbetaling Danmarks
samt kommunale og statslige myndigheders be-
taling for:

1)  Feriekontos udviklingsomkostninger til it-
systemer, der kan videregive oplysninger
efter stk. 1.

2)  Adgangtil oplysninger fra FerieKonto efter
stk. 1, herunder drifts- og vedligeholdelses-
omkostninger til it-systemer.

Andringer:

Zndret 1/7 2014 ved 2014-06-25-£L.720 (LF 194 13-14),
1/10 2012 ved 2012-04-11-£L 326 (LF 87 11-12). Indsat 1/
5 2011 ved 2011-04-15-£L 320 (LF 108 10-11), jf. dog
ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 43 d. FerieKonto kan i indkomstregisteret ind-
hente oplysninger om feriegodtgerelse. I de til-
feelde, hvor § 27a og § 29, stk. 2, jf. § 30a, er fra-
veget, kan direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fastszette regler om, at
oplysninger vedrerende feriegodtgerelse loben-
de skal indberettes til FerieKonto.

Stk. 2. FerieKonto kan for den enkelte lon-
modtager elektronisk vise oplysninger om ferie-
godtgerelse og behandle anmodning om udbeta-
ling.

Stk. 3. For de arbejdsgivere, der ikke indbe-
taler feriegodtgorelse til FerieKonto, kan direk-
toren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering fastseette regler om arbejdsgivernes
betaling for FerieKontos administration efter stk.
log2.

Andringer:
Indsat 1/5 2012 ved 2012-04-28-£L 377 (LF 114 11-12).

§ 43 e. Opkreevning af arbejdsgivernes betaling
for FerieKontos administration efter regler fast-
sat i medfor af § 43 d, stk. 3, jf. § 43 d, stk. 1 og

2, kan indg4 i en fzlles opkreevning fra Arbejds-
markedets Tilleegspension. Betalingen opkraeves
sammen med de bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillaegspension i henhold til lov opkraever fra ar-
bejdsgiverne. Restancer for betaling kan indgd 1
den feelles opkraevning.

Stk. 2. Opkraevning efter stk. 1 geelder alene
for de arbejdsgivere, der indberetter oplysninger
om feriegodtgerelse til indkomstregisteret, og
som ikke indbetaler feriegodtgerelsen til Ferie-
Konto.

Stk. 3. Fraviges § 27 a, jf. § 30 a, skal der
ikke ske opkreevning efter stk. 1.

Stk. 4. Sker indbetaling ikke rettidigt, paleg-
ges arbejdsgiveren at betale renter af kravet med
1,5 pet. for hver pdbegyndt méned fra forfaldsda-
toen.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har
udpantningsret for betalingsrestancer til en feel-
les opkraevning, jf. stk. 1. Dette geelder ogsi for
renter og ekspeditionsgebyrer.

Stk. 6. Til brug for beregning, opkreevning
og behandling af betalinger som led 1 en felles
opkraevning, jf. stk. 1, kan FerieKonto i nedven-
digt omfang videregive oplysninger til Arbejds-
markedets Tilleegspension. Denne videregivelse
kan ske i elektronisk form.

Stk. 7. Afgorelser, der er truffet af Arbejds-
markedets Tilleegspension om opkraevning og
indbetaling af belob m.v., der indgér i feellesop-
kraevningen efter stk. 1, kan inden for en frist pa
4 uger fra den dag, hvor afgorelsen er meddelt,
indbringes for det af Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions nedsatte ankenavn 1 henhold til § 28 1
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 8. Beskeaftigelsesministeren kan efter
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension
fastsaette nermere regler om opkreevning af beta-
lingen efter stk. 1, herunder regler om, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension kan give hen-
stand og eftergive betaling af renter heraf m.v.

Andringer:
Indsat 1/1 2015 ved 2014-12-16-EL.1368 (LF 14 14-15).
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Kapitel 8
Kompetence og klageadgang

§ 44. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering treeffer afgorelse 1 tvister
mellem en lonmodtager og en arbejdsgiver om
ret til ferie, feriegodtgerelse og ferie med lon el-
ler ferietilleg, medmindre forholdet er reguleret
ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan afvise at treeffe afgo-
relse 1 tvister,

1)  som er ressourcekrevende eller kraever
egentlig bevisforelse,

2)  hvor feriepengekravet kun er en del af en
storre helhed, eller

3) som er genstand for forligsforhandling
mellem parterne.

Stk. 3. Afgerelser efter stk. 4-10 skal, uanset
om forholdet er reguleret ved kollektiv overens-
komst, jf. stk. 1 og § 4, stk. 3, treeffes af direkto-
ren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.
Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering treeffer pd foranledning
af en anden offentlig myndighed eller anerkendt
arbejdsleshedskasse, eller hvis serlige hensyn
tilsiger det, afgorelse om en lenmodtagers ret til
ferie efter § 7.

Stk. 5. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering treeffer afgorelse om,
hvorvidt en lenmodtager, der er forhindret 1 at
holde ferie, jf. § 38, kan fa udbetalt feriegodtgo-
relse, ferie med lon eller ferietillaeg, nér belobet
er tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller til
et andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 6. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering treeffer afgorelse i tvister
om betaling af morarenter, jf. § 28, stk. 2, § 36,
stk. 4, og § 42, stk. 2.

Stk. 7. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering treeffer afgorelse 1 tvister
om foreeldelse efter § 35 og indbetaling af beleb,

der i medfor af § 36 tilfalder statskassen eller Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller et andet feriefor-
mal, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 8. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering treeffer afgorelse om ud-
betaling af beleb efter § 34 b, stk. 3, eller belab,
der 1 medfor af § 36 er tilfaldet statskassen eller
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferie-
formdl, jf. § 36, stk. 2. Arbejdsmarkedets Ferie-
fond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2, kan
dog udbetale uheevede feriepenge, hvis ferien er
holdt i feriedret, jf. dog § 35, stk. 1. Fonden skal
tilbagefore feriepenge til en arbejdsgiver, hvis ar-
bejdsgiveren godtger, at feriepengene er indbe-
talt til fonden ved en fejl. Ved tvister mellem fon-
den og lenmodtageren eller fonden og arbejdsgi-
veren treeffer direktoren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering afgorelse om udbe-
talingen.

Stk. 9. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering treeffer afgerelse om
indbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie
eller ferietilleeg til Arbejdsmarkedets Feriefond,
£ §37.

Stk. 10. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan treeffe afgorelse om
administrationen af de belab, der anvendes til an-
det ferieformdl, jf. § 36, stk. 2, samt om afreg-
ning af disse beleb til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond 1 de tilfeelde, hvor direktoren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke kan fore
betryggende kontrol med, at feriefondens midler
anvendes i overensstemmelse med formélet.

Stk. 11. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan delegere afgorelses-
kompetence, som tilkommer direktoren efter stk.
1-10, til FerieKonto. Direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan ogsé delege-
re andre opgaver som f.eks. tilsyn med andre fe-
riefonde end Arbejdsmarkedets Feriefond og ad-
ministration af den dansk-tyske ferieaftale til Fe-
rieKonto.

Andringer:

Zndret 1/5 2012 ved 2012-04-28-AFL.377 (LF 114 11-12),
1/5 2011 ved 2011-04-15-EL.320 (LF 108 10-11), 1/7 2010
ved 2010-06-25-Z£L.702 (LF 204 09-10) og 1/1 2004 ved



2003-12-27-£L.1200 (LF 53 03-04), jf. dog ikrafttredelses-
bestemmelsemne.

§ 45. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings afgorelser og FerieKontos
afgorelser, der er truffet i medfer af § 44, stk. 11,
kan af den, afgerelsen vedrerer, indbringes for
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, inden 4
uger efter at sagens parter har fiet meddelelse om
afgorelsen. Afgerelser truffet efter § 44, stk. 10,
kan dog ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 2. Klagen sendes til den myndighed, som
har truffet afgorelsen, og som vurderer sagen pa
ny. Fastholder myndigheden sin afgerelse helt
eller delvis, sendes sagen til Ankestyrelsens Be-
skeeftigelsesudvalg, og sagens parter underrettes
samtidig herom. Beskeftigelsesudvalgets afgo-
relser kan ikke indbringes for anden administra-
tiv myndighed.

ZEndringer:

Zndret 1/1 2015 ved 2014-12-16-£L.1368 (LF 14 14-15),
1/5 2011 ved 2011-04-15-%L.320 (LF 108 10-11), 1/7 2010
ved 2010-06-25-£L.702 (LF 204 09-10) og 1/8 2009 ved
2009-06-12-/1.482 (LF 184 08-09), jf. ikrafitreedelsesbe-
stemmelserne.

Kapitel 9
Arbejdsmarkedets Feriefond

§ 46. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selv-
ejende institution.

Stk. 2. Fondens midler bestér af renter og an-
det afkast af kapitalen samt beleb, som 1 medfer
af loven tilfalder fonden.

Stk. 3. Fondens midler anvendes til feriefor-
mil til lenmodtagere, herunder sarligt gennem
stotte til institutioner eller organisationer, der til-
vejebringer feriemuligheder for lonmodtagere.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren  udpeger
fondens bestyrelse, herunder formanden. Besty-
relsen udpeges for 3 dr ad gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden ridede over
pr. 1. juli 1974, skal forblive urert. Beskaftigel-
sesministeren kan dog under serlige omstendig-
heder godkende, at Arbejdsmarkedets Feriefond
bruger denne kapital til opfyldelse af fondens
formal, jf. stk. 3, og til opfyldelse af fondens lov-
massige forpligtelser.

Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af
mindst 2 revisorer, hvoraf mindst én skal veere
statsautoriseret revisor. Bestyrelsen udnavner
revisorerne for 3 4r ad gangen, men kan til en-
hver tid treekke udnzevnelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede arsregnskab indsendes
efter godkendelse af bestyrelsen til beskeftigel-
sesministeren.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren
vedtaegter for fonden.

fastsaetter

Andringer:
Zndret 1/6 2014 ved 2014-05-26-&L.512 (LF 159 13-14).

Kapitel 10
Straffebestemmelser

§ 47. Med bode straffes den arbejdsgiver, der
trods pakrav uden rimelig grund undlader at be-
tale skyldig feriegodtgorelse eller lon under ferie
og ferietilleeg.

Stk. 2. Der kan palagges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne 1 straf-
felovens 5. kapitel.

Stk. 3. Med bade straffes den, der ikke efter-
kommer et paleg efter § 43 b, stk. 1.

Stk. 4. Der kan fastseettes bodestraf for over-
treedelse af forskrifter udstedt 1 henhold til denne
lov.

Stk. 5. En au pair-persons veertsfamilie, jf. §
2 a, stk. 8 og 9, kan palaegges bade efter stk. 1.

AEndringer:

Zndret 1/7 2015 ved 2015-05-27-ZL 685 (LF 185 14-15),
JE. ikraftredelsesbestemmelseme, og  1/5 2011 ved 2011-
04-15-£L.320 (LF 108 10-11), jf. dog ikrafttredelsesbe-
stemmelserne.
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Kapitel 11
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 48. Loven treeder i kraft den 1. januar 2001. §
45, stk. 3, treeder dog 1kraft den 1. oktober 2000.

Stk. 2. § 45, stk. 1 og 2, har virkning for afge-
relser truffet af direktoren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering efter den 31. de-
cember 2000.

Stk. 3. Bestemmelserne1§ 12, § 14, § 17, stk.
2,§ 19, § 20, stk. 1, § 21, stk. 1, og § 23, stk. 4,
har virkning for ferie, der er optjent efter den 31.
december 2000.

Stk. 4. Bestemmelsen 1 § 8 har virkning for
ferie. der holdes den 1. maj 2002 eller senere. Be-
stemmelsen 1 § 9 har virkning for uddannelsesaf-
taler, der indgds den 1. maj 2002 eller senere.

Stk. 5. Ret til betalt ferie pa baggrund af ud-
dannelsesaftaler indgdet for 1. maj 2002, jf. § 71
lov om ferie, jf. lovbekendtgorelse nr. 538 af 25.
juni 1999, bibeholdes, idet dog antallet af tilgo-
dehavende feriedage omregnes forholdsmeaessigt
fra en 6-dages-uge til en 5-dages-uge.

§ 49. Lov om ferie, jf. lovbekendtgorelse nr. 538
af 25. juni 1999, ophaves den 1. januar 2001, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, stk. 1, § 9, stk.
1-4, og § 17 b ophaeves dog forst den 30. april
2002 og finder anvendelse for ferie optjent for
den 1. januar 2001. Bestemmelserne i § 6 a og §
7 ophaeves den 30. april 2002.

Stk. 3. Bekendtgerelser udstedt i medfor af
lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 538 af 25.
Juni 1999, forbliver i kraft, indtil de eendres eller
ophaves af bekendtgerelse udstedt 1 medfor af
denne lov.

Stk. 4. Tvister, der vedrorer ferie optjent for
den 1. januar 2001, afgeres efter de hidtidige reg-
ler.

§ 50. Loven geelder ikke for Feeroerne og Gron-
land.

Margrethe R.
Ove Hygum

Diverse ikrafttr

dehold

2015-05-27-EL.685 (LF 185 14-15) i

§3.
Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juli 2015.

folgende be

Stk. 2. Denne lovs § 2, nr. 2 (inds@ttelsen af § 2 a, stk. 8-9), finder ikke anvendelse for udlendinge, der inden lovens ikraft-
trazden har indgivet ansegning om opholdstilladelse. For disse udlendinge finder de hidtil geldende regler anvendelse.

Stk. 4. Denne lovs § 2, nr. 4 (indsettelsen af § 47, stk. 5), finder anvendelse for vartsfamilier, som har en au pair-person, der
har indgivet ansegning om opholdstilladelse den 1. juli 2015 eller derefter.

2014-12-16-EL.1368 (LF 14 14-15) i

folgende by

§ 1. 1. Overaltiloven wendres " Styrelscn for Fastholdelse og Rekruttering” ul "Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering”.

§ 2. Loven treder i kraft den 1. januar 2015.
§3.

indgir de k le mer-

Stk. 1. Uanset § 14, stk. 2. nr. 4, i lov om k ludli

ogg lle tilskudtil k

i dg
udgifter for kommunerne som arbcjdsglvere der folger af § 1, nr. 2, ikke i fasts@ttelsen af statens arlige tilskud til kommuneme.
Stk. 2. Uanset § 3, stk. 2, nr. 4, i lov om regionemes finansiering indgar de regionale merudgifter for regioneme som arbejds-
givere, der folger af § 1, nr. 2, ikke i fastswttelsen af statens drlige tilskud til regionerne.



2013-06-28-F1.790 (LF 228 12-13) indcholder fol; de b I
§5.

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2013.

Stk. 2. Personer, der inden lovens ikrafttraeden har fiet bevilget en uddannelse efter de hidtidige regler om 6 ugers selvvalgt
uddannelse i § 26 ai lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan pabegynde og ferdiggere uddannelsesforlobet efter de hidtidige
regler.

Stk. 3. Lovforslaget kan stadfstes straks efter vedtagelsen.

2012-04-28-EL.377 (LF 114 11-12) indcholder folgende 1
§4.
Stk. 1. Uanset § 14, stk. 2, nr. 4, i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til k indgr de k le mer-

udgifter for kommuneme som arbejdsgivere, der folger af lovens § 1, nr. 4 (ndringen til § 13), ikke i fastsettelsen af statens
arlige tilskud til kommuneme.

Stk. 2. Uanset § 3, stk. 2, nr. 4, i lov om regionernes finansiering indgar de regionale merudgifter for regionerne som arbejds-
givere, der folger af lovens § 1, nr. 4 (ndringen til § 13), ikke i fastswttelsen af statens arlige tilskud til regionerne.

2011-04-15-FL.320 (LF 108 10-11) indeholder folgende b I
§4.
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2011.
Stk.2. §1,nr.2 og 3 (=ndringeme til § 16), finder alene anvendelse for fritstillinger, der meddeles efter den 1. maj 2011.
Stk. 3. §1,nr. 4 og 6 (=ndringer til § 19), finder anvendelse pa aftaler vedrorende optjeningsaret 2010 og frem.
Stk 4. § 1, nr. 5 (®ndring til § 19), finder anvendelse pa alaler vedrorende optjeningséret 2009 og frem.
Stk. 5. § 1, nr. 25 (affattelsen af § 35), finder anvendelse for optjeningsiret 2009 og frem.
Stk. 6. §1,nr.31 og 35 (indseettelsen af §§ 43 b og 43 ¢ samt @ndringen til § 47), finder anvendelse for kontrol af feriepenge,
der vedrerer optjeningsiret 2010 og frem.

2010-06-25-EL.702 (LF 204 09-10) indcholder folgende b |

§4.
Stk. 3. Ferielovens § 30, stk. 6, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse for lonmodtagere, som for den
1. juli 2010 opfyldte betingel for udbetaling efter feriel §30,stk. 1. L dtagere omfattet af 1. pkt. skal have an-

modet arbejdsgiveren, Feriekonto eller den, der i medfor af fericlovens § 36, stk. 3, administrerer feriegodtgerelsen, om udbe-
taling af feriepengene efter ferielovens § 30, stk. 1, senest den 1. januar 2011, jf. dog fericlovens § 41, stk. 2, ellers fortabes
retten til udbetaling efter ferielovens § 30, stk. 1.

2009-06-12- FEL.482 (LF 184 08-09) indcholder folgende b i

§ 14 Loven traeder i kraft den 1. august 2009.

§ 15. Alle sager, der verserer ved Arbejdsmarkedets Ankenzevn, og hvori der ikke pr. 31. juli 2009 er truffet endelig admini-
strativ afgerelse, overfores pr. 1. august 2009 til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

2007-10-24-FL.1235 (LF 2 07-08) indcholder fol; de b
§ 14. Loven treder i kraft dagen efter bel\endtgv:relsen i Lovtidende (Lridt 1kmﬁ 26/10 2007, Schultz, red.) og finder anvendelse
fra og med indkomstéret 2008.

2005-06-06-EL.428 (LF 111 04-05) indcholder folgende b 1

§ 125. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgorelsen i Lovtidende (!réd[ i kraft 8/6 2005, Schultz, red.).
Stk. 2. Loven har virkning fra den 1. november 2005.
Stk. 3. Folgende bekendtgerelser ophaves med virkning fra den 1. november 2005:

1) Bekendtgorelse nr. 654 af 26. juni 2000 om mdkomstgrundlageu en reekke lovc
2) Bekendtgorelse nr. 520 af 25. juni 2002 om m og

2003-12-27-FL.1200 (LF 53 03-04) indcholder fol, de beste Iser:

§ 2. Loven traeder i kraft den 1. januar 2004, § 1, nr. 19, (indsttelsen af § 43 a) treder dog forst i kraft den 1. januar 2005. §
1,nr.5,6,7,8, 10,12, 13 og 24, (indsattelsen af §§ 34 a - 34 ¢ samt @ndringerne til § 35, stk. 1 og stk. 2, § 36, stk. 2, § 37,
stk. 2, § 38, stk. 2, § 41, stk. 2 og § 44, stk. 4) har virkning for ferie, som er optjent efter den 31. december 2001.
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Stk. 2. Ferie, der er overfort efter § 19, stk. 5, ved aftale indgdet for den 1. januar 2004, atholdes efter de hidtidige regler
herom.

Stk. 3. Af de forzldede og uhavede feriepenge, jf. lovens § 36, stk. 1 og 2, som vedrerer optjeningsaret 2002, tilfalder 74 pct.
statskassen og 26 pet. Arbejdsmarkedets Feriefond. Safremt der er givet tilladelse efter lovens § 36, stk. 3, til at anvende uha-
vede feriepenge til andet formal, tilfalder de 26 pct. dette andet formal i stedet for Arbejdsmarkedets Feriefond.

2002-03-20-EL.133 (LF 67 01-02) indcholder folgende bestemmelser:
§ 2. Loven treder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende. (Tradt i kraft 22/3 2002, Schultz, red.). Lovforslaget kan
df: straks efter vedtagel




Bilag 2

TEKNIQ udsender ikke feriekort.

Virksomheden udsteder feriekort via Arbejdsgivernes Centrale Ferieregister

(ACF)

Laes venligst vefledningen pa nasste side

290E

ACF eFariakor FH4  Nr_ 201708271420171

Feriekort for medarbejdere pa virksomheder under

TEKNIQ **

INSTALLATORERNES ORGANISATION

Lonmodtagers navn og adresse:

CPR-nr. CVR-nr.:
Medarbejdernr.
Opgerelse for optjent i perioden

Ansattelsesform: Optjent i:

Nettoferiepenge indevaerende ar

Netto til ferie ialt kr Rest nettoferiepenge

Feriedage ialt
Rest feriedage

Feriepenge pr. dag indev. ar kr.

*Disse data svarer til de oplysninger. der er angivet pa Feriepengeinfo, Borger dk

Ferien afholdes fra: alt feriedage
Dato (skal udfyides)

Medarbejderens underskrift

Bankens reg.nr. og kanton. stempel

Paul Bergseesvej 6, 2600 Glostrup

Udstedende arbejdsgivers navn og adresse:

kr.

se nmste side
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Bilag 3

Arbejdsmarkedspension

Formal
Pensionsordningens formal er at sikre medlemmet og dettes eventuelle efterladte i
tilfeelde af medlemmets dgd, invaliditet eller alderspensionering.

Parterne er enige om, at pensionsordningen er en del af VVS-overenskomsten.

Pension

Ansatte beskeeftiget i henhold til VVS-overenskomsten er omfattet af den arbejds-
markedspensionsordning, der er etableret i PensionDanmark, i henhold til protokollat
af 17. januar 1992.

Den faelles pensionsordning er etableret med virkning fra 1. januar 1993 for bygge-
0g anlaegsbranchens Ilgnmodtagere.

Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren skal indbetale pensionsbidrag for lsnmodtagere, der er fyldt 20 ar,
og som i mindst 6 maneder har arbejdet under en overenskomst mellem ovennaevnte
arbejdsgiverforeninger og fagforbund. For faglaerte over 20 &r medregnes leeretiden
dog i den anciennitetsgivende beskaeftigelse.

Safremt lgnmodtageren er optaget i denne pensionsordning eller i en tilsvarende
overenskomstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning i et tidligere ansaettelsesfor-
hold, er lsnmodtageren fra farste ansaettelsesdag berettiget til pensionsbidrag.
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Registrering og dokumentation

Arbejdsgiveren skal registrere, hvornar den ansatte lsnmodtager har veeret ansat i
virksomheden i mere end 6 maneder. Med virkning fra 1. lgnningsperiode herefter
indbetales det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pageeldende.

Lgnmodtageren skal om ngdvendigt dokumentere anseettelse inden for branchen
eller tidligere anseettelse i en stilling omfattet af denne eller andre pensionsordnin-
ger. Dokumentationen kan have form af lgnsedler eller erklaeringer fra den tidligere
arbejdsgiver og skal vedrgre ansaettelsesforhold inden for de seneste 5 ar.

Safremt lenmodtageren kan fremleegge saddan dokumentation, skal arbejdsgiveren
indbetale det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pageeldende med virk-
ning fra anseettelsestidspunktet eller senest, nar de 6 maneders brancheanciennitet
er optjent.

Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er fastsat som en procentdel af den A-skattepligtige indkomst. Bi-
dragets starrelse fremgar af overenskomstens Punkt 4, stk. 1.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde Ilgnmodtagerens eget bidrag og indbetale det sam-
lede pensionsbidrag til PensionDanmark én gang hver maned, senest den 10. i ef-
terfglgende maned.

Den enkelte har mulighed for at forhgje eget pensionsbidrag.
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Bilag 4

Protokollat vedr. arbejdsmiljgudvalg

Der er mellem organisationerne enighed om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element
i forbindelse med det daglige arbejde. For at sikre de ansattes sikkerhed og sund-
hed er en overholdelse af de til enhver tid geeldende regler inden for arbejdsmilja-
omrédet en ngdvendighed. Ligeledes er agtpagivenhed og opmaerksomhed om-
kring savel de fysiske som psykiske arbejdsforhold, der fremover vil kunne med-
virke til en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller branchen, af stor be-
tydning.

Organisationerne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejdere som virksom-
hedens ledelse til at indga i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en
sikkerheds- og sundhedsmeessig hgj standard.

Organisationerne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse,
der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte medarbejder far
mulighed for at udfgre arbejdet i overensstemmelse hermed. Arbejdsgiveren skal
séledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltninger til radighed samt pa forngden
vis instruere den ansatte i arbejdets udfarelse.

Organisationerne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke
til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarlige inden for
deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa trods af virksomhedens instruk-
tion og tilstedeveerelse af det ngdvendige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter
klare og velkendte arbejdsmiljgregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pa
anseettelsesforholdet, der i givet fald kan medfgre ansaettelsesretlige konsekven-
ser.

For at fremme en god udvikling pd omradet, nedseetter organisationerne et ar-
bejdsmiljgudvalg, som er paritetisk sammensat.

Arbejdsmiljgudvalgets primeere opgave er at medvirke til at nedbringe antallet af
arbejdsskader, arbejdsbetingede lidelser og sygedage.

Safremt en af organisationerne gennem kreds/afdeling/arbejdsgiver far indberettet
et arbejdsmiljgproblem, der ikke har kunnet lgses lokalt, kan organisationernes ar-
bejdsmiljgudvalg indkaldes for lgsning af problemet. Udvalgets lgsningsmodel skal
felges af parterne. Hvis dette ikke sker, kan sagen forfglges fagretligt eller pa an-
den vis. Hvis der under behandlingen af en sag i Arbejdsmiljgudvalget samtidig ret-
tes henvendelse til Arbejdstilsynet, kan udvalget veelge at afslutte sagen.
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Arbejdsmiljgudvalget har desuden en vigtig opgave med at informere om et godt
arbejdsmiljg. Blandt andet ved information i fagblade, pjecer eller ved at holde in-
formationsmader. Ved at anvise virksomhedens ledelse og repraesentanter for de
ansatte uddannelse i arbejdsmiljgspargsmal, der reekker udover den lovpligtige ar-
bejdsmiljguddannelse. Ved at szette fokus pa ny teknologi, produktudvikling og en
anderledes organisering af arbejdet, der forbedrer arbejdsmiljget. Ved at have et
teet samarbejde med de uddannelsessteder, som udbyder efteruddannelse inden
for VVS-omradet samt uddannelsesstederne, som udbyder fagets leerlingeuddan-
nelse.

Arbejdsmiljgudvalget skal ogséa arbejde for, at en regulering af arbejdsmiljget inden
for branchen tilpasses sadan, at det er praktisk handterbart for virksomhederne og
de ansatte.

Udgifterne til at gennemfgare de forskellige aktiviteter finansieres s vidt muligt helt
eller delvist med eksterne midler via de offentlige bidrag til organisationernes ar-
bejdsmiljgindsats, herunder BrancheArbejdsmiljgRadet for Bygge og Anlzeg. Er
dette ikke muligt, afholder organisationerne i feellesskab udgifterne.

Organisationerne afholder selv udgifterne til udvalgsmedlemmernes deltagelse i
udvalgets mgder.

105



Bilag 5
Arbejdsfordeling

Aftalen om arbejdsfordeling kan ikke indgas for arbejde, der konkret aflannes som
akkordarbejde.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsdeling)

1. Midlertidig forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan gennemfares pa neden-
stdende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt ansggning er
godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansggning skal indeholde cpr.
nr. og navn pa de af ansggningen omfattede arbejdstagere.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til gaeldende
regler (senest en uge inden ordningen traeder i kraft).

Varsel og omfang
2. Arbejdsfordelingen skal omfatte enten en virksomhed som helhed, en virksom-
hedsafdeling eller en bestemt produktionsenhed i virksomheden.

Arbejdsfordeling kan etableres pa falgende mader i henhold til bekendtggrelse
om supplerende dagpenge:

* 1 uges ledighed og 1 uges arbejde
« 2 eller 3 dages ledighed per uge
* 1 uges ledighed og 2 ugers arbejde

Der kan ikke etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige arbejdstid nedseettes, el-
ler hvor ledigheden omfatter mindre end 2 dage per uge.

En medarbejder kan maksimalt deltage i arbejdsfordeling i 13 uger inden for 12
sammenhaengende maneder. Yderligere arbejdsfordeling kraever godkendelse i det
Regionale Beskaeftigelsesrad.

Anseettelse og friggrelse

3. Forgget arbejdskraft ma ikke antages mens der er etableret arbejdsfordeling.
Herfra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse — som er
fratradt under fordelingen. Under fordelingen bortfalder medarbejderens pligt til
at afgive opsigelsesvarsel ved fratreeden. Afskedigelser kan heller ikke finde
sted.
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AEndringer og ophar

4. Arbejdsfordelingsordningen skal normalt aendres eller bringes til ophgr med
mindst samme varsel, som skal iagttages ved indfgrelsen (en uge).
Ophgar af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, forud for op-
har.
Andringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter samme reg-
ler, som geelder ved indfgrelse af ordninger.
Ophgr og eendringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvis, uanset
ordningen er etableret for hele virksomheden.

Hasteordre

5. Hvor uventede hasteordrer gar der ngdvendigt at overga til fuld arbejdstid, kan
dette dog ske med dags varsel, og meddelelse herom, skal omgaende tilsen-
des organisationerne.

Overarbejde

6. Den i medfgr af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den for den en-
kelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder til arbejde ud
over det efter ordningen for ham planlagte, betragtes dette som overarbejde
og betales som sadant.

Afgreensning

7. Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig driftmaessig
begrundelse indfares for en eller flere afdelinger af en virksomhed uden ngd-
vendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre afdelinger af samme virksomhed.

Uddannelse

8. Uddannelse bgr veere drgftet for der ansgges om arbejdsfordeling.

Seerlig bestemmelser
Hvis der i arbejdsfordelingen indgar tillidsmaend og/eller sikkerhedsrepraesentanter,
er deres beskyttelse iht. overenskomsten i frigorelsesperioder stadig geeldende
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Bilag 6
Protokollat uden for overenskomsten

Om udlevering og anvendelse af veernefodtgj
TEKNIQ, Blik- og Rararbejderforbundet og Dansk Metalarbejderforbund
indgar hermed falgende aftale om sikkerhedsfodtgj til medlemmer af for-
bundene, som er beskeeftiget i TEKNIQs medlemsvirksomheder.
Til ikrafttreeden ved overenskomstfornyelsen mellem ovennaevnte organi-
sationer er indgaet fglgende aftale om anvendelse og udlevering af sikker-

hedsfodtg;j.

Ved anseettelse i firmaet udleveres og betales der til den ansatte passende
sikkerhedsfodtg.

Herefter fornyes sikkerhedsfodtgjet efter behov og gensidig aftale.

Forudseaetningen er en risiko for ben- og fodskader, jf. Arbejdstilsynets reg-
ler.

Ansatte skal veerne om det udleverede sikkerhedsfodtgj og renholde dette.

Ansatte er forpligtigede til at anvende det udleverede sikkerhedsfodtgj.
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Bilag 7

Implementering af Ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskom-
sterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

7§ 1. Der ma ikke pa grund af ken finde lanmaessig forskelsbehandling sted i strid
med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indi-
rekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lan, for sa vidt angar alle
Iznelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges
samme veerdi. Isaer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastseettel-
sen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lanmodta-
gere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af re-
levante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken be-
handles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i
en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium
eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kan rin-
gere end personer af det andet kan, medmindre den pagaeldende bestemmelse,
betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmeessige og nadvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
lsnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2. En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa for-
skellen.

stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lanmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse. Godtgarelsen
fastseettes under hensyn til lsnmodtagerens anseettelsestid og sagens omsteendig-
heder i gvrigt.
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§ 2 a. En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Op-
lysningerne kan videregives til enhver.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en lanmodtager, herunder en
lenmodtagerrepreesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi lsnmodtageren eller Isnmodtagerrepraesen-
tanten har fremsat krav om lige lan, herunder lige lenvilkar, eller fordi denne har vi-
deregivet oplysninger om Ign. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodtager
eller en lgnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter 8§ 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et &r efter, at
lsnmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lgnmod-
tageren paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at af-
skedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lsnmodtager kan nedleegge pastand om en godtgarelse eller
genanseettelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med princip-
perne i Hovedaftalen. Godtggarelsen fastseettes under hensyntagen til lsnmodtage-
rens ansaettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt
lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kan opgjort efter den 6-cif-
rede DISCO-kode til brug for hagring og information af de ansatte om lgnforskelle
mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette gzelder dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstati-
stik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma
oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgive-
ren har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte
lgnbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Stati-
stik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt Ignstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomhe-
den om at udarbejde en redegarelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskri-
velse af vilkar, der har betydning for aflgnning af meend og kvinder pa virksomhe-
den, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3
ars varighed, og den neermere opfglgning herpa i redegarelsens periode. Redege-
relsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstem-
melse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere udarbej-
det inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgn-
statistik bestod.
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§ 5. En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at
yde lige Ian, herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet
ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omsteen-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet
ikke er blevet kreenket.”

§6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til oven-
stdende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pd maeglingsmadet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vur-
dering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa anseettel-
sesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende li-
gelan skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde eendringer i ligelgnslo-
ven, som fglge af eventuelle sendringer af EU-retlige forpligtelser.
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Bilag 8

Natarbejde og helbredskontrol

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der mellem ne-
dennaevnte parter indgaet felgende aftale om natarbejde:

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbredskontrol, in-
den de begynder beskeeftigelse ved natarbejde og derefter med regelmaessige
mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af helbredsproble-
mer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, nar det er muligt, overfgres
til dagarbejde, som passer dem.

Ved natarbejde forstds en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden eller forventes at udfere en naermere aftalt del af sin arlige
arbejdstid i natperioden.

Aftalen sendrer ikke ved overenskomstens regler om natarbejde, herunder betalin-
gen herfor.
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Bilag 9

Omgéaelse af overenskomsten

Der er enighed om, at falgende indsaettes som protokollat i overenskomsten:

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgaelse af
overenskomsten, hvis selvsteendige erhvervsvirksomheder udfarer et bestemt an-
givet arbejde i et Isnmodtagerlignende ansaettelsesforhold (sdkaldte "arme og ben
virksomheder”) og dette er i strid med arbejdsretlig og fagretlig praksis.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller flere virk-
somheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om et bestemt angivet arbejde,
eller hvor en underentreprengr eller et specialfirma antager medarbejdere til at ud-
fare arbejdet.

Uoverensstemmelser, om hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskomsten,
kan behandles i henhold til de fagretlige regler.

Ved bedgmmelsen af om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestem-
melser, kan det indg& som vejledende elementer, om den selvsteendige udaver le-
delsesretten ved udfgrelsen af arbejdet, om den selvstaendige er ansvarlig for ar-
bejdets kvalitet, og om den selvstaendige er gkonomisk ansvarlig og baerer den
gkonomiske risiko ved arbejdet.
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Bilag 10

Social dumping
Der er enighed om, at falgende indsaettes som protokollat i overenskomsten:

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg til lsbende at overvage og drgfte an-
vendelsen af udenlandsk arbejdskraft og underentreprengrer i VVS-branchen.

Udvalget skal falge de sager, der behandles efter naerveerende aftale, med henblik
pa en vurdering af, om reglerne opfylder formalet, og udvalget kan derudover tage
initiativ til m@der, oplysningskampagner eller andre aktiviteter vedrgrende uden-
landsk arbejdskraft.
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Bilag 11

Underentrepriseforhold

Der er enighed om, at falgende indsaettes som protokollat i overenskomsten:

Virksomhederne bgr indfgre bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at under-
entreprengren skal vaere omfattet af de for den enkelte entreprises relevante LO
forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som udfgrer arbejdet og, at
det betragtes som en veesentlig misligholdelse af entreprisekontrakten, ikke at op-
fylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse betyder, at arbejds-
standsninger med henblik p& opnaelse af overenskomst kan undgés, idet underen-
treprengren saledes er omfattet af kollektiv overenskomst.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at
overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, henvender forbundet sig om-
gaende til TEKNIQ for indledning af fagretlig behandling.

| forbindelse med den fagretlige behandling pahviler det underentreprengren at be-
vise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.
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Bilag 12

Forslag til etablering af ligelgansnaevn inden for DA og LO’s faelles
omrade

Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisatio-
nerne etablerer et ligelgnsneevn.

Overenskomstparterne indstiller, at Naevnet etableres inden for fglgende:

Overordnede rammer
Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra Afskedi-
gelsesneaevnet.

Nzevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af,
samt brud pa ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestem-
melser.

Sager der vedrgrer implementeringsaftaler skal fares ved Naevnet, med mindre de
er omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neevnet skal i farste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens centrale
bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spargsmal vedrarende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser, skal
primaert Igses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af
uoverensstemmelser vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal
kunne indbringes for Neevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrarer brud og fortolkning af lige-
lgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Naevnet tillige
behandle disse andre overenskomstelementer. Safremt sddanne andre overens-
komstelementer forudseetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de ef-
ter pastand henvises til behandling selvstaendigt i det fagretlige system.

Sager skal fgrst kunne indbringes for Neevnet, nar de ssedvanlige forhandlingsmu-
ligheder i det fagretlige system er udtgmte. Herved forstas, at der er gennemfgrt lo-
kalforhandling, maeglingsmgde og organisationsmgde. Herudover bgr der gennem-
fares et forberedende mg@de i Neevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra
Afskedigelsesneevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sagsbehandlingen
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i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmeessige i de oftest faktatunge ligelgnssa-
ger. Der er derfor enighed om, at det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i
hgjere grad afbalancerer hensynet til en hurtig afggrelse og hensynet til en forsvar-
lig oplysning af sagerne.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at sgge et sddant naevn etableret.

Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de ovensta-
ende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.
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Bilag 13

Senioraftale

Pa omrader, hvor der er etableret en seniorordning/senioraftale i overenskomsten,
kan medarbejderen fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for
medarbejderen indgd i en seniorordning.

| seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende indbetalingen til SH-
opsparing/opsparingskontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere Igbende pensionsbidrag, saledes at den resterende indbetaling til pensi-
onsordningen fortsat kan deekke omkostninger til forsikringsordninger og admini-
stration mv.

Det konverterede pensionsbidrag indseettes ligeledes pa medarbejderens SH-
opsparing/opsparingskonto.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar fgr senior-
ordningen kan iveerksaettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte ferie-fridage og
akkumulere denne. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med af-

holdelse af yderligere seniorfridage. Efter denne bestemmelse kan der maksimalt
afholdes s& mange ferie-fridage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen
nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage, reduceres SH-opsparingen/opsparingskontoen
med et belgb svarende til lan under sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. april give virksomhe-
den skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning
med seniorfridage i det kommende feriear, og i sa fald hvor stor en andel af pensi-
onsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere til lgn. Endvidere skal medarbej-
deren give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde
det kommende feriedr. Dette valg er bindende for medarbejderen, og vil fortszette i
de falgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. april med-
dele virksomheden, om der gnskes aendringer for det kommende feriedr.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den Ignningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler,
som er geeldende for placeringen af feriefridage eller restferie, hvis der ikke er
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feriefridage i overenskomsten.

Alternativt til seniorfridage, kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsre-
duktion i form af f.eks. laengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensi-
onsbidrag udbetales lgbende som et tilleeg til Ignnen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag, og er séledes omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen treeder i kraft pr. 1. marts 2017, dog saledes at medarbejdere tid-
ligst kan holde seniorfridage i feriearet 2017-2018.
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Bilag 14

Forstaelsesprotokollat vedr. systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mu-
lighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter
forgeeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan
varsle systematisk overarbejde p& en sddan méade, at man indenfor en periode pa
maksimalt 12 maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en perma-
nent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42
timers arbejdsuge med Igbende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler
det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en rullende 12-
maneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af gvrigt
overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4 maneders periode. Der er derimod
tale om en periode pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske
overarbejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal veere afspadseret.
Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12 maneders perioden, be-
tragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk overar-
bejde lgbe en ny 12-maneders periode.

Neerveerende overenskomst geelder fra 1. marts 2017, og kan tidligst opsi-
ges til ophgr 1. marts 2020.
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