KCDPERATIONEN

Socialt ansvar og beskaftigelse af udsatte ledige

Nar man som virksomhed gerne vil vaere med til at tage et socialt ansvar og skabe beskzftigelse ogsa til
socialt udsatte, kan det veere nyttigt med et overblik over de muligheder og tilbud, der findes.

Det er kommunens jobcenter, der er den centrale aktgr at tage kontakt til, ndr du skal ansaette en ledig.
Jobcenteret har myndighedsrollen i forhold til indsatsen og skal sikre, at det tilbud, der gives, passer til den
enkelte borger, og at virksomhedens indsats farer til, at borgeren kommer naermere arbejdsmarkedet/i fast
arbejde.

Der findes flere typer ydelser, som personer langt vaek fra arbejdsmarkedet kan modtage (f.eks. kontanthjeelp,
sygedagpenge, jobafklaringsydelse (nedsatte sygedagpenge), ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse,
revalideringsydelse og fartidspension). Uanset hvilken ydelse de modtager, er det de fglgende tilbud, der kan
anvendes.

Hvis du som virksomhed gerne vil tage et seerligt socialt ansvar ved f.eks. at ansaette socialt udsatte, sa kan du
finde inspiration i oversigten over de forskellige tilbud nederst i dette dokument.

Tag mig direkte til skemaet

! Registrerede socialgkonomiske virksomheder kan frem til udgangen af 2018 ansgge om dispensation fra
rimelighedskravet i forbindelse med ansattelse af fgrtidspensionister i Igntilskud eller virksomhedspraktik.
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Oversigt over tilbud
Timer, Indhold Aflanning Forsikring Kommunalt tilskud Malgruppe
varighed
Min. 1 time omugeni | Praktiske, faglige, Virksomheden aflgnnes for | Afhaenger af Aflgnning varierer fra Principielt alle malgrupper,

1. Mentorstgtte

min. 3 mdr. Laengde

saciale og formidlings-

indsats ud over det

ansaettelsesforholdet i

kommune til kommune. Men

men primaert de personer, der

2. \Vejledning
og opkvalificering

aftales med opgaver pa seedvanlige i virksomheden | virksomheden hovedregel frikgb af er leengst vk fra
kommunen virksomheden medarbejder ca. 250 kr/time | arbejdsmarkedet
Timetal kan variere. Seerlig tilrettelagte Medarbejder modtager Kommunen er ansvarlig for | Kommunen kan betale Aktivitetsparate

Varighed sa laenge
modtageren far ydelse

projekter og
uddannelsesforlgb.
lkke konkurrence-
forvridende

kontanthjeelp eller lignende

forsikring af borgeren

virksomheder for at varetage
opgaven. Typisk prisniveau er
750 til 1500 kr. pr uge

kontanthjeelpsmodtagere,
revalidender, sygedagpenge-
modtagere

3, Virksomheds-
praktik

Timetal kan variere.
Konkret aftale.
Varighed 13 uger,
men kan forleenges til
26 uger

Optraening pa
arbejdspladsen, da
praktik er til personer,
der har sveert ved at
fa fodfaeste pa

Medarbejder modtager
kontanthjzelp eller lignende

Kommunen er ansvarlig for
forsikring af borgeren

Intet tilskud

Aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere,
revalidender, sygedagpenge-
modtagere

arbejdsmarkedet
Fuldtid og deltid. Ledigi b mdr. Medarbejder Ignnes af Virksomheden er ansvarlig Lantilskud 76,59 kr./time Aktivitetsparate
. Varighed 26 uger Optraening pa virksomheden for forsikring af borgeren kontanthjeelpsmodtagere,
4, Lgntilskud . ,
arbejdsplads revalidender, sygedagpenge-
modtagere
Deltid Fleksible og Medarbejder Ignnes af Virksomheden er ansvarlig Lgntilskud 27,45 kr. /time Fgrtidspensionister

5. Skdnejob
(Izntilskud til
fgrtidspensionister)

varierende opgaver.
F.eks. deltidsjob

virksomheden

for forsikring af borgeren

6. Fleksjob

Timetal ned til 1 time
om ugen. Varighed
indtil
anseettelsesforholdet
ophgrer

Fleksible og
varierende opgaver.
F.eks. deltidsjob

Medarbejder Ignnes af
virksomheden i de timer,
vedkommende er ansat.
Resten ordner kommunen

Virksomheden er ansvarlig
for forsikring af borgeren

Intet tilskud

Personer godkendt til fleksjob,
ledighedsydelse




