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Industriens
Funktionaroverenskomst

Sa laenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de
undertegnede organisationer eller disses medlemmer, enten
enkeltvis eller flere i forening, forsege pa ved noget som helst
middel, abent eller skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller
fremtvinge nogen forandring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover matte gribe
ind i parternes bestemmelser og deraf affodte rettigheder, er par-
terne forpligtet til positivt at medvirke til, at det oprindelige afta-
leforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt
muligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens
overholdelse - fredspligten — er en grundleeggende forudseetning
for overenskomstsystemets bevarelse.

Anm.
Parterne er dog enige om, at Funktionerloven har en seerlig karakter.




§1

§ 1 Overenskomstens omrade

Nearverende overenskomst omfatter:

Stk. 1

a. Tekniske funktionzerer, som hovedsageligt er beskeeftiget med
teknisk/klinisk bistandsydelse, som typisk udfores af medar-
bejdere, der har en grundleeggende teknikeruddannelse eller
en videregaende teknikeruddannelse, herunder uddannelse
pa konstrukterniveau. Arbejdsfunktioner omfattet af neervee-
rende overenskomst udferes typisk af medarbejdere med en
uddannelse som bl.a. teknisk designer, produktionsteknolog,
byggetekniker, it-teknolog (retning elektronik), VVS-installa-
tor, elinstallater, eksporttekniker, bygningskonstrukter, proces-
teknolog, automationsteknolog og designteknolog eller med-
arbejdere med tilsvarende kvalifikationer. De videregiende
uddannelser er betegnelsen for de erhvervskompetencegivende
teknikeruddannelser, som uddannelses- og beskaftigelsesmaes-
sigt er placeret i omradet mellem erhvervsuddannelser pa den
ene side og ingenigruddannelser pa den anden side.

b. Tekniske funktioneerer, som har en af de i bilag 2 navnte pro-
fessionsbacheloruddannelser m.v. og med denne uddannelse
som forudsaetning udferer arbejde i tilknytning til det i pkt. a
beskrevne deekningsomréde.

Stk. 2

a. Funktionzrer, som hovedsageligt er beskeftiget med handels-
og kontorarbejde, som typisk udferes af medarbejdere med en
handels- og kontoruddannelse (erhvervsuddannelse/EUD eller
kort videregaende uddannelse/KVU), og funktionzerer, der
som speciale er beskeeftiget med edb-arbejde, som typisk
udferes af medarbejdere med en edb-uddannelse, som f.eks.
datamatiker, informatikassistent, edb-assistent, akademi-
uddannelsen i informationsteknologi eller medarbejdere med
tilsvarende kvalifikationer.

b. Funktionerer, der er uddannet som laboranter (erhvervsud-
dannelse/EUD eller kort videregaende uddannelse/KVU) eller
som udferer arbejde, som forudszetter samme faglige kvalifika-
tioner. Uddannede miljoteknikere, laboratorieteknikere samt
andre laboratoriefunktionzrer, der udferer mere kraevende
kemisk, biologisk eller fysisk laboratoriearbejde eller er palagt
seerligt ansvar.



c. Funktionerer, som har en af de i bilag 3 naevnte professions-
bacheloruddannelser m.v. og med denne uddannelse som for-
udsaetning udferer arbejde i tilknytning til det i pkt. a eller b
beskrevne deekningsomrade samt er medlem af Handels- og
Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter foruden funktionzerer tillige medarbej-
dere, hvis arbejde er af den ovenfor beskrevne karakter, men hvor
medarbejderen ikke er beskeftiget gennemsnitligt mindst 8 timer
ugentlig.

Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa
grund af arbejdets art ikke er omfattet af Funktioneerloven, sdsom
kontorbetjent og piccolo/linearbejde.

Vikarer som udsendes af vikarbureauer, der er omfattet af over-
enskomsten, til brugervirksomheder for at udfere arbejdsopgaver
omfattet af overenskomstens faglige gyldighedsomrade, er gennem
vikarbureauet omfattet af overenskomsten.

Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktioneer, finder
bestemmelsen tillige anvendelse pa de i neervaerende stk. beskrevne
medarbejdere, dog ikke § 15, stk. 1.

Sarregel for handels- og hontoromradet samt laboratorieomradet — 50
pet.-reglen (§ 1, sth. 2 0g 3).

Nervarende overenskomst er dog kun geeldende for s vidt angar
de under § 1, stk. 2 pkt. a ogb, § 1, stk. 3 anforte medarbejdere,
hvis overenskomsten er sat i kraft pa virksomheden for disse
omrader.

Der henvises til bilag nr. 1 vedrgrende 50 pct.-reglen.

Fzelles anmeerkning vedrorende professionsbacheloruddannelser
m.v. pa det tekniske omrade, handels- og kontoromradet samt
laboratorieomradet (§ 1, stk. 1, pkt. b 0og § 1, stk. 2, pkt. ¢):

Det er en betingelse, at funktioneeren ikke udferer arbejde, der
typisk forudsaetter et kvalifikationsniveau svarende til en lang
videregaende uddannelse eller udferer arbejde som beskrevet i
overenskomstens bilag 1 pkt. 4 b (ledelse m.v.).




§1

Nogle af uddannelserne er opfort bade i bilag 2 og i bilag 3. I disse

tilfaelde er funktionzerens speciale og arbejdsfunktioner afgarende
for, om funktionaeren er omfattet af § 1, stk. 1, pkt. b eller § 1, stk.

2, pkt. c.

Bestaende anseettelsesforhold for funktioneerer, der omfattes af
overenskomsten efter denne bestemmelse, mé ikke forringes som

helhed.

For sa vidt angar pension geelder overenskomstens § 8, stk. 6,
punktg.

Anmerkning vedrorende professionsbachelorer m.v. pa handels-
og kontoromradet samt laboratorieomradet (§ 1, stk. 2, pkt. ¢):

For funktionaerer omfattet af § 1, stk. 2, pkt. ¢ geelder, at overens-
komsten skal veere sat i kraft pa virksomheden pa det omrade, som
funktioneerens professionsbacheloruddannelse og arbejdsopgaver
knytter sig til, dvs. enten det i stk. 2 pkt. a eller det i stk. 2 pkt. b
beskrevne omrade. De i punkt c omhandlede funktionzerer indgar
ikke i beregningen efter 50 pct.-reglen.

Det pahviler funktionzeren i § 1, stk. 2, pkt. c at give virksomheden
skriftlig meddelelse om medlemskab af Handels- og Kontorfunkti-
onarernes Forbund med beharig dokumentation herfor snarest
muligt efter indmeldelse. Overenskomsten bliver herefter gaeldende
for funktionzeren med 2 maneders varsel til kvartalsmeessig ikraft-
treeden (dvs. 1. januar, 1. marts, 1. juli eller 1. oktober). Funktio-
neeren omfattes af relevante lokalaftaler for overenskomstdaek-
kede funktionzerer pa virksomheden. Virksomheden har ret til

at kreeve, at funktionaeren én gang om aret dokumenterer fortsat
medlemskab af forbundet. Safremt funktioneeren ikke kan doku-
mentere fortsat medlemskab, mister funktioneeren retten til over-
enskomstdaekning med virkning fra udgangen af naeste méaned.

Stk. 4

Overenskomsten omfatter tillige funktionaerer, der hovedsageligt
er beskeeftiget med arbejdsfunktioner, der falder inden for det feel-
les uddannelsesomrade for DIO I og CO-industris timelonsfor-
bund, f.eks. datateknikere, samt funktionzaerer, der hovedsageligt
er beskeeftiget med arbejdsfunktioner, der falder inden for elektri-
keruddannelsen.



Anmaerkning til stk. 4:

For en funhktioncer, der ikhe i praksis er blevet henfort til Industriens
Funhtioneroverenskomst, gelder, at overenshomsten forst finder
anvendelse, nar virksomheden eller den pageldende funktioncr
anmoder herom.

Denne anmerkning har ingen indvirkning pa funktionerens stilling
efter funktionerloven.

Overenshomsten traeder forst i kraft for funktionceren med 2 mdineders
varsel til udgangen af en maned efter kravets fremsettelse. De i

sth. 4 omhandlede funktioneerer indgar ikhe i beregningen efter 50
pct.-reglen.

Med hensyn til rettigheder medarbejderen evhverver « henhold til
overenshomsten, medregnes den anciennitet, medarbejderen tidligere
har optjent pa Industriens Overenskomst, safremt medarbejderen
hidtil har veeret ansat pa virksomheden i henhold til Industriens
Overenshomst. Medarbejderen bevarer det opsigelsesvarsel, der var
geldende pa overflytningstidspunhtet, indtil den pageldende |
henhold til funhktionerloven opndr mindst samme opsigelsesvarsel.

Om pension henvises til bestemmelseni § 8, sth. 1.

Anmerkning til § 1:

Forbund under CO-industri kan begaere afholdt ét mode i konkrete
virksomheder, safremt der er en begrundet formodning om, at virksom-
heden besheftiger medarbejdere inden for overenskomstens dehknings-
omrade, som fejlagtigt/ uretmeessigt holdes uden for overenshomstdek-
ning. Modet finder sted pa virksomheden med deltagelse af organisa-
tionerne og har til formal at sikre relevante medarbejderes korrekte
overenshomstmessige placering.

Anmerkning vedrorende uddannelsesbetegnelser:

Ved endring af en uddannelsesbetegnelse neevnt i overenshomsten

eller i bilag 2 eller bilag 3 hertil, drofter parterne i tvivistilfelde den
konkrete uddannelse i et af overenshomstparterne nedsat udvalg, jf-
Protokollat om opdatering af uddannelsesbetegnelser i Industriens
Funhtioneroverenshomst § 1. Er der alene tale om en endring i ud-
dannelsens navn eller en gammel” uddannelsesbetegnelse, er parterne
enige om, at endringen ikke pavirker overenshomstdahkningen.
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§ 2 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I har overenskomst
med et eller flere forbund inden for CO-omradet daekkende neer-
veerende overenskomsts omrade, omfattes uden seerlig opsigelse
af en sddan overenskomst af naervaerende overenskomst fra tids-
punktet for optagelsen. Dette gaelder, uanset om overenskomsten
er en seeroverenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller en
lokalaftale.

Stk. 2
Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO I tilpas-
ningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale

aftaler pa en sidan made, at bestaende overenskomstforhold ikke
forrykkes som helhed.

Stk. 3
Lokalaftalerne vil efter udlgbet af perioden for den hidtil geeldende
overenskomst veere omfattet af § 23.

Stk. 4

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen i DIO
I ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet
af dekningsomrédet for neerveerende overenskomst, eller som for
disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensions-
bidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholds-
vis lanmodtagerbidraget udgere mindst 20 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 pct. af de over-
enskomstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de over-
enskomstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de over-
enskomstmeessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
meessigt bidrag.



Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 % af det
overenskomstmeessige bidrag ved optagelsen, forbliver bidrags-
satserne uforandrede, indtil de indhentes af optrapningsordnin-
gens satser ovenfor, hvorefter de folger ovennaevnte optrapnings-
ordning.

Nuverende medarbejdere fortsaetter med de aftalte pensions-
bidrag, dog mindst samme niveau som optrapningsordningen.
Medarbejdere, som ansattes efter indmeldelsestidspunktet, har
krav pa de samme pensionsbidrag som de medarbejdere, der var
ansat forud for indmeldelsen, til enhver tid har krav pa.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO I og CO-industri efter begaering fra DIO I, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 5

Virksomheder eller organisationer, der ved indmeldelse ikke er
omfattet af overenskomster eller aftaler med CO-forbund deekken-
de (dele af) naervaerende overenskomsts omrade, omfattes fra ind-
meldelsesdatoen af neervarende overenskomst. For sa vidt angar
handels- og kontoromradet er det dog en forudsztning, at betin-
gelserne i bilag 1 til overenskomsten (50 pct.-reglen) er opfyldt.

Anm.
For sa vidt angar medarbejdernes anciennitet i nyoptagne virksomhe-
der, se § 15, sth. 4.

§ 3 Lonbestemmelse

Stk. 1
Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Stk. 2
Loennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3
Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lenforhold
sker individuelt mindst en gang om aret.

11
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Stk. 4

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at
kreeve en forhandling med virksomheden, safremt medarbejderens
lon afviger fra begyndelsesniveauet for ssmmenlignelige medarbej-
dergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er
organisationen berettiget til at kraeve en forhandling med DIO I pa
virksomheden. Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltper-
soner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 5

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kreaeves behandlet ved
faglig voldgift i tilfeelde, hvor misforhold — som helhed taget —
skennes at vere til stede. Begrebet »som helhed taget« betyder
ikke, at der i alle tilfeelde refereres til samtlige medarbejdere, der
pa den pagaeldende virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Stk. 6

Safremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed, kan der
etableres andre eller supplerende lgnsystemer. Overenskomstpar-
terne anser det for gnskeligt at anvende lonsystemer, der lokalt
afpasses efter den enkelte virksomheds seerlige forhold.

Safremt en af de lokale parter stiller forslag om det, skal der optages
lokale forhandlinger herom.

De lokale parter kan ligeledes soge rad og vejledning vedrerende
lonsystemer hos organisationerne samt i ”Pluslon”, som er organi-
sationernes metodevejledning i lensystemer.

Et lokalt lonsystem ma ikke stride mod nzerveerende lonbestem-
melse.

Safremt der er enighed herom, kan parterne ved udarbejdelse af
lpnsystemer anmode en repraesentant fra CO-industri henholdsvis
DIO I om at medvirke.

Stk. 7
A. Elever under erhvervsuddannelse

Der indgas senest ved uddannelsens start en skriftlig uddannelses-
aftale mellem elev og virksomhed i henhold til bestemmelserne i
Lov om erhvervsuddannelser, kapitel 7.



Til elever under erhvervsuddannelsesloven udger minimallgnnen:

Pr. maned

1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
1.ar kr. 10.375 kr. 10.570 kr. 10.770
2.4ar kr. 11.495 kr.11.715 kr.11.935
3.ar kr. 12.640 kr. 12.880 kr. 13.125
4. ar kr. 13.665 kr. 13.925 kr. 14.190

Der ydes tilleeg pr. maned til ovenneevnte satser til elever pa folgende
uddannelser:

handels- og kontoruddannelserne med forudgaende hhx-eksamen

1.3.2014 kr. 940,-

teknisk designeruddannelsen

1.3.2014 kr. 3.215,-
1.3.2015 kr. 3.275,-
1.3.2016 kr. 3.340,-

Der aflannes med den sats, der svarer til det uddannelsesar, eleven
befinder sig pa i forhold til uddannelsens opbygning.

Elever pa teknisk designeruddannelsen overgar fra trin 1 til trin 2
18 maneder efter uddannelsens start, dvs. efter grundforlebet, og
et ar i virksomheden (inkl. eventuelle skoleophold). Eleven forbli-
ver pa trin 2 den resterende del af uddannelsen.

Voksne elever:
Ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens ind-
gaelse er fyldt 25 ar.

Voksne elever, som gennemgér en faglig opleering i henhold til
erhvervsuddannelsesloven, anbefales aflonnet efter bestemmelser-
ne i overenskomstens § 3, stk. 1-4.
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Voksne elever, der i mindst 12 maneder forud for aftalens oprettel-
se har varet ansat pa den pageldende virksomhed, aflennes dog i
henhold til bestemmelserne i overenskomstens § 3, stk. 1-4.

Samtlige lonsatser er minimallensatser, hvorfor der henvises til
§ 3, stk. 2.

For sa vidt angar befordringsgodtgerelse henvises til bilag nr. 6.

For sa vidt angér udstationering henvises til bilag nr. 7.

B. Erhvervsakademiuddannelser

(praktikanter)

Praktikken gennemfores pa baggrund af en kontrakt/praktikaftale
og efter de vejledende retningslinjer, som er fastsat af de organisa-
tioner, som deekker det pageldende omrade.

I praktikken betales for sa vidt de dele af uddannelserne, som ikke
er berettiget til SU, efter folgende lonsatser:

Pr. maned, kr.

Det tekniske omrade
1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
kr. 14.481 kr. 14.756 kr. 15.037

Det merkantile omrade

1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
kr.17.478  kr. 17.810 kr. 18.148

Det drejer sig aktuelt om folgende uddannelser:

Tekniske omrade:
Laborantuddannelsen.

Merkantile omrade:
Bilskonomuddannelsen.
Handelsskonomuddannelsen.

For samtlige erhvervsakademiuddannelser gelder, at lonsatserne
er minimalsatser, hvorfor der henvises til § 3, stk. 2.



For erhvervsakademistuderende med forudgiende erhvervsud-
dannelse aftales en hojere lon end ovennzevnte satser, jf. § 3, stk. 2.

C. Erhvervsgrunduddannelse
Elever ansat efter Lov om erhvervsgrunduddannelse (EGU) aflon-
nes med pr. maned

1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
kr.10.602  kr. 10.803 kr. 11.008
§ 4 Fritvalgs Lonkonto
Stk. 1

Virksomheden indbetaler 1,3 pct. af den ferieberettigede lon, som
stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Indbetalingen reguleres:
1. marts 2015 til 1,7 pct.

1. marts 2016 til 2,0 pct.

Stk. 2

a. Medarbejdere, der pr. 1. maj har ret til feriefridage, skal inden
den 1. april hvert ar vaelge eller fravaelge muligheden for at
afholde en eller flere af feriefridagene i det kommende ferieér,
mod i stedet i denne periode lobende at fa afsat yderligere 0,5
pct. af den ferieberettigede lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle
fem feriefridage fraveelges, afseettes der saledes yderligere i alt
2,5 pct. Det antal feriefridage, som gnskes afholdt, afvikles og
betales efter de nugeldende regleri § 12, stk. 11.

b. Nyansatte medarbejdere, der efter 9 maneders anszttelse
opnar ret til feriefridage, kan veelge, om en eller flere af de fem
feriefridage onskes atholdt efter nugeeldende regler. Det antal
feriefridage, som ikke @nskes afholdt, indbetales til Fritvalgs
Lonkontoen med belgbet pr. ubrugt feriefridagi § 12, stk. 11 e.
For efterfolgende feriear kan medarbejderen veelge efter pkt. 2 a.

c. Enmedarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og
derefter har ssmmenhzangende fraver over tre maneder som
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folge af sygdom eller tilskadekomst, kan rejse krav om et sup-
plement til Fritvalgs Lonkontoen. Medarbejderen skal rejse
kravet inden 3 uger efter feriearets udlgb.

Supplementet udgor:

veerdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle
have dem udbetalt som ikke-afholdte feriefridage efter Indu-
striens Funktionaeroverenskomst § 12 stk. 11 e.

fratrukket den del af Fritvalgs Lonkontoen, der stammer fra de
fravalgte feriefridage.

Stk. 3

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overens-
komstens pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end
12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale
det ekstra belgb til Fritvalgs Lonkontoen i stedet for til pensions-
ordningen.

Stk. 4
Medarbejderen kan velge mellem folgende:

a. Loniforbindelse med fritid:

Alle medarbejdere kan velge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sagnehel-
ligdage, feriefridage eller overenskomstmaessige fridage i hen-
hold til § 12, stk. 11, kan medarbejderen valge at fa udbetalt et
belgb fra sin konto.

Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal veere,
idet der dog aldrig kan udbetales storre belab, end der til
enhver tid indestar pa den pageldende medarbejders opspa-
ringskonto.

Virksomheden fastseetter passende procedurer og frister for
administrationen.

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder
aftale, at der udbetales belgb uden at medarbejderen holder fri.
Der kan dog ikke indgas lokalaftale om, at indestaendet pa Frit-
valgs Lonkontoen udbetales lobende sammen med den gvrige
lon.

b. Pension:



For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i
forvejen veere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold
til overenskomsten.

Medarbejdere skal senest den 1. april hvert ar oplyse om,
hvor stor en andel af opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen der
onskes afsat til pension igennem det kommende feriear.

Nar der velges pension, indbetales den aftalte andel til pensi-
onsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lonkontoen. Indbeta-
ling af pension udleser ikke arbejdsgiverbidrag.

Stk. 5 Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen
Hvis der er overskud pé Fritvalgs Lonkontoen ved feriearets udleb,
viderefores belabet til udbetaling i det efterfolgende feriear.

Stk. 6
Ved fratreedelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og evt. overskud
udbetales sammen med sidste lonudbetaling fra virksomheden.

En medarbejder, der fratreeder, kan alternativt veelge at fa overfort
restsaldoen til sit feriekort, saledes at saldoen tilleegges feriepenge-
ne.

Stk.7
Opsparingen til Fritvalgs Lankontoen indeholder feriegodtgerelse
samt ferietillaeg af opsparingen.

Stk. 8

De lokale parter kan ved skriftlig lokalaftale abne for, at virksom-
heden og den enkelte medarbejder kan aftale en seniorordning
efter folgende retningslinjer:

a. Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejds-
tid. Parterne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes
onsker og virksomhedens driftsmeessige behov den konkrete
udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. leenge-
re sammenhengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

b. Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for
den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

c. Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejdstids-
reduktion velge at konvertere lobende pensionsopsparing, jf.
§ 8, til et tilleeg til lonnen. Der kan maksimalt konverteres sa
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stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomkostningerne fortsat deekkes. De frigjorte
midler skal - eventuelt sammen med ovrige indbetalinger pa
Fritvalgs Lenkontoen - anvendes til finansiering af lannedgang
som folge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen eendrer
ikke pa bestaende overenskomstmeessige beregningsgrundlag
og er siledes omkostningsneutral for virksomheden.

d. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen
fra 5 &r for seniorordningen iveerkseettes, kan opspare veerdien
af ikke-atholdte feriefridage, jf. Industriens Funktionerover-
enskomst § 12 stk. 11, og akkumulere denne. Vardien heraf
kan - eventuelt sammen med ovrige indbetalinger pa Fritvalgs
Lonkontoen - komme til udbetaling i forbindelse med en
seniorordning.

§ 5 Beregning af len for brudte maneder

Stk. 1

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreedelse
ien maned, beregnes denne som fuldtidsmanedslgnnen divideret
med 160,33 timer gange de effektive arbejdstimer, den pagzeldende
skal veere i arbejde.

I de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, som falder
pa en sagnehelligdag, som ellers ville veere medarbejderens nor-
male arbejdsdag.

Stk. 2

Ved fraveer pa grund af ferie, hvor der ikke er optjent len/feriepen-
ge, beregnes lgnnen ved, at der i medarbejderens manedslen fra-
drages et belgb svarende til de faktiske fraveerstimer.

Fradraget i lonnen for fridage uden lgn beregnes pa samme made.

Stk. 3
Stk. 1 og stk. 2 finder tilsvarende anvendelse for deltidsansatte.
Lennen for deltidsansatte beregnes forholdsmeessigt.



§6-7-8

§ 6 Nedsat lon

Hvor forholdene gor det naturligt, kan der under organisationernes
medvirken i seerlige tilfeelde treeffes aftale om nedsat lgn.

§ 7 Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1

For medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har en ned-
sat arbejdsevne, er der mulighed for lokalt pa den enkelte arbejds-
plads mellem medarbejder og virksomhed at aftale arbejdsvilkar
(herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere lgn), som fraviger de i
denne overenskomst geeldende bestemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har pataleret i henhold til § 24.

§ 8 Pension

Stk. 1 Omfattede medarbejdere
Der skal betales pensionsbidrag nar medarbejderen er fyldt 18 ar,
0§

a. medarbejderen pé anseettelsestidspunktet er omfattet af Pensi-
on for Funktionzrer (PFF) eller en anden arbejdsmarkedspen-
sion fra en tidligere anseettelse — herunder tjenestemandspensi-
on eller tilsvarende ordning, eller

b. medarbejderen kan dokumentere at have mindst 2 maneders
anciennitet i virksomheden eller i ansattelser omfattet af over-
enskomsten.

¢. Enmedarbejder, der hidtil har veeret ansat i henhold til Indu-
striens Overenskomst, men i henhold til § 1 stk. 4 bliver omfat-
tet af Industriens Funktionsroverenskomst, omfattes ved over-
gangen af Funktionzeroverenskomstens pensionsordning, idet
der ikke stilles krav om optjening af anciennitet i henhold til
stk. 1. Ved lokal enighed kan medarbejderen fortszette med at
veere omfattet af Industriens Overenskomsts pensionsordning.

19



20

d. Elever bliver omfattet af pensionsordningen, hvis uddannelsen
er pabegyndt efter eleven er fyldt 20 &r, og har 2 maneders
anciennitet. Dog skal voksne elever, jf. § 3, stk. 7, der for elev-
aftalens indgaelse var omfattet af pensionsordningen, fortsatte
i ordningen i elevtiden.

Forsikringsdeekninger og obligatorisk indbetaling til ordningen
ophorer ved det 65. ar. Sdfremt medarbejderen fortsat er i beskeef-
tigelse efter det fyldte 65. ar, er virksomheden forpligtet til at
udrede et belab svarende til virksomhedens pensionsbidrag, ind-
til medarbejderen fylder 67 ar. Det aftales mellem medarbejderen
og virksomheden, hvorvidt belgbet fortsat skal indbetales til pen-
sionsordningen som pensionsbidrag eller skal udbetales til medar-
bejderen som lon.

Der er seerlige regler om forsikringsordning for elever uden pension,
medarbejdere pa fleksjob, seniorordning, udvidet arbejdstid og
professionsbachelorer, se stk. 6.

Stk. 2 Pensionssatser

Pensionsbidragene udger mindst:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag
1.juli 2009 8,0 pct. 4,0 pct. 12,0 pct.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag

kr. pr. time / kr. pr. time / | kr. pr. time /

kr. pr. maned kr. pr. maned | kr. pr. maned

1.juli 2012 7,00/1.120,00 3,50/560,00 |10,50/1.680,00
1.juli2014 8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.



Der er pa den enkelte virksomhed aftalefrihed med hensyn til at
aftale hgjere pensionsbidrag og/eller en anden fordeling mellem
arbejdsgiver- og lanmodtagerbidrag. Arbejdsgiveren skal dog altid
som minimum udrede de ovenfor fastsatte mindste arbejdsgiver-
bidrag.

Stk. 3 Beregningsgrundlag
Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lonindkomst.

Anm.

Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension
giver en nermere specifikation af de londele, der indgir i bidrags-
grundlaget.

Bruttolen

Safremt det kan dokumenteres, at den aftalte bruttoméanedslen
indeholder arbejdsgiverens bidrag til en eksisterende mulig pensi-
onsordning for medarbejderen, kan det overenskomstaftalte sam-
lede pensionsbidrag modregnes i lgnnen, indtil det obligatoriske
bidrag métte overstige det for ansattelsen geeldende pa det tids-
punkt, hvor virksomheden omfattes af denne aftale.

Stk. 4 Indbetaling

Arbejdsgiveren tilbageholder lanmodtagerens andel og foretager
en samlet indbetaling til Pension for Funktionaerer (PFF). Over-
enskomstparterne anbefaler, at denne pensionsordning anvendes
for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Der kan indbetales til eksisterende pensionsordning eller kom-
mende firmapensionsordning efter reglerne i stk. 8.

Industriens Pension kan anvendes som pensionsselskab i saerlige

tilfeelde.

Virksomheden kan uden serligt varsel udtraede af en firmapensi-
onsordning ved i stedet at indbetale til PFF.

Stk. 5 Ordningens indhold

Pensionsordningen omfatter ud over alderspension ogsé invalide-
pension, pensionsydelse til efterladte samt mulighed for barne-
pension.

§8
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Ordningen skal indeholde livsvarig alderspension med lgbende
udbetalinger eller en ratepension og kan indeholde aldersforsik-
ring. Mindst 2/3 af bidraget skal anvendes til disse formal.

Ordningen indeholder mulighed for forhgjede indbetalinger,
supplerende ydelser og kapitalisering af sma pensionsbelab.

For personer, der er fyldt 50 ar ved oprettelsen, kan ordningen
indeholde en aldersforsikring/aldersopsparing eller ratepension
efter eget valg.

Stk. 6 Qvrige forhold
a. Elever

Elever kan vare omfattet af pensionsordningen, se stk. 1, pkt. d.

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, det veere sig i henhold til stk. 1, pkt.
d, eller pa andet grundlag, har krav pa felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension p& 60.000 kr. arligt.

b. Invalidesum pa 100.000 kr.

c. Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr.
d. Dedsfaldssum p& 300.000 kr.

Adgang til ydelserne, forsikringssummens storrelse og vilkarene
for deekning folger de til enhver tid geeldende retningslinjer for
Industriens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse
retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammen-
setninger af ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en
eventuel omkostningsforagelse atholdes af medarbejderen. Ord-
ningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter arbejds-
giverens valg.

Ombkostningerne ved ordningen atholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens
Pension, PFF eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning,
opharer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.



§8

b. Fleksjob

Medarbejdere pa fleksjob kan veere omfattet af seerlige regler om
bl.a. indbetaling og forsikringsdaekning, se organisationsaftale -
Pensionsforhold for fleksjobbere.

c. Fritvalgs Lenkonto

Der er mulighed for at veelge, at en andel af opsparingen til Fritvalgs
Lonkontoen i stedet kan indbetales til pension, se § 4, stk. 4b.

d. Seniorordning

I forbindelse med seniorordning kan det aftales at konvertere pen-
sionsbidraget til lon, se § 4, stk. 8.

e. Udvidet arbejdstid

Ved lokalaftale om udvidet arbejdstid kan det aftales, at pensions-
bidraget kan konverteres til lon, se § 23 stk. 7.

f. Sygdom og invaliditet

Firmapensionsordninger kan indeholde vilkér om erstatning for
erhvervsevnetab og preemiefritagelse. Der er sarlige betingelser
knyttet til dette, se Organisationsaftaler: Protokollat - Diverse afta-
ler om pensionsmeessige forhold m.v. pkt. 3.

g. Professionsbachelorer m.v.

Pensionsbidrag.

For medarbejdere, der omfattes af denne overenskomst efter § 1,
stk. 1, pkt. b eller § 1, stk. 2, pkt. ¢, kan virksomheden velge at
optrappe bidragsprocenterne med virkning fra den dato, overens-
komsten treeder i kraft for medarbejderen. Optrapning sker over
fire ar efter reglen i § 2, stk. 4, 2. til 6. afsnit. I givet fald oplyses de
bidragsprocenter, der bliver geeldende, i anseettelsesbevis eller til-
leeg.

For allerede ansatte medarbejdere, der pr. 1. marts 2014 omfattes af
denne overenskomst efter § 1, stk. 1, pkt. b, kan virksomheden veal-
ge at optrappe bidragsprocenterne. Optrapningen sker over fire ar
efter regleni § 2, stk. 4, 2. - 6. afsnit hvilket betyder, at optrapning
afsluttes pr. 1. marts 2018. Dette geelder ogsa for medarbejdere,
som er omfattet af § 1, stk. 1, nar de hovedsageligt er beskaeftiget
med teknisk bistandsydelse, der typisk udferes af medarbejdere
med en uddannelse som elinstallatar, designteknolog eller automa-
tionsteknolog.
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Pensionsordning

Hvis medarbejderen ikke i forvejen er omfattet af en eksisterende
firmapension eller en egen ordning, bliver medarbejderen, nar to
maneders anciennitet er opnaet, omfattet af en pensionsordning,
der geelder for overenskomstdaekkede funktionaerer i virksomhe-
den.

Hvis medarbejderen allerede er omfattet af virksomhedens eksi-
sterende firmapension eller en egen ordning, kan denne efter afta-
le mellem virksomheden og medarbejder fortszettes, uden at den
skal tilpasses til overenskomstens pensionsordnings indhold og
vilkar. Virksomheden kan efter aftale med medarbejderen over-
flytte denne til en pensionsordning, der gaelder for de gvrige over-
enskomstdaekkede funktionzerer. Hvis medarbejderen ensker at
blive omfattet af virksomhedens pensionsordning og ophare med
egen ordning, hvorved depotet eventuelt flyttes, baerer medarbej-
deren eventuelle omkostninger herved.

Bruttolen

Hvis der foreligger aftale om bruttolen/lenpakke*, modregnes den
andel af bruttolennen, der vedrerer pensionsbidrag, i funktionee-
rens krav pa arbejdsgiverbidrag i henhold til overenskomsten. Hvis
funktioneeren i en bruttolen/lgnpakke modtager mindre pension
end overenskomstens arbejdsgiverbidrag, kan virksomheden
alternativt beslutte, at der skal ske optrapning af arbejdsgivers
pensionsbidrag over 4 ar efter § 2, stk. 4, 2. - 6. afsnit.

*) Anm.: Bruttolon/lonpakhke el. lign. er ordninger der indeberer, at
lonnen er fastlagt under den forudsetning, at funktioneren ud af
lonnen finansierer bidrag til en pensionsordning, som funktioneren
eventuelt selv tager initiativ til at etablere.

Stk. 7 Nyoptagne virksomheder

For virksomheder, der nyoptages i DIO I, er der seerlige regleri§ 8
stk. 8, om firmapensionsordning i afsnit 8.1, om tilpasning af eksi-
sterende ordning i afsnit 8.3, og om optrapning af pensionsbidra-
geti§ 2, stk. 4.

Etablering af optrapningsordning og videreforelse af firmapensi-
onsordninger behandles af organisationerne efter protokollat om
handtering af sager om optrapningsordninger og firmapensions-
ordninger.



Stk. 8. Firmapensionsordninger

8.1 Ordningens indhold

En eksisterende eller kommende firmapensionsordning skal for at
kunne erstatte ordningen i stk. 5 opfylde folgende betingelser:

a. Ordningen skal veere en obligatorisk arbejdsmarkedspension,
som omfatter hele den gruppe, der er deekket af neervaerende
overenskomst.

b. Pensionsbidraget skal til enhver tid mindst svare til de samlede
overenskomstaftalte bidrag, jf. stk. 2.

c. Hvis ordningen indeholder anciennitetskrav, ma dette hejst
veere 2 maneder, jf. stk. 1b.

d. Der ma ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger,
men der kan stilles krav om arbejdsdygtighedserkleering. Med-
arbejdere, der ikke kan afgive en arbejdsdygtighedserkleering,
eller medarbejdere, der ansattes i skane-/flexjob, tilbydes pen-
sionsordning uden invalidedeekning.

e. Nar det samlede pensionsbidrag nar op pa 5 pct. af lennen eller
hojere, skal ordningen indeholde livsvarig alderspension med
lpbende udbetalinger eller en ratepension. Mindst halvdelen af
bidraget over 5 pct. skal anvendes til dette formal

Geldende fra 1. juli 2014:

Firmapensionsordningen skal indeholde livsvarig alderspensi-
on med lgbende udbetalinger eller en ratepension og kan inde-
holde aldersforsikring. Mindst 2/3 af det samlede overens-
komstmzeessige pensionsbidrag skal anvendes til disse formal.

f. Pensionsordningen skal indeholde forsikringsdeekninger med
sumudbetalinger ved dedsfald og invaliditet pa minimum kr.
100.000 og lobende udbetaling, og ved uarbejdsdygtighed pa
minimum 20 pct. af lennen. Desuden skal der veere mulighed
for at tilvaelge bernepension.

g. Medarbejderen skal have ret til at opretholde forsikringsdeek-
ningerne i fuldt omfang ved orlov, enten ved egenbetaling eller
ved depotbetaling, uanset om orlov er med eller uden lgn.

h. Uanset en lavere pensionsalder i pensionsordningen skal der
for fortsat ansatte veere mulighed for indbetaling af pensionsbi-
drag til det fyldte 67. ar pa ueendrede vilkar, jf. stk. 1.

i. Pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekobes.

§8
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j.  Ved fratreedelse skal der vaere ret til at fortszette pensions-
ordningens forsikringer pa individuelle vilkar, enten via ny
arbejdsgiver eller via betaling for egen regning.

k. Hvis ordningen indeholder mulighed for individuelle valg af
investering, skal betingelserne i stk. 8.2 overholdes.

Dokumentation for, at betingelserne er opfyldt, kan ske ved at
pensionsforsikringsselskabet afgiver en indestielseserklaering om,
at ordningen opfylder overenskomstens bestemmelser.

Ved at indesta garanterer selskabet for, at pensionsordningen over-
holder betingelserne. Det kraever en seerlig praecisering i indesta-
elseserkleeringen, hvis den kun skal veere gaeldende for en bestemt
periode.

Ombkostningerne i forbindelse med firmapensionsordningen er
neermere reguleret, se organisationsaftale - Omkostninger i firma-
pensionsordninger.

8.2 Individuel investering

Ved en individuel investeringsordning forstas en pensionsordning,
hvor medarbejderen gennem individuelt valg har mulighed for at
pavirke depotets investering og dermed forrentning. En firmapen-
sionsordning, der indeholder en mulighed for individuel investe-
ring, kan alene etableres for den enkelte medarbejder under fol-
gende forudseetninger:

a. Medarbejderen kan hgjst placere 1/3 af depotet i og efterfol-
gende lade 1/3 af indbetalingen tilga en individuel investe-
ringsordning. Resten placeres enten i gennemsnitsrente- eller
i markedsrenteprodukter, hvor pensionsselskabet bestemmer,
hvorledes depotet investeres.

b. Deltagelse i en individuel investeringsordning skal tilveelges af
medarbejderen ved afgivelse af dokumenterbar accept og kan
altid efterfolgende fraveelges af medarbejderen.

c. Deiinvesteringsordningen geeldende omkostninger skal oply-
ses over for medarbejderen.

d. Omkostningerne i den del, der placeres i den individuelle inve-
steringsordning, afholdes af den enkelte medarbejder oger de
for sadanne ordninger til enhver tid geeldende. Omkostninger i
den del, som placeres af pensionsselskabet, skal vere i overens-
stemmelse med afsnit 8.1.



e. Forud for tilvalg af den individuelle investeringsordning skal
der forste gang udarbejdes en risikoprofil pd medarbejderen
med en lgbende frivillig opdatering ud fra alder og tid til pen-
sioneringen samt risikovillighed og erfaring med investeringer.
Safremt medarbejderen ansker det, skal der veere mulighed for
tilkeb af personlig radgivning.

Ordninger, som for 1.10.2012 er etableret med individuelle inve-
steringsmuligheder, samt nyindmeldte og tiltreedende virksom-
heders pensionsordninger — og ved leveranderskift fra sadanne
ordninger — omfattes ikke af betingelsen i a. om, at hejst 1/3 af
depotet kan placeres i individuelle ordninger, hvis der er investeret
mere end 1/3 af depotet.

8.3 Tilpasning af eksisterende ordning

Virksomheder, der inden de omfattes af overenskomsten har en
eksisterende pensionsordning for medarbejdere, skal inden 12
maneder efter, overenskomsten bliver geeldende, tilpasse den eksi-
sterende pensionsordning til overenskomstens krav efter stk. 8.1,
eller lade medarbejderne omfatte af PFF, jf. stk. 4.

Der henvises til overenskomstens § 2, stk. 4 om mulighed for
optrapning af pensionsbidraget.

8.4 Skift fra overenskomstens pensionsordning til firmapensions-
ordning

Firmapensionsordninger, der skal treede i stedet for PFF, kan treede
i kraft 12 maneder efter pensionsforsikringsselskabet har afgivet
indestdelseserklering efter stk. 8.1.

Den enkelte medarbejder kan skriftligt modszette sig skiftet af pen-
sionsordning og forbliver i sa fald pa PFE. Medarbejderens ende-
lige stillingtagen herom kan forst finde sted, nar der er afgivet inde-
staelseserkleering efter pkt. 8.1.

8.5 Skift af firmapensionsleverandarer

Der kan foretages skift af leverander af firmapensionsordning,
der treeder i stedet for PFF. Omkostningerne for skift ma ikke pa
nogen made palignes medarbejderen, og eventuelle gvrige ulem-
per for medarbejderne skal veere de mindst mulige.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af leverander:

§8
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. Ved skift af leverander skal de overenskomstmeessigt fastsatte

betingelser veere opfyldt, og der skal afgives indestaelseserklee-
ring, jf. pkt. 8.1.

. Eventuelle supplerende ydelser mé& som helhed ikke forringes.

Safremt der lokalt méatte vaere uenighed om, at de supplerende
ydelser er opfyldt, kan sagen indbringes til organisationsmees-
sig behandling.

. Medarbejderne eller tillidsrepraesentanterne skal varsles om

skiftet. Dette kan forst ske nar indestaelseserkleeringen efter
litra a. er afgivet. Varslet er 12 maneder, medmindre der er
lokal enighed om at nedszette dette til 6 méneder. Varsling kan
ske ved, at indestaelseserklaeringen sendes til CO-industri.

. Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den

hidtidige firmaordning, pa baggrund af de hidtidige eventuelt
afgivne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserkleering,
hvor aftale om skift af pensionsleverander indgds efter 1. maj
2014.

. Ved skiftet skal der gives mulighed for - sdfremt den enkelte

medarbejder matte onske det — at medarbejderen kan veelge at
lade sit depot overfore til PFF og fortszette sin pensionsordning
der.

Eventuelle overforsler af medarbejdernes depoter i forbindelse
med sadanne leveranderskift skal ske uden omkostninger for
medarbejderne. Det vil sige uden, at der sker fradrag i depotet,
hverken hos det afgivende eller det modtagende selskab eller
ved, at der pa anden made kompenseres, saledes at medarbej-
derens depot ikke forringes ved flytningen. Safremt der matte
vere lokal enighed, kan dette princip fraviges.

8.6 Overgangsbestemmelse

Eksisterende firmapensionsordninger, der har kunnet viderefares
i overensstemmelse med Landsoverenskomstens bestemmelser,
fortseetter og berares ikke af naervaerende pensionsbestemmelse.



Dog skal pensionsbidraget samt engangssummer til enhver tid
som minimum svare til neerverende overenskomsts bestemmelser
herom.

§8-9

§ 9 Arbejdstid

Stk. 1

Den normale ugentlige effektive arbejdstid fastleegges pr. uge,
maned eller ar pa basis af en gennemsnitlig arbejdstid pa indtil
37 timer pr. uge. Varierende ugentlig arbejdstid laegges i henhold
til stk. 5.

Anm. (indsat ved overenshomstforhandlingerne ar 2000)

Parterne er enige om, at der ved indscttelsen af ovenstaende tekst i
denne bestemmelse ikhe sher nogen @ndring i hidtil geldende regler
eller retspraksis.

Stk. 2

Arbejdstiden leegges af virksomheden efter forudgiende lokal
droftelse.

Stk. 3

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, beta-
les ekstraarbejde ud over den geeldende arbejdstid, men inden for
37 timer pr. uge, med sedvanlig len.

Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskeeftigede medarbejders ugentlige arbejds-
tid skal i virksomheder med en 5 dages arbejdsuge tilstreebes for-
delt jeevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude-
og rejsearbejde samt udstationering skal der, safremt der ikke ved
lonfastsaettelsen er truffet aftale om, at lannen deekker herfor, ydes
serskilt betaling efter aftale.

Stk. 5

a. Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for
samtlige medarbejdere eller grupper af medarbejdere laegges
med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige
arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.
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b. De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugent-
lige arbejdstider. Manglende enighed herom kan gares til gen-
stand for fagretlig behandling sluttende med et organisations-
mode.

c. Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage
efter aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lon-
meessig opsparing til anvendelse ved de pageeldende fritimer.
Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud
af timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 maneder.

e. Ved nyansattelser i en periode med et lavere timetal end gen-
nemsnittet kan der for en periode etableres en lgnudjevning.

f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den
varierende daglige arbejdstid betales i henhold til overenskom-
stens §§ 9 og 11.

g. Aftalerihenhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2
maneders varsel til en periodes udlgb i henhold til § 23.

Stk. 6

For medarbejdere, som er tilknyttet det daglige arbejde i produk-
tionen, kan der, safremt der for vedkommende timelgnnede med-
arbejdere i produktionen er etableret seerligt weekendarbejde,
efter aftale etableres tilsvarende weekendarbejde for medarbejdere
omfattet af neerveerende overenskomst efter de i Industriens Over-
enskomst geeldende regler herom.

Manedslennen for medarbejdere, der séledes arbejder pd weekend-
arbejde, svarer til lonnen for fuldtidsansatte pa overenskomstens
normale arbejdstidsvilkar.

Stk.7
Der kan lokalt aftales flextid.

For s vidt angar arbejdstid henvises til bilag 17, EU-direktiv om
arbejdstid.
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§ 10 Deltidsbeska=ftigelse

Stk. 1

Ved deltidsbeskeftigelse beregnes lonnen efter forholdet mellem
pageeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller
afdelingen geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 2

Arbejder den deltidsbeskeeftigede ud over vedkommendes norma-
le arbejdstid, aflennes saidanne ekstratimer med pageeldendes nor-
male timelon.

Stk. 3

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens
normale arbejdstid, aflannes disse som overarbejde, jf. § 11, som
for gvrige medarbejdere.

Stk. 4
Der betales for sognehelligdage i det omfang, disse falder pa med-
arbejderens normale arbejdsdage.

Stk. 5
Der henvises til bilag 22 EU-direktiv om deltidsarbejde.

§ 11 Overarbejde

Stk. 1
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bor begraenses
mest muligt.

Stk. 2

For overarbejde, for hvilket der kan kreeves tilleeg, jf. reglerne i

§ 9 0g § 10, betales timelan plus 50 pct. for de forste tre timer efter
normal arbejdstids opher, og for overarbejde efter dette tidspunkt
betales 100 pct. For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales
timelon plus 50 pct. for de forste 3 timer, for 4. og folgende timer
betales timelgn plus 100 pct. For arbejde pa son- og helligdage
betales timelon plus 100 pct.
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Stk. 3

Timelpnnen beregnes som den pagaldende medarbejders samlede
manedslen divideret med maksimalt 160,33.

Stk. 4
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overar-
bejde. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for.

Stk. 5

Der kan ved lonfastsaettelsen indgds aftale om funktionslen under
behorig iagttagelse af principperne i § 3, stk. 2. Ved sadan aftale kan
det bestemmes, at lannen ogsa omfatter betaling for overarbejde
med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal sta i forhold til lon, stillingsindhold og overarbejdets
omfang og kan behandles fagretligt i overensstemmelse med § 3,
stk. 5, if. § 24.

Stk. 6

Elever under 25 ar er ikke omfattet af § 11, stk. 5. Der kan dog ved
lonfastsaettelsen treeffes aftale om, at lannen ogsa omfatter beta-
ling for almindeligt forefaldende overarbejde. I sa fald ydes der
ikke overarbejdsbetaling.

En sddan aftale udelukker ikke seerskilt overarbejdsbetaling i hen-
hold til stk. 2 for arbejde ud over almindeligt forefaldende over-
arbejde.

Aftalen skal sta i forhold til len, stillingsindhold og overarbejdets
omfang.

Stk.7

Safremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver over-
arbejdstime med én time, og tilleegget for overarbejdet kan enten
udbetales eller afspadseres.

Safremt det aftales, at tilleegget afspadseres, skal et 50 pct. tilleeg
afspadseres med 0,5 time og et 100 pct. tilleeg afspadseres med 1
time.



§12

§ 12 Ferie, frihed, barns sygdom og hospitalsindleeggelse
samt barsel

| - Ferie

Stk. 1 Brudte maneder

Nar medarbejdere, der modtager lon under ferie, men ikke har
optjent len/feriepenge, er fraveerende pa grund af ferie, beregnes
lonnen ved, at der i medarbejderens méanedslon fradrages et belob
svarende til 1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37
timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fraveerstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end
37 timer, f.eks. pa skiftehold, eendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 2 Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal
arbejdstids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens
afslutning.

Stk. 3 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbej-
deren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tids-
punkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i
perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for rask-
meldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har veeret for-
hindret i at atholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af
den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 4 Elever

Har elever ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i
de i Ferielovens § 9 angivne tilfaelde, giver virksomheden den efter
§ 3 fastsatte lon i de resterende antal dage.

Stk. 5 Overforsel af ferie

a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke
afviklede feriedage ud over 20 dage kan overfores til det folgende
feriear.

b. Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og
senest i 2. feriear efter, at ferie overfores, skal al ferie afholdes.
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¢. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indg en aftale
inden den 30. september efter feriedrets udlgb. Parterne anbe-
faler, at den som bilag 25 optrykte aftale anvendes.

d. Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov,
orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov er forhin-
dretiat holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren des-
uden treeffe aftale om, at ferien overfores til det folgende feriear.
Overforsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfor-
te feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som
ovenfor.

e. Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratraeder, inden al
ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for feriedage ud over
25 i forbindelse med fratreeden af arbejdsgiveren.

f.  Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 30. sep-
tember efter feriearets udleb skriftligt meddele den, der skal
udbetale feriegodtgarelsen, at ferien overfores.

g. Ferieiet omfang svarende til overfort ferie kan ikke pélaegges
afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfor af afta-
le, jf. ovenfor, er placeret til atholdelse inden for varslingsperio-
den.

Stk. 6 Ferietilleg ved fratraeden
Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med len under ferie,
kan udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det kreeves modreg-

net ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke
afholdt ferie.

Stk. 7 Feriekort

Ved en medarbejders fratreeden kan arbejdsgiveren anvende et af
organisationerne godkendt feriekort i stedet for FerieKonto efter
bestemmelserne i pkt. a.-h.:

a. En medarbejder, som i det lebende optjeningsér skifter
arbejdssted, far ved sin fra treeden fremsendt, eventuelt elektro-
nisk*, meddelelse fra virksomheden om, at vedkommende har
feriegodtgorelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning
om beskaftigelsesperioden og en opfordring til medarbejderen
om at meddele arbejdsgiveren eventuel adresseforandring.



§12

. Senest umiddelbart efter optjeningsarets udgang far fratradte
medarbejdere fra virksomheden tilsendt, eventuelt elektro-
nisk*, et af organisationerne godkendt feriekort, som angiver
medarbejderens navn, det tidsrum inden for samme optje-
ningsar, beskeeftigelsen hos den pageldende arbejdsgiver har
varet, den ferieberettigede lon, der er udbetalt for samme tids-
rum, samt den feriegodtggrelse, der er opndet ret til.

. Herudover anferes det antal feriedage, beskaeftigelsen beretti-
ger til, samt hvor meget feriegodtgerelsen udger pr. feriedag.

. Har medarbejderen ved afgangen ikke afholdt feriedage, hidre-
rende fra beskeeftigelse pa samme virksomhed i tidligere optje-
ningsar, udstedes der herfor feriekort (restferiekort) indehol-
dende tilsvarende oplysninger som ovenfor nzvnt.

. De pa feriekortet anfarte tilgodehavende feriepenge forfalder til
udbetaling i det folgende feriear, medmindre den udstedende
arbejdsgiver modtager underretning om, at den ferieberettigede
har overfort ferie til det neeste feriear.

Den ferieberettigede kan kreeve feriebetalingen udbetalt eller
tilsendt af de virksomheder, hvor vedkommende tidligere har
veeret beskeeftiget, mod indlevering eller indsendelse af det af
den pagaeldende virksomhed udleverede feriekort eller rest-
feriekort. Dette kan eventuelt ske elektronisk*.

. Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation
af feriekortet eventuelt elektronisk*. Attestationen sker til
enhver tid efter samme regler som ferielovens regler for attesta-
tion af feriekontobeviser.

Medarbejderen attesterer feriekortet med anforsel af feriedage
samt dato for feriens begyndelse. Safremt medarbejderen mod-
tager ydelser fra en a-kasse eller en kommune, skal a-kassen
eller kommunen attestere kortet, nar medarbejderen holder
ferie.

. Skal medarbejderen ikke have ferien i sammenheng, gives pa
kortet attestation om, hvor mange dage der skal holdes ferie,
og hvor stort et feriepengebelab der svarer hertil. Den arbejds-
giver, der har udstedt kortet, udbetaler det belab, der er forfal-
dent til udbetaling, og udleverer et restferiekort pa det resteren-
de belgb i overensstemmelse med de forannzevnte regler.
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Stk. 8 Garantiordningen
DIO I stiller saedvanlig garanti for pengenes tilstedeveerelse, herun-
der for overfort ferie.

Stk. 9 Manglende feriebetaling

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og
kan i mangel af ydelse - pa samme méde som arbejdslen - ind-
drives ved retsforfelgning over for den pageldende arbejdsgiver.
Tvistlesning i det fagretlige system omhandler alene de i overens-
komsten aftalte fravigelser fra Ferieloven, jf. lovens § 4, stk. 3

og § 44.

*Anm.: Se bilag 28, protokollat om elektroniske dokumenter.
Il - Frihed

Stk. 10 Juleaftensdag og Grundlovsdag
Den 24. december (juleaftensdag) og den 5. juni (Grundlovsdag) er
hele fridage.

Stk. 11 Feriefridage
Inden for et feriear har medarbejderne ret til fem feriefridage.

Om retten til at atholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uaf-
brudti 9 maneder.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for
feriearet.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferie-
lovens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en
opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbej-
deren.

e. Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medar-
bejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende
til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompen-
sation udbetales i forbindelse med den naestfslgende lonudbe-
taling. Kompensationsbetalingen indgar i den ferieberettigede
indkomst.



f. Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert ferie-
ar.

11l - Barns sygdom og hospitalsindleggelse

Stk. 12 Barns forste sygedag

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri
med lon, nér dette er nodvendigt af hensyn til pasning af medar-
bejderens syge, hjemmevzarende barn/bgrn under 14 ar. Friheden
gives kun til den ene af barnets/bornenes foraeldre og kun, indtil
anden pasningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets/
barnenes forste sygedag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro- og
loveerkleering.

Stk. 13 Barns hospitalsindlzeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nér det er nodvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospi-
tal sammen med barnet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der mak-
simalt kan gives indehavere af foreeldremyndigheden, der er omfat-
tet af overenskomster, hvori DIO I er part, 5 dages frihed med len
inden for en 12 maneders periode. Friheden fordeles mellem inde-
havere af foreeldremyndigheden efter deres skon.

Kun ophold pa hospitalet, der medferer overnatning, betragtes
som indlaeggelse og er derved omfattet af bestemmelsen.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Der ydes fuld lon.

I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kom-
munen, ydes refusion af lonudgifterne fra Industriens Barselsfond.

Anm.

Ved ordet "nodvendig” i ovenstiende bestemmelse forstas: Et brev fra
hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at en af barnets
Sforaeldre indlegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospitalet,
er tilstraehkelig til at dohumentere nodvendigheden. En egentlig leege-

erklering er ikke pakreevet.

§12
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IV — Barsel

Stk. 14 Barsel
a. Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa det forventede

fodselstidspunkt har 9 méneders anciennitet, lan under fraveer
pa grund af barsel i indtil 14 uger efter fodslen (barselsorlov).
Tillige ydes lon under fraveer pga. graviditet i op til 4 uger for
forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under

”faedreorlov”.

. Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i

indtil 11 uger.
Afdisse 11 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder ikke,
bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den
anden forzlder.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pageelden-
de ville have oppebéret i perioden, dog max. 140,- kr. pr.
time/22.446,- kr. pr. maned.

De 11 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen métte veaere mindre, nedszettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

For bern, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov d. 1. juli
2014 eller senere, geelder nedenstaende regler:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraldreorlov i
indtil 13 uger.



Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke,
bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden
foreelder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den lgn, den pageldende
ville have oppebaret i perioden, dog max. 145,- kr. pr.
time/23.248,- kr. pr. maned.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen métte vaere mindre, nedszettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

d. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling
ved barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 23.

Anm.
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag jf. § 8 sth. 2.

Der henvises i gvrigt til protokollat om etablering af barselsord-
ning i industrien af 20. februar 1995 med senere endringer.

§12-13

§ 13 Ansattelsesbevis

Ansattelsesforholdet skal bekrzeftes ved anseaettelsesbevis.

Det anbefales, at der anvendes et af DIO I og CO-industri udarbe;j-
det anseettelsesbevis.

Der henvises til bilag 16 EU-direktiv om ansettelsesbeviser samt
bilag 24, Standard anseettelsesbevis for medarbejdere omfattet af
neerverende overenskomst.
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§ 14 Afskedigelse

Stk. 1

For sa vidt angar behandling af sager vedrerende afskedigelse af
medarbejdere, henvises til Hovedaftalens og Funktionzrlovens
bestemmelser.

Der henvises til bilag 10, Afskedigelse af medarbejdere, og bilag 18,
EU-direktiv om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i storre
omfang.

Stk. 2
Lokale forhandlinger i afskedigelsessager sker i h.t. § 24, stk. 1,
idet dog lokalforhandling skal vaere afsluttet inden for en frist af

10 arbejdsdage fra underretning om afskedigelsen. Maeglingsmede
ih.t. § 24, stk. 2 skal finde sted omgaende.

Stk. 3

Safremt der ikke ved maeglingsmedet opnas enighed i sagen, kan
sagen viderefores ved Afskedigelsesnzevnet i h.t. Hovedaftalens
regler herom.

I tilfaelde hvor en af sagens parter onsker sagen viderefort ved de
civile domstole, henvises til overenskomstens bilag nr. 11, Fagretlig
behandling af uoverensstemmelser - civilretlig behandling.

Stk. 4 Geldende fra 1. maj 2014:

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, har ret til frihed med len i op til to timer — place-
ret hurtigst muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

§ 15 Opsigelsesvarsler

Stk. 1
For medarbejdere, der er funktionzarer, henvises til Funktionzaer-
loven.



§15

Stk. 2
For medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionzerloven, gael-
der folgende opsigelsesvarsler, jf. § 1, stk. 3:

I de forste 3 maneder efter ansaettelsen kan opsigelse fra begge
sider ske uden varsel, saledes at fratreeden sker ved normal
arbejdstids opher den pagaeldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse: 1 maned til udgangen af
en maned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse:
1 maned til udgangen af en maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskeeftigelse:
2 maneder til udgangen af en méaned.

Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse:
3 maneder til udgangen af en méaned.

Stk. 3

I tilfeelde, hvor en timelennet medarbejder bliver funktionzer pa
samme virksomhed, bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel,
der var geeldende pa overflytningstidspunktet, indtil den pageal-
dende i henhold til Funktionzerloven opnar mindst samme opsi-
gelsesvarsel.

Stk. 4

Ved en virksomheds indmeldelse i DIO I eller tiltreedelse til den-
ne overenskomst er det den enkelte medarbejders ansattelsesdato
ivirksomheden, der er geeldende for beregning af ancienniteten i
forhold til blandt andet opsigelsesvarsler.

Stk. 5

Safremt en uoverensstemmelse i sager om bortvisning eller afske-
digelse ikke har kunnet bileegges ved forhandling, behandles den
efter begeering af en af parterne efter reglerne i § 14.
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§ 16 Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1

For hver virksomhed - eller for hver geografisk adskilt filial /afde-
ling - kan der for hver afdei§ 1, stk. 1, og § 1, stk. 2a, § 1, stk. 2b

og § 1, stk. 4, neevnte grupper pa mere end 5 medarbejdere veelges
en tillidsrepraesentant.

Ivirksomheder med mindre end 6 medarbejdere i den enkelte
gruppe kan parterne aftale, at der alligevel vaelges en tillidsrepree-
sentant.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige
medarbejdere, som er omfattet af neervaerende overenskomst, og
som har arbejdet mindst 9 méneder pa den pageldende virksom-

hed.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 5,
suppleres der med de medlemmer, der har arbejdet leengst pa
virksomheden.

Elever herunder voksenelever er ikke valgbare, men har valgret til
valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af virksomheden, hvor de
er beskaeftiget pa valgtidspunktet.

Alene medarbejdere, der er medlem af et forbund under CO-indu-
stri, har stemmeret.

Stk. 3

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepraesentant end de i stk. 1, 2, 4 og 5 anforte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 23 stk. 1.

Sadanne lokalaftaler kan omfatte savel Industriens Funktionaer-
overenskomst som Industriens Overenskomst.

Hvor medarbejdere representerende flere forbund under CO-
industri har udnyttet nedennzevnte regel til i feellesskab at vaelge
en tillidsrepraesentant, kan medlemmerne af hvert forbund under
CO-industri med 6 maneders varsel til den 1. i en maned opsige
aftalen og efterfolgende selv vealge en tillidsrepreesentant, hvis
betingelserne herfor er opfyldt.



Stk. 4

Nar der pé en virksomhed er beskeeftiget medlemmer af forbund
under CO-industri, men ingen af disse forbund er repreesenteret
med mere end 5 medlemmer, kan de i feellesskab veelge en tillids-
repreesentant efter de i stk. 1 opstillede retningslinjer, hvis der til-

sammen er beskeaftiget mere end 5 medlemmer af de pageldende
forbund.

Stk. 5

Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepreesentant, kan fag-
grupper med mindre end 6 medarbejdere velge at indga i en anden
faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant, hvis der er enighed mel-
lem faggrupperne.

Stk. 6
Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtreeder, nar valget er kommet

til arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog forst gyldigt, nar det er
godkendt af forbundet og meddelt til DIO I.

Meddelelsen til DIO I skal ske hurtigst muligt og senest 10
arbejdsdage efter valget.

Stk. 7

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg
skal veere forbundet i heende senest 10 arbejdsdage efter modtagel-
sen af meddelelsen om valget.

Uoverensstemmelse om den pagaeldendes valgbarhed afggres i
henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Stk. 8

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant,
kan medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kolle-
ga (talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige
lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af et forbund under CO-
industri og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de med-
arbejdere, der udger valggrundlaget.

Hvor der ikke er valgt en talsrepreaesentant, jf. ovenfor, kan lokal-
aftaler dog indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har veeret
praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

§16
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§ 17 CO-faellestillidsreprasentant

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepreesentanter
inden for CO-overenskomsterne, kan tillidsrepraesentanterne af
deres midte vzlge en fellestillidsrepreesentant, der i feellesspargs-
mal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende,
kan veere samtlige medarbejderes repreesentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.

Stk. 2

Fellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af sporgs-
mal vedrerende de enkelte tillidsrepreesentanters normale funk-
tioner inden for deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de
berarte tillidsrepreesentanter gnsker det.

Stk. 3

Pa virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt
en tillidsrepreesentant, kan der ved lokal enighed valges en faelles-
tillidsrepreesentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

§ 18 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1

CO-industri og forbund herunder giver tilsagn om, at medarbej-
dere, der veelges til tillidsrepreesentant, snarest muligt efter val-
get gennemgar en relevant tillidsrepreesentantuddannelse af op

til 6 ugers varighed. DIO I giver tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepraesentant far den fornedne frihed til at deltage i
denne uddannelse.

Stk. 2

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af TEKSAM udbudt
uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.
Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sadant forlgb inden
for de forste 18 maneder efter vedkommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens del-
tagelse en betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pagel-
dende har lidt.



Stk. 3

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentan-
ten den fornedne frihed til at deltage i relevante kurser for tillids-
repraesentanter.

§18-19

§ 19 Tillidsreprasentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepreesentanten som ledelsen har pligt til bade over for
deres organisationer og mellem de lokale parter pa virksomheden
at fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, vedkom-
mende er valgt iblandt.

Tillidsrepreesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger
og klager fra medlemmer af forbund under CO-industri over for
ledelsen.

Stk. 3
Det anbefales, at virksomheden orienterer tillidsrepraesentanten
om forestaende anseettelser og afskedigelser.

Stk. 4
Nar tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv ma forlade sit
arbejde, skal vedkommende forudgaende underrette ledelsen.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten kan kreaeve generelle lon- og ansattelsesvil-
kar for medarbejderne forhandlet med ledelsen. Hvis medarbejde-
ren begaerer det, kan tillidsrepreesentanten varetage den pagaelden-
des individuelle lon- og anszettelsesvilkar.

Stk. 6

Berarer en konkret sag en enkelt eller enkelte medarbejderes per-
sonlige anliggender, bor vedkommende selv forelaegge klager eller
henstillinger over for ledelsen.
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Stk. 7
Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.

Stk. 8

Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljporganisationen ikke er pabudst,
kan tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til virk-
somheden vedrgrende arbejdsmiljesporgsmal.

Pa virksomheder med arbejdsmiljoorganisation ber spergsmal
vedrgrende arbejdsmilje indbringes til behandling mellem organi-
sationerne.

Hvor arbejdsmiljoudvalg findes, skal klager i forste omgang
behandles i dette. Hvis der ikke findes en lgsning, fremsender den
klagende part gennem sin organisation begaering om organisati-
onsmeessig behandling. Begeeringen skal veere ledsaget af et referat
af behandlingen i arbejdsmiljgorganisationen. Tillidsrepreesentan-
ten/erne for det omhandlede omrade skal orienteres om begzerin-
gen.

Stk. 9

For meder i henhold til Samarbejdsaftalen og mader indkaldt af
ledelsen, samt nar ledelsen i gvrigt leegger beslag pa tillidsreprae-
sentanten i spergsmal, der angar virksomheden og medarbejder-
ne, betales fuld lon samt overtidsbetaling for den tid, der matte
ligge ud over den pageldendes daglige arbejdstid .

§ 20 Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Funktionaerover-
enskomst vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en
fjerdedel pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsrepreesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepreaesentanten og
efterfolgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsreprasentant-
hvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udgoer:
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Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag op til og med
49 personer modtager et arligt vederlag pa kr. 8.000.

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag mellem 50 og
99 personer modtager et arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer
eller derover modtager et arligt vederlag pa kr. 30.000.

For CO-fallestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen
af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillids-
repreesentanten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.

§ 21 Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsrepreesentant skal begrundes i tvingende
arsager.

Det er en selvfolge, at den omsteendighed, at en medarbejder fun-
gerer som tillidsrepreesentant, aldrig ma give anledning til, at den
pageldende afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at
opsige en tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette henvendelse
til DIO I, der herefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne
for fagretlig behandling.

Maeglingsmadet skal i sa fald atholdes senest 10 arbejdsdage efter
meeglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige behandling
skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa meaglingsmedet, og virksomheden
onsker sagen viderefort, eller der pa maeglingsmedet opnas enig-
hed om afskedigelsen, skal der pa madet afleveres en formel opsi-
gelse til tillidsrepraesentanten. I begge situationer regnes opsigel-
sesvarslet fra datoen for maeglingsmedets atholdelse.
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Stk. 3

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes i var-
selsperioden, for afskedigelsens berettigelse er provet ved fagretlig
behandling, medmindre der lokalt er enighed herom.

Den fagretlige behandling ber fremmes mest muligt, sdledes at
afgorelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Stk. 3 geelder ikke i tilfeelde af berettiget bortvisning.

Stk. 4

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreaesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige
behandling, skal arbejdsgiveren — ud over lennen i opsigelsesperi-
oden - betale en godtgarelse atheengig af sagens omstaendigheder.
Tillidsrepraesentanten kan ikke tillige kraeve godtgerelse efter reg-
ler om urimelig afskedigelse.

Stk. 5
For:

1. arbejdsmiljorepraesentanter,

2. medlemmer af Europzeiske Samarbejdsudvalg, ansat i Dan-
mark og

3. medarbejderrepreesentanter i bestyrelser og suppleanter geel-
der samme procedure ved afskedigelse som den i stk. 2 og 3
navnte.

Stk. 6

Stk. 1 til 4 geelder ligeledes for medlemmer af HK, der er valgt som
tillidsrepreesentanter eller er omfattet af stk. 5, pa de virksomhe-
der, hvor Industriens Funktionaeroverenskomst ikke er sat i kraft.

Stk.7

En tillidsrepreesentant, der er valgt under en periode med et starre
antal medarbejdere, opharer med at veere tillidsrepreesentant, hvis
medarbejderantallet kommer under 6, medmindre parterne afta-
ler at opretholde stillingen.
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§ 22 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom,
ferie, deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med
ledelsen udpeges en stedfortrader for tillidsrepraesentanten. En
stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende fungerer,
den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, hvis
vedkommende opfylder betingelserne i § 16, stk. 2.

§ 23 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale
aftaler for medarbejdere omfattet af neerveerende overenskomst.

Stk. 2

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge par-
ter med 2 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre
aftale om leengere varsel er/bliver truffet.

Stk. 3

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger atholdt og, for sa vidt enig-
hed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et mzglingsmade,
eventuelt organisationsmede. Begaering om fagretlig behandling
skal veere den modstaende part i heende inden for den i stk. 2
angivne opsigelsesfrist, jf. Regler for behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter.

Stk. 4

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reg-
lement, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbs-
datoen er passeret.

Stk. 5

Ved indgdelse af lokale aftaler, der veesentligt 2endrer lon- og
arbejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere
i forngdent omfang.
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Stk. 6

Safremt indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indebaerer
@ndringer for medarbejdernes lon- eller arbejdsforhold, der i hen-
hold til Funktioneerlovens regler mé anses for veesentlige, skal den
enkelte medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages, med-
mindre anden aftale indgas.

Safremt der i henhold til neerveerende overenskomst er fastsat seer-
lige varsler, viger retten til individuelle varsler for disse.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens §§ 9, 10, 11, 12 stk. 10+11, 16, 17, 18, 19,
20,22, 25, 26, 27 og bilag 17, Bern og unge. Sidanne lokalaftaler
skal veere skriftlige og kan alene indgés med en tillidsrepraesen-
tant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler. Lokal-
aftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter oven-
stdende bestemmelse endvidere aftales, at pensionsopsparing,

jf. § 8, bidrag til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, samt ferietillaegget jf.
Ferielovens §§ 23, stk. 2 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tilleeg
til lennen for den enkelte medarbejder for s& vidt angar de timer,
der ligger ud over deni § 9, stk. 1 naevnte gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 9, stk. 5 eller
overarbejde efter § 11 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i den-
ne sammenhang.

Konverteringen @ndrer ikke pa bestiende overenskomstmeessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksom-

heden.

§ 24 Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter

Stk. 1 Lokalforhandling
a. Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lost ved forhand-
ling mellem parterne pa virksomheden.

Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt
som muligt.



b. Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke
er valgt tillidsrepreesentant pa virksomheden, kan en repraesen-
tant fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med virksom-
hedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Repreesentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til
at indga bindende aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som under-
skrives med bindende virkning af parterne.

e. Iforbindelse med lokale lonforhandlinger kan alene medarbej-
derparten viderefare sagen. Dette kan ske inden for 15 arbejds-
dage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen over for DIO
1. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

f. Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel
karakter pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsreprae-
sentant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen vedrerer,
anmode en reprasentant fra den lokale afdeling om at bista sig
under den lokale forhandling.

Stk. 2 Mzglingsmede
a. Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de
respektive organisationer begere megling i sagen.

b. Meeglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort
beskrivelse af uoverensstemmelsen, siledes at temaet pa maeg-
lingsmodet klart fremgar af begaeringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedleegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under serlige
omstaendigheder vil kunne fraviges.

c. For sa vidt meeglingsmade er begeeret i medfor af bestemmel-
serne i overenskomstens § 23 vedrarende opsigelse af lokale
aftaler, kutymer eller reglementer, skal begeeringen om maeg-
lingsmedets atholdelse veere den modstaende organisation i
heende inden for de i § 23 angivne opsigelsesfrister, det vil sige
senest den sidste hverdag i maneden.

d. Meeglingsmade skal si vidt muligt holdes pa den virksomhed,
hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

e. Maeglingsmeadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15
arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den mod-
stdende organisation.

§ 24
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Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Maeglingsbegeering i sager, der rejses i medfor af stk. 1, litra

e, skal veere den modstaende organisation i heende senest 30
arbejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat af de
lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

I sager vedrorende bortvisning skal meglingsmade atholdes
senest 5 arbejdsdage efter maeglingsbegeeringens modtagelse i
den modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnéet enighed ved
maglingsmedet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort
ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig vold-
gift, kan de respektive parter tillige begeere et organisations-
meode og/eller et forhandlingsmede, safremt afholdelse heraf er
mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.

Ved meeglingsmadet genoptages forhandlingerne med bistand
af organisationernes meeglingsrepreesentanter, der herefter ved
direkte indbyrdes forhandlinger sager at tilvejebringe en los-
ning af uoverensstemmelsen.

. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som under-

skrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 3 Organisationsmede
a. Er der ikke opnaet enighed ved meglingsmadet, kan de respek-

tive organisationer begaere sagen viderefort ved et organisati-
onsmade.

. Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende orga-

nisation senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmadets atholdelse.

. Organisationsmederne afholdes hurtigst muligt og senest 15

arbejdsdage efter begeeringens modtagelse i den modstaende
organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

. Pi organisationsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra

hver af parterne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin
organisation.

Maeglingsrepraesentanterne i den pageldende sag kan normalt
ikke lede forhandlingerne.



§ 24

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i
organisationsmedet, medmindre ganske seerlige omstaendig-
heder foreligger.

Plenarmede skal atholdes, safremt en af parterne anmoder
herom. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som
underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a.

Opnas der ikke ved meglingsmodet/organisationsmodet en
lesning af uoverensstemmelsen, kan en af organisationerne
begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Der henvises til overenskomstens bilag 11.

Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal senest 10
arbejdsdage efter modet skriftligt begzere afholdelse af faglig
voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og
2 repreesentanter fra hver af parterne.

. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for

deres kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgifts-
retten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en for-
mand/opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at
udpege en sadan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke per-
soner der ved forhandlingerne mellem organisationerne har
veeret bragt i forslag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for madet fast-
settes ved forhandling mellem retsformanden og organisatio-
nerne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klage-
skrift, bilagt kopi af de akter, der onskes fremlagt. Klageskriftet
anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modsta-
ende organisation i heende senest kl. 16.00, 30 arbejdsdage for
retsmodet.

Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den
klagende organisation og retsformanden, bilagt kopi af de
akter, der onskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt mod-
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taget, sdfremt det er den klagende organisation i haende senest
kl. 16.00, 20 arbejdsdage for retsmodet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsfor-
manden og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den
er den modstaende organisation i heende senest kl. 16.00, 15
arbejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget,
safremt den er den modstdende organisation og retsformanden
i heende senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmodet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage athgringer, skal
det fremga af processkrifterne, hvem der gnskes athort.

. Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som

afsluttet og kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3
arbejdsdage efter fristens udleb, til den modstaende organisa-
tion fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at veere villig
til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00,
16 arbejdsdage for retsmadet. Replik fremsendes til den ind-
klagede organisation og retsformanden og anses for at veere ret-
tidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende organisation i
heende senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmodet. Duplik
fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den
er den modstaende organisation og retsformanden i haende
senest kl. 16.00, 8 arbejdsdage for retsmadet.

. Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grund-

lag af de oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne
fra den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00,
3 arbejdsdage efter fristens udleb, til den modstaende organisa-
tion fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at vere villig
til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 12
arbejdsdage for retsmodet. Duplik fremsendes og anses for at
veere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende orga-
nisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 8 arbejds-
dage for retsmodet.



i. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisati-
onsreprasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

j.  Voldgiftsretten afgor selv alle spargsmal vedrerende forretnings-
gang og forretningsorden, som ikke fremgar af neerveerende reg-
ler.

T afstemning herom deltager formanden, og alle sporgsmal
afgores ved simpelt flertal.

k. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal
retsformanden som opmand alene afgpre sagen i en motiveret
kendelse, i hvilken om nedvendigt ogsa spergsmélet om rettens
kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at treeffe en afgorelse,
der ligger inden for de nedlagte pastande og inden for de gvrige
retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmoede

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til
faglig voldgift eller til Afskedigelsesneevnet i henhold til Hoved-
aftalens § 4, kan der, nar det begzeres af den ene part, atholdes et
forhandlingsmede mellem overenskomstparterne. Den part, der
begaerer forhandlingsmade, skal samtidig angive, om de lokale
parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedel-

se af strejke- eller lockoutvarsel, skal et begzeret forhandlingsmaede
afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmode

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisatio-
nerne vedrgrende forstdelse af overenskomsten og dermed lige-
stillede aftaler kan direkte forhandles af et af organisationerne
bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmede kan begeeres af en af overenskomst-
parterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgarel-
se i en lokal uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betyd-
ning for hele overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen
begaeres behandlet ved et organisationsudvalgsmade.
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Hvis begeeringen ikke kan tiltraedes, betragtes henvendelsen
som en meeglingsbegeering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som under-
skrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 7 Afskedigelsessager
Med hensyn til behandlingen af afskedigelsessager henvises til
§ 14 og bilag 11 - Protokollat om fagretlig behandling.

Stk. 8 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er
risiko for arbejdsuro, skal der pa begeering af DIO I eller CO-indu-
stri omgaende optages droftelser (Konfliktlesningsmeder) mellem
overenskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til
formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DIO I eller CO-industri anser det for formalstjenligt, skal
organisationerne pa begeering hurtigst muligt og senest inden for
5 arbejdsdage treede sammen (Opfolgningsmeder) — sa vidt muligt
pa virksomheden.

Anm.
Ved organisationer forstds de organisationer, der har undershrevet
Industriens Funhktionaeroverenshomst.

Stk. 9 Vikarer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et
vikarbureau, skal brugervirksomheden, som vikarerne har veeret
udsendt til, pd anmodning fra en af overenskomstparterne infor-
mere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har med-
delt vikarbureauet skal overholdes for de arbejdsfunktioner, vika-
rerne udfgrer pa virksomheden. Bestemmelsen sendrer ikke pd,
at alene vikarbureauet er ansvarlig for, at overenskomsten er over-
holdt for vikarerne, jf. overenskomstens § 1, stk. 3.



§25

§ 25 Kompetenceudvikling

Stk. 1

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset
efter forholdene i den enkelte virksomhed for herigennem at styr-
ke konkurrenceevnen samt virksomhedernes og medarbejdernes
udviklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder
og kan omfatte intern/ekstern efter- og videreuddannelse, leering-
pa-jobbet, job-udvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderne ret til
uden fradrag i lonnen at deltage i 14-dages intern/ekstern uddan-
nelse pr. ar, hvis der eksisterer et uddannelsesbehov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af
arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke deekkes af det offent-
lige eller fra anden side.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog efter 9 maneders beskaftigelse
ret til 2 ugers frihed om aret — placeret under fornedent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold - til efter- eller videreuddan-
nelse, der er relevant

a. for beskeeftigelse under deekningsomrédet for Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst, for-
udsat at der efter stk. 9 er meddelt tilsagn om tilskud til uddan-
nelsen, eller

b. for virksomheden.

Med virkning fra den 1. maj 2014 erstattes teksten i det nuvarende
stk. 2 af folgende:

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om aret -
placeret under forngdent hensyn til virksomhedens produktions-
forhold - til efter- eller videreuddannelse, der er relevant

a. for beskeeftigelse under deekningsomréderne for Industriens
Overenskomst og Industriens Funktioneeroverenskomst, for-
udsat at der efter stk. 9 er meddelt tilsagn om tilskud til uddan-
nelsen, hvis medarbejderen har 6 maneders anciennitet, eller
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b. for virksomheden, hvis medarbejderen har 9 maneders ancien-
nitet.

Stk. 3
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk.
2 fra de forudgdende to kalenderar. De zldste uger forbruges forst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, med-
mindre virksomhed og medarbejder for opsigelsen har aftalt perio-
den for uddannelsen.

Stk. 4
Geldende fra 1. maj 2014:

Elever har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed
(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sege om stette fra Industri-
ens Kompetenceudviklingsfond. Stetten ydes til deltagelse i fritids-
uddannelse i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige med-
arbejdere under Industriens Overenskomst. Eleven betragtes ikke
som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

Stk. 5

Det anbefales, at der gennemfoares en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere.
Uddannelsesplanlegningen bar omfatte udarbejdelse af en kom-
petenceudviklingsplan for den enkelte medarbejder, jf. stk. 1, efter
retningslinjer droftet mellem ledelse og medarbejdere i regi af sam-
arbejdsudvalget eller et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg
med repraesentation af funktioneerer. Der henvises til bilag nr. 12 -
Protokollat om kompetenceudvikling.

Uddannelsesplanlaegning kan, hvor organer i henhold til oven-
stdende ikke er etableret, forega som et samarbejde mellem den
enkelte medarbejder og virksomheden.

Uddannelsesudvalget (alternativt SU, sekundeert tillidsrepraesen-
tant/ledelse) kan rekvirere besgg af TEKSAM’s proceskonsulenter,
nar en af parterne gnsker bistand til at igangseette dialog og arbej-
de i virksomheden om uddannelse.

Stk. 6

Ajourforte almene jobrelevante kundskaber er en forudseetning
for at vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med
den teknologiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders



personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at
almen jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanlaeg-
ningen. Neermere regler for deltagelse i almen jobrelevant kvalifi-
cering kan aftales lokalt.

Stk. 7

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Stk. 8

a. Medarbejdere, der har veeret ansat i virksomheden i mindst 3
ar og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskee-
ringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, er berettiget til at deltage i et relevant kursus.
Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne ved
kursusdeltagelse og eventuelt lontab i kursusperioden daekkes
af arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke deekkes af det
offentlige eller fra anden side. Safremt kursusdeltagelsen ikke
kan finde sted i opsigelsesperioden, er den pageldende pa til-
svarende vilkar berettiget til kursusdeltagelse inden for 3 méne-
der efter fratraedelse, hvis den pageldende fortsat er arbejds-
sogende. Disse regler finder dog ikke anvendelse over for
medarbejdere, der ved fratreedelsen er berettiget til efterlon,
pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

b. Geldende fra 1. maj 2014:

Herudover har medarbejdere, som afskediges af ovennaevnte
arsager (a.), og som har mindst 6 maneders anciennitet i virk-
somheden, ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden
med tilskud efter reglerne i § 25, stk. 2. Medarbejderen har
endvidere ret til efter samme bestemmelse at benytte ikke-for-
brugt frihed med stotte fra Industriens Kompetenceudviklings-
fond i op til to uger.

Stk. 9

a. Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet
af overenskomsten efter naermere retningslinjer i Organisati-
onsaftale om Industriens Kompetenceudviklingsfond.

De angivne belgb kan omregnes til en procentsats af den pen-
sionsgivende lgnsum. Det vil sige den lgnandel, der skal bereg-
nes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.
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b. Medarbejderen kan ansege Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond om stette til uddannelse omfattet af § 25, stk. 2. Der
kan saledes ikke ydes stotte til uddannelse, hvorunder medar-
bejderen helt eller delvis modtager lon.

c. Ved arbejdsfordeling pa Industriens Overenskomst efter bilag
2, kan virksomheden ved lokal enighed ansege Industriens
Kompetenceudviklingsfond om stette til uddannelse omfattet
af § 25, stk. 1 og 4 efter reglerne i Organisationsaftaler om Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 9.

d. Virksomheder, som
e har uddannelsesudvalg og

e har mere end 100 ansatte omfattet af Industriens Overens-
komst og/eller Industriens Funktionzroverenskomst,

kan etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter
de neermere retningslinjer i Organisationsaftale om Industriens
Kompetenceudviklingsfond.

§ 26 Uddannelsesfonde

Stk. 1

Til DA-LO uddannelsesfonden betaler arbejdsgiveren 40 are pr.
time for de pa virksomheden ansatte medarbejdere, der er omfat-
tet af overenskomsten. Med virkning fra forste lonperiode efter 1.
januar 2015 forhojes belobet til 42 gre.

Stk. 2

Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler
arbejdsgiveren pr. time:

1. marts 2014 - 40 gre
1. marts 2015 - 45 gre

1. marts 2016 - 50 gre

Stk. 3

Betalingsforpligtelsen geelder ogsa, hvor der er indgéet lokalover-
enskomster og tiltreedelsesaftaler, der ligger inden for neervarende
overenskomsts deekningsomrade.



Hvor betalingsforpligtelsen folger af en lokaloverenskomst eller en
tiltreedelsesaftale, tillzegges de overenskomstmaessige uddannelses-
fondsbidrag et af organisationerne fastsat administrationsbidrag.

Stk. 4

De angivne belab kan omregnes til en procentsats af den pensions-
givende lonsum. Dvs. den lenandel, der skal beregnes pensions-
bidrag af for de omfattede medarbejdere.

Anm. Der henvises til Protokollat om uddannelsesfonde i
Organisationsaftalerne.

§ 26-27-28-29

§ 27 Samarbejde

Til formidling af et godt samarbejde mellem virksomheden og
medarbejderne begr der vere sdidanne kontakter, at der gives mulig-
hed for gensidig orientering og information om virksomhedens og
medarbejdernes situation. Denne orientering og information skal
gives pa sa tidligt et tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag fra
medarbejderne kan indgd i beslutningsgrundlaget. Information er
nedvendig for, at medarbejderne aktivt kan medvirke ved udform-
ningen af deres egen arbejdssituation. Informationen skal inde-
holde ledelsens vurdering af konsekvenserne af pateenkte endrin-
ger og skal veere udformet pa en sadan made, at den er klar og let
forstaelig. Savel ledelse som medarbejdere er forpligtet til aktivt at
deltage i den gensidige informationspligt.

§ 28 Overenskomstmaessige arbejdskonflikter

Under overenskomstmaessige arbejdskonflikter mellem arbejdsgi-
vere og timelgnnede medarbejdere udforer medarbejdere omfattet

af neerveerende overenskomst det arbejde, som de under normale
forhold udfgrer.

Hvor veerdier star pa spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages,
er medarbejderne dog pligtige at veere behjalpelige med at redde
disse verdier.

§ 29 Overenskomstens varighed

Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2014 og er geeldende,
indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende
regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2017.
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Bilag 1

Protokollat om oprettelse af overenskomst for handels-
og kontoromradet samt laboratorieomradet

For at overenskomsten kan traede i kraft for de af § 1, stk. 2, pkt.
aog§ 1, stk. 3, omfattede medarbejdere, er det en betingelse, at
Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark pé tids-
punktet for fremsaettelse af krav om, at overenskomst skal traede i
kraft for de af bestemmelsen omfattede medarbejdere, organiserer
mindst 50 pct. af de beskzaftigede inden for § 1, stk. 2, pkt. a’s samt
stk. 3’s omrade.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2, pkt. b (laboratorieomra-
det), tiltreedes funktionzeroverenskomsten selvstendigt, hvis 50
pct.-reglen pa dette omréade er opfyldt.

Administration m.v. vedrorende 50 pct.-reglen

1. Betingelser

a. Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark kan
kun slutte overenskomst med medlemmer af Dansk Industri
gennem denne forening.

b. Deter en betingelse, at forbundet, pa tidspunktet for kravets
fremsattelse, som medlemmer har mindst 50 pct. af de beskeef-
tigede inden for det omréide, overenskomsten tilsigter at omfatte.

c. Som samlet omrade kan f.eks. ikke betragtes dele af et lager
eller kontor, medmindre der pa et lager eller kontor inden for
det pageldende omrade er en sa veesentlig adskillelse med hen-
syn til beliggenhed pa forskellige steder eller med hensyn til
arbejdsvilkar, at man kan betragte en del af et kontor eller lager
som et selvsteendigt omrade.

d. Spergsmélet om afgraensningen af den enkelte arbejdsplads
afgores i overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis.

e. Selvom foranstaende vilkar for oprettelse af overenskomst
ikke er opfyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine
medlemmer over for virksomheder, der disponerer i strid med
veesentlige principper i neervaerende overenskomst eller andre
lignende uoverensstemmelser, f.eks. ved at aflonne under denne



overenskomst, samt hvor der foreligger problemer vedrerende
lovgivningen om anszettelses- og arbejdsforhold.

De pa virksomheden beskeftigede medlemmer af HK kan end-
videre ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (tals-
repreesentant) til pA medlemmernes vegne at kreeve en forhand-
ling med virksomheden om de i dette punkt neevnte forhold.
Talsrepraesentanten skal veere medlem af HK og have modtaget
fuldmagt fra over halvdelen af medlemmerne pa et omrade som
defineret i neerveerende bilag 1.

Herudover er parterne enige om at rette henvendelse til Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark med
henblik pd at bede organisationerne om at vurdere muligheden
for, at talsrepraesentanten kan veelges til Samarbejdsudvalgets
gruppe b pa lige fod med tillidsrepreesentanter.

. Fremgangsmade
. Ved fremsaettelse af krav om overenskomst skal forbundet give
oplysning om det antal medlemmer, som kravet omfatter.

. Er der uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne
for oprettelse af overenskomst, skal begge parter opgive, hvilke
medarbejdere man anser som hgrende under overenskomstens
omrade.

. Er der fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betin-
gelserne for oprettelse af overenskomst, skal forhandlinger
herom veere aftalt inden 10 arbejdsdage efter, at forbundet har
fremsat krav om en sadan forhandling. Opnas der ved en sddan
forhandling ikke enighed, afggres sporgsmalet ved voldgift.

. Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af
overenskomst er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den
forstkommende 1.1 en maned, safremt kravet er fremsat senest
den 15. i en maned. Er overenskomstkravet fremsat efter den
15.1en maned, treeder overenskomsten i kraft den 1. i den
neestfplgende maned.

. Ttilfeelde, hvor der treeffes aftale om serbestemmelser, jf.
nedenfor, skal der samtidig treeffes aftale om overenskomstens
ikrafttreedelsestidspunkt.

Bilag 1

63



Bilag 1

64

. Overenskomst eller s=roverenskomst
. Dersom HK opfylder vilkarene for at kunne rejse krav om over-

enskomst, er begge parter forpligtet til at respektere overens-
komsten, medmindre den pigeldende virksomhed udeves i

henhold til en af offentlig myndighed udfeerdiget koncession
eller under forhold, der kan sidestilles hermed.

. Overenskomstparterne kan rejse krav om szerbestemmelser,

hvis der i virksomheden er tale om arbejdsforhold eller arbejds-
funktioner, der ikke daekkes af overenskomstens bestemmelser.

4. Overenskomstens virkeomrade
. Deinerveerende overenskomst fastsatte vilkar geelder for

samtlige medarbejdere inden for det arbejdsomrade, overens-
komsten i gvrigt omfatter.

. Medarbejdere, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispo-

sitionsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, for-
di det har en seerlig fortrolig karakter, gor dem til arbejdsgiver-
nes tillidsmaend, falder dog uden for overenskomstens omrade.

. Forstaelsen af 50 pct.-reglen

. Hvornar skal reglen vare opfyldt

Beregningen af, hvorvidt 50 pct.-reglen er opfyldt, foretages pa
grundlag af beskeeftigelsesforholdene i den uge, hvor overens-
komstkravet modtages i Dansk Industri.

B. Hvilke medarbejdere medregnes
. Kun ansatte i handels- og kontorfaget teeller med. (Overens-

komstens § 1, stk. 2, eller § 1, stk. 3).

. Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i pkt. 4, overens-

komstens virkeomrade, litra b neevnte gruppe, kan ikke med-
regnes.

. Agtefelle, foraldre, born, sgskende o.1. neer familie og besvog-

rede medregnes ikke.

. Syge og fraveerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes,

safremt de stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og
saledes at vikarer for sidanne ikke medregnes, selv om vikar-
perioden gar ud over 3 maneder.
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e. Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de stadig
kan betragtes som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratreeder i den relevante uge, medregnes
kun, hvis de har veeret beskeeftiget i hele ugen.

f. Medarbejdere, der tiltraeder i den relevante uge, medregnes,
som om de havde veret ansat i virksomheden i hele ugen.

g. Ekstrahjelp, der ikke er beskeeftiget ud over 3 maneder, med-
regnes ikke.

h. Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
i. Hjemmearbejdende medregnes ikke.

j.  Reprasentanter medregnes ikke.

C. Fuldtid/deltid
a. Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikanter, teeller helt.

b. Deltidsbeskaftigede medregnes séledes:

under 15 timer ugentlig: medregnes ikke. Fra 15 timer og indtil
30 timer ugentlig: medregnes halvt, 30 timer ugentlig eller der-
over: medregnes helt.

c. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfeelde, hvor det drejer
sig om ansatte, der arbejder dels inden for overenskomstens
omrade, dels med andet arbejde i firmaet, medregnes det arbej-
de, der udferes under overenskomstens omrade, efter reglerne
for deltidsbeskeeftigelse.

6. Arbejdsgivers selvstaendige onske om oprettelse af overenskomst
Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil Dansk Indu-
stri ikke kraeve 50 pct.-reglen opfyldt i tilfelde, hvor en arbejdsgi-
ver selv gnsker overenskomsten oprettet for sit handels- og kon-
torpersonale, safremt det i gvrigt i det konkrete tilfeelde findes
rimeligt, at en overenskomst indgas.

Bestemmelsen i § 2, stk. 4 med tilknyttede aftaler finder tilsvarende
anvendelse for medlemmer af Dansk Industri, som fremsaetter
onske om oprettelse af overenskomst. I den forbindelse kan en
repraesentant for HK efter aftale bespge virksomheden med hen-
blik pa at drefte muligheden for oprettelse af overenskomst med
virksomhedens ledelse.
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Anm.:

Pensionsbidraget shal udgore mindst 20 pct. af det overenshomst-
messige bidrag pa tidspunhtet for overenskomstens ikvafttreden.
Den efterfolgende optrapning beregnes fra samme tidspunkt.
Optrapningsordningen shal protokolleves senest to maneder efter DI’s
fremsendelse af tiltreedelsesprotokollat til CO-industri.
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Bilag 2

Oversigt over professionsbacheloruddannelser og
diplomuddannelser pa det tekniske omrade

Overbygningsuddannelser (professionsbachelorer), der forudszetter
en erhvervsakademiuddannelse, og professionsbacheloruddannelser
(MVU-niveau)

Professionsbachelor i design & business

Professionsbachelor i e-konceptudvikling
Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- og procesteknologi
Professionsbachelor i produktudvikling og teknisk integration
Professionsbachelor i teknisk manager offshore
Professionsbachelor i softwareudvikling

Professionsbachelor i webudvikling

Professionsbachelor i eksport og teknologi
Professionsbachelor i grafisk kommunikation
Professionsbachelor i katastrofe- og risikomanager
Professionsbachelor i animation

Professionsbachelor i mejeriteknologi

Professionsbachelor i textildesign/handverk og formidling
Professionsbachelor i smykker, teknologi og business
Professionsbachelor i medie- og sonokommunikation

Professionsbachelor i visuel kommunikation

Diplomuddannelser

Bioteknologi, procesteknologi og kemi
Energi og miljo

Projektledelse

Steerkstremsteknologi

Vedligehold

Qvrige uddannelser

Den 3-arige kunsthandverkeruddannelse
Designer bach.
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Bilag 3

Oversigt over professionsbacheloruddannelser og
diplomuddannelser pa handels- og kontoromradet samt
laboratorieomradet

Overbygningsuddannelser (professionsbachelorer), der forudszetter
en erhvervsakademiuddannelse, og professionsbacheloruddannelser
(MVU-niveau).

Professionsbachelor i international handel og markedsfering
Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- og procesteknologi
Professionsbachelor i softwareudvikling

Professionsbachelor i webudvikling

Professionsbachelor i design & business

Professionsbachelor i e-konceptudvikling

Professionsbachelor i eksport og teknologi

Professionsbachelor i gkonomi og it

Professionsbachelor i processkonomi og veerdikeaedeledelse
Professionsbachelor i animation

Professionsbachelor i kommunikation

Professionsbachelor i erhvervssprog og it-baseret
markedskommunikation

Professionsbachelor i grafisk kommunikation
Professionsbachelor i mejeriteknologi

Professionsbachelor i bioanalyse

Diplomuddannelser

IT
Informationsteknologi
Erhvervssproglig 1. del
Erhvervssproglig 2. del

Informationssegning og vidensorganiserende systemer
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Uddannelsesbetegnelser

Parterne har opdateret folgende uddannelsesbetegnelseri § 1 stk.
10g§1stk. 2:

Eksisterende betegnelse Ny betegnelse
(Industriens
Funktionzeroverenskomst
2012-2014)
§1stk. 1:
Teknisk assistent Teknisk designer
Teknisk tegner Teknisk designer
Maskintekniker Produktionsteknolog
Maletekniker Produktionsteknolog
Kemotekniker Procesteknolog
Levnedsmiddeltekniker Procesteknolog
VVS-tekniker VVS-installater
Elektroniktekniker IT-teknolog, retning elektronik
§1,stk. 2
Datanom Akademiuddannelsen

i Informationsteknologi

I gvrigt henvises til protokollat om ”Opdatering af uddannelses-
betegnelser i Industriens Funktionaroverenskomst § 17, i Indu-
striens Organisationsaftaler.

Kgbenhavn d. 21. december 2012
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Protokollat om overenskomstens dekningsomrade

Automobilforhandlere

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at Industriens
Funktionzeroverenskomst ikke omfatter medarbejdere hos auto-
mobilforhandlere, hvis opgaver primart bestar i forhandlinger om
og indgdelse af aftaler om keb og salg af automobiler samt vareta-
gelse af de hertil knyttede administrative opgaver.

Medarbejdere ansat i butiksudsalg

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at for med-
arbejdere beskeeftiget i butiksudsalg geelder, foruden den mellem
parterne geeldende Industriens Funktioneeroverenskomst, de til
enhver tid geeldende bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte,
mindstebetaling for unge under 18 ar og mindstebetaling i henhold
til Landsoverenskomst mellem DH&S og HK for butiksansatte.

Safremt Landsoverenskomsten mellem DH&S og HK bortfal-

der pa grund af konflikt, omfattes butiksansatte medarbejdere pa
Dansk Industris medlemsvirksomheder fortsat og indtil ny over-
enskomst indgas mellem/omfattende konfliktens parter af de ind-
til konfliktens start geeldende bestemmelser, jf. ovenfor.

Uddannelse inden for digitale medier
Uddannelser deekket af det faglige udvalg for digitale medier er
omfattet af overenskomstens elevbestemmelser.

Freelancemedarbejdere/korttidsansatte

Parterne er enige om, at korttidsansatte, der i skatteteknisk hen-
seende opfattes som lenmodtagere, omfattes af neervaerende over-
enskomst, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne herfor — uanset
om de betegnes freelancemedarbejdere.
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Protokollat om befordringsgodtgerelse for elever samt
ophold pa skolehjem

1.

pr.

Virksomheden godtger elevens udgifter ved befordring, nér den
samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej
er den nermeste vej fra bopeel/indkvarteringssted eller prak-
tiksted til skole og tilbage til enten bopael/indkvarteringssted
eller praktiksted.

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at eleven ikke kan
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger neermere ved
elevens bopel eller leerested end den skole, hvor den pageelden-
de gar.

. Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold for-

bundne omkostninger i de tilfeelde, hvor virksomheden iht.
punkt 9 skal betale for skolehjem.

. Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordrings-

midler. Hvis benyttelsen af sadanne befordringsmidler vil med-
fore urimeligt store ulemper for den pageeldende elev, kan eget
befordringsmiddel anvendes, dog forst efter arbejdsgiverens
godkendelse i det enkelte tilfeelde.

. Ved offentlig befordring ydes godtgorelse for faktisk afhold-

te udgifter. Befordringen skal efter forudgaende godkendelse
af arbejdsgiveren foretages pa den efter de stedlige forhold bil-
ligste og mest hensigtsmaessige méde, og der skal, hvor dette er
muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befor-
dringsgodtgarelse pr.

1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
kr. 0,99 kr. 1,01 kr. 1,03

kort km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Til indkvarterede elever ydes godtgoarelse af befordringsudgifter
for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette
og den saedvanlige bopel i forbindelse med weekend, paske-

og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt.
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Bestemmelserne vedrerende befordringsgodtgerelse finder til-
svarende anvendelse efter dette stykke.

8. Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
nedvendig inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset
betingelserne til afstand i stk. 1.

9. Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem,
som fastleegges i de arlige finanslove:

a.

regler om frit skolevalg.

b.  Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted
pa en skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med
betaling efter den takst (2014-niveau: 490 kr./uge), som er
fastsat i de arlige finanslove.

Nodvendigt forskud til atholdelse af disse udgifter udbetales til
eleven forud for skoleopholdets pabegyndelse, og eleven fore-
tager afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomhe-
den.

Der henvises i gvrigt til punkt 3 om befordringsgodtgerelse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenleerlinges under-
visning pa skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for
virksomheden og til svendeprave.

10. Uoverensstemmelser vedrgrende naervarende aftale kan fag-
retligt behandles mellem organisationerne.

11. Aftalen er indgaet under forudsaetning af, at der i henhold til
geeldende lov om arbejdsgiveres elevrefusion kan ydes refusi-
on til hel eller delvis deekning af de af virksomhederne atholdte
udgifter, dog med undtagelse af de i stk. 3 neevnte forhold.

Anm. Se Organisationsaftaler "Finansiering af udgift til kostafdeling
(Skolehjem)”.
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Bilag 7

Protokollat om udstationering af elever/praktikanter

Ved udstationering af elever/praktikanter i udlandet som led i
uddannelsen er den danske virksomhed uddannelsesansvarlig.
Virksomheden deekker evt. lanforskel op til den aftalte lon samt
nedvendige udgifter i forbindelse med flytning og rejser.
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Bilag 8

Protokollat om praktikaftaler for laborantstuderende

Overenskomstparterne anbefaler, at praktikaftale for laborant-
praktikanter anvendes, nér aftale indgds i henhold til bekendt-
gorelse nr. 636 af 30. juni 2000 om erhvervsakademiuddannelse
inden for laboratorieomradet, § 2, stk. 3 og 5, aftale af 30. oktober
2001.

Praktikaftale kan hentes pd www.industriensuddannelser.dk
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Rilag 9

Protokollat om barselsfond

For at udligne udgifterne til barselsordningen mellem industriens
virksomheder og brancher opretter Dansk Industri Industriens
Barselsfond.

Dansk Industri kan indga en aftale med Industri-Pension Holding
A/S om at administrere Industriens Barselsfond.

Industriens Barselsfond modtager et af Dansk Industri fastsat
bidrag, hvis sterrelse fastseettes under hensyn til de forventede
udgifter ved ordningen. Bidragsbetalingen pahviler virksomhederne
og er en del af neerveerende overenskomst.

Industriens Barselsfond refunderer arbejdsgiverne for deres udgif-
ter til den ovenfor anfarte ordning med lon under barsel.
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Bilag 10

Protokollat om afskedigelse af medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at virksomheden
imedekommer kontraopsigelse fra medarbejdere i opsagt stilling
med kort varsel i situationer, hvor dette fremmer medarbejderens
muligheder for at opnd ny beskaeftigelse.

Desuden er overenskomstparterne enige om at anbefale, at virk-
somhederne imgdekommer opsagte medarbejderes eventuelle
anmodning om at blive fritstillet i opsigelsesperioden.
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Bilag 11

Protokollat om fagretlig behandling af uoverensstem-
melser — civilretlig behandling

Safremt der fortsat er uenighed mellem parterne efter atholdelse af
meeglingsmade jf. § 24/§ 14, er parterne enige om, at Dansk Indu-
stri orienteres, forinden lanmodtagerparten beslutter eventuelt at
overdrage sagen til advokat/udtagelse af staevning.

Dansk Industri kan inden for 5 arbejdsdage efter modtagelsen af
besked herom begzaere sagen behandlet ved et organisationsmade.

Sagens overdragelse til advokat/udtagelse af steevning afventer
afholdelse af organisationsmede, som skal finde sted i h.t. § 24,
stk. 3/§ 14.
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Bilag 12

Protokollat om kompetenceudvikling

Uddannelsesudvalget - eventuelt etableret som underudvalg under
samarbejdsudvalget - kan som sadan behandle:

Afdaekning af uddannelsesbehov

Udarbejdelse af retningslinjer for f.eks.:

e Medarbejdersamtaler/udviklingssamtaler
e Stillingsbeskrivelser

e Interviewundersogelser

e Sporgeskemaundersogelser

e Analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov og medarbej-
derkompetencer

Der kan i behovsafdeekningen anvendes analysevarktgjer eller
ekstern konsulentbistand.

Afdzekning af uddannelsesmuligheder

Lobende informationsindsamling om aktuelle uddannelsesmulig-
heder:
e Kursustilbud fra offentlige og private kursusudbydere

e Virksomhedsinitierede uddannelsesaktiviteter

e Individuelle uddannelsesmuligheder (cd-rom, fjernundervis-
ning mv.)

e Andet (konferencer, fagmesser, foredrag mv.)

Udarbejdelse af uddannelsesplaner:

e Opsamling og koordinering af uddannelsesbehov og mulighe-

der

e DPlanlegning af uddannelsesaktiviteter og forslag til gennemfo-
relse

e DPrincipper for udformning af uddannelsesplaner

e Opsamling af evalueringsresultater fra gennemforte uddannel-
sesaktiviteter



Det anbefales at gennemfore udviklingssamtaler med den enkelte
medarbejder.
Samtalen folges op af evt.:

a. endringer i udviklingsplanen, jf. § 25, stk. 2

b. endringer i stillingsindhold, ansvar, krav til kvalifikationer og
grad af selvsteendighed.

Bilag 12
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Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale om
tele-, distance- og hjemmearbejde.

Parterne er enige om, at neerveerende aftale implementerer ram-
meaftalen om telearbejde indgaet den 16. juli 2002 af UNICE,
ETUC, UEAPME og CEEP.

Parterne er enige om, at naerveerende aftale erstatter tidligere pro-
tokollat nr. 10 i Industriens Funktionaroverenskomst.

1. Anvendelsesomrade og definitioner

Denne aftale finder anvendelse pa tele-, distance- og hjemmear-
bejde, hvilket vil sige arbejde, der foregar uden for arbejdsgiverens
primeere eller sekundeere forretningssted, og som samtidig ikke fal-
der ind under de bestemmelser, som er fastsat i overenskomsten
om ude- og rejsearbejde.

Ved "telearbejde” forstds der herudover:

Arbejde, der udfares og/eller tilrettelaegges under anvendelse af
informationsteknologi inden for rammerne af en ansettelseskon-
trakt eller et ansattelsesforhold, hvor arbejde, som kunne vaere
udfert pa det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed,
regelmaessigt udfores et andet sted.

Ved distance- og hjemmearbejde forstéas der herudover:

Arbejde der udferes uden for virksomheden, men som lige sa godt
kunne have veeret udfert, hvor arbejdsgiveren driver sin virksom-
hed, uden at der ggres brug af informationsteknologiske hjzlpe-
midler.

2. Frivillighed

Tele-, distance- og hjemmearbejde er frivilligt for arbejdstageren
savel som for den pageeldende arbejdsgiver. Tele-, distance- og
hjemmearbejde kan veere fastsat som en del af arbejdstagerens
oprindelige jobbeskrivelse, eller arbejdstageren kan efterfelgende
overga til tele-, distance- og hjemmearbejde pa baggrund af en
frivillig ordning.
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Aftaler om tele-, distance- og hjemmearbejde indgas skriftligt og
under iagttagelse af de til enhver tid geeldende regler om arbejds-
giverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for
anseettelsesforholdet, som er fastsat i overenskomsten.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede
tilleeg til ansaettelsesaftale anvendes. Samtidig henvises til den mel-
lem overenskomstparterne udarbejdede vejledning herom.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den
oprindelige jobbeskrivelse, kan beslutningen om at overga til tele-,
distance- og hjemmearbejde aendres ved en skriftlig aftale mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren eller ved en lokalaftale. Denne
@endring vil kunne medfere en tilbagevenden til at arbejde det sted,
hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, efter anmodning fra
arbejdsgiveren eller arbejdstageren. De neermere vilkar i forbindelse
med en sddan tilbagevenden skal fastseettes i den ovenfor omtalte
skriftlige aftale og/eller ved en lokalaftale.

Safremt en arbejdstager afviser at overga til tele-, distance- og
hjemmearbejde, udger dette ikke i sig selv en grund til at bringe
ansattelsesforholdet til opher eller eendre vedkommendes
arbejdsbetingelser og vilkar.

Tillidsrepraesentanten(erne) skal i overensstemmelse med over-
enskomstens bestemmelser herom holdes bedst muligt orienteret
om afskedigelser af tele-, distance- og hjemmemedarbejdere.

3. Arbejds- og anszttelsesvilkar

Medarbejdere, der er ansat til at udfere tele-, distance- eller hjem-
mearbejde, er i det hele omfattet af neervaerende overenskomst
samt de relevante lokalaftaler og kutymer m.v., som matte veere
geldende pa den virksomhed, hvori de er ansat.

Som en konsekvens heraf skal der i det folgende peges pa en reekke
forhold, som er af serlig relevans for medarbejdere, der er ansat til
at udfore tele-, distance- eller hjemmearbejde:

Kollektive rettigheder

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere har de samme kol-
lektive rettigheder som arbejdstagere, der arbejder pa det sted,
hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, hvorfor der ikke
ma opstilles nogen hindringer for disse medarbejderes kom-
munikation med de p& den konkrete virksomhed valgte med-
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arbejderreprasentanter, herunder tillidsrepraesentanten(erne),
sikkerhedsreprzasentanten(erne) m.v.

Saledes skal det i tele-, distance- eller hjemmemedarbejderens
ansettelsesaftale fastleegges, hvilken af arbejdsgiverens eventuelle
flere virksomheder medarbejderen er tilknyttet, for at denne kan
udeve ovennzevnte rettigheder.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere er bade valgbare og

har valgret ved valg af tillidsrepreesentant(er), sikkerhedsreprae-
sentant(er) og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer m.v. efter
savel kollektiv overenskomst og/eller praksis som dansk og inter-
national lovgivning.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere skal teelles med i
enhver sammenhzng, hvor der i kollektiv overenskomst og/eller
praksis samt dansk og international lovgivning er fastsat antals-
meessige teerskler som en betingelse for at etablere organer med
medarbejderreprasentation.

Fastleggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden for tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere kan
efter aftale fastleegges af enten virksomheden og/eller medarbejde-
ren selv.

I tilfaelde hvor medarbejderens arbejdstid fastleegges af virksomhe-
den til udferelse inden for et bestemt tidsrum, finder overenskom-
stens almindelige regler om arbejdstidens placering, overarbejde
m.v., herunder tillzegsbetalinger, anvendelse.

I tilfaelde hvor medarbejderen selv fastleegger arbejdstidens place-
ring, ydes ingen saerskilte genebetalinger, herunder f.eks. overar-
bejdsbetaling, medmindre virksomheden konkret beordrer arbej-
det udfert pa et bestemt tidspunkt.

Varsel i forbindelse med tele-, distance- og hjemmearbejde

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den
oprindelige jobbeskrivelse, kan der ved lokalaftale fastleegges

et forkortet varsel, der fraviger tele-, distance- og hjemmemedar-
bejderens geeldende individuelle opsigelsesvarsel ved overgang til
tele-, distance- og hjemmearbejde. Samme geelder i forbindelse
med tilbagevenden til at arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren dri-
ver sin virksomhed.



Safremt vedkommende medarbejder er ansat til at udfere tele-,
distance- og hjemmearbejde, kan der ved lokalaftale fastlaegges

et forkortet varsel, der fraviger vedkommendes geeldende indivi-
duelle opsigelsesvarsel i forbindelse med en overgang til at udfere
arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed.

Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler skal anfares i den
enkelte medarbejders anszttelsesaftale.

Ovenstdende afsnit om forkortet varsel finder anvendelse i forhold
til medarbejdere, der er omfattet af Industriens Funktionzrover-
enskomst, medmindre en eéendring af arbejdsstedets placering
udgor en vasentlig vilkarseendring.

Uddannelse

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have passende
uddannelse i anvendelsen af det udstyr, der stilles til radighed, og i
de sarlige forhold, der kendetegner denne form for organisering af
arbejdet. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderens arbejdsleder
samt vedkommendes naermeste kolleger kan ogsé have brug for
undervisning i denne form for arbejde og dets tilrettelaeggelse.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have den samme
adgang til uddannelse og de samme muligheder for karriereudvik-
ling som sammenlignelige medarbejdere i arbejdsgiverens virk-
somhed og er underlagt de samme evalueringspolitikker som disse
andre medarbejdere.

Moder og information

Arbejdsgiveren skal sikre, at der treeffes foranstaltninger med hen-
blik pé at forhindre, at tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere
bliver isoleret fra arbejdsfallesskabet i virksomheden, f.eks. ved at
give vedkommende mulighed for at medes regelmaessigt med kol-
leger samt adgang til information om virksomheden.

4. Udstyr

Virksomheden kan ikke ensidigt palaegge tele-, distance- og hjem-
memedarbejdere udgifter ved etablering og drift samt vedligehol-
delse af tele-, distance- og hjemmearbejdspladsen.

De neermere vilkar i denne sammenhaeng skal vere fastlagt, for
tele-, distance- og hjemmearbejdet pabegyndes, og skal endvidere
fremga af enten medarbejderens anszttelsesaftale eller en seerskilt
aftale.

Bilag 13
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Safremt tele-, distance- og hjemmearbejdet udfores pa regelmaes-
sig basis, skal arbejdsgiveren kompensere for eller afholde samtlige
omKkostninger, der er direkte afledt af arbejdet, herunder seerligt
omkostninger i forbindelse med kommunikation.

Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med de almindelige
erstatningsretlige principper atholde samtlige udgifter, der opstar i
forbindelse med beskadigelse af det udstyr og de data, som anven-
des af tele-, distance- og hjemmemedarbejderen, samt de heraf
eventuelt folgende ovrige tab i gkonomisk forstand.

Arbejdsgiveren skal stille passende teknisk brugerstatte til radig-
hed for tele-, distance- og hjemmemedarbejderen.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen skal udvise den forned-
ne omhu med det udstyr, som vedkommende har faet stillet til
radighed, og ma ikke indhente eller udbrede ulovligt materiale via
internettet.

5. Databeskyttelse

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at treeffe passende foranstaltninger,
seerlig i forbindelse med software, med henblik pa at sikre beskyt-
telse af de data, som tele-, distance- og hjemmemedarbejderen
anvender og behandler i forbindelse med arbejdet.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedar-
bejderen om al relevant lovgivning og om virksomhedens regler
om databeskyttelse. Det er tele-, distance- og hjemmemedarbejde-
rens ansvar at efterleve disse regler.

Arbejdsgiveren skal iseer informere tele-, distance- og hjemme-
medarbejderen om:

e enhver indskreenkning i forbindelse med anvendelsen af
it-udstyr eller redskaber som f.eks. internet, og

e sanktioner i tilfaelde af manglende overholdelse heraf.

6. Privatlivets fred
Arbejdsgiveren skal respektere tele-, distance- og hjemmemedar-
bejderens ret til beskyttelse af privatlivets fred.

Safremt der etableres et overvagningssystem, skal det sta i rimeligt
forhold til formalet hermed og indfares i overensstemmelse med
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1108 af 15. december 1992 om
arbejde ved skeermterminaler.



Bilag 13

7. Sikkerhed og sundhed

Arbejdsgiveren er ansvarlig for beskyttelse af tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens sikkerhed og sundhed i overensstemmel-
se med arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedar-
bejderen om virksomhedens politik angédende sikkerhed og sund-
hed pa arbejdspladsen. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen
har pligt til at folge denne sikkerhedspolitik pa korrekt vis.

Med henblik p4 at sikre, at bestemmelser om sikkerhed og sundhed
efterleves, skal arbejdsgiveren, arbejdstagernes reprasentanter og/
eller de relevante myndigheder have adgang til tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens arbejdssted inden for rammerne af nati-
onal lovgivning og kollektive aftaler. Hvis tele-, distance- og hjem-
memedarbejderen arbejder i sit eget hjem, er en sidan adgang
betinget af forudgaende varsel samt vedkommendes accept. Tele-,
distance- og hjemmemedarbejderen har ret til at anmode om kon-
trolbesag.

8. lkrafttraedelse
Nervaerende protokollat treeder i kraft den 16. juli 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrerende forstaelsen af protokol-
latet skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Anm.: Parterne er enige om, at protokollatet kan fraviges ved lokal-
aftale i overensstemmelse med bestemmelserne herom i Industriens
Overenskomst og Industriens Funktioneroverenskomst. Sadanne afta-
ler skal, hvad enten de er indgdet forud for protokollatets ikrafttreeden
eller efterfolgende, i det hele respektere protokollatets indhold.

Kebenhavn den 16. juli 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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Bilag 14

Protokollat om EU-direktiv om mobile vejtransport-
aktiviteter

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale
med henblik pa implementering af radsdirektiv nr. 2002/15/EF
om tilretteleeggelse af arbejdstid for personer, der udforer mobile
vejtransportaktiviteter.

Art. 1 Formal

Formalet med denne aftale er at fastsaette regler for tilretteleeggelse
af arbejdstiden for medarbejdere, der udferer mobile vejtranspor-
ter, for at forbedre beskyttelsen af sikkerheden og sundheden for
disse medarbejdere samt forbedre feerdselssikkerheden og tilneerme
konkurrencevilkarene yderligere til hinanden.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Aftalen geelder for alle medarbejdere, som er beskeeftiget i virk-
somheder, der er omfattet af neerveerende overenskomst og som
deltager i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af radets forord-
ning (EQF) nr. 3820/85 eller AETR-overenskomsten.

For undtagne vejtransportaktiviteter, se (EQF) nr. 3820/85, arti-
kel 4.

I det omfang neerveerende organisationsaftale indeholder mere
specifikke bestemmelser vedrorende mobile medarbejdere inden
for vejtransport, har den forrang i forhold til de relevante forskrif-
ter i direktiv 93/104/EF, som er implementeret i naerverende
overenskomst ved bilag 17.

Art. 3 Definitioner
I denne aftale forstas ved:

a. arbejdstid:

det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren under udferelse af sin beskzftigelse eller sine
opgaver, dvs. den tid, der medgar til alle vejtransportaktiviteter og
de perioder, som efter overenskomsten betragtes som arbejdstid,
herunder f.eks. ventetid i forbindelse med af- og paleesning.
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Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt radighedstid, jf.
punkt b. i neerveerende artikel, medregnes ikke til arbejdstiden,
medmindre andet er aftalt.

b. radighedstid:

andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile medarbej-
der ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal vaere parat til at
patage sig eller genoptage korslen eller udfere arbejdsopgaver ved
en anmodning herom. Radighedstid omfatter navnlig de tidsrum,
hvor den mobile medarbejder ledsager et koretoj, der transporteres

med feerge eller tog, samt ventetid ved greenserne og ventetid, der
skyldes korselsforbud.

For at et tidsrum kan betragtes som radighedstid, er det en betin-
gelse, at den mobile medarbejder pa forhand har kendskab til pla-
ceringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf inden
udkersel eller umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den pégeel-
dende periode faktisk begynder.

For mobile medarbejdere, der karer i hold, er den tid, der under
korslen tilbringes ved siden af fareren eller i koje, radighedstid.

c. arbejdsplads:

det sted, hvor det primeere forretningssted for den virksomhed,
som medarbejderen udferer mobile vejtransportaktiviteter for,

er beliggende, herunder virksomhedens sekundzere forretnings-
steder, uanset om de har samme adresse som hovedsadet eller det
primeere forretningssted,

det karetgj, som den medarbejder, der udfgrer mobile vejtranspor-
ter, bruger, nar vedkommende udferer sit arbejde, og

ethvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet med gen-
nemforelsen af en transport, foregar.

d. mobil medarbejder:

en medarbejder, som er en del af det karende personale, herunder
leerlinge og praktikanter, og som beskeftiges af en virksomhed,
der for fremmed eller egen regning udferer personbefordring ad
vej eller vejgodstransport.

e. person, der udferer mobile vejtransportaktiviteter:
enhver mobil medarbejder eller selvsteendig chauffer, der udferer
sadanne aktiviteter.
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f. uge:
perioden mellem mandag kl. 00.00 og sendag kl. 24.00.

g. natperiode:
tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00.

h. natarbejde:
alt arbejde, som udferes i natperioden.

Art. 4 Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde ma ikke
overstige 48 timer. Dog kan den maksimale ugentlige arbejdstid
udvides til 60 timer under forudseetning af, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6 méaneders
periode.

Hvis den mobile medarbejder udferer arbejde for mere end én
arbejdsgiver, medregnes det arbejde, der er udfort for andre
arbejdsgivere ved opgerelsen af den ugentlige arbejdstid.

Safremt den mobile medarbejder udfgrer arbejde for andre
arbejdsgivere, skal arbejdsgiveren skriftligt anmode den mobile
medarbejder om at afleegge regnskab for arbejde udfert for andre
arbejdsgivere. Aflaeggelsen af regnskabet foretages skriftligt.

Art. 5 Pauser

Placeringen af en eller flere pauser fastleegges lokalt. Hvis den sam-
lede arbejdstid er pa 6 til 9 timer, skal arbejdet afbrydes af en pause
af en varighed pa mindst 30 minutter. Hvis den samlede arbejdstid
er pa mere end 9 timer, skal pausen vare pd mindst 45 minutter
samlet. Pauser af en varighed pa mindst 30 eller 45 minutter kan
opdeles i pauser af mindst 15 minutter.

Bestemmelserne i forordning (EQF) 3820/85 og AETR-overens-
komsten finder samtidig anvendelse.

Art. 6 Hviletid

Bestemmelserne om hviletid findes i forordning (EQF) 3820/85
eller, hvor dette ikke finder anvendelse, i AETR-overenskomsten
og gaelder for alle, der er omfattet af neervaerende organisations-
aftale.
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Art. 7 Natarbejde
Den daglige arbejdstid for mobile medarbejdere ma ikke overstige

10 timer inden for et tidsrum pa 24 timer, hvis der udferes natar-
bejde.

Art. 8 lkrafttredelse
Nervarende organisationsaftale tradte i kraft den 23. marts 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstaelsen af organisati-
onsaftalen skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte reg-
ler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Kebenhavn, maj 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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Bilag 15

Protokollat om frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at Dansk Industri over for sine medlems-
virksomheder anbefaler, at medlemmer af TL's hovedbestyrelse og
forbundsudvalg, HK/Privats sektorbestyrelse og forbundsudvalg
samt CO-industris centralledelse far den forngdne frihed til vare-
tagelse af disse hverv. Forbundene giver Dansk Industri meddelel-
se om foretagne valg.
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EU-direktiv om ansattelsesbeviser

1. Ved anseettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbej-
des en anszttelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter
ansettelsesforholdets pabegyndelse.

Anseettelsesaftalen skal mindst indeholde samme oplysninger
som fremhaevet i anseettelsesaftalen optrykt som bilag 24 i neer-
veerende overenskomst.

2. Medarbejdere, der udstationeres i udlandet i mere end 1
maned, skal forud for afrejsen ud over de i stk. 1 omtalte oplys-
ninger skriftligt have meddelelse om:

Varigheden af det arbejde, der udfares i udlandet,
b. den valuta, som lgnnen udbetales i,

c. igivetfald de fordele i kontanter og naturalier, der er for-
bundet med ophold i udlandet,

d. igivetfald vilkarene for lonmodtagerens tilbagevenden til
hjemlandet,

e. omder er taget skridt til at fa udstedt arbejdstilladelse,
opholdstilladelse og EU-attester om social sikkerhed i for-
bindelse med udstationering.

3. Ved endringer af de pligtmaessige oplysninger, jf. stk. 1 og stk.
2, skal der hurtigst muligt og senest 1 méned efter, at eendrin-
gerne er tradt i kraft, gives skriftlige oplysninger herom.

Dette gaelder dog ikke, hvis zendringen sker som folge af
eendringer i love, administrative bestemmelser, vedtagtsregule-
rede bestemmelser eller overenskomst, der er henvist til.

4. Safremt anseettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen
iforbindelse med udlgbet af de i stk. 1, stk. 2 eller anmeerknin-
gen anforte tidsfrister, kan arbejdsgiveren paleegges at udrede
en bod. Overtraedelse skal péatales over for arbejdsgiveren. Er
det pétalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal
der herefter skriftligt rejses sag over for Dansk Industri. Hvis
mangler ved anseettelseskontrakten er rettet inden 5 arbejds-
dage fra modtagelsen i Dansk Industri, kan arbejdsgiveren ikke
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paleegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systema-
tisk brud pé bestemmelsen om anseettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevn-
te oplysninger om ansaettelsesforholdet senest 15 dage efter, at
kravet er rejst.

5. Nervarende aftale, der er geeldende fra 1. juli 1993, aflgser lov
nr. 392 af 22. juni 1993.

Anm. til ansettelsesregler

Huvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 matte onshe en anscettelses-
aftale, jf. sth. 1, og medarbejderen fremsetter anmodning herom, shal
arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmodningen fremhomme med
de behorige oplysninger. Bilag: Anscttelsesbevis — se bilag 24.
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EU-direktiv om arbejdstid

Grundlaget for dette protokollat er EU-direktiv nr. 93/104/EF af
23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt
arbejdsmiljslovgivningen og ferieloven. Neervarende protokollat
implementerer ovenneevnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til
aktiv tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til
preesteret arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke
som hviletid i det omfang den overstiger den ansattes normale dag-
lige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pd 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til
05.00.

Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til
kl. 05.00.
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2.4 Natarbejder
a. Enmedarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden

eller,

b. der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode
af 12 maneder.

Eks. 1

En ansat medarbejder, der flyttes til natarbejde, der ikke er fast
natarbejde, skal betragtes som natarbejder, nar der er udfert nat-
arbejde i deniart. 2.4 b. fastlagte periode - og tilbydes leegeunder-
sogelse, inden medarbejderen har opnaet status som natarbejder.

Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold
eller anseettes i henhold til en arbejdstidsplan, der gor medarbejde-
ren til natarbejder, skal tilbydes leegeundersggelse forud for anszet-
telsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der
arbejdes i hold, og hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de sam-
me arbejdspladser, og hvor den enkelte medarbejder normalt
arbejder pa forskellige tidspunkter over en given periode af dage
eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder

En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som
skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljolovens kap. 9 med
tilherende bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedszettes, udskydes eller bortfalder efter
geldende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, sifremt der inden for en periode af 4 méne-
der har veeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert
arbejdsdegn.

Ved beregningen indgér kun arbejdsdegn.



4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer, kan hver af de lokale parter kreeve, at der pa normale
arbejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan vere af mindre end
10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med
tilhgrende bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor det ugentlige fridogn udskydes eller bortfalder efter geeldende
danske regler, skal der gives kompenserende fridagn.

Der kan lokalt treeffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlaeg-
ges. Der ma dog ikke veere mere end 7 degn mellem 2 fridegn.

Dansk Industri og CO-industri kan jf. bestemmelse herom god-
kende arbejdstidsplaner, hvor der er op til 12 degn mellem to fri-
degn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan
inden for en 4 maneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie

Er deekket af den eksisterende ferielov og neervaerende overens-
komst.

8. Natarbejdes varighed
Den normale arbejdstid for natarbejde kan ikke overstige 8 timer
pr. arbejdsdegn i gennemsnit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter jf. Arbejdsmiljgloven
§ 57, ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de
begynder beskaeftigelse som natarbejder.

Bilag 17
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Medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 - 4 bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige
tidsrum pa hejst 2 ar.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en tilbagevendende statistik over omfanget
af helbredskontroller i virksomhederne i stil med den statistik
parterne i feellesskab udarbejdede i forbindelse med det udvalgs-
arbejde om natarbejde og helbredskontrol, der foregik i overens-
komstperioden 2007 - 2010, herunder oplysninger om, hvordan
virksomhederne har tilbudt helbredskontrollen i praksis.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Helbredskontrollen skal forega pa folgende méde:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spergeskema.

2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsun-
dersogelse.

3. Pabaggrund af ovenstiaende samt dialog med medarbejderen
udarbejder en lzege en samlet konklusion til medarbejderen.
Lzegen skal besidde arbejdsmedicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbreds-
kontrollen, er fortrolige og tilherer alene medarbejderen.
Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i
det tilfaelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde.

Der iveerkseettes et udvalgsarbejde umiddelbart efter overens-
komstfornyelsen, som inden for 6 maneder skal fastleegge ind-
holdet af spargeskemaet og den fysiske helbredsundersagelse.

Til brug for udvalgets arbejde bor der indkaldes personer med
arbejdsmedicinske kompetencer. Udvalgets arbejde soges finansie-
ret gennem Industriens Branchearbejdsmiljorad.



§17

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Det findes naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte
virksomhed pé eget initiativ forer kontrol med, om helbredskon-
trollen gennemfores i overensstemmelse med reglerne.

10. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.

11. Information ved regelmaessig beskzaeftigelse af natarbejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske
oplysninger om

e antal beskeftigede natarbejdere

e arligt praesteret timetal for beskeeftigede natarbejdere

12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af Arbejdsmiljsloven med tilhgrende bekendtggrelser.

13. Arbejdsrytme
Er dekket af Arbejdsmiljsloven med tilherende bekendtgarelser
og vejledninger.

14. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbestemmelser, der
indeholder mere specifikke forskrifter pd omradet, for sd vidt
angar visse former for beskeeftigelse eller erhverv, f.eks. kore- og
hviletidsbestemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og der-
med ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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EU-direktiv om varsling m.v. i forbindelse med afskedi-
gelser i storre omfang

Nzrvaerende regelszet tradte i kraft 1. marts 1998.

Anvendelsesomrade
§1.

Stk. 1

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser,
som patenkes foretaget af en arbejdsgiver af en eller flere grunde,
som ikke kan tilregnes lonmodtageren selv, nar antallet af pateenkte
afskedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udggre:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskeeftiger over 20 og
feerre end 100 lanmodtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lanmodtagere i virksomheder, som
normalt beskaeftiger mindst 100 og under 300 lonmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskeeftiger mindst
300 lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opgerelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes
andre ophear af ansaettelsesforhold, som ikke kan tilregnes lon-
modtageren, herunder lonmodtagerens egen opsigelse, nar opsi-
gelsen er foranlediget af seerligt gunstige fratreedelsesvilkar, forud-
sat at antallet af afskedigelser efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om fore-
tagelse af afskedigelser af storre omfang treaeffes af arbejdsgiveren
eller en virksomhed med bestemmende indflydelse, som arbejds-
giveren er en del af.
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Stk. 4
Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler,
der er indgdet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en
bestemt arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foreta-
ges, for disse aftaler er udlgbet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af beszetninger pa sogaende skibe.

Stk. 5

§§ 8 og 10 finder ikke anvendelse pé afskedigelser af lonmodtagere,
som bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som falge
af konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2 ogi§ 7 om pligt til at give det regio-
nale beskaeftigelsesrad meddelelse om patenkte afskedigelser fin-
der ikke anvendelse pa afskedigelser af lonmodtagere, som bergres
af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs
eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler, medmindre
det regionale beskeeftigelsesrdd anmoder om meddelelse.

§2.

Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejdsgi-
verens virksomhed, hvor en eller flere af virksomhedens lanmod-
tagere er beskeeftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejdssteder
beliggende i samme kommune, betragtes arbejdsstederne som ét
arbejdssted.

§3.

Stk. 1

Protokollatet eendrer ikke bestaende individuelle opsigelsesvarsler,
der er fastsat i henhold til lov, individuel aftale eller naervaerende
overenskomst.

Stk. 2

Protokollatet vedrorer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige
folger af kollektive arbejdskonflikter.
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§ 4.

Bekendtgprelse nr. 978 af 3. oktober 2011 om virksomhedsbegreb
og om opgorelse af antal af lanmodtagere i forbindelse med fore-
tagelse af afskedigelser af storre omfang finder anvendelse pa neer-
veerende overenskomstomrade, indtil den aflases af regler fastsat i
henhold til lov nr. 291 af 22. marts 2010.

Pligt til forhandling m.v.
§5.

Stk. 1

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af

§ 1, skal arbejdsgiveren sa tidligt som muligt indlede forhandlinger
med lenmodtagerne pa virksomheden eller disses repreesentanter,
safremt sadanne er valgt eller udpeget. Lanmodtagerne eller disses
repreesentanter kan under forhandlingerne ledsages af seerligt sag-
kyndige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at na frem til en aftale om at
undga eller begreense de patenkte afskedigelser samt afbade fol-
gerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte pa omplace-
ring eller omskoling af de afskedigede lonmodtagere.

§6.

Stk. 1

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lon-

modtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, safremt
sadanne er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af betyd-
ning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de pateenkte afskedigelser.
2. Antallet af lanmodtagere, der patenkes afskediget, hvilke rele-

vante kategorier de tilhorer, og over hvilket tidsrum det forud-
ses, at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lanmodtagere, der normalt beskeeftiges pa virksom-
heden, og hvilke kategorier de tilhorer.

4. Hvilke kriterier der pateenkes anvendt ved udvalgelsen af de
lonmodtagere, der patenkes afskediget.
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5. Hvorvidt der blandt de lanmodtagere, der patenkes afskediget,
er lanmodtagere, der har adgang til afskedigelsesgodtgarelser
fastsat ved individuel eller kollektiv aftale, og i givet fald hvor-
dan disse godtgarelser opgores.

Stk. 2

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 neevnte skriftlige
meddelelse fremsende en genpart af meddelelsen til det regionale
beskeeftigelsesrad.

Varsling m.v.
§7.

Stk. 1

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse
med reglerne i §§ 5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet
af § 1, skal arbejdsgiveren sende det regionale beskzaftigelsesrad
skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og
senest 21 dage efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af
betydning for behandlingen af sagen om de planlagte afskedigelser
ogom de i § 5 naevnte forhandlinger, navnlig om arsagerne til
afskedigelserne, antallet af lanmodtagere, der normalt beskeftiges
pa virksomheden, samt over hvilken periode det forudses, at afske-
digelserne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at med-
delelsen i henhold til stk. 1 er afsendt, give det regionale beskeefti-
gelsesrad underretning om, hvilke personer der vil vaere omfattet
af afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underret-
tes.

Stk. 4

Arbejdsgiveren skal snarest muligt give det regionale beskeeftigel-
sesrad underretning om det endelige resultat af de i § 5 neevnte for-
handlinger.
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Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk.
1 og 4 fremsende genpart heraf til lanmodtagerne pa virksom-
heden eller disses repraesentanter, sdfremt sddanne er valgt eller
udpeget. Disse kan fremsende deres eventuelle bemarkninger

til det regionale beskeeftigelsesrad. Genpart heraf fremsendes til
arbejdsgiveren.

§8.

Stk. 1

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far
tidligst virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til det regio-
nale beskaeftigelsesrad.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst
50 pct. af antallet af lanmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der
pa arbejdsstedet normalt er beskeeftiget mindst 100 lanmodtagere,
far disse afskedigelser for medarbejdere, der pa opsigelsestids-
punktet har krav pa et opsigelsesvarsel i henhold til overenskom-
stens bestemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen
er sendt til det regionale beskaftigelsesrad.

Tavshedspligt
§9.

Lonmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter og
dei§ 5, stk. 1 neevnte seerlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og
dennes reprasentant ma ikke videregive oplysninger, der udtryk-
keligt er givet som fortrolige i henhold til neervaerende protokollat.

Godtgorelse
§10.

Stk. 1

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1
undlader at indlede forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5
eller undlader at sende meddelelse til det regionale beskeeftigelses-
rad efter § 7, skal yde de pagzeldende lanmodtagere en godtgarel-
se. Godtggrelsen udgoer et belgb, der for den enkelte svarer til 30
dages lon fra opsigelsestidspunktet. Fra godtggrelsen skal traekkes



den lgn, som lenmodtageren har modtaget i en eventuel individuel
opsigelsesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pct. af antallet af
lenmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet
normalt er beskeeftiget mindst 100 lanmodtagere, udger den i stk.
1 naevnte godtgorelse for den enkelte lanmodtager, der pa opsi-
gelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet i henhold til over-
enskomstens bestemmelser, et belob, der svarer til 8 ugers lon fra
opsigelsestidspunktet. Fra godtggrelsen traekkes den lgn, som lon-
modtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperi-
ode.

Straffebestemmelser
§11.

Stk. 1

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtredelse
af bestemmelserne i §§ 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangs-
punkt i den ved de almindelige domstole udviklede praksis pa
omradet.

Stk. 2

Er overtraedelsen begaet af et selskab, en forening, en selvejende
institution, en fond eller lignende, kan der palagges den juridiske
person som sadan bodsansvar.

Stk. 3
Der kan i forbindelse med sager om overtraedelse af aftalens
bestemmelser ikke palaegges organisationsansvar.

§12.

I sager om overtradelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke
gore geeldende, at den virksomhed, der har truffet beslutning om
afskedigelser i storre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den
nedvendige information.

Redaktionelt eendret den 9. juli 2013.

Kabenhavn, den 9. juli 2013
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Bilag 19

EU-direktiv om bern og unge

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale
med henblik pa implementering af Radets direktiv 94/33/EF af
22. juni 1994 om beskyttelse af unge pé arbejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder iseer
Arbejdsmiljolovens bestemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om folgende bestemmelser:

Art. 1 Formal
Denne bestemmelse udmentes i konkrete direktivregler nedenfor,
hvorfor seerskilt implementering ikke er nedvendig.

Art.2  Anvendelsesomrade

Der henvises til bestemmelserne om bgrn og unge under 18 ar i
de til enhver tid geeldende bestemmelser i Arbejdsmiljsloven med
dertil horende bekendtgarelser.

Art.3  Definitioner
a. Ved ung forstas enhver person under 18 &r.

b. Ved barn forstds enhver ung under 15 ér, eller enhver
ung, der folger den obligatoriske fuldtidsundervisning,
der er pabudt ved dansk lov.

C. Ved 15-17-arige forstds enhver ung, der er fyldt 15 &r,
men endnu ikke 18 ér, og som ikke leengere er omfattet
af den obligatoriske fuldtidsundervisning, som er pabudt
ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid geeldende
bestemmelser i Arbejdsmiljgloven med dertil hgrende
bekendtgoarelser.

e.+f. Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 0g2.2 i
organisationsaftale om implementering af EU-direktivet
om arbejdstid.



Art. 4
Stk. 1

Stk. 2a

Stk. 2b

Art. 5

Art. 6
Stk. 1

Stk. 2

Art. 7
Stk. 1-2

Stk. 3

Art. 8
Stk. 1a

Stk. 1b

Stk. 1c

Bilag 19

Forbud mod bornearbejde
Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfore erhvervsmeessigt
arbejde pa vilkar, der er fastlagt i dette protokollat.

Born, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejde i en virksomhed
som led i en leerlingeuddannelse eller praktikordning.

Born, der er fyldt 13 ér, kan udfere lettere arbejde, jf. de
til enhver tid geeldende bestemmelser i Arbejdsmilje-
loven med tilhgrende bekendtgoarelser.

Kulturelle og lignende aktiviteter

Der henvises til de til enhver tid geeldende bestemmelser
i Arbejdsmiljeloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser
Implementeres via lovgivning.

Unge skal, safremt deres arbejde vurderes at veere omfat-
tet af risiko for deres sikkerhed, fysiske eller psykiske
sundhed eller udvikling, sikres en regelmaessig, relevant
og gratis undersggelse og kontrol af deres helbred.

Dette uanset arbejdstidens placering.

Regelmeessig er i denne forbindelse mindst 1 gang pr. 18
maneder.

Unges sarbarhed - arbejdsforbud
Implementeres via lovgivning.

Der henvises til den til enhver tid geeldende bekendtge-
relse om unges farlige arbejde, hvori leerlinge er undtaget
fra visse regler om sikkerhed og sundhed.

Arbejdstid
Leerlinge, der ikke er fyldt 15 ar, ma maksimalt arbejde 8
timer om dagen og 40 timer om ugen.

Om arbejdstiden for bern, der udfarer arbejde uden
for skoletid, henvises til Arbejdsmiljgloven med dertil
horende bekendtggrelser (iser § 59 stk. 1).

I ferieperioder af mindst 1 uges varighed ma arbejdstiden
for bern ikke overstige 7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Art. 9

Art. 10
Stk. 1

Stk. 2

Art. 11

Art. 12

15-17-arige, herunder leerlinge, ma maksimalt arbejde 8
timer pr. dag og 40 timer pr. uge.

For leerlinge regnes deltagelse i obligatoriske skoleperio-
der som arbejdstid.

For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, laegges
arbejdstiden sammen i relation til dette protokollat.

Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden er
laengere for leerlinge og andre unge mellem 15 og 17 ar
i seerlige tilfeelde, eller hvis dette af objektive grunde er
berettiget.

Natarbejde
Der henvises til Arbejdsmiljgloven med tilhgrende
bekendtgarelser.

Hviletid

For sa vidt angar 15-17-arige henvises til de til enhver
tid geeldende regler i Arbejdsmiljeloven med tilherende
bekendtggrelser.

Born skal dog for hver periode pa 24 timer have en sam-
menhengende hvileperiode pa mindst 14 timer.

Unge under 18 ar skal inden for en 7 dages periode have
en hvileperiode pa mindst 2 dage om muligt i sammen-
haeng. Denne hvileperiode kan nedszettes til 36 timer,
hvis det af tekniske eller organisatoriske grunde er beret-
tiget. Hvileperioden omfatter i princippet sendagen.

Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

Pauser

Born og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en pause
pa mindst 30 minutter om muligt sammenhaengende,
hvis den daglige arbejdstid overstiger 4 ¥ time.



Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

15-17-ariges arbejde i tilfzlde af force majeure

For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades undtagelser
fra reglerne om arbejdstid, den daglige hviletid samt pau-
ser, safremt dette arbejde er midlertidigt, skal udferes
omgaende, der ikke er voksne medarbejdere til radighed,
og der gives de pageldende tilsvarende kompenserende
hvileperioder inden for 3 uger.

Foranstaltninger

Overtreedelse af dette protokollat kan behandles i hen-
hold til reglerne for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Afsluttende bestemmelser

Protokollatet treeder i kraft ved overenskomstens vedta-
gelse. Der kan dog ikke rejses fagretlige sager for forhold
om overtraedelse af direktivet for efter 2. maj 1995.

Bilag 19
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Bilag 20

EU-direktiv om udenlandske medarbejderes lon- og
arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark

Afsnit A

Med henblik pa at undga social dumping er der mellem overens-
komstparterne indgaet folgende aftale vedrerende behandling
af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lon- og

arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark:

1.

Savel CO-industri som CO-industris medlemsorganisationer
retter derfor omgaende henvendelse til Dansk Industri, safremt
man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfore
problemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter Dansk
Industri omgaende henvendelse til CO-industri.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mode mel-
lem overenskomstparterne.

Repreasentanter for de involverede parter, herunder fra forbun-
dene, kan deltage.

. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaf-

fes hurtigst muligt.

. Dansk Industris medlemsvirksomheder, der beskaeftiger uden-

landsk arbejdskraft, skal indpasse denne i virksomhedens lon-

niveau, ligesom gvrige overenskomstmeessige vilkar skal over-
holdes.

. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for

en Dansk Industri medlemsvirksomhed, og hvor den pageel-
dende virksomhed ikke er overenskomstdaekket, tilstraeber
Dansk Industri/CO-industri ligeledes en forhandlingslesning
for at undga, at kollektive kampskridt iveerksaettes.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at virksomheden
kan optages i Dansk Industri eller i en anden under DA hgren-
de medlemsorganisation, selv om en konflikt er bebudet eller
varslet. Safremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens
§ 2, stk. 6. Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel
med mindst 14 kalenderdage. Kopi tilstilles Dansk Industri.



6.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne
eller efterfolgende optages som medlem af Dansk Industri, skal
lonniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes med-
virken.

Afsnit B
Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og

Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering

af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (direktivet),
for sa vidt angar direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder
anvendelse inden for de i naerverende protokollat Afsnit B, pkt. 1,
naevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1.

at i den udstraekning Funktionzroverenskomsten daekker
omrader, som er omfattet af bilaget, optrykt i Europa-Parla-
mentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjene-
steydelser, skal de i Funktionzroverenskomsten fastsatte regler
samt de pa den danske virksomhed, hvor den udstationerede
udenlandske arbejdstager udferer sit arbejde, geeldende lokal-
aftaler og kutymer overholdes i forhold til de arbejdstagere, der
udferer arbejde inden for disse omrader i Danmark i forbindel-
se med levering af tjenesteydelser.

at uoverensstemmelser vedrgrende arbejds- og ansettelsesvil-
kar for arbejdstagere, der er udstationeret i Danmark inden for
de i neervaerende protokollat, Afsnit B, pkt. 1 naevnte omrader,
behandles i henhold til neerveerende protokollats Afsnit A og
overenskomstens regler for behandling af uoverensstemmelser
af faglig karakter.
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Bilag 21

EU-direktiv om foraldreorlov

DIO I og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med hen-
blik pa implementering af Europa-Parlamentets og Rédets direk-
tiv2010/18/EU af 8. marts 2010 om iveerksaettelse af den revide-
rede rammeaftale vedrgrende foraldreorlov, der er indgdet af Busi-
nesseurope, UEAPME, CEEP og EFS, og om ophavelse af direktiv
96/34/EF (2010/18).

Aftalen erstatter organisationsaftale af 22. marts 1998 vedrerende
EU-direktiv om foreldreorlov henholdsvis bilag 12 i Industriens
Overenskomst og bilag 19 i Industriens Funktionzeroverenskomst

§ 1 Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle arbejdstagere, meend savel
som kvinder, som udferer arbejde, der er omfattet af industriens
overenskomster.

§ 2 Varsling af orlov

En mandlig lanmodtager, som gnsker at pabegynde foraeldreor-
loven allerede i de forste 8 uger efter fadslen eller modtagelsen af
barnet, skal senest 3 uger inden fravaerets begyndelse eller den
forventede begyndelse underrette sin arbejdsgiver herom og om
leengden af fraveeret.

Hvis de i naerveerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister
for varsling af orlov for mandlige og kvindelige lonmodtagere ikke
overholdes, kan den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlabet
af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

§ 3 Tilskyndelse til at fastholde kontakt under orloven

For at fremme en bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv til-
skyndes arbejdstagere og virksomheder til at forblive i kontakt
med hinanden under orloven og forberede genoptagelsen af arbej-
det efter aftale de bergrte parter imellem.



§ 4 Retten til at anmode om zndrede arbejdstider

Arbejdstager kan ved tilbagevenden fra foraeldreorlov anmode
arbejdsgiveren om @endrede arbejdstider og/eller menstre i en
naermere afgreenset periode.

Arbejdsgiveren skal overveje og besvare en sadan anmodning
skriftligt under hensyn til bade arbejdsgiverens og lanmodtagerens
behow.

§ 5 Betaling under orlov
Betaling under orloven fglger de i overenskomsterne og dansk lov-
givning fastlagte regler herom.

§ 6 Orlovsperioderne
Orlovsperiodernes leengde folger de i dansk lovgivning fastlagte
regler herom.

§ 7 Arbejdsfrihed som folge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure, nar
tvingende familiemaessige drsager gor sig gaeldende i tilfeelde af
sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare tilstedevee-
relse patrengende nedvendigt. Friheden er uden lon, medmindre
andet er aftalt individuelt eller folger af lokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fra-
veer.

§ 8 Pasning/pleje af alvorligt syge naertstaende

I tilknytning til reglerne i Lov om social service kap. 22 om hjelp

i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet m.v. er par-
terne enige om, at anmodninger om orlov imedekommes i videst
muligt omfang over for medarbejdere, der ensker at pleje neertsta-
ende.

§ 9 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om disse bestemmelser skal behandles efter
de seedvanlige fagretlige regler. DIO I og CO-industri er enige om,
at uoverensstemmelse om disse regler ikke kan gores til genstand
for civilretlig behandling.
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§ 10 Sanktioner

DIO Iv/DI og CO-industri er enige om, at det fagretlige system sik-
rer arbejdstagerne og deres repraesentanter de forngdne midler til
at sikre hdndhzvelsen af denne aftale.

§ 11 Gennemforelse

Organisationsaftalen traeder i kraft samme dato som den danske
lovgivning, der implementerer direktiv 2010/18/EU af 8. marts
2010 om iveerkseettelse af den reviderede rammeaftale.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede

til at overholde bestemmelserne vedrerende implementering af
direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om iveerkseettelse af den
reviderede rammeaftale, indtil anden overenskomst traeder i ste-
det, eller direktivet zendres. Der er mellem parterne enighed om,
at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implemen-
teringsaftale. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhand-
lingsteksten placeres i selve overenskomsten eller i seerskilt orga-
nisationsaftale. £ndringer kan dog forhandles pa normal vis, men
kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kebenhavn, den august 2010
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EU-direktiv om deltidsarbejde

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale
med henblik pa implementering af Radets direktiv 97/81/EF af
15. december 1997 om rammeaftalen indgiet mellem UNICE,
CEEP og EFS vedr. deltidsarbejde.

Overenskomstparterne er enige om,
e at de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider
mod naevnte direktivs bestemmelser, og

e atorganisationsaftalen implementerer neevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en for-
bedring af kvaliteten af deltidsarbejde

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage
til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der
tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af
deltidsbestemmelserne i en af de mellem parterne indgiede kol-
lektive overenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis
eller i gennemsnit over en anszttelsesperiode pa op til et ar er lave-
re end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type anset-
telseskontrakt eller ansettelsesforhold, og som har samme eller
tilsvarende arbejde/beskeeftigelse.
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Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som
anciennitet, kvalifikationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat
omfattet af en af de mellem parterne geeldende kollektive overens-
komster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angér anseettelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke behandles
pa en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte,
udelukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbe-
handlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmzessige ret-
tigheder geelder pa neaerveerende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan
parterne gore adgangen til saerlige anszettelsesvilkar afheengig af
betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-for-
skelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighe-
derne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med
henblik pd en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bar

arbejdsgiveren inden for rammerne af bestemmelser om deltidsan-

satte i den for anszttelsesforholdet gaeldende kollektive overens-

komst sa vidt muligt tage falgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til
deltidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til
fuldtidsarbejde eller om foregelse af deres arbejdstid, hvis
muligheden opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og
fuldtidsstillinger i virksomheden,



d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for
arbejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigts-
meessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig
uddannelse med henblik pé at oge deres karrieremuligheder og
erhvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmeessig information om deltids-
arbejde i virksomheden til eksisterende organer, der repraesen-
terer arbejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser

Nerverende aftale berarer ikke den beskyttelse, som deltidsansat-
te har efter de mellem parterne geeldende kollektive overenskom-
ster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige anseettel-
sesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskels-
behandling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. januar 2001. Der kan
ikke rejses fagretlige sager om forstaelse af aftalen tidligere end
denne dato. Det geelder dog ikke overtradelse af overenskomstbe-
stemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at

overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direk-
tiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS, ind-
til anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet 2endres. Der

er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i for-

bindelse med denne implementeringsaftale.
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EU-direktiv om tidsbegrenset ansattelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999
om rammeaftalen vedrgrende tidsbegreenset anseettelse, der er
indgaet af EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale
med henblik pé at implementere Réadets direktiv 99/70/EF af 28.
juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse,
der er indgéet af EFS, UNICE og CEEP.

Overenskomstparterne er enige om

e atde mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider
mod neevnte direktivs bestemmelser og

e atorganisationsaftalen implementerer neevnte direktiv.

§ 1. Formal

Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegreenset ansaettelse ved at fjerne
forskelsbehandling

b. atfastsette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra
flere pa hinanden folgende tidsbegraensede ansattelseskon-
trakter eller anseettelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle tidsbegraeensede medarbej-
dere, som er omfattet af en af de mellem parterne indgaede over-
enskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for

a. ansatte, der er under erhvervsmeessig grunduddannelse og leer-
lingeuddannelse eller

b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en bruger-
virksomhed.



§ 3. Definitioner
I denne aftale forstas ved:

1. ”en person med tidsbegrenset ansettelse”: en person, som
har en ansattelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den
pageldende og en arbejdsgiver, eller som indgér i et ansattel-
sesforhold, etableret direkte mellem den pagaeldende og en
arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller
ansattelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier
sasom en bestemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller
indtreedelsen af en bestemt begivenhed.

2. ”en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksom-
hed, der har en tidsubegreenset ansettelseskontrakt eller ind-
gar i et tidsubegranset anszttelsesforhold, og som udfarer
samme eller tilsvarende arbejde/beskeeftigelse, idet der tages
hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtids-
ansat omfattet af en af de mellem parterne geeldende overens-
komster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar anszttelsesvilkar, ma personer med tidsbegranset
ansettelse ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige
fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegreensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrun-
det i objektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflonning og forholdsmeessige ret-
tigheder geelder pa neervarende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende overenskomster,
hvorefter der for serlige anseettelsesvilkar kraeves en bestemt
anciennitet, er de samme for personer med tidsbegraenset anseet-
telse som for fastansatte, medmindre kravet om en forskellig
ansettelsesperiode er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden folgende tidsbegraensede
ansaettelseskontrakter eller ansaettelsesforhold skal fornyelser

af sadanne kontrakter eller anszettelsesforhold vaere begrundet i
objektive omsteendigheder sisom virksomhedens forhold eller
arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller medarbejderens
forhold.
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§ 6. Information og besk=ftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegraenset
anseettelse om, hvilke stillinger der kan seges pé virksomheden for
at sikre, at de gives samme mulighed for at fa en fast stilling som
andre ansatte inden for overenskomstens omréde.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de rele-
vante tillidsrepraesentanter pa virksomheden og/eller ved opslag
pa et eller flere passende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for sine
ansatte med tidsbegreenset anszttelse at fa adgang til passende fag-
lig uddannelse, saledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres
karrieremuligheder og fa storre beskaeftigelsesmeessig mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegreenset ansaettelse indgar fuldt ud ved bereg-
ningen af, om virksomheden ligger over den graense, der er afge-
rende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov
m.v. kan oprettes organer til repreesentation af arbejdstagerne som
hjemlet ved nationale regler eller faellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne geeldende overens-
komster, lovgivningen m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at infor-
mere om tidsbegraenset anszttelse.

§ 8. Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede
ansatte har efter de mellem parterne geeldende kollektive overens-
komster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end
denne dato. Det geelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbe-
stemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv
1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbe-
greenset ansattelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP,
indtil anden overenskomst treeder i stedet eller direktivet eendres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang
i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Dansk Industri

Ansattelsesbevis for
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1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

Og

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopeael.

2. Arbejdssted

3. Titel

(i det omfang en stillingsbeskrivelse er udarbejdet, vedlaegges denne).

4. Tiltraedelsesdato

Fra den:
Evt. til (hvis tidsbegreenset ar Ise) den:

5. Overenskomst

For anszettelsen geelder fglgende om overenskomst:

O Industriens Funktionzeroverenskomst indgaet mellem DI og CO-industri (skal afkrydses, safremt medar-
bejderen er teknisk funktionzer, jf. overenskomstens § 1, stk. 1, eller medarbejderen er handels- og kon-
torfunktionzer eller laborant, jf. § 1, stk. 2 og forudsat overenskomsten er sat i kraft for det pageeldende
kontor/handels- eller laborantomrade, eller medarbejderen er omfattet af overenskomstens § 1, stk. 4,
eller overenskomsten er aftalt mellem parterne). Overenskomsten er tilgeengelig pa www.co-industri.dk
eller www.di.dk.

O Anden overenskomst, lokal overenskomst eller seeroverenskomst indgaet mellem

(Overenskomstens parter)

O Ingen overenskomst
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6. Lon

Lennen er fastsat til kr. pr. maned
og indsaettes pa medarbejderens bankkonto sidste bankdag i hver maned.

7. Andre lgndele

Om andre lgndele er truffet felgende aftale:

8. Overarbejde

Om overarbejde er falgende aftalt:

9. Pension

Om pension er falgende aftalt:

10. Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid (ekskl. frokostpause)
er aftalt til: timer.

11. Provetid

[] For ansaettelsen aftales ikke provetid
eller

[ For anseettelsen aftales provetid, séledes at opsigelse gensidigt kan finde sted med 14 dages varsel i
de forste 3 maneder af ansaettelselsestiden.

12. Opsigelse ved sygdom

O Det aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder har oppebaret lan under

eller

O Der er ikke aftalt saerlige regler for opsigelse ved sygdom.
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13. Ordens- og arbejdsbestemmelser

Der henvises til de til enhver tid geeldende ordens- og arbejdsbestemmelser samt evt. lokalaftaler, som med-
arbejderen er blevet gjort bekendt med.

14. Tavshedspligt

Medarbejderen har pligt til, savel under ansaettelsesforholdet som efter eventuel fratreedelse, at iagttage
ubetinget tavshed om selskabets forhold, og hvad medarbejderen i gvrigt matte blive bekendt med som falge
af sin stilling, og som ifglge sagens natur ikke bar komme til tredjemands kundskab.

Der henvises endvidere til Markedsfgringslovens § 19.

15. Funktionaer- og ferielov

| avrigt gaelder Ferielovens bestemmelser om ferie samt Funktionaerloven, som bl.a. indeholder regler om
opsigelsesvarsler.

16. @vrige forhold

Dato:

For virksomheden Medarbejderens underskrift

121




Bilag 25

Bilag 25

.
Ferieoverforselsaftale
' : 00
o
Aftale om ferieoverfersel (o
i henhold til Industriens Overenskomster = Dansk Industri
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:
Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:
1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstidende regler aftalt, at feriedage overfores til

naste feriedr. Der kan maksimalt overfores 10 feriedage, og senest i 2. ferieér efter, at ferie overfores,
skal al ferie afholdes.

Parterne har i overensstemmelse med nedenstiende regler aftalt, at feriedage, som medar-
bejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
fraveer pa grund af orlov, kan overfores til naeste feriedr (ikke omfattet af 10-dages begransningen).

2.  Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i ovrigt aftalt: (seet 1 kryds):

2.1 [ Det er aftalt, at ferien skal atholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret 20

2.2 [ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i folgende periode:

Fra og med den / 20 til og med den / 20

2.3 [0 Anden eller supplerende aftale:

3.  Ovrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverforsel skal indgés inden den 30. september efter ferieérets udlob.

3.2 Ereller bliver der ikke senere indgdet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3 Er der indgdet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sédan aftale kun endres ved en ny
aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden den 30. september efter feriedrets udleb skriftligt at underrette den,
der skal udbetale feriegodtgerelsen for den overforte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan evt. ske
ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

i Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Protokollat om aftaleimplementering af alder og handi-
capbestemmelserne i Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale
med henblik pa at implementere bestemmelserne om alder og
handicap i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000.

Parterne er enige om fglgende:

e atde mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider
mod neevnte direktivs bestemmelser om alder og handicap.
I den udstreekning parternes overenskomster indeholder
bestemmelser, som differentierer pa grundlag af alder og han-
dicap, er der enighed om, at dette er omfattet af nedenneevnte
hensyn,

e atorganisationsaftalen implementerer nzevnte direktivs
bestemmelser om alder og handicap.

§ 1. Formal
Formalet med denne aftale er at hindre usaglig forskelsbehandling
med hensyn til beskaeftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af
de overenskomster, som er indgaet mellem Dansk Industri og CO-
industri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke ma ske forskelsbehandling af
ansatte eller ansggere pa grund af alder eller handicap til ledige
stillinger ved anszettelse, afskedigelser, forflyttelse, forfremmelse
eller med hensyn til lon- og ansaettelsesvilkar, adgang til erhvervs-
uddannelse og omskoling, jf. dog §§ 4 og 5.
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Stk. 2
Parterne er enige i, at der med forskelsbehandling forstas folgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direkte forskels-
behandling, nar en person pa grund af alder eller handicap
behandles ringere end en anden bliver, er blevet eller vil blive
behandlet i en tilsvarende situation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indirekte for-
skelsbehandling, nar en bestemmelse, betingelse eller en prak-
sis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer med en
bestemt alder eller et bestemt handicap ringere end andre per-
soner. Dette geelder dog ikke, hvis den pageeldende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sag-
ligt formal, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige
og nodvendige eller er en nedvendig passende foranstaltning i
henhold til principperne i aftalens § 6 med henblik p4 at afhjeel-
pe ufordelagtige virkninger heraf.

c. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nar
en uensket optreeden i relation til en persons alder eller handi-
cap finder sted med det formal eller den virkning at kreenke en
persons vardighed og skabe et truende, fjendtligt, nedveerdi-
gende, ydmygende eller ubehageligt klima for den pageeldende.

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks om at forskels-
behandle en person pa grund af alder eller handicap betragtes
som forskelsbehandling.

§ 4. Seerligt vedrorende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der sker tilpasninger til
handicappede i rimeligt omfang med henblik pa at sikre, at prin-
cippet om ligebehandling af handicappede overholdes.

Arbejdsgiveren skal treeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmees-
sige i betragtning af de konkrete behov for at give handicappede
adgang til beskaeftigelse, til at udgve den eller have fremgang i den
eller for at give vedkommende adgang til uddannelse, medmindre
arbejdsgiveren derved palagges en uforholdsmaessig stor byrde.
Hvis denne byrde i tilstraekkeligt omfang lettes gennem foranstalt-
ninger, der er normale elementer i den danske handicappolitik,
anses den ikke for at veere uforholdsmeessig stor.

Der kan dog hverken kreeves anseettelse, forfremmelse, fortsat
anszettelse eller uddannelse af en person, der ikke er kompetent,
egnet eller disponibel til at udfere de vasentlige funktioner i for-
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bindelse med den pageeldendes stilling eller til at folge en given
uddannelse.

§ 5. Seerligt vedrorende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa grund af alder ikke
er ulige behandling efter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt
begrundet bl.a. ud fra beskeeftigelsesmeessige, arbejdsmarkeds-
meessige og erhvervspolitiske mal, sdfremt midlerne til at opfylde
det pageeldende formal er hensigtsmzessige og nodvendige.

Der kan blandt andet veere tale om folgende former for ulige
behandling:

a. tilvejebringelse af seerlige vilkar for adgang til beskaeftigelse og
erhvervsuddannelse, beskeeftigelse og erhverv, herunder betin-
gelser for afskedigelse og aflenning, for unge, aldre arbejdsta-
gere og personer med forsergerpligt med henblik pa at fremme
deres erhvervsmeessige integration eller at beskytte dem,

b. fastsettelse af minimumsbetingelser vedrgrende alder,
erhvervserfaring eller anciennitet for adgang til beskaeftigelse
eller til visse fordele i forbindelse med beskeeftigelse,

c. fastseettelse af en maksimal aldersgraense for ansaettelse, som
er baseret pa uddannelsesmeessige krav til den pageeldende stil-
ling eller nodvendigheden af at have tilbagelagt en rimelig peri-
ode i beskeeftigelse for pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den folger af fastsatte alders-
grenser for adgang til erhvervstilknyttede sociale sikringsordnin-
ger, herunder fastsattelse af forskellige aldersgraenser for ansatte
eller grupper eller kategorier af ansatte. Desuden findes anvendel-
se af alderskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af
disse ordninger ikke at udgere forskelsbehandling pa grund af ken,
f.eks. arbejdsmarkedspensionsordninger og arbejdsbaserede for-
sikringer, hvor arbejdsgiveren indbetaler eller foretager hele eller
en del af indbetalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. §§ 2-5, paviser fak-
tiske omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at der
udeves direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kreenket.
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§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som felge af alder og/
eller handicap skal behandles efter de seedvanlige fagretlige regler.
Det gaelder sivel sager anlagt med hjemmel i naerveerende aftale
som sager med hjemmel i folgeloven jf. nzerveerende aftales § 8.

§ 8. lkrafttredelse

Denne aftale treeder i kraft samtidig med ikrafttreeden af den fol-
gelov, som forventes vedtaget til implementering af direktivets
bestemmelser om alder og handicap. Der kan ikke rejses fagretlige
sager om forstdelsen af denne aftale tidligere end dette tidspunkt.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende sendrer ved
forudseetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i neervaerende aftale, drofter parterne
- Dansk Industri og CO-industri - konsekvenserne heraf med hen-
blik pa, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang,
det er teknisk og lovmaessigt muligt.

§ 9. Afsluttende bemzerkninger
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang
i forbindelse med denne implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af mere specifikke fael-
lesskabsbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direk-
tiv 2000/78/EF af 27. november 2000, indtil anden overenskomst
traeder i stedet, eller der traeder @endringer i direktivet i kraft om
alder og handicap.

Kgbenhavn, den 2. oktober 2004
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Protokollat om implementering af ligelonsloven m.v.

§1.

§1a.

Der ma ikke pa grund af ken finde loanmaessig forskels-
behandling sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette
gelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte for-
skelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend
lige lon, for sa vidt angar alle lonelementer og lonvilkar,
for ssmme arbejde eller for arbejde, der tilleegges sam-
me veerdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anven-
des for lonfastsaettelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og ind-
rettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med
hensyn til ken.

Stk. 3. Bedommelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra
en helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre
relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person
pa grund af ken behandles ringere, end en anden person
bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Enhver form for darligere behandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14
ugers fraveer efter fodslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsynela-
dende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringere
end personer af det andet kon, medmindre den pagel-
dende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det
er hensigtsmaessige og nedvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimums-
lon og alle andre ydelser, som lenmodtageren som folge
af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.
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§2.

§2a.

§3.

En lenmodtager, hvis len i strid med § 1 er lavere end
andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som
folge af lonmeessig forskelsbehandling pa grundlag af
ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen fastseet-
tes under hensyn til lonmodtagerens anszttelsestid og
sagens omstandigheder i gvrigt.

Godtgarelsen er som udgangspunkt udtemmende.

Parterne er dog yderligere enige om, at det mellem DI
og CO-industri etablerede Ligelgnsnaevn kan udmale
bod, hvor der foreligger brud pa reglen om udarbejdelse
af kensopdelt ligelonsstatistik/ligelonsredegerelse,

jf. nedenfor i § 4, eller safremt der foreligger saerlige
omstendigheder.

Krav om bod jf. stk. 2 skal senest vaere rejst pa organisa-
tionsmadet, jf. de fagretlige regler. Herefter kan der ikke
rejses krav om bod, medmindre der foreligger nye brud
pa § 4 eller foreligger nye oplysninger, der understgatter
en antagelse om systematik.

Stk. 3 Safremt en uenighed indeholder elementer, der
behandles efter reglerne i Samarbejdsaftalen, jf. nedenfor
i§ 4, stk. 4, kan den behandles i Ligelonsnaevnet i sin hel-
hed i stedet for i Samarbejdsnzevnet i overensstemmelse
med princippet om det enstrengede sanktionssystem.

En lonmodtager har ret til at videregive oplysninger
om egne lgnforhold. Oplysningerne kan videregives til
enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udszette en lgn-
modtager, herunder en lonmodtagerrepraesentant, for
anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pd en klage, eller fordi lanmodtageren eller lon-
modtagerreprasentanten har fremsat krav om lige lon,
herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lon. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lenmodtager eller en lonmodtagerrepreaesentant, fordi
denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.
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Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afske-
digelse ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis
afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lanmod-
tageren har fremsat krav om lige lon, gelder 1. pkt. dog
kun, hvis lanmodtageren paviser faktiske omstendighe-
der, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen
er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand
om en godtgerelse eller genansattelse. Eventuel gen-
ansettelse sker i overensstemmelse med principperne i
Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsattes under hensynta-
gen til lanmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar
udarbejde en kensopdelt lgnstatistik for grupper med
mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cif-
rede DISCO-kode til brug for hgring og information af

de ansatte om lonforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis
den kensopdelte lanstatistik af hensyn til virksomhedens
legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplys-
ningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den konsopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opge-
res for medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad sva-

rende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i

ovrigt pligt til at redegore for statistikkens udformning og
for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lon-
statistik hos Danmarks Statistik, kan uden beregning
rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde

en kensopdelt lanstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis
arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksom-
heden om at udarbejde en redegarelse. Redegorelsen skal
bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning
for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have
et forlgb pd op til 3 ars varighed, og den naermere opfolg-
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§5.

§6.

ning herpa i redegorelsens periode. Redeggrelsen skal
omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles
i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen.
Redegorelsen skal senest veere udarbejdet inden udgan-
gen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kans-
opdelt lgnstatistik bestod.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren over-
holder pligten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar,
efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1,
paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning
til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagret-
lig sag i henhold til ovenstaende regler, kan der atholdes
besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisa-
tionerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa meeg-
lingsmadet eller forud for dette, hvilke oplysninger der
vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurde-
ring af sagen.

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anven-
delse pa ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imel-
lem dem, og at tvister vedrerende ligelon skal lgses i det fagretlige

system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde
aendringer i ligelonsloven som folge af eventuelle eendringer af
EU-retlige forpligtelser.

Kgbenhavn, den 22. februar 2010
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Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfores mulighed
for, at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere
teriekort og lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal
udveksles under eller efter det lsbende ansattelsesforhold, via

de elektroniske postlgsninger, som maétte veere til radighed, f.eks.
e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet
aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulig-
hed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de
pageldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012
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