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§1

Overenskomstens omrade

Narveaerende overenskomst omfatter:

Handels- og kontoransatte i de kooperative byggefagsvirksomheder

1.

Overenskomsten omfatter funktionzerer, der helt eller overvejende er be-
skeeftiget med administrativt arbejde indenfor handel, lager og kontor og
andre medarbejdere som udfgrer arbejde, der kan sidestilles hermed jf. FUL
§ 1a.

Funktionaerer, der er uddannet som laboranter eller som udfgrer arbejde,
som forudsaetter samme faglige kvalifikationer. Uddannede miljgteknikere,
laboratorieteknikere samt andre laboratoriefunktionaerer, der udferer mere
kraevende kemisk biologisk eller fysisk laboratoriearbejde eller er palagt
seerligt ansvar.

Overenskomsten omfatter, foruden funktioneerer, tillige medarbejdere af den
ovenfor beskrevne karakter, men hvor medarbejderen ikke er beskaeftiget
gennemsnitlig mindst 8 timer ugentlig.

Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa grund af
arbejdets art ikke er omfattet af funktionaerloven, sdsom kontorbetjent.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som udfgrer arbejde som
forudsaetter en uddannelse pa kandidatniveau.

Butiksansatte

1.

Safremt der er tale om rene butikker, er de til enhver tid gaeldende bestem-
melser om arbejdstid og seerlige betalingssatser herfor, i landsoverenskom-
sten for butiksansatte mellem HK/Handel og DE geeldende. Der henvises til
bilag 1.

Nyoptagne virksomheder

1.

Virksomheder, som ved optagelsen i Kooperationen, har tiltreedelsesover-
enskomst med HK/Privat, omfattes uden opsigelse af neervaerende overens-
komstprotokollat 1 maned efter, at Kooperationen skriftligt har underrettet
forbundet om optagelsen. Jf. almindelig fagretlig praksis (opsigelsesvarsler
m.m.) optages der tilpasningsforhandlinger, med henblik pa viderefarelse af
geeldende lokale aftaler.
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Lenbestemmelse

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mel-
lem virksomheden og medarbejderen.

Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddan-
nelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Organisationerne er enige om, at lgnkriterier bgr vaere objektive og an-
vendes pa en ensartet made ved fastsaettelse af personlige lgnninger.

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lgnforhold sker
individuelt mindst en gang om aret pr. 1. maj.

Den enkelte medarbejder kan pa begeering fa oplysning om lgnindberet-
ningen til Danmarks Statistik (DISCO-kode) for sa vidt angar sig selv.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kraeve
en forhandling med virksomheden, safremt medarbejderens Ign afviger
fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper. Hvis
denne forhandling ikke resulterer i enighed, er organisationen berettiget
til at kraeve en forhandling med Kooperationen pa virksomheden.

Enhver uoverensstemmelse om Ignforhold kan kraeves behandlet ved
faglig voldgift jfr. hovedaftalen mellem Det kooperative Faellesforbund og
Landsorganisationen i Danmark.

Safremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed, kan der,
under organisationernes medvirken, etableres andre eller supplerende
lgnsystemer.

Hvor forholdene gar det naturligt, kan der under organisationernes med-
virken i seerlige tilfeelde traeffes aftale om nedsat lan.
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§4

§5

Seerlig opsparing

Der oprettes en saerlig opsparingsordning, hvortil arbejdsgiveren hensaetter
1,94 % af lennen, inkl. samtlige tillaeg.

Pr. 1. marts 2015 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med
0,4 %, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 2,34 % af den ferie-
berettigede Ian pa medarbejderens fritvalgs lankonto.

Pr. 1. marts 2016 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med
0,3 %, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 2,64 % af den ferie-
berettigede Ian pa medarbejderens fritvalgs lankonto.

| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse og ferietilleeg.

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med lgnnen for december
maned, medmindre medarbejderen inden den 1. december har anmodet
om, at belgbet indbetales pa den pagaeldendes pensionskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

Elever

Elever omfattet af denne overenskomst fglger bestemmelserne i bilag 2.

Beregning af lgn for brudte maneder

Nar Ignnen for enkelte dage skal beregnes ved til eller fratraedelse i mane-
dens lgb, beregnes denne som fuldtidsmanedslgnnen divideret med 160,00
gange de effektive arbejdstimer, den pagaeldende skal vaere i arbejde.
Naevnte betaling ydes ogsa for sggnehelligdage i det omfang, disse falder
pa medarbejderens normale arbejdsdage.

Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent lgn/feriepenge,
beregnes fradraget i medarbejderens manedslgn efter samme beregnings-
metode. Endvidere beregnes fradraget for fridage uden Ign efter samme
beregningsmetode.

For deltidsansatte beregnes lgnnen forholdsvis.
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§7

Deltidsbeskaeftigelse

Ved deltidsbeskeeftigelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem pagael-
dendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen gael-
dende normale ugentlige arbejdstid.

Deltidsbeskeaeftigede ma ikke beskaeftiges mindre end 20 timer pr. uge, und-
tagen uger med sggnehelligdage. Hver arbejdsperiode skal veere pa mindst
4 timer inden for virksomhedens normale arbejdstid.

Ved anseettelse af deltidsbeskaeftigede aftales skriftligt normalarbejdstiden,
og senere aendringer sker med funktionaerlovens varsel.

Beordres den deltidsbeskaeftigede til arbejde, ud over vedkommendes nor-
male daglige arbejdstid, aflannes den 1. time med pagaeldendes normale
timelan. For gvrige timer betales efter § 7, som for gvrige medarbejdere.

Der betales for sagnehelligdage i det omfang, disse falder pa funktionaerens
normale arbejdsdage.

Der er enighed om, at mer- og overarbejde bgr begraenses mest muligt.

Arbejdstid

Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udger indtil 37 timer, fordelt pa
ugens 5 forste dage.

Arbejdstiden leegges af virksomheden efter lokal aftale med de bergrte
medarbejdere.

a. Under forudseaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige funk-
tionaerer eller grupper af funktionaerer lsegges med varierende ugentlige
arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 6
maneders periode.

b. Forudsaetningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at disse fast-
leegges for indtil 12 maneder ad gangen.
Timer ud over 37 pr. uge kan afvikles som hele fridage efter lokal aftale, uden
at disse er fastlagt i arbejdsplanen, dog inden for den aftalte periode, jfr. stk. 3a.

c. Overarbejde eller forskudt tid i forbindelse med den aftalte fastlagte vari-
erende daglige arbejdstid betales i henhold til neerveerende § 6 og § 8.
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d. Manglende enighed kan ggres til genstand for en forhandling mellem
organisationerne.

e. Sadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til en periodes
udlgb.

4. Der kan lokalt aftales flekstid.

5. Implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af protokollat pa
side 18.

Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begreenses mest
muligt.

For overarbejde betales der for de fgrste 2 timer efter normal arbejdstids
ophgr med vedkommendes arbejdsfortjeneste udregnet i timelgn + 50%

tillaeg. Arbejde derudover, samt arbejde pa s@n- og helligdage og fridage,
betales med et tillaeg pa 100%.

Timelgnnen beregnes som den pagaeldende medarbejders samlede
manedslgn divideret med maksimalt 160,00.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde.
Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for.

Safremt der ved lgnfastsaettelsen er truffet aftale om, at lennen ogsa
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke
overarbejdsbetaling.

Ved almindeligt forefaldende overarbejde forstas konkret opstaet over-
arbejde af mere tilfaeldig karakter og begraenset varighed. Der kan saledes
ikke pa forhand fastseettes et bestemt antal timer, og lennen kan ikke
aftales, s& den omfatter betaling for alt forekommende overarbejde.

Aftale kan kun indgas efter forudgaende forhandling mellem parterne.
En sadan aftale udelukker ikke seerskilt overarbejdsbetaling i henhold til stk.

2, for arbejde udover almindeligt forefaldende overarbejde.
Aftalen skal sta i forhold til Ign, stillingsindhold og overarbejdets omfang.
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§ 10

Safremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver overarbejdstime
med én time, og tillaegget for overarbejdet udbetales. Det kan dog aftales, at
ogsa tilleegget afspadseres.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte
funktionzer. Fritiden skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage, og
safremt funktionaeren gnsker det, veere afviklet inden 2 maneder fra overar-
bejdets udfarelse.

Opsigelse

Der henvises til den til enhver tid gaeldende funktionaerlov.

Det anbefales, at viksomheden imgdekommer kontraopsigelse med kort
varsel fra opsagte medarbejdere, hvis gnsket fremseettes for at kunne til-

treede en ny stilling.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i opsigelsesperioden, nar opsi-
gelsen er afgivet af virksomheden.

Det anbefales, at virksomheden sa vidt det er muligt, imgdekommer opsag-
te medarbejderes eventuelle anmodning om at blive fristillet i opsigelsespe-
rioden

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeerin-
ger, virksomhedslukninger eller andre pa virksomheden beroende forhold,
har ret til frihed med Ign i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afske-
digelsen under forngdent hensyn til vicksomhedens produktionsforhold — il
at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Ferie og frihed

Der henvises til den til enhver tid gaeldende ferielov.

Der er i hvert feriear ret til 5 feriefridage.

Der kan uanset jobskifte kun holdes det antal feriefridage i hvert feriear,
som anfgrt i overenskomsten.

Parterne er enige om at feriefridage ikke kan konverteres til kontanter.
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Ikke afholdte feriefridage kan dog udbetales, hvis der er tale om en feriehin-
dring i Ferielovens forstand.

1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er hele fridage med lgn.

Deltidsbeskeeftigede, der i optjeningsaret har arbejdet udover det fast aftalte
timetal, far for dette mer- og overarbejde udbetalt 12,5% i feriegodtgerelse.

Barsel og barns sygdom

| tifeelde af pasning af medarbejderens syge, mindrearige, hjiemmevaerende
barn, har medarbejderen ret til frihed 1 dag med fuld lan, i det omfang anden
pasning ikke har veeret mulig.

Herudover kan der aftales frihed til pasning af sygt familiemedlem (ikke alene
barn, men ogsa aegtefaelle/samlever).

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet indremmes der frihed med
Ion, nar det er ngdvendigt at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen
med barnet. Reglen vedrgrer barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
indenfor en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa forventet fadselstidspunkt
har 9 maneders anciennitet, fuld len under fraveer pa grund af barsel fra 4
uger for forventet fedselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen (gravidi-
tetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld Ign under barsel i 14 uger fra dagpengeretten indtree-
der. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ian under faedreorlov.

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 13 uger.
Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.



§12

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalin-
gen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foreelder.
Betalingen i disse 13 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville have op-
pebaret i perioden, dog max. 143,50 kr. pr.

Bestemmelsen treeder i kraft for bgrn for, hvilke der pabegyndes foraeldre-
orlov d. 1. juli 2014 eller senere.

For foreeldreorlov der er pabegyndt for 1. juli 2014 henvises til parternes
overenskomst 2012-2014.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
veere mindre, nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

De samme regler geelder for adoptanter.

Valg af tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om at anbefale, at der vaelges tillidsrepraesentant i de
virksomheder, hvor antallet af medarbejdere efter stk. 1 er opfyldt.

Som repraesentant over for virksomhedens ledelse kan personalet vaelge en
tillidsrepreesentant blandt de anerkendt dygtige funktionzerer, der har vaeret
ansat mindst 6 maneder i viksomheden. Hvor sadanne ikke findes veaelges
tillidsrepreesentanten blandt de, der har arbejdet der leengst.

Hvis der er ansat 4 medarbejdere og derunder, kan der dog kun veelges til-
lidsrepraesentant, safremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed.
Veelges der ikke tillidsrepraesentant, kan det aftales, at en af medarbejderne
fungerer som talsmand.

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger kan der vaelges en
tillidsrepraesentant for det sted, hvor den pageeldende er beskeeftiget, sa-
fremt de under stk. 1 neevnte betingelser er opfyldt.
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Safremt 1 eller flere faggrupper under LO har valgt tillidsrepraesentant, kan
medarbejdere under denne overenskomst, safremt det ikke er muligt at fa
valgt tillidsrepraesentant, i stedet lade sig repraesentere af en af de valgte
tillidsrepreesentanter.

Beskyttelse af tillidsrepreesentanten indtreeder, nar valget er kommet til virk-
somhedens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af HK
og meddelt til virksomhedens ledelse.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget

Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne valg skal
veere forbundet i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen
om valget. Uoverensstemmelse om den pagaeldendes valgbarhed kan afgg-
res ved fagretlig behandling, jfr. overenskomstens § 15.

Efter aftale med virksomheden kan der vaelges en stedfortraeder for tillidsre-
preesentanten. En saledes valgt stedfortreeder har i den periode, hvori ved-
kommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprae-
sentant, safremt vedkommende opfylder betingelserne for at kunne vaelges
til tillidsrepraesentant.

Virksomheden er forpligtet til skriftligt, at ggre opmaerksom pa, at beskyttel-
sen bortfalder ved funktionens ophar.

Overenskomstparterne giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til tillids-
repraesentant, snarest muligt efter valget har mulighed for, at gennemga en
relevant tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers varighed i lgbet af en
passende periode. Kooperationen giver tilsagn om at medvirke til, at den nyvalg-
te tillidsrepraesentant far den fornedne frihed til at deltage i denne uddannelse.

Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige
adgang til it-faciliteter, herunder internet, pa virksomheden
Tillidsreprasentantens opgaver og vederlag

Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisa-
tion som over for virksomheden at gare sit bedste for at jeevne ethvert opstéet

stridsspgrgsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, ved-
kommende er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksomheden, nar



vedkommende efter stedfunden undersggelse finder det berettiget, fore-
leegge forslag, henstilling og klager fra medarbejderne.

Tillidsrepreesentanten kan kraeve generelle lan og anseettelsesvilkar for
medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse. Virksomheden stiller i
den forbindelse relevante oplysninger til radighed for tillidsrepraesentanten.

Safremt medarbejderen begeerer det, kan tillidsrepraesentanten varetage
den pageeldendes individuelle lon og ansaettelsesvilkar.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med virksomhedens afgarelse, star det
denne frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det
er tillidsrepreesentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyr-
ret, indtil anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestaende ansaettelser og afskedi-
gelser af medarbejdere omfattet af denne overenskomst, forud for anseet-
telsen/afskedigelsen orienterer tillidsrepreesentanten herom.

Der henvises i gvrigt til bestemmelserne om afskedigelse i Samarbejdsafta-
len mellem LO og Kooperationen af 12. marts 1991.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhe-
dens medarbejderes personlige anliggender, bgr disse selv direkte over for
virksomhedens leder eller dennes stedfortreeder forelaegge klager eller hen-
stillinger til mulig afgerelse i foreliggende tilfeelde

Tillidsrepreesentanten skal i forstaelse med virksomhedens ledelse have
den forngdne frihed uden Igntab til varetagelse af sit tillidshverv i anliggen-
der, der angar virksomheden og de omhandlede kolleger.

Efter aftale med virksomhedens ledelse skal der gives tillidsrepraesentanten
og dennes eventuelle stedfortraeder frihed til i passende omfang at deltage i
de af LO og HK arrangerede faglige kurser.

Klubbestyrelsens medlemmer bgr i lighed med tillidsrepreesentanten have
frined til at deltage i tilsvarende kurser.

Virksomheden stiller lokaler til radighed for klubbens mg@devirksomhed, og
pa et for alle funktionaerer tilgeengeligt sted i virksomheden, er det klubbens
ret at opsla faglige foreningsbekendtggrelser til medlemmerne.

Mellem Kooperationen og HK/Privat etableres en Uddannelses- og Samar-
bejdsfond, som fra 1. oktober 2007 finansierer naevnte aktiviteter og

11
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vederlag. Som fglge heraf er der enighed om at bidraget pr. 1. januar 2014
til fonden udger 25 gre pr. praesteret arbejdstime.

Pr. 1. marts 2015 er belgbet 30 gre pr. time.
Pr. 1. marts 2016 er belgbet 35 gre pr. time.

Fondens formue anvendes primeert til uddannelses- og samarbejdsaktivi-
teter for tillidsrepreesentanter. Fondens bestyrelse bemyndiges til at traeffe
afggrelse om anvendelse af midler til andre uddannelsesaktiviteter.
Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under HK-overenskom-
sten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal.
Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens vareta-
gelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepreesentantens valggrundlag opgeres senest med udgangen af
august 2007. Herefter opggres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsreprae-
sentanten og efterfglgende én gang arligt senest den 15. februar. Ved bort-
fald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget. Vederlaget udger:

® Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil
fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 8.000.

® Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil
fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000.

® Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover
vil fra 4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

For feellestillidsrepreesentanter opggres antallet som summen af de repree-
senterede. Hvor der allerede er truffet aftale om aflanning/vederlag til tillids-
repraesentanten modregnes dette i ovenstaende vederlag.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant og stedfortraeder

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som
tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaeldende afskedi-
ges, eller at den pageeldendes stilling forringes.



§15

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1
til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 12, skal
vedkommende rette henvendelse til Kooperationen, der herefter skal rejse
spgrgsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Meeglingsmgdet afholdes senest 14 kalenderdage efter meeglingsbegeerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

Tillidsrepreesentantens ansaettelsesforhold kan ikke opsiges, uden det har
veeret gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der lokalt er
enighed herom. Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling frem-
mes mest muligt, saledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperio-
dens udigb.

Dette geelder dog ikke i tilfaelde, hvor virksomheden foretager en berettiget
bortvisning.

Fastholder en virksomhed sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten, efter

at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virk-
somheden ud over Ignnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtge-
relse, hvis stgrrelse skal vaere afheengig af sagens omstaendigheder. Denne
godtgearelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtgerelse
efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og
starrelsen af den til tillidsrepraesentanten eventuelt tilkomne erstatning,
samt eventuelt genanseettelse, behandles i henhold til Hovedaftalen af 26.
marts 1984 mellem Det kooperative Faellesforbund og LO med aendringer
pr. 1. april 1993.

Samarbejde, tryghedsbestemmelser og regler for behandling af
uoverensstemmelser

Der henvises til Samarbejdsaftalen af 12. marts 1991 mellem Det koopera-
tive Feellesforbund og Landsorganisationen i Danmark.

| perioden indtil ny Hovedaftale er indgaet, viderefgres de i Hovedaftalen
af 1. april 1984 mellem Det Kooperative Faellesforbund og LO med senere
eendringer af 1992 og 1993 med tilhgrende protokollater beskrevne regler
uaendret, dog saledes at § 5 anses for ophaevet.
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§16

14

Efter og videreuddannelse

Overenskomstens parter er enige om, at medarbejderne har ret og pligt til
uddannelse afpasset efter forholdene i den enkelte virksomhed for herigen-
nem at styrke konkurrenceevnen.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderne ret til uden fradrag
i lonnen at deltage i 14 dages relevant intern/extern uddannelse pr. ar, hvis
der eksisterer et uddannelsesbehov.

Udgifterne ved relevant kursusdeltagelse udredes af virksomheden i det
omfang, udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Uddannelsen anbefales at besta af en kombination af intern og ekstern ud-
dannelse aftalt mellem virksomheden og medarbejderne, jfr. stk. 3.

Med mindre forholdene taler imod det, gennemfares en systematisk ud-
dannelsesplanleegning for virksomhedens medarbejdere efter retningslinier
droftet mellem ledelse og medarbejdere eventuelt i regi af samarbejdsud-
valget eller hvor det forekommer hensigtsmeessigt i et paritetisk sammensat
uddannelsesudvalg med repraesentation af funktionzerer omfattet af over-
enskomsten.

Uddannelsesplanlaegningen kan, hvor organer i henhold til ovenstaende
ikke er etableret, forega som et samarbejde mellem den enkelte medarbej-
der og virksomheden.

Ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning for at ved-
ligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den teknologiske
udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders personlige ansvar som
virksomhedens opgave at medvirke til at almen jobrelevant kvalificering er
omfattet af uddannelsesplanlaegningen. Naermere regler for deltagelse i
almen jobrelevant kvalificering kan aftales lokalt.

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun traeffes
mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

En af overenskomsten omfattet medarbejder, der har veeret ansat i virksom-
heden i en periode af mindst 2 ar, og som afskediges pa grund af omstruk-
tureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets varig-
hed kan hgjst andrage 2 uger (10 arbejdsdage), og udgifterne ved kursusdel-
tagelse og eventuelt Igntab i kursusperioden udredes af virksomheden i det
omfang, udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side.



§17

§18

Safremt en sadan kursusdeltagelse ikke kan finde sted i opsigelsesperio-
den, er den pagaeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til at deltage i et
sadant kursus inden for 3 maneder efter fratraedelsen, hvis vedkommende
fortsat er arbejdssggende. Disse regler finder dog ikke anvendelse over for
medarbejdere, der ved fratraedelsen er berettiget til efterlgn, pension fra
virksomheden eller fra det offentlige.

Der er enighed om at gge muligheden for i forbindelse med afskedigelser at
fa frihed til uddannelse med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden.

Derfor har medarbejdere, som afskediges af arsager beskrevet i § 16 stk. 6,
og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, ret til yderligere
en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i § 18.

Der er endvidere enighed om, at parterne i overenskomstperioden kan
haeve bidraget til Kompetencefonden, hvis det er ngdvendigt.

For ansatte der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i 12 mane-
der, og som afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi, falges be-
stemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem LO og Kooperationen.
Safremt en af organisationerne skanner, at ovennasvnte uddannelsesbe-
stemmelser ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmalet geres til gen-
stand for drgftelse mellem organisationerne.

Uddannelsesfond

Uddannelsesfondsbidraget (FIU) falger de til enhver tid geeldende belgbs-
starrelser, som er aftalt mellem LO og Kooperationen.

Belgbet indbetales samlet ved kalenderarets afslutning.

Kompetenceudviklingsfond

Virksomheden indbetaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfattet af over-
enskomsten.

Der opkraeves ikke bidrag for elever.

Parterne er enige om, at etablere eller tilslutte sig et administrationsselskab,
som administrerer indbetalingen af bidrag.

15



§19

§ 20

16

Pension

Medarbejdere omfattet af overenskomsten er samtidig omfattet af den pen-
sionsordning, som Kooperationen har aftalt med BAT-kartellet.

Pensionsbidraget udger 12,00 %, hvor Isnmodtagerens bidrag udger 4,0 %
og virksomhedens 8,0 %.

Bidraget til pensionsordningen beregnes af lannen inkl. samtlige tillseg,
herunder ferietillaeg.

Pension under barsel

Under de 14 ugers barsels-/adoptionsorlov indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgd-
selstidspunkt:

Pensionsbidraget udger pr. maned:
T U 2012 e kr. 1.680,00
T JULE 2014 kr. 2.040,00

Arbejdsgiveren betaler 2/3 og Ianmodtageren betaler 1/3.

For deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

Lokalaftaler

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for
medarbejdere omfattet af naervaerende overenskomst.

Hvor der er lokal enighed, og dette udmgntes i en lokalaftale, kan § 7,
Arbejdstid, og § 8, Overarbejde, tilpasses lokale forhold. Det er en forud-
seetning at lokalaftalen indgas med en tillidsrepreesentant der er valgt efter
§ 12. Lokalaftaler, der indgas i overensstemmelse med ovenstaende, skal
respektere den gaeldende relevante lovgivning. Lokalaftaler indgaet efter
ovenstaende regler skal sendes til overenskomstparterne til orientering. §
15 om regler for behandling af uoverensstemmelser finder anvendelse pa
sadanne lokalaftaler.

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 3
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.



§ 21

§ 22

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at
foranledige lokale forhandlinger afholdt og, for sa vidt enighed ikke opnas,
at lade sagen behandle ved et maeglingsmade eller organisationsmade.

Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, fgr
disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Medfarer indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. veesentlige aendringer
af funktionaerernes ansaettelsesvilkar, skal eendringerne varsles med funkti-
onarernes individuelle opsigelsesvarsler, safremt vilkarene for én eller flere
af funktionaererne er blevet gjort til et individuelt ansaettelsesvilkar.
Tidligere lon- og ansaettelsesvilkar

Ingen nuvaerende Ignninger eller andre goder ma forringes som felge af
denne overenskomst.

Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2014 og er geeldende indtil den

af en af parterne i henhold til de til enhver tid gaeldende regler opsiges til
ophgr en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2017.

Kabenhavn den 25. marts 2014

For Kooperationen For HK Privat

Susanne Westhausen Vibeke Ansbjerg
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PROTOKOLLAT 1

EU direktiver / EU’s arbejdstidsdirektiv

Overenskomstparterne er enige om, at EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, ved dansk
lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven, samt ved be-
stemmelserne i naervaerende overenskomst er implementeret for ansatte omfattet af
overenskomsten.

Herudover er parterne enige om, at implementering af EU-direktiver falger reglerne

i BAT-kartellet samt reglerne i overenskomsten mellem Dansk Byggeri og HK/Privat,
hvilket betyder, at EU-direktiver, der er implementeret der, betragtes som implemen-
teret i naervaerende overenskomst efter Kooperationen har faet skriftlig meddelelse

herom fra HK/Privat.

Der er enighed om, at organisationsaftaler, der implementerer direktiverne bevarer
retskraft, uanset om de overenskomster hvori de indgar er sagt op.

Kgbenhavn, den 22. april 2008

For Kooperationen For HK/Privat:

Susanne Westhausen Karin Retvig

Vibeke Ansbjerg /Jette S. Andersen
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PROTOKOLLAT 2

Forsggsordninger

Overenskomstens parter er enige om, at der lokalt kan vaere gnske om at afprgve
forskellige muligheder, der fraviger overenskomstens tekst.

Under forudseetning af lokal enighed kan der gennemfares forsgg som fraviger over-
enskomstens tekst, herunder forsgg om funktionslgn.

Forsggsordninger af denne karakter forudseetter overenskomstparternes godken-
delse.

Kgbenhavn, den 22. april 2008

For Kooperationen For HK/Privat:

Susanne Westhausen Karin Retvig

Vibeke Ansbjerg / Jette S. Andersen
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PROTOKOLLAT 3

Kompetenceudviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har

en forpligtelse til at sgrge for en Ilgbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virk-
somhederne bgr give medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom
medarbejderne ber deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og medar-
bejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelses- og kompetenceplanlaeg-
ning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Kompe-
tenceudviklingsfond for medarbejdere indenfor overenskomstens omrade.

Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal, at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmu-
ligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at understotte
udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke beskaeftigelsesmu-
lighederne.

Det kan for eksempel sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundlaeggende
som videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt
til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

Kompetenceudviklingsfond mellem Kooperationen og HK/Privat
Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens bidrag. De
naermere retningslinjer herfor fastlaegges i vedtaegter, som parterne udarbejder i feel-
lesskab inden den 1. oktober 2008.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre andet aftales, geel-
der fglgende for bestyrelsens virke, at posten som formand for Fondsbestyrelsen
besaettes pa skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejds-
tager- og arbejdsgiversiden. Pa tilsvarende vis besaettes naestformandsposten.
Arbejdstagersiden beseetter formandsposten i den farste 2-arige periode og arbejds-
giversiden besaetter naestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansagningsprocedurer samt hvilke kurser,
der kan ydes tilskud til.

20



Parterne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen - idet
branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter
ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter
myv.) og tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lgntab ved uddannel-
sen. Lantilskud, inkl. evt. offentlig lantabsgodtgerelse, kan hgjst udgere 85
% af den enkelte medarbejders seedvanlige tidign.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af over-
enskomsterne, nar dette folger af en uddannelses- og kompetenceplanleeg-
ning.

Parterne er enige om, at fonden etableres og administreres i samarbejde med gvrige
udviklingsfonde pa Kooperationens omrade.

Ansggninger
Fondens midler kan sgges fra 1. januar 2009.

Uoverensstemmelser

Hvis HK/Privat eller Kooperationen skenner, at bestemmelserne i protokollatet ikke
virker efter deres hensigt, kan spargsmal geres til genstand for en drgftelse i besty-
relsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men kan dog ikke videre-
fares til faglig voldgift.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastseetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for
overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder
neerveerende aftale og parterne aftaler fremtidig anvendelse.

Kgbenhavn, den 22. april 2008

For Kooperationen For HK/Privat:

Susanne Westhausen Karin Retvig

Vibeke Ansbjerg / Jette S. Andersen
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PROTOKOLLAT 4

Implementering af Ligelensloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskom-

sterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende protokollattekst:

"§ 1.

§1a.

§ 2.

22

Der ma ikke pa grund af ken finde lanmeessig forskelsbehandling sted i strid
med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling
og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for sa vidt
angar alle lgnelementer og Ignvilkar, for samme arbejde eller for arbejde,
der tilliegges samme veerdi. Iseer nar et fagligt kvalifikationssystem an-
vendes for Ignfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for
mandlige og kvindelige lsnmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker
forskelsbehandling med hensyn til ken.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurde-
ring af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive be-
handlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter
fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et

kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af
det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmindre den pageel-
dende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sag-
ligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nadvendige.

stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydel-
ser, som lanmodtageren som felge af arbejdsforholdet modtager direkte
eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.



§2a.

§3.

§ 4.

stk. 2. En Iganmodtager, hvis rettigheder er kraenket som falge af lanmaes-
sig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgerelsen fastseettes under hensyn til Isnmodtagerens ansaettelsestid
0g sagens omsteendigheder i gvrigt.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en Isnmodtager, herunder
en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgi-
verens side som reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller Ign-
modtagerrepreesentanten har fremsat krav om lige Ign, herunder lige lgn-
vilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver
ma ikke afskedige en lanmodtager eller en Isnmodtagerrepraesentant, fordi
denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end
et ar efter, at lsnmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt.
dog kun, hvis lIsnmodtageren paviser faktiske omsteendigheder, som giver
anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrel-
se eller genanseettelse. Eventuel genanseettelse sker i overensstemmelse

med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under hensynta-
gen til lsnmodtagerens anseettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en kans-
opdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kan opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de
ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette
geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og
fiskeri. Hvis den kansopdelte Ignstatistik af hensyn til vicksomhedens legiti-
me interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode.
Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning
og for det anvendte lgnbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks

Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt Ignstatistik efter stk. 1
fra Danmarks Statistik.
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stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt Ignstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa
virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redegarelsen skal bade
indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af maend
og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer,
der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfelgning
herpa i redegerelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhe-
dens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne Samar-
bejdsaftalen. Redegarelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af
det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kansopdelt Ignstatistik bestod.

§5. En lsnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til
at yde lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet
fastslaet ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.”

§6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med
deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.
stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmeadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pa
anseettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister
vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i
ligelansloven, som fglge af eventuelle aendringer af EU-retlige forpligtelser.

Kgbenhavn, den 23. april 2010

For Kooperationen: For HK/Privat:

Susanne Westhausen Vibeke Ansbjerg
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PROTOKOLLAT 5

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at virksom-
hederne med friggrende virkning kan aflevere feriekort og Ignsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende anseettelsesfor-
hold, via de elektroniske postlasninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks,
eller via privat e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder far, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan
medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske Iasning, fa
udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til viksomheden.

Kgbenhavn, den 26. april 2012

For Kooperationen: For HK/Privat:

Susanne Westhausen Vibeke Ansbjerg
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PROTOKOLLAT 6

Seniorordning

De lokale parter kan ved individuel skriftlig aftale abne for, at virksomheden og den
enkelte medarbejder kan aftale en seniorordning efter falgende retningslinjer:

a) Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne
fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhe-
dens driftsmaessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduk-
tionen i form af f.eks. laengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

b) Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar fgr den enkeltes
til enhver tid eldende folkepensionsalder.

c) Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion veelge
at konvertere Igbende pensionsopsparing, jf. § 19, il et tillaeg til lannen. Der
kan maksimalt konverteres den lgbende veerdi af arbejdsgivers andel af
pensionsbidraget. De frigjorte midler skal - eventuelt sammen med @vrige
indbetalinger pa fritvalgskontoen, jf. § 9 stk. 10 - anvendes til finansiering af
lennedgang som falge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen aendrer
ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er sale-
des omkostningsneutral for virksomheden.”

Ovenstaende treeder i kraft den 1. oktober 2012.

Kgbenhavn, den 26. april 2012

For Kooperationen: For HK/Privat:

Susanne Westhausen Vibeke Ansbjerg
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PROTOKOLLAT 7

Ligelonsnaevn

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drgfte muligheden for et feelles
ligelansnaevn eller en eventuel tilslutning til et eksisterende ligelgnsneaevn.

Kgbenhavn, den 26. april 2012

For Kooperationen: For HK/Privat:

Susanne Westhausen Vibeke Ansbjerg
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PROTOKOLLAT 8

Vikarer

Rekvirentvirksomheden er forpligtiget til at oplyse vikarbureauet om hvilken overens-
komst, lokalaftaler og evt., kutymer der er geeldende pa virksomheden.

Pa anmodning fra enten den lokale tillidsrepreesentant eller en repreesentant fra HK,
er rekvirentvirksomheden pligtig til at oplyse hvilke oplysninger der er givet til vikar-
bureauet.

Kgbenhavn, den 25. marts 2014

For Kooperationen: For HK/Privat:

Susanne Westhausen Vibeke Ansbjerg
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PROTOKOLLAT 9

Kompetencefonden

Parterne er enige om, at der udbydes 1 temadag pr. ar, med henblik pa at fa starre
fokus pa kompetenceudvikling.

Kgbenhavn, den 25. marts 2014

For Kooperationen: For HK/Privat:

Susanne Westhausen Vibeke Ansbjerg
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Bilag 1 Bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte

Afskrift af overenskomst mellem DEA (Dansk Erhverv Arbejdsgiver) og HK Handel
om arbejdstid:

§ 1. ARBEJDSTID

1.

1.2

30

Arbejdstidens planleegning (m.v.)

Timetal

Timetal, fuldtidsbeskeeftigede

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33
timer pr. maned.

Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i den enkelte uge eller som et
gennemsnit over 16 uger i fast plan - i alt 592 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflannes som
overarbejde efter § 1, stk. 6

Timetal deltidsbeskeeftigede

Ved anseettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde normalar-
bejdstiden (leengde og placering). Arbejdstiden kan tilretteleegges som et
gennemsnit over 16 uger i fast plan.

Det kan dog undtagelsesvist aftales, at deltidsansatte deltager i mer- og
overarbejde.

Arbejdstidsplaner
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan med
angivelse af arbejdstidens laengde og placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer ud
over 37 timer pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 6.

Arbejdstidsplanen tilrettelaegges sadan, at den faktiske arbejdstid i en enkelt
uge ikke overstiger 45 timer. Safremt der undtagelsesvis i arbejdstidsplanen
er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal sddanne ar-
bejdstimer aflgnnes efter reglerne om overarbejde i § 1, stk. 6. Disse regler
er ikke til hinder for, at der yderligere udfgres overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers periode
ma ikke overstige 48 timer inklusiv overarbejde jf. EU-arbejdstidsdirektivet.



Regler for arbejdets placering

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til medarbejderens og virk-
somhedens behov og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af ugens
dage.

Arbejdstiden tilretteleegges saledes, at der ikke arbejdes mere end 2 dage
pr. uge efter kl. 17.45 og ikke mere end hver anden lgrdag efter kl. 14.15.
Disse regler kan fraviges ved aftale mellem medarbejderen og virksomhe-
den.

For medarbejdere, der er beskaeftiget i butikker, der har sgndagsabent, skal
arbejdstiden som hovedregel tilrettelaegges saledes, at medarbejderen har
fri 9 weekender fra arbejdstids ophear fredag til arbejdstids begyndelse man-
dag over en 16-ugers periode.

Friweekenderne tilstraebes sa vidt muligt placeret saledes, at der maksimailt
arbejdes 2 pa hinanden faglgende sgndage. Der er enighed om, at week-
endfrihed skal fordeles passende over planperioden, og saledes at to pa
hinanden fglgende arbejdsweekender, sa vidt det er muligt under hensyn til
virksomhedens drift, skal falges af to p& hinanden felgende friweekender.

Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdstiden
tilrettelaegges saledes, at der i stedet for naevnte weekendfrihed

. ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for hver
times effektive arbejdstid, der udfgres pa sendage, eller

. der betales et seerligt tillaeg svarende til 1/3 af medarbejderens per-
sonlige timelan pr. time for hver times effektiv arbejdstid, der udfares.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal ar-
bejdssgndage, som overstiger 7 beregnet over en 16-ugers periode.

For medarbejdere, der er beskeaeftiget i butikker, der ikke har sendagsabent,
skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelaegges saledes, at medarbejderen
har fri 9 weekender fra arbejdstids ophgr fredag til arbejdstids begyndelse
mandag over en 16-ugers periode jf. tillige litra c, 3. afsnit. Fravigelse af
denne hovedregel kan ske ved aftale mellem medarbejderen og virksom-
heden. Bestemmelserne i dette afsnits 1. og 2. punktum finder tilsvarende
anvendelse for medarbejdere, der er beskaeftiget i butikker, der har sgn-
dagsabent, men hvor medarbejderen ikke arbejder om sgndagen.

31



32

Saerlige regler - arbejdstid

Reglerne for arbejdets placering jf. litra ¢ geelder ikke i ugen fer jul, paske-
og pinselgrdag samt for udsalg af 14 dages varighed - henholdsvis vinter og
sommer.

Reglerne for arbejdets placering jf. litra ¢ gaelder heller ikke i fglgende situa-
tioner:

Salg af automobiler

Salg fra butikker pa campingpladser

Salg af lystbade, campingvogne, telte og lejrudstyr
Salg af planter, blomster, kranse, samt havebrugsvarer
Salg af husdyr

Salg af varer fra dyreparker

Salg fra forlystelseshaver

Salg fra butikker i tilknytning til udstillinger

Salg fra serviceanlzeg beliggende pa motorvejsnettet
Salg fra butikker i stationsbygninger

Salg fra butikker i lufthavne og trafikcentre

Salg fra butikker ved havnearealer

Salg fra bagerforretninger, der holder sgndagsabent
Salg fra butikker pa skibe, der besejler internationalt farvand
Salg fra sortimentsbutikker jf. lov om butikstid fra 1994

Pauser

Medarbejderen har krav pa mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden over-
stiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, dog 1

1/2 time pa dage, hvor den daglige arbejdstid overstiger 7,5 timer eksklusiv
pauser.

Pa lardage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende lsengde kan
det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

AEndringer i arbejdstidsplanen
Arbejdstidsplanen kan Igbende aendres med 4 ugers varsel, dog saledes at
medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16 uger frem.

| de tilfaelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige eendringer ikke kan ac-
ceptere den varslede arbejdstidsaendring, henvises til funktionzerlovens
bestemmelser.

For ikke-funktioneerer skal aendringer, der er veesentlige for den enkelte
medarbejder, varsles i henhold til § 11, stk. 2.



Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om vars-
ling af arbejdstiden fraviges.

Segnehelligdage

| uger med sagnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte medar-
bejder med et antal timer for hver sagnehelligdag (nytarsdag, skeertorsdag,
langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, kr. himmelfartsdag, pinse-
dag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt grundlovsdag og juleaftens-
dag).

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid, saledes at medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa:

over 10 timer reduceres med 3,5 timer
over 20 timer reduceres med 4,5 timer
over 25 timer reduceres med 5,5 timer
over 30 timer reduceres med 7,0 timer
37 timer reduceres med 7,5 timer

pr. segnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pageeldende uge
eller planperiode.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal arbejdstiden
for den enkelte medarbejder reduceres med det antal timer, butikken matte
lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.

For sa vidt angar reduktion af arbejdstiden for fleksjobansatte henvises til
aftale om sggnehelligdagsregler for fleksjobansatte, jf. side 51.

Sygdom og ferie

Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke til
frihed pa et andet tidspunkt.

Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer
For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke
over 1 maned jf. funktioneerlovens § 2, stk. 4 geelder folgende: Safremt an-

det ikke er aftalt i forvejen ydes betaling for mindst 4 timer dagligt.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de
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fast aftalte beskaeftigelsestidspunkter.
Forskudttidstilleeg

For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer betales
felgende tillaeg pr. time:

1. marts 1. marts 1. marts

2014 2015 2016
Hverdag kl. 18.00 - 06.00 Kr. 24,40 Kr. 24,80 Kr. 25,20
Lgrdage kl. 15.00 - 24.00 Kr. 43,30 Kr. 44,00 Kr. 44,75

Sen- og helligdage kl. 00.00 - 24.00 Kr. 49,00 Kr. 49,80 Kr. 50,60

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbeta-
ling af tillaegget med kvarte timer.

For unge under 18 ar og elever er tilleegget det halve af ovenneevnte satser.

For unge under 25 ar, der er beskaeftiget hgjst 15 timer om ugen og som
gennemfgrer en statsanerkendt heltidsundervisning, er tillaeggene ligeledes
det halve af ovennaevnte satser under forudsaetning af, at der ikke i den en-
kelte virksomhed sker en forskydning i opadgaende retning i beskaeftigelse
af denne gruppe i forhold til den hidtidige beskeeftigelse i virksomheden.
Overstiger beskaeftigelsen for den enkelte 15 timer om ugen, udbetales hele
satser for samtlige timer.

Til voksenelever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte 25 ar, betales
dog fulde forskudttidstilleeg.

Tilleg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er fastsat
saledes, at det straekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.45, samt
til personer, der specielt er antaget til at arbejde pa bestemte tidspunkter
uden for den i virksomheden geeldende arbejdstid.

Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses mest
muligt med behgrig hensyntagen til vicksomhedens behov.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfart efter ordre fra virksom-
heden eller dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet. Overarbejde skal sa



vidt muligt varsles senest dagen far. For varslet overarbejde, hvor ingen del
kommer til udferelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer fer, overarbej-
det skulle have veeret ivaerksat, betales 1 timelgn + 50 %.

Betaling - overarbejde

Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillaeg jf. § 1, stk. 1 beregnes med
timelan + 50 % for de 3 farste overarbejdstimer og derefter, samt for alt
overarbejde pa s@n- og helligdage, 100 %.

Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde, efter
at medarbejderen ved normal arbejdstids ophar har forladt virksomheden,
udggr overarbejdstillaegget 100 %.

Timelgnnen beregnes som den pagaeldende medarbejders samlede ma-
nedslgn divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for overarbej-
dets begyndelse jf. 1. afsnit. Overarbejde, der udfgres mellem kl. 24.00 og
kl. 06.00, betales med timelgn + 100 %.

Der regnes med halve timer.

Afspadsering

Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det, kan
overarbejde afspadseres saledes, at 50 % timer afspadseres med 1 1/2
time, og 100 % timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Fritidens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbej-
der med normalt 1 uges varsel. Fritiden skal sa vidt muligt gives som hele
eller halve fridage og veere afviklet inden 2 maneder efter overarbejdets
udfgrelse.

Fleksibel arbejdstid

Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan aftales
flextidsordninger.
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Bilag 2 Elevbestemmelser

Folgende regler er geeldende for elever omfattet af neerveerende overenskomst:

a.

36

Omrade

De i denne paragraf anfgrte bestemmelser geelder for elever, der pabegyn-
der uddannelse i henhold til bekendtggrelse om engroshandelsuddannelse
og kontoruddannelse, jfr. lov om erhvervsuddannelser.

Formkrav

Uddannelsesaftalen skal vaere underskrevet af virksomheden og eleven.
Den skal veere indsendt til erhvervsskolen, hvor den bgr veere registreret,
forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

Det er en forudsaetning for uddannelsesaftalens gyldighed, at virksomheden
er godkendt som uddannelsessted pa det pageeldende uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de, der
har foraeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelsesblan-
ketter og skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervsskole.

Den uddannelsesansvarlige har ansvaret for, at den praktiske del af uddan-
nelsesforholdet forlgber som fastsat i uddannelsesbekendtggrelserne. Den
uddannelsesansvarlige kan udpege en eller flere oplaeringsansvarlige, der
er fagligt og personligt kvalificeret til at patage sig arbejdet med at opleere
elever. Den uddannelsesansvarlige har ligeledes ansvaret for i samarbejde
med elev og skole, at fagprave gennemfgres i henhold til uddannelsesbe-
kendtggrelsen.

Den uddannelsesansvarlige udarbejder pa vegne af virksomheden og i
samarbejde med eleven senest ved prgvetidens udlgb en skriftlig uddan-
nelsesplan for eleven i overensstemmelse med reglerne for praktikuddan-
nelsen. Uddannelsesplanen underskrives af begge parter.

Praktiktid m.v.
Praktiktidens lazengde fremgar af uddannelsesbekendtggrelserne. De faglige

udvalg har i forlaengelse heraf fastsat regler for merit samt for forholdet mel-
lem antallet af elever og udleerte.



Provetid

Pravetiden er 3 maneder for elever.

Eventuelle skoleophold i henhold til bekendtgerelsen medregnes ikke i pre-
vetiden, som forleenges tilsvarende. Datoen for prgvetidens udlgb skal med-

deles eleven hurtigst muligt.

| prevetiden kan uddannelsesaftalen heeves af begge parter uden begrun-
delse og uden varsel.

Mindstebetalingssatsen for elever udger pr. maned:

1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
1. ar 11.093 11.304 11.518
2. ar 12.391 12.626 12.866
3.ar 13.276 13.528 13.785
4. ar 14.331 14.604 14.881

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har bestaet
en gymnasial uddannelse, ydes et tillaeg til de ovennaevnte lgnninger pa
923,00 kr. pr. maned.

Elever med studentereksamen eller HTX, som, inden de har gennemfgrt de
18 ugers handelsskoleophold, jf. de gaeldende uddannelsesbekendtggrel-
sers § 4, indgar en uddannelsesaftale med en virksomhed, er berettiget til
geeldende elevign fra uddannelsesaftalens ikrafttreeden.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end 4 ar, afkortes antallet af
lensatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er geeldende.

Er en uddannelsesaftale f.eks. indgaet pa 3 ar og 6 maneder, aflennes i 6
maneder med 1. sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

De naevnte Ignsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individuelt afta-
les hgjere satser.

For elever, som ikke bestar fagprgven, kan uddannelsesaftalen forleenges
indtil ny fagpregve kan afholdes.

Hvis den manglende bestaelse af fagpreven skyldes manglende oplaering i
virksomheden, betales der i forleengelsen i henhold til § 2.
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Kortvarige elevuddannelser

Elever under kortvarige uddannelser af maksimalt 2 ars varighed, herunder
kontorserviceelever og kundekontaktcenterelever, aflennes efter denne
paragrafs stk. e, elevsatser for 1. og 2. ar.

Elever, der forud for uddannelsens start har gennemfgrt HG 1, HG 2 eller en
uddannelse pa gymnasialt niveau, aflennes med satsen for 2. ar og far dertil
et tilleeg pa 923,00 kr. pr. maned.

Erhvervsgrunduddannelseselever

Disse elever aflgnnes efter denne paragrafs stk. e, elevsatser for 1. ar.
Voksenuddannelse

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar,
aftales Ignnen i hvert enkelt tilfaelde pa baggrund af den pagaeldendes hid-
tidige beskeeftigelse og uddannelse. Hvis en af parterne gnsker det, kan

lgnforholdet aftales under organisationernes medvirken.

Elever som pabegynder elevuddannelsen og er fyldt 25 ar aflennes med
begyndelseslgnnen for en nyuddannet i branchen.

Sygdom, graviditet, og fadsel

Ved fraveer pa grund sygdom, graviditet og fadsel henvises til funktionzer-
loven, § 5 og § 7. Herudover er reglerne i Sygedagpengeloven og Lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og bar-

selsorlov m.v. geeldende.

Overenskomstens bestemmelser om lgn under barsel (§ 9) er ligeledes
geeldende.

Ferie
Elever er omfattet af Ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie
med den aktuelle Ign.



Arbejdsskader

Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele ud-
dannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

Arbejdstid

I henhold til Arbejdsmiljgloven méa elever under 18 ar ikke beskaeftiges mere
end i alt 8 timer pr. dag. Den normale ugentlige arbejdstid for elever ma ikke
overstige den saedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaeftiget i samme
fag.

| gvrigt henvises til Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 516 af 14. juni
1996 om unges arbejde.

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fagets nor-
male arbejdstid, dog saledes, at arbejde uden for normal arbejdstid ikke
overstiger det omfang, der er normailt for faget og inden for den pagaeldende
branche. Sidstnaevnte vurdering skal ske eksklusiv ansatte pa funktionslen.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pageeldende uddannel-
sesbekendtgarelser, ydes der arbejdsfrined i hele den eller de pagaeldende
dage/uger.

Befordring

Elever har ret til at f& deekket befordringsudagifter i forbindelse med skole-
ophold, nar den samlede vejlaengde er mindst 20 km pr. dag (rejsedag). — i
henhold til undervisningsministeriet regler herom.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb

Virksomheden refunderer eleven for undervisningsmateriale og afgifter

til kopiering for det samlede uddannelsesforlgb. Hvor en elev beordres til

skoleophold i henhold til lov om erhvervsuddannelser omkring frit skolevalg,
skal de udgifter, dette matte medfare for eleven, afholdes af virksomheden.
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Ved elevers ophold pa handelskostskole betaler virksomheden de af skolen
opkreevede udgifter til kost og logi.

Parterne er enige om, at elever gives adgang til at sage om stette fra Kom-
petencefonden til fritidsuddannelse.

Elever har efter 6 maneders beskeeftigelse i samme virksomhed (inkl. even-
tuelle skoleophold) ret til at sege om stgtte fra Kompetencefonden. Statten
ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar
som gvrige medarbejdere under overenskomsten mellem HK/Privat og Ko-
operationen. Elever betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen
er tidsbegraenset.

Praktik i udlandet

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i uddannel-
sesaftalen eller tillaeg hertil er den danske virksomhed uddannelsesansvar-

lig.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklgn i udlandet og
dansk elevlgn efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstatio-
nering.

Opleeringsansvarlige

Der skal i den praktiske uddannelsestid veere knyttet en eller flere fagleerte
personer eller personer med tilsvarende kvalifikationer til eleven som oplae-
ringsansvarlige. Den oplaeringsansvarlige medvirker til, at eleven opleeres
efter praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne sgges forligt ved

forhandling under medvirken af organisationerne inden eventuel indbrin-
gelse for Tvistighedsneevnet.



Anciennitet

Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse beregnes ancien-
niteten ved senere opsigelse fra tidspunktet for uddannelsens start.

| gvrigt

| gvrigt henvises til uddannelsesbekendtgarelser og overenskomstens gv-
rige bestemmelser.

41



Bilag 3 Ansattelsesbeviser

1)

42

Ved ansaettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en anseaettelsesaf-
tale. Denne udleveres sa hurtigt som muligt, dog senest 1 maned efter an-
seettelsesforholdets pabegyndelse.

Anseettelsesaftalen skal mindst indeholde samme oplysninger, som frem-
haevet i ansaettelsesaftalen optrykt pa de falgende sider.

Medarbejdere, der udstationeres i udlandet i mere end 1 méaned, skal forud for
afrejsen ud over de i stk. 1 omtalte oplysninger skriftlig have meddelelse om:

a. varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet,

b. den valuta, som Ignnen udbetales i,

c. i givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med op-
hold i udlandet,

d. i givet fald vilkarene for Isnmodtagerens tilbagevenden til hjemlandet,

e. der er taget skridt til at fa udstedt arbejdstilladelse, opholdstilladelse og
EU-attester om social sikkerhed i forbindelse med udstationering.

Ved a&endringer af de pligtmeessige oplysninger, jf. stk. 1 og stk. 2, skal der
hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at aendringerne er tradt i kraft, gives
skriftlige oplysninger herom.

Dette geelder dog ikke, hvis eendringen sker som fglge af eendringer i love,
administrative bestemmelser, vedtaegtsregulerede bestemmelser eller over-
enskomst, der er henvist til.

Overtreedes reglerne kan virksomheden palaegges at udrede en godtge-
relse. Uoverensstemmelser behandles i henhold til overoverenskomstens
§ 14, »Samarbejde, tryghed og regler for behandling af uoverensstemmel-
ser«.

Overtraedelse af stk. 1, stk. 3 og anmaerkning skal patales skriftligt over for
virksomheden. Er det patalte forhold ikke rettet inden 5 arbejdsdage, kan
der rejses sag over for Kooperationen.



Neerveerende aftale, der er gaeldende fra 1. juli 1993, aflgser lov nr. 392 af
22. juni 1993.

Anmaerkning til ansaettelsesregler

Hvis en medarbejder ansat fgr 1. juli 1993 matte @nske en anseettelsesafta-
le, jfr. stk. 1, og medarbejderen fremsaetter anmodning herom, skal virksom-
heden inden 2 maneder efter anmodningen fremkomme med de beharige
oplysninger.
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Ansattelseskontrakt for funktionaerer i
Kooperationen
og
HK/Privat

Undertegnede virksomhed:

anseetter herved:

som (titel/stilling):

Arbejdssted:

Ansat fra: Evt. til (hvis tidsbestemt):

O Wi

Der tilkommer medarbejderen ferie med lgn/feriegodtggrelse i overens-
stemmelse med ferieloven.

o

Under ansaettelsesforholdet gaelder falgende opsigelsesvarsler:

De fgrste 3 maneder af ansaettelsesforholdet er prgvetid, og i denne
kan opsigelse finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst
dag.

Ansaettelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med 1
maneds varsel til ophgr ved udlgbet af en kalendermaned.

Af virksomheden kan anseettelsesforholdet efter pravetiden opsiges til

opher ved udlgbet af en kalendermaned saledes:

x med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5

maneder (inkl. prgvetid)

x med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af
2 ar og 9 maneder

x med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af
5 ar og 8 maneder

x med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelse angives inden udlgbet af
8 ar og 7 maneder

x med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelse angives herefter.

Opsigelse efter pravetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og
vaere modtageren i haende sidste dag i maneden.

120-dages reglen (for allerede ansatte se vejledningen)

Uanset ovennaevnte opsigelsesvarsel er det en aftale, at anseettelses-
forholdet kan opsiges med 1 maneds varsel til ophgr ved udlgbet af en
kalendermaned, nar fglgende 3 betingelser alle er opfyldt:
Medarbejderen skal inden for de senest forlgbne 12 maneder have op-
pebaret lan under sygdom i 120 dage i alt (inkl. sgn- og helligdage).
Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 syge-
dage

Opsigelse skal ske, mens medarbejderen endnu er syg.
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Lennen er ved tiltreedelsen aftalt til kr. pr.
og vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

Der er truffet aftale med PensionDanmark om pension.

Anseettelsesforholdet i gvrigt reguleres af overenskomsten mellem
Kooperationen og HK/Privat.

Arbejdstiden er aftalt il timer pr.

Ved fraveer fra virksomheden forholdes saledes:

10.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden
underrettet om sin bopeel.
Personalecirkulzere udleveret ja nej

1.

Specielle aftaler:

Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderen har modtaget en genpart af neerveerende kontrakt, og
foranstaende anseettelsesvilkar anerkendes.

Dato:

Medarbejderens underskrift:

12.

Senere kontrakteendringer (Der underskrives og dateres af parterne
senest 1 maned efter ikrafttraeden):

Udfyldelse af disse punkter er ikke et lovkrav.
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Bilag 4 Personalepolitik

De enkelte virksomheder begr i samarbejde med de ansatte lokale klubber/tillidsre-
praesentanter (kontaktpersoner), udfeerdige en formuleret personalepolitik, der skal
indeholde hovedprincipperne for f.eks. anseettelse af nye medarbejdere, uddan-
nelse, omrokering, informationsmader og eendringer af arbejdsgange.

Med hensyn til udarbejdelse af en skriftlig personalepolitik, kan organisationerne
radsperges.

Overenskomstparterne anbefaler:

at

at

at

at
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virksomhederne tager initiativ til at pabegynde arlige medarbejdersamtaler
(udviklingssamtaler) med alle ansatte,

den ansatte og den respektive leder under samtalerne bl.a.

drgfter mulighederne for de ansattes behov/gnsker om kurser og efterud-
dannelse, ligesom der fra begge sider kan tilkendegives, hvorvidt man er
tilfreds i arbejdsfunktionen,

med henblik pa at undga afskedigelser vil virksomhederne i videst muligt
omfang forsgge at genplacere den medarbejder, der pataenkes afskediget,

der ber tildeles en forudgaende skriftlig advarsel inden en afskedigelse ef-
fektueres og af advarslen skal utvetydigt fremga, hvori utilfredsheden med
den pageeldende bestar.
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