KCOPERATIONEN

10 punkter som ALTID skal fremga af ansattelsesbeviset

Ansaettelsesbeviser

Som arbejdsgiver har du altid pligt til at sgrge for, at anszettelseskontrakter opfylder kravene i

Anszettelsesbevisloven. Loven, der ikke ved aftale kan fraviges til ugunst for Iegnmodtageren,

geaelder for alle Isnmodtagere uanset alder, ansattelsesform, titel, funktion og

organisationsforhold, hvis ansattelsesforholdet varer lzengere end 1 maned og hvis den

gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer.

Du kan lzese hele Ansattelsesbevisloven pa Kooperationens hjemmeside under Lovgivning, men

her er:

10 punkter som ALTID skal fremga af anszettelsesbeviset:

1.

9.

Arbejdsgivers og lenmodtagers navn og adresse.

Arbejdsstedets beliggenhed eller et sted, hvor arbejdet hovedsageligt udfgres.
Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af Isnmodtagers titel, stilling eller jobkategori.
Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Ansattelsesforholdets varighed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt ansattelse.

Lenmodtagers rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der betales Ign under
ferie.

Varighed af Isnmodtagers og arbejdsgivers opsigelsesvarsler eller regler herom.

Den gldende eller aftalte Ign for Ispnmodtageren ved ansattelsesforholdets start samt
tilleeg og andre Igndele, der ikke er indeholdt heri, herunder pension. Derudover skal der
oplyses om Ignnens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10. Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet.

Oplysningerne i punkt 6-9 kan gives ved henvisning til love, administrative bestemmelser,

vedtaegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, der galder for

anseaettelsesforholdet.
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Udover ovenstaende punkter, sa har arbejdsgiveren pligt til at oplyse Ienmodtageren om alle
vaesentlige vilkar for ansattelsesforholdet.

Andre vasentlige vilkar

Der kan ikke gives en udtgmmende liste over de vaesentlige vilkar, der eventuelt skal oplyses om.
Det vil afhaenge af det konkrete anseettelsesforhold, hvad der er et vaesentligt vilkar for
ansaettelsesforholdet.

Det er derfor vigtigt, at man ved udarbejdelse af ansattelseskontrakten har overblik over de
seerlige forhold, der gor sig geeldende i det enkelte ansattelsesforhold.

Fa det pa skrift!

Som arbejdsgiver bgr du altid s@grge for, at medarbejderen underskriver anszettelsesbeviset og de
tilleeg til ansaettelsesbeviset som matte komme senere hen for at undga, at der opstar
bevismaessige problemer om, hvad du og din medarbejder har aftalt. Hvis medarbejderen ikke har
underskrevet eller faet udleveret anszattelsesbeviset, sa star du som arbejdsgiver med risikoen for,
at der kan opsta uenighed om, hvilke vilkar | rent faktisk har aftalt ved ansattelsens start.
Uenighed om vilkarene i ansaettelsen kan udlgse en godtggrelse, og det kan koste dyrt.



