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Kapitel 1
Omréade og definitioner

§ 1 Overenskomstens omrade

Daekningsomrade

1. Overenskomsten er landsdaekkende, med de undtagelsesbestem-
melser der er anfgrt i de enkelte paragraffer.

Fagomrader

2. Overenskomsten deekker fglgende fagomrader pa permanente ar-

bejdspladser:

Industrisnedkere, maskinsnedkere, bygningssnedkere p& veerksted,
treeindustriarbejdere, mgbelsnedkere, treeoperatgrer og medarbej-
dere ved intern transport pa veerksted, savvaerksarbejdere samt
hjeelpefunktioner i forbindelse hermed, herunder lager og pakke-
funktion samt intern transport m.v.

§ 2 Definition af permanente arbejdspladser

Virksomhedstyper

1.

Fremstillingsvirksomheder og veerksteder for mgbel, inventar, byg-
ningskomponenter, savveerker, traevarer, emballage, reparationsar-
bejde pa veerksted, elementfabrikker, stationsere materielpladser og
andet lignende arbejde, uanset materialets art, f.eks. trae, metal,
plast, komposit og lignende, hvorved medarbejdere er fast beskeef-
tigede samt efterhjeelp af egne produkter.

Service og efterhjeelp

2.

Medarbejdere ved service og efterhjaelp pa ovenstaende produkter
uden for virksomheden.

Definition af arbejdspladsen

3.

En medarbejder, der i den pageeldende virksomhed har veeret be-
skeeftiget 75 procent af sin tid ved veerkstedsarbejde, betragtes i al-
le tilfeelde som veerkstedsarbejder.




Medarbejderen betragtes som omfattet af Bygningsoverenskom-
sten, safremt han de sidste 2 maneder har veeret beskaeftiget ved
arbejde uden for veerkstedet. En medarbejder, der i de sidste 2 ma-
neder har veeret beskaeftiget pa vaerkstedet, betragtes som veerk-
stedsarbejder med ret til opsigelsesvarsel, sdfremt medarbejderens
samlede tid i virksomhedens tjeneste udgar de i overenskomsten
fastsatte tidsrum. @nsker en veerkstedsarbejder ikke at patage sig
relevant anvist arbejde efter Bygningsoverenskomsten bortfalder
opsigelsesvarslet for begge parter.

8 3 Nyoptagne virksomheder

Nar en virksomhed melder sig ind i Dansk Byggeri geelder fglgende:
Nye medlemmer

1.

Virksomheder, der optages som medlemmer af Dansk Byggeri, og
som hidtil har vaeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes
af Dansk Byggeris overenskomster tre maneder efter, at forbundet
har modtaget meddelelse om virksomhedens optagelse i Dansk
Byggeri.

| forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger efter al-
mindelig fagretlig praksis med henblik pa at tilpasse lokale aftaler i
forbindelse med overgang til en ny kollektiv overenskomst.

Omfattet af tiltreedelsesoverenskomst

2.

Tiltreedelsesoverenskomster, der geelder i virksomheder, der mel-

der sig ind i Dansk Byggeri, stilles i bero i indtil 3 maneder efter, at
forbundet har faet skriftlig meddelelse om medlemskabet af Dansk
Byggeri. Herefter bliver Dansk Byggeris overenskomst pa omradet
geeldende.

Ved udmeldelse af Dansk Byggeri aktiveres tiltreedelsesoverens-
komsten igen, medmindre virksomheden bliver omfattet af en an-
den overenskomst via medlemskabet af en DA-organisation.

Tilpasningsforhandlinger

3.
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Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdaekket i Dansk Byggeri, kan forbundet begaere afholdt
organisationsmgde, jf. § 84.




Formalet med organisationsmgdet er at undersgge mulighederne
for, hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende overens-
komstforhold med henblik pa, at overenskomstens regler overhol-
des, samt at overenskomstparterne kan gare sig bekendt med ek-
sisterende lgn- og ansaettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende Ign- og anseettel-
sesforhold dokumenteres.

8 4 Gensidige forpligtelser

Forbud mod andre bestemmelser

1.

Det skal betragtes som brud pa denne overenskomst, hvis de kon-
traherende parter lader deres medlemmer udfgre arbejde eller ar-
bejder p& andre vilkar end de i naervaerende overenskomst fastsatte
bestemmelser.

Medarbejderens bestemmelser

2.

Medarbejdere ma ikke tage arbejde hos uorganiserede virksomhe-
der, medmindre disse har underskrevet den for faget geeldende
overenskomst.

Nar en medarbejder er ansat hos en virksomhed, ma vedkommen-
de medarbejder ikke patage sig at udfgre selvstaendigt arbejde,
som hgrer under denne overenskomst.

Sa leenge et anseettelsesforhold varer, er medarbejderen uberetti-
get til uden for anseettelsesforholdet at patage sig andet betalt ar-
bejde uden virksomhedens samtykke. Overtreedelse af denne be-
stemmelse kan medfgre afskedigelse efter foreleeggelse for organi-
sationerne.

Virksomhedens bestemmelser

3.

To eller flere virksomheder kan kun samarbejde pa et stykke arbej-
de, hvis der foreligger et reelt forretningsforhold.

Organisationernes bestemmelser

4.

Organisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer uden for
arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af et forretnings-
forhold.
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Undertegnede organisationer forpligter sig gensidigt til ikke at opta-
ge medlemmer, der ikke er i stand til at fremlaegge en skriftlig er-
kleering fra den organisation, de forlader, om at de er lovligt udmeldt
og ikke har geeld til organisationerne.

Anmeerkning

Bestemmelserne geelder ikke for virksomheder/medarbejdere, der
tidligere var omfattet af Snedker- og Tgmreroverenskomsten mel-
lem Danske Entreprengrer og Forbundet Tree-Industri-Byg i Dan-

mark.

§ 5 Omgaelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at hvis medarbejdernes an-
seettelsesforhold, i perioden efter begyndelsen af et bestemt arbej-
de, &ndres fra at veere ansatte Ilgnmodtagere til at veere selvsteen-
dige erhvervsvirksomheder, beskaeftiget pa arbejdspladsen, uden
at der i gvrigt sker andre aendringer i beskeeftigelsesforholdene sa-
kaldte "arme-og-ben-virksomheder”, kan det betragtes som en om-
gaelse af overenskomsten.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om
et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelser om, hvorvidt der er tale om en omgaelse af
overenskomsten, behandles i henhold til Fagretlige Reagler.

8 6 Vikararbejde

Medlem af Dansk Byggeri

1.
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Dansk Byggeri optager som medlemmer virksomheder, der er vi-
karbureauer.

Anseettelse af vikarer pd Dansk Byggeris overenskomstomrader er
omfattet af geeldende overenskomst mellem parterne. Det omfatter
ogsa de for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.




Ikke medlem af Dansk Byggeri:

3.

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte or-
ganisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for over-
enskomstens faglige gyldighedsperiode, er omfattet af overens-
komsten, hvis det udfgres af en medarbejder eller af en anden per-
son, der er underlagt medlemsvirksomhedernes ledelsesret, f.eks.
en vikar i modseetning til en arbejder, der er udsendt af en underen-
treprengr og undergivet dennes ledelsesret.

Dansk Byggeri tilkendegiver, at overenskomsten finder anvendelse
for de medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde
pa en medlemsvirksomhed inden for overenskomstens faglige gyl-
dighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over.

Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbu-
reau, der via medlemskabet af en anden DA-organisation, er omfat-
tet af en kollektiv overenskomst, der geelder for det omhandlende
arbejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig,
at vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de geeldende
overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udfarer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i PensionDan-
mark, safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlems-
organisation og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig
pensionsordning

@vrige forhold

6.

| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomstens
beskrevne regler.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte
er medlemmer af den samme faglige organisation som de gvrige pa
rekvirentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

3F tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmeaessigt, at vikarer, som er
organiseret i et LO-forbund, skifter fagforening ved kortvarige vika-
riater.
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8.

Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkommende
tillidsrepraesentant herom. (Se i gvrigt § 58, pkt. 3).

Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til rekvirentvirksomhed

9.

Sa leenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkom-
mende alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirent-
virksomheden. S&fremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejde
hos rekvirentvirksomheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse,
overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden
i folgende tilfeelde:

—  Vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrer pa grund af
arbejdsmangel pa rekvirentvirksomheden og inden 10 arbejds-
dage efter ophgr bliver vikaren fastansat pa rekvirentvirksom-
heden eller

- Vikarbureauvikaren anszettes pa rekvirentvirksomheden i direk-
te forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirent-

virksomheden, der overfgres. Ancienniteten geelder alle overens-

komstmaessige rettigheder, der beror pa anciennitet.

Overfagrsel af anciennitet imellem vikarbureauer

10.

Hvis en vikar, der har veeret udsendt til en rekvirentvirksomhed, ud-
sendes af et nyt vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden
der er géet 10 arbejdsdage fra hans ophgr pa rekvirentvirksomhe-
den, kan vikaren pa anmodning fa sin anciennitet under overens-
komsten overfgrt til det nye vikarbureau. Der er alene anciennitet
fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden der overfg-
res. Vikaren skal anmode det nye vikarbureau om overfgrsel af an-
ciennitet senest 2 uger efter han er begyndt sin udsendelse til rekvi-
rentvirksomheden og skal pa forlangende kunne dokumentere an-
cienniteten, der gnskes overfgrt. Vikaren bevarer den overfgrte an-
ciennitet, s& laenge vikaren er udsendt til samme rekvirentvirksom-
hed.

Overfgrsel af anciennitet fra rekvirentvirksomhed til vikarbureau

11.
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Hvis en vikar, der har veeret ansat pa en rekvirentvirksomhed, ud-
sendes af et vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der
er gaet 10 arbejdsdage fra hans ophgr pa rekvirentvirksomheden,
kan vikaren pa anmodning fa sin seneste anciennitet under over-



enskomsten hos rekvirentvirksomheden overfart til vikarbureauet.
Vikaren skal anmode vikarbureauet om overfarsel af anciennitet
senest 2 uger efter han pabegynder sin udsendelse til rekvirentvirk-
somheden og skal pa forlangende kunne dokumentere anciennite-
ten, der gnskes overfgrt. Vikaren bevarer den overfgrte anciennitet,
sa lzenge vikaren er udsendt til samme rekvirentvirksomhed, hvor
han var ansat.

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer vikarar-
bejde

12.

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale
om vikararbejde omfattet af § 6, kan tillidsrepreesentanten pa en re-
kvirentvirksomhed anmode om at f& oplysninger fra rekvirentvirk-
somheden om udefrakommende virksomheder, der udfarer arbejde
for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne udfgres af re-
kvirentvirksomheden ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommen-
de virksomheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde omfattet af

§ 6, kan 3F begeere et afklarende mgde overfor Dansk Byggeri. Re-
ferat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med mgdebegee-
ringen.

3F kan ligeledes begeere et afklarende mgde overfor Dansk Bygge-
ri i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en
udefrakommende virksomheds arbejde for rekvirentvirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begaeringen pé rekvirentvirksomhe-
den, medmindre andet aftales imellem parterne.

P& medet skal der som minimum oplyses om faglgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer.) eller RUT-nummer.

e Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den
udefrakommende virksomhed
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o Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
rekvirentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres
lgsning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne overfor
den udefrakommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende
mgde. Der skrives et referat af mgdet.

Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed ud-
farer vikararbejde omfattet af § 6 foregar en eventuelt videre be-
handling af sagen i henhold til § 6, der geelder for hhv. vikarbureau-
er, der ikke er medlem af Dansk Byggeri og vikarbureauer medlem
af Dansk Byggeri.

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed ud-
farer vikararbejde omfattet af § 6, kan sagen viderefares efter reg-
lerne om fagretlig behandling i overenskomsten. Det kan i den for-
bindelse aftales imellem parterne, at sagen behandles direkte pa et
organisationsmgde. | sa fald regnes fristen for begaeringen af dette
fra afholdelse af det afklarende made.



Kapitel 2
Anseettelsesforhold

§ 7 Anseettelsesbevis

Oplysninger om anseettelsesforholdet

1.

Ved anseaettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en ugentlig
arbejdstid pa over 8 timer skal medarbejderen skriftligt gives oplys-
ninger om vilkarene for anseettelsen.

Oplysningerne skal indeholde mindst samme oplysninger, som er
fremhaevet i det som bilag 2, side 137 optrykte anseettelsesbevis.
Oplysninger skal udleveres til medarbejderen senest 1 maned efter
anseettelsesforholdets begyndelse. Parterne anbefaler, at oven-
naevnte anseettelsesbevis anvendes.

Andringer i anseettelsesforholdet

2.

Safremt der sker aendringer i de i ansaettelsesbeviset fremhaevede
forhold, skal der hurtigst muligt og senest 1 maned efter, sendringen
er tradt i kraft, skriftligt gives medarbejderen oplysninger herom -
dog ikke, hvis der er tale om gendringer i de love, administrative el-
ler vedtaegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskom-
ster, som vedrgrer anseettelsesforholdet.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

3.

Safremt medarbejderen ikke har modtaget oplysninger om ansaet-
telsesforholdet, jf. stk. 1 og 2 i forbindelse med udlgbet af de anfar-
te tidsfrister, kan spgrgsmalet behandles efter overenskomstens
regler om behandling af faglig strid.

Er de ovennaevnte oplysninger udleveret til medarbejderen senest
15 dage efter, at berettiget krav herom er rejst over for vedkom-
mende virksomhed, kan bod ikke palaegges virksomheden, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa aftalen om virksomhe-
dens oplysningspligt.

Overgangsbestemmelser

4.

Hvis en medarbejder, der er ansat far 1. juli 1993, matte gnske op-
lysninger om anseettelsesforholdet, jf. stk. 1 og 2, og medarbejde-
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ren pr. 1. juli 1993 eller senere fremsaetter anmodning herom, skal
virksomheden inden 2 maneder efter anmodningen meddele med-
arbejderen de gnskede oplysninger.

Elever

5.

Elevanseettelser er ikke omfattet af neerveerende aftale.

Rejse og arbejde i udlandet

6.

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Feerg-
erne og Grgnland skal der forud for rejsens pabegyndelse traeffes
skriftlig aftale om arbejdstid, lan og arbejdsvilkar, (ved befordring
forstas ud- og hjemtransport samt eventuel lokaltransport), den va-
luta hvori lgnnen udbetales, eventuelle tillaeg i form af kontanter el-
ler naturalier under opholdet, herunder kost og logi, varigheden af
det arbejde, der skal udfgres i udlandet, eventuelle forsikringer, der
er tegnet for medarbejderen, hvorvidt der er taget skridt til at f& ud-
stedt de ngdvendige attester i forbindelse med udstationeringen
samt vilkar ved eventuelt efterfalgende fortseettelse af anszettelsen i
Danmark.

Anmeerkning

Der er enighed om, at medarbejdere, der er udsendt til udlandet, er
omfattet af aftale om arbejdsmarkedspension.

Udsendte medarbejdere fglger feriereglerne i overenskomsten, ved
arbejde i udlandet.

Ovennaevnte bestemmelser kan ikke forringe besggslandets be-
stemmelser, jf. EU-udstationeringsdirektiv nr. 96/71/EF af 16. de-
cember 1996.

Anmeerkning

Der henvises til den mellem organisationerne udarbejdede virk-
somhedsaftale om arbejde i Tyskland.

§ 8 Funktioneerlignende anseettelsesvilkar

1.
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Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der gnsker at
indfgre funktionaerlignende anseettelsesforhold, gar det efter fal-
gende retningslinjer:




Spgrgsmalet om indfarelse eller ophzevelse af aftaler om funktio-
neerlignende anszettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog ikke til
voldgift.

2. Aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige,
safremt de er udformet skriftligt. Organisationerne har i faellesskab
udarbejdet en ansaettelsesblanket, der skal bruges ved indgaelse af
aftaler om anseettelse pa funktionzerlignende vilkar. Ansaettelses-
blanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til de respekti-
ve organisationer (se bilag 4, side 140).

3. Hvor der ikke i denne paragraf er angivet vilkar for ansaettelsesfor-
holdet, er overenskomstens bestemmelser geeldende.

Lgnvurdering

4. Legnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikatio-

ner, ansvar, indsats og dygtighed.

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.

1 gang om &ret tages lannen for den enkelte medarbejder pa funk-

tionaerlignende vilkar op til vurdering og eventuel regulering. Termi-

nen herfor kan veere den samme som for funktionzerer ansat pa

virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller Ignregulering kan

fagretligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten, dog

kan sagen indbringes for voldgiftsretten i tilfeelde af misforhold.
Anciennitet

5. Anciennitet ved anseettelse pa funktioneerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet for den individuelle aftales indgaelse, idet dog eventuel
anciennitet opnaet ved forudgdende anseettelse i virksomheden til-
leegges.

6. Ved overgang til funktionaerlignende anseettelse modregnes et be-
lab svarende til 1/160,33 del af m&nedslannen pr. time ved udbeta-
ling af feriepenge fra feriekort.

Opsigelse

7. ltilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lsengde for begge
parter i overensstemmelse med reglerne i funktiongerloven.
Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laengde ikke kan bli-
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ve kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved
overgang til funktiongerlignende anseettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsi-
ges med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang,
nar den pageeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppe-
baret lgn under sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udigbet af de 120 sygedage, og mens den pageseldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbej-
deren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Tillidsrepreesentant/arbejdsmiljgrepreesentant
Vedrgrende opsigelse af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, og
andre med tilsvarende beskyttelse, geelder alene kapitel 10.

Arbejdstid

8. Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, tilli-
ge med betalingen herfor, for dem, der er ansat pa funktionaerlig-
nende vilkar, fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmel-
ser.

Uddannelse

9. Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaeessi-
ge udvikling nagdvendiggar en lgbende efteruddannelse. Organisa-
tionerne skal derfor anbefale, at der gives de pageeldende den for-
ngdne frihed hertil.

Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranledning, betaler
virksomheden savel rejseudgifter og kursusudgifter som lgn. Even-
tuel deekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Ferie

10. Ved anseettelse pa funktioneerlignende vilkar holdes ferie med lgn
og ferietillaeg eller med feriegodtgarelse, jf. ferieloven § 23.

Sggnehelligdage samt feriefridage

11. Medarbejdere ansat pa funktioneerlignende vilkar modtager fuld lan
pa sggnehelligdage, feriefridage, grundlovsdag og 1. maj.

Kompensation

12. Safremt medarbejdere med funktionzer lignende anszettelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, kan medar-
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bejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til 1
daglgn pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensationen udbetales i
forbindelse med den neestfglgende lgnudbetaling.

Seerlig opsparing

13.

For medarbejdere, der er ansat pa funktionzerlignende vilkar, opret-
tes en saerlig opsparingsordning. Af den ferieberettigede lgn indbe-
taler virksomheden:

pr. 1. marts 2017 2,70 %

pr. 1. marts 2018 3,40 %

pr. 1. marts 2019 4,00 %

Der beregnes feriepenge (12Y2 %) af belgbet.

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med Ignnen for de-
cember maned, medmindre medarbejderen inden den 1. december
har anmodet om at belgbet indbetales pa den pagaeldendes pensi-
onskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

Sygdom, barsel m.m.

14.

15.

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar betales fuld lgn under
sygdom og ved tilskadekomst.

For s& vidt angar barsel, barns 1. sygedag, bgrns hospitalsindleeg-
gelse, bgrneomsorgsdage og omsorgsdage for medarbejdere, der
er ansat pa funktionzerlignende vilkar, henvises til overenskomstens
gvrige bestemmelser.

Lgnningsperiode og Ignudbetaling

16.

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar, udbetales manedslgn
pa samme datoer, som er geeldende for virksomhedens funktionae-
rer.

Lennen kan af virksomheden indszettes pA medarbejderens konto i
pengeinstitut.

Fagretlig behandling

17.

Eventuelle uoverensstemmelser vedrarende forstaelsen af de indi-
viduelle aftaler eller af naervaerende retningslinjer behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzerlig-
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nende anseettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den
pageeldende arbejder geeldende opsigelsesvarsel i henhold til neer-
veerende aftale.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for
at veere omfattet af overenskomsten, hvorunder arbejdet henhgrer.

Anmaerkning

For medlemmer af Dansk Byggeri, der tidligere var omfattet af Snedker-
og Tgmreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer og Forbundet
Trae-Industri-Byg i Danmark gaelder udover ovenstaende regler funktio-

neerlovens paragraffer 2 a, 2 b, 8, 16, og 17 a.
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Kapitel 3
Arbejdstid

§ 9 Arbejdstid

Arbejdstidens leengde

1.

Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer.

Arbejdstidens inddeling

2. Den normale daglige arbejdstid skal ligge mellem kl. 06.00 - 18.00.
Ingen af ugens 5 arbejdsdage ma ved normal arbejdstid veere un-
der 7 arbejdstimer.

Pauser

3. Hver af parterne kan kreeve, at der p& normale arbejdsdage skall

veere 2 pauser af indtil 45 minutters varighed i alt. Ingen af disse
pauser kan veere af mindre end 15 minutters varighed.

Hvis aftalte pauser forskydes udover 1 time, betales et tilleeg fra
begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. MArS 2007 ... kr. 30,40
1. MartS 2018 ..o kr. 30,85
1. MartS 2019 . kr. 31,35

Medbestemmelse

4.

Ved bestemmelse af, hvorledes den normale arbejdstid leegges
mellem de neevnte graenser, skal medarbejderne veere medbe-
stemmende. Der kan rejses patale efter regler for behandling af
faglig strid over en mangel pa hensyntagen, der ikke er tilstraekkelig
begrundet i medarbejderens eller virksomhedens tarv.

Blandede virksomheder

5.

Det bemaerkes seerligt for blandede virksomheders vedkommende,

hvor 3F’s medlemmer udggar et mindretal af det samlede medarbej-
derantal pa virksomheden, at arbejdstiden inden for de ovennaevnte
graenser kan leegges efter forudgdende afstemning blandt samtlige

ovenanfgrte medarbejdere.
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§ 10 Speciel arbejdstid

Der vil efter forhandling pa den enkelte virksomhed kunne indfares
en speciel arbejdstid for visse medarbejderes vedkommende, der
gar ud over de i § 9 naevnte graenser, nar dette er begrundet i en
ngdvendig udvidelse af kapaciteten i vigtige led i produktionsappa-
ratet. For 2 timer fgr den normale arbejdstids begyndelse eller efter
afslutning af de pageeldende medarbejderes tidligere lokalt aftalte
arbejdstid og indtil kl. 20.00 ydes et tilleeg pa pr. time fra begyndel-
sen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. MaArtS 2007 oo kr. 48,45
1. MartS 2018....coeeiiee i kr. 49,25
1. MartS 2019 i kr. 50,05

Organisationerne har pataleret i tilfeelde, hvor der findes at foreligge
misbrug af reglen.

8 11 Forskudt arbejdstid

Bestemmelsen er kun geeldende for medlemmer af Dansk Byggeri,
der tidligere var omfattet af Snedker- og Tgmreroverenskomsten
mellem Danske Entreprengrer og Forbundet Trae-Industri-Byg i
Danmark. Der henvises til seerbestemmelserne kapitel 17.

§ 12 Varierende ugentlig arbejdstid - VUA

Varierende ugentlig arbejdstid

1.
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Under forudsaetning af lokal enighed og med det formal at udligne
virksomhedens saesonudsving kan arbejdstiden for samtlige med-
arbejdere eller grupper af medarbejdere lsegges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 ti-
mer over en 12 maneders periode. Aftalen skal veere skriftlig.




Rammeaftale

2. De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan ggares til genstand for
fagretlig behandling sluttende med et organisationsmgade.

Timebank

3. Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medar-
bejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog stk. 2. og kan admini-
streres via en timebank. Optjente timer indsaettes pa den enkeltes
konto/timebank i virksomheden. Optjenings- og afviklingsperioder
aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, idet der
tages hensyn til medarbejderens gnske om afviklingstidspunkter.
Optjening og afvikling af timer foretages i forholdet 1:1 med mindre
andet aftales

Afvikling af timer

4. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter
aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lanmaessig
opsparing til anvendelse ved de pagaeldende fritimer. Ved en perio-
des afslutning kan eventuel over- eller underskud af timer aftales
afviklet inden for maksimalt 6 maneder.

Nyansatte

5. Parterne er enige om at kontoen/timebanken kan gé i underskud.
Ved nyanseettelser i en periode med et lavere timetal end gennem-
snittet, kan der for en periode etableres en lgnudjeevning.

Overarbejde

6. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varie-
rende daglige arbejdstid betales i henhold til geeldende bestemmel-
ser.

Opsigelse af aftaler

7. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 3 mane-
ders varsel til en periodes udlgb i henhold til kapitel 14.

Fratreedelse
8. Overskud/underskud af arbejdstiden skal afvikles inden fratreeden.
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8§ 13 Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)

1. Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfares pa neden-
staende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt an-
sggning er godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansgg-
ning skal indeholde cpr.nr. og navn pa de af ansggningen omfatte-
de medarbejdere.

Medarbejdere pa funktionaerlignende vilkar kan indgé i arbejdsfor-
delingsordninger, medmindre andet aftales mellem virksomheden
og medarbejderen.

Virksomheden er forpligtet til at underrette det lokale jobcenter i
henhold til geeldende regler.

Varsel og omfang

2. Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af
mindst 8 arbejdsdage, efter lokal enighed og organisationernes
godkendelse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal veere afspadseret
inden pabegyndelse af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normalt ikke fastleegges for mere end i alt
13 uger inden for 12 pa hinanden falgende maneder. Den forkorte-
de arbejdstid skal tilrettelaegges saledes, at arbejdstiden bliver
mindst 2 dage pr. uge i gennemsnit. Forkortelsen lsegges med hele
dage.

Hjemsendelsesperiode

3. Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejds-
fordelingsordning kan ikke vare laengere end 1 uge (5 arbejdsdage
pa virksomheder med dagholdsarbejde, indtil 7 arbejdsdage pa
virksomheder i holddrift), undtagen efter organisationernes forud
indhentede godkendelse indenfor varslingsperiodens rammer.

Anseettelse og friggrelse

4. Foraget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid.
Herfra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse
— som er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkor-
tede arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigel-
sesvarsel ved fratreeden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.
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Andringer og ophgr
5. Arbejdsfordelingsordninger kan kun aendres eller bringes til ophgr
med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indfgrelsen
(8 arbejdsdage).
Ophgr af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, for-
ud for ophgar.
Andringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som geelder ved indfgrelse af ordninger.
Ophgr og aendringer af eksisterende ordninger kan ske afdelings-
vis, uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.
Hasteordrer

6. Hvor uventede hasteordrer ggr det ngdvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og medde-
lelse herom skal omgaende tilsendes organisationerne.

Overarbejde

7. Denimedfar af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den for
den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbej-
der til arbejde ud over det efter ordningen for medarbejderen plan-
lagte, betragtes dette som overarbejde og betales som sadant.

Afgreensning

8. Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmaessig begrundelse indfares for én eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre af-
delinger af samme virksomhed.

Afgreensning/overarbejde

9. Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virk-
somhed udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald
at udfgre overarbejde i andre afdelinger.

Uddannelse
10. Uddannelse bgr veere drgftet far arbejdsfordeling ansgges.
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§ 14 Weekendarbejde

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan
denne etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde efter
nedenstaende regler.

Virksomheden kan under denne bestemmelse ikke beskaeftige
medarbejdere, der driver selvsteendig virksomhed tilmeldt Skat,
medmindre disse kan omfattes af bekendtgarelse nr. 1146 af 20.
december 1995 8§ 4 og 5 med senere andringer om udgvelse af
selvstaendig virksomhed som bibeskeeftigelse, udsendt af Direktora-
tet for Arbejdslgshedsforsikring.

Arbejdstid

2.

Der arbejdes normalt i hold & indtil 24 timer pa lerdage og sgndage.
Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagel-
sesvis udfgre overarbejde pa ugens fem farste dage, og kun efter
godkendelse i organisationerne.

Weekendarbejde pdbegyndes normalt lgrdag morgen kl. 06.00,
medmindre andet aftales.

Weekendarbejde kan tidligst begynde fredag ved den péa virksom-
hedens normale afslutning af arbejdet pa daghold.

Pabegyndes weekendarbejde tidligere end lgrdag morgen kl. 06.00,
ma betalingerne ikke forringes herved.

Medarbejdere, der ansaettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig
have anden Ignnet beskzeftigelse. Der kan saledes ikke betales
supplerende understgttelse.

Overtreedelse af stk. 4 betragtes som misligholdelse af ansaettel-
sesforholdet, der medfarer gjeblikkelig fratraeden fra virksomheden.

En weekendarbejder kan alene beskaeftiges i hele uger, hvorfor
weekendarbejde alene kan bringes til ophgr pd samme tidspunkt i
ugen som weekendarbejdet blev pabegyndt. Weekendarbejderen
kan ikke arbejde pa ugens hverdage forud for weekendarbejde, el-
ler fortseette arbejde pa den efterfalgende uges hverdage.

Legnforhold

7.
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Der ydes overenskomstmaessig lgn svarende til det, der i gvrigt er
aftalt pa det padgaeldende omrade i virksomheden.




8. Endelig ydes tillaeg for arbejde pa lgrdage og sendage i henhold til
overenskomstens § 20. Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles
som et gennemsnit pa samtlige timer.

Fridage og arbejde pa sggnehelligdage

9. Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, séle-
des at det klart fremgar, hvilke dage (lerdage/sgndage), der er ar-
bejdsfri. Safremt der er fastlagt arbejdsfri dage, udbetales for disse
dage et belgb svarende til den enkelte medarbejders gennemsnits-
timefortjeneste for det antal timer, der skulle have veeret arbejdet de
pageeldende dage. Belgbet betales af den enkelte arbejders sgg-
nehelligdagskonto, jf. 8 55.

10. For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale lgn, og
der betales saledes ikke s@gnehelligdagsforskud.

Sygedagpenge/sygelan

11. | arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til en-
hver tid af Sygedagpengelovens fastsatte timemaksimum, saledes
at 24 timer preesteret weekendarbejde svarer til en fuld normal ar-
bejdsuge.

Ferie

12. Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til reglerne i Kapitel 9,
samt den til enhver tid geeldende ferielov.

Ved fuld beskaeftigelse i optjeningsaret vil ferien udgere 5 lgrdage
0g sgndage.

ATP
13. ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.
Overflytning

14. Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade
medarbejdere overga til normal holddriftsarbejde eller daghold, s&-
fremt der opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpas-
ningsproblemer m.v.

@vrige bestemmelser

15. Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser gael-
dende.
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Organisationsforhold

16. Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne
er medlemmer af den samme faglige organisation som de gvrige pa
virksomheden beskeeftigede tilsvarende medarbejdere.

§ 15 Arbejde pa deltid

1. Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige ar-
bejdstid kan medarbejdere beskeeftiges ved deltidsarbejde pa fal-
gende betingelser:

Arbejdstidens leengde

2. Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeeftigelse skal i normale

uger veere mindst 15 timer og hgjst 30 timer.
Arbejdstidens leengde og placering

3. Ved en virksomheds etablering af deltidsbeskaeftigelse modtager
organisationerne i hvert enkelt tilfeelde underretning om leengden og
placering af arbejdstiden.

Andring af arbejdstiden (la&engde og placering) kan kun ske med 4
kalenderugers varsel.
Deltidsarbejde kan normalt ikke placeres pa lgrdage og sgndage og
ej heller pa de gvrige dage efter kl. 22.00.

Aflgnning

4. Aflgnning af deltidsbeskaeftigede sker i henhold til de almindelige
geeldende overenskomstmaessige bestemmelser, saledes at der ik-
ke ydes de omhandlede arbejdere nogen form for lsnmaessig kom-
pensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Sggnehelligdage samt feriefridage

5. Dei 855, anfarte forskudsbelgb reduceres for de her omhandlede
medarbejderes vedkommende i samme forhold, som arbejdstiden
er reduceret i forhold til den normale ugentlige arbejdstid.

Overarbejde

6. Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer,
ydes der herfor overenskomstmaessig overtidsbetaling.
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Deltidsarbejde uden for normal arbejdstid

7. For arbejdstimer mellem kl. 18.00 og kl. 22.00 betales et timetillaeg
fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

I 00 F= T (20 AN kr. 39,45
1.mMartS 2018 ..o kr. 40,10
1. MaArts 2019 .oovvveiiiiiiiieeee e kr. 40,75

Sikring af fuldtidsbeskeeftigede

8. Etablering af deltidsbeskaeftigede ma ikke indebaere en reduktion i
antallet af fuldtidsbeskeeftigede.

Opsigelsesbestemmelser

9. Deikapitel 13 anfarte opsigelsesvarsler er ligeledes geeldende for
deltidsarbejdere.

Deltidsbeskeeftigedes medlemskab

10. Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskaeftigede pa
overenskomstomradet, er medlemmer af den samme faglige orga-
nisation, som de gvrige pa virksomheden beskaeftigede medarbej-
dere pa overenskomstomradet.

8 16 Uheld, fabriksstandsning m.v.

Indtreeder der uforudsete uheld, der forarsager en standsning af fa-
brikken, kan medarbejderne ikke afkortes i lannen for den dag,
standsningen indtraeffer, men skal veere forpligtet til at udfgre andet
forefaldende arbejde inden for virksomhedens omrade. | forhold til
medarbejderne pa holddrift gzelder tilsvarende analoge regel.

(Seigvrigt § 76)

§ 17 Fridage

Helligdage, 1. maj og grundlovsdag

1. Der er fglgende sggnehelligdage/fridage:
Nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, sto-
re bededag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, grundlovsdag
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samt 1. maj.

Arbejde 1. maj forudsaetter dispensation fra organisationerne.
Feriefridage
2. Alle medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Uanset jobskifte i lgbet af kalenderaret, har medarbejderen kun ret
til 5 feriefridage.

Frihed for deltidsarbejdere samt weekend medarbejdere, beregnes
forholdsmeessigt.

Feriefridagene placeres efter ferielovens regler om planlaegning af
restferie.

Betalingen af feriefridagene sker i henhold til § 55.
Sygdom og feriefridage

3. Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har med-
arbejderen ikke pligt til at holde feriefridage og kan udskyde afhol-
delsen heraf.

Medarbejderen skal anmelde sygdom overfor virksomheden pa
normal vis.

§ 18 Holddrift

Holddriftsarbejde

1. Holddriftsarbejde forudseetter, at der arbejdes pa forskellige daglige
arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog, safremt
der er enighed herom, arbejdes péa faste hold pa alle 3 skift.
Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan veere
slip imellem dem.

Virksomhedens driftstid

2. Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbejders

overenskomstmeessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af
de i lovgivningen geeldende bestemmelser.
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Varsel og varighed

3.

Ved etablering af holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 ti-
mers varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddriftsar-
bejde eller som kan betragtes som holddriftsarbejdere jf. stk. 4, ikke
kan gare fordring pa varsel. Dersom arbejdet fordres udfart inden
varslets udlgb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel,
med de saedvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhe-
dens normale dagarbejdstid, i stedet for holddriftstilleeg.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortseette arbejdet i holddrift ud over 3 dagn beta-
les som ovenstaende.

Arbejdstidsbestemmelser

4.

Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte
medarbejder 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pé 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34
timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 5 timer pr. uge pa alle tre
skift, forudsat at der er lokal enighed herom.

Holddriftsarbejde tilretteleegges over en lokalt aftalt turnusperiode,
saledes at den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbej-
de i 3-skift i gennemsnit udgar 35 timer, og ved arbejde i 2-skift i
gennemsnit 35% timer. Timer udover de anfgrte gennemsnit leeg-
ges som hele fridage i turnusperiodens arbejdsplan.

Den enkelte medarbejder skal for, at kunne betragtes som hold-
driftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6
uger. (Se i gvrigt protokollat nr. 3 vedrgrende helbredskontrol under
natarbejde).

Seerlige arbejdstidsbestemmelser

5.

Arbejdstiden skal forholdsmaessigt reduceres ved sggnehelligdage,
feriefridage eller overenskomstmaessige fridage.

Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made
gives medarbejderne weekendfrihed.
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Varsel ved afbrydelse, omleegning eller overflytning ved skifte-
holdsarbejde

6. Ved afbrydelse og omlaegning af skifteholdsarbejde tilrettelagt over
en turnusperiode samt overflytning til et andet hold skal der gives
mindst 5 x 24 timers varsel, og der skal ske en opggrelse af hver
enkelt medarbejders arbejdstid i forhold til normeret arbejdstid i
henhold til stk. 4 og stk. 5 i Ilgnningsperioden. Manglende tid afreg-
nes med saedvanlig betaling for timelgnsarbejde ekskl. alle andre
tilleeg, og overskydende tid betales med overarbejdsbetaling be-
gyndende med laveste satser.

Hvis afbrydelser, omleegning eller overflytning sker inden varslets
udlgb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de
saedvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens nor-
male dagarbejdstid, i stedet for skifteholdstilleg.

Medarbejdere, der pa grund af akutte haendelser far afbrudt eller
omlagt deres skifteholdsarbejde eller overflyttes til et andet hold,
har ikke krav p& ovennaevnte varsel.

Ved akutte haendelser forstas haendelser, som ikke er normalt fore-
kommende, og som ikke kan forudses mindst 5 x 24 timer forinden,
herunder akut opstaet sygdom, andre medarbejderes udeblivelse
uden aftale, lastning, losning og havari pa tekniske installationer
som har afggrende indflydelse pa produktionen.

Ved overflytning som fglge af akutte haendelser ydes et engangsbe-

lzb pa:

1. MartS 2017 ..o kr. 215,50
1. mMarts 2018.....ccoiiiiieiiiieee e kr. 218,95
1.Marts 2019, ..o kr. 222,45
Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne be-
stemmelse.

Parterne har i forbindelse med dreftelsen af definitionen pa akutte
heendelser konstateret, at sddanne haendelser, der fritager for vars-
lingsforpligtigelsen skal opfylde bade kravet om, at de ikke er nor-
malt forekommende og kravet om, at de ikke kan forudses mindst 5
x 24 timer forinden.
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Arbejdsdggnet
| forbindelse med holddriftsarbejde regnes dagnet fra kl. 6.00 til kl.

7.

6.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksom

hed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er skrift-

ligt aftalt.

Tilleeg for holddriftsarbejde

8. For holddriftsarbejde pa& hverdage med undtagelse af lgrdage beta-
les fra kl. 18.00 til kl. 06.00 fglgende timetilleeg fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori indgar:

1. MartS 2017 oo kr. 40,20
1.martsS 2018 ...oovniie e kr. 40,85
1. mMartS 2019 kr. 41,50

9. Holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14.00 til sgndags-
dggnets afslutning samt pa s@gnehelligdage og overenskomst-
maessige fridage, betales fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgar:

1. MartS 2007 ... kr. 86,05
1. mMarts 2018.....coeiiiiiieee e kr. 87,45
1.martsS 2019, ... kr. 88,85
Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til kapitel 4.

Der kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes indtil
8 timer tidligere end anfart. Afsluttes f.eks. sgndagsdggnet sgndag
aften kl. 22.00 betales tilleeg i henhold til stk. 9 fra dette tidspunkt.

Overarbejde

10. Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillaeg jf.

stk. 8, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende

holddriftstilleeg.

Arbejde pa eller forskydning af fridage

11.

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage samt
overenskomstmaessige fridage ikke gives, skal der for arbejde pa

sggnehelligdagen eller den overenskomstmaessige fridag, betales
et ekstra timetillaeg fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori ind-

gar:
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1. MaArtS 2017 ..o kr. 86,35
O 00 F= T (20 TN kr. 87,75
1. mMartS 2019 .. kr. 89,15

Samme tilleeg ydes ogsd, hvis en vagtlistefridag falder pa en sgg-
nehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af
en turnusplan, betales et tillaeg pr. time fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge, hvori indgar:

1. MartS 2007 ..o kr. 27,10
1.MartS 2018 ..o kr. 27,50
1.marts 2019, ..o kr. 27,95

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, med-
mindre andet aftales lokalt.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder p& en hverdag, betales ar-
bejde pa denne dag med overenskomstmaessig ekstra betaling for
arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag.

Lokalaftaler

12.

Udover de i denne paragraf naevnte bestemmelser er adgang til at
treeffe lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedernes seerlige
forhold om lsegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt
udjeevning af betalingerne over en periode. Sadanne aftaler skall
indgas skriftligt og sker i henhold til kapitel 14.

Opsparing til ekstra fridage

13.

36

Under forudseetning af lokal enighed, kan der treeffes aftale om, at
op til 40 % af skifteholdstillaeg i henhold til stk. 8 og 9 kan indsaettes
pa medarbejderens sggnehelligdags- og feriefridagskonto og an-
vendes som lgn i forbindelse med ekstra fridage.



Kapitel 4
Overarbejde

8§ 19 Definition af overarbejde

1. Som overarbejde betragtes alt arbejde udfart uden for den normale
arbejdstid.

2. Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bar
undgas, men at der kan forekomme forhold, der ngdvendiggar
overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdigge-
relse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

8 20 Tilleeg for overarbejde

1. For arbejde, der kreeves udfart uden for den normale arbejdstid, be-
tales fglgende tillaeg:

Hverdage:

2. For den farste Klokketime ..........cococeeiiiiiiiiiiiieee 50 procent
For den anden klokketime ..........cccooevviieiiiiiiiieiiie e, 50 procent
Heraf kan én klokketime laegges forud for den normale arbejdstid.
For alle gvrige overarbejdstimer...........ccccccceeeiiiinneen. 100 procent

Arbejdsfrie lgrdage
3. Pa arbejdsfrie lardage betales 100 procent for alle timer.

For overarbejde pa lardage og sgn- og helligdage betales for
mindst 4 timer.

S@n- og helligdage
4. P& sgn- og helligdage betales 100 procent for alle timer, indtil nor-
mal daglig arbejdstids begyndelse den efterfalgende hverdag.

Personlig timelan

5. Overarbejdstillaeg i.h.t. ovenstaende regler beregnes af den person-
lige timelgn.
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”Helligdage”

Som "helligdag” regnes: Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2.
paskedag, 2. pinsedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 1. og
2. juledag, grundlovsdag samt 1. maj. Arbejde 1. maj forudsaetter
dispensation fra organisationerne.

Anmaerkning

For medlemmer af Dansk Byggeri, der tidligere var omfattet af
Snedker- og Tegmreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer
og Forbundet Tree-Industri-Byg i Danmark betales overarbejde efter
de regler, der fremgar af seerbestemmelserne i § 91.

8§ 21 \Varsling af overarbejde

Nar overarbejde ud over 1 time gnskes udfart, skal dette meddeles
dagen far.

Hvis overarbejde ikke meddeles i.h.t. ovenstaende eller hvis varslet
overarbejde annulleres pa dagen for udfgrelsen, betales en person-
lig timelgn til medarbejderen.

Overarbejde ma ikke aftales uden tillidsrepraesentantens viden. 1 til-
feelde, hvor tillidsrepraesentanten ikke er til stede, skal tillidsrepree-

sentanten hurtigst, og senest 2 dage efter, have besked om overar-
bejdets omfang.

§ 22 Opggrelse af overarbejde

Forsgmt tid

1.
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Ved opggarelse af overarbejde fradrages forsgmt tid af den normale
ugentlige arbejdstid med mindre forsgmmelsen har fundet sted af
en af medarbejderen utilregnelig grund, som med en passende frist
er anmeldt til virksomheden.

Fradrag i overarbejdstiden foretages i sddanne tilfeelde primzert i de
overarbejdstimer, for hvilke der ydes laveste overtidssats.




Hvis den forsgmte tid skyldes overenskomststridig arbejdsnedlaeg-
gelse kan den forsgmte tid varsles indarbejdet uden overarbejdstil-
leeg inden for ugen. Betalt hvilepause

Ved overarbejde, ud over en time daglig, skal dette pabegyndes
med 15 minutters betalt hvilepause.

Der holdes en betalt hvilepause pa % time for hver 4. time, der ar-
bejdes over pa ugens farste 5 hverdage, i umiddelbar forleengelse
af normal arbejdstid.

Pausen pa ¥ time, jf. stk. 2 er optjent ved 4 timers overarbejde, in-
klusive de 15 minutters pause afholdt ved overarbejdets pabegyn-
delse, uanset om pausen holdes pa eller uden for virksomheden og
skal betales efter samme regler.

§ 23 Begreensning af overarbejde

Den enkelte medarbejder ma ikke udfgre mere overarbejde end 10
timer pa hinanden falgende 3 uger og maksimalt 5 timer pr. uge.

8§ 24 Afspadsering

Afspadsering af overarbejde

1.

Nar tvingende grunde foranlediger det, kan virksomhedens ledelse
og tillidsrepreesentant sammen give tilladelse til udfgrelse af over-
arbejde ud over 10 timer i 3 pa hinanden fglgende uger og maksi-
malt 5 timer i en uge. Dette overarbejde skal afspadseres inden for
2 maneder efter udfarelsen.

Dispensation for afspadsering

2.

Hvis afspadsering i henhold til foranstdende ikke kan finde sted in-
den for den fastsatte frist, enten fordi egnet arbejdskraft inden for
faget ikke kan fremskaffes, eller fordi virksomhedens kapacitet er
udnyttet fuldt ud, kan afspadsering udsaettes eller helt bortfalde, s&-
fremt organisationerne er enige herom. Dispensationsansggning
om udvidet tidsperiode for afspadseringen skal underskrives af de
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lokale parter og sendes til organisationerne senest 8 dage far over-
arbejdsperioden slutter.

Pa virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, kan tillidsre-
preesentanten give tilladelse til, at overarbejde ikke afspadseres i
henhold til pkt. 1.

Tillidsrepreesentanten skal hvert kvartal have udleveret en samlet
oversigt over udfart overarbejde.

8§ 25 Systematisk overarbejde
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Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. 8 12, kan virksomheden varsle syste-
matisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgg-
re 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og leegges i tilknytning
til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejds-
tids ophgr 4 kalenderdage far den uge, hvori det systematiske
overarbejde udfares.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfarelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefgres.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa& mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrarer fra systematisk overarbejde, kan ikke
paceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medar-
bejderen er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter over-
enskomstens gvrige regler pavirkes ikke af muligheden for at varsle
systematisk overarbejde.

(Se i gvrigt protokollat nr. 9, side 164)




Kapitel 5
Legnforhold

8§ 26 Minimallgn

For medarbejdere over 18 ar, udger minimallgnssatsen pr. time fra
begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

I 4 0 F= T (20 kr. 117,60
1. marts 2018.....conieiieeeeeee e kr. 119,60
1. MartS 2019, .. kr. 121,60

§ 27 Minimallgn - ungarbejdere og forpraktikanter

For ungarbejdere under 18 ar og forpraktikanter, udggr minimal-
lgnssatsen pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori ind-

gar:

1. MAMS 2007 ... kr. 73,05
1.mMarts 2018......cuiiiieieee e kr. 74.20
1. Marts 2019, ... kr. 75,35

Se i gvrigt bilag 5, side 141.

8§ 28 Personlig timelgn

1. De personlige timelgnninger forhandles lokalt mellem virksomhe-
den eller dennes repraesentant og medarbejderne uden indblanding
fra organisationernes eller deres medlemmers side.

2. Virksomhederne laegger en systematisk vurdering til grund ved
fastseettelse af de personlige timelgnninger, saledes at der for den
enkelte medarbejder tages behgrigt hensyn til f.eks. dennes dygtig-
hed, uddannelse, erfaring, og indsats i produktionen, ligesom der
bar tages hensyn til arbejdets krav til medarbejderen.
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Lgn ved nedsat arbejdsevne

3. Se kapitel 12, § 68.
Misforhold
4. Parterne er enige om, at i tilfeelde, hvor misforhold pa disse omra-

der — under hensyntagen til de foreliggende forhold — skgnnes at
veere til stede, har begge organisationer pataleret over for hinanden
i overensstemmelse med regler for behandling af faglig strid.

Begreensning

5.

Forhandlinger om timelgnsaendringer kan hgjest finde sted 1 gang
pr. overenskomstar.

Som forhandling regnes kun aftaler, der udlgser lgnregulering.

§ 29 Lgnperiode og Ignudbetaling

Lanningsperioden er to pa hinanden fglgende kalenderuger. Den
normale lgnudbetalingsdag er den farst fglgende torsdag.
Kalenderugen gar fra og med mandag til og med sgndag.
Lgnudbetalingen skal veere tilendebragt inden arbejdstidens ophgr,
og ved overfarsel til pengeinstitut, skal lgnnen veere til radighed se-
nest kl. 12.00.

Lannen skal vaere registreret og til disposition, saledes den er til
udbetaling i pengeinstituttet pa lgnningsdagen uden omkostning for
medarbejderen.

Fratreedende medarbejderes tilgodehavende lgn afregnes pa den
farst fglgende normale lgnudbetalingsdag.

Lonstatistik

3.
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Genpart af kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillidsrepraesen-
tanten ved 2. og 4. kvartals afslutning, og skal indeholde antallet af
alle arbejdstimer, samt den udbetalte lgn pa hhv. bonus / akkord og
timelgn. Virksomheden udleverer, sammen med statistikken, en li-
ste med navne over de ansatte pa overenskomstomradet.




Anden lgnudbetaling / manedsvis lgnudbetaling

4.

Der er adgang til at treeffe lokale aftaler om lgnudbetaling ved over-
farsel til et pengeinstitut.

Safremt virksomheden gnsker at omleegge lgnudbetaling til ma-
nedslgn, skal omlaegningen ske med 2 méaneders varsel.
Manedslgnnen overfgres til konto i et pengeinstitut, og skal veere til
medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

| forbindelse med overgang til manedsvis lgnudbetaling fra 14 da-
ges lgnudbetaling, udbetaler virksomheden en netto 14 dages lgn
a’conto i overgangsfasen.

A’conto belgbet afregnes over de falgende 12 maneder ved lgn-
traek, dog traekkes det resterende belgb i sidste lgn, hvis medarbej-
deren fratreeder.

Lgnopggarelse

5.

| forbindelse med hver Ignudbetaling udleverer virksomheden en
specificeret lsnopgarelse til hver enkelt medarbejder.

Elektroniske dokumenter

6.

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere feriekort og
lonsedler, og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles un-
der eller efter det lgbende ansaettelsesforhold via de elektroniske
postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks eller via
e-mail. Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed,
skal medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre an-
det aftales.

Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pageelden-
de dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 30 Tidsregistrering

Virksomheden er berettiget til at forlange aflagt regnskab over den
til arbejdet forbrugte tid.

Misbrug af denne berettigelse kan patales af forbundet og behand-
les efter regler for behandling af faglig strid.

43




§ 31 Smuds- og udearbejdstilleeg

Smudstillaeg

1.

Ved nedbrydningsarbejde betales et smudstilleeg pr. time fra be-
gyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. MaArtS 2007 .. e kr. 7,20
I 00 F= T (20 SN kr. 7,35
1. MartsS 2019, . kr. 7,45

Medarbejdere, som er beskaeftiget ved afeetsning, overfladebe-
handling, lim o.l. kan ved udfgrelsen af dette arbejde forlange de
ngdvendige personlige vaernemidler og rensemidler stillet til radig-
hed.

Udearbejdstilleeg

2.
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Arbejde pa timelgn uden for veerkstedet betales med et timetillaeg til
medarbejderens personlige timelgn fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge, hvori indgar:

1. MArS 2017 ..o kr. 4,25
1.mMartS 2018......eeieee e kr. 4,35
1. MaArtS 2019, ..o kr. 4,40

Dette gaelder ikke, nar arbejdet udfgres sa naer ved vaerkstedet, at
medarbejderen kan indtage sine maltider der.

Hvor arbejdsstedets beliggenhed medfgrer, at medarbejderen ma
overnatte, traeffes der i hvert enkelt tilfeelde aftale mellem virksom-
hed og medarbejder om godtggarelse for de forggede udgifter, som
medarbejderen har til kost og logi.

Den tid, der anvendes til rejsen ved arbejdets begyndelse og af-
slutning betales med timelgn.

Nar der rejses ud og hjem dagligt, hvor dette efter afstanden og be-
fordringsmidlernes beskaffenhed lader sig ggre aftales betalingen
lokalt forud for udfarelsen. Aftalen skal veere skriftlig.

Kgretiden betales som timelgnsarbejde. Der betales ikke overtidstil-
leeg for rejsetid uden for den normale arbejdstid.




§ 32 Veerktgj og brandforsikring

1. Ved blandet arbejde, mgbel-, treevare- og modelarbejde m.m. til-
leegger virksomheden veerktgj og beenk. Skal medarbejderen under
sadanne forhold selv tilleegge handvaerktaj — svarende til veerktgijs-
listen geeldende for de enkelte fag - gives der en erstatning pr. ar-
bejdstime fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

I 0 0 F= T (20 kr. 1,80
1. MartsS 2018.....oueiiieeee e kr. 1,80
1. MaArtS 2019, ..o kr. 1,85

Brandforsikring

2. Virksomhedens brandforsikring vedrgrende veerktgjsinventar skal
ogsa omfatte svendenes pa veerkstedet beroende veerktgj, dog ikke
ud over kr. 6.000,00 pr. medarbejder.

Renholdelse
3. Ved arbejdstidens ophgr skal enhver medarbejder opsaette sit

veerktgj, rense sin baenk eller arbejdsbord og skrabe spaner og af-
fald frem pa gulvet.

Ansvar

4. For bevislig skgdeslgs behandling af udleveret veerktgj kan ved-
kommende medarbejder ggres ansvarlig.
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Kapitel 6
Lonsystem/akkord

§ 33 Produktivitetsfremmende Ignsystemer generelt

Pa permanente industrielle virksomheder er der adgang til at aftale
produktivitetsfremmende Ignsystemer, produktionstilleeg bonus m.v.

Hvor produktivitetsfremmende lgnsystemer anvendes, bortfalder al-
le eksisterende prislister.

Lokalaftaler om produktivitetsfremmende lgnsystemer skal veere
skriftlige, og er betinget af organisationernes godkendelse.

Den af parterne, der gnsker en aftale om et produktionsfremmende
lgnsystem, fremseetter forslag til en rammeaftale.
Organisationernes konsulenter kan tilkaldes med det formal at
fremkomme med ideer til opbygning af et lgnsystem — eller bista
ved behandling af eventuelle principielle spgrgsmal i eksisterende
lgnsystemer.

Safremt konsulenterne tilkaldes og det ikke lykkes at opna enighed,
udarbejder konsulenterne et referat som de lokale parter kan laegge
til grund for en eventuel videre fagretlig behandling.

Sager af denne art kan dog kun viderefgres til et organisationsmga-
de.

Safremt der ikke opnas enighed om et produktivitetsfremmende
lansystem, aflgnnes der som hidtil.

8 34 Retningslinjer for produktivitetsfremmende lgnsystemer,

bonus m.v.

Fast lgnandel - betalingsgrundlag m.v.

1.
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Den faste Ignandel kan aftales som den for hver enkelt deltagende
medarbejder gaeldende personlige timelgn, eller - en fast lgnandel
feelles for alle - uafhaengig af de personlige timelgnninger, dog fast-
sat inden for rammerne af de geeldende personlige timelgnninger.




Produktionstilleegget ydes ud over den faste betaling pr. time, og til-
leegget er uafhaengigt af eendringer i den faste lgnandel som fglge
af almindelige overenskomstmaessige tidlgnstillaeg.

Produktionstilleegsordninger kan aftales for samtlige af en virksom-
heds medarbejdere, for grupper af medarbejdere og i individuelle
tilfeelde.

Forhandling af betalingsgrundlaget for produktionstilleegsordninger,
bonusordninger og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer kan
kun finde sted en gang pr. overenskomstar. Som forhandling reg-
nes kun aftaler, der udlgser regulering.

Hvis der sker vaesentlige aendringer i aftalegrundlaget, har begge
parter adgang til, uden opsigelse af lansystemet, omgaende at be-
geere forhandling om aftalens tilpasning til de eendrede forudseet-
ninger.

Opsigelse

6.

Opsigelse af produktivitetsfremmende lgnsystemer skal ske efter
bestemmelserne i Kapitel 14, lokalaftaler.

Opnas der ikke enighed om en ny produktionstillaegsordning, aflgn-
nes de pageeldende medarbejdere med ordningens faste lgnandel
+ halvdelen af det gennemsnitlige produktionstilleeg inden for de
sidste 6 afregningsperioder a 2 uger - dog hgjst 12 uger, og i intet
tilfeelde under den personlige timelgn.

Det gennemsnitlige produktionstillaeg beregnes bagud fra det friga-
rende mgde jf. overenskomstens § 78 pkt. 5.

§ 35 Retningslinjer for faste veerkstedsakkorder

Denne bestemmelse er udgaet og er placeret som protokollat nr. 5 i
overenskomsten og er alene geeldende for virksomheder, der havde af-
taler om veerkstedsakkord far 1. marts 2014.
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§ 36 Akkord efter prislister

For handveerksvirksomheder pa permanente arbejdspladser, som ligger
udenfor de i 88 33 og 34 naevnte, geelder fglgende regler:

Prislister

1. Altnyt arbejde udfgres i akkord, og betales efter de til enhver tid
mellem Dansk Byggeri og 3F geeldende prislister, samt tilhgrende
bestemmelser.

Akkordens omfang fastlaegges skriftligt, fgr arbejdet pabegyndes,
safremt en af parterne gnsker dette.

Fradrag

2. Hvor der ved akkordarbejde fremstilles vaeg- og/eller tagkassetter
eller lignende konstruktioner og under andre forudseetninger end
beskrevet i prislistens generelle bestemmelser og seerlige bestem-
melser for Bygningsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
vurderer de lokale parter fradragets starrelser i hvert enkelt tilfeelde
efter besigtigelse af forholdene pa arbejdspladsen.

Anmeerkning

Denne bestemmelse geaelder ikke for medlemmer af Dansk Byggeri der
tidligere var omfattet af Snedker- og Tamreroverenskomsten mellem
Danske Entreprengrer og Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark.
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Kapitel 7
Pensionsordninger

§ 37 Pension

Pensionsaftale

1.

Med virkning pr. 1. maj 2012 betaler virksomheden pension til Pen-
sionDanmark for medarbejdere, der er fyldt 18 ar og elever, der er
fyldt 20 ar og som i 6 maneder har arbejdet under en overenskomst
mellem forbundene i BAT-Kartellet, 3F-Industri og Dansk Byggeri
eller Tekniq eller i en tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.

Personkreds

Medarbejdere omfattet af tiltreedelsesoverenskomster m.v. tilsluttes
pensionsordningen.

Pensionsbidragsberegning

2.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lgnindkomst.
Det betyder, at eksempelvis akkordoverskud, arbejdsgiverbetalte
sygedagpenge, andre skattepligtige tilleeg s@gne- og helligdagsbe-
taling, samt feriepenge skal medregnes i den pensionsgivende lgn.
Modsat skal andre skattefrie tilleeg (f.eks. diseter) samt godtgarelse
for G-dage ikke medregnes, ligesom sygedagpenge, barselsdag-
penge og gvrige dagpenge, der udbetales fra kommunen, ikke ind-
ga i beregningen af pensionsbidrag.

Pensionsbidragets starrelse

3.

Pensionsbidraget udger 12 %, hvoraf virksomheden betaler 8 % og
medarbejderen 4 %.

Ovennzaevnte bestemmelser geelder ogsé for elever.

Indbetaling af pensionsbidrag

4.

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler Isnmodtage-
rens andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark.
Pensionsbidraget skal indberettes og indbetales senest den 10.
maneden efter, det er indtjent. Der henvises i gvrigt til vejledningen
fra Pension Danmark.
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Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

5. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 6 méneders anciennitet pa det forventede

fadselstidspunkt.
Pr. 1. juli 2014 udger bidraget pr. maned ....................... kr. 2.040,00
P TIME s kr. 12,75

Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen 1/3.

§ 38 Sundhedsordning

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er god-
kendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i PensionDan-
mark.

Bidraget udggr 0,15 % af den ferieberettigede lgn plus ferie- og sggne-
helligdagsbetaling og betales af virksomheden sammen med pensions-
bidraget.

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis medarbejde-
ren har brug for krisepsykologhjzelp, misbrugsradgivning eller en guide til
sundhedsveesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut, kiro-
praktor eller massgr for problemer i led, muskler eller sener samt hurtig
diagnose.

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne -
frigare sig fra PensionDanmark’s Sundhedsordning med et varsel pa 3
maneder under forudsaetning af, at virksomhederne etablerer en ordning,
der mindst svarer til PensionDanmark’s Sundhedsordning.
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§ 39 ATP

I henhold til loven om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) udger bi-

draget:
For ugelgnnede:
Virksomheden pr. UQE .........ccceeeviiiieeiniiee e kr. 49,80
Medarbejder pr. Uge ......cooooiviiiiiie e, kr. 24,90
For manedslgnnede:
Virksomheden pr. mdr. ... kr. 189,35
Medarbejder pr. mdr. ........cccooooiiiiiiii s kr. 94,65
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Kapitel 8
Sygdom og barsel m.v.

Dagpenge ved sygdom, ulykke og fadsel ydes i henhold til geeldende lov
med tilhgrende bekendtggarelser.

§ 40 Lgn under sygdom og tilskadekomst

Periode og betaling

1.

Virksomheden betaler lgn under sygdom i indtil 5 uger, regnet fra 1.
hele fraveersdag.

Virksomheden betaler lan under tilskadekomst i indtil 8 uger, regnet
fra 1. hele fraveersdag.

Betaling til lan under sygdom og tilskadekomst udger fuld lgn, dog
maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. MaArtS 2017 .o kr. 141,00
1.martsS 2018 ..o kr. 143,00
1. MartS 2019 ..o kr. 145,00

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (her-
under akkordtilleg, bonus, holddriftstilleeg, genetilleeg mv.) pr. ar-
bejdstime i de sidste 4 uger far fraveeret.

Safremt det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4
ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i sy-
gedagpengeloven, og sygelgn for indtil 37 timer om ugen beregnes
som det opgjorte timetal ganget med den til enhver tid geeldende
sats. Ved sygdom og tilskadekomst i forbindelse med holddriftsar-
bejde pa 2. og 3. skift reguleres satsen forholdsuvis til det faktiske
timetal pa samme made som i sygedagpengeloven (f.eks. fuld lgn
dog max. geeldende sats divideret med 34 timer og ganget med 37
timer).

Anmeerkning
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Arbejdsgiverforpligtelsen geelder ved konkurs i sygeperioden.




Anciennitet

2. Det er en forudseetning, at de padgaeldende medarbejdere har opar-
bejdet en anciennitet i vicksomheden p& 9 maneder. Den pageel-
dende anciennitet opggres inden for en tidsramme af 1% ar. Se dog
undtagelserne i stk. 3 og 4.

I relation til sygelgn har elever optjent 9 maneders anciennitet hvis
de - efter endt uddannelse - fortseetter i samme virksomhed.

Tilskadekomst

3. Deni stk. 2 neevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende
ved fravaer pa grund af tilskadekomst i virksomheden under arbe;j-
dets udfarelse.

Graviditetsundersggelse

4. Deni stk. 2 neevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende
ved fravaer pa grund af graviditetsundersggelser.

Hvis graviditetsundersggelse ikke kan finde sted, uden for den gra-
vide medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales sygelgn
med den i overenskomsten fastsatte takst for det antal timer med-
arbejderen er fraveerende.

Manglende anciennitet

5. For medarbejdere der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 2, ud-
betales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.
Det er en forudsaetning, at medarbejderen er dagpengeberettiget i
henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.

Farste sygedag

6. Safremt en medarbejder ma forlade virksomheden pé grund af til-
skadekomst eller sygdom, betaler virksomheden for de resterende
timer inden for den normale arbejdstid den pdgeeldende dag, sam-
me betaling pr. time som ovenfor anfart.

§ 56-aftaler

7. Ovennaevnte bestemmelser geelder ikke for sygdom, der er omfattet
af en mellem virksomheden og medarbejder indgaet aftale i hen-
hold til sygedagpengelovens regler § 56 om kronisk eller langvarig
syge.
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Begraensninger

8. Ovenneevnte bestemmelser kan ikke leegges til grund ved en even-
tuel retsforfglgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste indgar.

Ferie-, SH- og feriefridagsbetaling

9. | ovenneevnte periode (maks. 5/8 uger) betales ferie-, sggnehellig-
dags- og feriefridagsbetaling samt pension.

§ 41 Barns 1. sygedag

Hjemmevaerende barn/bgrn

1. Til medarbejdere og til medarbejdere under uddannelse indrammes
der frined, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medar-
bejdernes syge, hiemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.

Hvis barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere
ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Frihneden omfatter

2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene
barnets farste sygedag.

Betalingssatsen

3. Under forudseetning af, at den af virksomheden kraevede dokumen-

tation foreligger betaler virksomheden fuld lgn, dog maksimalt pr.
time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1. MaArtS 2017 oo kr. 141,00
1.MartS 2018.....ooeeee e kr. 143,00
1. Marts 2019 ..o kr. 145,00
Der betales ferie-, feriefridags-, og SH godtggrelse samt pension af
belgbet.
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§ 42 Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nar det er nadvendigt, i forbindelse med hospitalsindlaeggelse,
herunder nar indlzeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen
vedrarer bagrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndig-
heden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Der ydes betaling med fuld lgn dog maksimalt med fglgende belgb
pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. MaArtS 2017 .o kr. 141,00
1.MartsS 2018 ...coveiie e kr. 143,00
1. MartS 2019 ..o kr. 145,00

Der betales ferie-, feriefridags-, og SH godtggarelse samt pension af
belgbet.

8§ 43 Barsels-, faedre- og foreeldreorlov

Barsel

1.

Til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 ma-
neders beskaeftigelse inden for de seneste 18 maneder, betaler
virksomheden lgn under fravaer pa grund af barsel fra 4 uger for det
forventede fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen (gravidi-
tetsorlov/barselsorlov).

Adoptanter

2.

Til adoptanter betales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.
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Feedreorlov

3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under feed-
reorlov.

Betaling

4. Lgnnen i ovennzevnte orlovsperioder svarer til den lgn, den pageael-

dende ville have oppebaret i perioden, dog maksimalt pr. time fra
begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1. MartS 2007 ..o kr. 141,00
1. MArtS 2018 ..ovvveiiiiiiiieeee e kr. 143,00
1.mMartS 2019 ..o kr. 145,00

Der betales ferie-, feriefridags-, og SH-godtggrelse samt pension af
belgbet.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er beretti-
get til refusion svarende til maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen métte vaere mindre nedseettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

Ved barsel i forbindelse med holddriftsarbejde pa 2. og 3. skift regu-
leres satsen forholdsvis til det faktiske timetal pA samme made som
i sygedagpengeloven (f.eks. fuld lgn dog max. geeldende sats divi-
deret med 34 timer og ganget med 37 timer).

Under orloven ydes der forhgjet pensionsbidrag jf.8 37, stk. 5.

Foreeldreorlov

5.
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Virksomheden yder betaling under foraeldreorlov i indtil 13 uger. Af

disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfal-
der betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene

eller anden foreelder. De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger ef-
ter fadslen. Med mindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med
3 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder,
med mindre andet aftales.



Betaling for foreeldreorlov der pabegyndes inden 1. juli 2017

6.

Lannen i ovennaevnte orlovsperioder svarer til den lan, den pageel-
dende ville have oppebéret i perioden, dog maksimalt kr. 139,00 pr.
time.

Der betales ferie-, feriefridags-, og SH-godtgarelse samt pension af
belgbene.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er beretti-
get til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre nedseettes betalingen til medarbej-
deren tilsvarende.

Betaling for foreeldreorlov der pabegyndes 1. juli 2017 eller senere

7.

10.

11.

Lannen i ovennaevnte orlovsperioder svarer til den Ign, den pageel-
dende ville havde oppebéret i perioden.

Lan under foreeldreorlov beregnes som medarbejderens forventes
indteegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende
genetilleeg i orlovsperioden.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, be-
regnes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13
uger far orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk fo-
rekommende genetilleeg men ikke uregelmaessige betalinger, der
ikke har relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer. Eventuelt ak-
kordoverskud i 13-ugers perioden indgar forholdsmaessigt med de
timer, der relaterer sig til akkordoverskuddet.

Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-ugers
periode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en arbejds-
tid p& 37 timer om ugen.

Der betales ferie-, feriefridage-, og SH-godtggrelse samt pension af
belgbene.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er beretti-
get til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
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refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbej-
deren tilsvarende.

Foreeldreorlovsdirektivet

12. Der henvises til parternes organisationsaftale af 3. oktober 2013
angaende implementering af foreeldreorlovsdirektivet.

§ 44 Bgrneomsorgsdage og omsorgsdage

Bgrneomsorgsdage

1. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns fgrste sygedag, har ret til to barneomsorgsdage pr. kalender-
ar. Medarbejderen kan hgijst afholde to bgrneomsorgsdage pr. ka-
lenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen ved-
rarer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til vicksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan
— efter begeering herom — f& udbetalt et belab fra sin sggnehellig-
dags- og feriefridagskonto.

Omsorgsdage

2. Beskeeftigede arbejdere efter denne overenskomst har ret til frihed
til pasning af alvorligt syge, naere slaegtninge.
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Kapitel 9
Ferie- og feriegodtgarelse

§ 45 Optjening af ferie

1. Ferie optjenes med 2,08 dages ferie for hver maneds ansaettelse i
et kalenderar.

2. Ved anseettelse af kortere varighed end én méned beregnes ferien
pa tilsvarende made i forhold til ansaettelsens leengde.

3. Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmeessig lgn under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmeessige fridage, barns farste sygedag og
barns hospitalsindlaeggelse mm.

4. Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til neer-
meste hele antal dage.

5. Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgarelse eller Ign, har medarbejderen ret til at fa antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtgarelse eller Ign.

§ 46 Afholdelse af ferie

1. Ferie skal holdes i det efter optjeningsaret falgende ar, der gar fra
1. maij til 30. april (feriedret).

2. Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst ferie-
dag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

3. Huvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie

4. Hovedferien holdes med mindst 15 dage i sammenhaeng i perioden
1. maj til 30. september (ferieperioden).
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5. Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele
den optjente ferie hovedferie.

6. Det kan lokalt aftales, at hovedferien afvikles i sammenhaeng uden
for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog holdes i sammenhaeng.

Restferie

7. @vrige feriedage (restferie) skal gives i sammenhaeng af mindst 5
hverdage, men kan leegges uden for ferieperioden. Hvis de gvrige
feriedage udger mindre end 5 feriedage, skal disse feriedage gives
i sammenhaeng. Hvor driftsmaessige hensyn gar det gnskeligt, kan
de gvrige feriedage dog gives som enkelte feriedage.

Laegning af ferie

8. Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.
Ved kollektiv hovedferie fastseettes denne senest 31. december.
9. Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt
imgdekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i med-
arbejderens barns skolesommerferie.

10. Virksomheden skal s tidligt som muligt give medarbejderne med-
delelse om, hvornér ferien skal holdes, dog skal hovedferien vars-
les senest 3 maneder, fgr hovedferien skal begynde, og restferien
skal varsles senest 1 maned, fer restferien begynder, med mindre
seerlige omstaendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

11. Virksomheden kan andre tidligere fastlagt ferie, hvis veesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn gar det nadvendigt.

12. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

13. Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.
Kollektiv ferielukning

14. Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan medarbejdere,
der ikke er berettiget til optjent ferie i alle de dage, virksomheden
holder lukket, ikke kreeve szerlig godtggrelse pa grund af lukningen.
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Kollektiv ferielukning mellem jul og nytar

15. Holder en virksomhed lukket pa arbejdsdage mellem jul og nytar,
skal virksomheden bestemme, jf. bestemmelserne om laegning af
ferie, at medarbejdere, som har optjent mere end 15 feriedage, hol-
der ferie i disse dage.

16. Hvis virksomheden ikke fastszaetter ferie mellem jul og nytar, skal
virksomheden betale medarbejderen lgn for de pagaeldende dage.

17. Lennen beregnes pa grundlag af medarbejderens saedvanlig lan i
de sidste 4 uger far jul.

8 47 Sygdom og ferie

Sygemelding far feriens begyndelse

1. Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejde-
ren ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.
Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa
normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om medar-
bejderen gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gn-
sker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse

2. En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse har mod
leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i fe-
riedret. Retten til erstatningsferie forudsaetter, at medarbejderen har
sygemeldt sig overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv ferielukning

3. Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medar-
bejderen arbejdet og har krav pa at f& ferien placeret pa et andet
tidspunkt.

4. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perio-
den, betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldin-
gen, med mindre andet aftales.
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5.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forlaeengelse af den oprindeligt varslede
ferie, med mindre andet aftales.

§ 48 Overfarsel af ferie
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Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage, overfares til det falgende feriedr.

Der kan hgjst overfares 10 feriedage, og senest i det 2. feriear efter
overfarslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Medarbejderen og virksomheden skal skriftligt indga en aftale inden
den 30. september efter feriedrets udlgb. Ved overfgrsel af ferie
skal virksomheden inden den 30. september efter feriedrets udlgb
skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien
overfagres.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, som kan an-
vendes ved aftale om overfgrsel af ferie.

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratraeder inden al ferie
er afviklet, udbetales feriegodtggarelse for feriedage ud over 25 fe-
riedage i forbindelse med fratreedelsen.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov
til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at
holde ferie, kan medarbejderen og virksomheden treeffe aftale om,
at ferien overfares til det falgende ar. Overfarsel af sddan ferie kan
aftales uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas
efter de samme regler som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges af-
viklet i et opsigelsesvarsel, med mindre ferien i medfar af aftale, jf.
ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.




§ 49 Feriegodtggerelse

1. Feriegodtggrelse udger 12%2 % af den samlede arbejdslgn i optje-
ningsaret.

2. Virksomheden beregner feriegodtggrelse af ethvert indkomstskat-
tepligtigt lanbelagb og personalegode, for hvilket der ikke indrgm-
mes fradrag i indteegten, og som er vederlag for arbejde under an-
seettelsen.

Beregning af sygeferiegodtgarelse

3. Virksomheden yder tillige sygeferiegodtgarelse efter reglerne i fe-
rielovens § 25 under medarbejderens fravaer pa grund af sygdom
eller tilskadekomst i virksomheden, séledes at feriegodtgarelsen
beregnes pa grundlag af medarbejderens lgn de sidste 4 uger far
fraveeret.

§ 50 Feriekortordning

1. Virksomheden udsteder senest den 15. februar et feriekort for det
forlgbne optjeningsar til medarbejderen.

2. Feriekortet skal indeholde oplysninger om medarbejderens navn og
adresse, den lgn der er udbetalt, den dertil svarende feriegodtgo-
relse og antal feriedage, fradrag i kildeskat, samt hvor meget ferie-
godtgarelsen udger pr. feriedag.

Som feriekort anvendes et af organisationerne godkendt feriekort.

3. Hvis medarbejderen ikke pa anden made modtager dokumentation
for indtjent feriegodtggrelse, skal virksomheden ved arbejdsforhol-
dets ophgr udstede et bevis med oplysninger om medarbejderens
optjente feriegodtgarelse og antal optjente feriedage.

4. Det pahviler medarbejdere, som har modtaget et midlertidigt bevis
for tilgodehavende ferielgn og ferieret, at meddele adresseforan-
dring til den pagzeldende virksomhed.

Elektroniske feriekort

5. Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere feriekort, der
skal udveksles under eller efter det Igbende ansaettelsesforhold via
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de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks.
e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skall
medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet af-
tales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvendte den elektroniske lgsning, fa udleveret de pa-
geeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Lonseddel som feriekort

7.

10.

Hvor feriekort ikke anvendes, far medarbejderen ved arsskiftet en
specifikation af feriegodtggrelsen med oplysninger om feriebelgb
og antal feriedage.

For fratradte medarbejdere skal specifikationen yderligere indehol-
de mulighed for, at den kommende arbejdsgiver kan kvittere for fe-
riens afholdelse.

Lanspecifikationen skal veere fyldestgarende og indeholde fglgende
oplysninger:

—  Ferieberettiget lgn

—  PensionDanmark

— AM-bidrag

—  A-skat

- ATP

samt gvrige forekommende Ignbehandlingsoplysninger.

Derudover skal lgnspecifikationen indeholde relevante oplysninger
om ferie-, sggnehelligdags- og feriefridagsgodtggrelse samt ferie-
dagsregnskab.

Attestation af feriekort

11.

12.
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Medarbejdere, der er i arbejde eller aftjener veernepligt, pategner
feriekortet med ferieperioden, datoen for feriens begyndelse, det
antal feriedage, der skal holdes, og med angivelse af den ferie-
godtggrelse, der svarer dertil.

Har en medarbejder ingen virksomhed pa det tidspunkt, ferien skal
holdes, attesteres feriekortet af arbejdslgshedskassen (hvis han
modtager ydelser fra en arbejdslgshedskasse) eller af det sociale
udvalg.



Udstedelse af restferiekort

13.

Hvis en medarbejder ikke holder hele den optjente ferie i sammen-
haeng, udbetaler den virksomhed, der har udstedt feriekortet, det
belgb, der svarer til ferien. Nyt feriekort udstedes pa det resterende
belgb.

8 51 Udbetaling af feriegodtgarelse

Medarbejderen har ret til feriegodtggrelse fra de virksomheder, hvor
medarbejderen tidligere har veeret beskeeftiget, mod at indlevere et
feriekort, som er udstedt af virksomheden.

Feriegodtgarelse udbetales senest 1 maned fgr ferien begynder,
forudsat medarbejderen i tide har indsendt behgrigt udfyldt og atte-
steret feriekort.

Udbetaling af feriegodtgarelse uden at ferie holdes

3.

Feriegodtggrelse udbetales uden at ferie holdes i én af fglgende si-
tuationer:

Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet

4.

Feriegodtgarelse for tidligere og labende optjeningsar udbetales til
medarbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af
alders- eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen
fratreeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det
Centrale Personregister.

Feriepenge 750,00 kr. eller derunder ved fratreedelse

5.

Feriegodtggrelse kan udbetales af virksomheden til medarbejdere
ved fratreeden, hvis belgbet er pa 750,00 kr. eller derunder efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Virksomheden kan ikke udbetale feriegodtggarelse efter bestemmel-
serne i dette afsnit til samme medarbejder mere end 2 gange inden
for samme optjeningsar.

Optjent feriepenge i alt 1.500,00 kr.

6.

Feriegodtgarelse for et optjeningsar udbetales til medarbejderen
ved feriedrets begyndelse, uanset om ferie holdes nar belgbet er
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1.500,00 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkeds-
bidrag.
Né&r en medarbejder gnsker udbetalt feriegodtgarelse, uden at ferie
holdes, jf. ovenfor, underskrives feriekortet af medarbejderen og
sendes til virksomheden sammen med dokumentation for, at betin-
gelserne for at udbetale feriegodtggrelse er opfyldt.

Medarbejderen er ude af stand til at holde ferie

7. Medarbejdere, der pa grund af aftiening af veernepligt, sygdom,
fgdsel, ophold i udlandet, indsaettelse i en af feengselsvaesenets in-
stitutioner eller anden tvangsanbringelse, overgang til selvstaendigt
arbejde eller til arbejde i hjemmet er helt eller delvis afskaret fra at
holde ferie, har ret til efter ferieperiodens udlgb, men inden udlgbet
af feriearet, at f& feriegodtggrelse udbetalt uden at holde ferie.

Dgdsfald

8. tilfeelde af dgdsfald tilfalder feriepengene afdgdes bo.

Attestation af feriekort

9. Forud for udbetaling af feriegodtgarelse, attesteres feriekortet samt
pafgres oplysning om, at en af de ovennaevnte situationer foreligger
eller har foreligget.

§ 52 Udbetaling af feriegodtgarelse ved feriearets udlgb

Feriegodtggarelse, som ikke er haevet af medarbejderen inden feriedrets
udlgb (30. april), skal udbetales til medarbejderen i én af fglgende situa-
tioner:

Feriegodtggrelse under 2.250,00 kr.

1. Hvis den uhaevede feriegodtgarelse, ferie med lgn og evt. ferietil-
leeg udger under 2.250,00 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmatr-
kedsbidrag udbetaler virksomheden feriegodtggrelsen ved ferie-
arets udlgb (30. april).

Ovenneevnte belgb udbetales til medarbejderen senest den 15. ju-
ni.
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Feriegodtggrelse for ferie som er holdt

2.

Feriegodtggrelse for ferie som er holdt, men hvor belgbet ikke er
heevet af medarbejderen inden udlgbet af feriearet (30. april), udbe-
tales af virksomheden efter skriftlig anmodning fra medarbejderen
pa en af Arbejdsdirektoratet godkendt blanket.

Uheevet feriegodtgarelse for fratrddte medarbejdere

3.

Feriegodtggrelse, der ikke er heevet af medarbejderen inden udlg-
bet af feriedret, og som er optjent i et ansaettelsesforhold, der er
ophgrt senest ved udlgbet af feriedret (30. april), udbetales af virk-
somheden uanset belgbets starrelse efter skriftlig anmodning fra
medarbejderen pa en af arbejdsdirektoratet godkendt blanket.

Feriegodtggrelse svarende til 5. ferieuge

4.

Feriegodtggrelse, der ikke er heevet af medarbejderen inden udlg-
bet af feriearet (30. april), eller lzn under ferie og ferietillaeg, der ik-
ke er udbetalt til medarbejderen inden udlgbet af feriedret, og som
vedrarer optjent ferie for beskaeftigelse udover 9% maneds samlet
varighed i et optjeningsar (5. ferieuge), og som ikke er aftalt over-

fart efter overenskomstens § 48, udbetales af virksomheden efter

skriftlig anmodning fra medarbejderen pa en af arbejdsdirektoratet
godkendt blanket.

Fortabelse af mulighed for udbetaling

5.

Udbetaling af uhaevet feriegodtgarelse, jf. stk. 2, 3 og 4 bortfalder,
hvis medarbejderen ikke senest den 30. september efter feriearets
udlgb skriftligt p& en af Arbejdsdirektoratet godkendt blanket anmo-
der virksomheden om udbetaling og belgbet indbetales til feriefon-

den, jf. 8 54.

§ 53 Seerlige bestemmelser

Handel med feriekort samt kreditorforfglgning

1.

Aftaler om overdragelse af feriekort eller ferieopggrelse er ugyldige,
ligesom sadanne kort ikke kan gares til genstand for retsforfalg-
ning.
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Foreeldelse af feriegodtggrelse

2. Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden 3 ar efter udlgbet af det-
te feriedr, i hvilken ferien skulle veere holdt, forseldes og tilfalder
Tree-Industri-Byg’s feriefond, med mindre medarbejderen sgger
kravet gennemfgrt ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldel-
se, indgivelse af konkursbegeering eller ved at rette henvendelse til
direktaren for Arbejdsdirektoratet.

Afkald paferie

3. En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtggarelse, eller Ign under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4. Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgarelse,
hvis medarbejderen har begaet et retsstridigt forhold under ansaet-
telsen i virksomheden, som har medfart et forfaldent og dokumen-
teret modkrav fra virksomheden, og medarbejderen har erkendt det
retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet ved en retsafgarelse.
Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal, ind-
ledt fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet
eller sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

5. Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktgren for Arbejdsdirektoratet kreeve medarbejderens ferie-
godtgarelse, lgn under ferie og ferietilleeg for hele eller en del af fe-
rien udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser

6. Uoverensstemmelser om reglerne om ferie med tilhgrende feriekort
og feriefond, behandles efter geeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

7. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af feriegodt-
garelse efter forgaeves pakrav, garanterer Dansk Byggeri for ferie-
belgbets betaling.

Dette gaelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor Dansk Byggeri ved anbefalet skrivelse meddeler for-
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bundet, at medlemsforholdet er ophgrt eller konkurs indtradt.
Udbetalingen foretages til 3F nar Dansk Byggeri fra 3F modtager
forfaldent krav — feriekortet eller dokumentation for indtjeningen. 3F
afregner herefter med sit/sine medlem(mer).

| tilfeelde, hvor Dansk Byggeri udreder feriebetaling, er 3F pligtig til
pa dets medlemmers vegne, at transportere den pageaeldende for-
dring til Dansk Byggeri.

§ 54 Tree-Industri-Bygs feriefond

Med det formal at skabe gget mulighed for medlemmerne af 3F for
ferieophold har organisationerne stiftet Trae-Industri-Bygs feriefond.
Til finansiering af feriefondene benyttes feriegodtggrelse, der ikke
er haevet inden udgangen af det feriear, inden for hvilket ferien skul-
le have veeret holdt.

Dansk Byggeris medlemmer er pligtige til senest 30. september at
foretage indbetaling af uheevet feriegodtggrelse til Dansk Byggeri.
Indbetalingerne kan af 3F, for egen regning forlanges kontrolleret
stikprgvevis ved statsautoriseret revisor. Safremt revisionen konsta-
terer, at virksomheden har undladt at afregne uhaevet feriegodtga-
relse, afholder virksomheden dog selv udgiften til revision.

Senest 15. november overfgrer Dansk Byggeri det indbetalte belgb
til Tree-Industri-Bygs feriefond.

8§ 55 Sggnehelligdags- og feriefridagsbetaling

Opsparing

1.

Sggnehelligdags- og feriefridagsbetalingen til at betale sggnehel-
ligdage og feriefridage udger 8,60 % af medarbejderens ferieberet-
tigede lgn, herunder af den overenskomstmaessige sygelgn.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2018 indgar,
stiger sggnehelligdags- og feriefridagsbetalingen til 9,30 %

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2019 indgar,
stiger sggnehelligdags- og feriefridagsbetalingen til 9,90 %
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Feriegodtggrelse af sggnehelligdags- og feriefridagsbetalingen er
indeholdt i belgbet.

Betaling

2.

Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i for-
bindelse med den enkelte sggnehelligdag, feriefridag, seniorfridag,
bgrneomsorgsdag og dels som en restbetaling.

Forskud

3.

Forskudsbelgbene pr. dag udger:

Til medarbejdere over 18 ar kr. 1.100,00

Til ungarbejdere under 18 ar (dog maksimalt fuld personlig lan) kr.
650,00

Som "helligdage” regnes:

Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag,
Store bededag, Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, 1. maj og 1.
0g 2. juledag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sagnehelligdage, der falder pa
f.eks. frilgrdage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa
sgndage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb
end neevnt ovenfor.

Udbetaling af forskud

4.

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for
den Ignningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e), feriefridag(e), se-
niorfridag(e) eller barneomsorgsdag(e) ligger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene neermest fglgende lgnudbetalingsdag.

Ret til forskud

5.
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Medarbejderen har straks ved ansaettelsen ret til den i stk. 1 naevn-
te opsparing og de i stk. 3 naevnte forskudsbelgb.

For feriefridage, seniordage og bgrneomsorgsdage kan der dog ik-
ke udbetales stgrre forskudsbelgb, end der til enhver tid star pa
sggnehelligdags- og feriefridagskontoen.

For sggnehelligdage forudseettes der at vaere deekning for, at belg-
bene kan modregnes i tilgodehavende lgn ved medarbejderens
eventuelle fratreeden.



Virksomheden og medarbejderen bgr sikre sig, at der fortsat er ad-
gang til sggnehelligdage og feriefridage med de i stk. 4 naevnte for-
skud.

Restbelgb

6. Sagnehelligdags- og feriefridagskontoen opgares hvert a&r sammen
med afslutningen af lanningsregnskabet for 52. lgnningsuge og
samtidig med skatteopggrelsen.
Et overskud p& kontoen udbetales senest den farste lgnudbeta-
lingsdag i januar, med mindre medarbejderen inden 30. hovember
har fremsat gnske om, at restbelgbet eller en del heraf, indbetales
som ekstraordinagert pensionsbidrag.
Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sggnehelligdags- og fe-
riefridagskontoen for det foregdende kalenderar.
Eventuelt underskud pa kontoen er gaeld til viksomheden, der kan
modregnes i tilgodehavende lgn.

Fratreedelse

7. En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratraedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over/underskud pa kontoen.

Arbejde pa sagnehelligdag

8. Huvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav
pa forskudsbelgb i henhold til ovenstdende samt overenskomst-
maessig betaling.

Dgdsfald

9. Ved dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags- og feriefri-
dagsbetaling afdades bo.

Garanti

10. Dansk Byggeri garanterer for sggnehelligdags- og feriefridagsbeta-
ling efter de samme regler, som geelder for feriegodtgarelse, sa-
fremt medarbejderen alene har sggnehelligdags- og/eller feriefri-
dagsbetaling til gode ved sin fratreedelse.

Seniorordning

11. Medarbejderen kan indgd i en seniorordning fra 5 ar far den til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen. | senior-
ordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til
SH-kontoen og pension til finansiering af seniorfridage.
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Optjening
12. Virksomheden og medarbejderen kan skriftligt aftale, at af pensi-

onsbidraget pa 12 % jf. & 37 kan op til 10 % indszettes pa medar-
bejderens sggnehelligdags- og feriefridagskonto.

Afholdelse

13. | de kalenderar, hvor sggnehelligdagsgodtgerelsen optjenes, kan
det endvidere aftales ar reducere arbejdstiden eller afholdelse af
ekstra seniordage. Antallet af seniordage ma dog ikke betyde, at
sagnehelligdagskontoen gar i underskud. Medmindre andet aftales,
skal medarbejderen senest 30. november give virksomheden skrift-
lig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en senior-
ordning med seniorordning med seniorfridage i det kommende ka-
lenderar, og i sa fald, hvor stor en del af pensionsbidraget, medar-
bejderen gnsker at indsaette p& sagnehelligdags- og feriefridags-
konto. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende ka-
lenderar. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette
i det fglgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden
30. november meddele virksomheden om der gnskes aendringer for
det kommende kalenderar.

Seniorordningens fgrste ar

14. Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med
den lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

Placering

15. Placeringen af ekstra seniorfridage sker, medmindre andet aftales,
efter samme regler, som geelder for laegning af restferie.

Forskudsbetaling

16. Seniorforskud udbetales efter bestemmelserne i henhold til be-
stemmelserne i pkt. 2-6. Seniordage kan dog holdes uden forskud.

Udbetaling af pensionsbidrag

17. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det
konverterede pensionshidrag udbetales lgbende som et tillaeg til
lznnen. Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overenskomst-
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maessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for
virksomheden.

Anmaerkning

18. Denne ordning indsaettes i overenskomsten, forudsat de opsparede
midler kan sikres i tilfelde af konkurs. Safremt der er sikkerhed for
ar LG daekker de akkumulerede midler, vil Dansk byggeri kunne
daekke tilgodehavende via feriegarantiordningen.

19. Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog saledes at medar-
bejdere tidligst kan holde ekstra seniorfridage i kalender 2018. Alle-
rede aftalte seniorordninger fortsaetter usendret, medmindre virk-
somheden og medarbejderen aftaler andet.

§ 56 Udstationerende virksomheder

Der henvises til bilag 6, side 144 og bilag 7, side 146
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Kapitel 10
Samarbejdet

§ 57 Valg af tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentantomrader

1.

I enhver virksomhed eller — for starre virksomheders vedkommende
- enhver afdeling af denne udveelger de under denne overenskomst
beskeeftigede medarbejdere af deres midte, 1 medarbejder til at
veere tillidsrepraesentant over for virksomheden eller dennes re-
praesentant.

Valggrundlag

2.
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Tillidsrepreesentanten veelges blandt de anerkendte dygtige medar-
bejdere i virksomheden. Dog kan tillidsrepraesentanten ikke veelges
blandt medarbejdere med mindre end 9 maneders anciennitet -
medmindre virksomheden og medarbejderne er enige herom. |
virksomheder eller fabriksafdelinger med 4 medarbejdere eller der-
under veelges ingen seerlig tillidsrepreesentant, medmindre begge
parter gnsker det.

Er der pa det enkelte overenskomstomrade beskeaeftiget mindre end
5 medarbejdere, men sammenlagt 5 pa flere overenskomstomra-
der, har disse ret til i feellesskab at veelge 1 tillidsrepreesentant. | til-
feelde, hvor antallet af medarbejdere gar ned pa 4 eller derunder,
bevarer en valgt tillidsrepraesentant sin tillidsrepraesentantstatus
indtil valgperiodens ordinaere udlgb. Det er endvidere en betingel-
se, at en tillidsrepreesentant fortrinsvis veelges blandt de fuldtidsbe-
skeeftigede medarbejdere.

Elever kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Elever, herunder vok-
senelever, har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af
virksomheden, hvor de er beskeaeftiget pa valgtidspunktet.

En tillidsrepreesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksom-
heden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenleerling), kan fort-
seette med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudseetning,
at tillidsrepreesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sam-
men med sit valggrundlag.




Stedfortreeder

3.

Samtidig med tillidsrepreesentantsvalget vaelges en stedfortreeder
der - nér tillidsrepraesentanten er fraveerende pa grund af sygdom,
ferie, kursusdeltagelse og lignende — kan overtage tillidsrepraesen-
tantens funktioner. Stedfortraederen traeder fgrst i funktion, nar en
af parterne gnsker det. Stedfortreederen har i den periode, hvor
stedfortreederen fungerer samme beskyttelse som den valgte tillids-
repreesentant.

Holddrift

4.

| virksomheder, hvor der arbejdes i holddrift, veelges en talsmand
pa hold med mere end 8 medarbejdere, hvor den faste tillidsrepree-
sentant ikke arbejder, eller i gvrigt hvor begge parter gnsker det.
Talsmandens navn skal meddeles virksomheden, og talsmanden
har samme beskyttelse, som den faste tillidsrepreesentant sa laenge
det pageeldende hold opretholdes.

Valget

5.

6.

Virksomheden stiller, i forbindelse med en pause 1 gang arligt ¥2
time til radighed for valg af tillidsrepreesentant. Den pageaeldende tid
betales med personlig timelgn.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted ved skriftlig afstemning
pa en sddan made, at alle medarbejdere, som er beskeaeftiget i virk-
somheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, bortset fra de, som
er syge og andre fraveerende, sikres mulighed for at deltage i val-
get, der i gvrigt kun er gyldigt, nar mindst halvdelen af de beskaefti-
gede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Alene medarbejdere, der er medlem af 3F, har stemmeret.

Valgperioden

7.

Valget er geeldende for 2 &r ad gangen. Genvalg kan finde sted.
Valget er ikke gyldigt, far det er blevet godkendt af forbundets ho-
vedbestyrelse og meddelt arbejdsgiverorganisationen, der dog er
berettiget til at gare indsigelse mod valget over for 3F’s hovedbe-
styrelse.
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Feellestillidsrepraesentant

8.

Pa virksomheder, hvor der beskeeftiges flere fag, kan tillidsreprae-
sentanterne af deres midte veelge 1 repraesentant (feellestillidsre-
praesentant), der i feelles spgrgsmal kan veere samtlige medarbej-
deres tillidsrepraesentant. Hvis medarbejderne pa en virksomhed,
henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub eller lig-
nende, kan tillidsrepraesentanten veere formand.

Talsrepraesentant

9.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt, bemyndige en kollega
(Talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lo-
kalaftaler med ledelsen.

Talsrepreesentanten skal veere medlem af 3F og have modtaget
fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valg-
grundlaget.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalaf-
taler dog indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har vaeret
praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.
Virksomheden kan i ovennaevnte situationer anmode medarbejder-
ne om at bemyndige en kollega til en konkret opgave i henhold til
ovenstaende.

8§ 58 Tillidsrepraesentantens pligter og rettigheder

Samarbejde — lokalforhandlinger

1.
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Tillidsrepreesentanten skal sével over for sin organisation som over
for virksomheden ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme et
godt samarbejde p& virksomheden.

Det er tillidsrepraesentantens ret at vaere med ved alle lokale for-
handlinger om oprettelse af nye eller forandringer i gamle akkorder.
Tillidsrepreesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsrepreesen-
tanten som ledelsen veere bemyndiget til at indga bindende aftaler
for samtlige medarbejdere.

Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale




3F-afdeling komme pa virksomheden.

Hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan afdelingen efter for-
udgéende henvendelse drgfte lokale forhold med ledelsen.
Tillidsrepreesentanten kan til sit hverv aftale adgang til IT-faciliteter,
herunder internet, med virksomheden.

Anseettelser og afskedigelser

2.

Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende anseettelser og afskedi-
gelser holdes orienteret herom.

Oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureau

3.

Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkommende
tillidsrepraesentant herom.

P& anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant skal
rekvirentvirksomheden informere denne om, hvilke lokalaftaler og
kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes, for de arbejds-
funktioner vikarerne udfgrer pa& virksomheden.

Er tillidsrepreesentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer vi-
karbureauet skal overholde, kan der indledes lokale drgftelser her-
om. Opnas der ikke enighed lokalt, kan der rejses en sag efter de
fagretlige regler, imod vikarbureauet, hvis de er medlem af Dansk
Byggeri, og imod brugervirksomheden, hvis vikarbureauet ikke er
medlem af Dansk Byggeri.

Lokale drgftelser og eventuel efterfglgende fagretlig behandling
hindrer ikke virksomheden i at anvende de pageeldende vikarer.

Klager

4.

Nar en eller flere af medarbejderne @nsker det, kan tillidsrepraesen-
tanten foreleegge medarbejdernes klager og henstillinger for virk-
somheden.

Tillidsrepreesentanten er alene forpligtet til at foreleegge individuelle
klager, henstillinger og forslag fra medlemmer af 3F. Lokale for-
handlinger og handhaevelse af overenskomsten m.v. (de kollektive
rettigheder) sker fortsat for samtlige medarbejdere.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til virksom-
heden en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit an-
mode sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal
fortseettes uforstyrret, afventende resultatet af organisationernes
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behandling af sagen.

Tillidsrepraesentant og arbejdstider

6.

Nar det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbej-
de i arbejdstiden for at opfylde sine forpligtelser som tillidsreprae-
sentant, skal dette forud aftales med virksomheden eller dennes
repraesentant.

Aflgnning — kurser

7.

| tilfeelde, hvor der pa virksomhedens foranledning leegges beslag
pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden, skal tillidsrepraesentanten
for den tid, der medgar hertil, aflannes med gennemsnitsfortjene-
ste. Tillidsrepraesentanten har ret til arbejdsfrined i indtil 20 ar-
bejdsdage pr. ar (1 gang 2 uger, 2 gange 1 uge) i forbindelse med
deltagelse i de af fagorganisationerne arrangerede kurser. Delta-
gelse i kurser skal varsles snarest muligt og med mindst 20 ar-
bejdsdages varsel.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentant

8.
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En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter
at havde virket som sadan i sammenhaengende periode pa mindst
3 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en
drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en maned fra op-
haret af tillidsrepreesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov
for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.
Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhaengende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.
Medarbejderen modtager lgn efter § 40 under den faglige opdate-
ring. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabs-
godtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelsen tilfalder virk-
somheden. Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Bygge- og
Anleegsbranchens Udviklingsfond, jf. positivlisten.



§ 59 Afskedigelse af tillidsrepreesentant

1. Entillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &r-
sager og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelses-
varsel pa 3 maneder.

2. Huvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter
denne paragrafs stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter reglerne i 8 57 skal virksomheden rette henvendelse til
Dansk Byggeri, der herefter kan rejse spgrgsmal i henhold til reg-
lerne for fagretlig behandling.

3. Maeaeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage ef-
ter meeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling
skal i gvrigt fremmes mest muligt. En eventuel afskedigelse har tid-
ligst virkning fra maeglingsmgdets afholdelse.

4. Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til § 57, kan vedkom-
mendes arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, far afskedi-
gelsens berettigelse er endeligt pravet ved fagretlig behandling.

5. Vedrgrende opsigelse af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter og
andre med tilsvarende beskyttelse, geelder alene dette kapitel, her-
under ogsa tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter med funktionaer-
lignende anseettelsesforhold. Dog kan en tillidsrepraesentant aldrig
stilles ringere end en almindelig medarbejder, der har opsigelses-
varsel i henhold til kapitel 13 og ved funktionaerlignende anseettel-
sesforhold i henhold til § 8.

8 60 Arbejdsmiljgrepreesentanter

For arbejdsmiljgrepraesentanter geelder samme valg- og opsigel-
sesregler og frihed til uddannelse som gaeldende for tillidsreprae-
sentanter. Herudover henvises til geeldende lov om arbejdsmiljg
med tilhgrende bekendtggrelse.
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8§ 61 Samarbejde og samarbejdsudvalg

Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark trufne aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg er og-
sa geeldende for undertegnede organisationer.

§ 62 Det lokale samarbejde
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Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksom-
hederne er en veesentlig forudsaetning for virksomhedernes produk-
tivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udvik-
lingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende
lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsrepraesentan-
ter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastleeggelse
0g en samarbejdsproces, i gensidig respekt og tillid.

For at styrke og belgnne tillidsrepreesentanternes indsats udenfor
dennes arbejdstid, har parterne besluttet, at der ydes et passende
vederlag.

Til dette formal udreder Dansk Byggeri pa medlemsvirksomheder-
nes vegne, under denne overenskomst et belgb pa kr. 0,45 pr. time
pr. beskaeftiget medarbejder. Belgbet indbetales til 3F hvert kvartal.
Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2018 indgar,
udggr bidraget pr. arbejdstime kr. 0,50

3F opretter en fond som forestar administrationen af udbetalinger-
ne.

De indbetalte midler anvendes alene til ovenstaende formal.




Kapitel 11
Uddannelse

§ 63 Uddannelse

1. Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbejdere
bar have adgang til den forngdne efter- og videreuddannelse med
det formal at gge arbejdsstyrkens faglige kvalifikationer og tilpas-
ning til den teknologiske udvikling.

2. Padenne baggrund opfordres virksomhederne og medarbejderne
til at foretage en uddannelsesplanleegning pa basis af branchens
kursusudbud.

3. Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opna den forngd-
ne frihed til deltagelse i efteruddannelse.

4. Efter tre maneders beskeeftigelse har medarbejdere efter aftale
med virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til
10 arbejdsdages varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskeeftigelse indenfor
overenskomstens deekningsomrade.

5. Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetence-
vurdering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddan-
nelse indenfor overenskomstomradet. Pa baggrund af kompeten-
cevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og
medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i
uddannelse i henhold til uddannelsesplanen.

6. Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-
dannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til vicksomhedens
drift.

Der henvises i gvrigt til det optrykte protokollat nr. 1, af 6. marts
2012, side 147 og protokollat nr. 2 af 12. marts 2017, side 150.
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§ 64 Uddannelsesordning

Med det formal:

— At udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesni-
veauet indenfor bygge- og anleegsomradet og tree- og mabel-
industrien og for at sikre, at den fremtidige bygge-, anlsegs- og
treebranches tilgang af arbejdskraft med tilstraekkelige tekni-
ske/faglige kvalifikationer, herunder at udvikle og afpr@gve ud-
dannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller efterud-
dannelse, i det traditionelle uddannelsessystem.

— At bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddan-
nelsesudvalg.

— Atfinansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter er
der mellem overenskomstparterne etableret en uddannelses-
ordning.

Ordningen finansieres efter nedenstaende regler:

Medarbejdere organiseret i forbundene under BAT-Kartellet, 3F-
Industri og virksomheder organiseret i Dansk Byggeri

1. For medarbejdere organiseret i forbund under BAT-Kartellet, 3F-
Industri og for virksomheder organiseret i Dansk Byggeri indbetaler
organisationerne de af de faglige udvalg og efteruddannelsesud-
valg fastsatte belgb.

@vrige virksomheder

2. Der er enighed om, at for virksomheder der har tiltradt overens-
komsterne, og som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening
eller Byggefagenes Kooperative Landssammenslutning udgar be-
Igbet til uddannelsesfonden pr. time 0,35 kr.

§ 65 DA/LO Udviklingsfond

Den i henhold til maeglingsforslaget af 28. marts 1973 oprettede
uddannelsesfond fortsaetter med et arbejdsgiverbidrag svarende til
42 gre pr. preesteret arbejdstime. Pr. 1. januar 2018 haeves bidraget
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til 45 gre pr. praesteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i
henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

8§ 66 Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond

1.

Organisationerne etablerer Bygge — og Anlaegsbranchens Udvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes delta-
gelse i efter — og videreuddannelse.

Frihed til uddannelse

2.

Efter tre maneders beskeeftigelse har medarbejdere efter aftale
med virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2
ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskaeftigelse indenfor
overenskomstens daekningsomrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetence-
vurdering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddan-
nelse indenfor overenskomstomradet. Pa baggrund af kompeten-
cevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og
medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i
uddannelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-
dannelsesplan gennemfares under hensyntagen til vicksomhedens
drift.

Anvendelsesmuligheder

5.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

—  Kompetencevurdering

— Almen og faglig efter- og videreuddannelse

—  Styrkelse af lgse-, stave- og regnefaerdigheder

—  Kampagner malrettet uddannelsesplanlaegning i virksomheden
— Administrationsomkostninger knyttet til uddannelsesaktiviteter

Bidrag

6.

Virksomheden indbetaler 520,00 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet
omregnes til et belgb pr. arbejdstime.
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Ledelse og administration

7.

Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et administrationssel-

skab, som administrerer de indbetalte bidrag.

De naermere retningslinjer er fastlagt i Fondens vedteegter.

Ansggninger

8.
9.

10.

Fondens midler kan ansgges.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt el-
ler delvist tilskud til deekning af medarbejdernes Igntab ved uddan-
nelse, (efter retningslinjer som nuvaerende Bygge- og Anleegsbran-
chens Uddannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver
retningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

11.

12.
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Safremt 3F eller Dansk Byggeri sk@nner, at bestemmelserne om
Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond ikke virker efter hen-
sigten, kan spgrgsmal gares til genstand for en drgftelse i bestyrel-
sen.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig
behandling, jf. Kapitel 15. Uoverensstemmelser kan dog ikke vide-
refgres til faglig voldgift.

Der henvises i gvrigt til det optrykte protokollat nr. 1, af 6. marts
2012, side 147 og protokollat nr. 2 af 12. marts 2017, side 150.



Kapitel 12
Socialt Kapitel

8 67 Sociale bestemmelser

| forbindelse med forhandlingerne om fornyelsen af de mellem BAT (for-
bundene) samt 3F- Industri og Dansk Byggeri geeldende overenskomster
har parterne drgftet erhvervslivets sociale ansvar i lyset af de tilkendegi-
velser herom, der er fremkommet fra regeringen.

Som et principielt udgangspunkt er parterne enige om, at det overord-
nende sociale ansvar ligger hos samfundet - hos Regeringen og Folke-
tinget.

Samtidig ser parterne det som en realistisk og gnskvaerdig mulighed, at
samfundets sociale tiltag udmgntes i et naert samarbejde med erhvervs-
livet, fordi den enkelte borgers faktiske tilknytning til erhvervslivet utvivl-
somt indeholder sociale og psykologiske elementer af stor veerdi.

Det er saledes parternes overbevisning, at det er et kendemaerke for et
sundt og velfungerende samfund, at alle arbejdsduelige borgere far mu-
lighed for at patage sig erhvervsmaessige opgaver, der indenfor de fakti-
ske rammer svarer til deres personlige forudseetninger.

For at styrke denne malsaetning er parterne enige om, at nedsaette et
udvalg der - under forudseetning om enighed - i overenskomstperioden,
gennem en kreativ og fordomsfri drgftelse, vil fremkomme med forslag til
tiltag, der stgtter alle aldersgrupper under de forudsaetninger, at sddanne
tiltag ikke medfarer en reel fortreengning af andre personer fra erhvervs-
livet, og at dettes konkurrencestyrke ikke derved svaekkes.

§ 68 Det rummelige arbejdsmarked

Formalet med bestemmelsen er at seette fokus pa arbejdspladsernes
rummelighed og med henblik pa:

— At fastholde virksomhedernes udsatte medarbejdere
— At nedbringe virksomhedernes sygefravaer
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— At gare virksomheden og de ansatte abne overfor anszettelse
pa seerlige vilkar

— At gare virksomhederne og de ansatte abne overfor, at sam-
fundets udsatte, kan anseettes i virksomhederne

Principper

1. Ved anszettelse pa seerlige vilkar, ma personer ansat pa disse vilkar
ikke behandles pa en mindre gunstig made end gvrige ansatte,
udelukkende fordi de arbejder pa seerlige vilkar, medmindre for-
skelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

2. For medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt, har nedsat
arbejdsevne eller for personer som sgges ansat pa saerlige vilkar,
skal vilkarene for anseettelsen aftales lokalt. (Herunder arbejdstid
og aflgnning indenfor virksomhedens lgnniveau).

3. Hvis man pa virksomheden gnsker at indga aftaler, der fraviger
overenskomstens bestemmelser, kraever dette organisationernes
godkendelse.

§ 69 Fleksjob

Der henvises i gvrigt til parternes aftale om fleksjob af 3. oktober 2013
samt overenskomstens bilag 3.
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Kapitel 13
Opsigelser

§ 70 Skriftlig opsigelse

Ved opsigelse er parterne forpligtet til at afgive en skriftlig og un-
derskrevet opsigelse.

Opsigelsen skal veere dateret og indeholde oplysning om sidste ar-
bejdsdag.

Skriftlighed er en betingelse for, at en opsigelse kan betragtes som
afgivet.

Modtagelsen af opsigelsen skal bekraeftes ved modpartens under-
skrift.

Virksomhederne udleverer de af organisationerne udformede blan-
ketter til brug ved opsigelse til medarbejderen.
Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende afskedigelser holdes
orienteret herom.

§ 71 Opsigelsesvarslernes leengde

Opsigelse fra virksomheden

1.

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor naevnt
har veeret beskeeftiget pa samme virksomhed i naevnte tidsrum, der
regnes fra vedkommendes fyldte 16. ar, undtagen elever, geelder
falgende opsigelsesfrister fra virksomhedens side:

Efter 8 ugers beskaeftigelse........cccccoovviiiiiiiiinnnni, 5 arbejdsdage
Efter 1 ars beskaeftigelse..........cccovvvveiiiiiieriennnnn, 10 arbejdsdage
Efter 3 ars beskaeftigelse..........ccccoeveveeeeeenennnn, 25 arbejdsdage
Efter 5 ars beskaeftigelse..........cccovvvveiiieiieiennnnn, 35 arbejdsdage

Ved opsigelse efter 8 ugers ansaettelse regnes altid med fratreedel-
se til en kalenderuges udgang.
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Opsigelse fra medarbejder

2. Efter 8 kalenderugers beskaeftigelse skal medarbejdere ved fratrae-
den afgive varsel pa mindst 5 hele arbejdsdage.

Tidsbegreenset genansaettelse

3. Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det geeldende
varsel, kan efter varslingsperiodens udlgb genansaettes til en tids-
begraenset anseettelse, som ikke ma have en leengere varighed end
10 kalenderuger. En sadan genanseettelse kan ske to gange inden
for 15 maneder, og evt. forleengelse af hinanden. Der skal saledes i
en sadan situation ikke pa ny gives opsigelsesvarsel, jf. stk. 1.

Frihed til vejledning ved opsigelse

4. Medarbejdere, som opsiges med overenskomstens opsigelsesvar-
sel pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedsluk-
ning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frined
med lgn i op til to timer til at sgge vejledning i a-
kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter opsi-
gelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsfor-
hold.

Frihed til uddannelse i opsigelsesperioden

5. Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, og som har mindst 3 maneders anciennitet i virksom-
heden har ret til en uges frihed til uddannelse i opsigelsesperioden
med tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond efter
reglerne 8§ 66.

Medarbejderne har endvidere ret til efter samme bestemmelse at
benytte ikke forbrugt frihed jf._§ 66 med statte fra fonden til selv-
valgt uddannelse i op til 2 uger.

Fratreedelsesgodtggrelse til medarbejdere med leengere anciennitet

6. Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver opsagt,
skal virksomheden ved medarbejderens fratreeden betale hen-
holdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratreedelsesgodtggrelse, der
beregnes efter pkt. 7.
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10.

11.

Den seerlige fratreedelsesgodtggrelse udgar et belgb svarende til
forskellen mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelgb pr.
maned og lennen med fradrag af 15 procent. Fratreedelsesgodtgg-
relsen kan minimum udggre 2.500 kr. pr. maned og maksimum
15.000 kr. pr. maned. Lannen opggres som medarbejderens sam-
lede indtjening pr. time, herunder akkordtilleg, bonus, holddriftstil-
leeg, genetillzeg m.v. Belgbet opggres pa opsigelsestidspunktet.
Pensionsbidraget indgar ikke i beregningsgrundlaget.

Bestemmelsen i pkt. 6 finder ikke anvendelse s&fremt medarbejde-
ren ved fratraedelsen har opnaet anden ansaettelse, oppebeerer
pension, eller af andre arsager ikke oppebzaerer dagpenge. Endelig
udbetales godtggarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionzaerlig-
nende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtggrelse,
forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre
ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebaerer godtgarelse i henhold til pkt. 6, og i
forbindelse med genanseettelse indtraeder i deres optjente ancienni-
tet, opnar farst pa ny ret til godtggrelse i henhold til denne bestem-
melse, nar betingelserne i pkt. 6 er opfyldte i relation til den nye an-
seettelse.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end
37 timer, f.eks. pa deltid eller skiftehold, sendres forholdstallet til-
svarende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken termi-
nologi, der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydel-
se af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Sa-
fremt en afbrydelse, der farst var midlertidig, senere métte vise sig
at veere permanent, aktualiseres virksomhedens forpligtelse efter
bestemmelsen. (Se i gvrigt protokollat nr. 6)
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§ 72 Anciennitetsregler

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke:

Afbrydelse

1. Sygdom, der omgaende skal meddeles virksomheden, ulykke ind-
truffet i virksomheden, indkaldelse til fortsat militeertjeneste, bar-
selsorlov i henhold til geeldende lov, afbrydelse af arbejdet hidrga-
rende fra maskinstandsning, materialemangel, arbejdsmangel eller
lignende, safremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar dette til-
bydes.

Arbejdsmangel

2. Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage grundet pa arbejdsman-
gel teeller kun de farste 14 dage med i anciennitetsberegningen.

Sygdom og militeertjeneste

3. Ved en fravaersperiode pa over 3 maneder pa grund af sygdom el-
ler fortsat militzertjeneste teeller kun de ferste 3 maneder med i an-
ciennitetsberegningen.

Genindtreedelse

4. Medarbejdere, som opsiges i henhold til kapitel 13 eller som afbry-
des i arbejdet, jf. neerveerende bestemmelser, men genoptager ar-
bejdet, nar dette tiloydes dem inden for et tidsrum af 15 méaneder,
genindtraeder i tidligere pa virksomheden opnaet anciennitet. S&-
fremt medarbejderen dokumenterer ikke at have haft arbejde i fra-
veersperioden inden for et tidsrum af indtil 2 ar, eendres ovenstaen-
de "15 maneder" til "2 ar".

8§ 73 Opsigelse under sygdom og tilskadekomst

1. Medarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i kapitel 13 har
krav pa opsigelsesvarsel, kan ikke under dokumenteret sygdom
opsiges inden for de fgrste 4 maneder af den periode, hvori de pa
grund af sygdom er uarbejdsdygtige.
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Ved opggrelsen af 4 maneders uarbejdsdygtighed medregnes sa-
vel fraveer pa fuld tid som delvist fraveer.

Efter udlgbet af denne periode betragtes ansaettelsesforholdet som
ophgrt uden naermere varsel, medmindre parterne udtrykkeligt traef-
fer anden aftale.

Anmaerkning

Indgas der en sddan aftale om delvis uarbejdsdygtighed, ophgrer
anseettelsesforholdet ikke uden varsel som angivet i stk. 3.

Opsigelse afgivet far sygdommens indtreeden fortsaetter til udlgb ef-
ter de i kapitel 13 angivne frister.

Sygedage ligestilles med arbejdsdage.

Afskedigelse under tilskadekomst

5.

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der &benbart skyl-

des arbejde for den pageeldende virksomhed, kan ikke opsiges in-

denfor de farste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er do-

kumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Tillidsrepreesentanter m.v.

6.

For tillidsrepraesentanter og andre med lignende beskyttelse gaelder
alene reglerne i kapitel 10. Dog er der mellem parterne enighed om,
at opsigelse af tillidsrepraesentanter vil kunne ske i tilfeelde af syg-
dom, safremt der foreligger tvingende arsager dertil. Denne be-
stemmelse er ikke begreenset af 4 maneders reglen.

8§ 74 Opsigelseiforbindelse med ferie

Feriedage regnes ikke med i opsigelsesvarslet.

8 75 Overtreedelse af varselsbestemmelserne

Erstatning virksomhed

1.

Safremt en medarbejder, som ifalge foranstdende har krav pa en
opsigelsesfrist, opsiges af en vedkommende utilregnelig grund og
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uden den tilkommende opsigelsesfrist, skal virksomheden betale en
godtgarelse svarende til pageeldende medarbejders gennemsnitlige
fortjeneste for det antal dage, som overtraedelsen vedrgrer.

Anmeerkning
For medlemmer af Dansk Byggeri, der tidligere var omfattet af
Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer
og Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark udggr godtggrelsen, jf.
stk. 1, den seedvanlige lgn ved tidlgnsarbejde for det antal arbejds-
dage overtraedelsen drejer sig om.

Erstatning medarbejder

2. Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst
5 dages varsel, skal medarbejderen erleegge en godtggrelse til
virksomheden svarende til vedkommendes timelgn for det antal da-
ge overtreedelsen andrager.

Garantiordning

3. Organisationerne garanterer for de respektive medlemmers beta-
ling af godtgarelse. Dog er kravet over for forbundet betinget af, at
medarbejderen har 1 ars medlemskab i dette.

8§ 76 Bortfald af varslingspligten

1. Opsigelsesfristen bortfalder i tilfeelde af strejke, lockout eller anden
pageeldende part utilregnelig arsag.

(Se i gvrigt § 16)
Anmeerkning

For medlemmer af Dansk Byggeri, der tidligere var omfattet af

Snedker- og Tgmreroverenskomsten mellem Danske Entreprengrer

og Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark geelder fglgende hjem-

sendelsesregler:

Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder:

— Ved arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes ar-
bejdsstandsning.
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— Ved hjemsendelse i forbindelse med indtreedende maskin-
standsning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretilgang
eller lignende.

— Ved force majeure som standser driften helt eller delvist.

§ 77 Seerlige forhold

Det er en selvfglge, at arbejdet under den Igbende opsigelse skal
fortseettes pa seedvanlig made. Dog skal medarbejderen have lej-
lighed til at sgge anden plads, men bgr sa vidt muligt forud traeffe
aftale herom med arbejdslederen. Uanset medarbejderens pligt til
at give opsigelsesvarsel bgr virksomheden ikke veegre sig ved at
treeffe aftale om, at medarbejderen straks kan fratreede arbejdet,
hvis arbejderen beviser, at der er tilbudt denne en fast plads eller
lignende, der ngdvendigggr, at opsigelsesfristen ikke kan overhol-
des.
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Kapitel 14
Lokalaftaler

8§ 78 Lokalaftaler mellem virksomheder og medarbejdere

1. Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale af-
taler.

Information

2. Ved indgaelse af lokale aftaler, der veesentligt aendrer lgn og ar-
bejdsforhold, informerer virksomheden de bergrte medarbejdere i
forngdent omfang.

Opsigelse

3. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lgn, tillseg,
akkord og bonussystemer kan opsiges af begge parter med 3 ma-
neders varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om leengere
varsel er/bliver truffet.

Genforhandling

4. |tilfeelde af opsigelse i henhold til pkt. 3 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt og for s vidt enig-
hed ikke opnas at lade sagen behandle ved maeglingsmade even-
tuelt organisationsmgde.

Begeering om fagretlig behandling skal veere den modstaende or-
ganisation i heende inden for de i pkt. 3 angivne opsigelsesfrister jf.
regler for behandling af faglig regler kapitel 15.

Frigarelse

5. Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reg-
lement, far disse almindelige regler er iagttaget, selvom udlgbsda-
toen er passeret.

94




§ 79 Lokalaftale om arbejdstid

1. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens 88 9, 10, 12, 14 og 18 vedrgrende ar-
bejdstidens placering.

2. Satserne kan ikke aendres i nedadgéende retning.

3. Sadanne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas med
en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i overenskomstens geel-
dende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til ori-
entering.

Opsigelse
4. Opsigelse, genforhandling og frigarelse fglger samme regler som i
§ 78 pkt. 3, 4 og 5.

§ 80 Forsggsordninger

Fravigelser af overenskomstens bestemmelser

1. Der kan lokalt aftales forsggsordninger, som fraviger overenskom-
stens bestemmelser som f.eks. indfgrelse af alternative samar-
bejdsformer, jobrotation, arbejdets organisering, feelles lgnformer
mellem de forskellige faggrupper. Forsggsordninger af denne ka-
rakter skal godkendes af organisationerne.

Legnudbetaling ved udvidet arbejdstid

2. Det kan aftales, at pensionsbidraget, SH-opsparingen og feriegodt-
garelsen konverteres til et tilleeg til Isnnen for den enkelte medar-
bejder, for sa vidt angéar de timer, der ligger ud over 37 timer om
ugen

Opsigelse

3. Opsigelse, genforhandling og friggrelse falger samme regler som i
§ 78, pkt. 3, 4 og 5.
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Kapitel 15
Fagretlige regler

§ 81 Behandling af faglig strid

Undertegnede organisationer er enige om, at enhver uenighed af
faglig karakter bgr sgges bilagt efter nedenstaende regler.
Maegling skal i alle tilfeelde foretages, safremt en af parterne forlan-
ger det.

§ 82 Lokalforhandling

Uoverensstemmelser sgges lgst ved lokal forhandling. Hvor dette
ikke er muligt, henviser den klagende part uoverensstemmelsen til
maegling.

§ 83 Organisationsmaegling

Meeglingsudvalg

1.

Maeglingsudvalget skal besta af 2 medlemmer, hvoraf 1 veelges af
arbejdsgiversiden og 1 fra arbejdstagersiden.

Meeglingsbegaering — frist

2.
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Na&r en organisation pa et af sine medlemmers vegne begaerer or-
ganisationsmeegling afholdt, skal maeglingsudvalget treede sammen
til forhandling inden for en frist af 10 hverdage. Hvor fristerne ikke
overholdes, vil aftaler vedrgrende lgn- og andre betalingsspgrgsmal
treede i kraft fra og med den lgnningsuge, i hvilken mgdefristens ud-
lgbsdato ligger.

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgde afholdes se-
nest 5 arbejdsdage efter meeglingsbegaeringens modtagelse i den
modstdende organisation, med mindre andet aftales.




Sted for meeglingen

3.

Organisationsmaeglingen foretages sa vidt muligt p& stedet, hvor
uenigheden er opstaet, og séledes, at repraesentanter for de stri-
dende parter kan tilkaldes.

Oplysning om meeglingsmeend

4.

Samtidig med, at en af organisationerne begaerer organisations-
meegling afholdt, skal den meddele den anden organisation, hvem
der p& dens vegne vil deltage i maeglingen. Den anden organisation
er derefter forpligtet til s& snart som muligt at give den klagende or-
ganisation en tilsvarende meddelelse om navnet pa sin repraesen-
tant ved meeglingsmgdet.

§ 84 Organisationsmgde

Opnas der ikke ved meegling en lgsning af striden, skal meeglings-
udvalget henvise sagen til videre behandling mellem de underteg-
nede organisationer.

Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres begyn-
delse inden for de samme tidsfrister, som er naevnt vedrgrende
maegling. | organisationsmgder deltager organisationerne med 2
repreesentanter fra hver side.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
fx hvis forbundet forgaeves har sggt at komme i kontakt med virk-
somheden, pahviler det virksomheden at bevise over for Dansk
Byggeri, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Dansk Byggeri foreleegger efter pakrav dokumentationen for for-
bundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens
bestemmelser ikke er overholdt, retter Dansk Byggeri henvendelse
til virksomheden med henblik p& at palaegge virksomheden at rette
forholdene. Dansk Byggeri sender en kopi af denne henvendelse til
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forbundet, og hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan for-
bundet indbringe sagen for Arbejdsretten.

§ 85 Faglig voldgift

Ret til faglig voldgift

1. Lykkes det heller ikke pa denne made at opna enighed, skal sagen,
for sa vidt angar forstaelsen af en foreliggende lgnaftale med al-
mindelige bestemmelser eller en almindelig mellem organisationer-
ne bestdende overenskomst, foreleegges en voldgiftsret til afgarel-
se, hvis en af organisationerne forlanger det, og ingen arbejds-
standsning som falge af sddan uenighed ma finde sted, far de
naevnte regler er iagttagne.

Regler for arbejdsstandsning

2. lalle andre tilfeelde skal meegling forsgges, forinden arbejdsstands-
ning iveerkseettes - med mindre der indtreeder betalingsstandsning,
eller hensynet til liv, velfeerd eller aere afgiver tvingende grunde til at
standse arbejdet, forinden meegling kan foretages — ligesom uenig-
hed kan indankes for en voldgiftsret, hvis begge parter er enige
derom.

Ret til arbejdsstandsning

3. Opnas i sidstnaevnte tilfeelde ikke enighed om at lade sagen afgare
ved voldgift, har begge organisationerne ret til gennem anvendelse
af arbejdsstandsning at sgge at fgre deres krav igennem.

Inddragelse af hovedorganisationerne

4. Veegrer en af parterne sig ved at lade sagen afggre ved voldgift un-
der paberdbelse af, at den foreliggende strid ikke angar forstaelsen
af en mellem parterne bestdende overenskomst, kan hver af par-
terne gennem sin hovedorganisation indanke spgrgsmalet om veeg-
ringens berettigelse for Arbejdsretten.

Tidsfrist-begeering af faglig voldgift
5. Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal inden 4 uger ef-
ter, at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begeere af-

holdelse af faglig voldgift over for den modstdende organisation.
Den organisation der gnsker en sag vedrgrende bortvisning videre-
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fart, skal senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmg-
dets/organisationsmgdets afholdelse skriftligt begeere afholdelse af
faglig voldgift.

Tidsfristerne i stk. 5 kan fraviges efter aftale.

Forhandlingsmgade

6.

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefart til
faglig voldgift eller til Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedafta-
lens § 4, kan der afholdes et forhandlingsmgde mellem organisati-
onerne, nar der er enighed herom. Der udarbejdes et referat af for-
handlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af
parterne.

Skriftlig procedure

7.

Retsmgdet skal afholdes snarest — tidspunktet for mgdet fastsaettes
ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

Det tilstraebes, at klager fremsender klageskrift til modparten og
retsformanden 30 arbejdsdage far retsmgdet, bilagt kopi af de ak-
ter, der gnskes fremlagt.

Det tilstreebes, at den indklagede organisation senest 15 arbejds-
dage far retsmgdet til den klagende organisation og retsformanden
fremsender sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes frem-
lagt.

| forbindelse med udveksling af skrifter meddeles modparten hvem
der mgder som procedgr med angivelse af navn og stilling.
Supplerende klage- og svarskrift med bilag kan udsendes og skal i
sa fald veere modparten i haende senest 10 arbejdsdage for replik
og 5 arbejdsdage for duplik far retsmgdet.

Skrifter kan udveksles elektronisk.

Safremt der pa retsmadet fremkommer materiale, som en af par-
terne — trods protest — gnsker at fremlaegge, afger retsformanden,
hvorvidt materialet skal indga i vurderingen af sagen.

Voldgiftsrettens sammenseetning

8.

Er der enighed om at henvise en sag til voldgift, skal denne besta af
5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af arbejdsgiversiden og 2 af ar-
bejdstagersiden, samt af 1 opmand, der udpeges af organisationer-
ne. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal
parterne anmode Arbejdsretten om at udnaevne en opmand.
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Voldgiftsrettens afggrelse

9. Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og deltager i
dens forhandlinger. Sagen gar efter disses afslutning til afggrelse
ved simpel stemmeflerhed mellem voldgiftsmaendene. Kan stem-
meflerhed ikke opnas, afgares sagen af opmanden.

Over rettens forhandlinger udfeerdiges et referat.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller op-
mandens kendelse. Kendelsen skal veere afsagt senest 14 dage ef-
ter, at sagen er indgivet for retten.

Afholdelse af udgifter

10. Udgifter, som matte foranlediges ved voldgiftsrettens virksomhed,
betales med halvdelen af hver part.

Udbetaling efter maegling og voldgift

11. Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maegling eller
voldgiftskendelse, udbetales farstkommende udbetalingsdag, dog
tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har faet tilsendt og
modtaget kendelse og fordelingsliste.

8§ 86 Seerlige forhold

Habilitet

1. Ingen kan veere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsretten,
nar den pageeldende sag drejer sig om et spargsmal vedrgrende
arbejdsforholdene pa et arbejdssted, hvor vedkommende har per-
sonlig interesse.

Retsgrundlag

2. Neerveerende regler indskraenker ikke de to organisationers, eller
deres medlemmers ret til, uden forudgdende maegling og voldgift, at
deltage i arbejdsstandsning pabudt af hovedorganisationerne.
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§ 87 Brud paoverenskomsten

| tilfeelde af pastaet brud pa en kollektiv overenskomst, indgaet af
Dansk Byggeri eller af deres medlemmer, skal der, inden klage ind-
bringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmg@de under hovedorgani-
sationerne, Dansk Arbejdsgiverforenings og Landsorganisationens
medvirken.

§ 88 Varsling af arbejdsstandsning

Med mindre anden aftale indgas mellem hovedorganisationerne,
geelder for varsling af lovlig arbejdsstandsning (strejke, blokade el-
ler lockout) falgende bestemmelser:

Kompetent forsamling

1.

Arbejdsstandsning kan ikke etableres, med mindre den er vedtaget
med mindst tre fijerdedele af de afgivhe stemmer af en efter ved-
kommende organisations love dertil kompetent forsamling og er
behgrigt varslet i overensstemmelse med nedenfor anfarte regler.

Varsling af arbejdsstandsning

2.

At man agter at forelaegge en sadan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkkendegives den anden hovedorganisations for-
retningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse mindst 14 dage
far, arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal
pa samme made gives den anden part meddelelse om forsamlin-
gens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen
ivaerkseettes. Arbejdsstandsning kan inden for de omrader, over-
enskomsterne omfatter, ikke ivaerkszaettes, sa laenge overenskom-
sterne er geeldende, med mindre der er hjemmel herfor i "Norm for
regler for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst.
Sympatistrejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i overens-
stemmelse med hidtidige aftaler og retspraksis.
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§ 89 Organisationsudvalgsmgde

Organisationsudvalg

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne
vedragrende forstaelse af overenskomsten og ligestillede aftaler kan
direkte forhandles af et af organisationerne bemyndiget udvalg. Or-
ganisationsudvalgsmgde kan begeeres af en af overenskomstpar-

terne.
Referat-organisationsudvalgsmgde

2. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af organisationerne.
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Kapitel 16
Ligelgnsnaevn

§ 90 Ligelgnsnaevn

Overenskomstparterne har etableret et ligelgnsneevn efter falgende
regler:

Overordnede rammer

1.

Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der ken-
des fra Afskedigelsesnaevnet.

Neevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og
forstaelse af, samt brud pa ligelansloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer imple-
menteringsaftaler skal fares ved Naevnet, med mindre de er omfat-
tet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neevnet skal i farste reekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende
lovens centrale bestemmelser, nemlig 8§ 1, stk. 1-3 og 8§ 3.

Spargsmal vedragrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebe-
stemmelser, skal primeert lgses i henhold til reglerne i Samarbejds-
aftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende
brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for
Naevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sankti-
onssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrarer brud og for-
tolkning af ligelgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa
samme tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overenskomst-
elementer. Safremt sddanne andre overenskomstelementer forud-
saetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pa-
stand henvises til behandling selvsteendigt i det fagretlige system.

Sager skal fgrst kunne indbringes for Naevnet, nar de seedvanlige
forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved
forstas, at der er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmade og
organisationsmgde. Herudover bgr der gennemfgres et forbere-
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dende mgde i Neevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra
Afskedigelsesneevnet.

8. Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for
sagsbhehandlingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmaessige
i de oftest faktatunge ligelanssager. Der er derfor enighed om, at
det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afba-
lancerer hensynet til en hurtig afggrelse og hensynet til en forsvarlig
oplysning af sagerne.

9. Etsadant nzevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse
med de ovenstaende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasnin-
ger.
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Kapitel 17
@vrige bestemmelser

§ 91 Seerbestemmelser

For medlemsvirksomheder, der indtil 1. marts 2004 var omfattet af
Snedker- og Tegmreroverenskomsten mellem Forbundet Tree-
Industri-Byg i Danmark og Danske Entreprengrer geelder fglgende
seerbestemmelser:

A. Gensidige forpligtigelser (8§ 4)
Bestemmelsen geelder ikke.

B. Funktionzerlignende vilkar (§ 8)
Funktioneerlovens 88§ 2a, 2b, 8, 16, og 17a er geeldende.

C. Forskudt arbejdstid
Falgende regler geelder:

Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

1. Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, der

ligger mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 for s& vidt bestemmelserne i
stk. 3 og 4 er opfyldte.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sddan made, at
den samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl.
06.00-18.00.

Der méa her henvises til bestemmelserne i kapitel 3 vedr. varsling af
normal arbejdstid.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter kl. 18.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales falgende tillaeg fra
begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 pr. time

1. MaArtS 2017 ... kr. 23,00
1.martS 2018.....oee e kr. 23,40
1. MartS 2019, ..o kr. 23,75
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Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 pr. time

I 00 F= T (320 AN kr. 43,05
1. MartS 2018, ..o kr. 43,70
O 00 F= T (2 K N kr. 44,40

Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24.00 eller

derefter, betales indtil kl. 06.00 fra begyndelsen af den Ignnings-
uge, hvori indgar:

1. MaArtS 2007 ... kr. 53,10
O 00 F= T (20 TN kr. 53,95
1.martsS 2019 ..o kr. 54,80

Varsling af forskudt arbejdstid

2.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives
mindst 3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, beta-
les indtil varslets udlgb overarbejdstillaeg for den tid, der falder uden
for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Varighedsbhestemmelse ved forskudt arbejdstid

3.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa forskudt arbejdstid udover 1
uge betales med overarbejdstilleeg for arbejde uden for virksomhe-
dens normale dagarbejdstid.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

4.

Kreeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfart overarbejde, be-
tales der under saddant arbejde - foruden det i stk. 1 naevnte tilleeg -
de i overenskomsten fastsatte overarbejdstilleeg regnet ud fra den
forskudte arbejdstids ophgar.

D. Overarbejdsbestemmelser (Kapitel 4)
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Alle overarbejdstimer betales med:

De 3 farste timer efter normal arbejdstids ophgr betales med et til-
lzeg til iMElBNNEN PA ....ovevieiieiciee e 50 %

Af de neevnte 3 timer kan 1 time leegges umiddelbart far normal ar-
bejdstids begyndelse, dog ikke far kl. 06.00.

Overarbejde herudover indtil normal arbejdstids begyndelse betales
med et tillaeg til timelgnnen pa ..........ccccoeveveieie e 100 %

San- og helligdagsarbejde betales med et tilleeg til



HMEIGNNEN PA...eiiiiiiiiiee e 100 %
Foranneevnte procenttilleeg beregnes af minimallgnssatsen, jf. § 26.
E. Akkord efter prisliste (§ 36)
Paragraffen er ikke geeldende.
F. Opsigelser (8 76)
Fglgende hjemsendelsesregler geelder:
Bortfald af varsel
5. Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder:

— Ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejds-
standsning
— Ved hjemsendelse i forbindelse med indtreedende maskin-
standsning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretilgang
eller lignende
— Ved force majeure som standser driften helt eller delvis.
Opsigelse af en af arbejderen utilregnelig grund
6. Hvis en medarbejder afskediges uden det varsel, der er krav p3, og
uden selv at have givet anledning til afskedigelsen, betaler virk-
somheden en erstatning svarende til den seedvanlige lgn ved tid-
lgnsarbejde for det antal arbejdsdage overtreedelsen drejer sig om.
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§ 92 Overenskomstens varighed

Overenskomsten med tilhgrende forhandlede protokollater og pris-
lister mv. traeder i kraft fra og med den 1. marts 2017 og er geel-
dende mellem overenskomstparterne, indtil den i overensstemmel-
se med de til enhver tid geeldende regler skriftligt opsiges til en 1.
marts, dog tidligst 1. marts 2020

Kgbenhavn, den 12. marts 2017
For Dansk Byggeri: For Fagligt Feelles Forbund:

Peter Stenholm Hans Daugaard
Ole Mattesen Christensen
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Kapitel 18
Elever

Snedkeruddannelsen
Bygningssnedker, mgbelsnedker, treeoperatgr og bygningsmontgr

8 1 Den daglige/ugentlige arbejdstid

1. Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt place-
ring heraf er den samme, som er geeldende for gvrige medarbejde-
re i samme virksomhed.

Er eleven afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/maderegler
der er geeldende.

Feriefridage

2. Elevers 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte elevign.
De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om pla-
cering af restferie.

Elever kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i labet af kalenderaret.

Elever, der pabegynder eller afslutter elevforhold, optjener ret til %2
feriefridag pr. maneds anseettelse, dog max. 5 feriefridage pr. ka-
lenderar.

| de gvrige kalenderar har eleven ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.
Elever far kompensation for ikke afholdt feriefridage.

8§ 2 Elevtiden

Der henvises til uddannelsesbekendtgarelsen for det pageeldende
fag.
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§ 3 Lon

1. Mindstelgnnen for elever udger fra begyndelsen af den lgnningsu-
ge, hvori indgar:

1. marts 2017 Pr. time Pr. uge

1. Ignperiode, variabel 64,65 kr. 2.391,35 kr.
2. lanperiode, 52 uger 78,05 kr. 2.888,05 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 88,95 kr. 3.290,65 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 107,35 kr. 3.971,75 kr.
1. marts 2018

1. Ignperiode, variabel 65,75 kr. 2.432,00 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 79,40 kr. 2.937,10 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 90,45 kr. 3.346,60 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 109,15 kr. 4.039,25 kr.
1. marts 2019

1. Ignperiode, variabel 66,85 kr. 2.473,30 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 80,75 kr. 2.987,05 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 92,00 kr. 3.403,50 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 111,05 kr. 4.107,95 kr.

2. Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres lgnnen altid bagud fra
svendeprgvens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2.
lgntrin.

Industrioperatgr/traeeoperatar/bygningsmontgr

3. Unge under uddannelse til industrioperatgr, treeoperatgr eller byg-
ningsmontar aflannes saledes at farste ar betales efter lgntrin 2 og
for andet ar efter lgntrin 3.

4. EUX-elever fglger det pageeldende fags elevoverenskomst, herun-
der lgnninger, dog reguleres lgnnen som fglger: Uanset pabegyn-
delsesdatoen reguleres Ignnen bagud fra afslutningstidspunktet af
2H eller uge 25 i afslutningsaret, med 52 uger for 4., 3., og 2. lgn-
trin. Leeretiden efter 2H aflannes med minimum med den til enhver
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tid geeldende mindstebetalingssats til medarbejdere i den respekti-
ve overenskomst.

oy (— Tnklusive valgfag fra de enkelte specialer )
Grundforlgb eux Praktik 1H Praktik

2H
4Quger——— Juger——— |  [2luger+
7 4 arog 1 mdr.
EGU — Elever
5.
EGU For elever u/18 | For elever ml. | For elever over 25
leengde | ar folges leer- | 18-25 ar falges | ar fglges minimal-
lingesatsen leerlingesatsen | lgnssatsen
1. ar 1. lgnperiode 3. lgnperiode 1. marts 2017 —
kr.117,60
2. ar 2. lgnperiode 4. lgnperiode 1. marts 2018 —
kr. 119,60
3.ar 3. lgnperiode 4. lgnperiode 1. marts 2019 —
kr. 121,60

8 4 Overarbejde

Elever, der er fyldt 18 ar, kan udfgre overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning, som er geeldende for gvrige
medarbejdere.

Arbejdstiden for elever under 18 ar ma ikke overstige den saedvan-
lige arbejdstid for gvrige medarbejdere.

Elever under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte
normale daglige arbejdstid betales efter det lgntrin, eleven er place-
ret p4, samt tillaeg efter overenskomstens § 20.

Elever, der udfgrer overarbejde, betales udover lgnnen i stk. 4 12%
% i feriegodtgarelse, der udbetales til hovedferien.
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§ 5 Voksenelever

| det tilfeelde virksomheden gnsker at modtage AUB’s seerlige refu-

sionssats for voksenelever, skal to seerlige betingelser veere opfyldt:

—  Vokseneleven skal mindst veere 25 ar ved uddannelsens be-
gyndelse.

—  Lgnnen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgare fagets
mindste betalingssats, jf. § 26, stk. 1.

8§ 6 Eleverisvendenes lgnsystemer/akkord

Ved elevers og voksenelevers deltagelse i lansystemer/akkord
henvises til bestemmelserne, som geelder for gvrige medarbejdere.

§ 7 Lan-og ansaettelsesvilkar

Lgnudbetaling

1. Elever ydes lgn for 37 timer pr. uge inkl. sggnehelligdage med fra-
drag for eventuelle forsgmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Graviditetsundersggelse

2. Der ydes frihed efter samme regler som gaelder for gvrige medar-
bejdere med den for eleven geeldende lgnsats, dog maksimalt den
for gvrige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Barselslgn

3. Der ydes frihed efter samme regler, som geelder for gvrige medar-
bejdere med den for eleven geeldende Ignsats, dog maksimalt den
for gvrige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Barns fagrste sygedag og omsorgsdage

4. Der ydes frihed efter samme regler, som er gaeldende for gvrige
medarbejdere, med den for eleven geeldende lgnsats, dog maksi-
malt den for gvrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.
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Sundhedsordning

5. Elever er omfattet af samme sundhedsordning, som geelder for
medarbejdere.

Skoleperiode
6. | skoleperioder ydes der Ign med den for eleven geeldende Ignsats.
Session

7. Ved fremmgde pa session inden for normal arbejdstid ydes der ele-
ven lgn for den medgéede tid.

8 8 Pension

Elever, bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 20 &r
og har optjent 6 maneders anciennitet.

8 9 Forsikringsydelser til elever

1. Elever/leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbe-
talt pensions- eller forsikringsordning, har for elevforhold, der ind-
gas efter 1. marts 2011 krav pa falgende forsikringsydelser:
Lebende pension ved fartidspension (arligt) 33.000 kr.
Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme (100.000 kr.)
Engangsbelgb ved dgdsfald (100.000 kr.)

PensionDanmark sundhedsordning
Hurtig diagnose

2. Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i
regi af PensionDanmark.

3. Safremt eleven overgar til at veere omfattet af Pension Danmark
ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.
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§ 10 Arbejdstgj

1. Elever under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at modta-
ge 2 seet arbejdstgj, leveret af virksomheden — farste gang efter
endt pravetid.

2. Arbejdstgjet skal vaere af saedvanlig og god kvalitet.

§ 11 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pabegyndel-
se af uddannelsen, og i den efterfglgende elevtid efter samme reg-
ler, som geelder for gvrige medarbejdere.

8§ 12 Veerktgj

Virksomheden udleverer veerktgj i henhold til den af Snedkerfagets
Feellesudvalg udarbejdede veerktgjsfortegnelse, og det afregnes ef-
ter aftale mellem parterne.

§ 13 Rejsegodtggrelse

Praktikperioden

1. Elever ydes rejsegodtggrelse efter samme regler, som geelder for
gvrige medarbejdere.

Karetid
2. Karetid er 50 % af gvrige medarbejderes sats.
Ude og rejsearbejde

3. Hvor eleven udfgrer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som gaelder for gvrige medarbejdere.

(Se i gvrigt protokollat 8)
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Skoleperiode

4.

Godtggrelse af befordringsudgifter ydes, hvor elevens samlede
skolevej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopeel, indkvarte-
ringssted eller leerested til skole og tilbage til enten bopael, indkvar-
teringssted eller laerested.

Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at eleven ikke kunne
deltage i undervisningen pé en skole, der ligger naermere ved ele-
vens bopzel eller lzerested end den skole, hvor den pageeldende
elev gar.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmid-
ler. Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler vil medfgre urime-
ligt store ulemper for den pagaeldende elev, kan eget befordrings-
middel anvendes.

Hvis offentlig befordring benyttes ydes godtgarelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige
forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor
dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignen-
de.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtgarelse svarende til
det til enhver tid gaeldende befordringstilskud til deltagere pa efter-
uddannelseskurser, p.t. 0,97 kr. pr. km, nar den samlede skoleve;j
er 20 km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de
takster, der fastseettes af Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen.

| tilfelde af at lovgivningen p& omradet sendres, kan denne be-
stemmelse opsiges til bortfald med 3 méaneders varsel til en over-
enskomstperiodes udlgb.

Til indkvarterede elever ydes godtgarelse af befordringsudgifter for
rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og
den saedvanlige bopeel i forbindelse med weekends, paske- og jule-
ferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 4 er opfyldt.

Hvis valget af skole medfarer udgifter til skolehjem, betales disse li-
geledes af virksomheden.

Virksomhederne kan fa udgifterne forbundet med elevers ophold pa
skolehjem daekket af Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.
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10. Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa
befordringsgodtgarelse efter stk. 4.

11. Ovennaevnte befordringsgodtgarelse udbetales, efter modtaget do-
kumentation lgbende bagud pa de normale lgnudbetalingsdage.

12. Hvis der pa omradet “rejsegodtggrelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle Igsninger, treeder disse i stedet for
ovenneevnte regler.

13. Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset be-
tingelserne til afstanden i stk. 4.

8§ 14 Velfeerdsforanstaltninger

Erstatning i forbindelse med manglende velfaerdsforanstaltninger
ydes efter samme regler, som geelder for gvrige medarbejdere.

8§ 15 Smuds- og vandbygningstillaeg

Smuds- og vandbygningstilleeg ydes efter samme regler, som geel-
der for gvrige medarbejdere.

8 16 Feriebestemmelser

1. Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.
Feriegarantiordning

2. Vedrgrende ferielgn/feriegodtggrelse er den mellem organisatio-
nerne gzeldende feriegarantiaftale ogsa geeldende for elever.

Feriepenge af akkordoverskud

3. Nar gvrige medarbejdere yder elever og voksenelever akkordover-
skud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtggrelse og sggne-
helligdags- og feriefridagsbetaling eleverne.
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Eksempel:
Elevforhold pabegyndt i perioden 1. januar — 30. juni 2017.
Eleven har krav pa 25 dages ferie (5 dages uge) inden for feriearet
1. maj 2017 — 30. april 2018.
Elevforhold pabegyndt i perioden 1. juli — 31. december 2017.
Eleven er farst berettiget til hovedferie med lgn i feriedret 1. maj
2018 — 30. april 2019, og da med ferietillaeg 1 pct. af den ferieberet-
tigede lgn indtjent i 2017.
Holder virksomheden derimod lukket for ferieafholdelse i perioden
1. oktober 2017 til 1. maj 2018, gives der eleven lgn for de ferieda-
ge, for hvilke der ikke er optjent feriegodtggrelse, dog hgjst for en
uge.
Seerligt om feriegodtggrelse i forbindelse med fratreeden
Ved fratraeden eller udleering ydes feriegodtggrelse med 12 % % af
den ferieberettigede lgn (udbetalt lan ekskl. lan under ferie og
ekskl. udbetalt ferietillzeg) for det lgbende optjeningsar samt for den
del af tidligere optjeningsar, for hvilken eleven ved sin fratraeden
endnu ikke har holdt ferie.

Eksempel:

Har eleven optjent ret til 5 ugers ferie, hvoraf 3 uger er afviklet in-
den fratraedelsen, er eleven berettiget til en feriegodtgarelse for det-
te optjeningsar, der svarer til 2/5 af 12 12 % af den ferieberettigede
Ian i optjeningsaret. Hvis eleven har faet ferietillaegget (1 %) udbe-
talt, da eleven har holdt ferie, skal der kun betales feriegodtgarelse
svarende til 2/5 af 11 ¥2 %. (12 %2 % minus 1 %).

§ 17 Seerlige bestemmelser

Skole

1. For elever geelder folgende:
— Uddannelsesdepositum udlaegges af virksomheden.
—  Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.
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Svendeprgve

2. Udgifter i forbindelse med elevens aflaeggelse af svendeprave beta-
les af virksomheden.

8§ 18 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om elevoverenskomstens regler behandles
efter fagets fagretlige regler.
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Maskinsnedkeruddannelsen
Elevers dygtiggarelse

1. Ingen af parterne ma vedtage bestemmelser, der kan modarbejde
maskinsnedkerelevers antagelse, uddannelse og dygtiggarelse i
deres fag.

Lan til voksenelever

2. Med hensyn til begrebet "fagets mindstelan” er parterne enige om,
at dette betyder den i denne overenskomst fastsatte minimallgns-
sats for voksne medarbejdere.

Faglig udvalg

3. Ud over dette afsnits bestemmelser om elevuddannelser m.v. geel-
der reglerne for uddannelse af maskinsnedkerelever i sin helhed
som forhandlet af omradets faglige udvalg eller de her repreesente-
rede organisationer.

Maskinsnedkeruddannelsen

4. Nedenstadende oplysninger om elevforhold er ikke et led i neervee-
rende overenskomst, men er optrykt af praktiske grunde som vej-
ledning for overenskomstparterne.

Yderligere information:

Sekretariatet for det faglige udvalg
Snedkernes Uddannelser
Bygmestervej 5, 2

2400 Kgbenhavn NV

TIf: 7020 8630

Fax: 7020 8640

mail: post@snedkerudd.dk
Hjemmeside: www.snedkerudd.dk

Yderligere information om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB):

Kongens Veaenge 8

3400 Hillergd

TIf.: 701112 13

Hjemmeside: www.borger.dk/aub
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§ 1. Omrade

1.

Reglerne i denne aftale geelder for leerlinge og voksne leerlinge,
som anseettes i henhold til Lov om erhvervsuddannelser, herunder
leerlinge der uddanner sig til maskinsnedker, eller produktionsassi-
stent.

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige leerlinge, der uddannes
af voksne, omfattet af Tree- og Mgbeloverenskomsten mellem 3F
og DIO1/ Tree- og Mgbelindustrien.

§ 2. Uddannelsesforlgb

Der henvises til uddannelsesbekendtgarelsen for den pagaeldende
uddannelse.

Uddannelserne veksler mellem uddannelse i virksomheden og ud-
dannelse pa teknisk skole.

Afsluttende svendeprgve:

| forbindelse med afviklingen af det sidste skoleophold, aflaegger
leerlingen svendeprave pa skolen.

Det faglige udvalg drager omsorg for, at prgvens udfarelse finder
sted under betryggende kontrol.

Praktikvirksomheden har pligt til senest én maned fgr pabegyndel-
sen af laerlingens sidste skoleophold at drage omsorg for, at leerlin-
gen indstilles til svendeprgve/eksamen.

Til deekning af udgifter i forbindelse med udstedelse af svendebrev
samt afslutningen pa skolen indbetaler virksomheden et gebyr efter
geeldende regler.

Parterne er enige om, at udgifter i forbindelse med elevens afleeg-
gelse af svendeprgve betales af virksomheden.

Afsluttende eksamen:
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| forbindelse med afviklingen af det sidste skoleophold pa uddan-
nelsen som produktionsassistent eller anden kort leerlingeuddan-
nelse aflaegger leerlingen eksamen pa skolen.

Det faglige udvalg udsteder et bevis.
Der opkreeves gebyr efter gaeldende regler.



8§ 3. /Endring af leeretiden
A: Nedsat leeretid:

Safremt den uddannelsessggendes forudgdende beskaeftigelse og
relevante uddannelse findes tilstreekkelig, er der mulighed for at
gennemfare uddannelsen pa nedsat leeretid.

B: Forleengelse af uddannelsestiden:

Forleenges uddannelsestiden af uforudsete arsager, eksempelvis
forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomhe-
den, betales i den forleengede uddannelsestid den for fagets voks-
ne arbejdere overenskomstmaessige fastsatte mindstebetaling.

Ved ikke bestaet svendeprgve kan uddannelsestiden forleenges
med op til et ¥ ar. Lgnnen under forleengelsen svarer til fagets mi-
nimallgn. For voksenlaerlinge, der gennem deres uddannelse har
oppebaret fagets minimallgn i henhold til § 6, betales fagets mini-
mallgn, samt et tillaeg svarende til forskellen mellem minimallgnnen
og sidste ars leerlingelgnsats.

Enhver aendring af leeretiden skal godkendes af det faglige udvalg.

8 4. Uddannelsesaftalen

1.

Det er en betingelse for gennemfgrelse af en erhvervsuddannelse,
at der mellem lzerlingen og virksomheden er indgaet en uddannel-
sesaftale.

En uddannelsesaftale skal veere skriftlig og underskrevet senest
ved aftaleforholdets begyndelse. Aftalen skal indgas pa en formu-
lar, der er godkendt af undervisningsministeren.

Der kan ikke ved aftalen foretages aendringer i eller tilfgjelser til
formularens aftaleindhold uden godkendelse af det faglige udvalg.

Den af parterne underskrevne uddannelsesaftale sendes til den
tekniske skole, hvor skoleopholdene gnskes gennemfart.

8 5. Madepligt under skoleophold

Leerlinge er under skoleophold underlagt skolens arbejdstids- og
maderegler. De har ikke pligt til at arbejde pa virksomheden fer el-
ler efter skoleundervisningens afslutning.

Det geelder ligeledes eventuelle enkelte fridage, der efterfglgende
indhentes gennem ekstraundervisning pa skolen.

Under skoleferier (eksempelvis i forbindelse med jul, paske og pin-
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se) har leerlingen — safremt der arbejdes pa virksomheden — dog
pligt til at magde pa virksomheden.

§ 6. Lagnninger
Mindstebetaling for voksenleerlinge

1. For leerlinge, der indgar uddannelsesaftale, nar de er fyldt 25 ar,
udger lgnnen i hele uddannelsesforlgbet minimallgnssatsen, jf. §

26.

1. marts 2017 Pr. tiMe....c.eeveiiiiieeiieee e kr. 117,60
1. marts 2018 Pr. tiMe ...ccooviiviiieeee e kr. 119,60
1. marts 2019 pr. tiMe ...c.eevviiiiiieieee e kr. 121,60

Mindstebetaling for leerlinge
1. marts 2017

1. Igntrin, variabel pr. uge .....cccccoeeeiiiiiiie kr. 2.446,00
2. lgntrin, 52 Uger Pr. Uge .....ooccvvieeeieeeiiiiiieeeee e kr. 2.843,00
3. l@ntrin, 52 UgEr Pr. UQE ....cocoviviveeiiiiieee e kr. 3.753,00
4. 1gntrin, 52 UQEr Pr. UQE ...cccoeeviiiiuiiiiiieeeeeiaiiiieeeeaenns kr. 4.276,00
1. marts 2018

1. lgntrin, variabel pr. uge .......cccccciiiiii kr. 2.487,00
2. lgntrin, 52 UGEer Pr. UJE ....oovvvveeiriiieeeieee e kr. 2.891,00
3. lgntrin, 52 UQEr Pr. UQE ......ccooviiuviiiiiiieeniiiiiieeeeeeen kr. 3.817,00
4. 1@ntrin, 52 UGEr Pr. UQE ....coevivieeeiiiiieeeiiieeeeeiieeeens kr. 4.349.00
1. marts 2019

1. Igntrin, variabel pr. uge .....cccccoeveeiiiic e kr. 2.530,00
2. lgntrin, 52 Uger Pr. Uge ......occcvvieeeieeiiniiiieeeee e kr. 2.940,00
3. l@ntrin, 52 UGEr Pr. UJE ....coeiivieeeiiiiiee it kr. 3.881,00
4. 1@ntrin, 52 UQEr Pr. UQE ....eeeiivieeeriiiieeeiiieeessieeeeens kr. 4.423,00

Lannen beregnes altid bagud fra uddannelsens afslutning i hele ar,
og den resterende tid er variabel.
@vrige leerlinge

For gvrige leerlinge, jf. § 1 Omrade, stk. 2, der uddannes af voksne

omfattet af Tree- og M@beloverenskomsten, fastseettes lgnnen ved

lokal aftale i virksomheden, dog skal Isnnen mindst andrage den i §
6, stk. 2 anfarte.
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Unge under uddannelse til produktionsassistent eller industriopera-
ter aflannes saledes at farste ar betales efter lgntrin 2 og for andet
ar efter lgntrin 3.

Erhvervsgrunduddannelse — EGU

For elever pd EGU betales med de Ignsatser, der fremgar af § 6,
saledes at farste ar pA EGU betales med lgnsats 1 og for andet ar
med lgnsats 2.

§ 7. Refusion af udbetalt lgn under skoleophold

Arbejdsgiveren kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag (AUB) fa refusion for leerlingens lgn ved skoleophold.

§ 8. Befordringsgodtggrelse og skolehjem

Virksomheden godtgar leerlingens udgifter ved befordring, nar den
samlede skolevej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den naermeste vej fra seedvanlig bopeel el-
ler leerested til skole og tilbage til bopael eller leerested. Endvidere
medregnes afstanden mellem indkvarteringssted og skole.
Leerlingen skal i videst muligt omfang benytte offentlige transport-
midler pa den billigste og mest hensigtsmaessige made. Hvor det er
muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

Hvis benyttelsen af offentlige transportmidler vil medfare urimeligt
store ulemper for lzerlingen, kan eget transportmiddel anvendes,
dog farst efter arbejdsgiverens godkendelse i hvert enkelt tilfeelde.
Ved offentlig befordring yder AUB godtggrelse for faktisk afholdte
udgifter. Godtggrelsen for karsel i egen bil svarer til godtggrelsen
for billigste offentlige transportmiddel.

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgarelse af befordringsudgifter
mellem indkvarteringsstedet og skolen samt til rejse mellem ind-
kvarteringsstedet og bopeelen i forbindelse med weekend, ferie og
helligdage.

Befordringstilskuddet ydes efter ansggning til AUB.

Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som
fastlaegges i de arlige finanslove:
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a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geeldende
regler om frit skolevalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelsen alene kan finde sted pa
en skole som berettiger til optagelse pa skolehjem med beta-
ling efter den takst (2017-niveau: 500 kr./uge), som er fastsat i
de arlige finanslove.

Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til leer-
lingen forud for skoleopholdets begyndelse, og leerlingen foretager
afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.
Virksomheden afholder udgifterne til voksenlaerlinges undervisning
pa skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden
og til svendeprgven.

8 9. Ferie
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Leerlinge er pa linje med gvrige medarbejdere omfattet af ferielo-
ven.

| leereforhold, der pabegyndes i perioden fra 1. januar til 1. juli, har
leerlingen ret til 25 arbejdsdages ferie i den samtidige ferieperiode.

| leereforhold, der pabegyndes efter 1. juli, har laerlingen ikke ret il
ferie med lgn i det feriedr, hvor lzereforholdet indgas jf. ferielovens §
9, stk. 3.

Safremt virksomheden, hvor lzerlingen kommer i leere, holdes lukket
pa grund af kollektiv ferie i perioden fra 1. oktober til 1. maj, betaler
virksomheden trods ovennaevnte bestemmelse den i ferielovens §
9, stk. 3 naevnte lgn for de feriedage, hvortil leerlingen ikke har op-
tjent ret til feriegodtggrelse gennem den tidligere beskeaeftigelse -
dog maksimalt for 5 arbejdsdage.

| leereforhold, der pabegyndes efter 1. juli, har leerlingen ret til fuld
ferie i det efterfalgende feriear, uanset, at der ikke foreligger optje-
ning i fuld udstreekning.

Hvis ferien andrager 15 arbejdsdage eller derunder, skal den gives
og holdes i sammenhaeng i tiden 2. maj til 30. september. Er ferie-
dagenes antal stagrre end 15 arbejdsdage, kan de feriedage, der
overstiger 15 arbejdsdage, gives enten helt eller delvis i sammen-
haeng med hovedferien eller i den del af feriedret, der falder uden
for ferieperioden, dvs. efter 30. september.



Feriegodtggarelse:
Feriegodtggrelse udbetales i form af lgn, hvis starrelse skal svare til
lennen pa det tidspunkt, hvor ferien afholdes.
| leereforhold, der pabegyndes efter 1. juli, har laerlingen ud over lgn
krav pa et tillaeg pa 1 % af den lgn, der er indtjent i det foregdende
optjeningsar som lzerling, jf. ferielovens § 23. Ved beregning af det-
te tilleeg ses bort fra lgn, der er udbetalt under eventuel ferie. Hvis
ferien holdes delt, kan dette tilleeg gives til hovedferien eller deles
forholdsmeessigt.
For laerlinge med feriepenge, optjent far uddannelsesaftalens ikraft-
treedelse, kan der modregnes i lgn under ferie, dog maksimalt op til
lennen. Hvis feriepenge ikke deekker den pageeldende Ignsats,
supplerer virksomheden op til denne lgnsats.

Afslutning af leereforhold

Forar:
Nar leerlingens uddannelsesaftale udlgber om foraret, og denne for-
lader leerestedet, har leerlingen krav pa feriegodtgarelse pa 12,5 %
+1 % af den i det forudg&ende optjeningsar indtjente lan samt 12,5
% af den optjente Ign i den forlgbne del af det Igbende indtjenings-
ar.

Efterar:
Nar leerlingens uddannelsesaftale udlgber om efteraret, og denne
forlader leerestedet, skal ferie veere afholdt med lgn, far udligb af
uddannelsesaftale, dog kan 2 ugers ferie hensta til afholdelse efter
leereforholdets udlgb. Feriegodtgarelse for det Ilgbende optjeningsar
udger 12,5 %, og kan ikke haeves far i det falgende feriear. | be-
regning af feriegodtggrelse medregnes ikke lgn under afholdt ferie.
Hvis leereforholdet afbrydes eller ophgrer i leeretiden, har leerlingen
krav pa feriegodtgarelse som naevnt ovenfor.

Fridage
Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag,
Store Bededag. Kr. himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, 1. maj, Grund-
lovsdag samt 24. december.
Safremt 1. maj falder under leerlingens obligatoriske skoleophold, er
denne dag ikke fridag.
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Feriefridag / bgrns sygdom / bgrneomsorgsdage

Der ydes frihed efter samme regler, som er geeldende for gvrige
medarbejdere, med den for leerlingen geeldende lgnsats. Dog af-
holdes bgrneomsorgsdagene uden lgn, men leerlingen kan fa udbe-
talt et belgb fra sin fritvalgs Ignkonto.

Virksomheden giver laerlingen den forngdne frihed til at deltage i
session og borgerligt ombud, safremt dette foregar inden for den
normale arbejdstid. Laerlingen har pligt til straks ved indkaldelsen at
meddele virksomheden tidspunktet.

Nar ovenstdende dage falder p& normale arbejdsdage, betales der
normal lgn.

Til lzerlinge indrammes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medar-
bejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen ved-
rarer bagrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af forseldremyndig-
heden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12 maneders periode. Medarbejderen skal
pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlzeggelsen.
Der ydes betaling med den for leerlingen geeldende Ignsats.

8 10. Uddannelse i fritid med stgtte

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed
(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stgtte fra Trae- og
Mgbelindustriens Kompetencefond. Statten ydes til deltagelse i ud-
dannelse i fritiden i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige
medarbejdere under Trae- og Mgbeloverenskomsten. Laerlingen be-
tragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbe-
greenset.

8 11. Overarbejde
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Arbejdstiden for lzerlinge under 18 &r ma normalt ikke overstige den
seedvanlige arbejdstid for voksne. Leerlinge under 18 &r ma ikke
beskeeftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.

Leerlinge kan i begraenset omfang seettes til at udfare overarbejde
efter samme retningslinjer og i samme udstraekning, som er geel-
dende for fagets voksne arbejdere. Dog ma leerlinge ikke deltage i
systematisk og regelmaessigt overarbejde, og leerlinge under 18 ar
ma ikke deltage i overarbejde i tidsrummet fra kl. 20.00 til kl. 06.00.



Leerlingens normale lgn tillaegges de i overenskomsten neevnte
procentsatser og efter samme regler.

§ 12. Pension og forsikringsydelser

Leerlinge tilsluttes og omfattes af Pension Danmarks pensionsord-
ning efter 2 maneders anciennitet og fra det fyldte 20. ar.
Disse betingelser bortfalder for leerlinge, der ved uddannelsesafta-
lens indgaelse er omfattet af en arbejdsmarkeds pension, baseret
pa kollektiv overenskomst.
Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pen-
sions- eller forsikringsordning, jf. ovenstaende afsnit eller pa andet
grundlag, har krav pa felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Dgdsfaldssum
Adgang til ydelserne, forsikringssummens starrelse og vilkarene for
deekning falger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Pensi-
onDanmark. Safremt medarbejderen i henhold til disse retningslin-
jer har mulighed for at foretage alternative sammenseaetninger af
ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en eventuel om-
kostningsforggelse afholdes af medarbejderen.
Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.
Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Pensi-
onDanmark, eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning,
ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.
Parterne er enige om, at de nuvaerende forsikringssummer og om-
kostninger andrager fglgende belgb:

(omkostningsniveau 2012)

Invalidepension p& kr. 60.000 arligt............cccecevrereennnnnn. kr. 120,00
Invalidesum pa Kr. 100.000,- ......cccoeevreerecreeeecreeeee e kr. 26,00
Forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000,-............... kr. 100,00
Dgdsfaldssum pa kr. 300.000, .......ccccovvevrreeeeeeeeeeenae kr. 84,00

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er
muligt at opna daekning eller omkostninger matte sendre sig vae-
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sentligt fra ovenstaende.
§ 13. Lgn under sygdom

Ved tilskadekomst i virksomheden og under sygdom betaler virk-
somheden leerlingen fuld lagn.

8 14. Barselslgn

Der ydes frihed efter reglerne i sygedagpengeloven, med den for
leerlingen geeldende Ignsats.

§ 15. Virksomhedslukning

| tilfeelde af konkurs, ophgr eller anden form for betalingsstandsning
har virksomheden en forpligtelse til at sgge, at leereforholdet kan
fortseette i en anden godkendt virksomhed. Laerlingen har krav pa
Izn, indtil anden stilling er tiltradt - dog hgjst 3 maneder. Safremt
det sidste skoleophold falder i denne periode, har leerlingen endvi-
dere ret til deekning af gvrige udgifter i henhold til neerveerende leer-
lingebestemmelser.

Leerlinge, der ikke kan tilbydes anden leereplads ved virksomheds-
lukning, skal tilbydes skolepraktik. Optagelsen skal ske hurtigst mu-
ligt efter uddannelsesaftalens ophgr.

8 16. Farligt arbejde
Lov om Arbejdsmiljg, samt de dertil hgrende bekendtggrelser og
AT-meddelelser er geeldende.
For tree- og mgbelindustrien gzelder en mindstealder pa 18 ar for
selvsteendigt arbejde ved maskiner m.v.
For leerlinge, der som led i opleeringen seettes til arbejde ved ma-
skiner, er fastsat en mindstealder pa 15 ar. Yderligere oplysninger
kan indhentes i den stedlige arbejdsregion.

§ 17. Undervisningsmateriale
Virksomheden betaler for det til uddannelsen anvendte ngdvendige

male- og tegneudstyr. Efter endt uddannelse er det virksomhedens
ejendom.

§ 18. Arbejdstgj
Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar, dog maksi-
malt 4 gange, ret til at modtage 1 seet arbejdstgj, udleveret af virk-

somheden fgrste gang efter endt provetid. Arbejdstgjet skal veere af
saedvanlig og god kvalitet.
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§ 19. Anciennitet

Fortseetter leerlingen i virksomheden efter endt uddannelse, med-
regnes laeretiden i anciennitetsberegningen ved sygdom, barsel og
pension.

§ 20. Seerlige bestemmelser for ikke permanente arbejdspladser
Falgende bestemmelser er geeldende for leerlingeuddannelser, der
er knyttet til Tree- og Mgbeloverenskomstens Kap. L, Seerlige be-
stemmelser for ikke permanente arbejdspladser:

a. Elever i svendenes akkorder

Ved elevers og voksenelevers deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som gaelder for gvrige medarbejdere.

b. Veerktgj

Virksomheden udleverer vaerktgj i henhold til den af Treefagenes

faglige udvalg udarbejdede veerktgjsfortegnelse, og det afregnes ef-
ter aftale mellem parterne.

c. Rejsegodtgarelse

Praktikperioden: Elever ydes rejsegodtggrelse efter samme regler,
som geelder for gvrige medarbejdere

Karetid: Karetid er 50% af gvrige medarbejderes sats

Ude- og rejsearbejde: Hvor eleven udfgrer ude- eller rejsearbejde,
ydes betaling efter samme regler, som geelder for gvrige medarbej-
dere.

d. Velfeerdsforanstaltninger

Erstatning i forbindelse med manglende velfaerdsforanstaltninger
ydes efter samme regler, som geelder for gvrige medarbejdere.

e. Smuds- og vandbygningstillaeg

Smuds- og vandbygningstilleeg ydes efter samme regler, som geel-
der for gvrige medarbejdere.

f. Feriepenge af akkordoverskud

Nar gvrige medarbejdere yder elever og voksenelever akkordover-
skud, tilfalder den til belgbet svarende til feriegodtggarelse og Frit-
valgs lgnkonto eleverne.
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§ 21. Fagretlige regler

1.

130

Fremkommer der til organisationerne klager over uddannelsesfor-
hold, forelaegges klagen for det pageeldende faglige udvalg. Udval-
get behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Er-
hvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationer-
ne aftalte regler.

Fortolkning af leerlingebestemmelserne fglger de fagretlige regler.

Uoverensstemmelser mellem leerlinge og virksomheder sgges, sé&-

fremt det drejer sig om overenskomstforhold, forligt ved forhandling
under medvirken af organisationerne jf. fagets fagretlige regler, dog
kan uoverensstemmelser ikke viderefares til voldgift. Safremt enig-

hed ikke opnas indbringes sagen for det faglige udvalg farend vide-
refgrelse ved Tvistighedsnaevnet.

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnaevnet og afvises af det-
te, fordi der er tale om fortolkning af leerlingeafsnittet i overenskom-
sten, genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisatio-
nerne. Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne karakter
viderefgres til endelig afgarelse ved faglig voldgift.
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§2

Bilag
Bilag 1
Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med aendringer pr. 1. marts 1981,
pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992

mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark

er geeldende for overenskomstforholdet

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses
gennem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under
hovedorganisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationer-
ne og deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at
leegge hindringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere or-
ganiserer sig inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organi-
sationsfjendtlig handling anses derfor forhold, hvorefter en af nger-
veerende hovedaftale bundet part foretager handlinger rettet mod
en anden part begrundet i organisationstilhgrsforholdet og saledes
ikke ud fra faglige motiver.

Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og sa laenge den er geel-
dende, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout
eller boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler
for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympa-
tistrejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstem-
melse med aftaler og retspraksis.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivnhe stemmer af en efter ved-
kommende organisations love dertil kompetent forsamling og er
behgrigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget
herfra er alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", 8§ 5, stk. 2,
naevnte tilfeelde.

At man agter at foreleegge en sadan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkkendegives den anden hovedorganisations for-
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retningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage
far arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal
pa samme made gives den anden part meddelelse om forsamlin-
gens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen
iveerkseettes. Ved varsling af retshandhaevende arbejdsstandsning
nedsaettes de ovenfor anfgrte varsler til henholdsvis mindst 7 dage
0g mindst 3 dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organisa-
tioner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forplig-
tet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomst-
stridig arbejdsstandsning finder sted, at sgge at fa den bragt til op-
har.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller ar-
bejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i neerveerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstdende arbejdstager- eller ar-
bejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma stgtte til den uden-
forstdende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet
part.

Som udenforstdende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en un-
der disse organiseret forening, idet det dog er en forudsaetning, at
der ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at
sadan ikke efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisatio-
ner under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afga-
res ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade
spgrgsmalet afggre ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om,
hvilket omrade en overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i
de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samar-



bejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i henhold
til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgi-
verforening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke sendres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det derved
eventuelt opstaede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom
afgagres ad fagretlig vej.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor
behandles efter efterfglgende regler. Hovedorganisationerne anbe-
faler, at sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hur-
tigst muligt af de berarte parter. Sager, i hvilke der nedlaegges pa-
stand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt vee-
re afsluttet inden udlgbet af den pagzeldende arbejdstagers opsi-
gelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har
veeret uafbrudt beskeeftiget i den pageeldende virksomhed i
mindst 9 maneder, har den pagaeldende arbejdstager ret til at
begeere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhe-
dens forhold, kan afskedigelsen kreeves behandlet lokalt mel-
lem repraesentanter for virksomhedens ledelse og dens ar-
bejdstagere. Den lokale forhandling skal veere afsluttet inden
for en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse. Sa-
fremt arbejdsgiveren har afgivet dbenbart urigtige oplysninger
om grunden til afskedigelsen, som er af veesentlig betydning
for sagen, regnes ovennaevnte frist fra det tidspunkt, hvor ar-
bejdstagersiden blev eller burde veaere blevet bekendt med de
korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog veere af-
sluttet inden 3 maneder fra underretning om afskedigelsen.

c. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interessere-
de fagforbund (eventuelt centralledelse) begeerer sagen videre-
fart, omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

d. Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagfor-
bund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af
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hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn. Klagen
skal veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat og den modsta-
ende organisation i haende inden for en frist af 7 dage efter af-
slutningen af organisationernes forhandling. Regler om Afske-
digelsesnaevnets sammensaetning og sagsbehandling fastseet-
tes i en forretningsorden for naevnet.

Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte fin-
de, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan neevnet efter
pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbej-
det mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller ma
antages at ville lide vaesentlig skade ved en fortseettelse af an-
seettelsesforholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er urimelig,
men at anseettelsesforholdet alligevel ikke skal fortseette, eller
nedleegges der pastand om godtggrelse for en urimelig afske-
digelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at virksomheden
skal betale den pagzeldende en godtgarelse. Starrelsen af
denne skal afheenge af sagens omsteendigheder og anciennite-
ten af den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgarelsen
kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede
arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med
pastand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den af-
skedigede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling
end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigel-
sesnaevnet efter pastand herom fra klageren laegge den pa-
geeldende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

85 Udgaet
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Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa le-
deres og almindelige lsnmodtageres retlige stilling, sdledes som
det bl.a. fremgar af retspraksis.

Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisa-
toriske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indgd i en drgf-
telse herom med henblik pa at Igse problemerne.
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Hovedorganisationerne vil modvirke forsagg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af sel-
skabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller ak-
tier, der ikke ger de pageeldende til virkelige medejere af virksom-
heden.

Ved afggrelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laegges der
udover ejerskabet vaegt pa, om den pageeldende medejer kan af-
skediges i henhold til almindelige ansaettelsesretlige regler.

Opsigelsesfristen for overenskomster angdende priskuranter og gv-
rige arbejdsforhold er 3 méneder, medmindre andet er aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i over-
ensstemmelse med reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets
karakter gar det muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor gaeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, far
dennes organisation har faet lejlighed til at prave berettigelsen ved
fagretlig behandling. Denne skal for at have opsaettende virkning
pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Hvis en tillidsrepreesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, far dennes organisation har haft lejlighed til af
prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opsaettende virkning pabegyndes inden 1 uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den saerlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepraesentanten er valgt. | sddanne tilfselde har tillidsrepreesen-
tanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er geeldende
ifglge den kollektive overenskomst.
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Agtes en tillidsrepreesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke lzen-
gere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedigel-
se, jf. stk. 2, 3 0og 4.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem or-
ganisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virk-
somhederne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede or-
ganer.

Der ma ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at en ar-
bejdstager udfagrer sa meget og sa godt arbejde, som hans evner
og uddannelse tillader ham.

| tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
pastas at veere begaet brud pa nogen anden kollektiv overens-
komst indgaet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer,
skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feelles-
mgde under hovedorganisationernes medvirken.

Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophart, skal fellesmadet afholdes omgaen-
de og senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerkseettelse. |
avrige tilfeelde afholdes feellesmgde snarest muligt. Den begeeren-
de part kan forlange, at feellesmgde afholdes inden 7 dage.

Begeeringen om feellesmgde skal i videst muligt omfang angive sa-
gens omsteendigheder og relevante bilag vedlaegges begeaeringen.
Safremt parterne er enige herom, kan det berammede faellesmade
afholdes telefonisk.

Pa feellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omsteendigheder klarlaegges og forsgges lgst. Der udarbejdes refe-
rat af maderne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.



8§11

8§12

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksom-

heder kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig
fra de forpligtelser, disse ved nzerveerende Hovedaftale er gaet ind
pa. De vedbliver at st ved magt, indtil denne Hovedaftale er bort-
faldet efter opsigelse af en af hovedorganisationerne.

Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsi-
ges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorgani-
sationerne, der matte have gnske om aendringer af Hovedaftalen,
skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opn& enighed
og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pageeldende 1. januar, gaelder Ho-
vedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
ikraftveerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bar
undgas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf.
herom Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet
naermere retningslinjer for afholdelse af feellesmgader vedrgrende
arbejdsstandsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992
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Bilag 2
Ansattelsesbevis

danskiyoen P IR P o

Blanket 201 tryk — April 2017

© 9

Ansattelsesbevis for timelgnnede

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Navn: Navn:

Adr.: Adr.:

Post nr.: Post nr.:
CPR-nr.: CVR-nr.:

Tif.nr.: Tif.nr.:
Pengeinst.: reg.nr.: kto.nr.:

Ansat pr.: Dato: Maned: Ar:
Medarbejderen er beskaeftiget pa: Bygge og anleeg [ (ikke permanente arbejdspladser)
Medarbejderen er beskaeftiget pa: Permanent arbejdsplads [ lndsa( adresse:

Ansat som: O Spectalarbejder O Murer E] Murerarbejd: dd D Broleegger O Skmemaler
T d O Glarmester [J Treei iar

O Gulvieegger [ Elektriker O Industrllakerer O Strukter [ Stilladsarbejder OO Me!alarbEJderNVS

[ Chauffer

Andet:

For anseettelsesforholdet geaelder den mellem:

Dansk Byggeri og

(lenmodtagerorganisation)
0

]Arbejdsmarkedspension: Ja O Nej [0 Hvis "nej” anfares lend i maned

Den personlige timelan udger pa ved timel bejde: kr. are
Lennen udbetales: Ugentligt |:| Hver 14 dag O Andet:

Derudover kan der k j ing, forskudttidsti betaling for ude~ og rejsearbejde og
genetilleeg, efter o it k Feri felger ligeled

Der kan forekomme a kkordarbe ide, hvor prisen fastsaettes efter reglerne i overenskomsten og arbejdsopga-
vens varighed er tidsbestemt, Ilgesom der kan f pr lgnsystemer,
som li i henhold til Der kan vaare indgéet |okalaftaler.

lAntaIn-{ jdsti ved delti & C i g

Helbred:
Medarbejderen bekreefter, at han ikke er bekendt med at lide af en kronisk eller anden sygdom, som vil have
ig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pageeldende arbejde.

Fraveer - sygdom:

Ved sygdom skal der gives besked til vir den pa telefon senestden 1.
sygedag ved arbejdstids begyndelse. Hvis tro- og loveerklaering er udleveret, skal denne tilsendes virksomhe-
den 1. sygedag. Vi den kan kraeve muligh rkleering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - gvrigt:
Alt gvrigt fraveer, f.eks. ferie og lignende skal veere aftalt.

[P dbog er udleveret Ja O Nej O

Medarbejderen er ansat i virksomheden til udferelse af arbejde under o te 0
Den

Virksomheden Medarbejderen




o=
danSkhvggerl Fnsuw‘rrn’uis FORBUND a
VEJLEDNING
Til punkt 1:

Anszettelsestidspunktet angives.

Der henvises til overenskomstens regler om definition pa permanente arbejdspladser. Hvis der pa
anseettelsestidspunktet er tale om bade veerksteds- og udearbejde krydses begge rubrikker af.
Afkryds det fag den ansatte skal beskeeftiges i.

Efter krydsrubrikken "andet” angives fag, der falder udenfor de rubricerede, f.eks. mgbelpolstrer,
arbejdsdreng eller andet.

Til punkt 2:
Som arbejdsgiverforening angives Dansk Byggeri.

Som lenmodtagerorganisation angives det forbund, der er Isnmodtagerpart i de overenskomster,
som Dansk Byggeri har med medlemmer af BAT-Kartellet. Det er Isnmodtagerparten, som skal
anfgres og ikke det forbund, som medarbejderen er medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er falgende forbund:
Fagligt Feelles Forbund (3F) herunder murerarbejde
Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening (BJMF)
Dansk Metal

Malerforbundet i Danmark

Dansk EL-forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

3F Industrigruppen er ikke en del BAT-Kartellet

Til punkt 3:
Oplysningen skal gives af medarbejderen.

Anciennitet er opnaet efter 6 maneders erhvervsarbejde uafhaengig at branche.

NB: Medarbejdere, der anszettes efter overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i
Danmark, skal have 3 maneders anciennitet under en overenskomst i branchen. Anciennitet optje-
nes pa tveers af virksomhedstilknytning.

Safremt ancienniteten pa 6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnaet, skal det preecist anfares hvor
mange maneder/uger, der er tilbage, fer ancienniteten er optjent.

Til punkt 4:
Forekommer der andre Iznafregningsformer, skal disse vedhaeftes naerveerende anseettelsesbevis.

| henhold til overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i Danmark sker
anseettelsen udelukkende til akkordlan.

Til punkt 6 0og 7:
Safremt der i personalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7, og
geaeldende regler udleveres sammen med ansaettelsesbeviset.
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Bilag 3
Anseettelsesbevis i.h.t. sociale kapitler

danSkbyggerl

Ansaettelsesbevis i henhold til "sociale kapitler”

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Navn: | Navn:

Adr.: | Adr.:

Post nr. | Post nr.

CPR-nr. | CVR-nr.:

Tif.nr.: | THonr.:

Pengeinst.: reg.nr. kto.nr.: |

Der er indgéet aftale om efter fi d sociale kapitler:

O Bygningsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
O Industri-, Trae og Mabeloverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
[ Gulvoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

kreeve mulighedserkleering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - gvrigt:
Alt gvrigt fraveer, f.eks. ferie o.. skal veere aftalt.

[ Murer- og murarbej mellem Dansk Byggeri og 3F

i

Ansat til funktion: i omfang: dage pr. uge timer pr. uge.
Det bemaerkes, at overarbejde betales ved arbejde ud over de naevnte timetal.

Medarbejderen er beskasftiget pa:

[0 Bygge og anleeg (ikke permanente arbejdspladser)

m] arbej Indsest adresse:
[Arbejdsmarkedspension: Ja[d Nej[d hvis "nej” anfares itet i maneder:

Den personlige timelgn udger pa i ktet: kr.

Lennen udbetales: Ugentligt [ Hver 14. dag (0 Andet:

£ ige tilskud i h.t. givning

Er der indgdet aftale eller skal der indgas § 56 aftale: ja (]

Safremt aftalen er tidsb anfares

Fraveer - sygdom "

Ved sygdom skal der gives besked til virk den pa telefon senest den 1. sygedag ved arbejdstids
by . Hvis tro- og | klaering er udl . skal denne ti irk heden 1. dag. Vi den kan

P an er udleveret: Ja ﬁ Nej |:|7

Virksomheden Medarbejderen

AGS april 2014




Bilag 4
Funktioneerlignende anseettelse

=
danskpyggen .
\

Aftale om funktionarlignende ansafttelse

Mellem medarbejder og virksomhed

Navn Navn

Adresse: Adresse

By. By

Tifnr. Tifnr.:

Cpr.Nr CVRnr

Pengeinst

Reg.nr Konto nr.

Stillingshetegnelse (eller arbejdets art) Ansat pr
er der indgaet aftale om funktiongerlignende ansasttelse pa felgende vilkar:
Aftalen er et tillaeg til
[ Bygningsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
[ Industri-, Tres og Mebeloverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
[ Gulvoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
Len
Lennen er aftalt til kr. ______ pr. maned, som udbetales bagud p& samme tidspunkt som for virksomhedens

@vrige funktioneerer. En gang om &ret tages lannen op til vurdering og eventuel regulering

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, tillige med betalingen herfor, fastseettes i henhold til
overenskomstens bestemmelser

Arbejdssted
Medarbejderen er beskesftiget pé ikke permanente arbejdspladser: []
Medarbejderen er beskesftiget p& permanent arbejdsplads []. Indseet adresse

Ferie
Ferie optjenes og afholdes i henhold til overenskomstens bestemmelser. Under ferien ydes ferie med len
eller med feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 23

Segnehelligdage
Der gives fuld len pa segnehelligdage, feriefridage, Grundlovsdag og 1. maj.

Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. kalenderér.

Hvis feriefridagene ikke er holdt inden kalenderérets udiab, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag

AGS april 2014 Side 1 af 2
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Sygdom
Virksomheden betaler fuld Ien under sygdem og tilskadekomst

Ved fraveer fra virksomheden forholdes séledes:

Personalehandbog
Personalehandbog er udleveret: [JJa [ Nej

Opsigelse
Ved opsigelse geelder funktionaerlovens § 2 (opsigelsesvarsler)

Anmaerkning (til Industri-, Tra- og Mebeloverenskomsten)

For medlemmer af Dansk Byggeri, der tidligere var omfattet af Snedker- og temreroverenskomsten mellem
Danske Entreprenarer og TIB, gaelder herudover funktionzerlovens § 2 a (fratraedelsesgodtgerelse), § 2 b
(godtgerelse for eventuel usaglig opsigelse), § 16 (frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden) og
§ 17 a (tantieme, gratiale eller lignende)

Herudover er falgende aftalt:

120-dages regel

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret Ian under sygdom i
i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udiebet af de
120 sygedage og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikie bereres af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket

Gyldighed
Aftale om funktionaerlignende vilkar har virkning fra:

dag, den

Medarbejder Virksomhed

AGS april 2014 Side 2 af 2



Bilag 5
Aftale om forpraktik

mellem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er bekymrende. Det er organi-
sationernes vurdering, at en del af dette frafald kan undgas, hvis de
— som veelger uddannelse — har bedre praktiske forudsaetninger
for at vurdere og fornemme om branchen/uddannelsen er noget for
dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsa bruges som introduktion til byg-
ge- og anlaegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal

1.

Formalet med forpraktik for unge er fglgende:

— atvirksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et
samarbejde, som efterfglgende ville kunne resultere i en ud-
dannelsesaftale

- atvirksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den
unges personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om dis-
se passer ind i faget og virksomhedens organisation

— at den unge via relevant arbejde far afprgvet evner og interes-
se for det valgte fag

— at mindske frafaldet blandt lserlinge

— at skabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksomhe-
der

Rammer

2.

Forpraktikaftaler kan kun veere geeldende for unge, der er fyldt 15
ar, og indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal veere godkendt som praktikvirksomhed til at ud-
danne leerlinge indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at uddanne
sig, idet aftalen indgas med den hensigt, at der i forlaengelse af for-
praktikforlgbet indgas ordineer uddannelsesaftale.

Forpraktikaftalen har en leengde pa maks. 6 maneder, men kan ef-
ter aftale mellem virksomheden og forpraktikanten veere kortere.
Hele forpraktikforlgbet er omfattet af den til enhver tid geeldende
overenskomst pa uddannelsesomradet indgaet mellem henholdsvis
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Dansk Byggeri, 3F.
Ved aftalens start udleveres mindst et seet arbejdstgj og sikker-
hedsfodtg;j.

Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge parter med 5 ar-
bejdsdages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen inden
aftalens udlgb, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor for-
praktikanten ikke kan fuldfare forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.
Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato
og ved indgéelse af ordinzer uddannelsesaftale.

Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfeelde, hvor for-
praktikanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.

Virksomhedens forpligtelser

6.

Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden
knyttes til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson. Den ud-
dannelsesansvarlige kontaktperson skal ved aftalens start sikre, at
forpraktikanten modtager en grundig arbejdsmiljgmaessig instrukti-
on vedrgrende fagets arbejdsopgaver.

Virksomheden giver Igbende instruktion og farer effektivt tilsyn
med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvar-
ligt.

Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets
arbejdsopgaver og tilrettelaegger forpraktikantens deltagelse i ar-
bejdsopgaver med sigte pa at vedkommende - pa “begynderstadiet
- tilegner sig det anvendte fagsprog og bliver motiveret til en er-
hvervsuddannelse.

il

Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er
daekkende under hele aftaleperioden.

Forpraktikantens forpligtelser

10.

11.
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Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved
aftalens start.

Folge de instrukser som virksomheden - og gvrige ansatte - giver
med hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver.

Folge virksomhedens almindelige personaleadministrative be-



stemmelser, som er fastlagt og udleveret af virksomheden herun-
der:
— anmeldelse af sygdom eller andet fravaer
— underretning om bopeel.
Bekendtgarelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynets bekendtgarel-
se nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der gagres opmaerksom pa de
seerlige bestemmelser i kapitel 8, vedrgrende bemyndigelser og dispen-
sationer m.v.

Anseettelsesaftale
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.

Kgbenhavn den 26. september 2006
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Bilag 6
Supplerende ferie for udstationerende virksomheder
Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af ferie, og at udstationerede
medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som gvrige omfattede af
overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma saledes ikke stil-
les ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed.

Bestemmelserne i 88 45 - 54 geelder ikke for udstationerede medarbej-
dere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres arbejde i et
andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark, jf. lov
nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lsnmodtagere.

Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre ud-
stationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fastsat i
medfgr af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder og virk-
somheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter hjemlandets
regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjiemlandet
har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske ferielov gi-
ver, supplerer virksomheden forholdsmeessigt i relation til perioden, hvor
medarbejderne udfgrer arbejde i Danmark, op til niveauet i den danske
ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne, at i
det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler
virksomheden kompensation til medarbejderen for de manglende ferie-
dage sammen med lgnnen. Afregning af det resterende bidrag/lgntilleeg
skal jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremga af lgnsedlen og
udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Der fglger af udstationeringsloven § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning der i
gvrigt finder anvendelse pa anszettelsesforholdet er mindre gunstig for
lsnmodtageren med hensyn til leengden af ferie og betaling herfor end
ferielovens 88 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre lanmodtageren
supplerende ferie og betale herfor, s& vedkommende bliver stillet lige s&
gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder séledes, at
hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige sa gunstige som ferielovens,
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kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtggrelse
eller lgn under udstationeringen i Danmark i overensstemmelse med fe-
rielovens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie
med betaling af 12,5 % af arslgnnen i feriegodtggrelse eller med fuld lan
under ferien plus et ferietilleeg pd 1 % af arslgnnen. Den supplerende fe-
rie og/eller feriegodtgarelse skal ikke gives efter ferielovens regler men
saledes at det passer ind i hjemlandets ferieregler.

Seerligt vedrgrende SH og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lgnseddel jf. overens-
komstens bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse, kan en

udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og feriefridags-
opsparing, men i stedet udbetale bidraget lgbende som et tilleeg til lan-

nen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches ferie-
kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er der
enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt feriegodtgg-
relse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske satser. Af-
talen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i for-
bundsrepublikken Tyskland og Beskeeftigelsesministeriet i Danmark sik-
rer en gensidig anerkendelse af de danske og tyske ferieregler. | hen-
hold til den dansk-tyske ferieaftale forudsaetter ovenstaende, at erklae-
ring fra ZVK-Bau er forelagt den danske fagforening, indeholdende den
kreevede bruttoliste over medarbejdere.

Kgbenhavn 12. marts 2017
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Bilag 7
Pensionsforhold for udstationerende virksomheder

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at ud-
stationerede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som gvrige
omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma sa-
ledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksom-
hed, s&fremt der betales bidrag til en supplerende pensionsordning i
hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler
bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virk-
somheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensionsbidrag til
PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en supplerende
pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til
en supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i bidrage-
ne som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler
virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten geel-
dende pensionssats til en supplerende pensionsordning for medarbejde-
ren i hjemlandet eller udbetaler differencen som et Igntillseg til medarbej-
deren. Afregning af det resterende bidrag/lgntilleeg skal jf. overenskom-
sternes bestemmelser herom, fremga af Ignsedlen og udbeta-
les/indbetales for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntillaeegget beregnes af de samme lgndele, som ind-
gar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om
den pageeldende landel er skattepligtig i hjemlandet.

Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfglgende optager draftelser med
PensionDanmark med henblik p& den praktiske implementering af afta-
len i PensionDanmarks system.

Kgbenhavn, den 12. marts 2017
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Protokollater

Protokollat nr. 1
om Bygge — og Anlaegsbranchen Udviklingsfond

Formal

Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for Bygge - og
Anlaegsbranchen og byggematerialeindustriens udvikling.

Debatten om byggeriets fremtid viser, at der skal arbejdes for gget pro-
duktivitet, faerre fejl, bedre arbejdsmiljg m.m. Der er derfor behov for
@get fokus p& medarbejdernes kompetenceudvikling, sa de bliver kleedt
pa til fremtidens udfordringer.

Dette kan samtidig medvirke til at virksomhederne fortsat kan tiltraekke
og fastholde dygtige medarbejdere.

Derfor etableres Bygge - og Anleegsbranchens Udviklingsfond, som har
til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter - og videre-
uddannelse.

Indbetalingerne til nuveerende uddannelsesfonde indgar i Bygge- og An-
leegsbranchens Udviklingsfond.

Frihed til uddannelse

Medarbejdere med minimum 3 maneders anciennitet gives, efter aftale
med virksomheden, ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2
ugers (10 arbejdsdages) varighed. Uddannelsen skal veere relevant i
forhold til beskeeftigelse indenfor overenskomstens deekningsomrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevurde-
ring i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse inden-
for overenskomstomradet. P& baggrund af kompetencevurderingen ud-
arbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejderen har efter
aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i henhold til ud-
dannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade
kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige uddannelses-
plan gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens drift.
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@konomiske midler

Med virkning fra 1. januar 2008 indbetaler virksomheden 260 kr. pr.
medarbejder pr. ar. Belgbet forhgjes pr. 1. januar 2009 til 520 kr. pr. &r.
Belgbet omregnes til et belgb pr. arbejdstime jfr. de nuveerende bidrag til
uddannelsesfonde efter naermere aftale.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

Kompetencevurdering

Almen og faglig efter - og videreuddannelse

Styrkelse af laese-, stave- og regnefeerdigheder

Kampagner malrettet uddannelsesplanleegning i virksomhederne

Herudover kan midlerne anvendes efter retningslinjer besluttet af fon-
dens bestyrelse, f.eks. lederudviklingsaktiviteter.

Ledelse og administration

Overenskomstens parter etablerer eller tilslutter sig et administrations-
selskab, som administrerer de indbetalte bidrag. De nsermere retnings-
linjer herfor fastleegges i vedteegter, som parterne udarbejder i feelles-
skab inden d. 1.10 2007. Parterne etablerer sig med en paritetisk besty-
relse. Posten som formand for bestyrelsen besaettes pa skift 2 ar ad
gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejds-
giver. P4 tilsvarende vis beseettes naestformandsposten.

Arbejdstagerorganisationerne besaetter formandsposten i den farste 2-
arige periode og arbejdsgiverorganisationerne besaetter naestformands-
posten i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer neermere beslutning om:
Opkraevning og administration af bidrag

Retningslinjer for uddeling af midler

Udbetaling af tilskud, herunder til udviklingsaktiviteter
Regnskab mv., idet fondens regnskab skal underkastes revision

(Fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag i det omfang dette overdra-
ges til arbejdsmarkedets parter.)

Fondens midler kan ansgges fra 1. januar 2008.

Der skal ved tildeling af statte tilstreebes en rimelig balance mellem de
forskellige overenskomstomrader og faggrupper under overenskomster-
ne i forhold til indbetalinger for disse.
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Herudover skal der tages behgrigt hensyn til bidrag indbetalt til de forud
for overenskomstfornyelsen eksisterende uddannelsesfonde. Der udar-
bejdes seerskilt aftale herfor.

Ansggninger
Fondens midler kan ansgges af virksomheder efter anmodning fra med-

arbejdere, som er ansat under de overenskomster som er indgaet mel-
lem parterne.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller del-
vist tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelse, (efter
retningslinjer som nuvaerende Bygge- og Anleegsbranchens Uddannel-
sesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver ret-
ningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

Safremt en af organisationerne skenner, at bestemmelserne i protokolla-
tet ikke virker efter deres hensigt, kan spargsmal ggres til genstand for
en drogftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig be-
handling, (men kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift.)

Grundbetingelser for ordningen

Vedteegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3
parts drgftelser om VEU. Endelig stilling til bestemmelserne i uddannel-
sesfonden og evt. yderligere rettigheder til frihed til uddannelse afventer
afslutningen og opfglgningen pa overnzevnte draftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efter-
uddannelsesomradet fastszetter yderligere betalingsforpligtelser eller
forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne
og/eller medarbejderne, bortfalder naerveerende aftale og parterne aftaler
fremtidig anvendelse.

Kgbenhavn, den 6. marts 2012
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Protokollat nr. 2
om kompetenceudvikling i treeindustrien

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undga mangel pa
kvalificeret arbejdskraft er relevant at fokusere pa gget kompetenceud-
vikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at gge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det
geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompetencer,
og at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte. Samtidig er der be-
hov for at tiltreekke flere bade unge og voksne til branchens erhvervsud-
dannelser.

Jget digitalisering og ny teknologi stiller i nogle situationer nye krawv til
medarbejdernes kompetencer. Det er vaesentligt for virksomhedernes
udvikling og veekst, at medarbejderne har de rette og tidssvarende kom-
petencer. Samtidig er det veesentligt for medarbejdernes fastholdelse og
udvikling af deres beskeeftigelse, at de har mulighed for Igbende relevant
kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At seette gget fokus pa behovet for at styrke de almene kompeten-
cer inden for leesning og skrivning blandt medarbejderne i bran-
chen.

2. Ny teknologi stiller ikke kun krav om nye teknologiske og digitale
kompetencer, den stiller i nogle tilfaelde ogsa krav til medarbejder-
nes almene kompetencer.

3. Der kan sgges stgtte om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende vok-
senundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU). Der
skal etableres et samarbejde med udbyderne af almen voksenud-
dannelse om opsggende aktivitet og tilboud malrettet traeindustrien.

4. At ufagleerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at uddanne
sig til fagleert niveau.
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10.

Efter 3 maneders beskaeftigelse har medarbejderne efter aftale ret
til realkompetencevurdering (RKV) efter naermere aftale med virk-
somheden. Realkompetencevurderingen munder ud i en vurdering
af, hvilken merit medarbejderen kan f& i forhold til at gennemfgre en
voksen erhvervsuddannelse (EUV), virksomheden og medarbejde-
ren drgfter med udgangspunkt i vurderingen muligheden for et vok-
senleerlingeforlgb. Der kan sgges om stgtte fra Bygge- og Anlaegs-
branchens Udviklingsfond til deltagelse i realkompetencevurdering.

At iveerksaette en malrettet rekrutteringskampagne, der skal fa savel
unge som voksne til at sgge erhvervsuddannelserne inden for
branchens omrade. Kampagnerne skal ligeledes understgtte en
gget mobilitet blandt eleverne og markedsfgre de ledige praktik-
pladser, hvor de findes.

Parterne er enige om at drgfte mulighederne for at seette fokus pa
ovenstdende muligheder, f.eks. ved:

En informationskampagne malrettet virksomheder og medarbejder i
samarbejde med AOF om opsggende aktiviteter ift. ordblindeun-
dervisning, FVU og AVU.

En informationskampagne "ufagleerte til fagleert” malrettet virksom-
heder og medarbejder i samarbejde med jobcentre, Regionale Ar-
bejdsmarkedsrad og erhvervsskoler.

En malrettet rekrutteringskampagne for flere elever til treeindustrien,
der samtidig seetter fokus pé ledige praktikpladser og mobilitet
blandt eleverne.

Drgftelserne mellem parterne finder sted inden 1. september 2017. Den
ngdvendige gkonomi til at understgtte informationskampagnen og rekrut-
teringskampagnen findes i de eksisterende Udvikling- og Uddannelses-
fonde.

Der er ikke tilsigtet indskreenkning i fondens anvendelsesomrade.

Kgbenhavn, den 12. marts 2017
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Protokollat nr. 3
om natarbejde og helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder
beskaeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilagets pkt.
2 — 4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol
inden for regelmaessige tidsrum pa hgijest 2 ar.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Parterne er enige om, at der skal udarbejdes en tilbagevendende stati-
stik over omfanget af helbredskontroller i virksomhederne i stil med den
statistik parterne i feellesskab udarbejdede i forbindelse med det ud-
valgsarbejde om natarbejde og helbredskontrol, der foregik i overens-
komstperioden 2007 — 2010, herunder oplysninger om, hvordan virk-
somhederne har tilbudt helbredskontrollen i praksis.

Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for
den pageaeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren
herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfgrelse

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa fglgende ma-

de:
Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spagrgeskema.
Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersg-
gelse.

3. P& baggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen ud-

arbejder en laege en samlet konklusion til medarbejderen. Laegen
skal besidde arbejdsmedicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne
kan fgrst komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfeelde at med-
arbejderen selv tager initiativ hertil.
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Safremt, der er mulighed herfor, overfares natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfarer natarbejde, til
dagarbejde.

Parterne er enige om, at fglge udvalgsarbejdet inden for andre sammen-
lignende omrader.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte
virksomhed pa eget initiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen
gennemfgres i overensstemmelse med reglerne.

Kgbenhavn, den 6. marts 2012
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Protokollat nr. 4
om implementering af ligelgnsloven m.v.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i
overenskomsten.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende protokollattekst:

§1.
1.

Der ma ikke pa grund af ken finde lenmaessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbhehandling.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for sa vidt
angar alle Iznelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for
arbejde, der tillzegges samme veerdi. Isaer nar et fagligt kvalifikati-
onssystem anvendes for lgnfastseettelsen, bygges dette system pa
samme kriterier for mandlige og kvindelige lsnmodtagere og indret-
tes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
kan.

Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurde-
ring af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.
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Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person péa grund af
kgn behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte for-
skelsbehandling.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kan ringere end personer af det andet kan, med-
mindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det
er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Lagn er den almindelige grund- eller minimumslan og alle andre
ydelser, som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modta-
ger direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.



§2.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pa forskellen.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som fglge af lanmaes-
sig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkkendes en godtgg-
relse. Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til lIsnmodtagerens
anseettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

Godtggrelsen er som udgangspunkt udteammende, og parterne er
derfor enige om, at sagen ikke kan viderefgres for de civile domsto-
le.

§2a.

§ 3.

En lsnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgn-
forhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en lgnmodtager,
herunder en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lsnmodtageren eller lsnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav
om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmod-
tager eller en lanmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat
krav efter § 4, stk. 1.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fo-
retaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted
mere end et ar efter, at lIsnmodtageren har fremsat krav om lige
lzn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis Ianmodtageren paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigel-
sen er foretaget i strid med stk. 1.

En afskediget lgnmodtager kan nedleegge pastand om en godtge-
relse eller genanseaettelse. Eventuel genanseaettelse sker i overens-
stemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtgarelsen fastseet-
tes under hensyntagen til lIsnmodtagerens ansaettelsestid og sa-
gens omsteendigheder i gvrigt.
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§4.
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En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kgnsopdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder
pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancher-
ne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte
lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er mod-
taget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegare for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en k@nsopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgéar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggarelse. Rede-
garelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har be-
tydning for aflanning af maend og kvinder pa virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 &rs varighed, og den naermere opfalgning herpa i redegarel-
sens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens med-
arbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne Samar-
bejdsaftalen. Redegarelsen skal senest veere udarbejdet inden ud-
gangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lgnstatistik bestod.

Parterne er enige om, at Ligelgnsnaevnet kan udmale bod, hvor der
foreligger brud pa reglen om udarbejdelse af kansopdelt Ignstati-
stik/ligelensredeggrelse, eller safremt der foreligger seerlige om-
steendigheder.

Krav om bod skal senest veere rejst i forbindelse med den fagretlige
sagsbehandling, jf. de fagretlige regler. Herefter kan der ikke rejse
krav om bod, medmindre der foreligger nye brud pa § 4 eller fore-
ligger nye oplysninger, der understgtter en antagelse om systema-
tik.



§65.

86.

Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter
reglerne i Samarbejdsaftalen jf. ovenfor stk. 4, kan den behandles
af Ligelgnsnaevnet i sin helhed i stedet for i Samarbejdsnaevnet i
overensstemmelse med princippet om det enstrengede sanktions-
system.

En lsnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder
pligten til at yde lige lgn, herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale,
kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske
omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udg-
vet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modpar-
ten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket. ”

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstadende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virk-
somheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen be-
handles fagretligt.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pd maeglingsmgadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa
anseettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at
tvister vedrarende ligelagn skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i
ligelgnsloven, som fglge af eventuelle eendringer af EU-retlige forpligtel-

ser.

Kgbenhavn, den 8. marts 2014
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Protokollat nr. 5
om retningslinjer for faste veerkstedsakkorder

Denne bestemmelse er alene geeldende for virksomheder, der havde af-
taler om veerkstedsakkord fgr 1. marts 2014.

Fastseettelse af akkord

1.

Akkorder fastsaettes ved lokalaftale mellem virksomheden og med-
arbejderne.

Hvis der ikke opnas enighed om en ny akkord pa virksomheder,
hvor der efter aftale arbejdes pa akkord, udfgres arbejdet til gen-
nemsnitsakkordfortjeneste,

beregnet af de sidste 6 afregningsperioder & 2 uger (dog hgjst 12
uger) minus 10 %, og i intet tilfeelde under den personlige timelgn.
Forslag udveksles skriftligt. Modparten kvitterer for modtagelsen og
skal i Igbet af 10 dage svare skriftligt pa forslaget.

Herefter forhandles forslag og svar mellem parterne.

Svares der ikke inden den naevnte frist, er forslaget geeldende.
Sker der veesentlige aendringer i aftalegrundlaget, skal disse, der-
som en af parterne gnsker det, tages op til forhandling.

Parterne er enige om, at der ikke kan kraeves forhgjelse af aftalte
akkordpriser under henvisning til, at enkelte medarbejdere ikke har
kunnet opna den pé veerkstedet normalt geeldende akkordfortjene-
ste.

Forskud pa akkord

2.

Ved akkordarbejde far enhver medarbejder, som forskud, udbetalt
personlig timelgn.

Eventuelt overskud udbetales s& vidt muligt sammen med lgnnen
for den lgnperiode i hvilken akkordarbejdet er opgjort.

Under forudsaetning af lokal enighed, kan udbetaling af overskud
forrykkes i indtil 14 dage.

Erstatning for ventetid

3.
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Nar en medarbejder under igangveerende akkord mé vente pa retti-
digt begeerede materialer, uden at dette er foranlediget ved egne el-



ler andre medarbejderes forhold, betales — under forudseetning af
forudgdende meddelelse herom til virksomheden - den derved tabte
tid med den pageeldende medarbejders akkord-
gennemsnitsfortjeneste inden for de sidste 6 afregningsperioder a 2
uger - dog hgjst 12 uger minus 10 %, og i intet tilfaelde under den
personlige timelgn.

De naevnte regler geelder alene kortvarige stop, og maksimailt til ar-
bejdstidens ophgr den pageeldende dag.

Medarbejderen er pligtig til at udfgre andet arbejde i ventetiden.

Opsigelse af akkorder

4.

En akkord kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel jf.
Kapitel 14.

Den opsigende part skal fremsaette forslag til eendring og foranledi-
ge lokal forhandling optaget.

Hvis der ved opsigelsesfristens udlgb ikke er opnaet enighed om en
ny akkord, aflannes medarbejderen efter aftale, dog ikke med min-
dre end vedkommendes gennemsnitsfortjeneste pa akkord bereg-
net af de sidste 6 afregningsperioder & 2 uger - dog hgjst 12 uger
minus 10 % og i intet tilfeelde under den personlige timelgn.

Hvis der ikke senest 3 maneder efter opsigelsesdatoen er opnaet
enighed om fastseettelse af en ny akkord, kan der ikke etableres
arbejdsstandsning, men sagen skal indbringes til maegling og even-
tuelt et organisationsmgde safremt en af parterne gnsker dette.

Opnas der ikke enighed om en ny akkordaftale, aflannes de pa-
geeldende medarbejdere med akkordgennemsnitsfortjenesten inden
for de sidste 6 afregningsperioder a 2 uger - dog hgjst 12 uger mi-
nus 10 %, og i intet tilfselde under den personlige timelgn.

Kgbenhavn, den 8. marts 2014
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Protokollat nr. 6
om fratreedelsesgodtgarelse

Overenskomstparterne har drgftet forstaelsen og fortolkningen af be-
stemmelsen i Industri, Tree- og Mgbeloverenskomstens § 71, pkt. 6-11.

Parterne har pa den baggrund opnaet enighed om fglgende feelles for-
staelse:

Medarbejdere, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebaerer dagpenge

som anfart i Industri, Tree- og Mgbeloverenskomstens § 71, pkt., 6-11,

har ret til fratraedelsesgodtgarelse, nar fglgende situationer foreligger:

1. medarbejderen opfylder betingelserne i § 71, pkt. 6-11, bortset fra
at vedkommende ikke de facto oppebaerer dagpenge pa fratraedel-
sestidspunktet.

2. baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebeerer dagpenge er, at
denne pa fratreedelsestidspunktet er:

a. sygemeldt eller
b. afvikler ferie eller

c. deltager i kursus omfattet af overenskomstens § 63 eller delta-
ger i anden efteruddannelse og i den forbindelse modtager
VEU godtggrelse

3. medarbejderen opfylder samtlige betingelser i § 71, pkt. 6-11, nar

sygefraveeret eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

Parterne er enige om, at ovenstdende oplistning ikke kan betragtes

som udtgmmende.

Det er den ansattes ansvar at gare virksomheden opmaerksom pa,

nar vedkommende overgar til dagpenge efter ophgr af en af de i

stk. 2, pkt. a, b eller ¢ naevnte situationer.

Kgbenhavn, den 8. marts 2014
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Protokollat nr. 7
om organisationernes bistand til lokale drgftelser af
fleksibilitet, herunder vikarer mv.

Parterne er enige om, at de lokale parter kan anmode organisationerne
om bistand til lokale drgftelser af fleksibilitet, herunder anvendelsen af
vikarer, etablering af varierende ugentlig arbejdstid, indgéelse af over-
enskomstfravigende aftaler mv.

Nar sddanne begeeringer fremszettes, aftaler organisationerne konkret
det mest hensigtsmaessige forlgb. Mader pa virksomhederne aftales p&
seaedvanlig vis.

Kgbenhavn, den 8. marts 2014
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Protokollat nr. 8
om Snedkeruddannelsen

Parterne har drgftet spgrgsmal om ude- og rejsearbejde i Industri- Trae-
og Mgbeloverenskomstens (ITM) Kapitel 18, Elever, § 13.

Parterne er enige om, at bestemmelsen i § 13 ma laeses i sammenhzng
med ITM § 31, stk. 2 og § 2.

Af praktiske arsager er fglgende forstdelsen mellem parterne hermed
protokolleret [i kursiv]

Hvor praktikperioden foregar uden for vaerkstedet i mindst 25 % af tiden
indenfor de sidste 2 maneder, forstas ved elevbestemmelsens § 13 de
betalinger, der er gaeldende i bygningsoverenskomsten* for:

1. Rejsegodtgarelse
2. Koretid
3. Ude- og Rejsearbejde

Fortolkningen af omfanget af arbejdet uden for veerkstedet fglger 8 2 i
ITM. Dog treeder betalingerne i kraft allerede fra farste dag i de situatio-
ner, hvor praktiktiden indledes med beskeeftigelse uden for veerkstedet.

*Bygningsoverenskomsten (tamrer) mellem Dansk Byggeri-3F Bygge-
gruppen

@vrige snedkerelever, hvor praktiktiden primeert foregar pa veerkstedet,
dvs. mindst 75 % af tiden, er som ovenfor neevnt omfattet af ITM ogsa
for sa vidt angar betalingerne for

1. Rejsegodtggrelse (ikke indeholdt i ITM kan veere af-
talt)

2.  Koretid*
Ude- og Rejsearbejde
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| det omfang, der aendres i forholdet mellem permanente arbejdspladser
og arbejde uden for veerkstedet, anvendes regleni ITM § 2.

*ved "sats” i leerlingebestemmelsens § 13 pkt. 2 er aftalt ITM’s minimal-
lensats jf. § 26.

Kgbenhavn 20. juni 2016
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Protokollat 9
om forstaelsen af systematisk overarbejde

Parterne har dreftet forstaelsen af § 25 om systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at
skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov,
hvor de lokale parter forgaeves har forsggt at opna en lokalaftale om va-
rierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa en
saddan made, at man indenfor en periode pa maksimalt 12 maneder skal
have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en
permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af
f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med Igbende afspadsering, medmin-
dre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en
rullende 12 maneders afviklingsperiode efter samme princip som for af-
spadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4 ma-
neders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12 ma-
neder fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken,
det systematiske overarbejde skal veere afspadseret. Afspadseres sy-
stematisk overarbejde inden udlgbet af 12 maneders perioden, betragtes
overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk
overarbejde lgbe en ny 12 maneders periode.

Kgbenhavn, den 12. marts 2017
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