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Kzere Jgrn Neergaard Larsen

Vi har gennem medierne den 14. januar erfaret, at ministeren vil kontakte
arbejdsmarkedets parter med henblik pa en revidering af rimelighedskravet
og dispensationsmulighederne for socialgkonomiske virksomheder.

Som arbejdsgiverorganisation for socialgkonomiske og kooperative
virksomheder i Danmark, og dermed en del af arbejdsmarkedets parter,
haber vi, at ministeren ogsa vil inddrage Kooperationen i denne dialog.

Rimelighedskravet er en udfordring

Vi vil i den forbindelse ggre opmaerksomme p3a, at det ikke kun er
bestemmelsen vedrgrende fgrtidspensionister, men ogsa de generelle
rammer for rimelighedskravet, der bgr kigges pa. Det er her, mange danske
socialgkonomiske virksomheder mgder udfordringer.

Flere af vores medlemsvirksomheder arbejder malrettet med at bringe
udsatte ledige med komplekse udfordringer taettere pa det ordinaere
arbejdsmarked. Det ggr de sa godt, at de star hgjt pa kommunernes liste,
nar der skal findes tilbud til udsatte ledige. Men som tingene ser ud i dag,
medvirker rimelighedskravet til, at virksomhederne igen og igen ma afvise
netop de personer, de har sat sig selv i verden for at hjzlpe.

Vi betragter rimelighedskravet som vigtigt ift. at modvirke
konkurrenceforvridning og fortraengning af ordinzert ansatte fra
arbejdsmarkedet. Dette er dog kun i meget begraenset omfang relevant,
hvad angar socialgkonomiske virksomheder.
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Kooperationen

Langt fra ordinaer beskaftigelse
Blandt andet som fglge af de seneste ars reformer rettet mod at styrke

arbejdsudbuddet, star de kommunale jobcentre i dag med en stor gruppe af Fax 33312130
ledige borgere, for hvem vejen til ordinaer beskaftigelse synes E-mail kontakt@kooperationen.ck
uoverkommelig lang. wwwkooperationendk

Det er borgere med sa komplekse udfordringer, at en anszettelse vil kraeve
store maengder af stgtte og szerlige hensyn fra arbejdsgivers side. Det deraf
felgende ressourceforbrug og den lave produktivitet vil afskraekke langt de
fleste arbejdsgivere, og det er derfor her ikke retvisende at tale om
konkurrenceforvridning.

Om Kooperationen

Kooperationen er en arbejdsgiver- og interesseorganisation for mere end
100 kooperative og socialgkonomiske virksomheder, der samlet bidrager til
samfundsgkonomien med mere end 4000 arbejdspladser. For alle vores
medlemmer geelder det, at samfundsansvar, dvs. det at forene skabelsen af
forretningsmaessig og menneskelig veerdi, er en helt grundlaeggende del af
virksomhedernes DNA. Som arbejdsgiver- og interesseorganisation arbejder
Kooperationen proaktivt med at fremme rammerne for at drive
socialgkonomisk virksomhed.

Vi stiller gerne op

Skulle du have interesse i at opleve, hvordan rimelighedskravet i dag
spaender ben i forhold til at sikre beskaeftigelse til de mest udsatte borgere,
hjzlper vi meget gerne med at arrangere et besgg hos en af vores
socialgkonomiske medlemsvirksomheder.

Vi haber, at du vil inddrage os i den fremadrettede dialog omkring
rimelighedskravet. | sa fald stiller vi beredvilligt op.

Med venlig hilsen

Susanne Westhausen
Direktgr



